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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Despacho n.° 14897/2022

Sumario: Estrutura e organizagao dos servigos do municipio de Guimaraes.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publica a estrutura interna dos servigos do Municipio de Guimaraes, apro-
vada pela Assembleia Municipal de Guimaraes, em sua reuniao de 21 de dezembro de 2022, e
pela Camara Municipal de Guimaraes, em reunido de 29 de novembro de 2022, com entrada em
vigor a 1 de janeiro de 2023.

Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Guimaraes

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Aestrutura dos servigos municipais assenta na visdo de desenvolvimento do territério em
que a ciéncia, a cultura e o conhecimento sao os principais motores de transformacao dos cidadaos,
da economia e da sociedade, tendo como prioridade transversal a sustentabilidade ambiental e a
neutralidade climatica.

2 — A organizagao e funcionamento dos servigos € orientada pelos principios da unidade e
eficacia da acao, da desburocratizacdo, da racionalizacao de meios e da eficiéncia na afetacao
dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participacéo dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Coordenacao e afetagao

1 — Compete ao presidente da cAmara municipal a coordenacdo dos servigos municipais.

2 — Compete ao presidente da cdmara municipal, ou ao vereador em quem for delegada a
competéncia de gestao e diregao dos recursos humanos, a afetagao ou reafetagéo do pessoal do
respetivo mapa.

Artigo 3.°
Modelo

A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida da seguinte forma:

a) Estrutura nuclear, composta por:

a) Duas dire¢gdes municipais, dirigidas por dirigente superior de 1.° grau;
b) Sete departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau;

b) Estrutura flexivel, composta por:

a) Trinta e uma unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisbes municipais, dirigidas
por dirigente intermédio de 2.° grau;
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b) Doze unidades organicas flexiveis, denominadas Gabinetes, dirigidas por dirigente inter-
médio de 3.° grau;

¢) Subunidades organicas com o nivel de secgao, em numero de oito, chefiadas por coorde-
nadores técnicos;

d) Servigos administrativos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

Artigo 4.°
Estrutura nuclear

A Camara Municipal de Guimaraes estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Diregdo Municipal de Servigos Partilhados (DMSP), em cuja dependéncia se organizam os
seguintes departamentos municipais:

a) Departamento Financeiro (DF);
b) Departamento Juridico (DJ);
c¢) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

b) Diregao Municipal de Intervengéo no Territério, Ambiente e Agao Climatica (DMITAAC), em
cuja dependéncia se organiza o Departamento de Ambiente e Sustentabilidade (DAS);

c¢) Departamento de Desenvolvimento do Territério (DDT);

d) Departamento de Intervencgao Social (DIS);

e) Departamento de Cultura, Economia e Inovagao (DCEI).

Artigo 5.°
Estrutura flexivel
1 — A Camara Municipal de Guimaraes organiza-se nas seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Na dependéncia da Dire¢gdo Municipal de Servigos Partilhados:

a) Divisao de Atendimento e Apoio ao Municipe (DAAM);
b) Divisao de Auditoria e Qualidade (DAQ);
c) Divisao de Sistemas de Informagéao (DSI);

b) Na dependéncia do Departamento Financeiro:

a) Divisdo de Contabilidade e Tesouraria (DCT) €, na sua dependéncia, o Gabinete de Con-
tabilidade de Gestao (DCG);

b) Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo de Financiamentos (DCPGF) e, na sua depen-
déncia, o Gabinete de Contratagdo Publica (GCP);

c) Divisao de Patrimonio Municipal (DPM);

c) Na dependéncia do Departamento Juridico:

)
a) Divisao de Contencioso (DC);
b) Divisao de Fiscalizagao (DF);

c) Divisao Operacional de Policia Municipal (DOPM);

d) Na dependéncia do Departamento de Recursos Humanos:

a) Divisao de Formacgao e Desenvolvimento (DFD);
b) Divisao de Gestao de Recursos Humanos (DGRH);
c) Gabinete de Seguranga e Saude no Trabalho (GSST);
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e) Na dependéncia da Diregao Municipal de Intervengéo no Territério, Ambiente e Agao Climatica:

Divisdo de Empreitadas (DE);

Divisdo de Estudos e Projetos (DEP);

Divisao de Gestao e Conservagao (DGC);

Gabinete de Eficiéncia Energética (GEE);

Gabinete de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (GSCIE);

~— ~— ~— ~

a
b
c
d
e

~ ~—

f) Na dependéncia do Departamento de Ambiente e Sustentabilidade:

a) Divisdo de Ambiente e Espaco Publico (DAEP), e, na dependéncia desta, o Gabinete de
Servigos Urbanos (GSU);

b) Divisao de Estrutura Verde e Biodiversidade (DEVB);

c¢) Divisao de Mobilidade e, na dependéncia desta, o Gabinete de Autoridade de Transportes
(GAT) e o Gabinete de Viaturas Municipais (GVM);

g) Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento do Territorio:

a) Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);

b) Divisao do Patriménio Mundial e Bens Classificados (DPMBC);
c) Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territorio (DPOT).;
d) Gabinete Operacional de Desenvolvimento do Territério (GODT);

h) Na dependéncia do Departamento de Intervencao Social:

a) Divisao de Bibliotecas (DB);

b) Divisdo para a Coesao e Desenvolvimento Social (DCDS) e, na dependéncia desta, o
Gabinete para a Agao Social Integrada (GASI);

c) Divisao de Desporto, Juventude e Cidadania (DDJC);

d) Divisao de Educagéao (DE) e, na dependéncia desta, o Gabinete de Apoio a Projetos Edu-
cativos (GAPE);

e) Divisdao de Habitagdo (DH);

i) Na dependéncia do Departamento de Cultura, Economia e Inovagao:

a) Divisao de Arquivos (DA);

b) Divisao de Cultura (DC);

c¢) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DDE);

Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas Inteligentes (DDSI);
Divisao de Turismo (DT);

d)
e)
J) Servigo Municipal de Protegéo Civil (SMPC), equiparado a divisdo municipal;
k) Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas (GCRP).

2 — Os servigos municipais organizam-se ainda nas seguintes subunidades organicas, com
o nivel de secgéao, chefiadas por coordenador técnico:

a) Servigo de Tesouraria, na dependéncia da Divisdo de Contabilidade e Tesouraria;

b) Servigo de Gestado de Stocks e Armazéns, na dependéncia do Gabinete de Contratagéo
Publica;

c¢) Servigco de Patrimoénio, na dependéncia da Divisdo de Patriménio Municipal;

d) Servigo de Execugdes Fiscais, na dependéncia da Divisdo de Contencioso;

e) Servigo de Fiscalizagdo, na dependéncia da Divisdo de Fiscalizago;

f) Servigo de Apoio Administrativo a Diregdo Municipal de Intervengao no Territério, Ambiente
e Acao Climatica, na dependéncia desta;
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g) Servico de Apoio Administrativo ao Departamento de Ambiente e Sustentabilidade, na
dependéncia deste;
h) Servigo Municipal de Metrologia, na dependéncia do Gabinete de Servigos Urbanos.

3 — Os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas dis-
pdem de servigos administrativos, que funcionam na dependéncia do diretor, constituindo unidades
organicas flexiveis chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico, sem
prejuizo da carreira subsistente de chefe de servigos de administragéo escolar.

Artigo 6.°
Dirigentes intermédios de 3.° grau

1 — Sé&o cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que correspondem as fun¢des de chefia
dos gabinetes previstos no presente regulamento.
2 — Constituem requisitos de recrutamento para os cargos de diregéo intermédia de 3.° grau:

a) Licenciatura;
b) Quatro anos de experiéncia profissional na area de atuagao do cargo a prover.

3 — A remuneracéo dos titulares de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau corresponde a
6.2 posicao remuneratdria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 7.°
Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregdo superior de 1.° grau e de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus
sao abonadas despesas de representacio, nos termos da lei, no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragdo central.

Artigo 8.°
Equipas de Projeto

1 — Podem ser criadas equipas de projeto para prossecugao de objetivos especificos, definidos
por deliberacdo da Camara Municipal, com base em razées de flexibilidade e eficacia de gestao,
tendo em conta a programacgéo e o controlo criterioso dos custos e dos resultados.

2 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, fixa-se em duas o0 nimero maximo de equi-
pas de projeto a operar em simultaneo.

Artigo 9.°
Competéncias comuns dos servigos

Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, constituem
fungdes comuns a todos os servigos municipais:

a) Coordenar a atividade das unidades orgéanicas, subunidades organicas ou equipas sob a
sua dependéncia;

b) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos;

c¢) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar os encargos de funcio-
namento e a otimizagédo da gestdo dos recursos, de acordo com as solugbes mais sustentaveis;

d) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas;

e) Adotar procedimentos que visem a melhoria continua, assegurando a transparéncia e efi-
ciéncia dos servigos prestados;
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f) Proceder a realizagao de estudos e as diligéncias preparatérias das deliberagdes e decisbes
municipais e desenvolver agbes conducentes a sua execugao;

g) Elaborar e propor as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas de atuagao ade-
quadas ao funcionamento do servico;

h) Colaborar com os restantes servigos municipais, garantindo a transversalidade de recursos,
através da afetacao flexivel a projetos e atividades municipais e disponibilizando atempadamente
a informacéao solicitada;

i) Gerir e controlar a execugéo dos instrumentos de gestdo e assegurar os procedimentos
necessarios ao funcionamento do sistema de gestao;

J) Garantir o funcionamento do sistema integrado de gestéo e de avaliagdo de desempenho;

k) Promover a dignificagdo pessoal e valorizagao profissional, bem como a responsabilizagéo
dos trabalhadores;

/) Promover as condi¢des de seguranga e de saude dos trabalhadores;

m) Reunir e sistematizar informagéo que deva ser disponibilizada ao publico, assegurando a
atualizacéo dos conteudos do sitio da Internet do Municipio.

CAPITULO Il

Diregao Municipal de Servigos Partilhados

Artigo 10.°
Competéncias da Diregao Municipal

1 — A Diregao Municipal de Servigos Partilhados (DMSP) agrega servigos de natureza pre-
dominantemente transversal e de suporte interno, bem como de relagdo administrativa com os
municipes, competindo-lhe, em geral, colaborar na definicdo das politicas municipais para as
respetivas areas de atuagao, supervisionar e coordenar as unidades nucleares e flexiveis sob
sua dependéncia e garantir uma articulagao eficaz e eficiente entre estas e as demais unidades
organicas municipais.

2 — Compete a Diregao Municipal de Servigos Partilhados, para além das atribuigdes comuns
previstas no presente regulamento:

a) Assegurar os procedimentos respeitantes as reunides e sessdes dos orgaos executivo e
deliberativo e prestar apoio direto a sua realizagao;

b) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia Municipal e da respetiva Mesa e
promover a sua articulagcdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

c¢) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho da Assembleia Municipal;

d) Assegurar o apoio técnico especializado aos membros da Camara e da Assembleia Muni-
cipal no exercicio das suas fungées, designadamente no ambito das obrigagdes de transparéncia
e das matérias relacionadas com o regime juridico que lhes é aplicavel;

e)Assegurar a organizagao, a coordenacgao, a execugao e o acompanhamento de tarefas, agdes
e procedimentos administrativos referentes a todos os processos de atos eleitorais, referendarios
e outros, cuja competéncia se encontra legalmente atribuida ao Municipio;

f) Assegurar o cumprimento normativo no ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgao.

3 — Compete, ainda, a Diregdo Municipal de Servigos Partilhados assegurar a coordenagao
dos servicos no ambito da auditoria e qualidade, dos sistemas de informacéao, do atendimento e
apoio ao municipe, da assessoria juridica, da gestao financeira e do patriménio e da gestdo dos
recursos humanos, promovendo a articulagido e cooperagao interfuncional, através de uma ade-
quada e efetiva comunicagéao, dispondo, para tal, das competéncias definidas para as respetivas
unidades organicas e o exercicio de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuigbes que lhe estdo cometidas.
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Artigo 11.°
Divisdo de Atendimento e Apoio ao Municipe

A Divisao de Atendimento e Apoio ao Municipe (DAAM), na dependéncia da Dire¢do Municipal
de Servicos Partilhados, compete:

a) Garantir um modelo de acolhimento aos cidadaos que traduza uma efetiva aproximagao
entre a populacao e os eleitos locais;

b) Proporcionar um atendimento multicanal personalizado aos cidadaos, sendo o elo de ligagao
com os diversos servigos municipais;

c¢) Criar modos expeditos de atendimento;

d) Receber e registar todos os requerimentos dirigidos ao Presidente da Camara Municipal
através dos varios canais disponiveis e proceder ao seu encaminhamento;

e) Fornecer aos cidadaos os documentos e as informagdes solicitados;

f) Fornecer a cartografia extraida do Plano Diretor Municipal para instrugdo de processos;

g) Emitir e ou conferir os documentos de receita relativos ao pagamento de taxas e licengas
devidas ao Municipio;

h) Gerir os arquivos relativos ao registo de ciclomotores e licengas de condugdo de ciclomo-
tores, e emitir as informacdes solicitadas;

i) Assegurar a coordenagao do funcionamento dos Espagos de Cidadao, em parceria com a
administragao central;

J) Colaborar com o Tribunal Arbitral do Ave (TRIAVE) na mediagédo em matéria de conflitos de
€consumo;

k) Estudar e implementar instrumentos e agdes de apoio aos municipes em matéria de consumo;

) Coordenar o procedimento e emitir as certiddes que sejam requeridas;

m) Colaborar na desmaterializagdo de procedimentos, garantindo a digitalizacdo dos docu-
mentos.

Artigo 12.°
Divisdo de Auditoria e Qualidade

A Divisao de Auditoria e Qualidade (DAQ), na dependéncia da Diregdo Municipal de Servigos
Partilhados, compete:

1) Em matéria de modernizagao administrativa e qualidade:

a) Promover a melhoria continua do desempenho dos servigos municipais, implementando
as medidas de simplificagdo e modernizagcao administrativa que visem maior eficacia e eficiéncia
dos servicos do Municipio;

b) Monitorizar a atualizagdo da informagéo disponivel no sitio da Internet do Municipio em
articulacdo com os servicos municipais;

¢) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os resultados, através
da reengenharia de processos e do cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

d) Assegurar a interligagdo com a Agéncia para a Modernizagao Administrativa, designada-
mente em matéria de gestdo de plataformas digitais;

e) Preparar a tomada de deciséo sobre aspetos relevantes para a qualidade do servigo pres-
tado pelo Municipio e manter informada a administragdo sobre a adequabilidade e a eficacia do
Sistema de Gestao;

f) Supervisionar o cumprimento dos planos da qualidade;

g) Assegurar que é estabelecido, implementado e mantido no Municipio um Sistema de Gestéo,
de acordo com as normas aplicaveis;

h) Assegurar, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos, a aplicagdo do
subsistema de avaliagdo das unidades organicas (SIADAP 1), em conformidade com os objetivos
estratégicos e operacionais do municipio;
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i) Monitorizar a avaliagdo da satisfagao do utente dos servigos municipais, tratando as recla-
macobes apresentadas ao Municipio, bem como promover a avaliagdo dos fornecedores internos
do Sistema de Gestao, desencadeando as correspondentes agdes de melhoria;

J) Promover auditorias internas ao Sistema de Gestao e coordenar a definicdo de agbes de
melhoria, acompanhando e monitorizando o desempenho dos respetivos processos;

2) Em matéria de auditoria:

a) Elaborar e executar o plano anual de auditorias internas;

b) Acompanhar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes de auditoria;

c¢) Coordenar a elaboracgao dos contraditérios aos relatérios de auditorias externas, promovidas
pelo Municipio ou pelos érgaos de tutela inspetiva;

d) Gerir e monitorizar o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

e) Promover as agdes necessarias ao cumprimento das normas aplicaveis em matéria de
protecédo de dados;

f) Monitorizar o cumprimento do Sistema de Controlo Interno e garantir a sua adequabilidade
a realidade do Municipio;

g) Prestar apoio aos gestores do contrato no &mbito da monitorizagdo dos contratos programa
com as entidades participadas.

Artigo 13.°
Divisdo de Sistemas de Informagao

A Diviso de Sistemas de Informagc&o (DSI), na dependéncia da Diregdo Municipal de Servigos
Partilhados, compete:

a) Assegurar a concegao, implementacgao, operacionalizagdo e manutengao de aplicagbes e
sistemas informaticos definindo uma arquitetura de informagao integrada e consistente, garantindo
a necessaria articulagdo com as restantes estruturas e utilizadores do Municipio;

b) Definir, organizar e gerir o sistema integrado de sistemas de informag&o, bem como os
respetivos utilizadores, no sentido da racionalizagao, simplificacdo e modernizagcédo dos circuitos
administrativos;

c¢) Garantir a funcionalidade, a eficacia e a seguranga das aplicagbes informaticas e das infra-
estruturas das redes de comunicacbes de voz e dados e de Internet;

d) Assegurar apoio técnico aos utilizadores das aplicagdes, das infraestruturas informaticas e
dos meios de comunicagao;

e) Conceber, desenvolver e implementar sistemas de informacao nas suas diferentes modalida-
des, adotando, para o efeito, as metodologias, ferramentas e produtos adequados para os diversos
servigos municipais € em colaboragao com estes;

f) Mobilizar e gerir os recursos informaticos de comunicagées fixas e méveis de apoio neces-
sarios a exploragao dos sistemas implementados, bem como assegurar a manutengao e o0 acesso
as bases de dados e a outras informagdes em suporte informatico;

g) Propor a aquisigao e assegurar a instalagéo, formatagéo, operagéo, seguranga € manutengao
dos sistemas, equipamentos informaticos, redes, comunicagdes e telecomunicagdes, impressoras
e outros que se mostrem necessarios;

h) Apoiar tecnicamente a elaboragao de procedimentos de aquisicdo de bens e servicos nas
areas da informatica e comunicagées;

i) Gerir os contratos de manutengao dos equipamentos informaticos e de comunicagdes, bem
como dos sistemas operativos e das aplicagbes comuns;

J) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga, ativa e passiva, das instala-
¢des e equipamentos e seguranga informatica, promovendo o seu cumprimento numa perspetiva
integrada;
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k) Participar nos estudos e agbes desenvolvidas pelos servigos municipais, assegurando a
componente técnica especializada no dominio das infraestruturas informaticas e dos sistemas de
comunicacoes;

) Assegurar a conformidade legal de todos os parques tecnoldgicos instalados, em matéria de
sistemas e tecnologias de informagao, no que diz respeito ao licenciamento e aquisigdo de direitos
de utilizacao de software e hardware;

m) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, promo-
vendo a sua recuperagao em caso de destruicdo, mau funcionamento ou avaria do sistema;

n) Garantir a interoperabilidade dos sistemas de informagao do Municipio;

0) Dinamizar, em articulagdo com a unidade organica responsavel pelos recursos humanos,
acdes de formacgao que melhorem o desempenho na utilizagdo das tecnologias.

Artigo 14.°
Departamento Financeiro

Compete ao Departamento Financeiro (DF), integrado na Diregdo Municipal de Servigos
Partilhados:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira e patrimonial;

b) Colaborar no planeamento municipal, designadamente na elaboragao das grandes opgdes
do plano, planos anuais e plurianuais, planos de atividade, orcamentos e outros instrumentos
financeiros;

c¢) Propor e verificar o cumprimento das normas regulamentares para a execugéo do orga-
mento, nos termos legais;

d) Coordenar e garantir a elaboragéo do relatorio de gestao e da prestacao de contas;

e) Disponibilizar informacgao financeira para os 6rgaos autarquicos, nomeadamente relatérios
trimestrais de execucgao financeira;

f) Proceder aos estudos prévios, propor e proceder a operagdes financeiras ao nivel da apli-
cacao de disponibilidades e da gestédo da carteira de empréstimos;

g) Otimizar os recursos financeiros do Municipio, nomeadamente através do planeamento
mensal dos compromissos e dos pagamentos;

h) Participar na realizagao de estudos e propostas visando o aumento das receitas e o reforgco
da capacidade financeira do Municipio;

i) Definir estratégias e gerir os mecanismos aos fundos de apoio e de financiamentos nacionais
e comunitarios;

J) Coordenar e garantir os procedimentos de contratagao publica para a aquisigao de bens e
servigos, necessarios a atividade do Municipio, garantindo a eficiéncia, a racionalidade e a quali-
dade da contratacao;

k) Coordenar a gestdo do patriménio municipal, visando a protegcéo dos ativos, a otimizagao
da sua utilizagdo e a melhor rentabilidade;

/) Garantir a salvaguarda dos bens moveis e iméveis do Municipio.

Artigo 15.°
Divisdo de Contabilidade e Tesouraria

1 — A Divisdo de Contabilidade e Tesouraria (DCT), na dependéncia do Departamento Finan-
ceiro, compete:

a) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, o plano de contas, as politicas
contabilisticas, os procedimentos de interpretagao, avaliagao e registo das transag¢des e demais
aspetos correlacionados com a contabilidade municipal, de acordo com a legislagdo em vigor e os
regulamentos municipais;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo dos documentos previsionais;
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c¢) Organizar e elaborar os documentos de prestagcado de contas, individuais e consolidadas,
de modo a serem aprovados pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal e remetidos ao
Tribunal de Contas nos prazos legais;

d) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos planos de atividades e dos orgamentos,
elaborar relatérios perioddicos de execugao fisica e financeira, e propor € promover a adogao de
medidas de reajustamento ou replaneamento (alteragées orgamentais permutativas e modificativas),
sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado ou mediante
a necessidade de serem desenvolvidas agdes nao previstas;

e) Prestar informagdes de cabimento orgamental e compromisso para satisfagado dos encargos;

f) Assegurar a emissao de declaragéo de fundos disponiveis, com aplicagdo das disposi¢des
legais que estiverem em vigor;

g) Garantir e monitorizar a qualidade dos dados no sistema informatico, com base na nor-
malizagédo dos procedimentos e propor as agdes corretivas e de melhoria continua adequadas,
designadamente quanto a captagéo da informagéo e ao seu registo;

h) Desenvolver as agbes necessarias ao registo contabilistico dos factos decorrentes da ativi-
dade desenvolvida pelo Municipio em conformidade com os normativos legais aplicaveis e organizar
o respetivo arquivo documental;

i) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagcdes de natureza contributiva
e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;

J) Proceder mensalmente a reconciliagdo bancaria;

k) Assegurar a conferéncia dos processos de despesa, para efeitos da sua submisséo a paga-
mento, e proceder a emissao das autorizagbes de pagamento diarias;

) Assegurar a consolidagéo de contas do Municipio com as entidades do perimetro;

m) Assegurar as obrigacdes legais de informacao as entidades externas, designadamente no
que respeita aos deveres de reporte a tutela bem como a divulgagcao dos documentos de prestacao
de contas;

n) Coordenar a relagdo com os auditores externos do Municipio e a resposta a circularizagédo
com entidades terceiras;

0) Assegurar a contabilidade de gestéao;

p) Assegurar, no ambito do servigo de tesouraria, o recebimento das receitas e a satisfagéo
dos pagamentos autorizados;

q) Fiscalizar as responsabilidades e as fungdes dos tesoureiros.

Artigo 16.°

Gabinete de Contabilidade de Gestao

Constituem competéncias do Gabinete de Contabilidade de Gestao (GCG), integrado na Divi-
séo de Contabilidade e Tesouraria (DCT):

a) Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade de gestdo, que permita
conhecer e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas e os recursos humanos e materiais
utilizados;

b) Produzir informagéao relevante e analitica sobre custos, sobre rendimentos e resultados;

¢) Produzir informacgao sobre os custos, economia, eficiéncia e eficacia das atividades desen-
volvidas, bem como sobre a quantia e os recursos necessarios para suportar atividades futuras;

d) Produzir, com o envolvimento da Divisao de Sistemas de Informacao, relatérios e mapas
adequados a divulgacao interna e externa dos custos, rendimentos e resultados em diferentes
vertentes;

e) Assegurar as obrigagdes legais de reporte de informagéo dos custos e rendimentos das
atividades do Municipio as entidades externas;

f) Colaborar na elaboragéo do relatério de gestédo, assim como do reporte interno periédico,
quanto, designadamente, a andlise das despesas, com ligagdo aos custos, e rendimentos das
atividades e indicadores legais correlacionados;

g) Proporcionar informagao dos custos ambientais.
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Artigo 17.°
Servigo de Tesouraria

Constituem competéncias do Servigo de Tesouraria (ST), integrado na Divisdo de Contabili-
dade e Tesouraria:

a) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda;

b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados;

c¢) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos
Servigos;

d) Verificar as condigbes necessarias aos pagamentos;

e) Proceder a depdsitos e levantamentos e controlar o movimento das contas bancarias;

f) Manter atualizada a informacgao diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operagdes de tesouraria;

g) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

h) Elaborar o resumo diario de tesouraria.

Artigo 18.°

Divisao de Contratagao Publica e Gestdao de Financiamentos

A Divisdo de Contratagao Publica e Gestdo de Financiamentos (DCPGF), na dependéncia do
Departamento Financeiro, compete:

a) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos de contratagdo publica de bens e servigos do
Municipio, sob proposta e apoio técnico dos servigos, instruindo, acompanhando e organizando
os processos de acordo com a legislagéo aplicavel e respeitando os melhores critérios de gestao
econdmica, financeira e de qualidade;

b) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos, o Plano Anual de Compras (PAC) e
promover a sua execugao;

c¢) Assegurar a gestao racional de stocks, tendo por base critérios de economia, eficacia e
eficiéncia;

d) Manter atualizado o inventario valorizado das existéncias e a sua afetagdo aos servigos;

e) Coordenar as agbes das areas de fundos estruturais e de prospegao e gestéo de financia-
mentos nacionais e europeus;

f) Instruir os processos de candidaturas e acompanhar a sua execucao fisica e financeira;

g) Assegurar o conhecimento, divulgagédo e esclarecimento acerca dos fundos de apoio e
financiamento disponiveis;

h) Prestar a informagao necessaria a elaboragao dos documentos previsionais e prestagéo de
contas, quanto aos fluxos associados as atividades com receita consignada, conforme legislagao
aplicavel.

Artigo 19.°

Gabinete de Contratagao Publica

Ao Gabinete de Contratagao Publica (GCP), na dependéncia da Divisdo de Contratagao Publica
e Gestado de Financiamentos (DCPGF), compete:

a) Realizar e coordenar toda a tramitagdo dos procedimentos de contratagédo publica de bens
e servigos, até a fase de elaboragao do contrato, em articulagdo com os servigos procedendo, em
tempo util, as aquisigbes, de acordo com critérios técnicos, econdémicos e de qualidade;
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b) Assegurar fornecimentos continuos e normalizados com interesse transversal aos servigos
municipais para os bens de consumo permanente;

c¢) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos, o Plano Anual de Compras e promover
a sua execugao;

d) Proceder aos registos de todos os procedimentos de contratagdo publica de bens e ser-
vigos nos suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas e portais publicos, sempre
que legalmente exigido;

e) Assegurar a prestagédo de informagéo, mediante solicitagdo dos servigos, sobre o estado
da tramitagcdo dos procedimentos de contratacdo de bens e servigos;

f) Manter atualizada a base de dados de fornecedores.

Artigo 20.°
Servigo de Gestao de Stocks e Armazéns

Constituem competéncias do Servigo de Gestao de Stocks e Armazéns (SGSA), integrado na
Divisdo de Contratagao Publica e Gestao de Financiamentos (DCPGF):

a) Gerir os pedidos de fornecimento dos bens e servigos, a coberto de um contrato ou enco-
menda previamente estabelecida;

b) Emitir dos pedidos de fornecimento para o Armazém Geral;

¢) Anexar os documentos digitais a todos os registos da requisi¢do e da encomenda;

d) Gerir as entradas, saidas e existéncias dos artigos em armazém;
e) Rececionar/conferir os artigos através de guias de remessa/transporte/faturas;

f) Controlar as encomendas aos fornecedores e o seu grau de satisfagao;

g) Elaborar conta corrente dos artigos;

h) Controlar as existéncias e sua valorizagao;

i) Atribuir a referenciagao fisica dos artigos no armazém;

J) Retificar os movimentos de stock para atualizagdo do custo médio e quantidades;

k) Realizar as inventariagdes fisicas periddicas aos armazéns;

/) Operar o encerramento do ano econémico ao nivel das existéncias;

m) Analisar requisi¢gdes externas e faturas associadas;

n) Conferir o mapa «Situagcado Contratosy;

o) Tramitar o processo relativo a servigos complementares, aditamentos e recuperagao de
saldos estornados durante a execugao do contrato;

p) Garantir o correto registo dos movimentos de stock na aplicagédo informatica respetiva;

q) Registar as guias de remessal/transporte/fatura na aplicagdo de armazéns e se aplicavel,
solicitar aos fornecedores notas de crédito

r) Analisar os saldos de compromissos por executar e proceder ao estorno, quando aplicavel,

s) Gerir os armazéns, visando uma eficaz gestao de inventarios;

t) Efetuar o planeamento operacional de stocks, por forma a garantir o stock minimo de seguranga;

u) Assegurar a avaliagao dos fornecedores.

Artigo 21.°
Divisao de Patriménio Municipal

A Divisdo de Patriménio Municipal (DPM), na dependéncia do Departamento Financeiro,
compete:

a) Promover uma gestao ativa e dindmica do patriménio municipal, visando a otimizagédo da
sua utilizacdo e a melhor rentabilidade dos bens disponiveis;

b) Assegurar a atualizagao sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens
moveis e imoveis do Municipio, desde a sua aquisigdo até ao seu abate;
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¢) Promover a corresponsabilizagao dos servigos pelos bens sob sua administragéo, através
da figura do gestor de bens moveis, nos termos do Regulamento Interno de Gestdo de Bens
Mobveis;

d) Assegurar os procedimentos legais relativos a aquisigdo de bens imdveis, bem como pro-
ceder ao respetivo registo predial e matricial, a favor do Municipio;

e) Assegurar os procedimentos legais relativos a oneragao e alienagéo de bens méveis e
iméveis, bem como a constituicdo de direitos a favor de terceiros;

f) Assegurar a disponibilizagdo dos iméveis necessarios a concretizagao dos projetos munici-
pais de infraestruturagao e equipamentos;

g) Colaborar na preparagao de contratos e protocolos com incidéncia no patriménio municipal,
garantindo a sua gestdo e o seu cumprimento nos termos acordados;

h) Proceder a afetacdo, ou desafetacdo de bens do dominio publico e a anexagao ou desa-
nexagao de prédios, ou outros procedimentos necessarios a prossecugido das estratégias de
planeamento definidas;

i) Proceder a gestdo dos contratos de arrendamento, concessdes, comodatos, cedéncias e
outros contratos que onerem os bens municipais;

J) Proceder a gestao de arrendamentos enquanto arrendatario;

k) Promover a definicdo de uma politica de seguros dos bens do ativo do Municipio e manter
atualizados os seguros de todos os bens moveis e imdveis municipais;

I) Gerir os processos de sinistros relacionados com a responsabilidade civil extracontratual
decorrente da atividade do Municipio;

m) Colaborar na fundamentacao de propostas e decisdes de gestao patrimonial enquadradas
no planeamento de infraestruturas e equipamentos sociais e em operagdes urbanisticas;

n) Acompanhar os processos inerentes ao exercicio do Direito Legal de Preferéncia na alie-
nacgao de Imdveis.

Artigo 22.°
Servigo de Patriménio

Constituem competéncias do Servigo de Patriménio (SP), integrado na Divisao de Patrimoénio
Municipal:

a) Colaborar na organizagéo e atualizagdo do inventario e cadastro dos bens municipais;

b) Promover a transferéncia e abate de bens méveis, em colaboragdo com os gestores de bens
moveis dos varios servigos municipais, assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

c¢) Analisar e informar pedidos de alienacéo de terrenos, de dominio privado/publico do Municipio;

d) Instruir processos de afetacao e desafetacdo de bens do dominio publico do Municipio;

e) Instruir processos para outorga de contratos de arrendamento, comodato, escrituras de
compra e venda, doacao, justificacdo notarial, expropriagcdo amigavel e outros contratos;

f) Instruir processos de pedido de declaragao de utilidade publica para efeitos de expropriagao
de bens imoveis;

g) Colaborar na instrugéo de processos de expropriagao litigiosa;

h) Desencadear as ag¢des necessarias a manutengao/contratagao de seguros dos bens moveis
e imoveis;

i) Informar pedidos de certidées sobre cedéncias ao dominio publico/privado do Municipio,
dominialidade de arruamentos e isencao de licencas de utilizagao;

J) Instruir os processos inerentes ao exercicio do direito legal de preferéncia na alienagao de
Iméveis;

k) Acompanhar e atualizar os processos de sinistros relacionados com a responsabilidade civil
extracontratual decorrente da atividade do Municipio;

/) Elaborar requisi¢des, pedido de fornecimentos, conferir e emitir faturas;

m) Instruir e tramitar os diversos processos de natureza administrativa;

n) Organizar e arquivar processos.
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Artigo 23.°
Departamento Juridico

Compete ao Departamento Juridico (DJ), integrado na Dire¢gao Municipal de Servigos Parti-
Ihados:

a) Prestar apoio técnico administrativo e juridico aos servigos municipais;

b) Assegurar o enquadramento legal da agdo do Municipio, prestando apoio técnico especia-
lizado;

c¢) Assegurar a divulgagéo, junto dos servigos municipais, da publicagdo de normas legais e
regulamentares, bem como de entendimentos juridicos a adotar com carater vinculativo;

d) Assegurar a ligagao técnica com as assessorias juridicas externas, os tribunais e outras
entidades, coordenando o apoio juridico sempre que se revele necessario;

e) Instruir e acompanhar os processos de recurso hierarquico, recurso contencioso, reclamagao
e agbes administrativas interpostas contra o Municipio, seus 6rgaos ou respetivos titulares;

f) Instruir e acompanhar outros processos em que o Municipio, qualquer dos seus 6rgaos
ou respetivos titulares sejam parte e que corram em tribunais judiciais, administrativos, fiscais ou
outros;

g) Assegurar as participagdes crime pela pratica de factos contra o Municipio tipificados como
crime;

h) Assegurar a emissao de pareceres juridicos em articulagdo com a informagao dos 6rgaos
Ou servigos municipais;

i) Apoiar e colaborar na elaboragao e revisdo de normas, regulamentos e posturas, de forma a
manter atualizado o ordenamento juridico municipal, face aos planos aprovados e as deliberagbes
tomadas;

J) Assegurar a colaboragao e resposta as entidades judiciarias, Tribunais, Ministério Publico,
Provedoria de Justica, Inspecdes-Gerais, Tribunal de Contas e outras entidades publicas;

k) Organizar os processos respeitantes a declaragao de utilidade publica para expropriagao,
intervindo nas fases subsequentes, designadamente posse administrativa, se for caso disso,
expropriagdo amigavel ou litigiosa, constituicdo e funcionamento da arbitragem, indemnizagdes e
recurso;

/) Instruir processos de inquérito e processos disciplinares quando disso seja incumbida, e
emitir parecer, nos demais casos, quanto a regularidade formal dos processos, existéncia material
dos factos, qualificagdo dos mesmos como infrag&o disciplinar, circunstancias dirimentes, gravidade
de infracdo e pena aplicavel;

m) Proceder ao registo e emissao de certificado de residéncia de cidaddos comunitarios em
parceria com o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

n) Assegurar todas as agdes de divulgacao da prestagao de servigo militar, no d&mbito do pro-
tocolo de colaboragéo celebrado com o Exército Portugués;

0) Promover o apoio técnico e administrativo necessario a celebragcéo dos atos notariais;

p) Colaborar na preparagédo de contratos, com excegdo dos relativos a pessoal, em que o
Municipio seja parte, bem como de outros atos que caregam de formalidades legais, de acordo
com as decisdes dos 6rgaos municipais ou dos respetivos titulares;

q) Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas;

r) Receber e tratar denuncias apresentadas ao Municipio no ambito do Regime Geral de Pre-
vencgao da Corrupgao, assegurando a integridade, confidencialidade da informagao e anonimato
dos denunciantes;

s) Dirigir as atividades ligadas a fiscalizagao do cumprimento das normas legais e regulamen-
tares da competéncia do Municipio;

t) Contribuir para a definigdo de politicas municipais no &mbito da fiscalizagao;

u)Assegurar e coordenar a integracao das ag¢des de fiscalizagdo nas areas de atuagéo municipal;

v) Gerir e coordenar a Divisdo de Contencioso, a Divisdo de Fiscalizagao e a Divisao Opera-
cional de Policia Municipal;

w) Assegurar a articulagao da agao da Policia Municipal com a das forgas de seguranga.
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Artigo 24.°
Divisao de Contencioso
A Divis&o de Contencioso (DC), na dependéncia do Departamento Juridico, compete:

a) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagdo e acompanhar as respetivas
impugnacgoes;

b) Realizar as diligéncias solicitadas por outras entidades em matéria de contraordenacgao;

c¢) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos municipais, em especial com 0s servigos
de fiscalizagéo e a Policia Municipal;

d) Organizar e instruir os processos de execugao fiscal,

e)Assegurar as ligagdes funcionais com os restantes servigos municipais em matéria de débitos
sujeitos a execugao fiscal, designadamente quando estdo em causa anulagdes de débitos;

f) Organizar o arquivo e documentacao do servigo de contraordenacgoes e de execugdes fiscais
€ preparar a sua remessa para arquivo nos prazos e condi¢des legais e regulamentares previstas;

g) Instaurar e tramitar os processos de vistorias administrativas referentes a edificios/cons-
trugcdes, de propriedade privada, com o objetivo de determinar a realizagcao de obras necessarias
a corregao de mas condigbes de seguranga ou de salubridade ou das obras de conservagao
necessarias a melhoria do arranjo estético ou ainda de determinar a demoligao total ou parcial das
construgdes que ameacem ruina ou oferegam perigo para a saude publica e para a seguranga das
pessoas.

Artigo 25.°
Servigo de Execugoées Fiscais
Constituem competéncias do Servigo de Execugdes Fiscais, integrado na Divisdo de Contencioso:

a) Organizar e instruir os processos de execugao fiscal,

b) Assegurar a preparagao dos processos de execugao a remeter aos tribunais administrativos
e fiscais e cumprir as suas decisoes;

c) Assegurar as ligagdes funcionais com os restantes servigcos do Municipio em matéria de
débitos sujeitos a execucéo fiscal, designadamente quando estdo em causa anulagdes de débitos;

d) Organizar o arquivo e documentacdo do servigo de execugdes fiscais e preparar a sua
remessa para arquivo nos prazos e condi¢des legais e regulamentares previstas.

Artigo 26.°
Divisao de Fiscalizagao
A Divis&o de Fiscalizaggo (DF), na dependéncia do Departamento Juridico, compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Munici-
pio, bem como de deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos municipais competentes e adotar medidas
de tutela da legalidade urbanistica com vista a garantir o cumprimento das disposi¢cdes legais e
regulamentares;

b) Levantar autos de noticia sobre factos que constituam infragdo contraordenacional cuja
fiscalizagao seja da competéncia do Municipio;

¢) Instaurar e instruir processos de fiscalizagdo, bem como propor as respetivas decisées com
0 objetivo de repor a legalidade;

d) Desencadear as diligéncias necessarias com o objetivo de garantir o cumprimento coercivo
dos atos administrativos proferidos no ambito dos processos de fiscalizagéo;

e) Promover notificagdes pessoais, quando necessario, designadamente a solicitagdo de outros
servigos da Camara Municipal,

f) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos de Policia Municipal;

g) Colaborar na elaboragao de projetos de regulamentos municipais;
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h) Proceder a Fiscalizagdo de quaisquer operagdes urbanisticas, independentemente de
estarem sujeitas a controlo prévio ou a licenciamento, comunicag¢ao prévia ou autorizagdo, com
vista a garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, nos termos do
artigo 93.° e seguintes do RJUE.

Artigo 27.°
Servigo de Fiscalizagao
Constituem competéncias do Servigo de Fiscalizagao, integrado na Divisdo de Fiscalizagao:

a) Proceder as diligéncias necessarias a tramitagdo dos processos de fiscalizagao;

b) Orientar, assegurar e coordenar o trabalho desenvolvido pelos fiscais municipais;

¢) Organizar o arquivo e documentacgao do servico de fiscalizagdo e preparar a sua remessa
para arquivo nos prazos e condi¢des legais e regulamentares previstas;

d) Assegurar as ligagdes funcionais com a Policia Municipal.

Artigo 28.°
Divisdao Operacional de Policia Municipal

A Divisao Operacional de Policia Municipal (DOPM), na dependéncia do Departamento Juri-
dico, compete:

a) Efetuar a gestao do planeamento operacional da Policia Municipal;

b) Garantir o exercicio das fungbes descritas no Regulamento da Policia Municipal;

c¢) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da legislagdo em vigor e promover
acdes de prevencao e sensibilizagao rodoviaria;

d) Garantir a ligagéo e a articulagdo com a Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria em
matéria de contraordenagdes no dominio do Codigo da Estrada;

e) Propor e desenvolver agbes preventivas, de sensibilizagdo e informagéo que conduzam a
uma melhor observancia das normas estabelecidas;

f) Assegurar a recolha e manutengao de informagao de gestdo e dados estatisticos relativos
a todas as atividades desenvolvidas pela Policia Municipal;

g) Garantir a ligagéo e a articulagcdo com as forgas de seguranca (PSP e GNR), em matéria
de estacionamento publico.

Artigo 29.°
Departamento de Recursos Humanos

Compete ao Departamento de Recursos Humanos (DRH), integrado na Diregdo Municipal de
Servigos Partilhados:

a) Promover a gestéo e desenvolvimento dos recursos humanos do Municipio;

b) Elaborar o plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos, designadamente nas
vertentes de recrutamento, acolhimento e integracéo, formacao e avaliagdo do desempenho;

c¢) Definir, acompanhar e analisar indicadores de gestao e propor agdes corretivas;

d) Gerir os processos de mudanga, inovagédo e qualidade ao nivel dos recursos humanos;

e) Garantir condigbes de seguranga e saude no trabalho a todos os trabalhadores do Municipio;

f) Assumir a interligagdo com as organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua
dependéncia;

h) Alinhar as politicas de Recursos Humanos com a estratégia da organizagao;

i) Implementar uma estratégia de comunicagao eficaz em matéria de Recursos Humanos;
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J) Assegurar e monitorizar a aplicagao do subsistema de avaliagdo SIADAP 1, em conformi-
dade com os objetivos estratégicos e operacionais do municipio, em articulagdo com a Divisédo de
Auditoria e Qualidade;

k) Reforgar o papel do DRH enquanto facilitador de praticas de exceléncia.

Artigo 30.°
Divisao de Formagéao e Desenvolvimento

A Divisdo de Formac&o e Desenvolvimento, na dependéncia do Departamento de Recursos
Humanos, compete:

a) Assegurar a definicdo da estrutura organica da camara municipal, de acordo com a estra-
tégia organizacional;

b) Planear o mapa de pessoal e desenvolver, em articulagdo com a DGRH, o plano anual de
recrutamento;

c) Definir e desenvolver os perfis profissionais e a gestdo de competéncias;

d) Gerir a formacgao profissional e a qualificagdo dos recursos humanos do Municipio;

e) Garantir o cumprimento dos requisitos da certificagdo do Municipio para assegurar a for-
macao dos seus trabalhadores;

f) Elaborar e implementar o processo de acolhimento e integragao dos colaboradores;

g) Acompanhar e avaliar os processos de mobilidade;

h) Gerir estagios e programas de formagao em contexto real de trabalho;

i) Implementar e gerir processos de desenvolvimento organizacional.

Artigo 31.°

Divisdo de Gestao de Recursos Humanos

A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), na dependéncia do Departamento de
Recursos Humanos, compete:

a) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal e acom-
panhar a sua execucgao;

b) Assegurar o sistema de recrutamento e selegao dos recursos humanos necessarios a orga-
nizacao, de acordo com o plano anual de recrutamento;

c¢) Organizar e supervisionar a aplicagao do sistema de avaliagdo de desempenho;

d) Proceder a gestao dos pedidos de acumulagéo de fungdes;

e) Assegurar a gestao de carreiras e de remuneragoes;

f) Garantir o processamento dos vencimentos e outras prestagdes;

g) Assegurar a gestao integrada da assiduidade, bem como de todos os procedimentos rela-
tivos a horarios de trabalho, faltas e férias;

h) Instruir processos de aposentacgéo;

i) Promover os procedimentos relativos a programas temporarios em contexto real de trabalho;

J) Gerir, organizar e sistematizar a informagao relativa aos trabalhadores;

k) Organizar e disponibilizar a informagao necessaria a entidades externas;

/) Acompanhar os indicadores de gestao e elaborar o Balango Social.

Artigo 32.°
Gabinete de Seguranca e Saude no Trabalho

Ao Gabinete de Seguranga e Saude no Trabalho, na dependéncia do Departamento de
Recursos Humanos, compete:

a) Promover a segurancga e saude no trabalho, bem como a identificagdo e prevengéo dos
riscos profissionais;
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b) Garantir a vigilancia e promover a saude dos trabalhadores;

¢) Avaliar os riscos psicossociais e desenvolver estratégias para a sua prevengao, bem como
receber e tratar denuncias de assédio, assegurando a integridade e a confidencialidade da infor-
macao;

d) Gerir os processos de acidentes de trabalho e de doengas profissionais e planificar e gerir
0s respetivos seguros;

e) Gerir o processo de fardamento e equipamentos de protegao individual;

f) Garantir o cumprimento dos requisitos legais do regime juridico e de referenciais normativos
da promog¢ao da Seguranga e Saude no Trabalho e do respetivo Sistema de Gestéo;

g) Conceber e desenvolver programas de formagéao, informacgéo e sensibilizagdo para a pro-
mocao da Seguranga e Saude no Trabalho.

CAPITULO 11l

Diregcao Municipal de Intervencao no Territério, Ambiente e Agao Climatica

Artigo 33.°
Competéncias da Diregao Municipal

1 — Compete a Direcdo Municipal de Intervengao no Territério, Ambiente e Acao Climatica
(DMITAAC), para além das atribuigbes comuns previstas no presente regulamento:

a) Colaborar na elaboragao de estudos e planos de desenvolvimento de infraestruturas e
equipamentos coletivos do concelho;

b) Colaborar em iniciativas relativas a concretizagédo de projetos estruturantes para o desen-
volvimento socioeconémico do concelho;

¢) Incentivar os procedimentos que permitam racionalizar e integrar as intervengdes de forma
a conseguir a otimizagao do bindmio custos/beneficios e, também, assegurar um desenvolvimento
urbano harmonioso e um alargamento e acréscimo de bem-estar social;

d) Promover procedimentos concursais de estudos e projetos de obras publicas até a sua
adjudicacéo, incluindo a elaboracédo de programas de concursos e caderno de encargos, assim
como proceder a sua gestao técnica e administrativa, apos adjudicagéao;

e) Elaborar estudos e projetos de obras publicas;

f) Promover procedimentos concursais de empreitadas de obras publicas, incluindo a elabo-
racao de programas de concursos e caderno de encargos, assim como proceder a gestao técnica
e administrativa das respetivas empreitadas, apds adjudicagao;

g) Assegurar a execugao e fiscalizagdo de obras municipais, coordenando funcionalmente a
respetiva fiscalizagao técnica;

h) Assegurar e conservagao e reparagao do patriménio municipal edificado;

i) Assegurar os procedimentos técnicos e de gestao relativos a manutengéo das instalagbes
e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais e a iluminagao publica;

J) Identificar as obras a promover por administragéo direta;

k) Gerir a rede de aguas pluviais;

/) Elaborar estudos relativos a execugao de obras de beneficiagdo e conservagéo dos equi-
pamentos municipais;

m) Promover as a¢des necessarias a implantacao de sistemas de iluminagao nas vias e espa-
¢os publicos municipais, assegurando a conservagao e manutengao das instalagdes de iluminagéo
publica, da iluminagcao ornamental dos monumentos e dos edificios municipais;

n) Promover a elaboragao de estudos sobre gestédo energética, designadamente no que res-
peita a utilizacao racional e eficiente de energia nos dominios da iluminag&o publica e de todos os
edificios municipais;

0) Assegurar o apoio de servigos de topografia e promover a execugao e atualizacao da car-
tografia e do cadastro do territério municipal;
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p) Promover politicas publicas de sustentabilidade ambiental;

q) Adotar os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas politicas municipais;

r) Garantir a coordenacéo de atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos
departamentais na sua dependéncia;

s) Assegurar politicas publicas na criagéo e protegao da estrutura verde municipal, dos recursos
hidricos, da protecdo do meio ambiente e do planeamento estratégico da mobilidade;

t) Adotar estratégias com vista a economia circular e as compras verdes publicas;

u) Promover estudos e agdes que permitam dar resposta a problematica das alteracdes cli-
maticas;

v) Superintender o Gabinete Técnico-Florestal;

w) Promover o planeamento estratégico das politicas de mobilidade, de estacionamento, de
acessibilidade e dos transportes, independentemente do respetivo modo, tendo em vista a coor-
denacao transversal de todas as suas vertentes;

x) Acompanhar a implementacao do planeamento estratégico da mobilidade e, designadamente,
do Transporte Publico, a escala regional, intermunicipal e municipal;

y) Assegurar a articulagdo com os outros servigos municipais e com as diferentes entidades
intervenientes nas politicas de mobilidade;

2 — Compete, ainda, a Direcao Municipal de Intervencao no Territério, Ambiente e Agao
Climatica assegurar a coordenacao dos servigos no ambito dos servigcos sob a sua dependéncia,
promovendo a articulacdo e cooperacéo interfuncional, através de uma adequada e efetiva comu-
nicagao, dispondo, para tal, das competéncias definidas para as respetivas unidades organicas e
o exercicio de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com a
natureza das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 34.°
Servigo de Apoio Administrativo da DMITAAC
Constituem competéncias do Servigo de Apoio Administrativo a DMITAAC:

a) Garantir o apoio administrativo a diregdo municipal e unidades flexiveis dele diretamente
dependentes;

b) Receber, elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo do departamento;

c¢) Proceder a organizagéo dos processos relativos aos procedimentos concursais;

d) Manter atualizados os registos necessarios ao funcionamento dos servicgos;

e) Divulgar as deliberagbes dos 6rgaos autarquicos que interessem a atividade dos servigos
dependentes da DMITAAC;

f) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboracao de informacgao para
gestao;

g) Assegurar o atendimento, presencial ou por telefone;

h) Atualizar anualmente o inventario e cadastro dos bens;

i) Elaborar requisi¢cdes e conferir faturas.

Artigo 35.°
Divisao de Empreitadas

A Divisdo de Empreitadas (DE), na dependéncia da Diregdo Municipal de Interveng&o no
Territério, Ambiente e Agao Climatica, compete:

a) Desenvolver os processos de obras executadas por empreitada e apoiar as agées relativas
ao patrimonio imobiliario;
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b) Promover procedimentos concursais de empreitadas de obras publicas, incluindo a elabo-
ragao de programas de concurso e cadernos de encargos, assim como proceder a gestao técnica
e administrativa das respetivas empreitadas, até a adjudicacéo;

c¢) Gerir os processos de empreitada, desde a fase de consignacgao até a sua recegao definitiva,
garantindo o rigor na sua medigao, gestao temporal e financeira;

d) Fiscalizar a execugéo dos trabalhos e realizar os ensaios necessarios;

e) Elaborar autos de medigao para processamento de pagamentos de propostas adicionais;

f) Calcular o valor das multas a aplicar por ndo cumprimento dos prazos no ambito dos con-
tratos de obras publicas;

g) Analisar e informar pedidos de revisdo de pregos e elaborar contas finais;

h) Assegurar o processo relativo a posse administrativa das empreitadas;

i) Proceder a analise de custos e precos, mantendo atualizadas tabelas de pregos unitarios
correntes de materiais de construcao;

J) Promover procedimentos concursais de aquisi¢do de servigos para a fiscalizagao e coorde-
nacéo de segurancga e saude de empreitadas, incluindo a elaboracéo de programas de concurso
e cadernos de encargos.

Artigo 36.°
Divisdo de Estudos e Projetos

A Divisao de Estudos e Projetos (DEP), na dependéncia da Dire¢do Municipal de Intervencgéo
no Territério, Ambiente e Acdo Climatica, compete:

a) Promover, elaborar e acompanhar os estudos e projetos de obras de iniciativa municipal;

b) Elaborar estudos e projetos de obras ou promover procedimentos concursais até a sua
adjudicacgéao, para os efeitos referidos na alinea anterior, incluindo a elaboragdo de programas de
concursos e cadernos de encargos, assim como proceder a sua gestao técnica e administrativa,
apos adjudicagao até a sua conclusao;

¢) Promover a coordenagao entre os autores dos projetos e os servigos municipais envolvidos;

d) Proceder a analise técnica dos projetos de obra elaborados, através de pareceres técnicos
que possibilitem a sua aprovagéao, recorrendo sempre que necessario a sua revisdo externa;

e) Acompanhar a execugao das obras resultantes dos projetos elaborados, de forma a garantir
a correta concretizagao do previsto em projeto;

f) Elaborar e promover projetos de execugdo na area da eletricidade e equipamentos eletro-
mecanicos;

g) Promover politicas de eficiéncia energética e otimizagao de consumos elétricos na ilumina-
¢ao publica e edificios municipais;

h) Estabelecer um sistema de controlo de execug¢ao dos projetos e obras e elaborar um rela-
tério por empreitada em conjunto com a Divisdo de Empreitadas (DE) justificando os desvios (de
prazo e orgamentais) verificados;

i) Assegurar que os projetos de iniciativa municipal sejam elaborados com base na informacgao
disponibilizada pelos outros servigcos municipais;

J) Elaborar levantamentos topograficos para fins de interesse municipal;

k) Confirmar a implantag&o das obras publicas ou privadas, quando necessario, e proceder a
implantagcao, quando aconselhavel;

) Fornecer localmente alinhamentos e cotas de nivel para constru¢des novas e arruamentos;

m) Andlise e emissao de pareceres relativos a honorarios de projetos, com intengéo de atri-
buigédo de subsidio a Juntas de Freguesias;

n) Analise e emissao de parecer relativo a projetos particulares relacionados com a ligagéao
a rede publica de aguas pluviais, com areas de impermeabilizagao significativa, considerando-se
admissivel que a consulta ocorra em diametros propostos iguais ou superiores a 300 mm, locali-
zados em solo urbano.
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Artigo 37.°
Divisao de Gestao e Conservagao

A Divisao de Gestao e Conservacdo (DGC) na dependéncia da Direcdo Municipal de Inter-
vencao no Territério, Ambiente e Acéo Climatica, compete:

a) Assegurar, por administragéo direta, a construgéo, reparagao e conservagao do patriménio
municipal imobiliario;

b) Construir, ampliar ou conservar, por administragéo direta, arruamentos, viagao rural, viadutos,
parques de estacionamento, edificios escolares, instalagdes desportivas, mercados, cemitérios e
outros edificios municipais;

¢) Executar pequenas obras necessarias a realizagao de festas, concertos, representagdes
cénicas e atividades do mesmo tipo promovidas e apoiadas pelo Municipio;

d) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas por administragao direta;

e) Assegurar o funcionamento das oficinas de trabalho, designadamente serralharia, carpin-
taria, eletricidade e fundigao;

f) Assegurar a gestao de ferramentaria e a execugao de ferramentas;

g) Assegurar a verificagdo da conformidade dos orgamentos para apoios a atribuir as obras
promovidas pelas freguesias e outras entidades;

h) Fiscalizar e acompanhar as obras promovidas pelas freguesias e outras entidades que sejam
comparticipadas pela Camara Municipal ou realizadas por delegagédo de competéncias;

i) Executar obras coercivamente impostas;

J) Proceder a conservagéao e protegao do mobiliario urbano;

k) Gerir a rede de aguas pluviais;

) Assegurar, diretamente ou recorrendo ao exterior, a manutengao das infraestruturas de
iluminagao publica de uso n&o corrente;

m) Assegurar a execugao de baixadas para ligagdes eventuais destinadas ao fornecimento de
energia para a realizagédo de eventos promovidos e apoiados pelo Municipio;

n) Promover a manutencgéao de sistemas elétricos e eletromecanicos existentes nas infraestru-
turas, edificios e equipamentos municipais;

0) Monitorizar os consumos de agua e propor medidas de eficiéncia.

Artigo 38.°
Gabinete de Eficiéncia Energética

1 — Ao Gabinete de Eficiéncia Energética (GEE), na dependéncia da Dire¢gdo Municipal de
Intervencéo no Territério, Ambiente e Agao Climatica, compete gerir medidas para a eficiéncia
energética nos servigos e no concelho, assegurar, em articulagao com o concessionario, a gestao
e manutencgao da rede de iluminagao publica e manter atualizada a matriz energética do concelho.

2 — Compete em especial a esta unidade orgénica:

a) Assegurar medidas e agdes que proporcionem melhorias ao nivel da eficiéncia energética
e gestado dos consumos de energia;

b) Monitorizar os consumos energéticos dos edificios municipais e rede de iluminagéo publica,
desenvolver base de dados com histérico dos consumos e respetivos custos e propor medidas de
eficiéncia;

¢) Promover a instalagado de equipamentos de produgdo de energia através de fontes reno-
vaveis;

d) Promover e realizar auditorias e certificagdo energética de edificios municipais;

e) Participar na organizacao e divulgacado de boas praticas na area da gestao eficiente de
energia;

f) Colaborar com outros servigos na definicdo de solugdes inovadoras a aplicar nos edificios
ou outro patriménio municipal, no sentido da redugao efetiva das emissdes de gases de efeito de
estufa e redugao de custos energéticos;
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g) Participar, em conjunto com os servicos responsaveis pelas candidaturas a fundos comu-
nitarios, na elaboragéo dos respetivos processos;

h) Assegurar, diretamente ou através das concessionarias, a manutengao das infraestruturas
de iluminagéo publica;

i) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia com vista
a coordenacgédo dos respetivos trabalhos de infraestruturacdo de iluminagao pubica no territério
concelhio;

J) Promover procedimentos concursais de aquisi¢cao de servigos para fornecimento de gas para
edificios municipais e de energia elétrica para iluminagao publica e edificios municipais, incluindo
a elaboracéo de programas de concurso e cadernos de encargos;

k) Promover procedimentos concursais de servigos, estudos e projetos de eficiéncia energética
ou iluminagdo publica até a sua adjudicacédo, incluindo a elaborac&o de programas de concursos
e cadernos de encargos;

/) Monitorizar os dados relativos a emissédo de gases de efeito de estufa do concelho mantendo
a matriz energética atualizada;

m) Analisar e emitir parecer relativo a projetos de operag¢des urbanisticas relativos as espe-
cialidades com a ligacao a rede de iluminagéo publica.

Artigo 39.°
Gabinete de Seguranga Contra Incéndios em Edificios

1 — Ao Gabinete de Segurancga Contra Incéndios em Edificios (GSCIE), na dependéncia da
Direcao Municipal de Intervengdo no Territério, Ambiente e Acao Climatica, compete assegurar
a manutengao das condi¢des de seguranga contra risco de incéndios aos edificios e recintos do
municipio.

2 — Compete, em especial, a esta unidade orgénica:

a) Elaborar Medidas de Autoprotegao para todos os edificios municipais existentes e a construir
no ambito das empreitadas;

b) Acompanhar e orientar a manutengao perioddica de equipamentos e sistemas de seguranga
contra incéndios sob a responsabilidade do municipio;

¢) Promover procedimentos concursais de aquisi¢cdo de servigos para requisicao de equipa-
mentos de seguranga contra incéndios;

d) Acompanhar os delegados de seguranca dos edificios municipais para apoio a devida
implementacao das Medidas de Autoprote¢cdo bem como a sua devida atualizacao periédica obri-
gatoria;

e) Orientar e acompanhar inspegdes regulares ou extraordinarias realizadas pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil;

f) Apoiar na fiscalizagdo de empreitadas na especialidade de SCIE;

g) Planear e acompanhar vistorias pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil
nas obras executadas por empreitada para verificagao das condi¢cdes de SCIE;

h) Apoiar na elaboragao de projetos de especialidade de SCIE;

i) Promover/acompanhar a realizagdo de simulacros com vista a testagem das Medidas de
Autoprotecéo dos edificios municipais e da prontiddo dos meios de socorro envolvidos;

J) Colaborar, apoiar e acompanhar a realizagado de eventos publicos ao nivel da seguranca
contra incéndios;

k) Colaborar na execugao de ag¢des de sensibilizagdo e informagéo publica em matéria de
protecéao civil com vista a adocao de medidas de autoprotecao;

/) Analisar e apreciar a conformidade e adequagéao das condigdes e requisitos de projetos SCIE
da 1.2 2.2 3.2 e 4.2 categoria de risco aos edificios e recintos do municipio;

m) Analisar e apreciar a conformidade e adequagao das condigdes e requisitos de Medidas de
Autoprotecéo da 1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 categoria de risco aos edificios e recintos do municipio;
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n) Realizar/acompanhar vistorias para verificagdo do cumprimento dos respetivos projetos
ou fichas de seguranga com vista a emissao de autorizagao de utilizagdo de funcionamento aos
edificios e recintos do municipio;

0) Realizar inspec¢des regulares para verificagdo da manutengao das condigbes SCIE apro-
vadas ou licenciadas e da implementacdo das medidas de autoprotecdo aos edificios e recintos
do municipio;

p) Realizar inspegdes extraordinarias quer por iniciativa prépria ou por denuncia para verificagao
da manutencao das condi¢cdes SCIE aprovadas ou licenciadas e da implementagdo das medidas
de autoprotecao aos edificios e recintos do municipio;

q) Acompanhar a realizagdo de simulacros como entidade observadora com vista a testagem
das medidas de autoproteg¢do dos edificios e da prontiddo dos meios de socorro — edificios e
recintos privados;

r) Coordenar, gerir e executar todos os procedimentos em matéria de SCIE assegurando o
cumprimento integral do protocolo celebrado com a ANEPC efetuando os respetivos registos no
sistema informatico da ANEPC para homologagao de acordo com as orientagbes constantes no
manual de procedimentos relativos aos servicos de SCIE publicados no sitio da ANEPC;

s) Elaborar autos de noticia para inicio de procedimento oficioso e consequente tramitagéo do
processo contraordenacional em articulagdo com o respetivo servico.

Artigo 40.°
Departamento de Ambiente e Sustentabilidade

Compete ao Departamento Ambiente e Sustentabilidade (DAS), integrado na Dire¢do Municipal
de Intervencao no Territério, Ambiente e Agao Climatica:

a) Promover politicas publicas de sustentabilidade ambiental;

b) Adotar os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas politicas municipais;

c¢) Promover a eficacia da agao, a aproximagao dos servigos aos cidadaos, o uso eficiente de
recursos naturais, a melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e a participacéo ativa
dos cidadaos;

d) Assegurar e superintender no dominio da criagao, protecéo e gestdo da estrutura verde
municipal e dos recursos hidricos, bem como da protecdo do meio ambiente e do bem-estar animal;

e) Garantir um servigo eficiente da gestao de residuos urbanos e de higiene urbana, promo-
vendo estratégias de economia circular;

f) Promover programas de Educagdo Ambiental;

g) Promover estratégias municipais para compras publicas ecolégicas;

h) Colaborar e participar em estudos, projetos, investigagdo ou parcerias institucionais rela-
cionadas com a tematica da adaptacao as alteragdes climaticas, que contribuam para uma maior
capacitagdo e resposta a esta problematica;

i) Superintender o Gabinete Técnico-Florestal;

J) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Servigos Urbanos;

k) Providenciar a segurancga e vigilancia dos edificios municipais;

/) Promover estudos e projetos nas areas da sua competéncia;

m) Promover o planeamento estratégico das politicas de mobilidade, de estacionamento, de
acessibilidade e dos transportes, independentemente do respetivo modo, tendo em vista a coor-
denacao transversal de todas as suas vertentes;

n) Acompanhar a implementagao do planeamento estratégico da mobilidade e, designadamente,
do Transporte Publico, a escala regional, intermunicipal e municipal;

0) Assegurar a articulagao com os outros servicos municipais e com as diferentes entidades
intervenientes nas politicas de mobilidade;

p) Elaborar, coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade;

q) Estabelecer e gerir o sistema de informagao sobre a mobilidade, garantindo a sua perma-
nente atualizacgao;
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r) Promover contratos de gestao de zonas de estacionamento de duragao limitada e de parques
de estacionamento municipais sujeitos ao pagamento de taxas de utilizagéo.

Artigo 41.°
Servigo de Apoio Administrativo ao DAS

Constituem competéncias do Servigo de Apoio Administrativo ao Departamento de Ambiente
e Sustentabilidade:

a) Garantir o apoio administrativo ao departamento e unidades orgéanicas dele dependentes;

b) Receber, elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo do departamento;

¢) Organizar os processos € manter atualizados os registos necessarios ao funcionamento
dos servicgos;

d) Divulgar as deliberagdes dos 6rgéaos autarquicos que interessem a atividade dos servigos
dependentes do departamento;

e) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragao de informagéo para
gestao;

f) Assegurar o atendimento, presencial ou por telefone;

g) Assegurar a existéncia dos meios materiais indispensaveis ao funcionamento do servigo;

h) Atualizar anualmente o inventario e cadastro dos bens;

i) Elaborar requisi¢des e conferir faturas.

Artigo 42.°
Divisdao de Ambiente e Espago Publico

A Divisao de Ambiente e Espago Publico (DAEP) na dependéncia do Departamento de Ambiente
e Sustentabilidade, compete:

a) Promover a Estratégia Municipal para a Economia Circular na gestao de residuos;

b) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos urbanos e equiparados
e ainda os fluxos de residuos especiais, visando politicas de redugao, reciclagem, recuperagao e
reutilizacao;

c¢) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo recolha e transporte de residuos verdes,
volumosos e outros tipos de residuos, de acordo com as competéncias municipais;

d) Difundir boas praticas de Economia Circular e promover ag¢des de sensibilizagéo internas
e externas;

e) Assegurar o desenvolvimento de agdes de modernizagao técnica, digitalizagdo, econémica
e ambiental na gestdo e manutencéo dos espacgos publicos, na gestdo dos residuos urbanos e na
higiene publica;

f) Emitir parecer sobre a construgéo ou localizagao de sistemas de deposi¢ao de residuos, no
ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com as unidades orgéanicas
competentes;

g) Participar na gestao integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das ati-
vidades, de acordo com normativos legais e diretrizes e recomendagdes com a entidade gestora
em alta e entidade reguladora;

h) Promover Planos de Desenvolvimento Sustentavel e incrementar os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS);

i) Contribuir para a dinamizagéo e delineagao de politicas e agdes com impacto na adaptagao
as alteragdes climaticas a nivel municipal e concelhio;

J) Participar e representar as redes nacionais e europeias em matérias afetas a Divisé&o;

k) Promover a criagado de Brigadas Verdes e programas de Educagao Ambiental, em parceria
com as restantes unidades organicas;
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) Assegurar a higiene publica e limpeza urbana, bem como a limpeza dos edificios e eventos
municipais;

m) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras espécies nocivas e outras
acgdes de salvaguarda da saude publica, no ambito da higiene urbana;

n) Assegurar a gestao e administragdo dos cemitérios municipais;

o) Desencadear agdes que visem a monitorizagdo e promog¢ao da gestao da qualidade do ar
ambiental e do ruido;

p) Emitir parecer quanto a emissao de licengas especiais de ruido;

q) Promover a realizagéo de contratos interadministrativos de delegagéo de competéncias com
as entidades gestoras dos mercados e feiras, no ambito dos regulamentos aplicaveis;

r) Propor e colaborar na elaboragdo dos regulamentos municipais relativos ao exercicio das
atividades da Diviséo;

s) Gerir o exercicio das atividades e o funcionamento do Gabinete de Servigos Urbanos;

t) Proceder a emissao dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas
municipais no ambito das competéncias de licenciamento afetas a divisao;

u) Assegurar o servigo da cobrancga de tarifas de residuos;

v) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime de contratagédo externa;

w) Providenciar a segurancga e vigilancia dos edificios da Camara Municipal.

Artigo 43.°
Gabinete de Servigos Urbanos

Ao Gabinete de Servigos Urbanos (GSU), na dependéncia da Divisdo de Ambiente e Espacgo
Publico, compete:

a) Propor e colaborar na elaboragao dos regulamentos municipais relativos ao exercicio das
atividades inerentes ao Gabinete;

b) Analisar e licenciar publicidade, grafitos, picotagens e outras formas de alteragado, ainda
que temporaria, das caracteristicas originais de superficies;

¢) Analisar e licenciar a ocupagao de espago publico exceto nas situagbes que impliquem a
abertura de valas ou cortes de transito;

d) Analisar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e propor deciséo
relativamente ao seu prolongamento;

e) Analisar e apresentar proposta de decisdo sobre o comércio a retalho nao sedentario exer-
cido por feirantes, vendedores ambulantes, restauracéo e bebidas e mercados municipais;

f) Analisar e licenciar atividades diversas sujeitas a licenciamento municipal, designadamente
das atividades de guarda-noturno;

g) Analisar e emitir as licengas de ruido, de recintos improvisados e itinerantes, bem como
as licengas de recinto para espetaculos de natureza ndo artistica em locais publicos e ao ar livre;

h) Emitir as licengas de autorizagao especial para servigos de restauragao e/ou bebidas oca-
sionais ou esporadicas;

i) Analisar os pedidos de autorizag&o de acesso as atividades previstos no artigo 5.° do Regime
Juridico das Atividades de Comércio, Servigcos e Restauragao;

J) Instruir e acompanhar os processos de certificagdo de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes;

k) Proceder a gestao corrente dos mercados, feiras e outros equipamentos municipais de
abastecimento publico, assegurando a satisfagdo dos melhores requisitos de funcionalidade, higiene
e organizagao, bem como o estrito cumprimento dos regulamentos em vigor;

) Gerir a exploragéo de modalidades afins de jogos de fortuna ou azar na area do Municipio;

m) Assegurar o funcionamento do Servigo Municipal de Metrologia.
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Artigo 44.°
Servico Municipal de Metrologia

Constituem competéncias do Servigo Municipal de Metrologia, integrado no Gabinete de
Servicos Urbanos:

a) Proceder as diligéncias necessarias a normal tramitacdo dos processos de aferigéo;

b) Orientar, assegurar e coordenar o trabalho desenvolvido pelos aferidores, assistentes téc-
nicos e assistentes operacionais;

¢) Organizar o arquivo e documentagao do servico de afericdo e preparar a sua remessa para
arquivo nos prazos e condigdes legais e regulamentares previstas;

d) Realizar a verificagéo periédica e ocasional de instrumentos de medida e pesagem deter-
minados pelo municipio (contadores de tempo, fabricas, etc.);

e) Realizar a verificagao periddica de massas da classe de precisao M2;

f) Regular e afinar instrumentos de precisdo mecanicos, elétricos ou oticos;

g) Emitir recibos dos trabalhos realizados pelo servigo de Aferigao;

h) Emitir certificados relativos aos trabalhos de verificagéo realizados;

i) Assegurar o aprovisionamento de materiais e bens consumiveis e a elaboragao atempada
de requisicoes e zelar pelo bom funcionamento do equipamento do servico;

J) Cumprir as instrugdes de trabalho relativamente aos requisitos para a qualificagdo do Servigo
de Metrologia do Instituto Portugués da Qualidade;

k) Promover a inovagéao e a qualidade do servigo.

Artigo 45.°
Divisado de Estrutura Verde e Biodiversidade

A Divisdo de Estrutura Verde e Biodiversidade (DEVB), na dependéncia do Departamento de
Ambiente e Sustentabilidade, compete:

a) Promover a criagéo, arborizagéo e conservacao da estrutura verde municipal;

b) Garantir a gestao e manutencao dos espacos verdes, das hortas municipais e do patriménio
arbéreo do concelho;

c¢) Organizar e manter hortos e viveiros;

d) Promover o combate as pragas e doengas nos espacgos verdes sob jurisdicao do Municipio;

e) Organizar, manter e atualizar o inventario arboreo e o cadastro da estrutura verde municipal;

f) Assegurar a instalagédo de parques infantis e a colocagao e manutengéo do mobiliario urbano
integrados na estrutura verde municipal;

g) Emitir pareceres relativos a gestao dos espagos verdes no ambito de operagdes urbanisticas
ou de obras publicas, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

h) Desencadear agdes que visem a monitorizagdo e promoc¢ao da gestdo da qualidade dos
recursos hidricos e da biodiversidade;

i) Realizar estudos e investigagbes necessarios ao melhor aproveitamento das potencialidades
existentes, bem como o ordenamento e desenvolvimento das areas verdes;

J) Promover e apoiar programas de educagao ambiental e de consciencializagao da populagéo,
em parceria com as restantes unidades organicas;

k) Promover a realizagéo de contratos interadministrativos de delegagéo de competéncias com
as Juntas de Freguesia, nos termos da legislagdo em vigor;

) Gerir o Gabinete Técnico Florestal;

m) Emitir pareceres relativos ao condicionamento de edificagdo em solo rustico no ambito de
operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com as unidades organicas compe-
tentes, de acordo com a legislagdo em vigor;

n) Gerir e planear agdes no ambito da defesa da floresta, designadamente o Plano Municipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios e o Plano Operacional Municipal;
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0) Licenciar fogueiras e queimadas e autorizar o langamento de fogo-de-artificio durante o
periodo critico;

p) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agbes de gestdo de combustiveis;

q) Proceder ao acompanhamento dos trabalhos de gestado de combustiveis de acordo com a
legislagdo em vigor;

r) Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incén-
dios (RDFCI);

s) Emitir parecer prévio para estabelecimentos onde se preparem, armazenem, transformem,
confecionem, fabriquem, exponham ou vendam produtos alimentares de origem animal e seus
derivados;

t) Coordenar os servigos do Centro de Recolha Oficial — CRO — Canil/Gatil Municipal;

u) Promover agdes de sensibilizagdo no ambito do bem-estar animal;

v) Realizar a captura, recolha, tratamento e alojamento de animais errantes, sob orientagao
do Médico Veterinario Municipal;

w) Promover a Incubadora de Base Rural;

x) Propor e colaborar na elaboragao dos regulamentos municipais relativos ao exercicio das
atividades da Diviséo;

y) Proceder a emissao dos alvaras de licencas e informar o montante das taxas e outras
receitas municipais no ambito das competéncias afetas a divisao;

z) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime de contratagdo externa.

Artigo 46.°
Divisdao de Mobilidade

A Divisdo de Mobilidade (DM), na dependéncia do Departamento de Ambiente e Sustentabi-
lidade, compete:

a) Incrementar a acessibilidade e mobilidade para todos no concelho;

b) Promover a mobilidade por meios de deslocagéo alternativos sustentaveis, designadamente
no transporte publico de passageiros descarbonizado e os modos ativos;

c¢) Dinamizar o uso dos transportes publicos e promover a transferéncia modal;

d) Promover a implementagao e/ou controlo de modelos de partilha de veiculos, com ou sem
fins lucrativos, em espaco publico;

e) Desenvolver agées no ambito da mobilidade elétrica;

f) Elaborar e gerir estudos sobre planeamento e ordenamento global de circulagdo automovel,

g) Gerir a utilizagao da infraestrutura viaria e os contratos de gestdo de estacionamento, em
parque municipal ou a superficie, no ambito das zonas de estacionamento de duragao limitada;

h) Apreciar pedidos de licenciamento de condicionamento de transito e de circulagao de
pesados;

i) Participar na analise de projetos com incidéncia na gestdo do espacgo publico, na vertente
da mobilidade e sinalizagao, designadamente de operagdes urbanistica, assim como em projetos
de iniciativa municipal;

J) Promover a segurancga rodoviaria;

k) Elaborar estudos e projetos de sinalizagdo luminosa, sinalizagao vertical, de transito e
direcional, sinalizacao horizontal, e de dispositivos complementares de transito, promovendo e
controlando a sua implementacdo e manutencao;

/) Apreciar e implementar projetos de sinalizagdo luminosa e de controlo a zonas de acesso
automovel condicionado;

m) Promover a adogao de sistemas inteligentes de gestdo de mobilidade e trafego;

n) Executar e fazer observar as normas das posturas de transito, deliberagbes e outras deci-
sbes em matéria de ordenamento de circulagédo rodoviaria;

0) Apreciar os processos de percursos e paragens de transporte publico, incluindo os asso-
ciados a circuitos turisticos;
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p) Assegurar a gestdo e manutengao das paragens de transportes coletivos de passageiros,
incluindo a montagem e conservacgéo de mobiliario urbano associado, designadamente de abrigos
de passageiros e suportes de informacgao;

q) Apreciar planos de sinalizagao temporaria, quando realizada por entidades externas, ou a
sua implementagédo no dmbito dos servigos de transito, decorrente de obras, festas, provas des-
portivas e outras manifestagdes que impliquem a alteragdo das condigbes normais de circulagao
automovel;

r) Organizar processos de bloqueamento, remog¢ao e tratamento qualificado de veiculos em
presuncao de abandono, incluindo o seu eventual tratamento para desmantelamento qualificado,
enquanto residuo;

s) Assegurar a gestao do estacionamento publico a superficie;

t) Licenciamento de parques de estacionamento privados de uso publico;

u) Licenciamento de atividades na via publica para a realizagédo de obras, atividades de carater
desportivo, festivo ou outras que possam afetar as condicdes normais de circulacdo automovel;

v) Adequar a montagem e conservagao de mobiliario urbano em espago publico, designa-
damente de balizadores, suportes para o estacionamento de velocipedes e outros no ambito das
competéncias atribuidas;

w) Propor a atribuicdo de topénimos aos arruamentos publicos e ou de utilizagdo publica;

x) Atribuir nimeros de porta;

y) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Autoridade dos Transportes e do Gabinete de
Viaturas Municipais.

Artigo 47.°
Gabinete de Autoridade dos Transportes
Ao Gabinete de Autoridade dos Transportes, na dependéncia da Divisdo de Mobilidade, compete:

a) Perseguir as atribuigdes e competéncias do Municipio de Guimaraes enquanto Autoridade
de Transportes, designadamente no que respeita a organizagao, a operagao, a atribuigao, a fiscali-
zacgao e ao desenvolvimento do servigo publico de transporte de passageiros, por modo rodoviario,
ferroviario e outros sistemas guiados;

b) Promover a exploragao, através de meios proprios e ou da atribuicdo a operadores de
servigo publico, por meio da celebragéo de contratos de servigo publico ou mera autorizagao, do
servico publico de transporte de passageiros;

c) Analisar a adequacéao das obrigagdes de servigo publico, promovendo os necessarios
estudos e concessodes, no ambito do regime juridico associado ao servigo publico de transporte
de passageiros;

d) Assegurar o acompanhamento e controlo da exploragédo do servigo publico de transporte
de passageiros no ambito do contrato de servigo publico, incluindo a sua fiscalizagdo e monitori-
Zacgao;

e) Observar o financiamento do servigo publico de transporte de passageiros, bem como das
redes, equipamentos e infraestruturas a estes dedicados, considerando ainda o financiamento
das obrigagdes de servigo publico e das compensagdes pela disponibilizacdo de tarifarios sociais
bonificados;

f) Submeter para aprovagado do Municipio a determinagéo dos regimes tarifarios a vigorar no
ambito do servigo publico de transporte de passageiros;

g) Assegurar o acesso e a organizagao do mercado dos Taxis, a definigdo dos tipos de servigo,
a fixacéo dos regimes de estacionamento, o licenciamento dos veiculos, a fixagdo dos contingentes
e a atribuig¢ao de licengas, incluindo para pessoas com mobilidade reduzida;

h) Assegurar o funcionamento e exploragao de terminais de transporte publico, nomeadamente
da Estagao Central de Camionagem.
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Artigo 48.°
Gabinete de Viaturas Municipais
Ao Gabinete de Viaturas Municipais (GVM), na dependéncia da Divisédo de Mobilidade, compete:

a) Assegurar a gestéo, designadamente técnica e operacional, do parque de veiculos e maqui-
nas municipal e das Oficinas Auto;

b) Propor a aquisigao, substituicdo ou aluguer de veiculos e maquinas, visando a eficiéncia e
adequacao do parque as necessidades funcionais dos servigos do Municipio;

c) Estabelecer a manutengao preventiva e corretiva do parque automoével e equipamentos
associados, nas Oficinas Auto do Municipio ou recorrendo a contratagdo externa, estabelecendo
para o efeito as necessarias agdes de controlo;

d) Garantir a gestao do consumo de combustiveis associados ao parque de veiculos e maqui-
nas do Municipio;

e) Assegurar o funcionamento das Oficinas Auto, em condigdes de racionalizagao e eficacia.

CAPITULO IV

Departamento de Desenvolvimento do Territorio

Artigo 49.°
Competéncias do Departamento
Compete ao Departamento de Desenvolvimento do Territério (DDT):

a) Coordenar o ordenamento do territério e a ocupagao, transformacgao e classificagdo do solo
ao nivel da urbanizacéo e edificagao;

b) Elaborar, monitorizar, atualizar e rever os instrumentos de gestao territorial, planos, projetos,
regulamentos e estudos urbanisticos necessarios e aplicaveis ao territério municipal;

c¢) Gerir a ocupagao e transformagao do solo ao nivel do controlo prévio das operagdes urba-
nisticas e concertar intengdes de investimentos manifestadas com a politica urbana municipal
definida;

d) Monitorizar a evolugao urbanistica do Municipio e colaborar com outras unidades organi-
cas e entidades externas na prossecugao da articulagdo e ajustamento das politicas municipal e
supramunicipal, seja ela de caracter regional ou nacional;

e) Contribuir para a definigdo de uma politica municipal de habitagédo, garantindo a elabora-
¢ao de planos e estudos, colaborando para isso com outras unidades organicas e entidades e a
administracao central.

Artigo 50.°
Divisdao do Patriménio Mundial e Bens Classificados

A Divisdo do Patriménio Mundial e Bens Classificados (DPMBC), na dependéncia do Depar-
tamento de Desenvolvimento do Territério, compete:

a) Gerir e promover a (re)qualificagdo urbanistica e arquitetonica da area classificada como
Patriménio Mundial da UNESCO e da respetiva zona especial de protegao;

b) Assegurar a gestao do Bem classificado como Patriménio Mundial,

¢) Promover, elaborar e acompanhar estudos, planos e projetos no dominio do planeamento
e do ordenamento na area geografica de atuagdo da Divisdo (area classificada como Patriménio
Mundial da UNESCO, bens classificados e das respetivas zonas de protegao);

d) Elaborar estudos urbanisticos e projetos sobre o espago publico que visem a sua (re)qualificagao
e (re)utilizagdo na area geografica de atuagao da Divisdo, acompanhando as respetivas obras;
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e) Elaborar projetos de obras de iniciativa municipal que visem a preservagao, recuperagao,
refuncionalizagao e reutilizagdo de edificios, na area geografica de atuagao da Divisao, acompa-
nhando as respetivas obras;

f) Exercer, relativamente a area geografica de atuagao da Divis&do, as competéncias previstas
nas alineas a) a d) do artigo seguinte;

g) Acompanhar e monitorizar a execugado das obras resultantes dos projetos aprovados e
licenciados na area geografica de atuagéo da Diviséo;

h) Elaborar os elementos necessarios para a abertura de procedimentos concursais com
vista a elaboragao de projetos para a area do Centro Historico Classificado e Zona Especial de
Protecéo;

/) Acompanhamento e aprovacao dos projetos adjudicados a gabinetes externos, na area
geografica de atuagao da Divisdo, conforme previsto na legislagdo em vigor;

J) Promover estudos e investigagao sobre técnicas e solugdes adequadas para aplicagéo na
area do Centro Historico Classificado e Zona especial de Protegao.

k) Promover, colaborar e concertar com outras unidades orgéanicas a realizagdo de estudos,
projetos e agbes na area do patrimonio arquitetonico, paisagistico e arqueolégico, na globalidade
do territério municipal.

Artigo 51.°

Divisdao de Gestao Urbanistica

A Divisdo de Gest&o Urbanistica (DGU), na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento
do Territério, compete:

a) Analisar, avaliar e informar tecnicamente propostas edificativas e de intervengao referentes a
obras particulares, englobando o processo de licenciamento e eventuais aditamentos e alteragdes,
bem como operacgdes de loteamento e obras de urbanizagao;

b) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de informagao prévia, licenciamento
ou comunicagoes prévias referentes a obras particulares de construgao, reconstrugdo, ampliagao,
conservagao e outras, bem como operagoes de loteamento e obras de urbanizagédo, em fungao
dos instrumentos de planeamento, normas e regulamentos em vigor;

c¢) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de alteragdo, demoligbes, embargos e
legalizagdes de obras particulares, bem como sobre prorrogagées de prazo, alteragdes, demoligdes,
embargos e regularizagdes relacionadas com operagdes de loteamento e obras de urbanizagao;

d) Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragéo de
projetos;

e) Efetuar os calculos e medi¢cdes necessarios a liquidagéo de taxas de licengas, autoriza-
¢des ou comunicagdes previas, relativas a obras particulares, operagdes de loteamento e obras
de urbanizacgao;

f) Realizar vistorias para emissao de autorizagdes de utilizagao e colaborar na realizagdo de
vistorias relacionadas com a beneficiagao, conservagao de edificios, demoli¢gbes, certificacao para
a constituicdo de propriedade horizontal e iméveis publicos municipais;

g) Prestar informagdes sobre pequenas obras, reclamagdes e denuncias;

h) Verificar os livros de obra nos termos definidos por lei;

i) Analisar e aprovar projetos de armazenamento de combustiveis que sejam da competéncia
municipal e realizar vistorias para a emissao das respetivas licengas de exploracao;

J) Licenciar a exploragédo de pedreiras no ambito da competéncia municipal e emitir pareceres
técnicos sobre a extracao de inertes;

k) Autorizar a instalagdo e funcionamento das infraestruturas de suporte das estacdes de
radiocomunicacgdes;

/) Fiscalizar a realizagdo das obras de urbanizagao destinadas a integrar o dominio publico,
fixar as caugdes necessarias a garantia da sua boa execugéao e proceder as vistorias e outros atos
tendentes a sua recegao provisoria/definitiva;
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m) Colaborar na elaboragdo do Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo e do
Regulamento Municipal de Taxas e Encargos nas Operagdes Urbanisticas.

Artigo 52.°
Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério

A Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT), na dependéncia do Depar-
tamento de Desenvolvimento do Territério, compete:

a) Coordenar e promover o planeamento urbanistico municipal;

b) Promover, elaborar e acompanhar estudos, planos e projetos no dominio do planeamento
e do ordenamento do territério de iniciativa municipal;

¢) Promover e coordenar os Planos Municipais de Ordenamento do Territério, nomeadamente
o Plano Diretor Municipal, gerindo a implementacéo e concretizagédo deste ultimo através do desen-
volvimento de planos e estudos urbanisticos e da promocéo da sua revisao e atualizacao;

d) Reunir, analisar e estudar a informagéo referente a evolugao urbanistica do concelho, de
modo a potenciar uma leitura critica do territério e a formulagdo das opgdes técnicas de planea-
mento mais ajustadas;

e) Elaborar orientagcbes de compatibilizagdo da ocupagao do solo com o tragado e dimensio-
namento da rede de infraestruturas;

f) Promover e preservar os valores e recursos naturais e patrimoniais concelhios;

g) Articular a relagéo funcional das atividades registadas no territério, nomeadamente as
respeitantes a industria, agricultura, comércio e habitagdo, através da adogao de corretas regras
urbanisticas e critérios de ordenamento;

h) Colaborar com outras entidades e administracdo central em matéria de ordenamento e
planeamento do territorio relativamente a acbes de iniciativa supramunicipal com repercussdes no
territério municipal;

i) Emitir pareceres técnicos sobre a atividade de planeamento urbanistico;

J) Implementar e gerir o servigo de informagéo geografica do Municipio;

k) Assegurar a existéncia de uma base de dados atualizada a incorporar na cartografia municipal;

/) Digitalizar a cartografia e promover a sua atualizagéo;

m) Assegurar a ligagdo em rede com as entidades publicas e privadas gestoras de infraestru-
turas ou de informagao espacial;

n) Fornecer cartografia georreferenciada e analisar o suporte informatico anexo aos processos
de licenciamento de obras particulares e operagdes de loteamento;

o) Colaborar na elaboragéo de regulamentos municipais de edificagao e urbanizagéo;

p) Recolher, sistematizar e analisar informagéo das freguesias, tendo em vista criar um qua-
dro referencial de suporte a decisdo no ambito das dindmicas de planeamento, ordenamento e
transformacéo do territério;

q) Desenvolver estudos para implementagao de programa de construgéo de habitagao a custos
controlados e habitagcédo acessivel.

Artigo 53.°
Gabinete Operacional de Desenvolvimento do Territério

Ao Gabinete Operacional de Desenvolvimento do Territério (GODT), na dependéncia do
Departamento de Desenvolvimento do Territorio, compete:

a) Propor solugdes urbanisticas para a viabilizacao de operacgdes fundiarias e operacgdes de
loteamento promovidas e desenvolvidas pelo Municipio;

b) Programar as agdes urbanisticas que visam a implementagéo dos equipamentos de apoio
ao territério urbano, nomeadamente nos dominios administrativo, econémico, da educacao, social,
desportivo, de lazer, ambiental e outros;
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c¢) Elaborar e/ou acompanhar Planos de Pormenor e Unidades de Execugao;

d) Analisar e acompanhar a implementagéo das Propostas de Contrato de Planeamento asso-
ciadas as dinamicas de transformacgao do solo;

e) Realizar estudos alternativos as propostas apresentadas e subjacentes aos procedimentos
de controlo prévio de operagdes urbanisticas;

f) Analisar e caracterizar, em articulagdo com a DGU, os requisitos das vias e espacgo publico
em sede de procedimento de controlo prévio das operagdes urbanisticas;

g) Sistematizar e atualizar informagéo de matéria relativa aos processos de transformagao
territorial tendo em vista a sua divulgacédo junto dos agentes locais;

h) Identificar areas com potencial para desenvolvimento urbanistico, em articulagdo com o
DPOT, que justifiquem proatividade da parte do GODT no desencadear de propostas;

i) Caracterizar e monitorizar in loco a implementagéo estudos da divisdo de planeamento e
ordenamento de territério e operagdes urbanisticas com expressao territorial relevante.

CAPITULO V

Departamento de Intervengao Social

Artigo 54.°
Competéncias do Departamento
Compete ao Departamento Intervengao Social (DIS):

a) Promover politicas publicas centradas nas pessoas e no seu desenvolvimento pessoal e
profissional;

b) Assegurar o cumprimento das obrigagdes do Municipio em matéria de educagao e ensino
e de intervengéao social designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a
delimitacdo e coordenacdo das atuagdes da administragdo central, regional e local;

c) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos definidos para as areas da educagao,
intervencgéao social, saude, habitagao, juventude, desporto e cidadania, numa perspetiva de desen-
volvimento sustentavel;

d) Elaborar o planeamento e programagao operacional da atividade no dominio do departa-
mento, assegurando o cumprimento e a articulagdo das politicas e objetivos definidos para cada
uma das areas;

e) Colaborar e dar apoio as organizagdes e estruturas da comunidade local, com vista a
concretizacao de projetos e programas de ambito local e & melhor utilizagéo e racionalizagao das
infraestruturas e equipamentos locais;

f) Criar e manter dispositivos permanentes de comunicagado e avaliagcao interna e externa;

g) Promover a articulagao e integracao das agdes das suas unidades organicas, assegurando
qualidade, eficiéncia e eficacia do servigo publico prestado;

h) Dinamizar instrumentos de apoio a entidades e agentes desportivos e promover e apoiar
atividades desportivas de interesse municipal;

i) Fomentar e apoiar o associativismo juvenil, procurando diagnosticar necessidades e promover
respostas adequadas as mesmas, designadamente através de encontros, debates e intercambio
de experiéncias;

J) Promover a leitura publica, o acesso plural ao conhecimento e ao enriquecimento cultural,
reforcando as literacias e as praticas de leitura da comunidade;

k) Apoiar o Executivo na definigao da politica de salde, qualidade de vida, bem-estar e juventude;

/) Apoiar a gestao e monitorizagao de politicas, estratégias, programas, projetos e iniciativas
no dominio da saude e da qualidade de vida, nomeadamente os referentes a infancia, a juventude
e ao envelhecimento ativo;

m) Participar no planeamento, conce¢ao e acompanhamento das estruturas de saude do
Municipio;
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n) Criar uma rede de estruturas de saude do Municipio de Guimaraes, colocando o cidadao
no centro da definigdo de politicas publicas;

o) Desenvolver e apoiar redes de trabalho entre a educagéo, a saude, o desporto e a area
social.

Artigo 55.°
Divisao de Coesao e Desenvolvimento Social

A Divisdo de Coesdo e Desenvolvimento Social (DCDS), na dependéncia do Departamento
de Intervengao Social, compete:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes do Municipio em matéria de intervencéao social,
numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel;

b) Promover politicas publicas centradas nas pessoas;

c) Colaborar e dar apoio as organizagdes e estruturas da comunidade local, com vista a
concretizagao de projetos e programas de ambito local e a melhor utilizagéo e racionalizagao das
infraestruturas e equipamentos locais;

d) Apoiar o alargamento do ambito da oferta e da tipologia das respostas e projetos sociais,
por forma a responder as problematicas sociais emergentes;

e) Criar e manter dispositivos permanentes de comunicagao e avaliagdo interna e externa;

f) Cooperar com outros Municipios, organismos nacionais e internacionais na definicdo de
politicas integradas e partilhadas;

g) Promover a igualdade entre homens e mulheres, sobretudo do ponto de vista das oportu-
nidades, enquanto principio basilar da coesao social;

h) Conceber e implementar o novo Plano Municipal para a Igualdade de Género do Concelho
de Guimaraes 2022-2025 e o Plano Municipal de Prevengdo e Combate a Violéncia de Género e
Domeéstica;

i) Promover o Modelo de Agao Social Integrada;

J) Promover instrumentos de apoio ao planeamento da intervengéao social,

k) Melhorar as acessibilidades em Guimaraes, através da elaboragéo e concretizagéo de
planos anuais de intervencéo;

) Consolidar Guimaraes como Cidade Amiga das Criangas;

m) Reforgar e revitalizar os projetos municipais de intervengao junto da Terceira Idade;

n) Implementar respostas estruturantes, inovadoras e concertadas com a rede de parceiros,
para pessoas em situagcdo de sem-abrigo;

0) Manter a aposta no voluntariado, enquanto principio basilar da participagéo e da cidadania;

p) Conceber e implementar o novo Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento
Inclusivo de Guimaraes;

q) Tornar o Municipio de Guimardes numa referéncia na assung¢ao de boas praticas no pro-
cesso de acolhimento de migrantes e refugiados, nomeadamente por via da concegédo do Plano
Municipal para integragdo de migrantes.

Artigo 56.°
Gabinete de Agao Social Integrada

Ao Gabinete de Agao Social Integrada (GASI), na dependéncia da Divisdo de Coesao e
Desenvolvimento Social, compete:

a) Implementar as politicas publicas centradas nas pessoas, promovendo-se a sua autono-
mizagao e dignidade, com base nos principios da eficiéncia, da modernizagéo, da inclusdo e da
equidade;

b) Conceber e implementar o Modelo de Agéo Social Integrada;

c) Desenvolver a Carta Social Municipal e a Plataforma Digital de Apoio a A¢ao Social Integrada,
bem como outros instrumentos de apoio ao planeamento da intervengao social;
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d) Criar estruturas locais de proximidade para o apoio a situagdes de vulnerabilidade socioe-
condmica e para a promog¢ao de atividades de intervengdo comunitaria e desenvolvimento social;

e) Prestar servigos de apoio social, dinamizacdo e cooperagao institucional e concecao de
planos integrados para a promog¢éo do desenvolvimento social,

f) Colaborar com instituicbes de ambito nacional ou regional na criagdo e no funcionamento
de servigos de apoio técnico a grupos especificos;

g) Proceder ou colaborar com outras entidades na investigagéo e identificagdo dos problemas
sociais do concelho, propondo medidas de intervengao e planos de atuagao destinados a sua
reducéo;

h) Desenvolver ou colaborar em projetos de intervengdo comunitaria e desenvolvimento
social.

Artigo 57.°
Divisao de Bibliotecas
A Divisdo de Bibliotecas (DB), na dependéncia do Departamento de Intervencao Social, compete:

a) Assegurar o funcionamento e gestdo da Biblioteca Raul Brandao e seus anexos;

b) Assegurar o funcionamento da Biblioteca Itinerante;

c¢) Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, contribuindo para fortalecer a identidade
cultural da comunidade;

d) Consolidar e fortalecer a rede de leitura publica concelhia e desenvolver atividades que
promovam o gosto pela leitura;

e) Apoiar a Rede de Bibliotecas Escolares;

f) Garantir a atualizagdo do seu acervo documental;

g) Difundir informacgao util e atualizada em diversos suportes, recorrendo a utilizagdo das
novas tecnologias;

h) Garantir o tratamento técnico documental do seu acervo;

i) Assegurar a manutencgao do Catalogo Coletivo Concelhio e garantir a sua expansao;

J) Facultar aos leitores o acesso gratuito as tecnologias de informagao;

k) Facultar aos cidadados o acesso as manifestacdes literarias, artisticas e cientificas;

) Desenvolver atividades de extensao cultural que promovam a igualdade de oportunidades
dos diferentes grupos sociais;

m) Implementar um Plano Local de Leitura em parceria com o Plano Nacional de Leitura que
espelhe a centralidade da literacia e da promoc¢ao da leitura na politica municipal.

Artigo 58.°
Divisao de Desporto, Juventude e Cidadania

A Divisao de Desporto, Juventude e Cidadania (DDJC), na dependéncia do Departamento de
Intervencéo Social, compete:

a) Criar e gerir instrumentos de apoio a entidades e agentes desportivos;
b) Promover e apoiar atividades desportivas de interesse municipal;

¢) Elaborar programas funcionais de equipamentos desportivos;

d) Desenvolver e fomentar o desporto, a pratica de atividade fisica informal e a animagao
desportiva e recreativa;

e) Inventariar as potencialidades desportivas do Municipio e promover a sua divulgacao;

f) Promover o desenvolvimento e manutengéo de infraestruturas de apoio ao desporto;

g) Gerir os equipamentos desportivos existentes nos espagos publicos e nos estabelecimentos
de educacao e ensino;
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h) Colaborar com os organismos regionais e nacionais no sentido de fomentar a pratica do
desporto;

i) Promover a participagéo jovem, o trabalho na area da juventude e a educagéo nao-formal;

J) Fomentar e apoiar o associativismo juvenil, o voluntariado e a promogao da cidadania;

k) Coordenar o Gabinete Municipal da Juventude;

/) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;

m) Desenvolver e implementar o Plano Municipal da Juventude;

n) Definir e implementar a programagao municipal para a Juventude;

o) Coordenar os programas municipais de promog¢ao da participacgao civica;

p) Criar e gerir instrumentos de apoio ao associativismo juvenil;

q) Colaborar com organismos regionais, nacionais € internacionais na promogéao e implemen-
tacdo de programas de participagéo jovem e cidada.

Artigo 59.°
Divisado de Educagao
A Divisao de Educagao (DE), na dependéncia do Departamento de Intervencgao Social, compete:

a) Valorizar a educagéo e promover uma escola democratica e inclusiva, orientada para o
sucesso educativo das criangas e jovens;

b) Colaborar no diagnéstico da realidade educativa municipal com vista a elaboragao de pro-
postas de implementacao de equipamentos escolares e gestdo da rede escolar e na concretizagao
da Carta Educativa;

c¢) Avaliar as necessidades e gerir o equipamento do parque escolar (mobiliario, material dida-
tico, e outros) dos ensinos basico e secundario e da educagao pré-escolar;

d) Organizar e gerir os transportes escolares;

e) Assegurar a gestao dos refeitorios escolares dos estabelecimentos de educagéao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario;

f) Apoiar ou comparticipar no apoio a acao social escolar das criangas e alunos da educagéao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

g) Assegurar a gestao do pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 60.°
Gabinete de Apoio a Projetos Educativos

Ao Gabinete de Apoio a Projetos Educativos (GAPE), na dependéncia da Divisdo de Educa-
¢ao, compete:

a) Desenvolver programas, projetos e agdes em articulagdo com a comunidade educativa, que
promovam a igualdade de oportunidades, designadamente a inclusdo das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais;

b) Promover uma resposta social as familias no que respeita ao acompanhamento dos alunos
nos tempos de recegao/acolhimento, refeicdes e prolongamento de horario nos periodos letivo e
de interrupgao letiva, assegurando a concretizagdo da componente de apoio a familia na educagao
pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, e o desenvolvimento das atividades de enriquecimento
curricular,;

c) Desenvolver parcerias para, em rede, potenciar os recursos concelhios disponiveis com o
objetivo de desenvolver estratégias de promogédo do sucesso escolar, de redugao da retengéo e
de prevencéao do absentismo escolar;

d) Apoiar as escolas no desenvolvimento de estratégias de diversificagdo das praticas de
ensino.
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Artigo 61.°
Divisdao de Habitagao
A Divis&o de Habitacdo (DH), na dependéncia do Departamento de Intervencéo Social, compete:

a) Caracterizar a realidade habitacional do Municipio, nomeadamente quanto as necessida-
des habitacionais resultantes da respetiva natureza socioecondmica, procura e oferta de modelos
habitacionais, em relagéo direta com as politicas municipal e nacional definidas e em pratica;

b) Coordenar e desenvolver tecnicamente a definigdo da politica municipal de habitagdo e
respetiva concretizagdo na Carta Municipal da Habitagao;

c) Fomentar estudos, planos e projetos tendentes a concretizagao do programa municipal de
atuacdo, nomeadamente ao nivel dos pressupostos programaticos: caracteristicas da localizacao,
modelos habitacionais, premissas urbanisticas;

d) Colaborar e concertar com outras unidades organicas e entidades externas ao Municipio
acbes e opgdes que persigam a concretizagdo das politicas habitacionais municipal e nacional,

e) Promover agdes de reflexdo, concertagdo, investigagdo, analise, entre outras, tendentes
a constante revisao critica da politica municipal de habitagdo, a procura de novas abordagens e
respostas as necessidades identificadas e ao fomento de uma atuacgao articulada e concertada
entre todos os agentes que atuam no territério com incidéncia no dominio habitacional;

f) Promover uma articulagao direta e continua com o Plano Diretor Municipal, onde se inscreve
a politica da habitacgéao;

g) Gerir a execugao de programas, de ambito nacional e regional, de apoio ao arrendamento
urbano e a reabilitagao urbana, que tenham por destinatarios outras entidades publicas ou privadas.

CAPITULO VI

Departamento de Cultura, Economia e Inovagao

Artigo 62.°
Competéncias do Departamento

Compete ao Departamento de Cultura, Economia e Inovagéo (DCEI) desenvolver as atribui-
¢bes municipais nos dominios da Cultura, Artes de Palco e Plasticas, Patriménio Imaterial, Turismo,
Desenvolvimento Econémico e Inovagéo, designadamente:

a) Proceder ao estudo e avaliagao da situagéo cultural do Municipio e promover e apoiar
medidas e agdes tendentes a preservacgao dos valores culturais;

b) Criar e gerir instrumentos de apoio a entidades e agentes culturais e promover e/ou apoiar
atividades culturais de interesse municipal,

¢) Promover o intercambio cultural e gerir as iniciativas criadas no ambito de acordos de gemi-
nacgao ou cooperacao ou de parcerias internacionais;

d) Assegurar a continuidade do relacionamento com Cidades Capitais Europeias da Cultura;

e) Elaborar programas funcionais de equipamentos culturais e turisticos;

f) Promover a salvaguarda, estudo e valorizacdo das manifestagdes locais do patrimoénio
imaterial;

g) Assegurar a promogao e difusao das artes de palco e plasticas;

h) Proceder ao estudo e avaliagdo da situagao turistica do concelho e promover o seu desen-
volvimento turistico;

i) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo e superintender na sua
gestao;

J) Assegurar os contactos com entidades oficiais e privadas das areas da cultura e do turismo;

k) Assegurar a recolha, tratamento, classificagdo e conservagdo dos documentos com inte-
resse historico, patrimonial, arquivistico e/ou informativo que, por obrigagao legal ou em resultado
de doagbes, sejam confiados a guarda do Municipio;
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/) Desenvolver iniciativas tendentes a atragao de investimento e a promogao do comércio
internacional por empresas sedeadas no concelho;

m) Desenvolver, apoiar e promover iniciativas nos dominios da inovagao, cidades e sistemas
inteligentes.

Artigo 63.°

Divisao de Cultura

A Divis&o de Cultura (DC), na dependéncia do Departamento de Cultura, Economia e Inova-
¢ao, compete:

a) Estudar, valorizar e promover o patrimonio cultural imaterial;

b) Incentivar a produgéo cultural pelas estruturas profissionais e pelo seu cruzamento com
amadores;

c) Assegurar a programagcao cultural das artes de palco e plasticas em espago publico e reforgar
a produgao propria, designadamente no que se refere a festivais e ciclos;

d) Assegurar a aplicagéo e gestao dos instrumentos municipais de apoio a realizagédo de ati-
vidades e investimentos culturais da iniciativa das entidades associativas do concelho;

e) Gerar e disponibilizar ferramentas de comunicagao agregadoras da programagao cultural
de Guimaréaes;

f) Promover a internacionalizagdo dos produtos culturais originados em Guimaraes;

g) Criar condigbes para a fixagao de artistas e estruturas artisticas em Guimaraes, através da
cedéncia de espacos de trabalho;

h) Estabelecer, em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, parcerias com
instituicdes académicas, favorecendo a interligagdo entre o ensino superior, a criagao artistica e
a economia;

i) Gerir os apoios atribuidos ao abrigo de regulamentos municipais na area da Cultura;

§) Manter atualizado o inventario de manifestagdes, entidades e equipamentos concelhios de
natureza artistica, cultural e turistica;

k) Receber as meras comunicagdes de espetaculos de natureza artistica.

Artigo 64.°
Divisao de Arquivos

A Divisdo de Arquivos (DA), na dependéncia do Departamento de Cultura, Economia e Ino-
vacgao, compete:

a) Garantir a gestao do Arquivo Municipal Alfredo Pimenta de acordo com as competéncias
do Municipio;

b) Recolher, inventariar, classificar, guardar, conservar, estudar, o patriménio material (docu-
mental, arquivistico, fotografico, videografico) e imaterial do municipio e/ou de outras entidades
do concelho, com interesse patrimonial, arquivistico e ou informativo, sempre que solicitado para
esse efeito;

c) Assegurar a consulta e reprodugcdo dos documentos que custodia a comunidade e aos
servigos do municipio;

d) Promover o conhecimento sobre os acervos documentais que custodia através da elaboragao
e divulgagao de instrumentos de descrigdo documental (guia, inventario e catalogo);

e) Promover iniciativas culturais e educativas de difusdo do patriménio material (documental,
arquivistico, fotografico, videografico) e imaterial do municipio que contribuam para a valorizagao
da identidade e diversidade locais;

f) Assegurar a salvaguarda do patriménio documental através da adogao de medidas e con-
servagao preventiva;

g) Promover a execugao da politica arquivistica do Municipio;
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h) Promover a gestao integrada dos arquivos dos diferentes drgéos e servigos da Camara
Municipal, independentemente da idade ou fase, forma e suporte material dos documentos que
os compdem, incluindo os que vierem a ser constituidos e organizados pelas secgbes de apoio
administrativo.

Artigo 65.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico

A Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE), na dependéncia do Departamento de Cultura,
Economia e Inovagao, compete:

a) Desenvolver iniciativas tendentes a atragdo de investimento e a promogéao do comércio
internacional por empresas sediadas no concelho;

b) Apoiar o funcionamento de 6rgaos consultivos ou outras plataformas colaborativas que
venham a ser criadas pelo Municipio nas areas do investimento e do emprego;

¢) Propor a adogado de medidas visando a redugdo de prazos no licenciamento municipal de
projetos de investimento com impacto na economia do concelho;

d) Prestar acompanhamento e intermediacao junto de entidades licenciadoras externas dos
projetos referidos na alinea anterior;

e) Colaborar na elaboragao de regulamentos que permitam a redugéo ou isencgéo de taxas e
impostos para investimentos que promovam a criagcao de postos de trabalho, bem como premiar
boas praticas e resultados alcangados nas areas do empreendedorismo e da inovagéao e susten-
tabilidade ambiental;

f) Propor agdes de comunicagéo e promogao da «Marca Guimaraes», em articulagdo com os
servigos da cultura e turismo, favorecendo a afirmagao nacional e internacional das empresas do
concelho e dos seus produtos;

g) Proceder ao inventario, mapeamento, atualizagao e disponibilizagdo em plataformas eletréni-
cas da informacao relevante para empreendedores e potenciais investidores em matéria de terrenos,
edificios e recursos fisicos e humanos das empresas e instituicbes sediadas no Concelho;

h) Promover a economia circular e digital, valorizando a eco inovacao e a economia informa-
cional e de redes;

i) Promover os empreendimentos turisticos, na vertente patrimonial, comercial e do termalismo;

J) Promover a qualificagdo das areas destinadas a atividades econdmicas, nomeadamente
as de armazenagem e industria, garantindo a sua infraestruturagdo completa e a qualificagao do
espaco publico envolvente;

k) Potenciar a conformagao de novas areas de acolhimento de atividades econémicas que
aproveitem as acessibilidades e infraestruturas existentes;

) Promover sinergias entre o Municipio, os centros do conhecimento e empresas, com vista
a sustentabilidade empresarial;

m) Apoiar e dinamizar agdes que visem o desenvolvimento das grandes areas de atividade
econdmica e logistica, previstas no Plano Diretor Municipal;

n) Gerir a participagao do Municipio em programas nacionais e europeus de apoio as pequenas
médias empresas do concelho;

o) Prestar informacdes e apoiar o tecido empresarial do concelho.

Artigo 66.°
Divisao de Turismo

A Divisdo de Turismo (DT), na dependéncia do Departamento de Cultura, Economia e Inova-
¢ao, compete:

a) Em matéria de Qualificagao da Oferta:

a) Elaborar plano de agéo anual para o turismo;
b) Coordenar a implementagao da estratégia de posicionamento de Guimaraes;
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¢) Promover a diversificagdo da oferta turistica, através da estruturagao e desenvolvimento de
produtos complementares diferenciadores e competitivos;

d) Garantir a valorizagdo e adequacao da oferta aos novos desafios da procura turistica,
designadamente, aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

e) Estabelecer parcerias e redes de colaboracdo com o setor privado e entidades locais e
regionais, com vista a constituicdo de grupos multidisciplinares de trabalho para a valorizagéo e
desenvolvimento do turismo do Municipio;

f) Colaborar em estudos e planos de desenvolvimento turistico locais e regionais;

g) Implementar e monitorizar o Observatério do Turismo;

h) Promover a qualificagdo da oferta turistica, designadamente, através de diagndstico e
formacao de ativos/profissionais do setor do Turismo, em colaboracdo com escolas e entidades
locais, regionais e nacionais;

i) Colaborar na elaboragéo dos regulamentos municipais que se relacionem com a atividade
turistica, nomeadamente, com o alojamento local;

J) Colaborar na elaboragao de todos os instrumentos de gestao territorial que se relacionem
com a atividade turistica, designadamente, os planos diretores municipais;

b) Em matéria de Promocao:

a) Garantir a edigao e gestao de materiais promocionais turisticos e redes digitais do turismo;

b) Assegurar a promogao turistica no mercado interno alargado, em colaboragdo com a Enti-
dade Regional de Turismo;

c¢) Colaborar com a Agéncia Regional de Turismo nas ac¢des e eventos de promogao turistica
dirigidos aos mercados externos;

d) Participar nas atividades e eventos de promocao e divulgagao turistica;

e) Promover a realizagdo de campanhas promocionais de atividades/eventos ou genéricas
do destino turistico;

f) Planear e promover estratégias de promogéao e eventos, em colaboragao com os agentes
privados do setor do turismo;

g) Gerir a informagéao das plataformas digitais de informagao turistica, locais e regionais;

¢) Em matéria de Acolhimento Turistico:

a) Garantir o atendimento ao turista;

b) Recolher dados que permitam a analise estatistica da atividade turistica e do Observatdrio
do Turismo;

c¢) Identificar e organizar uma base de dados atualizada, relativa aos recursos e produtos
turisticos de Guimaraes;

d) Em matéria de Alojamento Turistico:

a) Assegurar a realizagdo das competéncias municipais referentes ao Alojamento Local,
desighadamente assegurar que as meras comunicagdes prévias com prazo estdo devidamente
instruidas e realizar as vistorias para verificagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos no
diploma em vigor;

b) Realizar auditorias de classificagao/revisdo aos empreendimentos de Turismo de Habitagao,
de Turismo no Espaco Rural e Parques de Campismo e Caravanismo;

c¢) Colaborar na elaboragéo dos regulamentos municipais que se relacionem com a atividade
turistica, nomeadamente, com o Alojamento Local;

d) Apoiar o empresario/investidor turistico, em colaboragdo com Entidade Regional de Turismo.
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Artigo 67.°
Divisao de Sistemas Inteligentes

A Divisdo de Sistemas Inteligentes (DSI), na dependéncia do Departamento de Cultura, Eco-
nomia e Inovagao, compete:

a) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Cidades Inteligentes, promovendo a integra-
¢ao, analitica e partilha de dados;

b) Apoiar, promover, desenvolver e dinamizar iniciativas e projetos no dominio da inovagao,
cidades e sistemas inteligentes e inteligéncia artificial;

c¢) Criar e dinamizar projetos e projetos-piloto de inovacao, cidades inteligentes e inteligéncia
artificial;

d) Elaborar um plano estratégico de cidades inteligentes para o Municipio de Guimaraes;

e) Dinamizar a adogao de tecnologias e processos inovadores e das melhores praticas no &mbito
da gestao inteligente do territério, com vista a aferir as necessidades e propor a implementagao
de normativos e de solugdes inteligentes que visem melhorar a qualidade de vida dos cidadaos e
turistas, a competitividade do municipio e das empresas que nele exercem atividade;

f) Conceber, planear, executar e controlar sistemas que possibilitem a gestao integrada de
informacgao em tempo real;

g) Assegurar a gestéo técnica de plataformas integradas com informagao georreferenciada
em colaboragdo com 0s varios servicos municipais internos e externos;

h) Identificar e avaliar projetos, produtos e servigos com potencial de inovagédo e agregar
recursos adequados para o efeito;

i) Facilitar, inspirar e desafiar os servigos municipais a desenvolver novas formas de pensar e
agir e a implementar novas solugbes, com base na criatividade e na inovagao;

J) Trabalhar em rede com todas as unidades organicas da Camara de Guimaraes e Empresas
Municipais, envolvendo-se, desde o inicio, no ciclo de vida dos projetos e solugbes técnicas na
area da inovacgao e cidades inteligentes, designadamente na conceg¢ao, aquisigdo, implementagéo
e exploragao;

k) Agregar, tratar e integrar os diferentes dados para instrugao de candidaturas e projetos
promovidos pela autarquia;

/) Gerir sistemas de monitorizagdo com vista a recolha, andlise e partilha de dados entre as
diferentes areas;

m) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas e processos de detegéo e controlo de qualidade
dos dados, com recurso a inteligéncia artificial e internet das coisas;

n) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de acesso e disponibilizagdo de informagao;

0) Construir e manter um repositério de informagao do Municipio, promovendo a melhoria da
qualidade da informacéo estatistica produzida;

p) Gerir protocolos de cruzamento de informagao, nos dominios da extragao de dados, para
a construgdo e disponibilizacédo de indicadores de gestao e de suporte a deciséo;

q) Dinamizar a criagdo de novos modelos de negdcio com base na necessidade criada;

r) Participar na definigdo, concecgao e otimizagéo de projetos municipais e processos organiza-
cionais, em particular nas componentes de cidades e sistemas inteligentes inovadores, sustentaveis
e de monitorizacéo;

s) Promover a partilha de boas praticas, informagao, metodologias, formagao, processos e
tecnologias na area de cidades inteligentes entre o Municipio de Guimaraes e outros municipios
ou outras entidades;

t) Dinamizar a criagéo de laboratérios piloto e de prototipagem (Living-lab’s e FabLab’s);

u) Promover agdes de sensibilizagdo no dominio dos novos paradigmas econdémicos e seus
impactos sociais;

v) Promover o relacionamento com instituicdes de ensino superior e outros centros de conhe-
cimento, enquanto promotoras do saber e incubadoras de talentos criativos e da inovagao.
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CAPITULO VII

Servigo Municipal de Protecao Civil

Artigo 68.°

Competéncias do SMPC

Compete ao Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC) garantir o exercicio das competén-
cias legalmente previstas, assegurando o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecédo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacéo recebida relativa a protecao
civil municipal, e designadamente:

a) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal adequados a protegao civil
no concelho de Guimaraes, nomeadamente o plano municipal de emergéncia, e os planos especiais,
quando existam, bem como garantir a sua constante dinamizacéo;

b) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o SMPC;

c¢) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades de protecao civil, assegurando e
dinamizando o pleno funcionamento da Comissao Municipal de Protecao Civil (CMPC);

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnolédgicos e sociais que possam afetar o Municipio, em fungdo da magnitude esti-
mada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

e) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢gdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empreen-
didas em cada caso;

f) Dinamizar a capacidade de intervencgao de todas as estruturas municipais no ambito das
acgdes de intervencdo no dominio da protegao civil;

g) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acgdes de protecao civil;

h) Elaborar projetos de regulamentagao de prevengao e seguranga;

i) Desenvolver e promover agdes de levantamento e analise de situagdes de risco coletivo no
concelho, bem como contribuir para a redugao das respetivas vulnerabilidades;

J) Promover agbes de informagao publica no ambito do sistema de protegao civil;

k) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagéo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente
definidos;

/) Dinamizar o relacionamento institucional ao nivel das atribuigcbes e missdes da protecao civil;

m) Promover e desenvolver modelos de organizagao do voluntariado no dominio da protegao
civil;

n) Coordenar, no ambito das suas competéncias, as agdes de gestdo de emergéncia, sempre
que necessario, em estreita colaboracao com outros escaldes de protecao civil;

o) Promover a intervencgéo nas areas afetadas, contribuindo para a minimizagao dos efeitos
dos acidentes graves sobre a vida, a economia, o patriménio e 0 ambiente;

p) Colaborar no processo de reabilitagdo social das populagdes afetadas pelos acidentes
graves ou catastrofes.
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CAPITULO VI

Gabinete de Comunicagao e Relagoes Publicas

Artigo 69.°
Competéncias do GCRP
Compete ao Gabinete de Comunicacgéo e Relagdes Publicas (GCRP):

a) Assegurar as fungdes de protocolo e cerimonial nos atos oficiais do Municipio;

b) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais, a recegao e estadia de convi-
dados oficiais do Municipio e o acolhimento e recegao de visitantes institucionais aos Pagos do
Concelho;

c) Assegurar a existéncia dos recursos e meios necessarios a uma adequada representagao
municipal;

d) Criar e gerir ferramentas e plataformas de comunicagédo do concelho que assegurem a
sua identidade, percecao externa, notoriedade e capacidade de atracéo e apoiar a realizagao de
iniciativas promotoras do concelho;

e) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios municipais e do espago publico e a
informacao aos municipes sobre as atividades do Municipio;

f) Coordenar a edig¢ao e distribuicdo das publicagbes periddicas do Municipio.

CAPITULO IX
Disposigoes finais
Artigo 70.°

Organograma

O organograma que representa a estrutura dos servigos do Municipio de Guimaraes consta
do Anexo ao presente documento.

Artigo 71.°
Revogacao

Com a entrada em vigor da presente estrutura organica fica revogada a publicada através do
Despacho n.° 12204/2018, na 2.2 série do Diario da Republica, de 18 de dezembro de 2019, bem
como as suas alteragdes.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor a 1 de janeiro de 2023

22 de dezembro de 2022. — O Vereador de Recursos Humanos, Paulo Lopes Silva.
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ANEXO
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