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Municipio de Guimaraes
Aviso

Contratacao a termo resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos habilitados para as atividades de
enriquecimento curricular para o ano letivo 2017/2018.
Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 3 de agosto de 2017, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, até 150 técnicos para o desenvolvimento das atividades de
enriguecimento curricular no 12 Ciclo do Ensino Basico, para o ano letivo de 2017/2018 nas seguintes areas:
A — Artes Performativas (Teatro e Danga)
B - Atividade Fisica Desportiva
C - Terapia Ocupacional
D - Psicomotricidade
E — Terapia da Fala
Por meu despacho de 4 de agosto de 2017, proferido no uso de competéncias delegadas ao abrigo do n.2 2
do art.2 362 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o artigo 42 da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ndo se encontrando constituidas reservas de recrutamento neste Municipio e, consultada
a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (INA), que informou n&do haver
candidatos em reserva com o perfil adequado, foi determinada a abertura de procedimento concursal
comum.
1) Local de trabalho: As fung¢bes serdo exercidas nos estabelecimentos de ensino integrados nos
agrupamentos de escolas do concelho de Guimaraes.
2) Duragdo: O procedimento concursal é valido para o ano escolar 2017/2018, caducando os contratos
celebrados na sequéncia deste procedimento no dia 30 de junho de 2018.
3) Caracteriza¢cdo dos postos de trabalho em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2017: Dinamizac¢do das atividades de enriquecimento curricular aos alunos do 19
Ciclo do Ensino Basico.
4) O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do
artigo 42.2 da Lei n2 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.2 da Lei n.2 42/2016,
de 28 de dezembro e de acordo com a Portaria n2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e com o Decreto
Regulamentar n? 14/2008, de 31 de julho, correspondendo a 1.201,48€, valor base de referéncia para um
horario completo de 35 horas semanais.
O vencimento mensal é determinado em fungdo do horario semanal atribuido.
5) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou

lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
6) Nivel habilitacional exigido:
A - Artes Performativas (Teatro e Danga)
a) Mestrado, Licenciatura ou Bacharelato em Teatro, Danca ou Artes Performativas; ou
b) Curso Profissional de Teatro ou Danga; ou
c) Licenciatura ou Mestrado na area do ensino de Artes Plasticas ou da Musica, com experiéncia de
ensino da Expressdo Dramdtica ou Musical ou de dinamizacdo de atividades de enriquecimento
curricular na area das Artes Performativas; ou
d) Licenciatura em Educacdo de Infancia, ou em 1.2 Ciclo do Ensino Basico, ou Mestrado em Educacgdo,
com experiéncia de ensino da Expressdao Dramatica ou Musical ou de dinamizacdo de Atividades de
Enriquecimento Curricular na area das Artes Performativas.
B — Atividade Fisica Desportiva
a) Profissional ou prépria para a docéncia da disciplina de Educagdo Fisica no ensino basico; ou
b) Licenciatura em Desporto.
C — Terapia Ocupacional
- Grau académico de nivel superior e titulo profissional para o exercicio de fungGes na area de Terapia
Ocupacional.
D - Psicomotricidade
- Grau académico de nivel superior para o exercicio de fungdes na drea de Psicomotricidade.
E — Terapia da Fala
- Grau académico de nivel superior e titulo profissional para o exercicio de fun¢des na area de Terapia
da Fala.
7) Os postos de trabalho a recrutar foram identificados como uma necessidade temporaria, de acordo com
o n.2 2 do art. 4.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.2 169/2015, de 24 de agosto.
8) Forma, local e prazo de apresentagdo das candidaturas:
8.1. As candidaturas sdo realizadas, obrigatoriamente, em formulario eletrénico, disponivel através de uma

hiperligagdo em www.cm-guimaraes.pt, (Recrutamento — Recrutamento Pessoal — AEC 2017/2018), n3do

sendo aceites as candidaturas apresentadas através de qualquer outro meio.

8.2. Sendo recebida mais do que uma candidatura para a mesma area, sera considerada apenas a ultima
candidatura enviada dentro do prazo. Os dados inseridos podem ser alterados, através da utilizacdo do
codigo atribuido na primeira candidatura, até ao termo do prazo de candidaturas.

8.3. Prazo de candidatura: 5 dias Uteis contados da data da publicagdo em Didrio da Republica.
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9) Métodos de Selegdo:

Para os postos de trabalho referidos no ponto A (Artes Performativas - Teatro e Danga), os métodos de
selecdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular e a Avaliagdo de Competéncias por Portefélio.

Para os postos de trabalho referidos nos pontos B, C, D e E sera aplicado um Unico método de selegdo -
Avaliacdo Curricular.

10) Os candidatos ao procedimento concursal referido em A (Artes Performativas - Teatro e Danga) tém de
apresentar portefélio, em documento a anexar a candidatura, que deve obedecer as caracteristicas

definidas no Anexo | a Ata n.2 1 disponivel em www.cm-guimaraes.pt, (Recrutamento — Recrutamento

Pessoal — AEC 2017/2018 — Artes Performativas).
11) As listas unitarias de ordenacao final serdo disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio.
12) Todos os contactos com os candidatos serdo efetuados através do enderego eletrdnico que indicarem
no formuldrio de candidatura.
13) Os candidatos selecionados serdo convocados, por correio eletrdnico, para a reunido de distribui¢cdo de
horarios, que serd agendada para data a designar a partir do 12 dia util apds a publicitagcdo das listas
unitarias de ordenacao final na pagina eletrénica do Municipio.
14) Na referida reunido os candidatos terdo de apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias e, para os postos identificados nos pontos C e E,
do respetivo titulo profissional;
b) Fotocdpias das declaragdes do tempo de servigo e/ou registo biografico, contendo a indicagdo do

grupo ou area de lecionagdo e do tempo de servico em dias;

c) Fotocdpias dos certificados das acdes de formacdo frequentadas;
d) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas com a indicacdo do tipo de
vinculo, da carreira e categoria, quando aplicavel;
e) Documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, para os candidatos com
deficiéncia.
15) Caso dos documentos apresentados resultem dados diferentes dos mencionados na candidatura, o
candidato é reposicionado na respetiva lista de ordenagdo, de acordo com os documentos apresentados,
desde que ndo tenha sido ja ultrapassado o lugar que passaria a ocupar.
16) A ndo comparéncia na reunido de distribuicdo de horarios e/ou a ndo apresentacdo nessa reunido dos
documentos referidos no ponto 14 determinam a exclusdo do candidato do procedimento.
17) A escolha do horario terd que ocorrer obrigatoriamente na referida reunido, sendo os candidatos
convocados a efetuar essa escolha pela ordem decrescente da lista de ordenacao final.
18) A descricdo sumaria dos hordrios serd disponibilizada na pdgina eletronica do Municipio, para
conhecimento dos candidatos, antes da realizagdo da reunido.
19) N3o serdo selecionados em qualquer outra oferta os técnicos que tenham uma relagdo juridica de

emprego publico com o Municipio de Guimardes no mesmo ambito.
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20) Nos postos de trabalho referidos em A e B é fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares
respetivo para candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos
termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro.

21) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

22) Composicdo do Juri:

Para os postos de trabalho referidos em A:

Presidente: Helena Maria Teixeira Soares Leheman Cruz Pinto — Chefe da Divisdo de Educagdo

Vogais efetivos: Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Vera Cristina da Silva Santos, Coordenadora do Programa Mais Dois da Cooperativa A Oficina

Vogais suplentes: Clara Maria Arade Macedo Dias Soares - Técnica Superior e Laura Mina Martins Amaro
Paco Quesado - Técnica Superior

Para os postos de trabalho referidos em B, C, D, E:

Presidente: Helena Maria Teixeira Soares Leheman Cruz Pinto — Chefe da Divisdo de Educagdo

Vogais efetivos: Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Clara Maria Arade Macedo Dias Soares - Técnica Superior

Vogais suplentes: Laura Mina Martins Amaro Pago Quesado - Técnica Superior e Marta Jesus Cardoso
Freitas Mota — Técnica Superior

A Presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.
Pacos do Concelho de Guimardes, 11 de agosto de 2017.

A Vereadora de Recursos Humanos, (por delegacido de competéncias conforme despacho de 02/01/2014),
Dra. Adelina Paula Pinto.



