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Atan.21-Anexol
Avaliagdo de Competéncias por Portefélio

Considerando os diferentes percursos pessoais de formagdo e experiéncia profissional dos candidatos,
pretende-se com este método de selegdo aferir a especificidade das competéncias em questio e o seu
enquadramento nesta candidatura.

Para elaboracdo deste portefdlio e de forma a ser adequado a fungdo em concurso, aconselhamos a
consulta de informagdo sobre a natureza da AEC Artes Performativas e do seu programa orientador
{Mais Dois) através do link: http://www.ciajg.pt/ mais_dois&ctd=55&mop=20

O portefélio pode aqui ser entendido como uma versdo desenvolvida (de forma pessoal) do curriculum
individual, destacando as experiéncias (de trabalho efou formagdes) que o candidato considera serem
imporiantes no seu percurso (mesmo gue n3o referidas ou necessariamente comprovadas na avaliagio
curricular) e potenciadoras do seu perfil para a fungdo em concurso.

A elaboragdo do portefélic deve ter em conta o contexto exposto, a clareza, coeréncia e
criatividade/identidade na comunicacdo dos seguintes elementos:

IDENTIFICACAO

Nome/referéncia da experiéncia;

Data e durac¢do da sua realizagdo;

Entidade promotora e fou equipa;

Loacal;

Plblico-alvo.

DESCRICAO

Tema e contetdos tratados;

Acbes/ tarefas realizadas (em grupo, sob orientagdo, em autonomia);

Resultados {pessoais e com impacto no plblico-alvo)

ENQUADRAMENTO

Importincia especifica destas experiéncias para o reforgo do seu perfil enquanto candidato.

No final deve constar uma breve REFLEXAQ (até uma pdgina A4) sobre o impacto percebido que estas
experiéncias de percurso tiveram {pontos fortes e fracos) na forma como o candidato se posiciona face
ao presente concursa.

O portefdlio deverd de ser anexado no formuldrio de candidatura {maximo de 5MB}

A avaliacdo dos portefdlios ndo é presencial.

A organizagdo, a objetividade e os materiais utilizados s&o consideradas em si mesmas uma forma de
exposicdo da individualidade e da capacidade de expressdo do candidato sobre a sua experiéncia e
adequagdo a fungdo a que se candidata.

Parametros de apreciacio

1. Coeréncia e organizacdo do portefdlio (clareza, criatividade e objetividade)

2. Experiéncia convocada

2.1 Consisténcia entre a experiéncia convocada e a funcdo em causa nha candidatura [compreensdo da AEC AP /
Programa Mais Dois]

2.2 Diversidade de experiéncias (tipo de projeto, tipo de equipa, local, piblico-alvo) [flexibilidade/capacidade
de invencio/adaptagio]

3. Capacidade refiexiva [de anilise & autoavaliag3o)

O Jiri,

I
L L

Recrutamento de técnicos AEC 2017/2018 Artes Performativas



