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4) Mais se informa que o processo do presente procedimento concursal
pode ser consultado no Gabinete de Apoio ao Presidente, no Edificio
Sede do Municipio, sito no Largo Dr. Vilhena n.° 1, 6440-100 Figueira
de Castelo Rodrigo, todos os dias uteis, dentro do horario normal de
expediente, das 10.00 as 12.00 horas e das 15.00 as 17.00 horas, mediante
requerimento para o efeito.

21 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
311152366

Aviso n.° 2931/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
para ocupacio de 14 postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho
em funcdes piublicas por tempo indeterminado, previstos e nio
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, publicado através do Aviso n.’ 5680/2017 no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 98, de 22 de maio de 2017.

Lista de resultados do 1.° método de selegéo e Audiéncia
dos interessados no ambito da exclusao

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico:

1) Na sequéncia da notificacdo e realizagdo dos métodos de selegio
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular efetuada nos termos e
para os efeitos do n.° 1, do artigo 32.°, conjugado com a alinea d), do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag¢@o, notificam-se os candidatos dos resultados ¢ da audiéncia
dos interessados no dmbito da exclusdo, nos termos do disposto no
n.° 1, do artigo 36.°, conjugado com a alinea d), dos n.* 1 e 3 do ar-
tigo 30.°en.” 1 a 5 do artigo 31.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 2, do artigo 100.° e
artigo 122.°, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo, dos
procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de As-
sistente Operacional (Ref.* A), B), C), D), E), F)), conforme Aviso de
abertura n.° 5680/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 98, de 22 de maio de 2017.

2) As listas contendo os resultados, encontram-se afixadas nos pla-
cards, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, no edificio dos
Pacos do Concelho, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1, 6440-100 Figueira
de Castelo Rodrigo e disponibilizada na pagina eletronica em http//cm-
-fer.pt.

3) O prazo para a audiéncia dos interessados ¢ de 10 dias tteis apos
a publicacdo do presente aviso.

4) Mais se informa que o processo do presente procedimento concursal
pode ser consultado no Gabinete de Apoio ao Presidente, no Edificio
Sede do Municipio, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1,6440-100 Figueira
de Castelo Rodrigo, todos os dias tteis, dentro do horario normal de
expediente, das 10.00 as 12.00 horas e das 15.00 as 17.00 horas, mediante
requerimento para o efeito.

21 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
311153062

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 247/2018

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de
12 de setembro, torna publico que a Cadmara Municipal, por deliberagéo
de 8 de fevereiro de 2018, aprovou o “Regulamento de Mobilidade
Interna dos Trabalhadores do Municipio de Guimaraes”, conforme
documento em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagdo no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

16 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Domingos
Braganca.
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Regulamento de Mobilidade Interna dos Trabalhadores
do Municipio de Guimaraes

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 junho, doravante apenas LTFP, estabelece a possibili-
dade de operar a mobilidade de trabalhadores quando haja conveniéncia
para o servico publico, designadamente quando a economia, a eficacia
e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o imponham.

A mobilidade ¢ um mecanismo de gestdo de recursos humanos que
visa responder as expetativas dos trabalhadores que pretendam mudar de
fungdes e para as quais detém o perfil profissional adequado, numa 6tica
de desenvolvimento pessoal e profissional, conjugada com a satisfacdo
de necessidades dos servigos, bem como a afetagdo e reafetacdo de
recursos do mapa de pessoal em razdo da necessidade de prossecugdo
dos objetivos das unidades organicas e equipas de projeto conformadas
pela estrutura organica municipal, cuja competéncia, nos termos do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ¢ do presidente
da camara municipal.

A dimensao do Municipio, quer pelo niimero de trabalhadores, quer
pela diversidade de fungdes, justifica a necessidade de estabelecer
regras de utilizagdo do mecanismo da mobilidade, de modo a que
seja garantido o bom funcionamento de todas as unidades orgénicas,
pelo que ¢ elaborado o presente regulamento que visa estabelecer os
procedimentos a observar para acesso a novas fungdes ou atividades,
por via da mobilidade interna, introduzindo, assim, rigor e trans-
paréncia, cumprindo os principios da igualdade de oportunidades,
do reconhecimento do mérito, da transparéncia administrativa e da
imparcialidade.

A Camara Municipal de Guimaraes deliberou, em sua reunido de 3 de
agosto de 2017, dar inicio ao procedimento tendente a aprovagido de um
Regulamento de Mobilidade Interna de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Guimaraes, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

No decurso do prazo estabelecido para o efeito foram ouvidas as
associagdes sindicais com representagdo na autarquia, nos termos do
n.° 2 do artigo 75.° da LTFP, que deram o seu contributo para a versao
final do regulamento.

Por esse facto, e ndo justificando a natureza da matéria regulada neste
Regulamento uma consulta publica, porque ndo afeta de modo direto
e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos
em geral, mas apenas dos trabalhadores do Municipio de Guimaraes,
foi considerado que a situag@o ndo tem enquadramento legal na obri-
gatoriedade prevista no artigo 101.° do CPA, tendo-se dispensado a
consulta publica.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, nos termos do
disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°do Anexo [ da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido non.® 1 do artigo 75.°
da LTFP, se elaborou o presente Regulamento da Mobilidade Interna
dos Trabalhadores do Municipio de Guimaraes.

Artigo 1.°
Norma habilitante
O presente regulamento foi elaborado ao abrigo das seguintes normas:

a) Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;
b)Al. k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro;
¢) N.° 1 do artigo 75.° da LTFP.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define os principios inerentes a mobilidade
interna de trabalhadores e as regras para a sua implementagdo, com o
objetivo da valorizagao profissional e do apoio a uma gestao eficiente e
transparente dos recursos humanos ao servico do Municipio.

Artigo 3.°
Ambito da aplicagio

1 — O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da Camara
Municipal de Guimaraes com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ha pelo menos um ano.

2 — Nos casos em que a mobilidade resulta de proposta da Medicina
do Trabalho, nos termos do disposto no artigo 11.° do regulamento, € dis-
pensado o requisito de tempo de servigo previsto no nimero anterior.
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Artigo 4.°
Conceito de mobilidade Interna

1 — Entende-se por mobilidade interna, para efeitos do presente
Regulamento, os processos através dos quais:

a) Os trabalhadores podem mudar para outra unidade organica da
Camara Municipal, onde seja possivel exercer fungdes correspondentes
4 mesma categoria e carreira, a categoria diferente na mesma carreira
ou em carreira diferente;

b) Os trabalhadores, mantendo-se na unidade orgénica em que se
encontram integrados, passam a exercer fungdes correspondentes a
categoria diferente na mesma carreira ou em carreira diferente;

2 — Considera-se candidato a procedimento de mobilidade qualquer
trabalhador que demonstre interesse em mudar de fungdes por resposta
a oferta de mobilidade, por requerimento, ou por indicag@o do Servigo
de Medicina do Trabalho.

Artigo 5.°
Principios aplicaveis
A mobilidade subordina-se aos seguintes principios:

a) Principio do reconhecimento do mérito como pratica de gestdo que
valoriza o bom desempenho do trabalhador, proporcionando a oportuni-
dade de desenvolvimento pessoal, profissional e/ou de carreira.

b) Principio da igualdade de oportunidades no acesso ao posto de
trabalho.

¢) Principio da transparéncia administrativa e da imparcialidade.

Artigo 6.°
Modalidades

1 — A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria,
intercategorias e intercarreiras.

2 — A mobilidade na categoria opera-se para o exercicio de fungdes
inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular, na mesma atividade
ou em atividade diferente;

3 — A mobilidade intercategorias ou intercarreiras opera-se para o
exercicio de fungdes diferentes da categoria de origem e inerentes a:

a) Categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou
b) Carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou
inferior ao da carreira em que se encontra integrado.

4 — Nos casos em que a mobilidade se opere para categoria inferior
da mesma carreira ou para carreira de grau de complexidade funcional
inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da categoria
de que ¢ titular, é necessario obter acordo do trabalhador.

Artigo 7.°
Requisitos de mobilidade

1 — A mobilidade depende da existéncia de uma necessidade do
servico devidamente registada no mapa de pessoal em vigor e prevista
no plano anual de recrutamento.

2 — A mobilidade depende da titularidade de habilitagdo adequada
e do cumprimento dos demais requisitos minimos definidos no registo
de perfil profissional para a fungéo.

3 — Néo pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a nova mo-
bilidade interna na categoria de trabalhador que tenha usufruido desta
modalidade de mobilidade.

Artigo 8.°
Formas de Mobilidade
A mobilidade interna pode operar-se através de:

a) Oferta de mobilidade;

b) Requerimento;

¢) Proposta fundamentada da equipa de Medicina do Trabalho;

d) Decisao fundamentada do membro do 6rgdo executivo responsa-
vel pela area dos Recursos Humanos, em situa¢des de reestruturagdo
orgénica dos servigos.

Artigo 9.°
Oferta de mobilidade

1 — Com base nas necessidades registadas no mapa de pessoal em
vigor e no plano anual de recrutamento ¢ divulgado aviso de oferta de
mobilidade, em que se identificam:

a) A fungdo, carreira e categoria;
b) Remuneragao;
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¢) Local de trabalho;

d) N.° de postos de trabalho;

e) Requisitos minimos de admissdo;

/) Perfil de competéncias;

g) Métodos de selegio;

h) Composic¢do da comissdo de avaliagdo;
i) Prazo de candidatura.

2 — O aviso de oferta de mobilidade é publicado na intranet, afixado
na Divis@o de Recursos Humanos e divulgado aos dirigentes das unidades
organicas municipais e as dire¢des dos agrupamentos de escolas.

3 — A candidatura ¢ apresentada pelo trabalhador em formulario
proprio, constante do Anexo 1 ao presente Regulamento.

Artigo 10.°
Requerimento

1 — O trabalhador interessado em propor-se a mobilidade deve apre-
sentar requerimento com indicagdo do posto de trabalho e unidade
orgénica de destino, bem como uma breve justificagdo dos fatores que
motivam o pedido. ,

2 — O requerimento pode ser entregue no Balcao Unico de Atendi-
mento (BUA), remetido pelo correio ao cuidado da Divisdo de Recursos
Humanos (DRH) ou submetido através da aplicagdo DAM Expediente,
quando previsto.

3 — Compete a Divisao de Recursos Humanos:

a) Analisar o requerimento;

b) Verificar a existéncia de posto de trabalho no mapa de pessoal,

¢) Verificar a existéncia de outros trabalhadores com titularidade de
habilitagdes literarias iguais ou equivalentes para, sendo o caso, pro-
mover a divulgacdo uma oferta de mobilidade interna.

4 — Sendo o requerente o tnico trabalhador detentor dos requisitos
referidos na alinea ¢) do ntimero anterior, o processo ¢ enviado a co-
missdo de avaliagdo, designada nos termos do artigo 12.°, para analise
e avaliagdo.

Artigo 11.°
Proposta da equipa de Medicina do Trabalho

1 — A mobilidade pode operar-se por proposta da equipa de Medicina
do Trabalho, para func¢éo adequada a condigao fisica e/ou psicologica
do trabalhador, mantendo a mesma carreira e categoria.

2 — Nestes casos, a existéncia de posto de trabalho previsto e regis-
tado no mapa de pessoal pode ser dispensada, devendo ser promovida
pela Divisdo de Recursos Humanos, logo que possivel, a atualizagdo
do mapa de pessoal.

3 — Compete ao Servigo de Seguranga e Satude no Trabalho, depois
da audicdo do trabalhador, propor as novas fungdes que lhe sejam mais
adequadas, sendo a decisdo efetuada nos termos do artigo 16.°

Artigo 12.°
Comissao de avaliagao

1 — Nos procedimentos referidos nas alineas a) e b) do artigo 8.°
os candidatos a procedimentos de mobilidade sdo avaliados por uma
comissdo de avaliagdo constituida para o efeito.

2 — A comissdo de avaliacdo é designada pelo membro do 6rgao
executivo responsavel pelos Recursos Humanos e composta por:

a) Dois representantes dos Recursos Humanos;
b) Um representante da unidade orgéanica de destino, preferencial-
mente o dirigente.

Artigo 13.°
Competéncias da comissio de avaliagdo
A comissio de avaliagio compete:

a) Definir os métodos de selec@o a utilizar e respetivos pardmetros
de avaliagdo;

b) Avaliar a adequacgdo do candidato aos parametros profissionais
exigidos para a fungdo, designadamente a titularidade da habilitagdo
literaria e demais requisitos minimos definidos no registo de perfil
profissional para a fungao.

¢) Definir o guido da entrevista profissional de selegdo;

d) Elaborar relatorio da avaliagdo dos candidatos.

Artigo 14.°

Entrevista Profissional de Sele¢cao

1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ o método de selegdo obri-
gatorio nos processos de mobilidade referidos nas alineas a) e b) do
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artigo 8.° e tem como objetivo avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

2 — A entrevista profissional de selegdo analisa a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, sentido critico, clareza de
raciocinio, bem como as experiéncias profissionais prévias relevantes
para a fungdo e outras capacidades, conhecimentos e competéncias do
candidato.

3 — Na entrevista ¢ preenchida uma ficha Individual, onde constam os
topicos abordados, a classificagao atribuida em cada um deles, bem como
o resultado final do candidato avaliado, numa escala de classificagdo
valorada de 0 a 20 até as centésimas. A classificacdo final é obtida através
da média aritmética simples ou ponderada dos elementos a avaliar.

Artigo 15.°
Outros critérios de selecao

1 — Para além da entrevista profissional de selecdo, a comissao de
avaliag@o pode determinar a aplicagéo de outros métodos e critérios de
selegdo, de entre os previstos na lei, devendo fundamentar, previamente,
a relevancia desse recurso para o procedimento.

2 — A comissdo de avalia¢do pode também determinar a necessidade
de avaliagao prévia pela medicina do trabalho.

3 — Em caso de empate, prefere o candidato com maior antiguidade
na fungdo publica.

Artigo 16.°
Decisdo

1 — As mobilidades sdo operadas por despacho do membro do exe-
cutivo responsavel pela area dos Recursos Humanos, em regra por um
periodo maximo de 18 meses, salvo se for determinado prazo inferior.

2 — No despacho de mobilidade ¢ designado o respetivo supervisor,
a quem cabem as competéncias definidas no artigo seguinte.

3 — O supervisor pode ser o superior hierarquico imediato do tra-
balhador, o dirigente da unidade orgéanica ou outro trabalhador com
experiéncia reconhecida na area.

Artigo 17.°
Competéncias do supervisor
Ao supervisor compete:

a) Acolher e integrar o trabalhador na equipa de trabalho;

b) Dar orientagdes sobre as tarefas que forem atribuidas ao traba-
lhador;

¢) Acompanhar e monitorizar a execucdo das tarefas;

d) Transmitir as regras de funcionamento interno da unidade organica;

e) Dar recomendagdes gerais sobre a boa utilizagdo dos recursos
materiais, bens, equipamentos e utensilios colocados ao seu dispor para
a realizac@o das tarefas que lhe forem atribuidas;

f) Fazer cumprir as regras de seguranca e saude no trabalho;

g) Avaliar a prestagdo do trabalhador, decorridos 90 dias da data de
integracdo e até 30 dias antes do termo do prazo definido para a mo-
bilidade, utilizando para o efeito o formulario definido no Anexo 2 ao
presente regulamento.

Artigo 18.°
Avaliacao

Até vinte dias antes do termo do prazo determinado para a mobilidade,
o dirigente da respetiva unidade organica remete a Divisdo de Recur-
sos Humanos a avaliagdo do supervisor, acompanhada do seu parecer,
utilizando para o efeito o modelo definido no Anexo 3 do presente
regulamento, com vista a instruir decisdo que permita:

a) Determinar a prorrogagio do prazo da mobilidade;

b) Determinar a consolidagéo definitiva na carreira/categoria;

¢) Declarar o termo da mobilidade e o correspondente regresso ao
lugar de origem.

Artigo 19.°
Consolidacio da mobilidade

A mobilidade consolida-se definitivamente na carreira e/ou cate-
goria por decisdo do responsavel do érgdo executivo, precedendo
parecer da Divisdo de Recursos Humanos e tendo em consideragio
a avaliacdo global do desempenho do trabalhador nas novas fun-
¢oes, para a qual contribui a avaliacdo do supervisor, nos termos
da alinea g) do artigo 17.° e o parecer do dirigente da respetiva
unidade orgénica.
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Artigo 20.°
Formacio profissional

O trabalhador em mobilidade tem direito a frequentar agdes de for-
magao necessarias para o adequado exercicio das funcdes que lhe forem
atribuidas.

Artigo 21.°
Disposic¢des finais

1 — As necessidades de novos postos de trabalho a prover em regime
de mobilidade sdo reportadas a Divisdo de Recursos Humanos por via
do diagnostico anual de necessidades de recursos humanos.

2 — Nao existindo recursos internos, a mobilidade opera-se nos
termos do artigo 97.°-A da LTFP.

3 — As mobilidades realizadas no ambito do sistema de valorizagdo
profissional obedecem ao disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

4 — Compete a Divisdo de Recursos Humanos organizar e gerir os
procedimentos previstos no presente regulamento.

Artigo 22.°
Casos omissos

As duvidas e as omissdes sdo resolvidas pelo membro do execu-
tivo responsavel pela area de Recursos Humanos, ou em quem este
delegar.

Artigo 23.°
Norma transitoria

O presente regulamento aplica-se s situagdes de mobilidade constitu-
idas apos a sua entrada em vigor bem como aquelas que, apos esta data,
sejam prorrogadas por periodo igual ou superior a seis meses.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Sera, ainda, efetuada a publicitagdo prevista no n.° 3 do ar-
tigo 75.° da LTFP.

311140548

Edital n.° 248/2018

Domingos Braganca Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, torna ptblico que a Camara Municipal, em reunido ordi-
naria de 8 de fevereiro de 2017, deliberou aprovar o projeto de “Regula-
mento do Centro de Recolha Oficial do Concelho de Guimardes — CRO
de Guimardes”, conforme documento em anexo.

Assim, nos termos e para os efeitos dos artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, submete-se a audiéncia dos
interessados e discussdo publica, para recolha de sugestoes, o presente
projeto de regulamento, por um prazo de trinta dias, podendo as su-
gestdes ser apresentadas junto do Balcao Unico de Atendimento da
Camara Municipal, durante as horas normais de expediente (das 9 horas
as 16 horas), sito no edificio da cdmara municipal, no Largo Coénego
José Maria Gomes, em Guimaraes ou através do enderego eletronico
geral@cm-guimaraes.pt.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.? série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

16 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos
Braganga.

Regulamento do Centro de Recolha Oficial do Concelho
de Guimaraes — CRO de Guimaraes

Preambulo

Assumindo as responsabilidades que lhe estdo cometidas por lei e
interpretando o sentimento coletivo de que importa defender a higiene
e saude publica, bem como a seguranga das pessoas, mas salvaguardado
sempre os direitos dos animais, a Camara Municipal de Guimaraes possui
uma estrutura, atualmente designada por Centro de Recolha Oficial do
Concelho de Guimardes (CRO de Guimaraes), de modo a responder
mais adequadamente as exigéncias legais e possibilitando também novas
valéncias, nomeadamente, para promover a adogdo de animais.



