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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 903/2019

Sumario: Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de Protegao Individual.

Domingos Bragang¢a Salgado, Presidente da Camara Municipal de Guimaraes, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 56.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna
publico que a Camara Municipal, por deliberagdo de 13 de junho de 2019 aprovou o Regulamento
Interno De Fardamento E Equipamentos De Protegéo Individual, conforme documento em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no Diario da
Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pacos do Municipio, publicado na
2.2 série do Diario da Republica e no sitio da internet em www.cm-guimaraes.pt.

4 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos Braganga.
Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de Protecgéao Individual

Predambulo

Aimplementacéo e o cumprimento dos principios gerais em matéria de segurancga e saude no
trabalho é uma preocupagao que assume, cada vez mais, um lugar de destaque nas prioridades
do Municipio de Guimaraes, no sentido da criagdo de uma cultura organizacional promotora da
seguranca no trabalho e de prevencgao dos riscos associados ao trabalho, garantindo um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

Apesar da prioridade que as medidas de protecdo de carater coletivo e organizacional assu-
mem em relacdo as medidas de protecao individual, ambas tém um papel fundamental na protecéo
dos trabalhadores, assumindo a correta utilizagado dos equipamentos de protecao individual uma
especial relevancia na manutengao da sua integridade fisica e saude.

O vestuario de trabalho assume também um papel significativo, garantindo-se, por um lado,
condicoes de conforto e de adequacao as tarefas desempenhadas, e, por outro lado, permitindo
uma clara identificacdo do trabalhador como elemento integrante da organizagéo, fomentando a
confiangca dos municipes na atuagao dos Servigos

Arevisao do Regulamento de Fardamentos e Equipamentos de Protegao Individual, aprovado
pela Camara Municipal em 18/11/2010, resulta da necessidade da sua atualizagdo com vista a
harmonizagéo dos procedimentos relacionados com a sua aquisigao, distribuicdo, utilizacdo, ma-
nutencao e duragéao.

A Camara Municipal de Guimaraes deliberou, em sua reuniao de 3 de agosto de 2017, dar
inicio ao procedimento tendente a revisdo do Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos
de Protegao Individual, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). No decurso do prazo estabelecido para o efeito ninguém se constituiu como
interessado nem foram apresentados contributos.

Foram ouvidas as associagdes sindicais com representagdo na autarquia, nos termos do n.° 2
do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que deram o seu contributo para a verséo final do regulamento.

N&o justificando a natureza da matéria regulada neste Regulamento uma consulta publica,
porque nao afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos cida-
daos em geral, mas apenas dos trabalhadores do Municipio de Guimaraes, foi considerado que a
situagdo ndo tem enquadramento legal na obrigatoriedade prevista no artigo 101.° do CPA, tendo-
-se dispensado a consulta publica.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituigao da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
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do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido no n.° 1 do
artigo 75.° da LTFP, se elaborou o presente Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos
de Protegao Individual.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante
1 — O presente regulamento é elaborado ao abrigo das seguintes normas:

a) Artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

¢) N.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de julho, adiante designada por LTFP;

d) Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, em especial nos seus artigos 5.°, 15.°, 17.°e 19.°

2 — O regulamento é igualmente elaborado de acordo com os seguintes diplomas:

a) Regulamento (UE) 2016/425 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo de
2016, relativo aos equipamentos de protegao individual;

b) Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro;

c¢) Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro.

Artigo 2.°
Objetivo
O presente regulamento tem como objetivos:

a) Estabelecer um conjunto de normas e procedimentos técnicos, adaptados as exigéncias
das atividades dos trabalhadores do Municipio de Guimaraes, com a finalidade de os proteger de
riscos profissionais, assegurados pelo fardamento e equipamento de protegao individual, que nao
podem ser evitados por medidas de protecéo coletiva;

b) Determinar procedimentos que disciplinem o processo de aquisi¢ao, distribui¢do, utiliza-
¢ao e manutencao do fardamento e equipamento de protecao individual, assim como principios e
caracteristicas.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicagdo

1 — O Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de Protegao Individual é aplicavel
a todos os trabalhadores do Municipio de Guimaraes, independentemente do vinculo de trabalho
em fungdes publicas, aos beneficiarios de medidas através das quais é desenvolvido trabalho
socialmente necessario ou Util, bem como aos estagiarios no ambito de estagios profissionais,
desde que desenvolvam fungdes que assim o justifiquem, de acordo com as medidas definidas na
sequéncia de avaliagao de riscos.

2 — O presente Regulamento ndo é aplicavel aos uniformes utilizados pela Policia Municipal
ou pelos servigcos de Protegao Civil, dado que ja obedecem a normas especificas previstas nos
diplomas que regem estes servigos.

3 — O disposto no Capitulo IV nao é aplicavel ao fardamento cuja utilizagdo se fundamenta
unicamente na uniformizagao da imagem do servigo.
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Artigo 4.°
Orgaos e servigos envolvidos

A aplicacdo das normas previstas no presente regulamento envolve a articulagdo entre o
executivo municipal, os servigos de recursos humanos e todos os servigos do Municipio que te-
nham trabalhadores abrangidos no ambito da aplicagao, previsto no artigo anterior, bem como as
organizagdes representativas dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Definigoes
Para efeitos de presente regulamento considera-se:

a) Equipamento de Protegéo Individual — todo o equipamento, bem como qualquer comple-
mento ou acessorio, destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger dos riscos para a
sua seguranga e saude no trabalho;

b) Fardamento — todo o artigo de vestuario, fornecido pelo municipio de Guimaraes, que
identifique devidamente os seus trabalhadores no desempenho das suas atividades, de acordo
com as fungdes que ocupam.

Artigo 6.°

Formagao e informagao aos trabalhadores

Compete aos servigos de segurancga e saude no trabalho a promog¢ao de ag¢des de formagao
e informagao aos trabalhadores acerca dos riscos contra os quais os equipamentos de protegao
individual os visam proteger e sobre a sua utilizagdo e manutengao.

CAPITULO Il

Caracteristicas do fardamento e do equipamento de protecao individual

Artigo 7.°
Principios gerais

1 — O fardamento e todo o material que dele faz parte é gratuito, de uso pessoal € intransmis-
sivel, obrigatdrio para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente Regulamento.

2 — O equipamento de protecdo individual é gratuito, de uso pessoal e intransmissivel, de-
vendo ser utilizado obrigatoriamente sempre que os riscos existentes ndo possam ser evitados ou
suficientemente limitados por meios técnicos de protecao coletiva ou ainda por implementacao de
medidas corretivas nos métodos ou processos de organizacao de trabalho.

3 — Em casos devidamente justificados, o equipamento de protegao individual pode ser utili-
zado por mais que um trabalhador, devendo, neste caso, ser tomadas medidas apropriadas para
salvaguarda das condigbes de higiene e de saude dos diferentes utilizadores.

Artigo 8.°
Caracteristicas gerais do fardamento
O fardamento deve obedecer as seguintes caracteristicas:

a) Oferecer bem-estar e protecdo aos trabalhadores, através de modelos e confecéo ade-
quados, permitindo uma total liberdade de movimentos, permeabilidade a transpiragdo e protegéo
contra os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos presentes no meio laboral;
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b) Estar em conformidade com os padrées minimos de qualidade;
c¢) Estar adequado a época do ano em que é utilizado;
d) Apresentar, sempre que possivel, a identificacdo do Municipio de Guimaraes.

Artigo 9.°
Caracteristicas gerais do equipamento de protecao individual
1 — Os equipamentos de protecéo individual devem obedecer as seguintes caracteristicas:

a) Estar conformes com as normas legais aplicaveis a sua concegao e fabrico em matéria de
segurancga e saude;

b) Ser adequado aos riscos a prevenir € as condigdes existentes no local de trabalho, sem
implicar, por si préprio, um aumento do risco;

c¢) Atender as exigéncias ergonomicas e da saude do trabalhador;

d) Ser adequado ao seu utilizador;

e) Estar adequado a época do ano em que é utilizado.

2 — Os equipamentos de protecao individual utilizados simultaneamente devem ser compa-
tiveis entre si e manter a sua eficacia relativamente aos riscos contra os quais se visa proteger o
trabalhador.

3 — As condigbes de utilizagao do equipamento de protegao individual, nomeadamente no
que se refere a sua duragao, sdo determinadas em fung¢ao da gravidade do risco, da frequéncia da
exposicdo ao mesmo e das caracteristicas do posto de trabalho.

4 — O equipamento de protecéo individual deve ser usado de acordo com as instru¢des do
fabricante.

CAPITULO Il

Responsabilidade

Artigo 10.°
Obrigagoes do empregador
Compete ao empregador:

a) Assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel, bem como o presente Regulamento, na
perspetiva da seguranga dos trabalhadores e do melhor desempenho dos servigos;

b) Garantir aos trabalhadores o fornecimento gratuito do fardamento e equipamento de protegao
individual necessarios as suas fungdes e assegurar o seu bom funcionamento e a sua substitui¢ao,
conforme definido no presente Regulamento;

c¢) Criar condigdes para que os trabalhadores executem as suas fungdes com o respetivo
fardamento e equipamento de protegéo individual,

d) Implementar medidas de informagao e formagao sobre a necessidade de utilizagao, limpeza
e conservacgao do fardamento e equipamento de protecao individual, pelos trabalhadores, assim
como dos riscos do incumprimento das regras de seguranga e das normas constantes no presente
Regulamento.

Artigo 11.°
Obrigagoes do pessoal dirigente e de chefia
Compete ao pessoal dirigente e de chefia:

a) Assegurar que os trabalhadores tém e utilizam, na sua atividade, o fardamento e equipa-
mento de protecao individual adequado e verificar o cumprimento das regras de utilizagao, limpeza
€ conservacio;
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b) Providenciar a substituicdo do fardamento e equipamento de proteg¢ao individual, sempre
que se justifique essa necessidade;

¢) Informar o Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho sempre que considerem que o far-
damento ou equipamento de protecgao individual estdo desadequados, ou da existéncia de riscos
que nao foram considerados, de forma a permitir a sua atualizagao;

d) Participar, de forma ativa, nas agbes de formagéao e informagéo especificas sobre as exigén-
cias da sua atividade, bem como as caracteristicas, normas e procedimentos de utilizagcao, limpeza
e conservacao correspondente ao fardamento e ao equipamento de protecao individual;

e) Colaborar com o Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho, sempre que solicitado.

Artigo 12.°
Obrigagoes do trabalhador
Constituem obrigagbes do trabalhador:

a) Apresentar-se no seu posto de trabalho com o fardamento e equipamento de protegcao
individual que Ihe foi previamente fornecido;

b) Zelar e utilizar corretamente o fardamento e o equipamento de protecao individual, de acordo
com as instrugdes transmitidas pelo Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho;

¢) Verificar a integridade do fardamento e equipamento de protegao individual, no momento da
entrega, e dar conhecimento a chefia de qualquer anomalia suscetivel de substituicdo ou troca;

d) Comunicar a chefia a necessidade de substituicdo do fardamento ou equipamento de pro-
tecdo individual, sempre que se verifique desgaste ou deterioragdo que prejudique os seus fins,
mediante a entrega do equipamento a substitui;

e) Cumprir as normas de utilizagao, limpeza e conservagao de forma a preservar o fardamento
e o0 equipamento de protecéao individual nas devidas condicoes;

f) Efetuar a devolugao do fardamento ou equipamento de protegéo individual sempre que se
verifique a cessacao do vinculo laboral ou relagao contratual;

g) Participar, de forma ativa, nas agbes de formagéo e informagao especificas sobre as exigén-
cias da sua atividade, bem como as caracteristicas, normas e procedimentos de utilizagdo, limpeza
e conservagao correspondente ao fardamento e ao equipamento de protegao individual;

h) Colaborar com o Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho, sempre que solicitado.

Artigo 13.°
Competéncias do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho
Compete ao Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Proceder a avaliagéo de riscos profissionais de modo a definir os principios e caracteristicas
do fardamento e equipamento de protegao individual;

b) Acompanhar a evolugéo dos conhecimentos técnicos e cientificos referentes ao fardamento
e equipamento de protecéao individual, relativamente a normas e recomendacbes de qualidade,
assim como, promover a sua atualizacao e aperfeicoamento;

c¢) Avaliar, concertadamente, o fardamento e equipamento de protecao individual com os tra-
balhadores e respetivas chefias;

d) Formar e informar os trabalhadores sobre os riscos aos quais estao expostos e a importancia
da correta utilizacdo do fardamento e equipamento de protegao individual;

e) Criar condigdes que assegurem a aplicagao das medidas definidas no artigo 10.°;

f) Emitir parecer sobre as propostas dos fornecedores, apresentadas em sede de aquisi¢ao;

g) Controlar, em conjunto com o armazém, o stock do fardamento e equipamento de protegao
individual, providenciando em tempo util a sua reposigao;

h) Analisar as situagdes de ndo cumprimento do constante no regulamento e propor as devidas
recomendacoes;
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i) Recomendar medidas e agbes que entenda convenientes para uma correta aplicagdo do
regulamento, bem como propor as alteragdes necessarias;

J) Pronunciar-se quanto as atualizagdo do regulamento sempre que surjam atividades com
novas exigéncias ou se verifiquem mudancas técnicas e tecnoldgicas que o justifiquem.

CAPITULO IV

Procedimentos

Artigo 14.°
Selegao do fardamento e equipamento de protegao individual

1 — A selegéo do fardamento e equipamentos de protegéo Individual deve atender os seguin-
tes critérios:

Riscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto;

Natureza do trabalho e demais condi¢gdes envolventes na sua execug¢ao;
Partes do corpo a proteger;

Caracteristicas do proprio trabalhador.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

2 — Na escolha do fardamento e equipamento de protegao individual os principais aspetos a
serem tidos em consideragdo sdo a seguranga, a qualidade e o conforto.

3 — A decisao final sobre a utilizagao do fardamento e equipamento de protecéo individual
deve ser tomada com base numa analise cuidada ao posto de trabalho, na qual devem colaborar
trabalhadores e chefias.

Artigo 15.°
Aquisicao e distribuicao

1 — A aquisicao e gestao do stock de fardamento e de equipamento de protecao individual &
da responsabilidade do Servigo de Segurancga e Saude no Trabalho e do armazém geral.

2 — Compete ao armazém geral a distribuigdo do fardamento e equipamento de protecao
individual, mediante requisicédo interna emitida pelo Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho,
apos rececgao do fardamento ou equipamento que se pretende substituir.

3 — Arececédo do fardamento ou equipamento de protecao individual é confirmada pelo tra-
balhador, através da assinatura de modelo préprio.

4 — Nao ha lugar a devolugédo de material usado sempre que o trabalhador receba o farda-
mento ou equipamento de protecao individual pela primeira vez.

Artigo 16.°
Manutencao e conservagao

1 — Amanutencao, conservacao e limpeza do fardamento e equipamento de protecéo sdo da
responsabilidade dos trabalhadores.

2 — A manutencéao do fardamento e equipamento de protecio individual deve ser adequada,
utilizando-se, para o efeito, produtos de limpeza nao abrasivos, que respeitem as suas caracteris-
ticas e cumpram as indicacbes do fabricante.

3 — Os equipamentos de protegao individual devem ser guardados em locais apropriados
para o efeito.

4 — No final do periodo de trabalho, sempre que possivel, o fardamento e equipamento de
protegao individual devem ficar armazenados nas instalagées municipais, salvo quando necessitem
de manutencgéo, conservagao e limpeza.
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Artigo 17.°
Utilizagao

1 — As condig¢des de utilizagdo do equipamento de protecédo individual sdo determinadas
em fungao da gravidade do risco, da frequéncia da exposigdo ao mesmo e das caracteristicas do
posto de trabalho.

2 — O equipamento de protecao individual deve ser usado de acordo com as instrucdes do
servico de seguranga e saude no trabalho.

3 — S6 é permitida a utilizacdo de fardamento e equipamento de protegao individual fornecido
pelo municipio, sendo proibida a sua partilha ou troca com outro trabalhador.

Artigo 18.°
Proibicoes
E proibido:

a) O uso de fardamento e equipamento de protegdo individual fora do servigo, para além do
tempo indispensavel ao trajeto de ou para o local de trabalho;

b) O uso de pecgas do traje pessoal nos locais em que, através da avaliagdo de riscos, esta
determinado o uso de fardamento e equipamentos de protecao individual;

c¢) Efetuar qualquer alteragéo ao fardamento e equipamento de protegao individual;

d) O uso de fardamento e equipamento de protecao individual que nao seja fornecido pelo
municipio.

Artigo 19.°

Duragéao

A duragao do equipamento de protecao Individual € determinada pelo fabricante, estando os
trabalhadores obrigados a zelar pela sua conservacgéo e preservagéo.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 20.°
Sensibilizacao e divulgacao

A aplicagao do disposto no presente regulamento € acompanhada por medidas de informacao,
sensibilizacdo e formagao sobre a necessidade e modo de utilizacdo, manutencio e conservacao
do fardamento e equipamentos de protecéao individual, assim como sobre os riscos profissionais a
que os trabalhadores estéo sujeitos face ao incumprimento das regras de seguranga.

Artigo 21.°
Reavaliagao

O presente Regulamento é objeto de reavaliagdo sempre que se considerar necessario.

Artigo 22.°

Dividas ou omissoes

As duvidas e omissdes que se suscitem na aplicagao do presente Regulamento sao resolvidas
por despacho do presidente da Camara Municipal.
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Artigo 23.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica, nos termos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Sera, ainda, efetuada a publicitagado prevista no n.° 3 do artigo 75.° da LTFP.

Artigo 24.°
Revogacgao

E revogado o Regulamento de Fardamentos e Equipamentos de Protegao Individual aprovado
em reunidao de Camara Municipal de 18 de novembro de 2010.
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