Fls. 1

Cﬁmam Municipal de GUII&I’%QS Departamento de Administracdo Geral ii

Lg. Cénego José Maria Gomes tel.: 253 421200

4800 - 419 Guimaraes fax: 253 515134

Portugal e-mail: geral@cm-guimaraes.pt
EDITAL

ANTONIO MAGALHAES, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES, FAZ SABER,
em cumprimento do disposto no art.? 91° da Lei n® 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei 5-A/2002, de 11 de janeiro, que a Cdmara Municipal, por deliberacdo de 12 de
abril de 2012, sancionada pela Assembleia Municipal em sessdo de 27 de abril de 2012, aprovou o
REGULAMENTO - PREMIO DE MERITO “GUIMARAES TERRITORIO DE APRENDIZAGEM”, ------
O teor do Regulamento, que aqui se dd como reproduzido, encontra-se disponivel para consulta na
Secretaria Geral do Departamento de Administracdo Geral e no enderego electrénico do Municipio de
Guimardes em www.cm-guimaraes.pt, e enfra em vigor no préximo dia 15 de maio de 2012, cinco
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que no dia 8 de maio de 2012, foi afixada no étrio dos

Pagos do Concelho o presente Edital.

Guimaraes, 8 de maio de 2012

O Assistente Operacional

(José Pereira Freitas Miranda)
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REGULAMENTO DO PREMIO DE MERITO

Preambulo

A elevagao dos niveis de qualificacdo da populagdo adulta activa — empregada e
desempregada, constitui-se como o principal desiderato dos diferentes agentes que

actuam no dominio da educacdo e formacao.

A criacdo de um sistema que permitisse a recuperacdo efectiva dos défices de
qualificagdo da populagdo adulta, tornando-a mais competitiva no mercado de
trabalho, qualificagdo essa tao distante dos niveis da Europa onde nos integramos,
exigia ndo s6 a mobilizacdo, como a adaptacdo e ainda o reforco dos varios
instrumentos disponiveis, mas sobretudo das logicas de pensar e organizar as

instituicoes educativas, tradicionalmente pouco inclusivas.

Oferecer uma resposta de qualificacdo e certificacdo (escolar e/ou profissional)
ajustada e personalizada, promover a procura de novos processos de aprendizagem,
formacdo e certificacdo, assegurar a qualidade e a relevancia dos investimentos
efectuados numa politica efectiva de aprendizagem ao longo da vida, valorizando
socialmente os processos de qualificacdo e de certificacdo de adquiridos, constituem-
se como os principais designios das entidades que integram o Sistema Nacional das

Qualificagoes.

O trabalho destes agentes é complexo, exigente e desafiante, pois, se por um
lado se exige que no plano interno as equipas sejam necessariamente cooperativas, no
plano externo impde-se um trabalho em rede, entre os diversos parceiros,

imprescindivel para alcancar os desafios colocados.

Foi com base nesta percepg¢do, e nas orientagGes estratégicas do Plano de
Desenvolvimento Social de Guimaraes onde se identifica a necessidade de se melhorar
os niveis de educacdo, qualificacdo, emprego e aprendizagem ao longo da vida, que se
criou o grupo tematico da Qualificagdo e Emprego constituido pelas instituicdes da

Rede Social de Guimardes com preocupagdes nesta area.
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A importancia da sua constituicdo resulta do pressuposto de que os modos de
concepcao e de desenvolvimento da aprendizagem ao longo da vida se afirmam e
solidificam pelo estabelecimento de redes de cooperagdo entre actores

organizacionais e pelo aprofundamento da cidadania activa.

Assim, numa dinamica do trabalho em rede, surgiu o propdsito de se distinguir as
empresas e organizagdes que cooperam na mobilizagdo de publicos para processos de
qualificagdao e se revelam como parceiros indispensaveis na promog¢ao da melhoria da

qualificacdo da populacdo activa do concelho.

O compromisso das empresas e de outras organizacbes na qualificacdo e
valorizacdo pessoal dos seus colaboradores revela-se um exercicio de responsabilidade
social para com uma sociedade cada vez mais exigente e atenta aos impactos da sua
accao. Demonstra, também, uma realidade cada vez mais assumida e presente para
todos os agentes que operam no mercado de trabalho: trabalhadores qualificados
traduzem-se numa maior competitividade para as empresas, territorios e

comunidades.

Neste contexto, a Rede Social de Guimardes, através da Camara Municipal de
Guimaraes, promove o Prémio de Mérito “Guimardes Territério de Aprendizagem”
com o qual se pretende distinguir, em cada ano, as entidades que mais se evidenciam
pela facilitagdo e promog¢dao do acesso dos seus colaboradores a processos de
qualificacdo, em estreita colaboracdo com as entidades que integram o Sistema

Nacional de Qualificagcbes.

O Prémio de mérito a atribuir obedece ao presente Regulamento elaborado ao
abrigo do disposto no artigo 2412 da Constituicdo da Republica Portuguesa, em
conformidade com o disposto na alinea a), do n2 6, do artigo 642 e da alinea a), do n?
2, do artigo 532, ambos da Lei n? 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e tendo em vista o estabelecido nas alineas d)
(educacdo), h) (accdo social) e n) (promocgao de desenvolvimento) do n2 1, do artigo
139, da Lei n? 159/99, de 14 de Setembro, e alinea a), do n? 4, do artigo 642, da

mencionada Lei n2 169/99.
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CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objecto

O presente regulamento define o regime de atribuicdo do Prémio de Meérito
“Guimardes Territorio de Aprendiz@gem” a conceder pela Camara Municipal de
Guimardes, enquanto integrante da Rede Social de Guimardes. Este prémio visa
reconhecer e distinguir as empresas e organiza¢oes que contribuem, de forma notoria,
para a consolidacdo dos objectivos de qualificacdo/formacdo da populagdo activa do
concelho.

Artigo 2.2
Natureza e Finalidade

1. O Prémio de Mérito tem natureza simbdlica, tendo como finalidade reconhecer
publicamente as Empresas e Organizacdes que promovem 0 acesso a processos de
qualificacdo/formacdo, com vista a uma possivel certificacdo e numa légica de
aprendizagem ao longo da vida, nas suas praticas organizacionais.

2. Assume-se, essencialmente, como uma homenagem publica e solene as entidades
gue em cada ano se distinguem, neste dominio, através da atribuicdo de um
certificado com imagem/marca de distingao.

Artigo 3.2
Categorias

1. O prémio de Mérito “Guimardes Territério de Aprendiz@gem” é atribuido nas
seguintes categorias:
a) Prémio de Meérito para grandes empresas e entidades do sector publico
empresarial;
b) Prémio de Mérito para pequenas e médias empresas;
c) Prémio de Mérito para entidades publicas;
d) Prémio de Mérito para pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos.

2. Para efeitos do presente Regulamento consideram-se:

a) Pequenas e médias empresas, aquelas que empregam menos de 250
trabalhadores;

b) Grandes empresas, aquelas que empregam 250 ou mais trabalhadores.

Artigo 4.2
Condigdes de Acesso

Podem ser distinguidos com o prémio as empresas e outras organizacoes sedeadas no
municipio de Guimardes, que contribuem para a promocgdo da participacdo dos seus
colaboradores em processos de qualificacdo e tém estabelecido protocolo de
cooperagdao com entidades que integram o Sistema Nacional de QualificacGes
sedeadas ou com delegacao no Concelho de Guimaraes.
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CAPITULO II
Processo de candidatura, selec¢ao e atribui¢ao do prémio

Artigo 5.2
Processo de Candidatura

1. A Camara Municipal de Guimardes divulga junto das entidades que integram o
sistema nacional de qualificacdes sedeadas ou com delegacdo no concelhol a abertura
do periodo de formalizacao de candidaturas que ocorrera anualmente entre os meses
de Novembro e Dezembro.

2. Podem, ainda, ser abertos periodos excepcionais de candidatura, que serdo
devidamente publicitados.

3. A apresentagao de candidaturas devera ser efectuada em formulario préprio, a
disponibilizar pela Camara Municipal de Guimardes, que devera ser preenchido e
assinado pela Entidade proponente e Empresa ou Organizagao candidata.

4. Cada Entidade proponente podera, apenas, apresentar uma candidatura por
categoria.

Artigo 6.2
Juri
1 -Aapreciagdo das candidaturas, a classificagdao dos concorrentes e a decisdao sobre o
Prémio de Mérito “Guimardes Territério de Aprendizagem” compete a um juri,
designado anualmente pela Camara Municipal de Guimaraes e que integra os
seguintes representantes:
a) O Presidente da Camara Municipal de Guimardes ou um seu representante, que
preside ao Juri;
b) Um representante do IEFP;
c) Um representante da Rede Social de Guimaraes.

2. O juri, apods a analise das candidaturas, com base nos critérios definidos no art. 79,
decide sobre atribuicdao do prémio, garantindo o rigor e a transparéncia de todos os
procedimentos relacionados com o mesmo.

3. O Juri podera decidir ndao atribuir, num determinado ano, qualquer prémio, se
constatar ndo haver nenhuma empresa ou organizagdo merecedora dos mesmos.

4. A homologacao e atribuicao do Prémio s3ao da Unica e exclusiva responsabilidade da
Camara Municipal de Guimaraes.

Artigo 7.2
Critérios de classificacao

1. A andlise, seleccdo e consequente classificacdo das candidaturas apresentadas
obedece aos seguintes critérios:
a) Numero de pessoas ao servico da Empresa/Organizacdo certificadas no ano em
curso;
b) NUumero de pessoas ao servico da empresa/organizagdo que iniciaram
processos de qualificagdo/formagdo, no ano em curso;



Municipio de Guilarﬁes @

c) Adaptacdes e alteragGes no ambiente de trabalho e reorganizacdo do processo
produtivo em funcdo das necessidades dos trabalhadores envolvidos em
processos formativos;

d) Enquadramento dos trabalhadores certificados de acordo com as competéncias
e qualificagoes profissionais adquiridas;

e) Memodria Descritiva da entidade candidata, nomeadamente, no que respeita ao
seu envolvimento em acg¢des que promovam as qualificacdes escolares e
profissionais dos seus trabalhadores.

2. A Grelha de andlise que pondera os critérios de classificacdo referidos no numero
anterior é divulgada em sede de abertura do processo de candidatura.
Artigo 8.2
Prazo de analise e selec¢ao

O Juri dispGe de 120 dias, ap6s o final do prazo para apresentacdo de candidaturas,
para deliberar sobre as empresas e organizacdes que receberdo o prémio de Mérito
“Guimarades Territério de Aprendiz@gem”.

Artigo 9.2
Deliberagao

1. O Juri é auténomo nas suas deliberagdes, as quais sdo tomadas por maioria simples
de votos.

2. Cada membro do juri tem direito a um voto.
3. Em caso de empate tem o Presidente do juri voto de qualidade.

4. A deliberacdo final de atribuicdo do Prémio deve constar de acta lavrada para o
efeito.

5. Da deliberagdo do Juri ndo é admitido recurso.

Artigo 10.2
Comunicagao da Decisao

As empresas e organizagdes premiadas sdao notificadas da deliberagdo, através de carta
com aviso de recepc¢do, durante o més de Maio de cada ano.

Artigo 11.¢
Atribuicdo do prémio
A entrega do prémio realizar-se-8 em cerimdnia publica, no més de Junho, integrada
nas comemoracgdes do dia 24 de Junho, promovidas pelo Municipio.

Artigo 12.2
Divulgacao dos resultados do prémio

1. A divulgagao do Prémio de Mérito “Guimardes Territorio de Aprendiz@gem” e dos
respectivos resultados é efectuada anualmente pela Camara Municipal, pelos meios
adequados, nomeadamente, através dos meios de comunicacao social.
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2. As Empresas e OrganizacGes premiadas poderdo fazer a divulgacdo desta atribuicdo
utilizando os meios e recursos que considerem adequados para esse efeito.

3. A atribuicdo do Prémio faculta e autoriza a Camara Municipal a publicar, total ou
parcialmente, os trabalhos ou ac¢bes que justificaram os prémios, com a devida
salvaguarda dos direitos de propriedade intelectual ou industrial dos premiados.

CAPITULO Il
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 13.¢
Alteragoes

O Presente Regulamento poderd sofrer, a todo o tempo, e nos termos legais, as
alteracgdes consideradas indispensaveis.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo em edital, nos
lugares de estilo, nos termos e para os efeitos do disposto no art.2 91.2 da ja referida
Lei n2 169/ 99.



