Balanco Social 2020

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras
Gerais
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais
Técnico
Superior

Carreiras Gerais
Assistente
Operacional

Dirigente Dirigente

L Bombeiros
Intermédio

Superior

Informatica

Policia
Municipal

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

@

patriménio mundial
world heritage

Outros

H: 0 14 0 10 24
Comissao de Servigo M: 0 22 0 4 26
T: 0 36 0 14 50
H: 0 0 45 66 432 0 11 28 13 595
CTFP por tempo
indet inad M: 0 0 100 218 488 0 8 8 0 822
indeterminado
T: 0 0 145 284 920 0 19 36 13 1417
. H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo
N M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
CTFP a termo resolutivo
. " M: 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
incerto
T: 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Outra M: 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 3 0 0 0 0 0 3
H: 0 14 46 66 434 0 11 28 23 622
Total
M: 0 22 102 218 506 0 8 8 4 868
T: 0 36 148 284 940 0 19 36 27 1490




Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género

H: 13

Tarefa M: 0
T: 13
H:

Avenga M:
T:

Total i 13
M: 0
T: 13
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo et

33
39
22
66
88
49
103
152

87
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254

81
138
219

97
122
219
150
129
279
105

90
195

24
15
39

622
868
1490

23

27

11

13

13

28

36

11

19

26
31

17
51

68
24
67
91

42

83
125

51

75
126

68
74
142
124

63
187

86

59
145

16

19

434
506
940

17
20

44
53
12
39
51

16
34
50

14
46

60

26
35

66
218
284

12
17
18
25

43

18
25

10
15

13
15

10

46
102
148

11

14
22
36

Menos de 20 Anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total




Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras

- - ; : Carreiras Gerais L.
Dirigente Dirigente Gerais Gerais Policia

) o .. . Assistente Bombeiros Informatica L. Outros
Superior Intermédio Técnico Assistente Municipal

. .. Operacional
Superior Técnico

Menos de 4 anos de i 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
. M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0
escolaridade T 0 0 5 5 s 0 o o 0 s
H: 0 0 0 0 166 0 0 0 2 168
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 26 0 0 0 0 26
T: 0 0 0 0 192 0 0 0 2 194
H: 0 0 0 0 106 0 0 0 0 106
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 2 29 0 0 0 0 31
T: 0 0 0 2 135 0 0 0 0 137
H: 0 0 0 8 93 0 0 1 5 107
92 ano ou equivalente M: 0 0 0 25 129 0 0 0 0 154
T: 0 0 0 33 222 0 0 1 5 261
H: 0 0 0 9 2 0 0 0 0 11
11%2ano M: 0 0 0 13 12 0 1 0 1 27
T: 0 0 0 22 14 0 1 0 1 38
H: 0 0 1 49 53 0 2 23 7 135
122 ano ou equivalente M: 0 0 2 148 248 0 5 5 0 408
T: 0 0 3 197 301 0 7 28 7 543
H: 0 1 1 0 0 0 0 2
Bacharelato M: 0 0 2 0 0 0 0
T 0 1 3 0 0 0 0 4
H: 0 12 37 0 8 4 7 76
Licenciatura M: 0 16 79 26 47 0 1 2 3 174
T: 0 28 116 26 55 0 9 6 10 250
H: 0 1 7 0 2 0 1 0 2 13
Mestrado M: 0 5 18 4 14 0 1 1 0 43
T: 0 6 25 4 16 0 2 1 2 56
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 1 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 2
H: 0 14 46 66 434 0 11 28 23 622
Total
M: 0 22 102 218 506 0 8 8 4 868
T 0 36 148 284 940 0 19 36 27 1490




Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Carreiras . .
Carreiras Gerais

Dirigente Dirigente Gerais Gerais . . L. Policia
Assistente Bombeiros Informatica Outros

Superior Intermédio Técnico Assistente Municipal

) .. Operacional
Superior Técnico

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo et
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e

género

Dirigente

Superior

Procedimento concursal

Dirigente
Intermédio

Carreiras
Gerais
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais
Assistente
Operacional

[y
[

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

=
(Y=}
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N
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w
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o
g

Cedéncia de interesse
publico

Mobilidade interna a
drgdos ou servigos

Regresso de licenca

Comissao de servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Carreiras Carreiras . .
- . ] : Carreiras Gerais »
Dirigente Dirigente Gerais Gerais . . L. Policia
. L. .. . Assistente Bombeiros Informatica o Outros
Superior Intermédio Técnico Assistente . Municipal
. .. Operacional
Superior Técnico
H: 0 0 58 0 2 0 0 0 0 60
Caducidade M: 0 0 25 0 36 0 0 0 0 61
T: 0 0 83 0 38 0 0 0 0 121
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacdo (mutuo acordo)  M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ = H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou Exoneragdo
(. iciativa d d ) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iniciativa do empregador T 5 5 3 3 o o o o 0 o
Resolugdo, Denuncia ou H: 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Exoneragdo (iniciativa do M: 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
trabalhador) T 0 0 7 0 3 0 0 0 0 10
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangao disciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem sucesso do
iod . tal M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ri Xperiemen
periodo experiementa T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . ~ : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de il
bilidade int M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobili intern
° ade interna T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de interesse M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Morte M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 1 1 10 0 0 0 0 12
Reforma/aposentacdo M: 0 0 1 5 12 0 0 0 0 18
T: 0 0 2 6 22 0 0 0 0 30
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ A H: 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Cessacdo da comissao de
. M: 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
rvi
SEVICo T 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4
H: 0 0 5 1 20 0 0 0 0 26
Outros M: 0 0 5 9 34 0 1 1 0 50
T: 0 0 10 10 54 0 1 1 0 76
: 0 2 69 2 33 0 0 0 0 106
Total il
M: 0 1 33 14 85 0 1 1 1 136
T: 0 3 102 16 118 0 1 1 1 242




Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Carreiras

- - ; : Carreiras Gerais L.
Dirigente Dirigente Gerais Gerais Policia

) . .. . Assistente Bombeiros Informatica L. Outros
Superior Intermédio Técnico Assistente Municipal

. .. Operacional
Superior Técnico

Nao abertura de
. 0 7 86 2 2 0 0 7 0 104
procedimento concursal
Impugnacdo do
pug . ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
procedimento concursal
Falta de aprovagao do
L . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rgdo executivo
Procedimento concursal
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento concursal
. 0 5 1 5 5 0 0 0 0 16
em desenvolvimento
Total
0 12 87 7 7 0 0 7 0 120




Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras Carreiras . .
Dirigent Dirigent Gerai Gerai Carreiras Gerais Polici
irigente irigente erais erais . . L. olicia
: . 2 . 1 .. . Assistente Bombeiros Informatica L. Outros
Superior Intermédio Técnico Assistente . Municipal
) .. Operacional
Superior Técnico
PromocgGes (carreiras ndo H: 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreiras M: 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 2 1 0 13 0 0 0 0 16
Procedimento concursal M: 0 1 3 0 70 0 0 0 0 74
T: 0 3 4 0 83 0 0 0 0 90
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Consolidagdo da M: 0 0 0 2 0 1 0 0 3
mobilidade na categoria (3
g (3) T: 0 0 0 3 0 0 1 0 0 4
~ N : 12 18 67
Alteragdo obrigatdria do H: 8 ! 106
. M: 19 49 43 3 1 117
posicionamento
remuneratorio (1) T 0 0 31 67 110 0 2 11 2 223
. H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do
posicionamento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por opgdo
gestionaria (regra) (2) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p05|C|onam'er.1to ) M: 0 o 0 0 0 o o o o o
remuneratério por opgao
gestiondria (excegdo) (2) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 2 13 19 80 8 1 123
Total
M: 1 22 51 113 3 1 194
T: 3 35 70 193 11 2 317
Notas:

(1) e (2) - Artigos 156.2, 157.2 e 158.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6;




Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

64 842
856

65 698

Normal

8 601
418

9019

Extraordinario

73443
1274

74717

Total

& £ 4 T 4 £

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

1729
155
1884

Extraordinario Diurno

6872
263
7135

Extraordindrio Noturno

8601
418
9019

Total

HEIAZT AT

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

H: 1579
Descanso semanal
brigatdri M: 223
obrigatério
& T 1802
H: 2424
Descanso semanal
M: 342
complementar
T 2766
H: 4958
Feriados M: 578
T 5536
H: 8961
Total
M: 1143
T 10 104




Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Carreiras Carreiras . .
.. . . Carreiras Gerais L.
Dirigente Gerais Gerais Policia

. 1 .. . Assistente Bombeiros Informatica o Outros
Intermédio Técnico Assistente . Municipal
) .. Operacional
Superior Técnico

Dirigente

Superior

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 22,00
T 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 22,00
H: 0,00 0,00 64,00 125,00 297,00 0,00 141,00 30,00 0,00 657,00
Protecdo na parentalidade | M: 0,00 120,00 392,00 508,00 1374,00 0,00 89,00 264,00 0,00 2747,00
T 0,00 120,00 456,00 633,00 1671,00 0,00 230,00 294,00 0,00 3404,00
H: 0,00 0,00 23,50 25,00 185,00 0,00 0,00 3,00 18,50 255,00
Falecimento de familiar M: 0,00 5,00 17,50 90,50 118,00 0,00 5,00 5,00 0,00 241,00
T 0,00 5,00 41,00 115,50 303,00 0,00 5,00 8,00 18,50 496,00
H: 0,00 23,00 554,50 866,50 13 391,00 0,00 39,50 652,00 345,00 15 871,50
Doenga M: 0,00 66,50 1597,00 4 365,00 14 558,50 0,00 5,00 191,50 0,00 20 783,50
T 0,00 89,50 2151,50 5 231,50 27 949,50 0,00 44,50 843,50 345,00 36 655,00
. . H: 0,00 0,00 0,00 36,00 740,50 0,00 0,00 20,00 0,00 796,50
Por acidente em servigo ou
e M: 0,00 0,00 88,00 26,00 929,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.043,00
doenga profissional T 0,00 0,00 88,00 62,00 1 669,50 0,00 0,00 20,00 0,00 1 839,50
H: 0,00 0,00 19,00 0,00 188,00 0,00 0,00 148,00 0,00 355,00
Assisténcia a familiares M: 0,00 0,00 165,00 213,00 1461,00 0,00 0,00 53,00 0,00 1.892,00
T 0,00 0,00 184,00 213,00 1649,00 0,00 0,00 201,00 0,00 2247,00
H: 0,00 0,00 2,00 41,00 10,00 0,00 16,50 77,00 0,00 146,50
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00 8,00 84,00 29,00 0,00 0,00 3,00 0,00 124,00
T 0,00 0,00 10,00 125,00 39,00 0,00 16,50 80,00 0,00 270,50
. H: 0,00 9,00 60,50 124,50 183,50 0,00 12,50 10,00 10,00 410,00
Por conta do periodo de
L. M: 0,00 14,00 132,50 298,50 130,00 0,00 13,00 4,00 0,00 592,00
férias T 0,00 23,00 193,00 423,00 313,50 0,00 25,50 14,00 10,00 1.002,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento | M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. H: 0,00 0,00 0,00 0,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128,00
Cumprimento de pena
S M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disciplinar T 0,00 0,00 0,00 0,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128,00
H: 0,00 0,00 3,00 13,00 66,50 0,00 0,00 0,00 2,00 84,50
Greve M: 0,00 0,00 11,00 62,00 192,00 0,00 1,00 0,00 0,00 266,00
T 0,00 0,00 14,00 75,00 258,50 0,00 1,00 0,00 2,00 350,50
H: 0,00 0,00 50,03 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,03
Injustificadas M: 0,00 0,00 24,71 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,71
T 0,00 0,00 74,74 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92,74
H: 0,00 0,00 10,50 17,50 1 055,00 0,00 1,00 30,00 23,50 1137,50
Outros M: 0,00 0,00 37,00 73,00 279,50 0,00 0,00 5,00 0,00 394,50
T 0,00 0,00 47,50 90,50 1334,50 0,00 1,00 35,00 23,50 1532,00
Total H: 0,00 32,00 787,03 1 248,50 16 260,50 0,00 210,50 970,00 399,00 19 907,53
M: 0,00 205,50 2483,71 5 720,00 19 073,00 0,00 124,00 525,50 0,00 28131,71
T 0,00 237,50 3270,74 6 968,50 35333,50 0,00 334,50 149550 399,00 48 039,24




Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragdes Base (1) 19164 171,84
Suplemento’s_ 527 268,98
Remuneratorios
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais 2 638 498,33
t

Outros encargos com 5021 156,37
pessoal
Total

o 27351 095,52
Notas:

(1) Remuneragdo base inclui os subsidios de férias e de Natal



Quadro 18.1 - Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario

. 48 369,53
(diurno e noturno)

Trabalho normal noturno 76 184,65

Trabalho em dias de
descanso semanal,
complementar e feriados 76 966,45
(nd0o incluido em trabalho
extraordinario)

Disponibilidade

0,00

permanente
Outros regimes especiais 0.00
de prestagdo de trabalho ’
Risco, penosidade e 0.00
insalubridade '
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 91 021,09
Abono para falhas 19 681,37
Participagdao em reunides 46 277,15
Ajudas de custo 31421,36
Representacdo 130 957,60
Secretariado 0,00
Outros suplementos

6 389,78

remuneratérios

Total 527 268,98




Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 94 114,30
Subsidios no ambito da
protecdo da 29 876,58
parentabilidade
Subsidio de educagao
) 0,00
especial
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 1543 919,13
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1316,43
Beneficios Sociais 32 000,00
Outras prestagdes sociais 937 271,89
Total
2 638 498,33
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social
Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa
32000,00
de pessoal
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de
~ , 0,00
creche e de educagao pré-
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total
32000,00




Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

1a3diasde 4a30diasde Superiora 30
baixa baixa dias de baixa
H: 18 0 0 0
Numero total de acidentes = M: 21 0 0 0
T: 39 0 0 0 0
H: 0 16 3 0
Numero de acidentes com M: 3 15 3 0
baixa
T: 0 3 31 6 0
H: 0 0 223 323 0
Numero de dias de
trabalho perdidos por M: 0 6 157 259 0
acidentes ocorridos no ano
T: 0 6 380 582 0
Numero de dias de H: 0 0 0 0 0
trabalho perdidos por
. . 4 0 0
acidentes ocorridos em 0 0
anos anteriores T: 0 0 4 0 0

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

l1a3diasde 4a30diasde Superiora 30
baixa baixa dias de baixa
H: 0 0 0
Numero total de acidentes  M: 0 0 0
T 8 0 0 0 0
B . H: 0 1 0 2 0
Nu.mero de acidentes com .. 0 0 2 1 0
baixa T . q P 3 0
Numero de dias de H: 0 1 0 186 0
trabalho perdidos por M: 0 0 49 81 0
acidentes ocorridos no T Q . e 267 0
ano .
Numero de dias de H: 0 0
trabalho perdidos por M: 0 247
acidentes ocorridos em T . . . 247 0

anos anteriores




Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade o
permanente absoluta

Casos de incapacidade s
permanente parcial

Casos de incapacidade o
permanente absoluta para

Casos de incapacidade A
temporaria e absoluta

Casos de incapacidade o
temporaria e parcial

Total 9

Quadro 21 - Contagem das situagoes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga o N.2de N.2de dias
. Cadigos .
Profissional casos de auséncia
Epicondilite 45.02 1 0
Hipoacusia 42.01 1 0
Tenossinovite 45.02 1 0

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Numero Total (Euros)
Total dos exames médicos
1301 27 321,00
efetuados
Exames de admissdo 0 1239,00
Exames periédicos 0 21210,00
Exames ocasionais e
0 4.872,00
complementares
Exames de cessagao de
. 0 0,00
funcdes
Despesas com medicina no
0 39 948,00
trabalho
Visitas aos postos de
4 0,00
trabalho




Quadro 23 - Contagem das interveng¢oes das comissoes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Reunides da Comissdo 0

Visitas aos Locais de

0
Trabalho
Outras 0
Total

0

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agoes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteragdo das fungdes Ny
exercidas
Formacao Profissional 0
Adaptacdo do posto de 7
trabalho
Alteracdo do regime de 0
hordrio de trabalho
Mobilidade Interna 1
Total

81

Quadro 25 - Contagem das acoes de formacdo e sensibilizagio em matéria de seguranca e satude no trabalho

AcOes realizadas durante o
ano

14

Trabalhadores abrangidos
pelas acdes realizadas

24




Quadro 26 - Custos com a preveng¢ao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de

. 108 157
medicina e seguranga no
Equipamentos de protecgado
quip P ¢ 184 425
(b)
Formacgdo em prevencgao
260,00

de riscos (c)

Outros custos com a
prevencao de acidentes e 2390,24
doengas profissionais (d)

Notas:

(a) Encargos na organizacdo dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organiza¢do/modificacdo dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informacg&o e consulta

(d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagcdo e controlo dos fatores de risco



Quadro 27 - Contagem das ag¢oes de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

120
Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119
horas
horas horas horas :
ou mais
Internas 37 0 0 0
Externas 209 3 13 8
rotal

246 3 13 8

Quadro 28 - Contagem dos participantes em a¢des de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras . .
- - . . Carreiras Gerais L.
Dirigente Dirigente Gerais Gerais . . L. Policia
. . 4 .. . Assistente Bombeiros Informatica L. Outros
Superior Intermédio Técnico Assistente . Municipal
. .. Operacional
Superior Técnico
Internas 0 0 14 2 18 0 1 2 0 37
Externas 0 74 106 33 4 0 0 1 4 222
Total
0 74 120 35 22 0 1 3 4 259

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em a¢des de formag&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de a¢io

Carreiras Carreiras . .
Dirigent Dirigent Gerais Gerais Carreiras Gerais Polici
irigente irigente . . ‘e olicia
: . 2 .1 .. . Assistente Bombeiros Informatica L. Outros
Superior Intermédio Técnico Assistente . Municipal
. .. Operacional
Superior Técnico
Internas 0 0 47 7 32 0 4 7 0 97
Externas 0 2045 796 419 175 0 0 4 14 3453
Total
0 2045 843 426 207 0 4 11 14 3550

Quadro 30 - Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (Euros)

Acgoes internas 0,00
AcOes externas 3890,63
Total

3890,63




Quadro 31 - Relag6es Profissionais

Numero de trabalhadores
sindicalizados

452

Numero de elementos
pertencentes a comissdes
de trabalhadores

Total de votantes para
comissdes de
trabalhadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos transitados do g
ano anterior

Processos instaurados 3
durante o ano

Processos transitados para 10
0 ano seguinte

Processos decididos — Ny
arquivados

Processos decididos — o
repreensdo escrita

Processos decididos — L
multa

Processos decididos — o
suspensao

Processos decididos —

despedimento por facto 0
imputdvel ao trabalhador

Processos decididos —

cessagao da comissdo de 0
servico




Quadro 33 - Eleitos Locais

Regime
permanéncia -
tempo inteiro

- camara

municipal -
presidente e
vereadores

N.2 de Eleitos

Regime
permanéncia -
meio tempo -

camara

municipal -
vereadores

Regime nao

permanéncia -

camara
municipal

Regime nao
permanéncia -
assembleia
municipal

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra
entidade , .
Do mapa de e Sem vinculo a
publica, com _ ~
pessoal do ) . Administraca
.. vinculo a o
municipio e . o Publica
Administracao
Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 1 5 6
Secretarios 2 1 4 7
rotal
2 2 10 14

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente
superior
(diretor

municipal/dir
etor
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal

Dirigente
intermédio de
1.2 grau (diretor
de
departamento
municipal/diret
or delegado)

Dirigente

intermédio de

2.2 grau
(chefe de
divisdao
municipal)

Dirigente
intermédio de
3.2 grau ou
inferior

Chefe de
equipa
multidisciplina
r (equiparado
a chefe de
divisdo
municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a

diretor de
departamento
Municipal)

N.2 de cargos providos em
31/12

25

36




