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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . L. Policia
. L 0 . .. ) Bombeiros Informatica o Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

H: 0 14 0 0 0 0 20
Comissdo de Servigo M: 0 23 0 0 0 4 27

T: 0 37 0 0 0 0 0 10 47

H: 0 0 50 62 424 0 10 28 13 587
CTFP por tempo indeterminado | M: 0 0 94 229 573 0 6 9 0 911

T: 0 0 144 291 997 0 16 37 13 1498

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto | M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

T: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

H: 0 14 50 62 424 0 10 28 19 607
Total

M: 0 23 96 229 574 0 6 9 4 941

T: 0 37 146 291 998 0 16 37 23 1548




Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servicos e género
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo et
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Menos de 20 Anos

20-24
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30-34

35-39
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65-69

70 ou mais anos

Total




Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente

Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

H: 0 1 11 0 54 0 0 0 1 67
Até 5 Anos M: 0 0 18 3 225 0 0 0 0 246
T: 0 1 29 3 279 0 0 0 1 313
H: 0 0 2 4 28 0 1 0 2 37
5-9 M: 0 1 2 23 63 0 1 0 1 91
T: 0 1 4 27 91 0 2 0 3 128
H: 0 1 10 5 52 0 6 12 1 87
10-14 M: 0 7 21 28 87 0 1 2 1 147
T: 0 8 31 33 139 0 7 14 2 234
H: 0 2 6 9 37 0 2 10 0 66
15-19 M: 0 6 16 28 26 0 0 7 0 83
T: 0 8 22 37 63 0 2 17 0 149
H: 0 5 6 13 72 0 1 4 0 101
20-24 M: 0 3 15 43 67 0 0 0 0 128
T: 0 8 21 56 139 0 1 4 0 229
H: 0 1 8 60 0 0 1 3 80
25-29 M: 0 1 24 60 0 0 0 1 95
T: 0 2 16 32 120 0 0 1 4 175
H: 0 2 3 18 88 0 0 1 4 116
30-34 M: 0 5 11 62 20 0 3 0 0 101
T: 0 7 14 80 108 0 3 1 4 217
H: 0 2 4 5 24 0 0 0 4 39
35-39 M: 0 0 2 13 23 0 1 0 1 40
T: 0 2 6 18 47 0 1 0 5 79
H: 0 0 1 0 9 0 0 0 4 14
40 ou mais anos M: 0 0 2 3 0 0 0 0 10
T: 0 0 3 5 12 0 0 0 4 24
H: 0 14 50 62 424 0 10 28 19 607
Total
M: 0 23 96 229 574 0 6 9 4 941
T: 0 37 146 291 998 0 16 37 23 1548




Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente

Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Menos de 4 anos de i 0 0 0 0 > 0 0 0 0 >
laridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 1
esco T: 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
H: 0 0 0 0 151 0 0 0 2 153
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 25 0 0 0 0 25
T: 0 0 0 0 176 0 0 0 2 178
H: 0 0 0 0 102 0 0 0 0 102
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 2 30 0 0 0 0 32
T: 0 0 0 2 132 0 0 0 0 134
H: 0 0 0 7 89 0 0 1 5 102
92 ano ou equivalente M: 0 0 0 24 129 0 0 0 0 153
T: 0 0 0 31 218 0 0 1 5 255
H: 0 0 0 8 2 0 0 0 0 10
112ano M: 0 0 0 15 14 0 1 0 1 31
T: 0 0 0 23 16 0 1 0 1 41
H: 0 0 1 46 65 0 2 21 6 141
122 ano ou equivalente M: 0 0 1 152 304 0 5 6 0 468
T: 0 0 2 198 369 0 7 27 6 609
H: 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Bacharelato M: 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 1 3 0 0 0 0 0 4
H: 0 12 42 0 6 6 6 81
Licenciatura M: 0 16 74 31 56 0 0 2 3 182
T: 0 28 116 32 64 0 6 8 9 263
H: 0 1 6 0 2 0 2 0 0 11
Mestrado M: 0 6 18 5 15 0 0 1 0 45
T: 0 7 24 5 17 0 2 1 0 56
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 1 0 0 0 0 0 2
T: 0 1 1 0 0 0 0 0 2
H: 0 14 50 62 424 0 10 28 19 607

Total
M: 0 23 96 229 574 0 6 9 4 941
T: 0 37 146 291 998 0 16 37 23 1548




Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente Policia

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional b e Municipal outros
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ario e género

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escal3o et
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e

género

H: 0 0 5 0 12 0 0 0 0 17

Procedimento concursal M: 0 0 2 0 102 0 0 0 0 104
T: 0 0 7 0 114 0 0 0 0 121

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse publico M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade interna a 6rgdos ou il: 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 !
. M: 0 0 3 14 2 0 0 0 0 19
SErVIgos T: 0 0 4 14 2 0 0 0 0 20
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Regresso de licenga M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

H: 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

Comissdo de servico M: 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
T: 0 3 0 0 0 0 0 0 2 5

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 1 1 8 0 0 1 0 11

Outras situagdes M: 0 0 2 4 9 0 0 0 0 15
T: 0 0 3 5 17 0 0 1 0 26

Total H: 0 1 7 1 21 0 0 1 1 32
M: 0 2 7 18 113 0 0 0 1 141

T: 0 3 14 19 134 0 0 1 2 173




Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

N3o abertura de procedimento

0 0 4 2 6 0 1 13 0 26
concursal
Impugnacdo do procedimento
pugnac P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de aprovagdo do 6rgao
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
executivo
Procedimento concursal
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento concursal em
, 0 0 6 3 13 0 0 0 0 22
desenvolvimento
Total
0 0 10 5 19 0 1 13 0 48
Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
ge e A Po a
- Bombe a
pe ed pe Ope oF
~ . ~ H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras ndo
. . . M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreiras subsistentes)
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N - H: 0 0 1 1 3 0 3 0 0 8
Consolidagdo da mobilidade na
categoria b2 0 0 2 7 1 0 1 0 0 11
i
g T 0 0 3 8 4 0 4 0 0 19
~ N H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatéria do
- - M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento remuneratério
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posicionamento H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por op¢do M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (regra) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posicionamento H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por op¢do M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (excegdo) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 1 3 0 3 0 0 8
Total
M: 0 0 2 7 1 0 1 0 0 11
T 0 0 3 8 4 0 4 0 0 19




Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

67120
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269
8615

Extraordinario

75 466
1138
76 604

Total

S TA2 T2 T

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

1782
133
1915

Extraordinario Diurno

6564
136
6700

Extraordinario Nocturno

8346
269
8615

Total
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Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

1775
654
2429

Descanso semanal obrigatério

3090
759
3849

Descanso semanal
complementar

4698
642
5340

Feriados

9563
2055
11618

Total
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente Dirigente é 0 A ente A ente Policia
oo _ dio erio 2 5 Oberaciona Bombeiro O a a - O o) ota
H: 0 0 22 0 21 0 0 0 0 43
Casamento M: 0 0 10 11 50 0 0 0 0 71
T: 0 0 32 11 71 0 0 0 0 114
H: 0 0 130 35 222 0 0 0 0 387
Protegdo na parentalidade M: 0 0 369 387 1547 0 11 21 0 2335
T: 0 0 499 422 1769 0 11 21 0 2722
H: 0 4 7 16 193 0 0 13 12 245
Falecimento de familiar M: 0 11 34 90 201 0 1 1 5 342
T: 0 15 41 106 394 0 1 14 17 587
H: 0 270 400 1476 12 485 0 12 831 87 15 560
Doenga M: 0 15 907 6378 17 059 0 269 66 0 24693
T: 0 285 1307 7854 29 544 0 280 897 87 40253
. . H: 0 0 0 10 1077 0 1 82 0 1170
Por acidente em servigo ou
fissional M: 0 0 0 390 1268 0 0 0 0 1658
doenga pro T: 0 0 0 400 2345 0 1 82 0 2828
H: 0 0 56 19 208 0 0 89 0 372
Assisténcia a familiares M: 0 6 190 310 2795 0 0 79 0 3380
T: 0 6 246 329 3003 0 0 168 0 3752
H: 0 0 0 52 23 0 3 9 0 174
Trabalhador-estudante M: 0 0 14 173 86 0 0 0 0 273
T: 0 0 14 225 109 0 3 96 0 446
H: 0 12 74 137 230 0 20 24 23 518
Por conta do periodo de férias M: 0 18 167 314 234 0 5 6 0 743
T: 0 30 241 450 464 0 25 30 23 1261
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de vencimento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de pena
isciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
discip T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 3 13 170 0 0 12 5 203
Greve M: 0 0 5 70 312 0 0 2 0 389
T: 0 0 8 83 482 0 0 14 5 592
H: 0 0 0 0 0 0 2 0 3
Injustificadas M: 0 0 0 0 0 1 0 7
T: 0 0 0 0 0 0 3 0 10
H: 0 0 47 67 490 0 2 116 55 776
Outros M: 0 0 35 287 390 0 3 42 2 759
T: 0 0 82 353 880 0 5 158 57 1534
Total H: 0 286 738 1824 15119 0 37 1265 182 19 450
M: 0 50 1730 8409 23948 0 289 218 7 34649
T: 0 336 2468 10233 39067 0 325 1483 189 54099




Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

dlo O
Remuneragdes Base 19 745 059,72
Suplementos Remuneratérios 752277,51
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacdes Sociais 2 684 965,27
QOutros encargos com pessoal 5081 403,13
Total 28263 705,63




Quadro 18.1 - Suplementos remuneratoérios

Trabalho extraordinario (diurno

66 625,15
e noturno)
Trabalho normal noturno 80 316,81
Trabalho em dias de descanso
semanal, complementar e
. . . 101 328,17
feriados (ndo incluido em
trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de 0.00
prestacdo de trabalho ’
Risco, penosidade e
) ] 167 592,98
insalubridade
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 98 825,16
Abono para falhas 17 855,02
Participagdo em reunides 52 423,98
Ajudas de custo 30 210,89
Representagdo 135 173,47
Secretariado 0,00
Outros suplementos
1925,88

remuneratoérios

Total

752277,51




Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

alo O

Abono de Familia 79 872,86
Subsidios no ambito da protegdo

. 16 485,51
na parentalidade
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refei¢ao 1605 607,86
Subsidio de funeral 219,96
Subsidio por morte 6582,15
Beneficios Sociais 35 000,00
Outras prestagdes sociais 941 196,93
Total

2 684 965,27




Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Grupos desportivos / casa de

35 000,00
pessoal
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche 0.00
e de educagdo pré-escolar ’
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
QOutros beneficios sociais 0,00
Total

35 000,00

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

H: 49 0
Numero total de acidentes M: 48 0
T: 97 0
H: 0 3 31 6 0
Numero de acidentes com baixa | M: 0 4 25 8 0
T: 0 7 56 14 0
Numero de dias de trabalho H: 0 7 407 373 0
perdidos por acidentes ocorridos| M: 0 1 241 708 0
no ano T 0 18 648 1081 0
NUumero de dias de trabalho H: 0 0 4 0 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 S 0 0
em anos anteriores T: 0 0 13 0 0




Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

pe or a
a dias de 4 a 30 dias de
ota O dias de orta
0d d 0d d
Dd d
H: 4 0
Numero total de acidentes M: 16 0
T 20 0
H: 0 0 1 3 0
Numero de acidentes com baixa | M: 0 1 7 4 0
T: 0 1 8 7 0
Numero de dias de trabalho H: 0 0 7 137 0
perdidos por acidentes ocorridos| M: 0 2 60 401 0
no ano T: 0 2 67 538 0
Numero de dias de trabalho H: 0 0 0 0
perdidos por acidentes ocorridos| M: 0 0 343 0
em anos anteriores T: 0 0 343 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade

0,00
permanente absoluta

Casos de incapacidade

. 2,00
permanente parcial

Casos de incapacidade
permanente absoluta para o 0,00
trabalho habitual

Casos de incapacidade

- 77,00
tempordria e absoluta
Casos de incapacidade
- . 10,00
tempordria e parcial
Total
89,00

Quadro 21 - Contagem das situacGes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

N.2 de dias de
auséncia

Doenga Profissional Cod  N.2de casos

Hipoacusia 170 1 0
Periatrite 220 1 0




Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

ero Ola O
Total dos exames médicos
1734 1734,00
efetuados
Exames de admissdo 218 5022,30
Exames periddicos 918 21148,94
Exames ocasionais e
598 13 776,76
complementares
Exames de cessagdo de fungdes 0 0,00
Despesas com medicina no
0 39.948,00
trabalho
Visitas aos postos de trabalho 1 0,00

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e satde no trabalho por tipo

O1ld
ReuniGes da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total
0

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agées de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteragdo das fungdes exercidas 1
Formagdo Profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 125
Alteracdo do regime de horério

0
de trabalho
Mobilidade Interna 1
Total

127




Quadro 25 - Contagem das a¢oes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Agdes realizadas durante o ano 25

Trabalhadores abrangidos pelas

= . 84
acoes realizadas

Quadro 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

alo O
Encargos de estrutura de
medicina e seguranga no 120293,33
trabalho
Equipamentos de protecdo 100 921,66
Formagdo em prevengdo de 0.00
riscos ’
Outros custos com a prevengao
de acidentes e doengas 543,71
profissionais




Quadro 27 - Contagem das ac6es de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agao

enos de 30 De 30 a 59 De 60 a 9 0 horas o
ora ora ora d
Internas 5 0 0 0
Externas 92 8 17 1
Total
97 8 17 1

Quadro 28 - Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente Dirigente é 0 A ente A ente Policia
DO pelro d d
perio e edio perio e 0 Operaciona D3
Internas 0 0 8 15 6 0 0 16 8 53
Externas 0 38 122 76 22 0 2 19 5 284
Total
0 38 130 91 28 0 2 35 13 337
Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em a¢des de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de a¢do
Dirigente Dirigente e o a ente A ente Po a
»]0 e ) d d
perio e edio perio e o) Operaciona 03
Internas 0 0 24 45 18 0 0 32 28 147
Externas 0 2736 2920 1665 766 0 66 114 118 8385
Total
0 2736 2944 1710 784 0 66 146 146 8532

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

alo O
Agles internas 0,00
AgOes externas 12 230,67

Total
12230,67




Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Numero de trabalhadores
sindicalizados

435

Numero de elementos
pertencentes a comissoes de
trabalhadores

Total de votantes para
comissoes de trabalhadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos transitados do ano
anterior

Processos instaurados durante o
ano

Processos transitados para o ano
seguinte

Processos decididos —
arquivados

Processos decididos —
repreens3o escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensdo

Processos decididos —
despedimento por facto
imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessagdo
da comissdo de servigo




Quadro 33 - Eleitos Locais

N.2 de Eleitos 7 0 4 97
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
De o
Do pad dade pub 0]
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 1 5 6
Secretarios 3 0 1 4
Total
3 1 7 11
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
D e
e dio de D g
D perio P a
N.2 de cargos previstos em
L 0 9 29 8 46
regulamento municipal
3 37

N.2 de cargos providos em 31/12 0 8 26




