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Plano Plurianual de Investimentos

RG RP EU EMPR INICIO FIM

1. FUNÇÕES GERAIS 888000 885030 4300000 33887 155695 6.073.030 3.532.970 2.062.000 1.652.000 3.152.000 0 16.661.582

1.1. SERVIÇOS GERAIS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 860000 885030 4300000 15898 0 6.045.030 3.505.970 2.035.000 1.625.000 3.125.000 0 16.351.898

1.1.1. ADMINISTRAÇÃO GERAL 860000 885030 4300000 15898 0 6.045.030 3.505.970 2.035.000 1.625.000 3.125.000 0 16.351.898

1.1.1. 01 2002 184 Aquisição de viaturas D6/0103-07010601/02/1001 O 15.000 85.000 2023 2027 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000

1.1.1. 02 2002 185 Aquisição de maquinaria e equipamento D6/0103-070109/1001/02/11/12/13/15 O 25.000 2023 2027 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000

1.1.1. 06 2006 89 Modernização administrativa - Sistemas Inteligentes D6/02-07010413/07/08/09 O 100.000 2023 2027 100.000 100.000 100.000 50.000 50.000 400.000

1.1.1. 13 2002 195 Cartografia digital D6/04-070113 O 10.000 2023 2027 10.000 10.000 10.000 30.000

1.1.1. 15 2006 92 Publicações D6/02-070113 O 0 2023 2027 0

1.1.1. 19 2001 111 Edifícios municipais
D6/03-

07010301/02/03/07/1002/15/0306/031
E 200.000 2023 2027 200.000 200.000 200.000 200.000 700.000 1.500.000

1.1.1. 20 2002 88 Outras aquisições de edifícios D6/11-07010307 O 500.000 2023 2027 500.000 250.000 250.000 250.000 1.250.000 2.500.000

1.1.1. 23 2011 4 Requalificação do conjunto edificado da biblioteca ao "antigo edifício da GNR" /Espaço Cidadão D6/03-07010307 E
0 2018 2027 0 0

1.1.1. 25 2018 8 Centro de Recolha Oficial de Animais (Canil/Gatil) D6/03-07010307/0413 E 10.000 2018 2027 1 14.330 0 10.000 250.000 550.000 500.000 1.000.000 2.324.330

1.1.1. 26 2021 1 Posto de GNR de Lordelo D6/03-070113/0301/07 E 0 800.030 2022 2024 1 800.030 570.970 1.371.000

1.1.1. 27 2021 2 Posto de GNR das Taipas D6/03-07010307 E 0 2020 2027 0 1.568 0 1.568

1.1.1. 28 2022 39 Loja do Cidadão D6/03-07010301 0 1.000.000 2023 2025 0 1.000.000 1.000.000

1.1.1. 33 2023 1 Novos edifícios municipais - Novas Oficinas D6/03-07010301 E 0 3.300.000 2023 2025 1 3.300.000 2.000.000 800.000 500.000 6.600.000

1.2. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICAS 28.000 0 0 17.989 155.695 28.000 27.000 27.000 27.000 27.000 0 309.684

1.2.1. PROTEÇÃO CIVIL E LUTA CONTRA INCÊNDIOS 23.000 0 0 17.989 155.695 23.000 22.000 22.000 22.000 22.000 0 284.684

1.2.1. 01 2002 111 Serviço de proteção civil D6/16-07010413/08/1002/13 O 10.000 2023 2027 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

1.2.1. 03 2002 113 Equipamento D6/16-070109/1002/11/15 O 10.000 2023 2027 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

1.2.1. 08 2010 12 Plano operacional municipal de defesa da floresta contra fogos florestais D6/16-070113 O 1.000 2023 2027 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

1.2.1. 09 2011 5 Plano de emergência D6/16-070113 O 1.000 2023 2027 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

1.2.1. 12 2020 18 Centro Municipal de Proteção Civil D6/16-070107/09/1002/15-03-07010307 O 1.000 2023 2027 17.989 155.695 1.000 174.684

1.2.1. 14 2020 28

Despesas destinadas à promoção de apoios sociais aos munícipes afetados pelo surto da COVID-

19, à aquisição de bens e serviços relativos à proteção da saúde pública, bem como a outras 

medidas de combate aos efeitos da pandemia da COVID-19

D6/16-070107/09/1001/1002/11/13/15 O 0 2023 2027 0

1.2.2. POLÍCIA MUNICIPAL 5.000 0 0 0 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0 25.000

1.2.2. 01 2010 13 Aquisição de equipamento D6/02-070107/09/1002/11/15 O 5.000 2023 2027 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

2. FUNÇÕES SOCIAIS 8.847.200 9.254.101 7.500.000 16.324.957 1.958.630 25.601.301 21.249.072 10.816.382 13.814.265 15.578.515 0 105.343.122

2.1. EDUCAÇÃO 698.000 5.000.000 6.500.000 14.136.191 399.700 12.198.000 13.111.000 3.361.000 4.651.000 4.711.000 0 52.567.891

2.1.1. ENSINO NÃO SUPERIOR 628.000 0 4.000.000 13.128 86.443 4.628.000 2.661.000 1.361.000 1.651.000 2.711.000 0 13.111.571

2.1.1.1. ENSINO PRÉ - ESCOLAR 20.000 0 0 0 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 0 100.000

2.1.1.1. 01 2002 3 Renovação e apetrechamento de jardins de infância D6/07-07010406/09/1002/11/15 O 10.000 2023 2027 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

2.1.1.1. 03 2001 3 Parques infantis para jardins de infância D6/07-07010305/0406/11/13/1001/02/15 O 10.000 2022 2026 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

2.1.1.2. ENSINO BÁSICO 357.000 0 0 0 0 357.000 390.000 990.000 1.330.000 1.240.000 0 4.307.000

2.1.1.2. 01 2002 11 Mobiliário, equipamento e material didático D6/07-070107/09/1001/02/11/15 O 50.000 2023 2027 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
2.1.1.2. 02 2002 12 Conservação de edifícios escolares D6/03-07010305/070107/09/1002/11/15 A/O/E 200.000 2023 2027 200.000 50.000 50.000 50.000 50.000 400.000
2.1.1.2. 04 2002 14 Material informático para as escolas D6/02-070107/08/09/1002/13/15 O 42.000 2023 2027 42.000 40.000 40.000 40.000 40.000 202.000

2.1.1.2. 72 2015 1 Centro escolar de Azurém D6/03-07010305 E 5.000 2022 2027 0 5.000 50.000 550.000 900.000 1.000.000 2.505.000

2.1.1.2. 76 2019 1 Requalificação da EB1 do Salgueiral D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.2. 77 2021 3 Requalificação da EB1 do Motelo Fermentões D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.2. 78 2021 4 Requalificação da cozinha/refeitório da EB1 da Cruz d'Argola Mesão Frio D6/03-07010305 E 10.000 2022 2027 0 10.000 50.000 50.000 90.000 200.000

2.1.1.2. 79 2022 1 Requalificação da EB1 de Abação D6/03-07010305 E 50.000 2022 2027 1 50.000 150.000 250.000 200.000 100.000 750.000

2.1.1.3. ENSINO BÁSICO 2 E 3 CICLO E SECUNDÁRIO 250.000 0 4.000.000 13.128 86.443 4.250.000 2.250.000 350.000 300.000 1.450.000 0 8.699.571

2.1.1.3. 05 2009 3 Conservação de edifícios escolares D6/03-07010305/070107/1002/11/15 A/O/E 150.000 2023 2027 150.000 50.000 50.000 50.000 50.000 350.000

2.1.1.3. 06 2009 4 Biblioteca da EB 2/3 João de Meira D6/03-07010305 E 50.000 2022 2027 1 50.000 150.000 150.000 200.000 1.350.000 1.900.000

2.1.1.3. 07 2009 5 Mobiliário, equipamento e material didático D6/07-070109/1001/02/11/15 O 50.000 2023 2027 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
2.1.1.3. 08 2010 15 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo de Pevidém D6/03-07010305 E 0 2023 2027 0 0

2.1.1.3. 09 2010 16 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo de S. Torcato D6/03-07010305 E 0 4.000.000 2018 2025 1 13.128 86.443 4.000.000 2.000.000 100.000 6.199.571

2.1.1.3. 11 2010 18 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo Fernando Távora D6/03-07010305 E 0 2018 2027 1 0

2.1.1.3. 12 2010 19 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo D. Afonso Henriques D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.3. 13 2010 20 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo Briteiros D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.3. 14 2010 21 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo Prof. Abel Salazar D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.3. 15 2010 22 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo Arqueólogo Mário Cardoso D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.3. 16 2010 23 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo Virgínia Moura D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0
2.1.1.3. 17 2010 24 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo Egas Moniz D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.3. 18 2015 8 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo Gil Vicente D6/03-07010305 E 0 2023 2027 0 0

2.1.1.3. 19 2015 9 Escola Básica do 2º e 3º Ciclo Abação D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0
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2.1.1.3. 20 2022 9 Escola Básica e Secundária Santos Simões D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.3. 21 2022 10 Escola Secundária Francisco de Holanda D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.3. 22 2022 11 Escola Secundária Martins Sarmento D6/03-07010305 E 0 2022 2027 0 0

2.1.1.3. 23 2022 12 Escola Secundária Caldas das Taipas D6/03-07010305 E 0 2022 2026 0 0

2.1.1.4. ENSINO INTEGRADO 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0 5.000

2.1.1.4. 01 2002 32
Material didático e equipamento para os centros de apoio à aprendizagem integrados em EB1, 

EB2/3 e ES
D6/07-07011002/15 O 1.000 2023 2027 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

5.000

2.1.3. ENSINO SUPERIOR 70.000 5.000.000 2.500.000 14.123.063 313.257 7.570.000 10.450.000 2.000.000 3.000.000 2.000.000 0 39.456.320

2.1.3. 02 2002 33 Universidade do Minho D6/03-07010305 E 0 2023 2027 0 0

2.1.3. 06 2010 45 Reabilitação dos tanques de Couros D6/03-07010307/0413/15 A 0 2023 2027 0 0

2.1.3. 07 2014 31
Requalificação do edifício Jordão e garagem avenida para escola de música e artes performativas 

e visuais
D6/03-07010307 E 20.000 2014 2022 5 13.885.747 136.243 20.000 14.041.990

2.1.3. 11 2015 10 Escola Hotel/IPCA D6/03-07010305/07 E 0 2.500.000 2017 2025 1 237.316 177.014 2.500.000 3.750.000 6.664.330

2.1.3. 12 2015 11 Polo do Instituto Politécnico do Cávado e Ave em Guimarães D6/03-07010307 E 0 2022 2027 0 0

2.1.3. 13 2015 12 Antiga Escola Stª Luzia-alojamento para estudantes D6/03-07010307 E 0 2022 2027 0 0

2.1.3. 14 2021 5 Escola de Engenharia Aeroespacial fábrica do Arquinho D6/03-07010307 E 50.000 2022 2027 0 50.000 500.000 2.000.000 3.000.000 2.000.000 7.550.000

2.1.3. 15 2022 38 Edifício para alojamento de estudantes do Ensino Superior do Avepark D6/03-07010307 O/E 0 5.000.000 2023 2027 1 5.000.000 6.200.000 11.200.000

2.1.3. 16 2023 41 Escola Superior de Desporto Bem Estar e Sistemas Biomédicos D6/03-07010307 O/E 0 2023 2027 1 0

2.2. SAUDE 1.527.500 722.500 0 58.757 0 2.250.000 50.000 0 0 0 0 2.358.757

2.2.1. SERVIÇOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 1.527.500 722.500 0 58.757 0 2.250.000 50.000 0 0 0 0 2.358.757

2.2.1. 01 2014 3 Extensões  dos centros de saúde D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 02 2018 10 Centro de saúde de Moreira de Cónegos D6/03-07010301/07 E 1.527.500 722.500 2018 2024 3 58.757 2.250.000 50.000 2.358.757

2.2.1. 07 2022 13 UCC Guimarães D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 08 2022 14 UCC Sol Invictus D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 09 2022 15 UCSP Amorosa D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 10 2022 16 URAP Alto Ave D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 11 2022 17 URAP Alto Ave - Polo Taipas D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 12 2022 18 USF Afonso Henriques D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 13 2022 19 USF Amorosa XXI D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 14 2022 20 USF Amorosa XXI - Polo Serzedo D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 15 2022 21 USF Ara de Trajano D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 16 2022 23 USF Duovida D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 17 2022 24 USF Duovida Polo Briteiros S. Salvador D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 18 2022 25 USF Moreira de Cónegos D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 19 2022 26 USF Pevidém D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 20 2022 27 USF Ponte D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 21 2022 28 USF Ronfe D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 22 2022 29 USF São Nicolau D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 23 2022 30 USF São Torcato D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 24 2022 31 USF Serzedelo D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 25 2022 32 USF Vimaranes D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.2.1. 26 2022 33 USP Alto Ave D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.3. SEGURANÇA E ACÇÃO SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.3.1. SEGURANÇA SOCIAL

2.3.2. ACÇÃO SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.3.2. 16 2019 2 Desenvolvimento e inovação social D6/07-070109/1002/15 O 0 2023 2027 0

2.4. HABITAÇÃO E SERVIÇOS COLECTIVOS 4.791.017 2.750.684 1.000.000 1.382.071 1.254.438 8.541.701 6.701.922 6.173.482 5.551.865 6.610.865 0 36.216.344

2.4.1. HABITAÇÃO 268.602 2.350.684 0 0 0 2.619.286 2.347.837 2.176.200 25.000 25.000 0 7.193.323

2.4.1. 01 2002 73 Requalificação de casas particulares D6/03-07010203 E 0 2023 2027 0 0

2.4.1. 02 2002 74 Infraestruturas em loteamentos assumidas pela Câmara D6/03-07030301 E 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

2.4.1. 03 2002 75 Implementação de habitações sociais D6/03-07010202 O 0 2023 2027 0 0

2.4.1. 04 2002 76 Obras a realizar pela Câmara em substituição dos proprietários D6/03-07010203 A/E 20.000 2023 2027 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000

2.4.1. 05 2006 51 Habitação social - IHRU D6/03-07010202 O 0 2023 2027 0 0
2.4.1. 09 2011 6 Requalificação do edifício do parque da cidade D6/03-07010203 E 0 2023 2027 1 0

2.4.1. 12 Plano local de habitação 0 0

2.4.1. 1201 2020 19 Bairro da Emboladoura Gondar D6/03-07010203 E 0 2023 2027 0 0

2.4.1. 1202 2020 20 Bairro da Nossa Sra. da Conceição D6/03-07010203 E 0 2023 2027 0 0

2.4.1. 13 2021 6 Estratégia local de habitação - Edifícios de habitação social e a custos controlados D6/03-07010201/02/03 O 243.602 2.350.684 2023 2027 0 2.594.286 2.322.837 2.151.200 7.068.323

2.4.1. 14 2023 2 Programa Acessibilidades 360 D6/03-07010201/02/03 O 0 2023 2027 0 0

Página 2 de 7



Plano Plurianual de Investimentos

RG RP EU EMPR INICIO FIM

FO
R

M
A

 D
E 

R
EA

LI
ZA

Ç
Ã

OFUNCIONAL PROJECTO AÇÃO

DESCRIÇÃO RUBRICA

PAGAMENTOS

TOTAL PREVISTOREALIZADO EM 

PERIODOS ANTERIORES

ESTIMATIVA DE 

REALIZAÇÃO DO PERÍODO  

T-1

PERÍODOS SEGUINTES

2024 2025 2026 2027 OUTROSOBJ./PRG. CÓD. ANO NÚM. 2023

FONTE DE  FINANCIAMENTO DATAS

FA
SE

 D
E 

EX
EC

U
Ç

Ã
O

2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 3.767.415 0 1.000.000 1.382.071 1.254.438 4.767.415 3.658.085 3.633.282 5.062.365 6.167.365 0 25.925.021

2.4.2. 01 2002 78 Revisão do PDM,  estudos de urbanização, de pormenor e ordenamento do território D6/04-070113 O 185.115 2022 2027 185.115 61.500 57.195 57.195 57.195 418.200
2.4.2. 02 2006 53 Plano Municipal de redução de ruído D6/04-070113 O 10.000 2022 2024 0 10.000 10.000 20.000
2.4.2. 04 2002 87 Aquisição de terrenos D6/02-070101/0301 O 0 1.000.000 2022 2027 1.000.000 500.000 500.000 500.000 2.000.000 4.500.000
2.4.2. 05 2006 63 Arranjos urbanísticos no Centro Histórico D6/03-07030301/0115 E 0 2022 2027 0 0
2.4.2. 06 2006 Estudos e projetos: 0 0

2.4.2. 0601 2019 3 Estudo e projeto do novo arruamento de ligação entre a rotunda da Av.  D. João IV e o teleférico D6/03/070113 O 0 2022 2027 0 0

2.4.2. 0603 2019 5 Estudo e projeto da via estruturante e plataforma modal no Monte de Cavalinho D6/03/070113 O 0 2022 2027 0 0

2.4.2. 0606 2021 36 Plano de pormenor da Encosta da Penha D6/03/070113 O 5.000 2022 2026 0 5.000 10.000 30.000 35.000 80.000
2.4.2. 0604 2019 6 Outros D6/03/04-07010301/05/13/030308 O 100.000 2022 2027 0 100.000 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000
2.4.2. 09 2010 2 Túnel sob Av. D. Afonso Henriques D6/03-07030301 O/E 50.000 2022 2026 1 50.000 100.000 100.000 100.000 350.000

2.4.2. 19 2011 10 Execução da programação do PDM Unidades Operativas de Planeamento e Gestão D6/04-070113 O 0 2022 2026 0 0
2.4.2. 22 2012 2 Requalificação do Centro Cívico da Vila Taipas D6/03-07030301/0113/07011002 E 3.300.000 2022 2024 3 1.382.071 1.254.438 3.300.000 100.000 6.036.509
2.4.2. 25 2015 3 Plano de mobilidade urbana sustentável D6/04-070113 O 0 2022 2027 0 0
2.4.2. 26 2016 2 Estudo centralidades D6/04-070113 O 6.150 2022 2027 0 6.150 6.150 6.150 6.150 6.150 30.750
2.4.2. 27 2016 3 Estudo de unidades operativas (UOPG) D6/04-070113 O 6.150 2022 2027 0 6.150 6.150 6.150 6.150 6.150 30.750
2.4.2. 28 2017 14 Estudo para o aparcamento e mobilidade na cidade D6/04-070113 O 0 2022 2027 0 0
2.4.2. 30 2020 22 Reformulação da centralidade de Silvares (envolvente à Igreja) D6/03-07030301/04-070113 O 10.000 2020 2027 1 10.000 100.000 150.000 440.000 300.000 1.000.000
2.4.2. 31 2020 24 Desnivelamento da rotunda do Salgueiral - EN 105 D6/03-07030301/070113 E 0 2024 2027 0 0
2.4.2. 32 2020 25 Avenida Tojais - Igreja na Vila de Ponte D6/03-07030301 E 10.000 2020 2027 1 10.000 200.000 250.000 250.000 280.000 990.000
2.4.2. 35 2021 7 Plataforma para a tercialização de Silvares D6/03-07030301 E 10.000 2022 2025 0 10.000 225.498 240.000 475.498

2.4.2. 37 2021 37 Requalificação/reperfilamento da estrada de acesso de S. Torcato D6/03-07030301 E 0 2022 2027 0 0
2.4.2. 38 2021 38 Mini variante desde a pista Gémeos Castro até à rotunda do Reboto D6/03-07030301 E 0 2022 2027 1 0
2.4.2. 42 2023 3 Requalificação de estações e apeadeiros na linha Guimarães/Porto D6/03-07030301 E 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 15.000
2.4.2. 43 2023 4 Pedonalização do Toural/Alameda/Rua Stº António D6/03-07030301 E 50.000 2023 2026 0 50.000 200.000 200.000 150.000 600.000

2.4.2. 44 2023 5
Via de ligação das ruas da Liberdade/Colégio Militar/Mercado Municipal (contrato de 

urbanização)
D6/03-07030301 E

5.000 2023 2027
0 5.000 5.000

2.4.2. 45 2023 6 Expansão e consolidação urbanística da área central da cidade - Zona Norte (UOPG-PDM) D6/03-07030301 E 0 2023 2027 0 408.492 408.492 700.260 700.260 2.217.504

2.4.2. 46 2023 7 Expansão e consolidação urbanística da área central da cidade - Zona Sul (UOPG-PDM) D6/03-07030301 O 0 2023 2027 0 378.252 378.252 648.432 648.432 2.053.368

2.4.2. 47 2023 8 Plano urbano de Lordelo (UOPG-PDM) D6/03-07030301 O 0 2023 2027 0 335.160 335.160 574.560 574.560 1.819.440

2.4.2. 48 2023 9 UOPG´s para expansão do parque habitacional D6/03-07030301 O 0 2023 2027 0 317.123 317.123 516.458 516.458 1.667.162

2.4.2. 49 2023 10 Requalificação estrutural da vila de Brito (UOPG-PDM) D6/03-07030301 O 0 2023 2027 0 599.760 599.760 1.028.160 1.028.160 3.255.840

2.4.2. 50 2023 11 Estudos/projetos relacionados com a sustentabilidade ambiental associada ao urbanismo D6/04-070113 O 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 10.000

2.4.2. 52 2023 13 Estudo e projeto de requalificação da Rua Francisco Agra D6/04-070113 O 0 2023 2027 0 0

2.4.2. 53 2023 14 Estudos especializados de apoio ao planeamento e projeto D6/04-070113 O 10.000 2023 2027 0 10.000 40.000 50.000

2.4.3. SANEAMENTO

2.4.4. ABASTECIMENTO DE ÁGUA

2.4.5. RESÍDUOS URBANOS E ECONOMIA CIRCULAR 20.000 100.000 0 0 0 120.000 294.000 52.000 156.000 110.000 0 732.000

2.4.5. 07 2023 15 Central de compostagem de resíduos verdes D6/03-07011001/02/15/0411/030301 O 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
2.4.5. 08 2023 16 Plano de gestão de resíduos D6/03-070113 O 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000
2.4.5. 09 2023 17 Economia circular D6/03-070101/13/15 O 10.000 2023 2027 0 10.000 5.000 5.000 5.000 5.000 30.000
2.4.5. 10 2023 18 Implementação da recolha biorresíduos D6/03-07010602/1001/15 O 0 100.000 2023 2027 0 100.000 284.000 42.000 146.000 100.000 672.000

2.4.6. PROTECÇÃO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAÇÃO DA NATUREZA 735.000 300.000 0 0 0 1.035.000 402.000 312.000 308.500 308.500 0 2.366.000

2.4.6. 01 2002 172 Criação de novos parques e jardins
D6/03-07030305/010406/05/13/1001/02/15

A/O 50.000 2023 2027 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
2.4.6. 02 2002 173 Manutenção e conservação de fontes D6/03-07010307/1002/11/15/0306 A/O 20.000 2023 2027 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
2.4.6. 03 2002 174 Conservação de parques e jardins

D6/03-07030305/011001/02/11/15/0406/13
A/O 20.000 2023 2027 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000

2.4.6. 04 2002 175 Maquinaria e equipamento
D6/03-07010406/13/07/09/1001/1002/11/13/15

O 20.000 2023 2027 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
2.4.6. 08 2002 179 Horto Municipal de Monchique - Requalificação D6/03-07010307/07010413 E 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
2.4.6. 09 2002 180 Arborização D6/03-070101 O 20.000 2023 2027 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
2.4.6. 12 2002 183 Alargamento da rede de rega automática  furos artesianos D6/03-07011002 O 10.000 2023 2027 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
2.4.6. 13 2005 7 Recuperação de fontes e lavadouros D6/03-070306 A/E 0 2023 2027 0 0
2.4.6. 17 2006 84 Rede de pontos de água e caminhos florestais D6/03-07030301 A/E 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
2.4.6. 18 2006 85 Requalificação das linhas de água D6/03-07030301 E 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
2.4.6. 22 2002 107 Arranjo de sanitários públicos D6/03-07010307 A/E 1.000 2023 2027 1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
2.4.6. 24 2002 108 Conservação de cemitérios D6/03-07030312/0115 A/O 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
2.4.6. 27 2010 46 Laboratório da paisagem D6/03-07010307/09/1002/11/13/15 O/E 500 2023 2027 0 500 500 500 500 500 2.500
2.4.6. 30 2011 15 Requalificação das zonas ribeirinhas - Corredor verde D6/03-070113/0301 O 0 75.000 2023 2027 0 75.000 2.000 2.000 2.000 2.000 83.000
2.4.6. 34 2016 6 Plano Municipal da qualidade do ar D6/04-070113 O 10.000 2023 2027 0 10.000 5.000 15.000
2.4.6. 35 2017 12 Reflorestação da montanha da Penha D6/03-070101/070301 O 7.500 2023 2027 0 7.500 7.500 7.500 5.000 5.000 32.500
2.4.6. 36 2019 7 Reabilitação dos trilhos da Montanha da Penha D6/03-070301 O 1.000 2023 2027 0 1.000 1.000 1.000 3.000
2.4.6. 37 2019 8 Classificação de património natural D6/03-070101/13/15 O 0 2023 2027 0 0
2.4.6. 40 2020 23 Requalificação urbanística das Senhoras do Monte D6/03-07030301 O 0 2022 2025 0 0

2.4.6. 42 2021 9 Plano diretor municipal das águas pluviais D6/03-07030301 O 150.000 2023 2027 0 150.000 150.000 40.000 40.000 40.000 420.000
2.4.6. 43 2021 10 Ações de Proteção da bacia hidrográfica do Ave D6/03-07030301 O 5.000 2023 2027 0 5.000 20.000 100.000 100.000 100.000 325.000
2.4.6. 46 2022 2 Projeto Ave D6/03-070101/13/0306 O 0 225.000 2023 2027 0 225.000 225.000
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2.4.6. 54 2023 19 Drenagem águas pluviais da rua Manuel de Almeida até à Veiga de Creixomil D6/03-07030301 E 350.000 2023 2027 350.000 5.000 355.000
2.4.6. 56 2023 42 Rota da Biodiversidade (escadório) D6/03-07030301 E 50.000 2023 2024 0 50.000 50.000 100.000

2.5. SERVIÇOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 1.830.683 780.917 0 747.938 304.492 2.611.600 1.386.150 1.281.900 3.611.400 4.256.650 0 14.200.130

2.5.1. CULTURA 1.678.683 780.917 0 533.604 304.492 2.459.600 931.150 631.900 861.400 1.606.650 0 7.328.796

2.5.1. 01 2006 36 Fundos bibliográficos e audiovisuais D6/02/07-070109/1002 O 10.000 2023 2027 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

2.5.1. 02 2006 37 Maquinaria e equipamentos - Cultura D6/09-070107/09/1002/11/12/13/15 O 20.000 2023 2027 20.000 1.000 1.000 1.000 1.000 24.000
2.5.1. 03 2006 38 Auditório da U.M. (protocolo) D6/09-070109/1002/11/15 O 0 2023 2027 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

2.5.1. 04 2006 39 Maquinaria e equipamentos - Biblioteca D6/07-070109/1002/11/13/15 O 5.000 2023 2027 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
2.5.1. 06 2006 32 Reabilitação dos sítios de valor patrimonial de interesse municipal D6/03-07010307 E 1.000 2023 2027 0 1.000 1.000
2.5.1. 10 2006 40 Maquinaria e equipamentos -  Arquivo D6/09-070109/1002/11/15 O 2.000 2023 2027 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000

2.5.1. 11 2006 41 Fundos bibliográficos e documentos -  Arquivo D6/09-070109/1002 O 1.000 2023 2027 1.000 1.000 1.500 1.000 1.500 6.000

2.5.1. 12 2006 42 Bibliotecas Escolares D6/07-070109/1002/11/15 O 5.000 2023 2027 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

2.5.1. 14 2006 102 Cadastro dos sítios de valor patrimonial de interesse municipal D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.5.1. 15 2006 103 Obras de arte D6/0103/09-070112/15/0305 O 1.000 2023 2027 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

2.5.1. 25 2009 9 Requalificação e ampliação da Biblioteca Raul Brandão D6/03-07010307 E 10.000 2023 2027 0 127.959 10.000 100.000 300.000 300.000 1.000.000 1.837.959

2.5.1. 34 Espaços Criativos 0 2023 2027 0

2.5.1. 3407 2011 24 Fornos Cruz de Pedra D6/03-07010307 O 450.000 2014 2023 3 168.997 256.647 450.000 10.000 885.644

2.5.1. 3409 2019 10 Espaço criação (bairro da criação) D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

2.5.1. 3410 2023 20 Auditório do Teatro Jordão O 0 2023 2027 0

2.5.1. 38 2015 15 Edições D6/09-07011002 O 5.000 2023 2027 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

2.5.1. 43 2016 8 Espaços culturais nas freguesias D6/09-07011002/15 O 0 2023 2027 0 0

2.5.1. 44 2017 Valorização do património cultural  0 0

2.5.1. 4401 2017 1 Torre da Alfândega - requalificação estrutural D6/03-07010307 E 989.551 610.449 2022 2024 3 236.648 47.845 1.600.000 50.000 1.934.493

2.5.1. 4403 2017 3 Hereditas - base de dados do património de Guimarães D6/09-070113 O 0 2022 2026 0 0

2.5.1. 4404 2017 4 Centro interpretativo D6/04-070113 O 5.000 2022 2027 0 5.000 10.000 10.000 20.000 20.000 65.000

2.5.1. 47 2021 12 Consolidação e restauro da Ponte do Soeiro e caminhos envolventes D6/03-07010307 O 100.000 2018 2024 1 100.000 640.000 740.000

2.5.1. 48 2021 13 Intervenção no Castro de Sabroso D6/04-070305 O 6.832 170.468 2018 2023 0 177.300 177.300

2.5.1. 50 Esculturas de comemoração dos 900 anos da Batalha de S. Mamede - Dia 1 de Portugal 0 0

2.5.1. 5001 2022 3 Batalha de S. Mamede D6/0103-070115 O 5.000 2023 2027 0 5.000 10.000 20.000 30.000 60.000 125.000

2.5.1. 5002 2022 4 Vimara Peres D6/0103-070115 O 5.000 2023 2027 0 5.000 10.000 20.000 30.000 60.000 125.000

2.5.1. 5003 2022 5 Afonso Henriques a cavalo D6/0103-070115 O 5.000 2023 2027 0 5.000 10.000 30.000 40.000 130.000 215.000

2.5.1. 54 2023 21
Beneficiação/Recuperação de Pontes (Ponte de Negrelos, Ponte Gondomar, Ponte pedonal e

ciclável sobre o rio Ave-Ponte)
D6/03-07030301 E 30.000 2023 2027 0 30.000 50.000 100.000 200.000 150.000 530.000

2.5.1. 55 2023 22 Criação de depósito de espólio arqueológico D6/04-07011002 O 6.150 2023 2027 0 6.150 6.150 6.150 6.150 6.150 30.750

2.5.1. 56 2023 23 Centro interpretativo da Torre de Alfândega D6/04-07011002 O 10.000 2023 2027 0 10.000 5.000 115.250 205.250 150.000 485.500

2.5.1. 57 2023 24 Equipamento para registo e monitorização de património material e imaterial D6/04-07011002 O 6.150 2023 2027 0 6.150 6.150

0

2.5.2. DESPORTO RECREIO E LAZER 152.000 0 0 214.334 0 152.000 455.000 650.000 2.750.000 2.650.000 0 6.871.334

2.5.2. 01 2002 44 Equipamentos desportivos para as escolas D6/07-07010406/0305/1002/11/15 O 10.000 2023 2027 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

2.5.2. 05 2006 44 Parques de lazer ribeirinhos D6/03-07030305 A/E 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 10 2002 54 Apetrechamento de pavilhões D6/07-07011002/11/15 O 0 2023 2027 0

2.5.2. 11 2002 55 Pátios desportivos D6/03-07010406/13/1002/0306/030306 O 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

2.5.2. 12 2002 56 Requalificação e beneficiação de pavilhões D6/03-07010302/05/1002/15 A/O 10.000 2023 2027 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

2.5.2. 24 2002 65 Equipamentos nos parques de lazer D6/07-070109/0406/1002/15 O 10.000 2023 2027 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

2.5.2. 28 2005 4 Planos de emergência para instalações desportivas D6/07-070113 O 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 27 2006 48 Novos parques de lazer D6/03-07030305 O 10.000 2023 2027 1 10.000 5.000 15.000

2.5.2. 39 2014 8 Requalificação da pista de atletismo D6/03-07010406/102 E 5.000 2017 2027 1 214.334 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 239.334

2.5.2. 44 2015 4 Pavilhão gimnodesportivo da EB2/3 João de Meira/Vitória Sport Clube D6/03-07010305 E 10.000 2016 2027 0 10.000 300.000 500.000 2.600.000 2.000.000 5.410.000

2.5.2. 45 2015 5 Construção de relvados sintéticos D6/03-07010406 E 0 2022 2027 0 0

2.5.2. 47 2016 10 Complexo de piscinas D6/03-07010302 A/E 0 2017 2027 1 0

2.5.2. 48 2016 11 Requalificação arquitetónica e energética do Multiusos D6/03-07010302 A/E 0 2016 2027 0 0

2.5.2. 49 2017 5 Centro Municipal de BTT D6/07-07010406 O 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 50 2017 6 Academia de desportos de combate D6/07-07010302 O 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 51 2017 7 Parques Infantis D6/07-07010302/07010406/13/1002/15 A/E 5.000 2023 2027 0 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000 45.000

2.5.2. 54 2018 9 Vilas desportivas D6/03-07010406 O 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 55 2019 11 Vila desportiva de Ponte/Silvares D6/03-07010302 A/E 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 56 2019 12 Centro Comunitário e Cultural de Serzedelo - Antiga fábrica Calvarex D6/03-07010307 A/E 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 58 2020 21 Piscina do parque da cidade D6/03-07010302 A/E 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 59 2021 14 Campo de relva natural e balneários na Cidade Desportiva D6/03-07010302 A/E 87.000 2023 2027 0 87.000 100.000 100.000 100.000 600.000 987.000

2.5.2. 60 2021 15 Academia de ténis D6/03-07010302 A/E 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 62 2023 25 Equipamento desporto informal nas Freguesias D6/03-07010302 O 0 2023 2027 0

2.5.2. 64 2023 27 Academia de Desportos de Combate D6/03-07010302 E 0 2023 2027 0 0

2.5.2. 65 2023 28 Espaços da Juventude D6/03-07010302 O 0 2023 2027 0 0
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2.5.3. OUTRAS ACTIVIDADES CÍVICAS E RELIGIOSAS

3. FUNÇOES ECONÓMICAS 8.114.026 7.068.394 1.000.000 6.864.913 8.657.876 16.182.420 8.650.691 9.445.551 6.687.186 5.787.186 3.339.186 65.615.009

3.1. AGRICULTURA, PECUÁRIA, SILVICULTURA, CAÇA E PESCA 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0 5.000

3.1.1. 01 2014 13 Laboratório da Paisagem/Incubadora de empresas de base agrícola e alimentar D6/03-07010413 O/E 1.000 2023 2027 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 385.000 515.000 1.000.000 654.379 2.707.001 1.900.000 2.497.831 2.832.831 4.209.186 4.209.186 3.339.186 22.349.600

3.2.1. INDUSTRIA 240.000 0 1.000.000 0 0 1.240.000 2.247.831 2.647.831 4.039.186 4.039.186 3.339.186 17.553.220

3.2.1. 01 2002 127 Requalificação de parques industriais D6/03-07010307/07030301 O 20.000 2023 2027 0 20.000 20.000

3.2.1. 02 2006 70 Incentivo à instalação de industrias inovadoras/FINICIA D6/03-07010307 O 0 2023 2027 0 0

3.2.1. 06 2009 19 Quadrilátero para a competitividade e inovação D6/03-07010413 O 0 2023 2027 0 0

3.2.1. 09 2014 14 Incubadora de empresas de base tecnológica D6/03-07010307/15 O 0 2023 2027 0 0

3.2.1. 10 2021 16 Parque Industrial  Gandra - Barco D6/03-07030301 E 50.000 2023 2027 0 50.000 50.000 100.000 100.000 100.000 400.000

3.2.1. 11 2021 17 Requalificação do espaço público associado ao Parque Industrial  de Pencelo/Selho S. Lourenço D6/03-07030301 E
50.000 2023 2027

0
50.000 50.000 200.000 200.000 200.000 700.000

3.2.1. 12 2021 18 Parque Industrial  S. Torcato D6/03-07030301 E 50.000 2023 2027 0 50.000 50.000 100.000 100.000 100.000 400.000

3.2.1. 13 2021 19 Requalificação da zona envolvente ao Parque Industrial  Gandarela/Guardizela D6/03-07030301 E 10.000 2023 2027 0 10.000 50.000 100.000 100.000 100.000 360.000

3.2.1. 14 2021 20 Requalificação do Parque Industrial de Ponte D6/03-07030301 E 50.000 2023 2027 0 50.000 50.000 100.000 100.000 100.000 400.000
3.2.1. 16 2021 22 Centro de Computação avançada/Avepark- MACC (Minho Advanced Computing Center) D6/03-07030301 E 0 2023 2027 0 0

3.2.1. 17 2021 23 Academia de transformação digital/fábrica do Alto/Pevidém D6/03-07030301 E 0 2023 2027 0 0

3.2.1. 18 2021 24 Parque industrial dos Pombais - Guardizela D6/03-07030301 E 10.000 2023 2027 0 10.000 50.000 100.000 100.000 100.000 360.000

3.2.1. 20 2022 40 Parque Industrial de Moreira de Cónegos (Eco Parque  industrial Zona Sul do Concelho) D6/02-070101 E 0 1.000.000 2023 2027 0 1.000.000 701.719 701.719 1.202.946 1.202.946 1.202.946 6.012.276

3.2.1. 21 2023 29
Expansão do Parque de Ciência e Tecnologia Avepark e do Parque Industrial da Gandra (UOPG-

PDM)
D6/02-070101 E

0 2023 2027
0 756.756 756.756 1.297.296 1.297.296 1.297.296 5.405.400

3.2.1. 22 2023 30 Expansão do Parque Industrial de Ponte (UOPG-PDM) D6/02-070101 E 0 2023 2027 0 416.780 416.780 714.528 714.528 714.528 2.977.144

3.2.1. 23 2023 31 Expansão do Parque Industrial de Pencelo/Selho s. Lourenço (UOPG-PDM) D6/02-070101 E 0 2023 2027 0 72.576 72.576 124.416 124.416 124.416 518.400

3.2.1. 24 2023 46 Área de Acolhimento Empresarial Urbano D6/02-070101 E 0 2023 2027 0 0

3.2.2. ENERGIA 145.000 515.000 0 654.379 2.707.001 660.000 250.000 185.000 170.000 170.000 0 4.796.380

3.2.2. 02 2002 79 Eletrificações diversas D6/03-07010410/1002/15 O 20.000 2023 2027 20.000 10.000 10.000 10.000 10.000 60.000

3.2.2. 03 Eficiência energética 0 2023 2027 0

3.2.2. 0301 2010 33 Projeto/Auditoria D6/03-070113 O 15.000 2023 2027 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000

3.2.2. 0302 2010 34 Equipamentos de energia renováveis - Empresa Serviços Energéticos (ESE) D6/03-07010305/15 O 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

3.2.2. 0303 2011 29 Redução dos fluxos energéticos da IP D6/03-07010413/15 O 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 10.000

3.2.2. 04 2014 15 Projetos do pacto de autarcas D6/03-07011002/13/15 O/E 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

3.2.2. 05 2015 13 Eficiência energética no centro histórico D6/03-07011002/13/15 O/E 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 10.000

3.2.2. 06 2015 14 Eficiência energética em habitações sociais D6/03-07010203/1002/13/15 O/E 0 500.000 2015 2027 4 654.379 2.707.001 500.000 100.000 100.000 100.000 100.000 4.261.380

3.2.2. 07 2016 9 Iluminação LED  e gestão da rede de IP - Empresa Serviços Energéticos (ESE) D6/03-07010410/030310 E 5.000 2016 2026 0 5.000 5.000 5.000 15.000

3.2.2. 08 2021 25 Plano Diretor de iluminação Pública D6/03-070113 O 10.000 2020 2024 0 10.000 10.000 20.000

3.2.2. 09 2021 26 Contadores em edifícios municipais inteligentes D6/03-07011002/15 O 5.000 2020 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

3.2.2. 10 2021 27 Equipamentos para a caraterização dos consumos energéticos D6/03-07011002/15 E 10.000 2020 2025 0 10.000 10.000 10.000 30.000

3.2.2. 11 2022 7 Ampliações e reforços da rede de iluminação pública D6/03-07011002/15 O 10.000 2020 2027 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

3.2.2. 15 2023 32 Projetos piloto de redes inteligentes de iluminação pública D6/03-070113 O 20.000 2023 2027 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000

3.2.2. 16 2023 33 Projetos no âmbito das emissões e clima D6/03-070113 O 15.000 2023 2027 0 15.000 15.000 30.000

3.2.2. 17 2023 34 Projetos no âmbito da eficiência energética D6/03-070113 O 0 15.000 2023 2027 0 15.000 15.000 30.000

3.2.2. 18 2023 35 Plano de poupança de energia 2022/2023 D6/03-070113 O 15.000 2023 2027 0 15.000 15.000 30.000

3.3. TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES 7.727.026 6.553.394 0 6.210.534 5.950.875 14.280.420 6.149.860 6.609.720 2.475.000 1.575.000 0 43.251.409

3.3.1. TRANSPORTES RODOVIÁRIOS 7.727.026 6.553.394 0 6.210.534 5.950.875 14.280.420 6.149.860 6.609.720 2.475.000 1.575.000 0 43.251.409

3.3.1.1. REDE VIÁRIA URBANA E RURAL 7.492.026 6.553.394 0 6.210.534 5.950.875 14.045.420 5.819.860 6.284.720 2.150.000 1.350.000 0 41.811.409

3.3.1.1. 01 2002 128 Conservação e obras imprevistas na zona urbana D6/03-07030301/06/011002/12/15/0413 A/E/O 800.000 2018 2027 0 800.000 200.000 200.000 200.000 400.000 1.800.000

3.3.1.1. 02 2002 129 Conservação e obras imprevistas na zona rural D6/03-07030301/08/06/010413/1002/15 A/E/O 1.200.000 2018 2027 0 1.200.000 200.000 200.000 200.000 400.000 2.200.000

3.3.1.1. 03 2001 175 Grandes reparações em vias municipais D6/03-07030301/13 E 100.000 2018 2027 0 100.000 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000

3.3.1.1. 12 2002 136 Beneficiação e recuperação de pontes D6/03-07030301/08 E 0 2021 2027 0 0
3.3.1.1. 40 2009 26 Rua Arqueólogo Mário Cardoso D6/03-07030301 E 0 2014 2027 1 0
3.3.1.1. 44 2009 30 Rua das Lameiras e adjacentes D6/03-07030301 E 0 2014 2027 1 0
3.3.1.1. 45 2009 31 Rua Francisco Agra D6/03-07030301 E 0 2014 2027 1 0

3.3.1.1. 56 2012 7 Requalificação da rua 24 de Junho, ponte sobre o rio Selho D6/03-07030301 E 1.250.000 2012 2023 3 1.480.272 1.606.935 1.250.000 50.000 4.387.207
3.3.1.1. 67 2014 20 Via dedicada ao Avepark / Caldas das Taipas D6/03-07030301 E 0 6.195.420 2014 2025 1 325.985 139.605 6.195.420 3.919.860 2.484.720 13.065.590
3.3.1.1. 70 2014 23 Requalificação da envolvente à igreja de Azurém D6/03-07030301 E 5.000 2014 2027 1 5.000 50.000 200.000 200.000 200.000 655.000
3.3.1.1. 76 2019 Ecovia percursos pedonais e cicláveis: D6/03-07030301 0 0
3.3.1.1. 7601 2019 13 Ecovia Cidade D6/03-07030301 E 0 20.000 2019 2023 4 51.217 290.988 20.000 362.205
3.3.1.1. 7602 2019 14 Ecovia do Ave D6/03-07030301 E 0 2019 2027 1 0
3.3.1.1. 7603 2019 15 Ecovia da Cidade Desportiva/Parque de Selho D6/03-07030301 E 100.000 2019 2025 1 15.525 100.000 600.000 2.000.000 2.715.525
3.3.1.1. 7604 2021 28 Ecovia da Cidade desportiva do Parque de Ardão/Rio Ave D6/03-07030301 0 2021 2027 0 0
3.3.1.1. 7605 2021 29 Ecovia da Escola Hotel D6/03-07030301 E 20.000 2021 2023 4 661.640 20.000 681.640
3.3.1.1. 7606 2021 30 Percursos cicláveis ao longo da ER 206 Guimarães/Famalicão D6/03-07030301 0 2021 2027 0 0
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3.3.1.1. 77 2018 4 Requalificação da AV. D. João IV D6/03-07030301 E 0 2018 2027 0 19.870 19.870
3.3.1.1. 78 2018 5 Requalificação da AV. D. Afonso Henriques D6/03-07030301 E 0 2018 2027 1 43.388 43.388
3.3.1.1. 79 2018 6 Requalificação da EN105 - Protocolo com IP D6/03-07030301 E 0 2018 2027 0 16.507 16.507
3.3.1.1. 82 2019 16 Requalificação do tardoz do  Centro Comercial Vila D6/03-07030301 E 1.100.000 2019 2023 2 4.305 465.760 1.100.000 50.000 1.620.065
3.3.1.1. 84 2019 18 Reperfilamento da EM 582 (Rua Eng.º Duarte Amaral) D6/03-07030301 E 20.000 2019 2022 4 2.758.348 557.383 20.000 3.335.731
3.3.1.1. 85 2019 19 Reperfilamento e requalificação do Largo de Stº Amaro (Rua S. Vicente) - Candoso S. Tiago D6/03-07030301 E 0 2019 2027 1 9.296 9.296
3.3.1.1. 86 2019 20 Variante de acesso à igreja de Pinheiro pela EM580 D6/03-07030301 E 20.000 2019 2022 4 222.912 498.602 20.000 741.514
3.3.1.1. 91 2020 4 Requalificação das ruas de Santa Marta e Padre Silva Gonçalves - Taipas D6/03-07030301 E 0 2020 2027 0 0

3.3.1.1. 92 2020 5 Requalificação da rua Comandante Paiva Brandão - Polvoreira D6/03-07030301 E 0 2020 2027 0 4.898 4.898
3.3.1.1. 94 2020 7 Reperfilamento da rua Padre António Caldas D6/03-07030301/070115 E 312.026 337.974 2020 2023 3 1.239.671 1.592.231 650.000 50.000 3.531.902
3.3.1.1. 95 2020 8 Centralidade de Pevidém D6/03-07030301 E 0 2022 2027 0 0
3.3.1.1. 96 2020 9 Via estruturante de Brito - troço de ligação da rua do Assento à EN 310 D6/03-07030301 E 0 2022 2027 0 0

3.3.1.1. 97 2020 10 Centralidade de Ronfe (desde o Centro de Saúde à futura rotunda do Parque Desportivo) D6/03-07030301 E 0 2022 2027 0 0

3.3.1.1. 98 2020 11
Requalificação da zona envolvente ao cemitério, rua da Eirinha (antiga EN 310) e via de acesso à

autoestrada (desde a saída da autoestrada A7 até EN 310) D6/03-07030301
E 2.300.000 2020 2023 2 6.405 56.737 2.300.000 50.000 2.413.142

3.3.1.1. 100 2020 13 Requalificação da Rua da Liberdade (EM574) e Rua Principal (parte) - Gondar D6/03-07030301 E 0 2020 2027 1 3.210 3.210

3.3.1.1. 101 2020 14 Reperfilamento da rua da Muda (desde a ponte à escola) - Selho S. Cristóvão D6/03-07030301 E 50.000 2020 2026 1 50.000 350.000 750.000 1.100.000 2.250.000
3.3.1.1. 102 2020 Zonas 30 - Instalação e sinalização de lombas redutoras de velocidade: D6/03-07030301 0 0
3.3.1.1. 10201 2020 15 Zona 1 - Rua Calouste Gulbenkian e Praça Cidade de Igualada D6/03-07030301 E 0 2020 2027 1 0
3.3.1.1. 10204 2021 31 Zona 4 - Escola EB1 S. Roque - Costa D6/03-07030301 E 5.000 2020 2027 2 8.725 80.994 5.000 94.719
3.3.1.1. 10205 2021 32 Zona 5 - Escola EB2,3 Pevidém D6/03-07030301 E 50.000 2020 2024 0 50.000 50.000 100.000
3.3.1.1. 10206 2021 33 Zona 6 - Centro Saúde Serzedelo D6/03-07030301 E 10.000 2020 2026 1 10.000 50.000 100.000 100.000 260.000
3.3.1.1. 10207 2021 34 Zona 7  - Casa Povo de Serzedo D6/03-07030301 E 0 2020 2027 0 0
3.3.1.1. 108 2022 8 Via Segregada da variante de Creixomil à ER 206 D6/03-07030301 E 150.000 2020 2027 0 150.000 150.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000

3.3.1.1. 109 2023 36
Acessos pedonais à Escola Martins Sarmento (Rua Roberto Carvalho, Rua Padre Torcato de

Azevedo, Rua Dr. Eduardo Almeida (parte), Alameda Prof. Abel Salazar) D6/03-07030301
E

0 2023 2027
0

0

3.3.1.1. 110 2023 37 Acessos pedonais à Escola Francisco de Holanda (Alameda Dr. Alfredo Pimenta-parte) D6/03-07030301 E 0 2023 2027 0 0

3.3.1.1. 111 2023 38 Reperfilamento da rua da Arcela - Mesão Frio D6/03-07030301 E 0 2023 2027 0 0

3.3.1.2. TRÂNSITO 170.000 0 0 0 0 170.000 95.000 95.000 95.000 95.000 0 550.000

3.3.1.2. 01 2002 161 Sinalização de trânsito e equipamentos de segurança rodoviária D6/03-07010409/07/1002/15 O 50.000 2023 2027 50.000 20.000 20.000 20.000 20.000 130.000
3.3.1.2. 02 2002 162 Toponímia D6/03-07011002/13 O 5.000 2023 2027 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
3.3.1.2. 03 2002 163 Abrigos de passageiros e balizadores D6/03-07010413/1002/15/30301/06/13 E/O 30.000 2023 2027 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
3.3.1.2. 04 2002 164 Grandes reparações (manutenção de equipamentos e parque automóvel) D6/03-07010601/02/1001/02/11/15/0306 O 75.000 2023 2027 75.000 35.000 35.000 35.000 35.000 215.000
3.3.1.2. 05 2002 165 Aquisição de equipamentos D6/03-07010602/09/1001/02/11/13/15 O 10.000 2023 2027 10.000 5.000 5.000 5.000 5.000 30.000

3.3.1.3. TRANSPORTES COLECTIVOS 55.000 0 0 0 0 55.000 35.000 30.000 30.000 30.000 0 180.000

3.3.1.3. 01 2002 169 Estação central de camionagem D6/03-07010307/1002/15 O 10.000 2023 2027 0 10.000 10.000 5.000 5.000 5.000 35.000
3.3.1.3. 02 2009 37 Sistema de Informação nas paragens TUG/Operadores Interurbanos D6/03-070115 O/E 10.000 2023 2027 0 10.000 5.000 5.000 5.000 5.000 30.000
3.3.1.3. 04 2014 29 Mobilidade elétrica postos de carregamento D6/05-070115 O/E 5.000 2023 2027 1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
3.3.1.3. 05 2018 13 Projetos no âmbito da promoção do transporte público D6/03-070113 O/E 10.000 2023 2027 1 10.000 5.000 5.000 5.000 5.000 30.000
3.3.1.3. 06 2019 23 Mobilidade modos suaves D6/03-07010602/15 O/E 15.000 2023 2027 0 15.000 5.000 5.000 5.000 5.000 35.000
3.3.1.3. 07 2019 24 Mobilidade transportes públicos D6/03-070115 O/E 5.000 2023 2027 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
3.3.1.3. 12 2023 43 Mobilidade ferroviária/Metro ligeiro de superfície Guimarães - Braga D6/03-070115 O/E 0 2023 2027 0 0

3.3.1.4. ESTACIONAMENTOS 10.000 0 0 0 0 10.000 200.000 200.000 200.000 100.000 0 710.000

3.3.1.4. 06 2012 13 Parques de estacionamento D6/03-07011002 O 0 2023 2027 0 0
3.3.1.4. 08 2021 39 Parque de estacionamento inter modal na estação D6/03-07010413/15/030301 O/E 5.000 2023 2027 0 5.000 100.000 100.000 100.000 100.000 405.000
3.3.1.4. 09 2023 40 Parque de estacionamento da Vista Alegre D6/03-07010413/15/030301 E 5.000 2023 2026 1 5.000 100.000 100.000 100.000 305.000

3.3.2. TRANSPORTES AÉREOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.3.3. TRANSPORTES FLUVIAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.4. COMÉRCIO E TURISMO 1.000 0 0 0 0 1.000 2.000 2.000 2.000 2.000 0 9.000

3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

3.4.2. TURISMO 1.000 0 0 0 0 1.000 2.000 2.000 2.000 2.000 0 9.000

3.4.2. 01 2002 120 Parque de campismo da Penha D6/03-07010406/1002/11/15 E 0 2023 2027 0 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
3.4.2. 03 2001 165 Obras no âmbito do projeto de recuperação da estância da Penha D6/03-07030301 E 0 2023 2027 0

3.4.2. 15 2014 25 Plataforma interativa de informação turística de Guimarães D6/07-070107/08/13 O 0 2023 2027 0 0

3.4.2 16 2014 34 Projeto interpretação de Couros D6/07-070113 O 0 2023 2027 0 0

3.4.2. 26 2019 25 Maquinaria e equipamento - turismo D6/07-07011001/02/11/15 O 1.000 2023 2027 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

3.4.2. 27 2019 26 Aquisição de sinalética D6/07-070115 O 0 2023 2027 0
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3.5. OUTRAS FUNÇOES ECONÓMICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.5. 02 2006 62 Empresa Intermunicipal Vimágua D6/0101-090702 O 0 2023 2027 0
3.5. 05 2006 65 Turipenha D6/0101-090702 O 0 2023 2027 0
3.5. 20 2010 51 Quadrilátero D6/0101-090702 O 0 2023 2027 0
3.5. 21 2010 52 Taipas Turitermas D6/0101-090702 O 0 2023 2027 0
3.5. 24 2010 55 Subscrição de ações D6/0101-090702 O 0 2023 2027 0
3.5. 26 2018 7 Empresa Municipal de Transportes D6/0101-090802 O 0 2023 2027 0
3.5. 32 2022 34 Casfig D6/0101-090802 O 0 2023 2027 0

3.5. 33 2022 35 Fraterna D6/0101-090802 O 0 2023 2027 0
3.5. 34 2022 36 A Oficina D6/0101-090802 O 0 2023 2027 0
3.5. 35 2022 37 Tempo Livre D6/0101-090802 O 0 2023 2027 0
3.5. 37 2022 44 Agência para o Investimento e Economia D6/0101-090802 O 0 2023 2027 0
3.5. 38 2023 45 Estudo sobre a Economia de Guimarães D6/0101-090802 O 0 2023 2027 0

4. OUTRAS FUNÇÕES 35.000 0 0 0 0 35.000 25.000 25.000 25.000 25.000 0 135.000

4.3. 08 2013 2 Orçamento Participativo

D6/0103-03-

070107/08/09/1001/1002/11/13/15; 03-

070101/0305/0307/0406/0413/0602/030305/0

306 A/E/O

25.000 2023 2027

25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000
4.3. 09 2014 26 Candidatura da zona de Couros a Património Mundial D6/0103-070113 O 10.000 2022 2026 0 10.000 10.000
4.3. 10 2014 27 Capital Verde Europeia D6/0103-07011002/13/15 A/E/O 0 2022 2026 0 0
4.3. 11 2014 28 Capital Europeia do Voluntariado D6/0103-070113 O 0 2022 2026 0 0

0

17.884.226,00 17.207.525,00 12.800.000,00 23.223.757,00 10.772.201,00 47.891.751 33.457.733 22.348.933 22.178.451 24.542.701 3.339.186 187.754.713

FORMAS DE REALIZAÇÃO

A - Administração direta

E - Empreitadas

O - Fornecimentos e Outras

FASES DE EXECUÇÃO

0 - Não iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execução física até 50%

4 - Execução física superior a 50%

FONTE DE FINANCIAMENTO

RG - Receitas Gerais 

RP - Receitas Próprias

EU - Financiamento da União Europeia

EMPR - Contratação de Empréstimos

__________________________________                     __________________________________

Total do Plano

ÓRGÃO EXECUTIVO

Em ___ de ______________ de 2022

_________________________________________

__________________________________                     __________________________________

__________________________________                     __________________________________

__________________________________                     __________________________________

__________________________________                     __________________________________

ÓRGÃO DELIBERATIVO

Em ___ de ______________ de 2022

_________________________________________
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Plano de Atividades

AC AA FC INICIO FIM

1. FUNÇÕES GERAIS 7.169.750,00 7.169.750,00 7.169.750,00 7.169.750,00 7.169.750,00 35.848.750,00

1.1. SERVIÇOS GERAIS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 5.584.150,00 5.584.150,00 5.584.150,00 5.584.150,00 5.584.150,00 27.920.750,00

1.1.1. ADMINISTRAÇÃO GERAL 5.584.150,00 5.584.150,00 5.584.150,00 5.584.150,00 5.584.150,00 27.920.750,00

1.1.1. 29 2023 1 Sistemas de Informação O 705.100,00 705.100,00 705.100,00 705.100,00 705.100,00 3.525.500,00

D2-02/020108 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

D2-02/020114 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

D2-02/020117 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-02/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

D2-02/020203 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-02/020205 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 325.000,00

D2-02/020208 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 275.000,00

D2-02/020209 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

D2-02/020213 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-02/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-02/020219 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

D2-02/020220 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00

D2-02/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D5-02/060202 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.000,00

D5-02/06020305 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00

1.1.1. 30 2023 2 Jurídico e Fiscalização O 553.650,00 553.650,00 553.650,00 553.650,00 553.650,00 2.768.250,00

D2-02/020108 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 750,00

D2-02/020118 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.000,00

D2-02/020203 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-02/020209 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

D2-02/020214 306.000,00 306.000,00 306.000,00 306.000,00 306.000,00 1.530.000,00

D2-02/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D2-02/020225 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 180.000,00

D413-02/04080202 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D5-02/0602010199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

D5-02/06020305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

1.1.1. 31 2023 3 Segurança e vigilância de edifícios municipais D2-03/020218 O 1.605.150,00 1.605.150,00 1.605.150,00 1.605.150,00 1.605.150,00 8.025.750,00

1.1.1. 32 2023 4 Relações Públicas Nacionais e Internacionais O 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-0104-020108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-0104-020110 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-0104-020115 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00

D2-0104-020117 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-0104-020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-0104-020208 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-0104-020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-0104-020212 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

D2-0104-020213 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-0104-020217 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-0104-020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-0104-020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D5-0104/06020305 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

1.1.1. 34 2023 48 Ações de comunicação O 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-0104/020217 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-0104/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-0104/020225 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.000,00

D5-0104/060202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D5-0104/06020305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
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1.1.1. 35 2023 49 Gestão Financeira 1.085.750,00 1.085.750,00 1.085.750,00 1.085.750,00 1.085.750,00 5.428.750,00

D2-02/02010299 O 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-02/020104 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-02/020108 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-02/020117 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00

D2-02/020118 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.250,00

D2-02/020120 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-02/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-02/020203 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-02/020204 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.450.000,00

D2-02/020208 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-02/020212 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.500.000,00

D2-02/020214 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D2-02/020219 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-02/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-02/020225 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D5-02/0602010199 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D5-02/06020305 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00

1.1.1. 36 2023 50 Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos O 233.700,00 233.700,00 233.700,00 233.700,00 233.700,00 1.168.500,00

D2-02/020107 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00

D2-02/020109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-02/020110 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-02/020111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-02/020118 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00

D2-02/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-02/020215 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-02/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-02/020222 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00

D2-02/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D5-02/06020305 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

1.1.1. 37 2023 51 Mobilidade e Transportes O 1.320.800,00 1.320.800,00 1.320.800,00 1.320.800,00 1.320.800,00 6.604.000,00

D2-03/02010201 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-03/02010202 750.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 3.750.000,00

D2-03/02010299 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-03/020104 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-03/020108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-03/020112 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00

D2-03/020114 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-03/020117 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 160.000,00

D2-03/020121 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-03/020203 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D2-03/020206 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

D2-03/020208 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-03/020210 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-03/020214 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 185.000,00

D2-03/020220 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00

D2-03/020225 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D5-03/0602010199 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 24.000,00

D5-03/06020305 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
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1.2. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICAS 1.585.600,00 1.585.600,00 1.585.600,00 1.585.600,00 1.585.600,00 7.928.000,00

1.2.1. PROTEÇÃO CIVIL E LUTA CONTRA INCÊNDIOS 1.508.500,00 1.508.500,00 1.508.500,00 1.508.500,00 1.508.500,00 7.542.500,00

1.2.1. 04 2006 64 Prevenção de fogos florestais O 523.000,00 523.000,00 523.000,00 523.000,00 523.000,00 2.615.000,00

D2-16/020104 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-16/020117 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-16/020202 392.000,00 392.000,00 392.000,00 392.000,00 392.000,00 1.960.000,00

D2-16/020208 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-16/020209 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-16/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-16/020220 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D2-16/020225 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D412-16/040701 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 550.000,00

1.2.1. 11 2012 1 Serviço de proteção civil O 985.500,00 985.500,00 985.500,00 985.500,00 985.500,00 4.927.500,00

D2-16/02010299

D2-16/020104 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-16/020107 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-16/020108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-16/020109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-16/020111 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-16/020117 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-16/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-16/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-16/020202 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-16/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-16/020208 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-16/020213 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-16/020214 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 17.500,00

D2-16/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-16/020218 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-16/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-16/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D412-16/040701 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 3.000.000,00

D4115-16/04050102 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D413-16/04080202 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 875.000,00

D5-16/0602010199 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D5-16/060202 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 55.000,00

D5-16/06020305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D712-16/080701 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

1.2.1. 13 2020 9

Despesas destinadas à promoção de apoios sociais aos munícipes afetados pelo 

surto da COVID19, à aquisição de bens e serviços relativos à proteção de saúde 

pública, bem como a outras medidas de combate aos efeitos da pandemia da 

COVID19

1.2.2. POLICIA MUNICIPAL 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 385.500,00

1.2.2. 02 2023 54 Policia Municipal 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 385.500,00

D2-02/020103 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-02/020107 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00

D2-02/020117 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-02/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-02/020210 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-02/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

D5-02/06020305 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.000,00
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2. FUNÇÕES SOCIAIS 37.114.453,00 35.380.228,00 35.375.228,00 35.375.228,00 35.375.228,00 178.620.365,00

2.1. EDUCAÇÃO 14.842.935,00 14.508.710,00 14.508.710,00 14.508.710,00 14.508.710,00 72.877.775,00

2.1.1. ENSINO NÃO SUPERIOR 348.900,00 348.900,00 348.900,00 348.900,00 348.900,00 1.744.500,00

2.1.1.2. ENSINO BÁSICO 348.900,00 348.900,00 348.900,00 348.900,00 348.900,00 1.744.500,00

2.1.1.2. 58 2006 Atividades 318.900,00 318.900,00 318.900,00 318.900,00 318.900,00 1.594.500,00

2.1.1.2. 5801 2006 30 Projetos Educativos (âmbito social, cultural, educativa e outro) O 82.600,00 82.600,00 82.600,00 82.600,00 82.600,00 413.000,00

D2-07/020108 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020120 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-07/020210 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00

D2-07/020220 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 32.000,00

D2-07/020225 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D412-07/040701 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D5-07/06020305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.1.1.2. 5802 2006 31 Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.º CEB O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-07/020210 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 47.500,00

D2-07/020220 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.1.1.2. 5803 2011 3 Regime de fruta escolar D2-07/020106 O 71.500,00 71.500,00 71.500,00 71.500,00 71.500,00 357.500,00

2.1.1.2. 5804 2015 7 Eco Escolas D5-07/06020305 O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.1.1.2. 5805 2022 1 Leite Escolar D412-07/040701 149.800,00 149.800,00 149.800,00 149.800,00 149.800,00 749.000,00

2.1.1.2. 59 2017 1 Material didático D2-07/020120 O 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

2.1.2. SERVIÇOS AUXILIARES DE ENSINO 14.494.035,00 14.159.810,00 14.159.810,00 14.159.810,00 14.159.810,00 71.133.275,00

2.1.2. 56 2006 4 Refeitórios escolares de Jardins de Infância e 1.º CEB 4.317.500,00 4.317.500,00 4.317.500,00 4.317.500,00 4.317.500,00 21.587.500,00

D2-07/020105 O 4.308.500,00 4.308.500,00 4.308.500,00 4.308.500,00 4.308.500,00 21.542.500,00

D2-07/020117 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-07/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D412-07/040701 O 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

D5-07/06020305 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.1.2. 57 2006 29 Transportes escolares O 2.562.000,00 2.562.000,00 2.562.000,00 2.562.000,00 2.562.000,00 12.810.000,00

D2-07/020210 2.562.000,00 2.562.000,00 2.562.000,00 2.562.000,00 2.562.000,00 12.810.000,00

D412-07/040701

2.1.2. 59 2006 5 Atividades de animação e apoio à família O 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D2-07/020210 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

D2-07/020220 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 165.000,00

D4115-07/04050102 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D412-07/040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D5-07/06020305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.1.2. 60 2014 Ação Social Escolar O 214.300,00 214.300,00 214.300,00 214.300,00 214.300,00 1.071.500,00

2.1.2. 6001 2014 1 Auxílios económicos diretos aos alunos do 1.º CEB D412-07/040701 O 214.300,00 214.300,00 214.300,00 214.300,00 214.300,00 1.071.500,00

2.1.2. 6002 2022 3 Auxílios económicos diretos aos alunos do 2.º e 3.º CEB D412-07/040701

2.1.2. 6003 2022 4 Auxílios económicos diretos aos alunos do ensino secundário D412-07/040701

2.1.2. 69 2010 25 Refeitórios escolares 2.º e 3.º CEB D2-07/020105 O 2.031.500,00 2.031.500,00 2.031.500,00 2.031.500,00 2.031.500,00 10.157.500,00

2.1.2. 72 2022 2 Transportes escolares - circuito especial (EB1, 2, 3 e ES) D2-07/020210 422.500,00 422.500,00 422.500,00 422.500,00 422.500,00 2.112.500,00

2.1.2. 73 2022 5 Refeitórios escolares do ensino secundário D2-07/020105 O 321.500,00 321.500,00 321.500,00 321.500,00 321.500,00 1.607.500,00

2.1.2. 74 2022 6 Conservação e gestão de edifícios escolares do 1.º CEB 643.150,00 643.150,00 643.150,00 643.150,00 643.150,00 3.215.750,00

D2-07/02010202 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D2-07/02010299 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00

D2-03/020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-03/020201 252.000,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 1.260.000,00

D2-07/020201 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.000,00

D2-03/020203 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D5-03/0602010199 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 5.750,00
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2.1.2. 75 2022 7 Conservação e gestão de edifícios escolares do 2.º e 3.º CEB e secundário O 3.493.970,00 3.160.810,00 3.160.810,00 3.160.810,00 3.160.810,00 16.137.210,00

D2-07/02010299 198.750,00 198.750,00 198.750,00 198.750,00 198.750,00 993.750,00

D2-03/020121 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-03/020201 2.205.000,00 2.205.000,00 2.205.000,00 2.205.000,00 2.205.000,00 11.025.000,00

D2-07/020201 715.800,00 715.800,00 715.800,00 715.800,00 715.800,00 3.579.000,00

D2-03/020203 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D412-07/040701 333.160,00 333.160,00

D5-03/0602010199 1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 1.260,00 6.300,00

2.1.2. 77 2023 6 Pequenas  reparações em equipamentos / mobiliário de escolas O 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00

D2-07/020203 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-07/020219 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

2.1.2. 78 2023 7 Manutenção e conservação de equipamento e software informático das escolas / 

comunicações

O 223.300,00 223.300,00 223.300,00 223.300,00 223.300,00 1.116.500,00

D2-02/020121 11.050,00 11.050,00 11.050,00 11.050,00 11.050,00 55.250,00

D2-02/020203 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 60.000,00

D2-02/020209 40.250,00 40.250,00 40.250,00 40.250,00 40.250,00 201.250,00

D2-02/020220 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 420.000,00

D5-02/060202 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 380.000,00

2.1.2. 79 2023 Contrato Printing de Escolas: O 119.315,00 118.250,00 118.250,00 118.250,00 118.250,00 592.315,00

2.1.2. 7901 2023 8  1.º CEB O 24.350,00 20.950,00 20.950,00 20.950,00 20.950,00 108.150,00

D2-02/020108 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 17.250,00

D2-02/020208 20.900,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 90.900,00

2.1.2. 7902 2023 9 2.º e 3.º CEB O 63.815,00 66.150,00 66.150,00 66.150,00 66.150,00 328.415,00

D2-02/020108 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 12.250,00

D2-02/020205 61.365,00 63.700,00 63.700,00 63.700,00 63.700,00 316.165,00

2.1.2. 7903 2023 10 Secundário O 31.150,00 31.150,00 31.150,00 31.150,00 31.150,00 155.750,00

D2-02/020108 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 15.750,00

D2-02/020208 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 140.000,00

2.1.3. ENSINO SUPERIOR

2.1.3. 09 2014 23 Instituto Cidade de Guimarães D712-0103/080701 O

2.2. SAUDE 1.771.333,00 1.771.333,00 1.771.333,00 1.771.333,00 1.771.333,00 8.856.665,00

2.2.1. SERVIÇOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 1.771.333,00 1.771.333,00 1.771.333,00 1.771.333,00 1.771.333,00 8.856.665,00

2.2.1. 04 2018 9 Centro de saúde de Moreira de Cónegos O

2.2.1. 05 2018 10 Hospital Senhora da Oliveira D712-0103/080701 O

2.2.1. 06 2022 9 Centros de saúde D2-07/020225 1.771.333,00 1.771.333,00 1.771.333,00 1.771.333,00 1.771.333,00 8.856.665,00

2.3. SEGURANÇA E AÇÃO SOCIAIS 4.967.600,00 4.617.600,00 4.617.600,00 4.617.600,00 4.617.600,00 23.438.000,00

2.3.2. AÇÃO SOCIAL 4.967.600,00 4.617.600,00 4.617.600,00 4.617.600,00 4.617.600,00 23.438.000,00

2.3.2. 05 2014 Gabinete da Rede Social 769.000,00 769.000,00 769.000,00 769.000,00 769.000,00 3.845.000,00

2.3.2. 0501 2014 3 Projetos e programas O 726.000,00 726.000,00 726.000,00 726.000,00 726.000,00 3.630.000,00

D2-07/020108 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020115 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-07/020209 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-07/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-07/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-07/020220 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 650.000,00

D2-07/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D414-07/04010102 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 360.000,00

D4115-07/04050102 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00

Página 5 de 17



Plano de Atividades

AC AA FC INICIO FIM

Pagam. Até 1-

OUT-2022

Pagam. Prev. de 

OUT a DEZ

Objectivo

Projeto

Descrição
Código da Classificação 

Económica

Fo
rm

a 
d

e
 

R
e

al
iz

aç
ão

Fonte de 

Financiament

o

2023 2024 2025 2026 2027 Outros

Datas

Fa
se

 d
e

 

Ex
e

cu
çã

o Realizado Despesas de Investimento (Previsão)

Total Previsto

Cód. Ano Núm

D412-07/040701 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.250.000,00

D42-07/05010102 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D5-07/060202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D5-07/06020305 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00

D7115-07/08050102 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00

2.3.2. 0503 2014 5 Gabinetes locais de desenvolvimento social D4115-07/04050102 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.3.2. 0504 2014 6 Atividades de animação social O 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00

D2-07/020115 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-07/020120 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00

D2-07/020121 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020210 9.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 49.000,00

D2-07/020217 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020225 27.400,00 27.400,00 27.400,00 27.400,00 27.400,00 137.000,00

D5-07/060202 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00

D5-07/06020305 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

2.3.2. 0505 2014 7 Publicações/divulgação/informação O 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

D2-07/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-07/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-07/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.3.2. 06 2014 8 Apoio à população migrante O 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-07/02010299 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020108 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020121 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020217 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020220 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D2-07/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.3.2. 07 2010 23 Comissão de proteção de crianças e jovens em risco O 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 12.000,00

D2-07/020108 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00

D2-07/020117 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00

D2-07/020120 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00

D2-07/020220 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 1.750,00

D5-07/06020305 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 9.500,00

2.3.2. 09 2010 Apoios e benefícios sociais O 1.115.000,00 1.115.000,00 1.115.000,00 1.115.000,00 1.115.000,00 5.575.000,00

2.3.2. 0901 2010 15 Apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade O 515.000,00 515.000,00 515.000,00 515.000,00 515.000,00 2.575.000,00

D2-07/020202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-07/020210 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00

D2-07/020220 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.000,00

D2-07/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D412-07/040701 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

D413-07/04080202 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 390.000,00

D414-07/04010101 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

D5-07/06020305 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D713-07/080802 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00

2.3.2. 0902 2010 16 Benefícios para transportes D2-07/020210 O 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.000.000,00

2.3.2. 0905 2018 6 Bolsas de estudo D413-07/04080202 O 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00

2.3.2. 10 2010 Apoio a instituições 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00

2.3.2. 1001 2010 19 Atribuição de subsídios - equipamento O 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D714-07/08010102

D712-07/080701 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

2.3.2. 1002 2010 20 Atribuição de subsídios - despesas correntes O 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 3.500.000,00

D414-07/04010102

D412-07/040701 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 3.500.000,00
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2.3.2. 1003 2010 21 Atribuição de subsídios - obras de raíz O 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00

D2-07/020121

D712-07/080701 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00

2.3.2. 11 2010 22 Gestão de equipamentos e atividades sociais - Fraterna - Contrato Programa D42-07/05010102 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 3.000.000,00

2.3.2 12 2014 10 Banco Local de Voluntariado O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-07/020115 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 21.000,00

D2-07/020225 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3.000,00

D5-07/06020305 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00

2.3.2. 18 2021 6 Candidatura "Alquimia" O X 250.000,00 250.000,00

D2-07/020225 150.000,00 150.000,00

D42-07/05010102 100.000,00 100.000,00

2.3.2. 19 2022 Descentralização de competências 1.061.700,00 1.061.700,00 1.061.700,00 1.061.700,00 1.061.700,00 5.308.500,00

2.3.2. 1901 2022 10 Acordos de serviços de atendimento e acompanhamento social / Protocolo RSI D412-07/040701 O 905.700,00 905.700,00 905.700,00 905.700,00 905.700,00 4.528.500,00

2.3.2. 1903 2022 12 Subsídios eventuais D413-07/04080202 O 156.000,00 156.000,00 156.000,00 156.000,00 156.000,00 780.000,00

2.3.2. 20 2022 13 Prochild Colab O 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 307.500,00

D2-07/020225

D5-07/06020305 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 307.500,00

2.3.2. 21 2022 14 Projeto Portas Abertas O X 100.000,00 100.000,00

D412-07/040701 100.000,00 100.000,00

D712-07/080701

2.4. HABITAÇÃO E SERVIÇOS COLECTIVOS 6.304.435,00 5.254.435,00 5.249.435,00 5.249.435,00 5.249.435,00 27.307.175,00

2.4.1. HABITAÇÃO 754.885,00 754.885,00 754.885,00 754.885,00 754.885,00 3.774.425,00

2.4.1. 08 2006 63 A CASFIG - Coordenação de Âmbito Social e Financeiro das Habitações do 

Município de Guimarães, Unipessoal, LDA., E.M.

O 754.885,00 754.885,00 754.885,00 754.885,00 754.885,00 3.774.425,00

D2-07/020225 316.472,00 316.472,00 316.472,00 316.472,00 316.472,00 1.582.360,00

D413-07/04080202 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.250.000,00

D42-07/05010101 188.413,00 188.413,00 188.413,00 188.413,00 188.413,00 942.065,00

2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO 103.400,00 103.400,00 98.400,00 98.400,00 98.400,00 502.000,00

2.4.2. 39 2023 11 Estudos especializados de apoio ao planeamento e projeto D2-04/020214 O 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 307.500,00

2.4.2. 40 2023 12 Campanha de divulgação Plano de segurança contra incêncios no Centro Histórico D2-04/020220 O 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 30.750,00

2.4.2. 41 2023 13 Campanhas de comunicação relativas à divulgação dos instrumentos de gestão 

territorial

D2-04/020220 O 30.750,00 30.750,00 30.750,00 30.750,00 30.750,00 153.750,00

2.4.2. 51 2023 55 Comunicação de apoio e esclarecimento aos munícipes no âmbito do urbanismo D2-04/020220 O 5.000,00 5.000,00 10.000,00

2.4.5. RESÍDUOS URBANOS E ECONOMIA CIRCULAR 3.270.200,00 3.270.200,00 3.270.200,00 3.270.200,00 3.270.200,00 16.351.000,00

2.4.5. 01 2023 14 Gestão da exploração, manutenção e valorização dos resíduos sólidos urbanos O 1.752.400,00 1.752.400,00 1.752.400,00 1.752.400,00 1.752.400,00 8.762.000,00

D2-03/020202 1.114.000,00 1.114.000,00 1.114.000,00 1.114.000,00 1.114.000,00 5.570.000,00

D5-03/0602010101 591.700,00 591.700,00 591.700,00 591.700,00 591.700,00 2.958.500,00

D5-03/0602010199 46.700,00 46.700,00 46.700,00 46.700,00 46.700,00 233.500,00

2.4.5. 02 2023 15 Higiene pública e limpeza O 1.319.300,00 1.319.300,00 1.319.300,00 1.319.300,00 1.319.300,00 6.596.500,00

D2-03/020104 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

D2-03/020202 1.169.300,00 1.169.300,00 1.169.300,00 1.169.300,00 1.169.300,00 5.846.500,00

2.4.5. 03 2023 16 Desinfestação do concellho D2-03/020202 O 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 240.000,00

2.4.5. 04 2023 17 Implementação de Recolha de biorresíduos O X 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 450.000,00

D2-03/020104 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D2-03/020217 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 17.500,00

D2-03/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D5-03/06020305 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 57.500,00
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2.4.5. 05 2023 18 Encargos de cobrança D2-03/020224 O 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00

2.4.5. 06 2023 19 Economia circular D2-03/020220 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.4.6. PROTEÇÃO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAÇÃO DA NATUREZA 2.175.950,00 1.125.950,00 1.125.950,00 1.125.950,00 1.125.950,00 6.679.750,00

2.4.6. 31 2017 Desenvolvimento sustentável O 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 280.000,00

2.4.6. 3101 2017 7 Campanhas de sensibilização para a sustentabilidade ambiental O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-03/020220 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D2-03/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.4.6. 3104 2017 10 Observatório de Aves D712-03/080701 O

2.4.6. 3106 2017 12 Guimarães 2030 - Plano de desenvolvimento Sustentável O 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 80.000,00

D2-03/020213 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-03/020217 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 9.500,00

D2-03/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-03/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D5-03/06020305 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

2.4.6. 3107 2017 13 Apoio a projetos de I&D para o ambiente e desenvolvimento sustentável D2-03/020220 O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.4.6. 3108 2019 3 Classificação de Património Natural O 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-03/020213 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D2-03/020216 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.000,00

D2-03/020220 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00

D2-03/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D5-03/06020305 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 22.500,00

2.4.6. 32 2017 14 Incubadora de base rural O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-03/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-03/020208 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-03/020212 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-03/020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-03/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D413-03/04080202

2.4.6. 33 2019 2 Projeto URBACT "Tropas Verdes" D2-03/020220 O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.4.6. 34 2019 4 Brigadas Verdes O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-03/020115 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-03/020225

2.4.6. 41 2020 07 Contrato Programa com o Laboratório da Paisagem D42-03/05010102 O 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 2.150.000,00

2.4.6. 45 2022 15 Projeto Ave X 1.052.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 1.062.250,00

D2-03/020121 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 12.250,00

D2-03/020202 1.050.000,00 1.050.000,00

2.4.6. 47 2023 20 Requalificação de zonas ribeirinhas D2-03/020121 O 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00

2.4.6. 48 2023 21 CRO - Canil / Gatil O 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D2-03/020109 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00

D2-03/020121 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D2-03/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.4.6. 49 2023 22 Manutenção e conservação de fontes D2-03/020203 O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

2.4.6. 50 2023 23 Estudo fitapatológico e biomecânico de árvores D2-03/020220 O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

2.4.6. 51 2023 24 Cemitérios D2-03/020203 O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

2.4.6. 52 2023 25 Espaços ajardinados e zonas verdes O 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 850.000,00

D2-03/020109 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-03/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-03/020202 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

2.4.6. 53 2023 26 Horta Pedagógica O 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 47.500,00

D2-03/020203 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

D2-03/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-03/020225 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
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2.4.6. 55 2023 52 Ambiente e gestão das infraestruturas O 232.000,00 232.000,00 232.000,00 232.000,00 232.000,00 1.160.000,00

D2-03/020104 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D2-03/020107 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 47.500,00

D2-03/020108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-03/020109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-03/020117 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-03/020120 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-03/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-03/020201 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00

D5-03/060202 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

2.5. SERVIÇOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 9.228.150,00 9.228.150,00 9.228.150,00 9.228.150,00 9.228.150,00 46.140.750,00

2.5.1. CULTURA 5.410.150,00 5.410.150,00 5.410.150,00 5.410.150,00 5.410.150,00 27.050.750,00

2.5.1. 16 2006 Subsídios 401.250,00 401.250,00 401.250,00 401.250,00 401.250,00 2.006.250,00

2.5.1. 1605 2006 17 Festas de interesse concelhio e local O 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D4115-09/04050102 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D412-09/040701 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 240.000,00

2.5.1. 1609 2010 27 Prémio de História Alberto Sampaio D412-09/040701 O 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

2.5.1. 1611 2017 2 Sociedade Martins Sarmento D412-09/040701 O 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 700.000,00

2.5.1. 1613 2020 1 IMPACTA O 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00

D2-09/020115 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D412-09/040701 114.000,00 114.000,00 114.000,00 114.000,00 114.000,00 570.000,00

D4115-09/04050102 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.000,00

D413-09/04080202 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 325.000,00

D7115-09/08050102 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D712-09/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

2.5.1. 1614 2022 16 Iniciativas culturais de relevo D412-09/040701

2.5.1. 1615 2022 17 Escolas de música D412-09/040701 7.250,00 7.250,00 7.250,00 7.250,00 7.250,00 36.250,00

2.5.1. 17 2006 Atividades do arquivo 97.200,00 97.200,00 97.200,00 97.200,00 97.200,00 486.000,00

2.5.1. 1701 2006 20 Atividades de difusão cultural (exposições, conferências) O 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 47.500,00

D2-09/020117 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 13.500,00

D2-09/020120 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-09/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020212 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020217 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-09/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020225 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D5-09/06020305 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.5.1. 1703 2006 22 Boletim de trabalhos históricos D2-09/020220 O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.5.1. 1704 2010 24 Elaboração e edição de publicação/monografia - Biografias Vimaranenses D2-09/020220 O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.5.1. 1706 2011 6 Serviço educativo - "Uma aventura no arquivo" O 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-09/020108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020120 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D2-09/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020220 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.5.1 1710 2013 1 Edição do catálogo do fundo de Freitas do Amaral (protocolo de doação assinado D2-09/020220 O 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

2.5.1. 1712 2016 1 Restauro de documentos O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020117 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-09/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020220 9.400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00 47.000,00

2.5.1. 1713 2017 17 Congresso Internacional Histórico D2-09/020225 O 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

2.5.1. 1715 2022 18 Elaboração e edição de publicação - indústria D2-09/020220 O 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

2.5.1. 1716 2022 30 Candidatura PRR i01 Redes culturais e transição D2-09/020220 O
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2.5.1. 1717 2023 27 Elaboração e edição de publicação - menus régios D2-09/020220 O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

2.5.1. 1718 2023 28 Protocolo - centenário morte de Guilherme de Faria (projeto de investigação) 

(2023-2025)

D2-09/020220 O 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

2.5.1. 1719 2023 29 Gestão corrente do Arquivo Municipal Alfredo Pimenta O 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 52.500,00

D2-09/020108 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-09/020114 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-09/020117 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D2-09/020219 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-09/020220 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 22.500,00

D2-09/020225 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 4.000,00

D5-09/060202 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.000,00

D5-09/06020305 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

2.5.1. 18 2006 Atividades da Biblioteca 91.800,00 91.800,00 91.800,00 91.800,00 91.800,00 459.000,00

2.5.1. 1803 2006 25 Animação de leitura com escritores D2-07/020225 O 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

2.5.1. 1806 2006 28 Ateliês/oficinas/espetáculos O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-07/020120 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-07/020121 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020220 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020225 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 18.500,00

D5-07/06020305 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

2.5.1. 1817 2016 2 Projeto pedagógico BE'S O 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D2-07/020121 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020208 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00

D2-07/020225 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 17.500,00

D5-07/06020305 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

2.5.1. 1819 2016 4 Publicações periódicas O 24.300,00 24.300,00 24.300,00 24.300,00 24.300,00 121.500,00

D2-07/020120 24.200,00 24.200,00 24.200,00 24.200,00 24.200,00 121.000,00

D2-07/020121 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

2.5.1. 1820 2019 6 Húmos - Festival Literário de Guimarães O 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00

D2-07/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-07/020216 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-07/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-07/020220 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 55.000,00

D2-07/020225 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 130.000,00

D5-07/06020305 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

2.5.1. 1821 2020 2 Concurso Nacional de Leitura O 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

D2-07/020115 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 8.000,00

D2-07/020121 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020210 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020220 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D5-07/06020305 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

2.5.1. 1822 2022 19 Workshops de escrita D2-07/020225 O 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

2.5.1. 1823 2022 20 Exposições O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-07/020121 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.250,00

D2-07/020220 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 3.750,00

2.5.1. 1824 2023 30 Gestão corrente da Biblioteca O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-07/020108 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 17.000,00

D2-07/020109 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020114 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00

D2-07/020115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-07/020117 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00

D2-07/020120 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 3.500,00
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D2-07/020121 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 9.500,00

D2-07/020209 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D2-07/020219 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-07/020220 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D5-07/060202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00

D5-07/06020305 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.5.1. 19 2006 Atividades da cultura 660.000,00 660.000,00 660.000,00 660.000,00 660.000,00 3.300.000,00

2.5.1. 1902 2006 77 Programação cultural da Páscoa O 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-09/020203 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020208 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-09/020217 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020220 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.000,00

D2-09/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D5-09/060202 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.5.1. 1903 2006 78 Comemorações do 25 de abril O 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D2-09/020115 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D2-09/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020203 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020208

D2-09/020217 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D2-09/020220 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D2-09/020225 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 65.000,00

D5-09/060202 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

2.5.1. 1904 2006 79 Comemorações do 24 de junho O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020115 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 47.500,00

D2-09/020210 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020225

2.5.1. 1905 2006 80 Comemorações da classificação como património mundial O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D5-09/060202 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D5-09/06020305

2.5.1. 1909 2008 4 Programação cultural de verão O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020208 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020225 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00

D5-09/060202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.5.1. 1915 2014 13 Excentricidade O X 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 600.000,00

D11-09/010107 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020208 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020217 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-09/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020225 107.000,00 107.000,00 107.000,00 107.000,00 107.000,00 535.000,00

D5-09/0602010199 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D5-09/060202 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D5-09/06020305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.5.1. 1918 2015 5 Parlamento Jovem Europeu O

2.5.1. 1920 2015 15 Edições O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020220

2.5.1. 1922 2015 17 Programação cultural de Natal / Passagem de Ano O 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

D2-09/020208 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020217 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
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D2-09/020218 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020225 101.000,00 101.000,00 101.000,00 101.000,00 101.000,00 505.000,00

D5-09/0602010199 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D5-09/060202 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

2.5.1. 1925 2017 20 Bienal de ilustração de Guimarães O 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00

D2-09/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D413-09/04080202 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

2.5.1. 1926 2018 1 Musica Erudita O 89.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00 445.000,00

D2-09/020203 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

D2-09/020208 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020217 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.000,00

D2-09/020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-09/020225 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00

D5-09/060202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D5-09/06020305 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.5.1. 1928 2018 5 Afonsina O 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D2-09/02010299 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020104 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020107 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020114 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/02011603 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020117 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020120 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-09/020201 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00

D2-09/020202 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D2-09/020203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020208 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-09/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020214 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020217 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-09/020218 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-09/020225

D5-09/0602010199 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D5-09/060202 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D5-09/06020305 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

2.5.1. 1930 2019 7 Vaudeville Rendez-Vous D2-09/020225 O X 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00

2.5.1. 1932 2019 9 Bairro C O 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-09/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-09/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-09/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D5-09/060202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D5-09/06020305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.5.1. 1934 2022 21 Plano municipal de cultura D2-09/020225 O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.5.1. 1935 2022 31 Estrutura de missão para a comemoração dos 900 anos da Batalha de S. Mamede - 

Dia 1 de Portugal

O

2.5.1. 20 2014 15 Gestão/programação da PAC, CCVF e CDMG - Contrato Programa D42-09/05010102 O 4.123.750,00 4.123.750,00 4.123.750,00 4.123.750,00 4.123.750,00 20.618.750,00
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2.5.1. 41 2016 6 Apoio logístico às atividades O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-09/020107 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020112 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020117 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D2-09/020121 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00

D2-09/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020225 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D5-09/06020305 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

2.5.1. 42 2017 3 Valorização do Património Cultural O

D11-09/010107

D2-09/020220

2.5.1. 49 2021 7 Intervenção no Castro de Sabroso D2-04/020220 O

2.5.1. 51 2023 31 Centro interpretativo da Torre de Alfândega O

2.5.1. 52 2023 32 Conservação e espólio arqueológico D2-04/020220 O 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 30.750,00

2.5.1. 53 2023 33 Organização de encontros e seminários D2-04/020216 O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

2.5.2. DESPORTO RECREIO E LAZER 3.748.000,00 3.748.000,00 3.748.000,00 3.748.000,00 3.748.000,00 18.740.000,00

2.5.2. 03 2006 Transferências 1.341.000,00 1.341.000,00 1.341.000,00 1.341.000,00 1.341.000,00 6.705.000,00

2.5.2. 0301 2006 33 Obras de raiz D712-07/080701 O 1.341.000,00 1.341.000,00 1.341.000,00 1.341.000,00 1.341.000,00 6.705.000,00

2.5.2. 32 2006 Subsídios 197.000,00 197.000,00 197.000,00 197.000,00 197.000,00 985.000,00

2.5.2. 3201 2006 37 Apoio às associações D412-07/040701 O 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

2.5.2. 3203 2011 14 Bolsas de formação desportiva O 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 235.000,00

D412-07/040701 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 160.000,00

D413-07/04080202 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

2.5.2. 33 2006 Atividades do Desporto 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 650.000,00

2.5.2. 3302 2006 84 Jogos do Eixo Atlântico O

2.5.2. 3305 2011 15 Gala do desporto O 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-07/020115 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 27.500,00

D2-07/020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-07/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D5-07/06020305 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

2.5.2. 3306 2012 7 Liga Neno de Futebol O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-07/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-07/020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-07/020222 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-07/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D5-07/06020305 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

2.5.2. 3307 2014 16 Meia Maratona de Guimarães O 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-07/020208 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-07/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-07/020218 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-07/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-07/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D5-07/06020305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

2.5.2 3319 2017 6 Outros eventos e atividades desportivas O 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00

D2-07/020115 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-07/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-07/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-07/020218 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-07/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D5-07/06020305 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

2.5.2 3322 2022 22 Guimarães In natura D2-07/020225

2.5.2. 3323 2023 40 Atividade Fisica "Desporto e Natureza" D2-07/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
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2.5.2. 3324 2023 41 Comemorações 10 anos CED 2013 D2-07/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.5.2. 3325 2023 42 Semana da Atividade Fisica - "Guimarães a Mexer" D2-07/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.5.2. 3326 2023 43 Desporto Carbono Zero D2-07/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.5.2. 34 2014 22 Tempo Livre - Contrato Programa - Gestão de instalações desportivas D42-07/05010102 O 1.950.000,00 1.950.000,00 1.950.000,00 1.950.000,00 1.950.000,00 9.750.000,00

2.5.2. 57 2020 3 Manutenção e conservação dos equipamentos desportivos O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-07/020120 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

D2-07/020203 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

2.5.2. 61 2023 34 Manutenção e conservação de parques infantis D2-03/020219 O 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.000,00

2.5.3. OUTRAS ATIVIDADES CÍVICAS E RELIGIOSAS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00

2.5.3. 01 2023 Juventude: 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00

2.5.3. 0101 2023 44 Gabinete Municipal da Juventude O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-07/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D412-07/040701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

2.5.3. 0102 2023 45 Conselho Municipal da Juventude O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-07/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D412-07/040701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

2.5.3. 0103 2023 46 Programação Juventude D2-07/020225 O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

2.5.3. 0104 2023 47 Apoio a Associações Juvenis D412-07/040701 O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

3. FUNÇÕES ECONÓMICAS 11.525.620,00 11.270.620,00 11.270.620,00 11.270.620,00 11.270.620,00 56.608.100,00

3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 7.475.920,00 7.475.920,00 7.475.920,00 7.475.920,00 7.475.920,00 37.379.600,00

3.2.1. INDUSTRIA

3.2.1. 01 2006 67 Promoção de novas áreas industriais O

3.2.1. 06 2006 68 Incentivo à instalação de industrias inovadoras: protocolos 

CMG/Avepark/Empresas/ FINICIA

D5-0103/06020305 O

3.2.1. 08 2011 17 Promoção da regeneração urbana D2-04/020220 O

3.2.2. ENERGIA 7.475.920,00 7.475.920,00 7.475.920,00 7.475.920,00 7.475.920,00 37.379.600,00

3.2.2. 12 2023 35 Iluminação Pública O 4.929.000,00 4.929.000,00 4.929.000,00 4.929.000,00 4.929.000,00 24.645.000,00

D2-03/020225 4.880.000,00 4.880.000,00 4.880.000,00 4.880.000,00 4.880.000,00 24.400.000,00

D5-03/0602010199 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00 245.000,00

3.2.2. 13 2023 36 Encargos de instalações - eletricidade O 2.446.920,00 2.446.920,00 2.446.920,00 2.446.920,00 2.446.920,00 12.234.600,00

D2-03/020201 2.436.000,00 2.436.000,00 2.436.000,00 2.436.000,00 2.436.000,00 12.180.000,00

D5-03/0602010199 10.920,00 10.920,00 10.920,00 10.920,00 10.920,00 54.600,00

3.2.2. 14 2023 37 Energia e ação climática O 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D2-03/020220 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D2-03/020225

3.3. TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES 3.246.750,00 2.991.750,00 2.991.750,00 2.991.750,00 2.991.750,00 15.213.750,00

3.3.1. TRANSPORTES RODOVIÁRIOS 3.246.750,00 2.991.750,00 2.991.750,00 2.991.750,00 2.991.750,00 15.213.750,00

3.3.1.1. REDE VIÁRIA URBANA E RURAL 305.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 505.000,00

3.3.1.1. 80 2018 7 Desnivelamento da rotunda de Silvares de acesso à A11 - Via do Avepark - EP D714-0103/08010102 O 255.000,00 255.000,00

3.3.1.1. 81 2018 8 Requalificação da EN105 - Protocolo com IP O

3.3.1.1. 107 2021 5 Conservação corrente da rede viária O 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-03/020121 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D2-03/020203 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
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3.3.1.2. TRÂNSITO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

3.3.1.2. 09 2022 24 Sinalização de trânsito e equipamento de segurança rodoviária O 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-03/020121 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D2-03/020203 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

3.3.1.3. TRANSPORTES COLETIVOS 2.891.750,00 2.891.750,00 2.891.750,00 2.891.750,00 2.891.750,00 14.458.750,00

3.3.1.3. 08 2022 25 PART - Programa de Apoio à Redução Tarifária O 730.000,00 730.000,00 730.000,00 730.000,00 730.000,00 3.650.000,00

D4115-03/04050104 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00

D42-03/050103 660.000,00 660.000,00 660.000,00 660.000,00 660.000,00 3.300.000,00

3.3.1.3. 09 2022 26 Concessão de serviço público de transporte rodoviário de passageiros O 1.911.750,00 1.911.750,00 1.911.750,00 1.911.750,00 1.911.750,00 9.558.750,00

D2-03/020210 1.877.000,00 1.877.000,00 1.877.000,00 1.877.000,00 1.877.000,00 9.385.000,00

D2-03/020214 34.750,00 34.750,00 34.750,00 34.750,00 34.750,00 173.750,00

3.3.1.3. 10 2022 27 Transporte público - Outras compensações por obrigações de serviço público O 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 450.000,00

D4115-03/04050104 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00

D42-03/050103 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

3.3.1.3. 11 2022 28 Transporte público flexível D2-03/020210 O 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 800.000,00

3.4. COMERCIO E TURISMO 721.950,00 721.950,00 721.950,00 721.950,00 721.950,00 3.609.750,00

3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49.200,00 246.000,00

3.4.1. 08 2023 38 Mercados e Feiras O 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49.200,00 49.200,00 246.000,00

D2-03/020121 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 30.750,00

D2-03/020203 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 30.750,00

D2-03/020218 36.900,00 36.900,00 36.900,00 36.900,00 36.900,00 184.500,00

3.4.2. TURISMO 672.750,00 672.750,00 672.750,00 672.750,00 672.750,00 3.363.750,00

3.4.2. 19 2016 7 Ações de promoção de Guimarães O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D2-09/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020117 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020213 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020220 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D5-09/0602010199 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

3.4.2. 20 2016 8 Material promocional O 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

D2-09/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020225 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

3.4.2. 21 2019 11 Atividades do Turismo O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020217 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

D2-09/020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

D2-09/020225 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00

3.4.2. 22 2019 12 Ações de Comunicação e formação O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-09/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

3.4.2. 23 2019 13 Movijovem (protocolo) D412-09/040701 O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

3.4.2. 24 2019 14 Taipas Turitermas - Contrato Programa D42-09/05010102 O 498.000,00 498.000,00 498.000,00 498.000,00 498.000,00 2.490.000,00

3.4.2. 25 2019 15 Turipenha - Contrato Programa D42-09/05010102 O 79.750,00 79.750,00 79.750,00 79.750,00 79.750,00 398.750,00
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3.4.2. 28 2020 4 Posicionamento estratégico de Guimarães O 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

D2-09/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

D2-09/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

3.5. OUTRAS FUNÇÕES ECONÓMICAS 81.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00 405.000,00

3.5. 27 2019 18 Guimarães Marca O 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00

D2-09/020208 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020213 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00

D2-09/020214 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020216 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 27.500,00

D2-09/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D2-09/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

D2-09/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

3.5. 28 2019 19 Incubadoras Municipais e Avepark O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020117 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D5-09/06020305 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.000,00

3.5. 30 2020 5 Diplomacia Económica D2-09/020213 O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

3.5. 31 2022 29 Medidas de apoio ao desenvolvimento económico D42-09/050103 O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

3.5. 36 2023 39 Parcerias com entidades D412-09/040701 O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

4. OUTRAS FUNÇÕES 4.791.509,00 4.791.509,00 4.791.509,00 4.791.509,00 4.791.509,00 23.957.545,00

4.2. TRANSFERÊNCIAS ENTRE ADMINISTRAÇÕES 4.303.339,00 4.303.339,00 4.303.339,00 4.303.339,00 4.303.339,00 21.516.695,00

4.2.2. ASSOCIAÇÃO DE MUNICIPIOS 403.339,00 403.339,00 403.339,00 403.339,00 403.339,00 2.016.695,00

4.2.2. 04 2006 71 Transferências para a Associação de Municípios do Vale do Ave O 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 260.000,00

D4115-0103/04050104 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 260.000,00

D7115-0103/08050104

4.2.2. 19 2009 14 Transferências para a Comunidade Intermunicipal do Ave O 315.339,00 315.339,00 315.339,00 315.339,00 315.339,00 1.576.695,00

D4115-0103/04050104 313.394,00 313.394,00 313.394,00 313.394,00 313.394,00 1.566.970,00

D7115-0103/08050104 1.945,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00 9.725,00

4.2.2. 20 2011 19 Transferências para a Associação de Municípios  Quadrilátero Urbano O 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 180.000,00

D4115-0103/04050104 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 60.000,00

D7115-0103/08050104 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 120.000,00

4.2.3. FREGUESIAS 3.900.000,00 3.900.000,00 3.900.000,00 3.900.000,00 3.900.000,00 19.500.000,00

4.2.3. 05 2006 72 Protocolo de delegação de competências para conservação e reparação D4115-03/04050102 O 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 3.000.000,00

4.2.3. 12 2006 75 Protocolos para a descentralização de competências O 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00

D4115-03/04050102 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

D7115-03/08050102 980.000,00 980.000,00 980.000,00 980.000,00 980.000,00 4.900.000,00

4.2.3. 13 2014 24 Atribuição de subsídios às freguesias O 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00 1.850.000,00 9.250.000,00

D4115-0103/04050102 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D7115-0103/08050102 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 9.000.000,00

4.2.3. 14 2017 15 Protocolo de delegação de competências de conservação e manutenção de 

parques de lazer

D4115-03/04050102 O 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.000.000,00

4.2.3. 15 2017 16 Protocolo de delegação de competências da área do ambiente - brigadas verdes D4115-03/04050102 O 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

Página 16 de 17



Plano de Atividades

AC AA FC INICIO FIM

Pagam. Até 1-

OUT-2022

Pagam. Prev. de 

OUT a DEZ

Objectivo

Projeto

Descrição
Código da Classificação 

Económica

Fo
rm

a 
d

e
 

R
e

al
iz

aç
ão

Fonte de 

Financiament

o

2023 2024 2025 2026 2027 Outros

Datas

Fa
se

 d
e

 

Ex
e

cu
çã

o Realizado Despesas de Investimento (Previsão)

Total Previsto

Cód. Ano Núm

4.3. DIVERSAS NÃO ESPECIFICADAS 488.170,00 488.170,00 488.170,00 488.170,00 488.170,00 2.440.850,00

4.3. 01 2013 3 Orçamento Participativo O 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-0103/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-0103/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

D412-0103/040701 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

D5-0103/06020305 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 45.000,00

D712-0103/080701 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

4.3. 02 2013 4 Plataforma das Artes O

4.3. 03 2013 5 Casa da Memória O

4.3. 04 2013 6 Instituto de Design O

4.3. 05 2013 7 Centro de Ciência Viva O 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00 512.500,00

D42-07/05010102 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D5-07/06020305 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00

4.3. 06 2013 8 Centro de Formação Pós Graduada O

4.3. 07 2013 9 Laboratório da Paisagem O

4.3. 08 2019 16 Candidatura da zona de Couros a Património Mundial O 85.670,00 85.670,00 85.670,00 85.670,00 85.670,00 428.350,00

D2-04/020214 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

D2-04/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00

D2-04/020225 5.670,00 5.670,00 5.670,00 5.670,00 5.670,00 28.350,00

4.3. 13 2019 17 Sistemas Inteligentes O 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D2-09/020104 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 750,00

D2-09/020108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

D2-09/020117 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 750,00

D2-09/020118 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 300,00

D2-09/020121 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.000,00

D2-09/020209 15.140,00 15.140,00 15.140,00 15.140,00 15.140,00 75.700,00

D2-09/020210 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

D2-09/020213 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020214 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020216 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.000,00

D2-09/020217 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 77.500,00

D2-09/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

D2-09/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00

D5-09/06020305 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

4.3. 14 2020 8 Atribuição de subsídios O 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

D412-0103/040701 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

D712-0103/080701 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

60.601.332,00 58.612.107,00 58.607.107,00 58.607.107,00 58.607.107,00 295.034.760,00

_________________________________________ _________________________________________

Total do Plano

ÓRGÃO EXECUTIVO ÓRGÃO DELIBERATIVO

Em ___ de ______________ de 2022 Em ___ de ______________ de 2022

__________________________________                     __________________________________

__________________________________                     __________________________________

__________________________________                     __________________________________

__________________________________                     __________________________________

__________________________________                     __________________________________

Página 17 de 17





 
 
 
 

Quadro Plurianual de Programação Orçamental 

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, 

aprovado pela Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro, os Orçamentos e as Grandes Opções do Plano 

enquadram-se num Quadro Plurianual de Programação Orçamental (QPPO) e devem ter em conta as 

projeções macroeconómicas que servem de base ao orçamento do Estado. 

Nos termos do n.º 1 do artigo 44º da citada norma, o Órgão Executivo apresenta ao Órgão 

Deliberativo uma proposta de QPPO, em simultâneo com a proposta de Orçamento Municipal, em 

articulação com as Grandes Opções do Plano. 

O QPPO delimita, numa base móvel, para os quatro exercícios seguintes, os limites para a 

despesa e as projeções da receita discriminada entre as provenientes do OE e as cobradas pelo 

Município, sendo os referidos limites vinculativos para o ano do exercício económico do orçamento e 

indicativos para os restantes, pelo que deve ser atualizado anualmente. 

Porém, o artigo 47º da mesma Lei determina que o QPPO deve ser regulado por Decreto-Lei a 

aprovar até 120 dias após a sua publicação, ou seja, até janeiro de 2014. 

Ora, tendo em conta que tal regulamentação ainda não foi publicada, e considerando: 

- Que a falta de normativo legal regulamentador do artigo 44º não permite conhecer 

exatamente o modo de cumprimento dos requisitos legais ali previstos; 

- Que não são conhecidas as projeções macroeconómicas que servem de base ao OE, condição 

indispensável à correta elaboração de um QPPO, nos termos da Lei. 

Proponho que os montantes apresentados no QPPO, não sejam considerados vinculativos, face 

à aludida falta de regulamentação e ao desconhecimento das projeções macroeconómicas que servem 

de base ao OE. 

No entanto, considera-se que o novo modelo de orçamento previsto na NCP 26 do SNC-AP, e 

integralmente adotado pelo Município, responde integralmente aos quesitos do QPPO, previstos no 

artigo 44.º do RFALEI, mas ainda não regulamentados. 

Refira-se, por último, que a posição vertida na presente proposta é corroborada pela 

Associação Nacional de Municípios Portugueses, mas contraditada pela Direção Geral das Autarquias 

Locais que, contudo, não sustenta esta posição nem oferece qualquer alternativa ao que ora se propõe. 

 

Quadro Plurianual de Programação Orçamental 2023-2023 

Rubrica 2023 2024 2025 2026 

Total da receita 145.781.728,00€ 128.067.132,00€ 117.806.823,00€ 116.880.525,00€ 

Total da despesa 145.781.728,00€ 128.067.132,00€ 117.806.823,00€ 116.880.525,00€ 
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REGULAMENTO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTAL DO MUNICÍPIO DE GUIMARÃES 
DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2023 

 
Articulado em conformidade com o estabelecido na alínea d) do nº 1 do artº46º do regime financeiro das 
autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei nº73/2013, de 3 de setembro. 

 
 

CAPÍTULO I 
ÂMBITO E PRINCÍPIOS GENÉRICOS 

 
Artigo 1º  
Objeto 

1. O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares e necessários ao 
cumprimento das disposições constantes do Decreto-Lei nº 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL, pontos 3.3 
e 8.3.1), do Decreto-Lei nº 192/2015, de 11 de setembro que aprova o Sistema de Normalização 
Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), da Lei nº 73/2013, de 3 de setembro, da Lei nº 
8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei nº 127/2012, de 21 de junho, todos nas suas redações atuais, 
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicável à execução do 
Orçamento do Município de Guimarães (MG) no ano de 2023, atentos os objetivos de rigor e contenção 
orçamental, sem prejuízo das normas aplicáveis na Lei de Enquadramento Orçamental. 
2. São também aplicáveis à execução do orçamento municipal, as disposições constantes da Norma de 
Controlo Interno. 
 

Artigo 2º  
Execução orçamental 

1. O Presidente da Câmara e os Vereadores, baseados em critérios de economia, eficácia, eficiência e serviço 
público, tomam as medidas necessárias à gestão rigorosa das despesas públicas locais, reorientando as 
dotações disponíveis de forma a permitir uma melhor satisfação das necessidades coletivas, com o menor 
custo financeiro.  
2. A execução dos documentos previsionais norteia-se pelos princípios da sustentabilidade e utilização 
racional das dotações aprovadas e da gestão eficiente da tesouraria, pelo que a assunção das despesas deve 
ser justificada quanto à sua necessidade, utilidade e oportunidade e em obediência à Lei dos Compromissos 
e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), quando aplicável. 
3. As dotações orçamentais são afetas, em primeira instância, aos compromissos e às dívidas transitadas do 
ano anterior. 
4. É da responsabilidade de cada unidade orgânica a cobertura orçamental de todos os compromissos 
transitados não executados. 
 

Artigo 3º  
Modificações ao Orçamento e às Grandes Opções do Plano 

1. As alterações orçamentais constituem um instrumento de gestão orçamental que permite a adequação 
do orçamento à execução orçamental, no cumprimento do disposto no nº 8.3.1 e 8.3.2 do Plano Oficial de 
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL). 
2. As alterações orçamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma de inscrição ou 
reforço, anulação ou diminuição. 
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3. São proibidas as alterações orçamentais que impliquem anulação em dotações de projetos com 
financiamento alheio e a reafetação de dotações de projetos/ações com financiamento alheio a outros 
projetos/ações. 
4. Não deve ser feita a anulação em dotações orçamentais de capital para reforço de despesa corrente, 
ficando sujeita a prévia avaliação do equilíbrio corrente. 
5. As alterações ao Plano Plurianual de Investimentos (PPI) visam conformar este instrumento ao perfil 
temporal e de valor dos investimentos não substituindo os requisitos legais de repartição de encargos e de 
autorização de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada unidade orgânica assegurar 
estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteração orçamental que os deve retratar. 
6. O Presidente da Câmara ou o Vereador com competência delegada em matéria financeira aprova a 
alteração orçamental permutativa. 
 

Artigo 4.º  
Registo contabilístico 

1. Os serviços municipais são responsáveis pela correta identificação da receita a liquidar e pela emissão 
das faturas/guias de receita.  
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores diretamente para a DCT, 
via postal ou para o endereço eletrónico fatura@cm-guimaraes.pt. 
3. As faturas indevidamente recebidas nos outros serviços municipais terão de ser reencaminhadas para a 
DCT, no prazo máximo de 2 dias úteis após a sua receção. 
3. As faturas deverão ser devidamente conferidas pelos serviços respetivos e remetidas ao Departamento 
Financeiro (DF) no prazo máximo de 5 dias após a sua receção.  
Na impossibilidade de conferência, o serviço requisitante deverá, de igual forma, remeter o documento ao 
DF com a correspondente justificação. 
4. As medições de trabalhos executados no âmbito das empreitadas de obras públicas devem ser enviadas 
à DCT até ao 10º dia do mês imediatamente seguinte aquele a que respeitam. 
5.Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiáveis, devidamente fundamentadas, devem ser 
enviados ao DF em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até às 48 horas posteriores à 
realização da despesa.  
6.Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situações de excecional interesse público 
ou a preservação da vida humana, devem ser enviados ao DF em 2 dias úteis, de modo a permitir efetuar o 
compromisso no prazo de 10 dias após a realização da despesa.  
7.Os documentos relativos a despesas referentes às situações descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados 
de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da 
mesma. 
 

Artigo 5.º  
Contabilidade de gestão 

1. Os procedimentos, responsabilidades específicas e documentação de suporte, no âmbito da 
contabilidade de gestão, constam das Instruções de Trabalho aprovadas (ITs). 
2. A execução orçamental deverá estar refletida por centros de responsabilidade de forma a permitir: 
a) Apurar custos diretos e indiretos; 
b) Analisar na ótica financeira os custos subjacentes à fixação de taxas, tarifas e preços de bens e serviços; 
c) Obter a demonstração de resultados por funções e por atividades. 
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Artigo 6.º  
Gestão dos ativos fixos tangíveis da Autarquia 

1.A Gestão do Património Municipal executar-se-á nos termos do Regulamento de Inventário e Cadastro do 
Património Municipal e do Regulamento Interno de Gestão dos Bens Móveis. 
2.As aquisições de investimentos efetuam-se de acordo com as grandes opções do plano, nomeadamente 
o plano plurianual de investimentos e com base nas orientações do Órgão Executivo, através de requisições 
externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos 
responsáveis com competência para autorizar despesa, após verificação do cumprimento das normas legais 
aplicáveis.  
 

Artigo 7.º  
Gestão de inventários 

1. O aprovisionamento de bens e serviços comuns à generalidade dos serviços municipais é coordenado e 
gerido pela Divisão de Contratação Pública e Gestão de Financiamentos (DCPGF). 
2. Ao responsável pelo armazém, cabe o controlo dos produtos armazenados e a sua movimentação. Os 
bens em armazém apenas poderão ser entregues, rececionados, requisitados e disponibilizados no 
correspondente armazém. 
3. O adequado funcionamento deste sistema pressupõe uma correta definição e acompanhamento dos 
níveis de stock mínimo e de segurança. Quando se trate de bens com especificações técnicas, os serviços 
requisitantes enviam as características e determinam quais as quantidades mínimas que deverão existir em 
armazém. 
4. A saída de bens do armazém, deve ser formalizada com a emissão da Requisição Interna (RQI) pelo serviço 
requisitante através da respetiva ficha de atividade/folha de obra, caso se verifique, associado sempre ao 
respetivo centro de custo. 
5. Até ao dia 30 do mês de setembro, o responsável pelo armazém deve reavaliar os artigos em stock que 
apresentem as seguintes caraterísticas: 
a) Danificados, fora de validade ou obsoletos; 
b) Sem movimento em armazém; 
c) Sem possibilidade de venda; 
d) Sem interesse confirmado em transferência para outro armazém. 
6. A proposta de abate deve indicar a designação e código do artigo, quantidade, preço unitário e valor 
global da existência, motivo para o abate e sugestão de destino final.  
7. A proposta de abate carece de validação do dirigente máximo responsável pela unidade orgânica ao qual 
esteja afeto o armazém e do respetivo vereador. 
8. As propostas de abate aprovadas pelo Presidente da Câmara Municipal, com faculdade de delegação, 
serão comunicadas ao responsável pelo armazém para encaminhamento do artigo para o destino final; 
 

Artigo 8.º  
Candidaturas a fundos comunitários e outras comparticipações 

1. A DCPGF é responsável: 
a) pela apresentação atempada de todas as candidaturas a programas de apoio, nomeadamente as que se 
reportam aos fundos comunitários; 
b) pela apresentação dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na candidatura aprovada, 
em conformidade com as obrigações do beneficiário, nos termos dos regulamentos aplicáveis. 
2. Compete aos serviços municipais responsáveis pela execução física e financeira dos projetos com 
financiamento alheio: 
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a) Assegurar que toda a despesa associada a estes projetos seja requisitada, dando lugar a procedimentos 
legais em matéria de contratação pública, concorrência, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados 
públicos e publicidade; 
b) Enviar à DCPGF todas as requisições e faturas das operações/projetos e ações financiados, para esta 
divisão proceder à submissão dos pedidos de pagamento; 
c) Enviar à DCPGF, mensalmente, um relatório de execução das operações/projetos e ações, que deve 
incluir a especificação dos valores executados, com a identificação da operação, ação do plano, valor da 
despesa executada e previsão de despesa para os meses seguintes, conforme anexo a definir pela DCPGF e 
justificação qualitativa da situação; 
d) Enviar à DCPGF, toda a informação relativa a qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a 
permitir um cabal acompanhamento por aquela divisão e o cumprimento dos requisitos dispostos nos 
contratos de financiamento. 
3. Para o cumprimento do disposto no ponto anterior, cada serviço deve nomear um responsável pela 
monitorização da execução da candidatura. 
4. Compete à DCPGF promover a submissão das candidaturas, pedidos de pagamento, relatórios anuais e 
finais sempre com o contributo dos serviços municipais executores das operações/projetos e ações. 
 
 

CAPÍTULO II  
RECEITA ORÇAMENTAL 

 
Artigo 9º  

Princípios gerais para a arrecadação de receitas 
1. Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se não tiver sido objeto de inscrição na rubrica 
orçamental adequada podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orçamento. 
2. As receitas liquidadas e não cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas 
correspondentes rubricas do orçamento do ano em que a cobrança se efetuar.  
3. A arrecadação de receitas é efetuada com base na legislação e regulamentos em vigor.  
4 No momento da liquidação ou arrecadação da receita, os serviços verificam os normativos legais e 
regulamentares de suporte e solicitam aos utentes (clientes/particulares ou empresas) a apresentação do 
respetivo número de identificação fiscal. 
e) A alienação de bens imóveis do domínio privado municipal é da competência do Órgão Deliberativo para 
imóveis de valor superior a 1000 vezes a RMMG (Retribuição Mínima Mensal Garantida) e do Órgão 
Executivo para imóveis de valor igual ou inferior a 1000 vezes a RMMG, nos termos do disposto na alínea i) 
do nº 1 do artigo 25º e da alínea g) do nº 1 do artigo 33º, ambos da Lei nº 75/2013, de 12 de setembro. 
f) Deverão ainda ser cobradas outras receitas próprias da Autarquia relativamente a bens e serviços 
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informação justificada e proposta de valor a 
apresentar pela respetiva unidade orgânica ao Presidente da Câmara. 

 
Artigo 10.º  

Entrega de receitas cobradas 
1. A entrega de receitas cobradas por responsáveis de caixa dá entrada na Tesouraria da Câmara Municipal 
no próprio dia da cobrança até à hora estabelecida para o encerramento das operações.  
2. A entrega de receitas cobradas por serviços externos é feita no dia útil seguinte ao da cobrança, mediante 
guias de receita/faturas a emitir pelo responsável do serviço a que as mesmas digam respeito.  
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3. As receitas cobradas nos serviços externos, onde não seja viável a entrega diária, desde que os montantes 
sejam inferiores a €50, serão entregues na Tesouraria da Câmara Municipal, com periodicidade semanal ou 
mensal. 
4. A entrega da receita na Tesouraria deve ser acompanhada pela guia resumo referente às cobranças e 
pelas guias de receita/faturas que lhe deram origem. 
 

Artigo 11.º 
Valores recebidos pelo correio 

1. Todos os valores recebidos pelo correio, em cheque ou vale postal, são registados pela DCT –
Contabilidade e entregues, no próprio dia, na Tesouraria. 
A DCT envia a cópia ao serviço responsável para emissão da correspondente fatura/guia de receita. 
Este procedimento deverá ocorrer nas 24 horas subsequentes. 
2.O serviço responsável após emissão da fatura/guia de receita comunica à Tesouraria o número do 
documento correspondente. 
 

Artigo 12.º  
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automático 

1. Os terminais de pagamento automático (TPAs) existentes nos serviços municipais são encerrados 
diariamente, permitindo a transmissão da informação e crédito na conta da Autarquia. 
2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diários dos respetivos TPAs, validando a entrada 
de valores nas instituições de crédito respetivas. 
 

Artigo 13.º  
Valores creditados em conta bancária 

1. Qualquer montante creditado em contas bancárias do Município, com a exceção das contas próprias de 
cauções, que não tenha sido possível reconhecer até ao final do ano económico, é liquidado e cobrado 
como receita municipal, mediante autorização do Vereador responsável pela área financeira e do 
Presidente da Câmara. 
2. A dívida de clientes correspondente à receita cobrada nos termos do número anterior é regularizada, 
desde que os munícipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de depósito bancário. 
 

Artigo 14º  
Estorno, anulação e restituição de receitas 

1. Os estornos/anulações de guias de recebimento/faturas devem ser feitos mediante informação dos 
serviços responsáveis, devidamente fundamentada e autorizada pelo respetivo Vereador e pelo Presidente 
da Câmara. 
2. As restituições de receitas devem ser efetuadas mediante informação dos serviços responsáveis, 
devidamente fundamentada e autorizada pelo respetivo Vereador e pelo Presidente da Câmara. 
3. Para o efeito dos números 1 e 2 deverá ser utilizado o modelo nº600 SQ1. 
 

Artigo 15º  
Pagamento em prestações 

1. Os pedidos de pagamento em prestações devem ser formalizados através de requerimento e devem ser 
autorizados nos termos da lei e dos regulamentos aplicáveis. 
2. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestações são calculados pela 
unidade orgânica responsável por essa receita e obrigatoriamente objeto de registo na aplicação 
informática contabilístico-financeira. 



 

6 
 

3. O previsto nos números anteriores não se aplica aos pedidos de pagamento em prestações no âmbito 
dos processos de execução fiscal, os quais seguem as normas próprias previstas no Código de Procedimento 
e de Processo Tributário e da Lei Geral Tributária. 
 

Artigo 16.º  
Cauções 

1. As importâncias a depositar no cofre municipal, a título de caução ou garantia de qualquer 
responsabilidade ou obrigação, darão entrada diariamente na Tesouraria, até à hora e pela forma 
estabelecida para as receitas do Município. 
2. Os serviços que rececionem cauções sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a empreitadas 
de obras públicas, aquisição de bens e serviços, processos de licenciamento e processos de execução fiscal, 
entre outros, deverão, após verificação da conformidade, remeter o original à DCT - Contabilidade ficando 
com uma cópia no processo administrativo. 
3. Cabe à DCT – Contabilidade registar contabilisticamente a receção, o reforço e a diminuição, assim como 
a devolução das cauções. 
4. As garantias referidas ficam à guarda da Tesouraria. 
5. Para efeitos de libertação de cauções os serviços responsáveis, ou os serviços destinatários dos   
contratos, no caso de contratação pública, devem enviar à DCT - Contabilidade com a antecedência mínima 
de 10 dias do fim do prazo decorrente da lei, informação, nos termos do contrato e da legislação em vigor, 
onde constem as condições para libertar as cauções existentes com a identificação da referência de cada 
uma e dos processos que as originaram. 
6. Sempre que a devolução da caução à entidade bancária/seguradora obrigue à devolução do documento 
original, terá de ser assegurada cópia autenticada para constar no processo administrativo. 
7. A libertação de cauções efetuadas terá de ser comunicada à DCT, através de cópia do ofício remetido à 
entidade bancária, para efeitos de arquivamento do processo administrativo. 
 
 

CAPÍTULO III  
DESPESA ORÇAMENTAL 

 
SECÇÃO I 

PRINCÍPIOS E REGRAS 
 

Artigo 17.º  
Princípios gerais para a realização da despesa 

1. Na execução do orçamento da despesa devem ser respeitados os princípios e regras definidos na Norma 
de Contabilidade Pública (NCP 26), do SNC-AP, da LCPA, e, ainda, as normas legais disciplinadoras dos 
procedimentos necessários à aplicação da LCPA, constantes do referido Decreto-Lei nº 127/2012, quando 
o município não esteja excluído do respetivo âmbito de aplicação e outras disposições gerais em vigor. 
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as 
seguintes condições: 
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei; 
b) Registado, previamente à realização da despesa, no sistema informático de apoio à execução orçamental; 
c) Emitido um número de compromisso válido e sequencial que é refletido na nota de encomenda; 
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existência de fundos disponíveis, caso 
a lei assim o obrigue. 
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4. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o 
pagamento dos encargos regularmente assumidos e não pagos até essa data ser processado por conta das 
verbas adequadas do orçamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento. 
5. O credor pode requerer o pagamento dos encargos, no prazo improrrogável de três anos a contar de 31 
de dezembro do ano a que respeita o crédito. 
6. Os serviços, no prazo improrrogável definido no ponto anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os 
encargos assumidos e não pagos, sempre que não seja imputável ao credor a razão do não pagamento. 
7. Para as adjudicações realizadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano económico, nos termos da 
alínea c) do nº 3 do artigo 22º do Decreto-Lei nº 197/99, de 8 de junho, as declarações aí referidas são 
solicitadas pelas unidades orgânicas promotoras da despesa à DCT que, após confirmação da dotação 
prevista nos documentos previsionais do ano seguinte, emite a declaração, que é autorizada pelo 
responsável político com competência em matéria financeira. 
8. Os processos de despesa não pagos até ao final do ano transato são automaticamente cabimentados e 
comprometidos no ano seguinte, até à concorrência da dotação disponível, sem ser necessária a revalidação 
da autorização da despesa por parte do serviço responsável. 
9. As despesas só podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem 
devidamente justificadas e tiverem cobertura orçamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem 
inscritas no Orçamento e no Plano Plurianual de Investimento (PPI), com dotação igual ou superior ao valor 
do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orçamental na rubrica respetiva 
for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.  
10. O pagamento das despesas está condicionado à confirmação pelos serviços responsáveis do 
cumprimento das condições contratualmente assumidas. 
11. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orçamento do ano, em prazo 
exequível, fica o Departamento Financeiro (DF) autorizado a definir uma data limite para a receção das 
faturas nos serviços competentes do DF. 
 

Artigo 18º  
Gestão de contratos 

1. Compete a cada um dos serviços requisitantes a gestão da execução dos respetivos contratos. 
2. Para cumprimento do disposto no número anterior, cada serviço deve nomear os gestores de contrato 
que serão responsáveis pela monitorização da execução dos contratos, nomeadamente: 
a) Assegurar a avaliação de fornecedores nos termos aprovados no Sistema de Gestão de Qualidade em 
vigor; 
b) Manter evidências de acompanhamento material e financeiro dos contratos, com recurso a uma ficha de 
contrato. 
3. A execução de contratos em desrespeito dos termos contratuais (por exemplo: limites temporais ou 
financeiros) é da exclusiva responsabilidade dos serviços municipais e respetivos responsáveis hierárquicos. 
4. Os factos comprovativos do desrespeito referido no número anterior devem ser comunicados pelo gestor 
do contrato, com a indicação, fundamentada, de medidas corretivas que se revelem adequadas, aos 
responsáveis hierárquicos desses mesmos serviços que a reencaminha ao Departamento Jurídico (DJ) para 
apuramento de eventuais responsabilidades. 
5. Cada serviço municipal deve manter atualizada a designação dos seus gestores de contrato e gestores do 
Plano Anual de Contratação (PAC). 
6. O dirigente funcional máximo da unidade orgânica assume a função de gestor do contrato e de gestor 
PAC enquanto não designar um colaborador para esse efeito ou seu substituto, na ausência do primeiro. 
7. O gestor do contrato será identificado no contrato, em cumprimento do disposto no art.º 96.º n.º 1 alínea 
i) do CCP. 
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8. O incumprimento contratual deve ser comunicado ao DJ, pelos dirigentes dos serviços responsáveis pela 
execução dos contratos, para que esses serviços proponham a decisão sobre a aplicabilidade, e dimensão 
da penalidade, à entidade que decidiu contratar o contrato em causa, competente também para aplicar 
penalidades nos termos dos artigos 302.º e seguintes do CCP, em conjugação com o CPA. 
9. As questões relacionadas com a execução dos contratos, como as eventuais modificações, 
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicação de penalidades, entre outras, 
devem ser remetidas ao DJ para assegurar a competente análise e tramitação adequada. 
10. O disposto no presente artigo aplica-se, também, à execução dos contratos excluídos ou de contratação 
excluída.  
 

Artigo 19º  
Despesas com pessoal 

1. As despesas relativas a remunerações dos trabalhadores são processadas pelo Departamento de 
Recursos Humanos (DRH), de acordo com as normas e instruções em vigor. 
2. As remunerações dos trabalhadores são pagas no dia 20 de cada mês, ou no dia útil anterior. 
3. Até ao terceiro dia útil anterior ao dia 20 de cada mês (ou dia útil anterior), e após o processamento 
definitivo, é extraída uma listagem e um ficheiro” Banco” que são enviados para a DCT a quem compete 
assegurar os subsequentes procedimentos de pagamento.  
4. Após o processamento dos vencimentos, imprime-se a folha de vencimentos “D5”, que contém o detalhe 
das remunerações e descontos de cada trabalhador. São impressas também listagens dos descontos 
efetuados para penhoras, pensão de alimentos, seguros e sindicatos. As listagens referidas são enviadas, 
até ao dia 23, sendo dia útil, para DCT-Contabilidade. 
5. Entre os dias 20 e 26 de cada mês, após o processamento de vencimentos, é impressa a listagem dos 
descontos para a ADSE e remetida à DCT, que efetua a entrega dos respetivos descontos até ao final do 
mês. 
6. Entre o dia um e o dia dez do mês seguinte são gerados e enviados os ficheiros para as seguintes 
entidades: CGA – Caixa Geral de Aposentações, CRSS – Centro Regional de Segurança Social, DMR/AT – 
Declaração Mensal de Remunerações, para a Autoridade Tributária e STAL - Sindicato Nacional dos 
Trabalhadores da Administração Local e Regional. 
7. As irregularidades verificadas no processamento e/ou pagamento das remunerações são repostas, em 
regra, no vencimento do mês seguinte ao da sua deteção. 
 

Artigo 20º  
Reposição de remunerações indevidamente recebidas 

1. As reposições ao Município de remunerações indevidamente processadas a trabalhadores obedecem ao 
Regime da Administração Financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 155/92, de 28 de julho, e 
podem ser efetuadas através de um dos seguintes procedimentos: 
a) Por pagamento voluntário, através de guia de reposição abatida nos pagamentos/guia de recebimento; 
b) Por compensação no vencimento, em valor que não exceda 1/6 da remuneração; 
c) Por compensação no vencimento, a requerimento do trabalhador. 
2. A intenção de determinar a reposição por compensação deve ser comunicada ao trabalhador, em regra 
através de correio eletrónico, contendo a indicação do montante global e prazo de reposição, bem como 
da possibilidade de ser requerido o seu pagamento em prestações, nos termos do número seguinte. 
3. A reposição pode ser efetuada em prestações mensais, por compensação ou por guia de reposição 
abatida nos pagamentos, mediante requerimento fundamentado do interessado e autorização expressa, 
desde que o prazo de entrega não exceda o ano económico seguinte àquele em que o despacho for 
proferido. 
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4. Em casos especiais, pode ser autorizado que o número de prestações exceda o prazo referido no número 
anterior, não podendo, porém, cada prestação mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor, 
salvo se exceder 30% do vencimento base. 
5. Não pode ser autorizada a reposição em prestações quando os interessados tiveram conhecimento, no 
momento em que receberam as quantias em causa, de que esse recebimento era indevido. 
 

Artigo 21.º  
Ajudas de custo e transporte 

1. Os trabalhadores da Câmara Municipal de Guimarães têm direito ao pagamento de despesas de 
transporte e ajudas de custo quando deslocados do seu domicílio necessário, por motivo de serviço público, 
quer no território nacional, quer no estrangeiro, de acordo com as normas e instruções em vigor. 
2. Essas despesas assumem a natureza de despesas com pessoal, sendo processadas pelo DRH e pagas 
juntamente com a remuneração mensal. 
3. Os trabalhadores podem beneficiar de adiantamento para ajudas de custo, pago juntamente com a 
remuneração mensal seguinte, desde que a deslocação em serviço esteja já autorizada e o adiantamento 
seja requerido até ao dia 10. 
4. Os trabalhadores que beneficiaram de adiantamento estão obrigados a apresentar a documentação 
justificativa das despesas realizadas no prazo de dez dias contados da data do seu regresso ao serviço, sob 
pena de reposição, a ser efetuada por compensação na renumeração mensal seguinte. 
5. As ajudas de custo e o transporte são pagos de acordo com as tabelas em vigor, aprovadas em portaria. 
6. Por opção do interessado, o pagamento da percentagem de ajudas de custo relativas a alojamento (50%) 
pode ser substituído pelo reembolso da despesa efetuada com o alojamento em estabelecimento hoteleiro 
até 3 estrelas ou equivalente e até ao limite de €50, caso em que o documento de despesa deve ser emitido 
em nome do trabalhador. 
7. Nas deslocações ao estrangeiro, pode ser autorizado o alojamento em estabelecimento superior a 3 
estrelas, caso se trate de países em que os estabelecimentos hoteleiros de 3 estrelas não apresentem 
condições mínimas de funcionamento, designadamente por razões de segurança. 
8. Podem ainda ser pagas, desde que previamente previstas na autorização da deslocação, as despesas 
comprovadamente realizadas com parques de estacionamento, táxis ou transportes públicos urbanos. 
 

Artigo 22º  
Fundos de maneio 

1. Em caso de reconhecida necessidade, poderá ser autorizada pela Câmara Municipal a constituição de 
fundos de maneio, por conta da respetiva dotação orçamental, visando o pagamento de pequenas despesas 
urgentes e inadiáveis. 
2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio são objeto de compromisso pelo seu valor integral 
aquando da sua constituição e reconstituição, que deverá ter caráter mensal com o inerente registo da 
despesa em rubrica de classificação económica adequada.  
3. A competência para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é da responsabilidade do 
seu titular. 
4. O Fundo de Maneio será saldado até ao penúltimo dia útil do mês de dezembro de cada ano, não podendo 
conter, em caso algum, despesas não documentadas. 
5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicáveis à utilização 
dos mesmos. 
6. Tratando-se de despesas com alimentação, devem os titulares do fundo de maneio identificar, no 
documento, os participantes que, sendo colaboradores, deverão conter o respetivo número mecanográfico, 
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bem como o fim visado e o interesse público subjacente à sua realização que justifique a despesa a título 
de representação dos serviços. 
7. Sempre que os documentos do fundo de maneio respeitem ao pagamento de despesas efetuadas no 
âmbito de projetos com financiamento comunitário ou projetos comparticipados, o serviço responsável 
deve identificar no documento o projeto objeto de candidatura. 
8. Os demais procedimentos, responsabilidades específicas e documentação de suporte, constam do 
Regulamento de Fundo de Maneio. 
 

Artigo 23º  
Prazos para apresentação das despesas e reconstituição dos fundos de maneio 

1. Os documentos originais das despesas efetuadas pelo fundo de maneio, deverão ser remetidos à DCT, 
até ao 2º dia útil do mês seguinte àquele a que respeita. 
2. Todos os documentos devem estar conferidos e assinados pelo responsável do fundo de maneio, e conter 
a justificação para a realização da despesa. 
3. Os documentos justificativos das despesas terão de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, o 
nome, a morada e o número de identificação fiscal (NIF) do Município de Guimarães. 
4. Na reconstituição do fundo de maneio não são aceites despesas com data anterior à constituição do 
mesmo, ou com data anterior à última reposição. 
5. A reposição periódica do fundo de maneio não pode ser superior ao fundo de maneio atribuído. 
6. Após a verificação da conformidade da documentação enviada, a contabilidade emite as respetivas 
ordens de pagamento e assegura o prazo estipulado para a fase da sua reconstituição que deverá ocorrer 
até ao 5º dia útil, incluindo o pagamento pela DCT. 
7. Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, a DCT efetua o pagamento ao responsável 
pelo fundo de maneio, em numerário ou por transferência bancária. 
 

Artigo 24º  
Cativações 

1. Por indicação do Presidente da Câmara, podem ser cativadas, em qualquer momento, dotações ao 
orçamento disponível, em qualquer uma das rubricas que compõem o orçamento, com exceção das de 
pessoal, excluindo horas extraordinárias e ajudas de custo, e de serviço da dívida.  
2. Compete ao Presidente da Câmara autorizar a descativação de alguma das verbas abrangidas pelo 
disposto no número anterior.  
 

Artigo 25º  
Suspensão da aquisição de bens e serviços 

1. Ficam suspensas quaisquer aquisições de bens e serviços a partir do dia 31 de outubro e até ao final do 
mesmo ano.  
2. Se, a partir de 31 de outubro, existirem aquisições de bens e serviços consideradas imprevisíveis e 
indispensáveis ao normal funcionamento do Município, terão estas de ser obrigatoriamente 
fundamentadas pelo dirigente do serviço proponente e submetidas a aprovação conjunta do Vereador 
respetivo, do Vereador responsável pela área financeira e do Presidente da Câmara.  
 

SECÇÃO II 
AUTORIZAÇÃO DA DESPESA E PAGAMENTOS 
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Artigo 26º   
Compromissos plurianuais 

1. Para efeitos do previsto na alínea c) do nº 1 do artigo 6.º da LCPA e do artigo 12.º do Decreto-Lei nº 
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alterações, quando aplicável, consideram-se autorizados pela 
Assembleia Municipal, de forma prévia genérica, a assunção de compromissos plurianuais que resultem de 
projetos ou ações constantes das Grandes Opções do Plano. 
2. Excetuam-se do disposto no número anterior os casos em que a reprogramação dos compromissos 
plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no nº 2 do artigo 12º do referido Decreto-
Lei. 
3. Consideram-se também autorizados pela Assembleia Municipal os compromissos plurianuais relativos a 
despesas de funcionamento de caráter continuado e repetitivo, referidas no artigo seguinte. 
4. Em todas as sessões ordinárias da Assembleia Municipal deverá ser presente, para conhecimento deste 
órgão deliberativo, uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorização 
prévia genérica concedida. 
5. Pela Assembleia Municipal é delegada no Presidente da Câmara a competência para autorizar despesas 
plurianuais decorrentes de contratos que não constem do número anterior e que em cada um dos 3 anos 
seguintes não ultrapassem €99.759,58, nos termos do nº 3, do artigo 6º da LCPA, na redação que lhe foi 
dada pela Lei nº 22/2015, de 17 de março. 

Artigo 27º   
Autorizações assumidas 

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam 
em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no referido Decreto-Lei nº 127/2012, 
e outros requisitos legais, as seguintes despesas: 
a) Os pagamentos às diversas entidades por Operações de Tesouraria; 
b) Retenções aos montantes da participação dos Municípios nos impostos do Estado (Fundos Municipais); 
c) Contribuições, impostos e emolumentos devidos pelo Município; 
d) Vencimentos, salários e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsídios previstos na lei, 
devidos aos trabalhadores do Município e aos Eleitos em regime de permanência, bem como senhas de 
presença a pagar aos demais eleitos, quer da Câmara, quer da Assembleia Municipal; 
e) Juros de mora; 
f) Serviços bancários diversos; 
g) Rendas (contratos antigos). 
 

SECÇÃO III 
PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZAÇÃO DA DESPESA 

 
Artigo 28º  

Equipamento e soluções informáticas 
1. As necessidades de soluções informáticas (hardware e software) devem ser encaminhadas para a Divisão 
de Sistemas de Informação (DSI), de forma clara e fundamentada, a quem compete avaliar as solicitações 
apresentadas, designadamente, do ponto de vista técnico-financeiro. 
2. Os procedimentos de formação de contratos para aquisição de bens e serviços são da responsabilidade 
da DCPGF, com base nos requisitos técnicos definidos pela DSI. 
3. Todo e qualquer projeto informático, validado pela DSI para desenvolvimento, deverá ter associado um 
valor orçamental estimado de acordo com os respetivos planos de projeto e caderno de encargos 
detalhados.  
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Artigo 29.º  
Seguros 

1. Cabe à Divisão de Património Municipal (DPM) desenvolver todos os procedimentos relativos à 
contratação de seguros dos bens móveis, imóveis, acidentes pessoais, acidentes de trabalho e de 
responsabilidade civil do Município. 
2. Os serviços municipais devem encaminhar àquela divisão as necessidades de cobertura de risco com 
antecedência mínima de 30 dias em relação à data de início de vigência da apólice pretendida. 
3. Quanto aos restantes seguros, os procedimentos serão da responsabilidade dos serviços requisitantes 
que enviam RQI e respetivo caderno de encargos à DCPGF, com antecedência mínima em relação à data de 
início de vigência da apólice pretendida. 
4. A gestão dos seguros é da responsabilidade da DPM, exceto os seguros de frota automóvel que são da 
responsabilidade da Divisão de Mobilidade (DM), os seguros de acidentes de trabalho da responsabilidade 
do Departamento de Recurso Humanos (DRH) e os seguros previstos no nº3 da responsabilidade do serviço 
requisitante. 

 
Artigo 30.º  

Utilização de automóvel próprio 
1. A utilização de automóvel próprio nas deslocações em serviço só pode ser autorizada a título excecional, 
nas deslocações em território nacional e em caso de comprovado interesse do serviço, quando, esgotadas 
as possibilidades de utilização económica das viaturas do serviço, ponderado o interesse do serviço numa 
perspetiva económico-funcional mais rentável e o atraso no transporte implique grave inconveniente para 
o serviço. 
2. A pedido do interessado e por sua conveniência, pode ser autorizado o uso de veículo próprio em 
deslocações de serviço para localidades servidas por transporte público que o trabalhador devesse, em 
princípio, utilizar, abonando-se, neste caso, apenas o montante correspondente ao custo de transporte 
coletivo, de valor previsto em portaria. 
 

Artigo 31.º  
Casos excecionais de representação 

1. São considerados casos excecionais de representação aqueles em que há lugar à representação do 
Município de Guimarães em congressos e missões, bem como em feiras ou outros certames internacionais. 
2. Os casos excecionais de representação estão sujeitos a autorização prévia do Presidente da Câmara 
Municipal. 
3. As despesas com alojamento e alimentação resultantes de casos excecionais de representação podem 
ser satisfeitas mediante documento comprovativo das despesas efetuadas. 
4. Nos casos especiais de representação em território nacional em que se efetue o pagamento mediante 
documento comprovativo das despesas efetuadas não há lugar ao pagamento de ajudas de custo. 

 
SECÇÃO IV 

CELEBRAÇÃO E FORMALIZAÇÃO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS 
 
 

Artigo 32º  
Responsabilidade pela elaboração e celebração de contratos 

1. Compete ao Departamento Jurídico (DJ) a elaboração de todos os contratos administrativos, com exceção 
do nº 4 do presente artigo. 
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2. O outorgante em representação do Município é o Presidente da Câmara, sem prejuízo de delegação de 
competências nesta matéria. 
3. Compete ao DJ a remessa ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalização prévia, dos contratos 
celebrados pelo Município, nos termos do artigo 46º da Lei nº 98/97, de 26 agosto, com as respetivas 
alterações e demais legislação aplicável, com exceção dos contratos referidos no nº 4 do presente artigo. 
4. Os contratos de empréstimos bancários são de responsabilidade e competência do Departamento 
Financeiro. 
 

Artigo 33.º  
Protocolos, Acordos, Parcerias, Contratos-programa e outros instrumentos contratuais 

1. Os Protocolos, Acordos, Parcerias, Contratos-programa e outros instrumentos contratuais que venham a 
ser submetidos a aprovação do Executivo Municipal, e que configurem responsabilidades financeiras para 
a Autarquia, deverão obter o prévio parecer do DF para efeitos de condições de pagamento. 
 
 

CAPÍTULO IV  
DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

 
Artigo 34º 

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso 
Em 2023, as alusões a normas, procedimentos, autorizações e outros previstas nos artigos anteriores e 
referentes à aplicação da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso não produzirão efeitos nem 
se aplicarão caso o Município esteja excluído do âmbito de aplicação do referido diploma. 
 

Artigo 35º  
Fundos disponíveis - Utilização do saldo de gerência anterior 

Ao abrigo da alínea a), nº 3, do artigo 5º do Decreto-Lei nº 127/2012, de 21 de junho, na sua redação atual, 
considera-se autorizada a utilização do saldo das operações orçamentais transitado da gerência do ano 
anterior de 2022, para efeitos de cálculo dos fundos disponíveis para o mês de janeiro de 2023, sendo esta 
utilização distinta da sua integração no orçamento para 2023, que ocorre nos termos da legislação em vigor. 
 

Artigo 36º   
Dúvidas sobre a execução do orçamento 

As dúvidas suscitadas na execução do Orçamento e na aplicação ou interpretação do seu Regulamento 
serão resolvidas por despacho do Presidente da Câmara Municipal ou do Vereador com competência 
delegada em matéria financeira e submetidas para posterior ratificação à Câmara Municipal e Assembleia 
Municipal quando sejam da sua competência. 
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RESUMO DA RECEITA E DA DESPESA

Receita corrente 107.760.777,00 € 107.760.777,00 € 109.991.350,00 € 111.287.620,00 € 112.810.323,00 € 115.265.103,00 €

Receita de capital 25.217.451,00 € 25.217.451,00 € 11.872.212,00 € 6.515.562,00 € 4.066.488,00 € 4.138.319,00 €

Receita efetiva [1] 132.978.228,00 € 132.978.228,00 € 121.863.562,00 € 117.803.182,00 € 116.876.811,00 € 119.403.422,00 €

Receita não efetiva [2] 12.803.500,00 € 12.803.500,00 € 6.203.570,00 € 3.641,00 € 3.714,00 € 3.789,00 €

Receita total [3] = [1] + [2] 145.781.728,00 € 145.781.728,00 € 128.067.132,00 € 117.806.823,00 € 116.880.525,00 € 119.407.211,00 €

Despesa corrente 88.316.011,00 € 88.316.011,00 € 86.670.433,00 € 86.868.924,00 € 86.653.108,00 € 87.055.544,00 €

Despesa de capital 52.925.714,00 € 52.925.714,00 € 38.236.696,00 € 27.127.896,00 € 26.957.414,00 € 29.321.664,00 €

Despesa efetiva [4] 141.241.725,00 € 141.241.725,00 € 124.907.129,00 € 113.996.820,00 € 113.610.522,00 € 116.377.208,00 €

Despesa não efetiva [5] 4.540.003,00 € 4.540.003,00 € 3.160.003,00 € 3.810.003,00 € 3.270.003,00 € 3.030.003,00 €

Despesa total [6] = [4] + [5] 145.781.728,00 € 145.781.728,00 € 128.067.132,00 € 117.806.823,00 € 116.880.525,00 € 119.407.211,00 €

Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4] -8.263.497,00 € -8.263.497,00 € -3.043.567,00 € 3.806.362,00 € 3.266.289,00 € 3.026.214,00 €

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL

Tipo de Orçamento

Identificação da Classificação Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual

Rubrica Designação
Períodos 

anteriores
Período Soma 2024 2025 2026 2027

ÓRGÃO EXECUTIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 

ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 



DA RECEITA

Receita corrente 107.760.777,00 € 107.760.777,00 € 109.991.350,00 € 111.287.620,00 € 112.810.323,00 € 115.265.103,00 €

R1   Receita fiscal 37.381.879,00 € 37.381.879,00 € 38.129.516,00 € 38.892.107,00 € 39.669.950,00 € 40.463.348,00 €

R11     Impostos diretos 37.381.879,00 € 37.381.879,00 € 38.129.516,00 € 38.892.107,00 € 39.669.950,00 € 40.463.348,00 €

R12     Impostos indiretos

R2

  Contribuições para sistemas de ptoteção social e 

subsistemas de saúde

R3   Taxas, multas e outras penalidades 4.997.866,00 € 4.997.866,00 € 5.097.823,00 € 5.199.779,00 € 5.303.774,00 € 5.409.848,00 €

R4   Rendimentos de propriedade 5.116.668,00 € 5.116.668,00 € 6.879.755,00 € 7.245.587,00 € 7.149.123,00 € 7.952.358,00 €

R5   Transferências e subsídios correntes 55.592.009,00 € 55.592.009,00 € 55.118.455,00 € 55.089.032,00 € 55.729.140,00 € 56.382.049,00 €

R51     Transferências correntes 55.592.009,00 € 55.592.009,00 € 55.118.455,00 € 55.089.032,00 € 55.729.140,00 € 56.382.049,00 €

R511       Administrações Públicas 55.591.974,00 € 55.591.974,00 € 55.118.420,00 € 55.088.997,00 € 55.729.105,00 € 56.382.014,00 €

R5111

        Administração Central - Estado Português

55.591.969,00 € 55.591.969,00 € 55.118.415,00 € 55.088.992,00 € 55.729.100,00 € 56.382.009,00 €

R5112

        Administração Central - Outras entidades

R5113         Segurança Social

R5114         Administração Regional

R5115         Administração Local 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

R512       Exterior - U E 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €

R513       Outras 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 €

R52     Subsídios correntes

R6   Venda de bens e serviços 4.543.758,00 € 4.543.758,00 € 4.634.632,00 € 4.727.323,00 € 4.821.868,00 € 4.918.303,00 €

R7   Outras receitas correntes 128.597,00 € 128.597,00 € 131.169,00 € 133.792,00 € 136.468,00 € 139.197,00 €

Receita de capital 25.217.451,00 € 25.217.451,00 € 11.872.212,00 € 6.515.562,00 € 4.066.488,00 € 4.138.319,00 €

R8   Venda de bens de investimento 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 €

R9   Transferências e subsídios de capital 24.742.500,00 € 24.742.500,00 € 11.397.261,00 € 6.040.611,00 € 3.591.537,00 € 3.663.368,00 €

R91     Transferências de capital 24.742.500,00 € 24.742.500,00 € 11.397.261,00 € 6.040.611,00 € 3.591.537,00 € 3.663.368,00 €

R911       Administrações Públicas 24.742.500,00 € 24.742.500,00 € 11.397.261,00 € 6.040.611,00 € 3.591.537,00 € 3.663.368,00 €

R9111

        Administração Central - Estado Português

20.456.496,00 € 20.456.496,00 € 8.392.696,00 € 6.005.830,00 € 3.591.532,00 € 3.663.363,00 €

R9112

        Administração Central - Outras entidades

4.285.999,00 € 4.285.999,00 € 3.004.560,00 € 34.776,00 €

R9113         Segurança Social

R9114         Administração Regional

R9115         Administração Local 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

R912       Exterior - U E

R913       Outras

R92     Subsídios de capital

R10   Outras receitas de capital 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €

R11

  Reposições não abatidas aos pagamentos

172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 €

Receita efetiva [1] 132.978.228,00 € 132.978.228,00 € 121.863.562,00 € 117.803.182,00 € 116.876.811,00 € 119.403.422,00 €

Receita não efetiva [2] 12.803.500,00 € 12.803.500,00 € 6.203.570,00 € 3.641,00 € 3.714,00 € 3.789,00 €

R12   Receita com ativos financeiros 3.500,00 € 3.500,00 € 3.570,00 € 3.641,00 € 3.714,00 € 3.789,00 €

R13   Receita com passivos financeiros 12.800.000,00 € 12.800.000,00 € 6.200.000,00 €

R14

  Saldo da Gerência Anterior - Operações Orçamentais

Receita total [3] = [1] + [2]
145.781.728,00 € 145.781.728,00 € 128.067.132,00 € 117.806.823,00 € 116.880.525,00 € 119.407.211,00 €

2025 2026Rubrica

Identificação da Classificação Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual

2027Designação
Períodos 

anteriores
Período Soma 2024

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL

Tipo de Orçamento

ÓRGÃO EXECUTIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 

ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 



DA RECEITA

Receita corrente 107.760.777,00 € 107.760.777,00 € 109.991.350,00 € 111.287.620,00 € 112.810.323,00 € 115.265.103,00 €

R1   Receita fiscal 37.381.879,00 € 37.381.879,00 € 38.129.516,00 € 38.892.107,00 € 39.669.950,00 € 40.463.348,00 €

R11     Impostos diretos 37.381.879,00 € 37.381.879,00 € 38.129.516,00 € 38.892.107,00 € 39.669.950,00 € 40.463.348,00 €

01 IMPOSTOS DIRECTOS 37.381.879,00 € 37.381.879,00 € 38.129.516,00 € 38.892.107,00 € 39.669.950,00 € 40.463.348,00 €

0102 OUTROS 37.381.879,00 € 37.381.879,00 € 38.129.516,00 € 38.892.107,00 € 39.669.950,00 € 40.463.348,00 €

010202     IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMÓVEIS 18.979.100,00 € 18.979.100,00 € 19.358.682,00 € 19.745.856,00 € 20.140.773,00 € 20.543.588,00 €

010203     IMPOSTO ÚNICO DE CIRCULAÇÃO 4.067.814,00 € 4.067.814,00 € 4.149.170,00 € 4.232.154,00 € 4.316.797,00 € 4.403.133,00 €

010204
    IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSÕES ONEROSAS 

IMÓVEIS
9.335.682,00 € 9.335.682,00 € 9.522.396,00 € 9.712.844,00 € 9.907.100,00 € 10.105.243,00 €

010205     DERRAMA 4.998.817,00 € 4.998.817,00 € 5.098.793,00 € 5.200.769,00 € 5.304.785,00 € 5.410.880,00 €

010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 466,00 € 466,00 € 475,00 € 484,00 € 495,00 € 504,00 €

01020701     CONTRIBUIÇÃO AUTÁRQUICA 464,00 € 464,00 € 473,00 € 482,00 € 493,00 € 502,00 €

01020702     IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01020703     IMPOSTO MUNICIPAL S/ VEÍCULOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

R12     Impostos indiretos

R2
  Contribuições para sistemas de ptoteção social e 

subsistemas de saúde

R3   Taxas, multas e outras penalidades 4.997.866,00 € 4.997.866,00 € 5.097.823,00 € 5.199.779,00 € 5.303.774,00 € 5.409.848,00 €

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 4.997.866,00 € 4.997.866,00 € 5.097.823,00 € 5.199.779,00 € 5.303.774,00 € 5.409.848,00 €

0401 TAXAS 4.554.141,00 € 4.554.141,00 € 4.645.223,00 € 4.738.127,00 € 4.832.890,00 € 4.929.545,00 €

040123 TAXAS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 4.554.141,00 € 4.554.141,00 € 4.645.223,00 € 4.738.127,00 € 4.832.890,00 € 4.929.545,00 €

04012301   MERCADOS E FEIRAS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

04012302   LOTEAMENTOS E OBRAS 3.020.451,00 € 3.020.451,00 € 3.080.860,00 € 3.142.477,00 € 3.205.327,00 € 3.269.433,00 €

04012303   OCUPAÇÃO DE VIA PÚBLICA 485.975,00 € 485.975,00 € 495.695,00 € 505.608,00 € 515.721,00 € 526.035,00 €

04012307   ARRENDAMENTO URBANO 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

04012308   TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM (TMDP 49.795,00 € 49.795,00 € 50.791,00 € 51.807,00 € 52.843,00 € 53.900,00 €

04012310   LICENÇA SOBRE O RUIDO 1.832,00 € 1.832,00 € 1.869,00 € 1.906,00 € 1.944,00 € 1.983,00 €

04012399 OUTROS 996.078,00 € 996.078,00 € 1.015.998,00 € 1.036.319,00 € 1.057.045,00 € 1.078.184,00 €

0401239901   TAXA DEPÓSITO FICHA TÉCNICA DE HABITAÇÃO 7.656,00 € 7.656,00 € 7.809,00 € 7.965,00 € 8.125,00 € 8.287,00 €

0401239902   TAXA PELA EMISSÃO DO CERTIFICADO DE REGISTO 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0401239904   TAXA TURISTICA 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0401239905   TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS-TGR 193.230,00 € 193.230,00 € 197.094,00 € 201.037,00 € 205.057,00 € 209.158,00 €

0401239906   PUBLICIDADE 220.300,00 € 220.300,00 € 224.706,00 € 229.200,00 € 233.784,00 € 238.460,00 €

0401239907   UTILIZAÇÃO DA REDE VIÁRIA MUNICIPAL 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0401239908   CONTROLO METROLÓGICO 46.686,00 € 46.686,00 € 47.620,00 € 48.572,00 € 49.544,00 € 50.534,00 €

0401239909   CEMITERIOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0401239999 OUTROS 528.186,00 € 528.186,00 € 538.749,00 € 549.525,00 € 560.515,00 € 571.725,00 €

040123999903   EXECUÇÕES FISCAIS 2.066,00 € 2.066,00 € 2.107,00 € 2.150,00 € 2.192,00 € 2.236,00 €

040123999999   OUTRAS 526.120,00 € 526.120,00 € 536.642,00 € 547.375,00 € 558.323,00 € 569.489,00 €

0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 443.725,00 € 443.725,00 € 452.600,00 € 461.652,00 € 470.884,00 € 480.303,00 €

040201   JUROS DE MORA 100.282,00 € 100.282,00 € 102.288,00 € 104.334,00 € 106.420,00 € 108.548,00 €

040202   JUROS COMPENSATÓRIOS 25.652,00 € 25.652,00 € 26.165,00 € 26.688,00 € 27.222,00 € 27.767,00 €

040203
  MULTAS E COIMAS POR INFRACÇÕES AO CÓDIGO DA 

ESTRADA E RESTANTE LEGISLAÇÃO
101.539,00 € 101.539,00 € 103.570,00 € 105.641,00 € 107.754,00 € 109.909,00 €

040204
  COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAÇÕES

216.139,00 € 216.139,00 € 220.462,00 € 224.871,00 € 229.368,00 € 233.956,00 €

040299   MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 113,00 € 113,00 € 115,00 € 118,00 € 120,00 € 123,00 €

R4   Rendimentos de propriedade 5.116.668,00 € 5.116.668,00 € 6.879.755,00 € 7.245.587,00 € 7.149.123,00 € 7.952.358,00 €

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.116.668,00 € 5.116.668,00 € 6.879.755,00 € 7.245.587,00 € 7.149.123,00 € 7.952.358,00 €

0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 250,00 € 250,00 € 255,00 € 260,00 € 265,00 € 271,00 €

050201   BANCOS E OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 250,00 € 250,00 € 255,00 € 260,00 € 265,00 € 271,00 €

0503 JUROS- ADMINISTRAÇÕES PÚBLICAS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

050301   ADMINISTRAÇÃO CENTRAL- ESTADO 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

0507
DIVIDENDOS E PARTICIPAÇÕES NOS LUCROS DE 

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS
10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €

050702
  EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

050799   OUTRAS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0509
PARTICIPAÇÕES NOS LUCROS DE ADMINISTRAÇÕES 

PÚBLICAS
32.366,00 € 32.366,00 € 33.013,00 € 33.674,00 € 34.347,00 € 35.034,00 €

050901   ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

050999   Outros 32.361,00 € 32.361,00 € 33.008,00 € 33.669,00 € 34.342,00 € 35.029,00 €

0510 RENDAS 5.083.037,00 € 5.083.037,00 € 6.845.472,00 € 7.210.638,00 € 7.113.496,00 € 7.916.038,00 €

051001   TERRENOS 36.908,00 € 36.908,00 € 37.646,00 € 38.399,00 € 39.167,00 € 39.950,00 €

051003   HABITAÇÕES 348,00 € 348,00 € 355,00 € 362,00 € 369,00 € 377,00 €

051004   EDIFÍCIOS 63.100,00 € 63.100,00 € 64.362,00 € 65.649,00 € 66.962,00 € 68.301,00 €

051005   BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 1.525.263,00 € 1.525.263,00 € 1.555.768,00 € 1.586.884,00 € 1.618.622,00 € 1.650.994,00 €

051099   OUTROS 3.457.418,00 € 3.457.418,00 € 5.187.341,00 € 5.519.344,00 € 5.388.376,00 € 6.156.416,00 €

0511   ACTIVOS INCORPÓREOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

R5   Transferências e subsídios correntes 55.592.009,00 € 55.592.009,00 € 55.118.455,00 € 55.089.032,00 € 55.729.140,00 € 56.382.049,00 €

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL

Tipo de Orçamento

2025 2026Rubrica

Identificação da Classificação Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual

2027Designação
Períodos 

anteriores
Período Soma 2024



DA RECEITA

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL

Tipo de Orçamento

2025 2026Rubrica

Identificação da Classificação Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual

2027Designação
Períodos 

anteriores
Período Soma 2024

R51     Transferências correntes 55.592.009,00 € 55.592.009,00 € 55.118.455,00 € 55.089.032,00 € 55.729.140,00 € 56.382.049,00 €

R511       Administrações Públicas 55.591.974,00 € 55.591.974,00 € 55.118.420,00 € 55.088.997,00 € 55.729.105,00 € 56.382.014,00 €

R5111         Administração Central - Estado Português 55.591.969,00 € 55.591.969,00 € 55.118.415,00 € 55.088.992,00 € 55.729.100,00 € 56.382.009,00 €

06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 55.591.969,00 € 55.591.969,00 € 55.118.415,00 € 55.088.992,00 € 55.729.100,00 € 56.382.009,00 €

0603 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 55.591.969,00 € 55.591.969,00 € 55.118.415,00 € 55.088.992,00 € 55.729.100,00 € 56.382.009,00 €

060301 ESTADO 53.846.184,00 € 53.846.184,00 € 54.461.436,00 € 55.088.992,00 € 55.729.100,00 € 56.382.009,00 €

06030101         FUNDO EQUILÍBRIO FINANCEIRO 19.817.694,00 € 19.817.694,00 € 20.214.048,00 € 20.618.329,00 € 21.030.695,00 € 21.451.309,00 €

06030102         FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 3.278.936,00 € 3.278.936,00 € 3.344.515,00 € 3.411.405,00 € 3.479.633,00 € 3.549.226,00 €

06030103         PARTICIPAÇÃO VARIÁVEL NO IRS 7.057.677,00 € 7.057.677,00 € 7.198.831,00 € 7.342.807,00 € 7.489.663,00 € 7.639.457,00 €

06030106 TRANSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS - LEI 50/2018 21.877.463,00 € 21.877.463,00 € 21.877.463,00 € 21.877.463,00 € 21.877.463,00 € 21.877.463,00 €

0603010601         EDUCAÇÃO 19.397.917,00 € 19.397.917,00 € 19.397.917,00 € 19.397.917,00 € 19.397.917,00 € 19.397.917,00 €

0603010602         ACÃO SOCIAL 708.212,00 € 708.212,00 € 708.212,00 € 708.212,00 € 708.212,00 € 708.212,00 €

0603010603         SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0603010699         OUTRAS 1.771.333,00 € 1.771.333,00 € 1.771.333,00 € 1.771.333,00 € 1.771.333,00 € 1.771.333,00 €

06030107         PARTICIPACAO IVA ARTº.26-A LEI Nº.73/2013 608.265,00 € 608.265,00 € 620.430,00 € 632.839,00 € 645.497,00 € 658.405,00 €

06030199         OUTROS 1.206.149,00 € 1.206.149,00 € 1.206.149,00 € 1.206.149,00 € 1.206.149,00 € 1.206.149,00 €

060306
ESTADO- PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA  EM PROJECTOS CO-

FINANCIADOS
1.745.785,00 € 1.745.785,00 € 656.979,00 €

06030601         FEDER 383.938,00 € 383.938,00 €

06030603         FSE 921.268,00 € 921.268,00 €

06030606         FUNDO DE COESÃO 150.748,00 € 150.748,00 €

06030699         OUTROS (UE) 289.831,00 € 289.831,00 € 656.979,00 €

R5112         Administração Central - Outras entidades

R5113         Segurança Social

R5114         Administração Regional

R5115         Administração Local 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0605 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

060501 CONTINENTE 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

06050104         ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

R512       Exterior - U E 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €

06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €

0609 RESTO DO MUNDO 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €

060901       UNIÃO EUROPEIA- INSTITUIÇÕES 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

060904       UNIÃO EUROPEIA- PAÍSES-MEMBROS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

R513       Outras 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 €

06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 €

0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €

060101 PÚBLICAS 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €

06010102
      EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

06010199       OUTRAS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0607 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

060701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0608 FAMÍLIAS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

060801       FAMÍLIAS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0609 RESTO DO MUNDO 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

060905
      PAÍSES TERCEIROS E ORGANIZAÇÕES INTERNACIONAIS

5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

R52     Subsídios correntes

R6   Venda de bens e serviços 4.543.758,00 € 4.543.758,00 € 4.634.632,00 € 4.727.323,00 € 4.821.868,00 € 4.918.303,00 €

07 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 4.543.758,00 € 4.543.758,00 € 4.634.632,00 € 4.727.323,00 € 4.821.868,00 € 4.918.303,00 €

0701 VENDA DE BENS 15.062,00 € 15.062,00 € 15.362,00 € 15.670,00 € 15.982,00 € 16.301,00 €

070101   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070102   LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070103   PUBLICAÇÕES E IMPRESSOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070105   BENS INUTILIZADOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070108 MERCADORIAS 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

07010899   OUTROS 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

070109   MATÉRIAS DE CONSUMO 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070110 DESPERDÍCIOS, RESÍDUOS E REFUGOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

07011099   OUTROS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMÉDIOS 10.769,00 € 10.769,00 € 10.984,00 € 11.204,00 € 11.428,00 € 11.657,00 €

07011102   OUTROS 10.769,00 € 10.769,00 € 10.984,00 € 11.204,00 € 11.428,00 € 11.657,00 €

070199   OUTROS 4.260,00 € 4.260,00 € 4.345,00 € 4.433,00 € 4.521,00 € 4.611,00 €

0702 SERVIÇOS 4.528.681,00 € 4.528.681,00 € 4.619.255,00 € 4.711.638,00 € 4.805.871,00 € 4.901.987,00 €

070201   ALUGUER DE ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS 31.510,00 € 31.510,00 € 32.140,00 € 32.783,00 € 33.439,00 € 34.107,00 €

070203   VISTORIAS E ENSAIOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070206   REPARAÇÕES 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €
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070207   ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070208
SERVIÇOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO

3.984,00 € 3.984,00 € 4.063,00 € 4.144,00 € 4.227,00 € 4.311,00 €

07020801   SERVIÇOS SOCIAIS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

07020802 SERVIÇOS RECREATIVOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0702080299   OUTROS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

07020803 SERVIÇOS CULTURAIS 3.969,00 € 3.969,00 € 4.048,00 € 4.129,00 € 4.212,00 € 4.296,00 €

0702080399   OUTROS 3.969,00 € 3.969,00 € 4.048,00 € 4.129,00 € 4.212,00 € 4.296,00 €

07020804   SERVIÇOS DESPORTIVOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070209 SERVIÇOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS 4.482.803,00 € 4.482.803,00 € 4.572.460,00 € 4.663.909,00 € 4.757.186,00 € 4.852.331,00 €

07020902   RESÍDUOS SÓLIDOS 1.750.620,00 € 1.750.620,00 € 1.785.633,00 € 1.821.345,00 € 1.857.772,00 € 1.894.927,00 €

07020903
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS

1.041.919,00 € 1.041.919,00 € 1.062.758,00 € 1.084.013,00 € 1.105.693,00 € 1.127.807,00 €

0702090399   OUTROS 1.041.919,00 € 1.041.919,00 € 1.062.758,00 € 1.084.013,00 € 1.105.693,00 € 1.127.807,00 €

07020904   TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 44.505,00 € 44.505,00 € 45.395,00 € 46.303,00 € 47.229,00 € 48.174,00 €

07020905   CEMITÉRIOS 75.910,00 € 75.910,00 € 77.428,00 € 78.977,00 € 80.556,00 € 82.167,00 €

07020906   MERCADOS E FEIRAS 154.693,00 € 154.693,00 € 157.787,00 € 160.943,00 € 164.161,00 € 167.445,00 €

07020907   PARQUES DE ESTACIONAMENTO 57.098,00 € 57.098,00 € 58.240,00 € 59.405,00 € 60.593,00 € 61.805,00 €

07020909   CANÍDEOS 12.909,00 € 12.909,00 € 13.167,00 € 13.430,00 € 13.699,00 € 13.973,00 €

07020999   OUTROS 1.345.149,00 € 1.345.149,00 € 1.372.052,00 € 1.399.493,00 € 1.427.483,00 € 1.456.033,00 €

070299   OUTROS 10.369,00 € 10.369,00 € 10.577,00 € 10.787,00 € 11.004,00 € 11.223,00 €

0703 RENDAS 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €

070301   HABITAÇÕES 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070302   EDIFÍCIOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

070399   OUTRAS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

R7   Outras receitas correntes 128.597,00 € 128.597,00 € 131.169,00 € 133.792,00 € 136.468,00 € 139.197,00 €

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 128.597,00 € 128.597,00 € 131.169,00 € 133.792,00 € 136.468,00 € 139.197,00 €

0801 OUTRAS 128.597,00 € 128.597,00 € 131.169,00 € 133.792,00 € 136.468,00 € 139.197,00 €

080199 OUTRAS 128.597,00 € 128.597,00 € 131.169,00 € 133.792,00 € 136.468,00 € 139.197,00 €

08019901
  INDEMNIZAÇÕES P/DETERIORAÇÃO, ROUBO E EXTRAVIO 

BENS PATRIMONIAIS
5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

08019902
  INDEMNIZAÇÕES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR 

OUTRÉM EM VIATURAS OU OUTROS EQUIPAMENTOS 54.434,00 € 54.434,00 € 55.523,00 € 56.633,00 € 57.766,00 € 58.921,00 €

08019904
  IVA (INVERSÃO SUJEITO PASSIVO)

5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

08019999   DIVERSAS 74.153,00 € 74.153,00 € 75.636,00 € 77.149,00 € 78.692,00 € 80.266,00 €

Receita de capital 25.217.451,00 € 25.217.451,00 € 11.872.212,00 € 6.515.562,00 € 4.066.488,00 € 4.138.319,00 €

R8   Venda de bens de investimento 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 €

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 € 302.936,00 €

0901 TERRENOS 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 €

090110   FAMÍLIAS 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 €

0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 €

090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 €

09040202   MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 € 2.936,00 €

R9   Transferências e subsídios de capital 24.742.500,00 € 24.742.500,00 € 11.397.261,00 € 6.040.611,00 € 3.591.537,00 € 3.663.368,00 €

R91     Transferências de capital 24.742.500,00 € 24.742.500,00 € 11.397.261,00 € 6.040.611,00 € 3.591.537,00 € 3.663.368,00 €

R911       Administrações Públicas 24.742.500,00 € 24.742.500,00 € 11.397.261,00 € 6.040.611,00 € 3.591.537,00 € 3.663.368,00 €

R9111         Administração Central - Estado Português 20.456.496,00 € 20.456.496,00 € 8.392.696,00 € 6.005.830,00 € 3.591.532,00 € 3.663.363,00 €

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 20.456.496,00 € 20.456.496,00 € 8.392.696,00 € 6.005.830,00 € 3.591.532,00 € 3.663.363,00 €

1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 20.456.496,00 € 20.456.496,00 € 8.392.696,00 € 6.005.830,00 € 3.591.532,00 € 3.663.363,00 €

100301 ESTADO 3.384.381,00 € 3.384.381,00 € 3.452.068,00 € 3.521.110,00 € 3.591.532,00 € 3.663.363,00 €

10030101         FUNDO EQUILÍBRIO FINANCEIRO 2.201.966,00 € 2.201.966,00 € 2.246.005,00 € 2.290.925,00 € 2.336.744,00 € 2.383.479,00 €

10030105         ART.35.º, N.º3 DA LEI N.º 73/2013 1.182.415,00 € 1.182.415,00 € 1.206.063,00 € 1.230.185,00 € 1.254.788,00 € 1.279.884,00 €

100307
ESTADO- PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA  EM PROJECTOS CO-

FINANCIADOS
17.072.115,00 € 17.072.115,00 € 4.940.628,00 € 2.484.720,00 €

10030701         FEDER 5.439.318,00 € 5.439.318,00 € 240.833,00 €

10030703         FSE 244.937,00 € 244.937,00 €

10030706         FUNDO DE COESÃO 192.440,00 € 192.440,00 €

10030707
        PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA EM PROJETOS - 

COFINANCIADOS - PRR
11.195.420,00 € 11.195.420,00 € 4.699.795,00 € 2.484.720,00 €

R9112         Administração Central - Outras entidades 4.285.999,00 € 4.285.999,00 € 3.004.560,00 € 34.776,00 €

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 4.285.999,00 € 4.285.999,00 € 3.004.560,00 € 34.776,00 €

1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 4.285.999,00 € 4.285.999,00 € 3.004.560,00 € 34.776,00 €

100308 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 4.285.999,00 € 4.285.999,00 € 3.004.560,00 € 34.776,00 €

10030899         OUTROS 4.285.999,00 € 4.285.999,00 € 3.004.560,00 € 34.776,00 €

R9113         Segurança Social

R9114         Administração Regional

R9115         Administração Local 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

1005 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €



DA RECEITA

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL

Tipo de Orçamento

2025 2026Rubrica

Identificação da Classificação Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual

2027Designação
Períodos 

anteriores
Período Soma 2024

100501 CONTINENTE 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

10050104         ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

R912       Exterior - U E

R913       Outras

R92     Subsídios de capital

R10   Outras receitas de capital 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €

1301 OUTRAS 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €

130101   INDEMNIZAÇÕES 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

130102   ACTIVOS INCORPÓREOS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

130199   OUTRAS 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

R11   Reposições não abatidas aos pagamentos 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 €

15 REPOSIÇÕES NÃO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 €

1501 REPOSIÇÕES NÃO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 €

150101   REPOSIÇÕES NÃO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 € 172.000,00 €

Receita efetiva [1] 132.978.228,00 € 132.978.228,00 € 121.863.562,00 € 117.803.182,00 € 116.876.811,00 € 119.403.422,00 €

Receita não efetiva [2] 12.803.500,00 € 12.803.500,00 € 6.203.570,00 € 3.641,00 € 3.714,00 € 3.789,00 €

R12   Receita com ativos financeiros 3.500,00 € 3.500,00 € 3.570,00 € 3.641,00 € 3.714,00 € 3.789,00 €

11 ACTIVOS FINANCEIROS 3.500,00 € 3.500,00 € 3.570,00 € 3.641,00 € 3.714,00 € 3.789,00 €

1106 EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 3.500,00 € 3.500,00 € 3.570,00 € 3.641,00 € 3.714,00 € 3.789,00 €

110601   SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRA 3.500,00 € 3.500,00 € 3.570,00 € 3.641,00 € 3.714,00 € 3.789,00 €

R13   Receita com passivos financeiros 12.800.000,00 € 12.800.000,00 € 6.200.000,00 €

12 PASSIVOS FINANCEIROS 12.800.000,00 € 12.800.000,00 € 6.200.000,00 €

1206 EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 12.800.000,00 € 12.800.000,00 € 6.200.000,00 €

120602   SOCIEDADES FINANCEIRAS 12.800.000,00 € 12.800.000,00 € 6.200.000,00 €

R14   Saldo da Gerência Anterior - Operações Orçamentais

Receita total [3] = [1] + [2] 145.781.728,00 € 145.781.728,00 € 128.067.132,00 € 117.806.823,00 € 116.880.525,00 € 119.407.211,00 €

ÓRGÃO EXECUTIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 

ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 



DA DESPESA

Despesa corrente 88.316.011,00 € 88.316.011,00 € 86.670.433,00 € 86.868.924,00 € 86.653.108,00 € 87.055.544,00 €

D1   Despesas com o pessoal 30.393.472,00 € 30.393.472,00 € 30.393.472,00 € 30.393.472,00 € 30.393.472,00 € 30.393.472,00 €

D11     Remunerações Certas e Permanentes 23.421.802,00 € 23.421.802,00 € 23.421.802,00 € 23.421.802,00 € 23.421.802,00 € 23.421.802,00 €

D12     Abonos Variáveis ou Eventuais 714.251,00 € 714.251,00 € 714.251,00 € 714.251,00 € 714.251,00 € 714.251,00 €

D13     Segurança social 6.257.419,00 € 6.257.419,00 € 6.257.419,00 € 6.257.419,00 € 6.257.419,00 € 6.257.419,00 €

D2   Aquisição de bens e serviços 39.867.699,00 € 39.867.699,00 € 38.847.143,00 € 39.045.634,00 € 38.829.818,00 € 39.232.254,00 €

D3   Juros e outros encargos 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 €

D4   Transferências e subsídios correntes 16.178.038,00 € 16.178.038,00 € 15.553.016,00 € 15.553.016,00 € 15.553.016,00 € 15.553.016,00 €

D41     Transferências correntes 7.378.013,00 € 7.378.013,00 € 6.852.991,00 € 6.852.991,00 € 6.852.991,00 € 6.852.991,00 €

D411       Administrações Públicas 1.868.408,00 € 1.868.408,00 € 1.868.408,00 € 1.868.408,00 € 1.868.408,00 € 1.868.408,00 €

D4111         Administração Central - Estado Português 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D4112         Administração Central - Outras entidades 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D4113         Segurança Social 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

D4114         Administração Regional

D4115         Administração Local 1.868.404,00 € 1.868.404,00 € 1.868.404,00 € 1.868.404,00 € 1.868.404,00 € 1.868.404,00 €

D412       Entidades do Setor Não Lucrativo 4.216.716,00 € 4.216.716,00 € 3.783.556,00 € 3.783.556,00 € 3.783.556,00 € 3.783.556,00 €

D413       Famílias 1.070.878,00 € 1.070.878,00 € 979.016,00 € 979.016,00 € 979.016,00 € 979.016,00 €

D414       Outras 222.011,00 € 222.011,00 € 222.011,00 € 222.011,00 € 222.011,00 € 222.011,00 €

D42     Subsídios Correntes 8.800.025,00 € 8.800.025,00 € 8.700.025,00 € 8.700.025,00 € 8.700.025,00 € 8.700.025,00 €

D5   Outras despesas correntes 1.401.698,00 € 1.401.698,00 € 1.401.698,00 € 1.401.698,00 € 1.401.698,00 € 1.401.698,00 €

Despesa de capital 52.925.714,00 € 52.925.714,00 € 38.236.696,00 € 27.127.896,00 € 26.957.414,00 € 29.321.664,00 €

D6   Aquisição de bens de capital 47.891.751,00 € 47.891.751,00 € 33.457.733,00 € 22.348.933,00 € 22.178.451,00 € 24.542.701,00 €

D7   Transferências e subsídios de capital 5.032.963,00 € 5.032.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 €

D71     Transferências de capital 5.032.963,00 € 5.032.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 €

D711       Administrações Públicas 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 €

D7111         Administração Central - Estado Português

D7112         Administração Central - Outras entidades

D7113         Segurança Social

D7114         Administração Regional

D7115         Administração Local 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 €

D712       Entidades do Setor não Lucrativo 1.871.006,00 € 1.871.006,00 € 1.871.006,00 € 1.871.006,00 € 1.871.006,00 € 1.871.006,00 €

D713       Famílias 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 €

D714       Outras 255.004,00 € 255.004,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

D72     Subsídios de capital

D8   Outras despesas de capital 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

Despesa efetiva [4] 141.241.725,00 € 141.241.725,00 € 124.907.129,00 € 113.996.820,00 € 113.610.522,00 € 116.377.208,00 €

Despesa não efetiva [5] 4.540.003,00 € 4.540.003,00 € 3.160.003,00 € 3.810.003,00 € 3.270.003,00 € 3.030.003,00 €

D9   Despesa com ativos financeiros 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

D10   Despesa com passivos financeiros 4.540.000,00 € 4.540.000,00 € 3.160.000,00 € 3.810.000,00 € 3.270.000,00 € 3.030.000,00 €

Despesa total [6] = [4] + [5] 145.781.728,00 € 145.781.728,00 € 128.067.132,00 € 117.806.823,00 € 116.880.525,00 € 119.407.211,00 €

Rubrica

Identificação da Classificação Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL

Tipo de Orçamento

2027Designação
Períodos 

anteriores
Período Soma 2024 2025 2026

ÓRGÃO EXECUTIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 

ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 



DA DESPESA

Despesa corrente 88.316.011,00 € 88.316.011,00 € 86.670.433,00 € 86.868.924,00 € 86.653.108,00 € 87.055.544,00 €

D1   Despesas com o pessoal 30.393.472,00 € 30.393.472,00 € 30.393.472,00 € 30.393.472,00 € 30.393.472,00 € 30.393.472,00 €

D11     Remunerações Certas e Permanentes 23.421.802,00 € 23.421.802,00 € 23.421.802,00 € 23.421.802,00 € 23.421.802,00 € 23.421.802,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 786.681,00 € 786.681,00 € 786.681,00 € 786.681,00 € 786.681,00 € 786.681,00 €

0103     ORGÃOS DA AUTARQUIA 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 €

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 € 725.694,00 €

010101     TITULARES DE ORGÃOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 

ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS

297.916,00 € 297.916,00 € 297.916,00 € 297.916,00 € 297.916,00 € 297.916,00 €

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABALHO

4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

01010401     PESSOAL EM FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010402     ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010403     ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010404     RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010107     PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010108     PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010109     PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 300.309,00 € 300.309,00 € 300.309,00 € 300.309,00 € 300.309,00 € 300.309,00 €

010111     REPRESENTAÇÃO 55.473,00 € 55.473,00 € 55.473,00 € 55.473,00 € 55.473,00 € 55.473,00 €

010112     SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 21.436,00 € 21.436,00 € 21.436,00 € 21.436,00 € 21.436,00 € 21.436,00 €

01011301     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-QUADRO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01011302     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-OUTRA SITUAÇÃO 13.099,00 € 13.099,00 € 13.099,00 € 13.099,00 € 13.099,00 € 13.099,00 €

01011303     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-ORGÃOS AUTÁRQUICOS 8.336,00 € 8.336,00 € 8.336,00 € 8.336,00 € 8.336,00 € 8.336,00 €

010114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 50.053,00 € 50.053,00 € 50.053,00 € 50.053,00 € 50.053,00 € 50.053,00 €

01011401     SUBSÍDIO DE FÉRIAS/NATAL - QUADRO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01011402     SUBSÍDIO FÉRIAS/NATAL - OUTRA SITUAÇÃO 50.052,00 € 50.052,00 € 50.052,00 € 50.052,00 € 50.052,00 € 50.052,00 €

010115
    REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 

PATERNIDADE
500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

0104     GABINETE DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 €

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 € 60.487,00 €

010104
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABALHO
47.414,00 € 47.414,00 € 47.414,00 € 47.414,00 € 47.414,00 € 47.414,00 €

01010401     PESSOAL EM FUNÇÕES 40.143,00 € 40.143,00 € 40.143,00 € 40.143,00 € 40.143,00 € 40.143,00 €

01010402
    ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
2.728,00 € 2.728,00 € 2.728,00 € 2.728,00 € 2.728,00 € 2.728,00 €

01010403
    ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010404
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
4.542,00 € 4.542,00 € 4.542,00 € 4.542,00 € 4.542,00 € 4.542,00 €

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01010601     PESSOAL EM FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010604
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010107     PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010108     PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010109     PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010111     REPRESENTAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010112     SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 4.613,00 € 4.613,00 € 4.613,00 € 4.613,00 € 4.613,00 € 4.613,00 €

01011301     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-QUADRO 4.612,00 € 4.612,00 € 4.612,00 € 4.612,00 € 4.612,00 € 4.612,00 €

01011302     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 7.953,00 € 7.953,00 € 7.953,00 € 7.953,00 € 7.953,00 € 7.953,00 €

01011401     SUBSÍDIO DE FÉRIAS/NATAL - QUADRO 7.952,00 € 7.952,00 € 7.952,00 € 7.952,00 € 7.952,00 € 7.952,00 €

01011402     SUBSÍDIO FÉRIAS/NATAL - OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010115
    REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 

PATERNIDADE
500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

0106     ASSEMBLEIA MUNICIPAL 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

010111     REPRESENTAÇÃO 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

02     DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 €

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 € 4.020.253,00 €

010104
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABALHO
3.170.508,00 € 3.170.508,00 € 3.170.508,00 € 3.170.508,00 € 3.170.508,00 € 3.170.508,00 €

01010401     PESSOAL EM FUNÇÕES 3.089.375,00 € 3.089.375,00 € 3.089.375,00 € 3.089.375,00 € 3.089.375,00 € 3.089.375,00 €

01010402
    ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
53.093,00 € 53.093,00 € 53.093,00 € 53.093,00 € 53.093,00 € 53.093,00 €

01010403
    ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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01010404
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
28.039,00 € 28.039,00 € 28.039,00 € 28.039,00 € 28.039,00 € 28.039,00 €

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.217,00 € 15.217,00 € 15.217,00 € 15.217,00 € 15.217,00 € 15.217,00 €

01010601     PESSOAL EM FUNÇÕES 15.216,00 € 15.216,00 € 15.216,00 € 15.216,00 € 15.216,00 € 15.216,00 €

01010604
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010107     PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010108     PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €

010109     PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010111     REPRESENTAÇÃO 38.773,00 € 38.773,00 € 38.773,00 € 38.773,00 € 38.773,00 € 38.773,00 €

010112     SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 258.347,00 € 258.347,00 € 258.347,00 € 258.347,00 € 258.347,00 € 258.347,00 €

01011301     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-QUADRO 257.156,00 € 257.156,00 € 257.156,00 € 257.156,00 € 257.156,00 € 257.156,00 €

01011302     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-OUTRA SITUAÇÃO 1.191,00 € 1.191,00 € 1.191,00 € 1.191,00 € 1.191,00 € 1.191,00 €

010114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 522.105,00 € 522.105,00 € 522.105,00 € 522.105,00 € 522.105,00 € 522.105,00 €

01011401     SUBSÍDIO DE FÉRIAS/NATAL - QUADRO 519.569,00 € 519.569,00 € 519.569,00 € 519.569,00 € 519.569,00 € 519.569,00 €

01011402     SUBSÍDIO FÉRIAS/NATAL - OUTRA SITUAÇÃO 2.536,00 € 2.536,00 € 2.536,00 € 2.536,00 € 2.536,00 € 2.536,00 €

010115
    REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 

PATERNIDADE
10.800,00 € 10.800,00 € 10.800,00 € 10.800,00 € 10.800,00 € 10.800,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 €

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 € 6.032.999,00 €

010104
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABALHO
4.645.818,00 € 4.645.818,00 € 4.645.818,00 € 4.645.818,00 € 4.645.818,00 € 4.645.818,00 €

01010401     PESSOAL EM FUNÇÕES 4.529.086,00 € 4.529.086,00 € 4.529.086,00 € 4.529.086,00 € 4.529.086,00 € 4.529.086,00 €

01010402
    ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
80.080,00 € 80.080,00 € 80.080,00 € 80.080,00 € 80.080,00 € 80.080,00 €

01010403
    ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010404
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
36.651,00 € 36.651,00 € 36.651,00 € 36.651,00 € 36.651,00 € 36.651,00 €

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01010601     PESSOAL EM FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010604
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010107     PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010108     PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 34.400,00 € 34.400,00 € 34.400,00 € 34.400,00 € 34.400,00 € 34.400,00 €

010109     PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010111     REPRESENTAÇÃO 19.387,00 € 19.387,00 € 19.387,00 € 19.387,00 € 19.387,00 € 19.387,00 €

010112     SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 564.472,00 € 564.472,00 € 564.472,00 € 564.472,00 € 564.472,00 € 564.472,00 €

01011301     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-QUADRO 564.471,00 € 564.471,00 € 564.471,00 € 564.471,00 € 564.471,00 € 564.471,00 €

01011302     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 764.717,00 € 764.717,00 € 764.717,00 € 764.717,00 € 764.717,00 € 764.717,00 €

01011401     SUBSÍDIO DE FÉRIAS/NATAL - QUADRO 764.716,00 € 764.716,00 € 764.716,00 € 764.716,00 € 764.716,00 € 764.716,00 €

01011402     SUBSÍDIO FÉRIAS/NATAL - OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010115
    REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 

PATERNIDADE
4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00 €

04
    DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO 

TERRITÓRIO
1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 €

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 € 1.285.193,00 €

010104
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABALHO
1.036.271,00 € 1.036.271,00 € 1.036.271,00 € 1.036.271,00 € 1.036.271,00 € 1.036.271,00 €

01010401     PESSOAL EM FUNÇÕES 1.000.314,00 € 1.000.314,00 € 1.000.314,00 € 1.000.314,00 € 1.000.314,00 € 1.000.314,00 €

01010402
    ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
24.298,00 € 24.298,00 € 24.298,00 € 24.298,00 € 24.298,00 € 24.298,00 €

01010403
    ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010404
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
11.658,00 € 11.658,00 € 11.658,00 € 11.658,00 € 11.658,00 € 11.658,00 €

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01010601     PESSOAL EM FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010604
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010107     PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010108     PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

010109     PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010111     REPRESENTAÇÃO 6.145,00 € 6.145,00 € 6.145,00 € 6.145,00 € 6.145,00 € 6.145,00 €

010112     SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 71.309,00 € 71.309,00 € 71.309,00 € 71.309,00 € 71.309,00 € 71.309,00 €

01011301     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-QUADRO 71.308,00 € 71.308,00 € 71.308,00 € 71.308,00 € 71.308,00 € 71.308,00 €

01011302     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 168.663,00 € 168.663,00 € 168.663,00 € 168.663,00 € 168.663,00 € 168.663,00 €

01011401     SUBSÍDIO DE FÉRIAS/NATAL - QUADRO 168.662,00 € 168.662,00 € 168.662,00 € 168.662,00 € 168.662,00 € 168.662,00 €
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01011402     SUBSÍDIO FÉRIAS/NATAL - OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010115
    REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 

PATERNIDADE
800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €

07     DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 €

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 € 9.916.627,00 €

010104
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABALHO
7.345.600,00 € 7.345.600,00 € 7.345.600,00 € 7.345.600,00 € 7.345.600,00 € 7.345.600,00 €

01010401     PESSOAL EM FUNÇÕES 7.021.925,00 € 7.021.925,00 € 7.021.925,00 € 7.021.925,00 € 7.021.925,00 € 7.021.925,00 €

01010402
    ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
85.394,00 € 85.394,00 € 85.394,00 € 85.394,00 € 85.394,00 € 85.394,00 €

01010403
    ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010404
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
238.280,00 € 238.280,00 € 238.280,00 € 238.280,00 € 238.280,00 € 238.280,00 €

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01010601     PESSOAL EM FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010604
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010107     PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010108     PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 32.500,00 € 32.500,00 € 32.500,00 € 32.500,00 € 32.500,00 € 32.500,00 €

010109     PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010111     REPRESENTAÇÃO 7.097,00 € 7.097,00 € 7.097,00 € 7.097,00 € 7.097,00 € 7.097,00 €

010112     SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 981.821,00 € 981.821,00 € 981.821,00 € 981.821,00 € 981.821,00 € 981.821,00 €

01011301     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-QUADRO 981.820,00 € 981.820,00 € 981.820,00 € 981.820,00 € 981.820,00 € 981.820,00 €

01011302     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 1.543.604,00 € 1.543.604,00 € 1.543.604,00 € 1.543.604,00 € 1.543.604,00 € 1.543.604,00 €

01011401     SUBSÍDIO DE FÉRIAS/NATAL - QUADRO 1.543.603,00 € 1.543.603,00 € 1.543.603,00 € 1.543.603,00 € 1.543.603,00 € 1.543.603,00 €

01011402     SUBSÍDIO FÉRIAS/NATAL - OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010115
    REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 

PATERNIDADE
6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €

09     DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 €

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 € 1.280.727,00 €

010104
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABALHO
970.341,00 € 970.341,00 € 970.341,00 € 970.341,00 € 970.341,00 € 970.341,00 €

01010401     PESSOAL EM FUNÇÕES 930.864,00 € 930.864,00 € 930.864,00 € 930.864,00 € 930.864,00 € 930.864,00 €

01010402
    ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
26.057,00 € 26.057,00 € 26.057,00 € 26.057,00 € 26.057,00 € 26.057,00 €

01010403
    ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010404
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
13.419,00 € 13.419,00 € 13.419,00 € 13.419,00 € 13.419,00 € 13.419,00 €

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 45.651,00 € 45.651,00 € 45.651,00 € 45.651,00 € 45.651,00 € 45.651,00 €

01010601     PESSOAL EM FUNÇÕES 45.650,00 € 45.650,00 € 45.650,00 € 45.650,00 € 45.650,00 € 45.650,00 €

01010604
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010107     PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

010108     PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

010109     PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010111     REPRESENTAÇÃO 13.208,00 € 13.208,00 € 13.208,00 € 13.208,00 € 13.208,00 € 13.208,00 €

010112     SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 81.531,00 € 81.531,00 € 81.531,00 € 81.531,00 € 81.531,00 € 81.531,00 €

01011301     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-QUADRO 77.958,00 € 77.958,00 € 77.958,00 € 77.958,00 € 77.958,00 € 77.958,00 €

01011302     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-OUTRA SITUAÇÃO 3.573,00 € 3.573,00 € 3.573,00 € 3.573,00 € 3.573,00 € 3.573,00 €

010114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 165.493,00 € 165.493,00 € 165.493,00 € 165.493,00 € 165.493,00 € 165.493,00 €

01011401     SUBSÍDIO DE FÉRIAS/NATAL - QUADRO 157.885,00 € 157.885,00 € 157.885,00 € 157.885,00 € 157.885,00 € 157.885,00 €

01011402     SUBSÍDIO FÉRIAS/NATAL - OUTRA SITUAÇÃO 7.608,00 € 7.608,00 € 7.608,00 € 7.608,00 € 7.608,00 € 7.608,00 €

010115
    REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 

PATERNIDADE
2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

16     SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 €

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 € 99.322,00 €

010104
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABALHO
76.858,00 € 76.858,00 € 76.858,00 € 76.858,00 € 76.858,00 € 76.858,00 €

01010401     PESSOAL EM FUNÇÕES 74.667,00 € 74.667,00 € 74.667,00 € 74.667,00 € 74.667,00 € 74.667,00 €

01010402
    ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
2.189,00 € 2.189,00 € 2.189,00 € 2.189,00 € 2.189,00 € 2.189,00 €

01010403
    ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 

REMUNERATÓRIO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010404
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01010601     PESSOAL EM FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01010604
    RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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010107     PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010108     PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010109     PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010111     REPRESENTAÇÃO 2.366,00 € 2.366,00 € 2.366,00 € 2.366,00 € 2.366,00 € 2.366,00 €

010112     SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 7.146,00 € 7.146,00 € 7.146,00 € 7.146,00 € 7.146,00 € 7.146,00 €

01011301     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-QUADRO 7.145,00 € 7.145,00 € 7.145,00 € 7.145,00 € 7.145,00 € 7.145,00 €

01011302     SUBSÍDIO REFEIÇÃO-OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 12.446,00 € 12.446,00 € 12.446,00 € 12.446,00 € 12.446,00 € 12.446,00 €

01011401     SUBSÍDIO DE FÉRIAS/NATAL - QUADRO 12.445,00 € 12.445,00 € 12.445,00 € 12.445,00 € 12.445,00 € 12.445,00 €

01011402     SUBSÍDIO FÉRIAS/NATAL - OUTRA SITUAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010115
    REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / 

PATERNIDADE
500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

D12     Abonos Variáveis ou Eventuais 714.251,00 € 714.251,00 € 714.251,00 € 714.251,00 € 714.251,00 € 714.251,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 65.034,00 € 65.034,00 € 65.034,00 € 65.034,00 € 65.034,00 € 65.034,00 €

0103     ORGÃOS DA AUTARQUIA 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 €

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 € 2.515,00 €

010202     HORAS EXTRAORDINÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010203     ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010204     AJUDAS DE CUSTO 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €

010205     ABONO PARA FALHAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010206     FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010207     COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010208
    SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, RESIDÊNCIA E 

ALOJAMENTO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010210     SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010211     SUBSÍDIO DE TURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010212     INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

01021301     PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021302 OUTROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0102130201     EMOLUMENTOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0102130202     SUBSÍDIO DE PENOSIDADE/INSALUBRIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021303     SENHAS DE PRESENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010214 OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01021401     TRAB.DIAS DESCANSO SEM.,DOMINGOS E FERIADOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021402     ENCARGOS COM EMISSÃO TÍTULO PROFISSIONAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0104     GABINETE DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €

010202     HORAS EXTRAORDINÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010203     ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010204     AJUDAS DE CUSTO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010205     ABONO PARA FALHAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010206     FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010207     COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010208
    SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, RESIDÊNCIA E 

ALOJAMENTO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010210     SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010211     SUBSÍDIO DE TURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010212     INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

01021302 OUTROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0102130201     EMOLUMENTOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0102130202     SUBSÍDIO DE PENOSIDADE/INSALUBRIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021303     SENHAS DE PRESENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010214 OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01021401     TRAB.DIAS DESCANSO SEM.,DOMINGOS E FERIADOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021402     ENCARGOS COM EMISSÃO TÍTULO PROFISSIONAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0106     ASSEMBLEIA MUNICIPAL 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 €

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 € 62.504,00 €

010204     AJUDAS DE CUSTO 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

010212     INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 62.003,00 € 62.003,00 € 62.003,00 € 62.003,00 € 62.003,00 € 62.003,00 €

01021301     PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021302 OUTROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0102130201     EMOLUMENTOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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0102130202     SUBSÍDIO DE PENOSIDADE/INSALUBRIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021303     SENHAS DE PRESENÇA 62.000,00 € 62.000,00 € 62.000,00 € 62.000,00 € 62.000,00 € 62.000,00 €

02     DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 €

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 € 139.211,00 €

010202     HORAS EXTRAORDINÁRIAS 2.800,00 € 2.800,00 € 2.800,00 € 2.800,00 € 2.800,00 € 2.800,00 €

010203     ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010204     AJUDAS DE CUSTO 3.800,00 € 3.800,00 € 3.800,00 € 3.800,00 € 3.800,00 € 3.800,00 €

010205     ABONO PARA FALHAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010206     FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010207     COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010208
    SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, RESIDÊNCIA E 

ALOJAMENTO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010210     SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010211     SUBSÍDIO DE TURNO 85.500,00 € 85.500,00 € 85.500,00 € 85.500,00 € 85.500,00 € 85.500,00 €

010212     INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2.003,00 € 2.003,00 € 2.003,00 € 2.003,00 € 2.003,00 € 2.003,00 €

01021301     PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021302 OUTROS 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 €

0102130201     EMOLUMENTOS 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

0102130202     SUBSÍDIO DE PENOSIDADE/INSALUBRIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021303     SENHAS DE PRESENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010214 OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 45.101,00 € 45.101,00 € 45.101,00 € 45.101,00 € 45.101,00 € 45.101,00 €

01021401     TRAB.DIAS DESCANSO SEM.,DOMINGOS E FERIADOS 45.100,00 € 45.100,00 € 45.100,00 € 45.100,00 € 45.100,00 € 45.100,00 €

01021402     ENCARGOS COM EMISSÃO TÍTULO PROFISSIONAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 €

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 € 434.308,00 €

010202     HORAS EXTRAORDINÁRIAS 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 €

010203     ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010204     AJUDAS DE CUSTO 38.300,00 € 38.300,00 € 38.300,00 € 38.300,00 € 38.300,00 € 38.300,00 €

010205     ABONO PARA FALHAS 3.600,00 € 3.600,00 € 3.600,00 € 3.600,00 € 3.600,00 € 3.600,00 €

010206     FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010207     COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010208
    SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, RESIDÊNCIA E 

ALOJAMENTO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010210     SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO 90.500,00 € 90.500,00 € 90.500,00 € 90.500,00 € 90.500,00 € 90.500,00 €

010211     SUBSÍDIO DE TURNO 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €

010212     INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 238.003,00 € 238.003,00 € 238.003,00 € 238.003,00 € 238.003,00 € 238.003,00 €

01021301     PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021302 OUTROS 238.001,00 € 238.001,00 € 238.001,00 € 238.001,00 € 238.001,00 € 238.001,00 €

0102130201     EMOLUMENTOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0102130202     SUBSÍDIO DE PENOSIDADE/INSALUBRIDADE 238.000,00 € 238.000,00 € 238.000,00 € 238.000,00 € 238.000,00 € 238.000,00 €

01021303     SENHAS DE PRESENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010214 OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 46.400,00 € 46.400,00 € 46.400,00 € 46.400,00 € 46.400,00 € 46.400,00 €

01021401     TRAB.DIAS DESCANSO SEM.,DOMINGOS E FERIADOS 45.500,00 € 45.500,00 € 45.500,00 € 45.500,00 € 45.500,00 € 45.500,00 €

01021402     ENCARGOS COM EMISSÃO TÍTULO PROFISSIONAL 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 €

04
    DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO 

TERRITÓRIO
2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 €

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 € 2.213,00 €

010202     HORAS EXTRAORDINÁRIAS 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 €

010203     ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010204     AJUDAS DE CUSTO 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

010205     ABONO PARA FALHAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010206     FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010207     COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010208
    SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, RESIDÊNCIA E 

ALOJAMENTO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010210     SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010211     SUBSÍDIO DE TURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010212     INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

01021301     PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021302 OUTROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0102130201     EMOLUMENTOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0102130202     SUBSÍDIO DE PENOSIDADE/INSALUBRIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021303     SENHAS DE PRESENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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010214 OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

01021401     TRAB.DIAS DESCANSO SEM.,DOMINGOS E FERIADOS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

01021402     ENCARGOS COM EMISSÃO TÍTULO PROFISSIONAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

07     DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 €

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 € 25.160,00 €

010202     HORAS EXTRAORDINÁRIAS 1.350,00 € 1.350,00 € 1.350,00 € 1.350,00 € 1.350,00 € 1.350,00 €

010203     ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010204     AJUDAS DE CUSTO 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

010205     ABONO PARA FALHAS 13.800,00 € 13.800,00 € 13.800,00 € 13.800,00 € 13.800,00 € 13.800,00 €

010206     FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010207     COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010208
    SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, RESIDÊNCIA E 

ALOJAMENTO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010210     SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

010211     SUBSÍDIO DE TURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010212     INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

01021301     PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021302 OUTROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0102130201     EMOLUMENTOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0102130202     SUBSÍDIO DE PENOSIDADE/INSALUBRIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021303     SENHAS DE PRESENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010214 OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 4.001,00 € 4.001,00 € 4.001,00 € 4.001,00 € 4.001,00 € 4.001,00 €

01021401     TRAB.DIAS DESCANSO SEM.,DOMINGOS E FERIADOS 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €

01021402     ENCARGOS COM EMISSÃO TÍTULO PROFISSIONAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

09     DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 €

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 € 46.513,00 €

010202     HORAS EXTRAORDINÁRIAS 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €

010203     ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010204     AJUDAS DE CUSTO 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

010205     ABONO PARA FALHAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010206     FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010207     COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010208
    SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, RESIDÊNCIA E 

ALOJAMENTO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010210     SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010211     SUBSÍDIO DE TURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010212     INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

01021301     PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021302 OUTROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0102130201     EMOLUMENTOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0102130202     SUBSÍDIO DE PENOSIDADE/INSALUBRIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021303     SENHAS DE PRESENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010214 OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 34.501,00 € 34.501,00 € 34.501,00 € 34.501,00 € 34.501,00 € 34.501,00 €

01021401     TRAB.DIAS DESCANSO SEM.,DOMINGOS E FERIADOS 34.500,00 € 34.500,00 € 34.500,00 € 34.500,00 € 34.500,00 € 34.500,00 €

01021402     ENCARGOS COM EMISSÃO TÍTULO PROFISSIONAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

16     SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 €

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 € 1.812,00 €

010202     HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

010203     ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010204     AJUDAS DE CUSTO 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €

010205     ABONO PARA FALHAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010206     FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010207     COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010208
    SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, RESIDÊNCIA E 

ALOJAMENTO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010210     SUBSÍDIO DE TRABALHO NOCTURNO 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

010211     SUBSÍDIO DE TURNO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010212     INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

01021301     PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021302 OUTROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0102130201     EMOLUMENTOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0102130202     SUBSÍDIO DE PENOSIDADE/INSALUBRIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01021303     SENHAS DE PRESENÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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010214 OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 401,00 € 401,00 € 401,00 € 401,00 € 401,00 € 401,00 €

01021401     TRAB.DIAS DESCANSO SEM.,DOMINGOS E FERIADOS 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €

01021402     ENCARGOS COM EMISSÃO TÍTULO PROFISSIONAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D13     Segurança social 6.257.419,00 € 6.257.419,00 € 6.257.419,00 € 6.257.419,00 € 6.257.419,00 € 6.257.419,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 215.270,00 € 215.270,00 € 215.270,00 € 215.270,00 € 215.270,00 € 215.270,00 €

0102     CLASSES INACTIVAS 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 €

010308     OUTRAS PENSÕES 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 € 34.800,00 €

0103     ORGÃOS DA AUTARQUIA 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 € 166.812,00 €

010301     ENCARGOS COM A SAÚDE 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

010303     SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010304     OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 165.806,00 € 165.806,00 € 165.806,00 € 165.806,00 € 165.806,00 € 165.806,00 €

01030501     ADSE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030502
SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS (RCTFP)
165.804,00 € 165.804,00 € 165.804,00 € 165.804,00 € 165.804,00 € 165.804,00 €

0103050201     CAIXA GERAL DE APOSENTAÇÕES 39.096,00 € 39.096,00 € 39.096,00 € 39.096,00 € 39.096,00 € 39.096,00 €

0103050202     SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 126.708,00 € 126.708,00 € 126.708,00 € 126.708,00 € 126.708,00 € 126.708,00 €

01030503     OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010306     ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010308     OUTRAS PENSÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010309 SEGUROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01030901
    SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS 

PROFISSIONAIS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030902     SEGUROS SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0104     GABINETE DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 € 13.657,00 €

010301     ENCARGOS COM A SAÚDE 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

010303     SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010304     OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 13.151,00 € 13.151,00 € 13.151,00 € 13.151,00 € 13.151,00 € 13.151,00 €

01030501     ADSE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030502
SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS (RCTFP)
13.149,00 € 13.149,00 € 13.149,00 € 13.149,00 € 13.149,00 € 13.149,00 €

0103050201     CAIXA GERAL DE APOSENTAÇÕES 4.736,00 € 4.736,00 € 4.736,00 € 4.736,00 € 4.736,00 € 4.736,00 €

0103050202     SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 8.413,00 € 8.413,00 € 8.413,00 € 8.413,00 € 8.413,00 € 8.413,00 €

01030503     OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010306     ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010308     OUTRAS PENSÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010309 SEGUROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01030901
    SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS 

PROFISSIONAIS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030902     SEGUROS SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0106     ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010306     ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02     DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 € 1.818.924,00 €

010301     ENCARGOS COM A SAÚDE 662.439,00 € 662.439,00 € 662.439,00 € 662.439,00 € 662.439,00 € 662.439,00 €

010303     SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 13.900,00 € 13.900,00 € 13.900,00 € 13.900,00 € 13.900,00 € 13.900,00 €

010304     OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 899.539,00 € 899.539,00 € 899.539,00 € 899.539,00 € 899.539,00 € 899.539,00 €

01030501     ADSE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030502
SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS (RCTFP)
899.537,00 € 899.537,00 € 899.537,00 € 899.537,00 € 899.537,00 € 899.537,00 €

0103050201     CAIXA GERAL DE APOSENTAÇÕES 618.433,00 € 618.433,00 € 618.433,00 € 618.433,00 € 618.433,00 € 618.433,00 €

0103050202     SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 281.104,00 € 281.104,00 € 281.104,00 € 281.104,00 € 281.104,00 € 281.104,00 €

01030503     OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010306     ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010308     OUTRAS PENSÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010309 SEGUROS 242.044,00 € 242.044,00 € 242.044,00 € 242.044,00 € 242.044,00 € 242.044,00 €

01030901
    SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS 

PROFISSIONAIS
242.043,00 € 242.043,00 € 242.043,00 € 242.043,00 € 242.043,00 € 242.043,00 €

01030902     SEGUROS SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 € 1.466.948,00 €

010301     ENCARGOS COM A SAÚDE 46.500,00 € 46.500,00 € 46.500,00 € 46.500,00 € 46.500,00 € 46.500,00 €

010303     SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 23.500,00 € 23.500,00 € 23.500,00 € 23.500,00 € 23.500,00 € 23.500,00 €

010304     OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 1.395.944,00 € 1.395.944,00 € 1.395.944,00 € 1.395.944,00 € 1.395.944,00 € 1.395.944,00 €

01030501     ADSE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030502
SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS (RCTFP)
1.395.942,00 € 1.395.942,00 € 1.395.942,00 € 1.395.942,00 € 1.395.942,00 € 1.395.942,00 €

0103050201     CAIXA GERAL DE APOSENTAÇÕES 844.927,00 € 844.927,00 € 844.927,00 € 844.927,00 € 844.927,00 € 844.927,00 €

0103050202     SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 551.015,00 € 551.015,00 € 551.015,00 € 551.015,00 € 551.015,00 € 551.015,00 €

01030503     OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010306     ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010308     OUTRAS PENSÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010309 SEGUROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01030901
    SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS 

PROFISSIONAIS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030902     SEGUROS SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04
    DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO 

TERRITÓRIO
298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 € 298.001,00 €

010301     ENCARGOS COM A SAÚDE 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €

010303     SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

010304     OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 284.996,00 € 284.996,00 € 284.996,00 € 284.996,00 € 284.996,00 € 284.996,00 €

01030501     ADSE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030502
SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS (RCTFP)
284.994,00 € 284.994,00 € 284.994,00 € 284.994,00 € 284.994,00 € 284.994,00 €

0103050201     CAIXA GERAL DE APOSENTAÇÕES 198.922,00 € 198.922,00 € 198.922,00 € 198.922,00 € 198.922,00 € 198.922,00 €

0103050202     SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 86.072,00 € 86.072,00 € 86.072,00 € 86.072,00 € 86.072,00 € 86.072,00 €

01030503     OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010306     ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010308     OUTRAS PENSÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010309 SEGUROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01030901
    SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS 

PROFISSIONAIS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030902     SEGUROS SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

07     DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 € 2.129.664,00 €

010301     ENCARGOS COM A SAÚDE 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 €

010303     SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €

010304     OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 2.089.161,00 € 2.089.161,00 € 2.089.161,00 € 2.089.161,00 € 2.089.161,00 € 2.089.161,00 €

01030501     ADSE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030502
SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS (RCTFP)
2.089.159,00 € 2.089.159,00 € 2.089.159,00 € 2.089.159,00 € 2.089.159,00 € 2.089.159,00 €

0103050201     CAIXA GERAL DE APOSENTAÇÕES 809.747,00 € 809.747,00 € 809.747,00 € 809.747,00 € 809.747,00 € 809.747,00 €

0103050202     SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 1.279.412,00 € 1.279.412,00 € 1.279.412,00 € 1.279.412,00 € 1.279.412,00 € 1.279.412,00 €

01030503     OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010306     ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

010308     OUTRAS PENSÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010309 SEGUROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01030901
    SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS 

PROFISSIONAIS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030902     SEGUROS SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

09     DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 € 305.832,00 €

010301     ENCARGOS COM A SAÚDE 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

010303     SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

010304     OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 282.827,00 € 282.827,00 € 282.827,00 € 282.827,00 € 282.827,00 € 282.827,00 €

01030501     ADSE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030502
SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS (RCTFP)
282.825,00 € 282.825,00 € 282.825,00 € 282.825,00 € 282.825,00 € 282.825,00 €

0103050201     CAIXA GERAL DE APOSENTAÇÕES 205.663,00 € 205.663,00 € 205.663,00 € 205.663,00 € 205.663,00 € 205.663,00 €

0103050202     SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 77.162,00 € 77.162,00 € 77.162,00 € 77.162,00 € 77.162,00 € 77.162,00 €

01030503     OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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010306     ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010308     OUTRAS PENSÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010309 SEGUROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01030901
    SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS 

PROFISSIONAIS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030902     SEGUROS SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

16     SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 €

01 DESPESAS COM O PESSOAL 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 €

0103 SEGURANÇA SOCIAL 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 € 22.780,00 €

010301     ENCARGOS COM A SAÚDE 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

010303     SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010304     OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 21.774,00 € 21.774,00 € 21.774,00 € 21.774,00 € 21.774,00 € 21.774,00 €

01030501     ADSE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030502
SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS (RCTFP)
21.772,00 € 21.772,00 € 21.772,00 € 21.772,00 € 21.772,00 € 21.772,00 €

0103050201     CAIXA GERAL DE APOSENTAÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0103050202     SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 21.771,00 € 21.771,00 € 21.771,00 € 21.771,00 € 21.771,00 € 21.771,00 €

01030503     OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010306     ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS PROFISSIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010308     OUTRAS PENSÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

010309 SEGUROS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01030901
    SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENÇAS 

PROFISSIONAIS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01030902     SEGUROS SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D2   Aquisição de bens e serviços 39.867.699,00 € 39.867.699,00 € 38.847.143,00 € 39.045.634,00 € 38.829.818,00 € 39.232.254,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 365.909,00 € 365.909,00 € 551.505,00 € 754.996,00 € 539.180,00 € 977.616,00 €

0103   ORGÃOS DA AUTARQUIA 289.189,00 € 289.189,00 € 474.785,00 € 678.276,00 € 462.460,00 € 900.896,00 €

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 289.189,00 € 289.189,00 € 474.785,00 € 678.276,00 € 462.460,00 € 900.896,00 €

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 16.169,00 € 16.169,00 € 5.670,00 € 5.670,00 € 5.670,00 € 5.670,00 €

020101   MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

02010201   GASOLINA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010202   GASÓLEO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010299   OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020103   MUNIÇÕES, EXPLOSIVOS E ARTIFÍCIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020104   LIMPEZA E HIGIENE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020105   ALIMENTAÇÃO- REFEIÇÕES CONFECCIONADAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020106   ALIMENTAÇÃO- GÉNEROS PARA CONFECCIONAR 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020107   VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 10.500,00 € 10.500,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020108   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

020109   PRODUTOS QUÍMICOS E FARMACÊUTICOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020110   PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMÁCIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020111   MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020112   MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020113   MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020114   OUTRO MATERIAL- PEÇAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020115   PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

020116 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

02011601   ÁGUA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02011602   ELETRICIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02011603   OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020117   FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 €

020118   LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020119   ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020120   MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

020121   OUTROS BENS 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 273.020,00 € 273.020,00 € 469.115,00 € 672.606,00 € 456.790,00 € 895.226,00 €

020201   ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020202   LIMPEZA E HIGIENE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020203   CONSERVAÇÃO DE BENS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020204   LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020205   LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020206   LOCAÇÃO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020207   LOCAÇÃO DE BENS DE DEFESA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020208   LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 €

020209   COMUNICAÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020210   TRANSPORTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020211   REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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020212   SEGUROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020213   DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020214
  ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020215   FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020216   SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020217   PUBLICIDADE 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €

020218   VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020219   ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020220   OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

020221   UTILIZAÇÃO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020222   SERVIÇOS DE SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020224   ENCARGOS DE COBRANÇA DE RECEITAS 250.000,00 € 250.000,00 € 446.095,00 € 649.586,00 € 433.770,00 € 872.206,00 €

020225   OUTROS SERVIÇOS 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €

0104   GABINETE DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS 73.018,00 € 73.018,00 € 73.018,00 € 73.018,00 € 73.018,00 € 73.018,00 €

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 73.018,00 € 73.018,00 € 73.018,00 € 73.018,00 € 73.018,00 € 73.018,00 €

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 13.509,00 € 13.509,00 € 13.509,00 € 13.509,00 € 13.509,00 € 13.509,00 €

020101   MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020104   LIMPEZA E HIGIENE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020107   VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020108   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020110   PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMÁCIAS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

020115   PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 €

020117   FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 €

020118   LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020120   MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020121   OUTROS BENS 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 59.509,00 € 59.509,00 € 59.509,00 € 59.509,00 € 59.509,00 € 59.509,00 €

020201   ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020202   LIMPEZA E HIGIENE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020203   CONSERVAÇÃO DE BENS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020208   LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

020210   TRANSPORTES 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020212   SEGUROS 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €

020213   DESLOCAÇÕES E ESTADAS 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

020214
  ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020217   PUBLICIDADE 22.001,00 € 22.001,00 € 22.001,00 € 22.001,00 € 22.001,00 € 22.001,00 €

020220   OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 €

020225   OUTROS SERVIÇOS 17.001,00 € 17.001,00 € 17.001,00 € 17.001,00 € 17.001,00 € 17.001,00 €

0106   ASSEMBLEIA MUNICIPAL 3.702,00 € 3.702,00 € 3.702,00 € 3.702,00 € 3.702,00 € 3.702,00 €

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 3.702,00 € 3.702,00 € 3.702,00 € 3.702,00 € 3.702,00 € 3.702,00 €

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €

020108   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

020121   OUTROS BENS 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 3.502,00 € 3.502,00 € 3.502,00 € 3.502,00 € 3.502,00 € 3.502,00 €

020209   COMUNICAÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020210   TRANSPORTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020213   DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

020225   OUTROS SERVIÇOS 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

02   DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 2.743.188,00 € 2.743.188,00 € 2.742.123,00 € 2.742.123,00 € 2.742.123,00 € 2.742.123,00 €

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 2.743.188,00 € 2.743.188,00 € 2.742.123,00 € 2.742.123,00 € 2.742.123,00 € 2.742.123,00 €

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 201.860,00 € 201.860,00 € 201.860,00 € 201.860,00 € 201.860,00 € 201.860,00 €

020101   MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 103,00 € 103,00 € 103,00 € 103,00 € 103,00 € 103,00 €

02010201   GASOLINA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010202   GASÓLEO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010299   OUTROS 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 €

020103   MUNIÇÕES, EXPLOSIVOS E ARTIFÍCIOS 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 €

020104   LIMPEZA E HIGIENE 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 €

020107   VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €

020108   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 46.700,00 € 46.700,00 € 46.700,00 € 46.700,00 € 46.700,00 € 46.700,00 €

020109   PRODUTOS QUÍMICOS E FARMACÊUTICOS 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

020110   PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMÁCIAS 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

020111   MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

020114   OUTRO MATERIAL- PEÇAS 2.600,00 € 2.600,00 € 2.600,00 € 2.600,00 € 2.600,00 € 2.600,00 €

020117   FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 6.400,00 € 6.400,00 € 6.400,00 € 6.400,00 € 6.400,00 € 6.400,00 €

020118   LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 851,00 € 851,00 € 851,00 € 851,00 € 851,00 € 851,00 €

020120   MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 €
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020121   OUTROS BENS 20.050,00 € 20.050,00 € 20.050,00 € 20.050,00 € 20.050,00 € 20.050,00 €

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 2.541.328,00 € 2.541.328,00 € 2.540.263,00 € 2.540.263,00 € 2.540.263,00 € 2.540.263,00 €

020203   CONSERVAÇÃO DE BENS 65.600,00 € 65.600,00 € 65.600,00 € 65.600,00 € 65.600,00 € 65.600,00 €

020204   LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 290.001,00 € 290.001,00 € 290.001,00 € 290.001,00 € 290.001,00 € 290.001,00 €

020205   LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA 126.366,00 € 126.366,00 € 128.701,00 € 128.701,00 € 128.701,00 € 128.701,00 €

020208   LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 104.401,00 € 104.401,00 € 101.001,00 € 101.001,00 € 101.001,00 € 101.001,00 €

020209   COMUNICAÇÕES 340.251,00 € 340.251,00 € 340.251,00 € 340.251,00 € 340.251,00 € 340.251,00 €

020210   TRANSPORTES 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 €

020212   SEGUROS 500.001,00 € 500.001,00 € 500.001,00 € 500.001,00 € 500.001,00 € 500.001,00 €

020213   DESLOCAÇÕES E ESTADAS 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 €

020214
  ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

458.000,00 € 458.000,00 € 458.000,00 € 458.000,00 € 458.000,00 € 458.000,00 €

020215   FORMAÇÃO 30.001,00 € 30.001,00 € 30.001,00 € 30.001,00 € 30.001,00 € 30.001,00 €

020216   SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020217   PUBLICIDADE 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

020218   VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020219   ASSISTÊNCIA TÉCNICA 152.001,00 € 152.001,00 € 152.001,00 € 152.001,00 € 152.001,00 € 152.001,00 €

020220   OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 261.500,00 € 261.500,00 € 261.500,00 € 261.500,00 € 261.500,00 € 261.500,00 €

020222   SERVIÇOS DE SAÚDE 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 €

020225   OUTROS SERVIÇOS 142.500,00 € 142.500,00 € 142.500,00 € 142.500,00 € 142.500,00 € 142.500,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
20.612.232,00 € 20.612.232,00 € 19.561.873,00 € 19.561.873,00 € 19.561.873,00 € 19.561.873,00 €

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 20.612.232,00 € 20.612.232,00 € 19.561.873,00 € 19.561.873,00 € 19.561.873,00 € 19.561.873,00 €

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 1.769.613,00 € 1.769.613,00 € 1.769.613,00 € 1.769.613,00 € 1.769.613,00 € 1.769.613,00 €

020101   MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 855.002,00 € 855.002,00 € 855.002,00 € 855.002,00 € 855.002,00 € 855.002,00 €

02010201   GASOLINA 50.001,00 € 50.001,00 € 50.001,00 € 50.001,00 € 50.001,00 € 50.001,00 €

02010202   GASÓLEO 750.001,00 € 750.001,00 € 750.001,00 € 750.001,00 € 750.001,00 € 750.001,00 €

02010299   OUTROS 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 €

020104   LIMPEZA E HIGIENE 180.500,00 € 180.500,00 € 180.500,00 € 180.500,00 € 180.500,00 € 180.500,00 €

020107   VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 9.501,00 € 9.501,00 € 9.501,00 € 9.501,00 € 9.501,00 € 9.501,00 €

020108   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 €

020109   PRODUTOS QUÍMICOS E FARMACÊUTICOS 81.001,00 € 81.001,00 € 81.001,00 € 81.001,00 € 81.001,00 € 81.001,00 €

020112   MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 75.001,00 € 75.001,00 € 75.001,00 € 75.001,00 € 75.001,00 € 75.001,00 €

020114   OUTRO MATERIAL- PEÇAS 50.500,00 € 50.500,00 € 50.500,00 € 50.500,00 € 50.500,00 € 50.500,00 €

020115   PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

020116 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

02011601   ÁGUA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02011602   ELETRICIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02011603   OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020117   FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €

020118   LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020119   ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020120   MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 €

020121   OUTROS BENS 449.600,00 € 449.600,00 € 449.600,00 € 449.600,00 € 449.600,00 € 449.600,00 €

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 18.842.619,00 € 18.842.619,00 € 17.792.260,00 € 17.792.260,00 € 17.792.260,00 € 17.792.260,00 €

020201   ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 5.493.000,00 € 5.493.000,00 € 5.493.000,00 € 5.493.000,00 € 5.493.000,00 € 5.493.000,00 €

020202   LIMPEZA E HIGIENE 3.531.301,00 € 3.531.301,00 € 2.481.301,00 € 2.481.301,00 € 2.481.301,00 € 2.481.301,00 €

020203   CONSERVAÇÃO DE BENS 268.650,00 € 268.650,00 € 268.650,00 € 268.650,00 € 268.650,00 € 268.650,00 €

020206   LOCAÇÃO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 15.001,00 € 15.001,00 € 15.001,00 € 15.001,00 € 15.001,00 € 15.001,00 €

020208   LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 €

020209   COMUNICAÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020210   TRANSPORTES 2.057.360,00 € 2.057.360,00 € 2.057.001,00 € 2.057.001,00 € 2.057.001,00 € 2.057.001,00 €

020212   SEGUROS 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 €

020213   DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1.601,00 € 1.601,00 € 1.601,00 € 1.601,00 € 1.601,00 € 1.601,00 €

020214
  ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

121.750,00 € 121.750,00 € 121.750,00 € 121.750,00 € 121.750,00 € 121.750,00 €

020215   FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020216   SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 8.001,00 € 8.001,00 € 8.001,00 € 8.001,00 € 8.001,00 € 8.001,00 €

020217   PUBLICIDADE 5.401,00 € 5.401,00 € 5.401,00 € 5.401,00 € 5.401,00 € 5.401,00 €

020218   VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1.652.050,00 € 1.652.050,00 € 1.652.050,00 € 1.652.050,00 € 1.652.050,00 € 1.652.050,00 €

020219   ASSISTÊNCIA TÉCNICA 325.000,00 € 325.000,00 € 325.000,00 € 325.000,00 € 325.000,00 € 325.000,00 €

020220   OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 274.500,00 € 274.500,00 € 274.500,00 € 274.500,00 € 274.500,00 € 274.500,00 €

020224   ENCARGOS DE COBRANÇA DE RECEITAS 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 €

020225   OUTROS SERVIÇOS 5.004.000,00 € 5.004.000,00 € 5.004.000,00 € 5.004.000,00 € 5.004.000,00 € 5.004.000,00 €

04
  DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITÓRIO

266.995,00 € 266.995,00 € 266.995,00 € 261.995,00 € 261.995,00 € 225.995,00 €

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 266.995,00 € 266.995,00 € 266.995,00 € 261.995,00 € 261.995,00 € 225.995,00 €

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 1.761,00 € 1.761,00 € 1.761,00 € 1.761,00 € 1.761,00 € 1.761,00 €

020101   MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

02010201   GASOLINA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010202   GASÓLEO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010299   OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020104   LIMPEZA E HIGIENE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020107   VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020108   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €

020114   OUTRO MATERIAL- PEÇAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020115   PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020117   FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020118   LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020119   ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020120   MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 €

020121   OUTROS BENS 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 265.234,00 € 265.234,00 € 265.234,00 € 260.234,00 € 260.234,00 € 224.234,00 €

020201   ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020202   LIMPEZA E HIGIENE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020203   CONSERVAÇÃO DE BENS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020208   LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020209   COMUNICAÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020210   TRANSPORTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020212   SEGUROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020213   DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020214
  ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

111.501,00 € 111.501,00 € 111.501,00 € 111.501,00 € 111.501,00 € 111.501,00 €

020215   FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020216   SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

020217   PUBLICIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020218   VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020219   ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020220   OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 118.050,00 € 118.050,00 € 118.050,00 € 113.050,00 € 113.050,00 € 77.050,00 €

020225   OUTROS SERVIÇOS 25.670,00 € 25.670,00 € 25.670,00 € 25.670,00 € 25.670,00 € 25.670,00 €

07   DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 14.389.266,00 € 14.389.266,00 € 14.234.736,00 € 14.234.736,00 € 14.234.736,00 € 14.234.736,00 €

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 14.389.266,00 € 14.389.266,00 € 14.234.736,00 € 14.234.736,00 € 14.234.736,00 € 14.234.736,00 €

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 7.292.015,00 € 7.292.015,00 € 7.292.015,00 € 7.292.015,00 € 7.292.015,00 € 7.292.015,00 €

020101   MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 423.853,00 € 423.853,00 € 423.853,00 € 423.853,00 € 423.853,00 € 423.853,00 €

02010201   GASOLINA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010202   GASÓLEO 25.001,00 € 25.001,00 € 25.001,00 € 25.001,00 € 25.001,00 € 25.001,00 €

02010299   OUTROS 398.851,00 € 398.851,00 € 398.851,00 € 398.851,00 € 398.851,00 € 398.851,00 €

020104   LIMPEZA E HIGIENE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020105   ALIMENTAÇÃO- REFEIÇÕES CONFECCIONADAS 6.661.501,00 € 6.661.501,00 € 6.661.501,00 € 6.661.501,00 € 6.661.501,00 € 6.661.501,00 €

020106   ALIMENTAÇÃO- GÉNEROS PARA CONFECCIONAR 71.501,00 € 71.501,00 € 71.501,00 € 71.501,00 € 71.501,00 € 71.501,00 €

020107   VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 €

020108   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 €

020109   PRODUTOS QUÍMICOS E FARMACÊUTICOS 12.100,00 € 12.100,00 € 12.100,00 € 12.100,00 € 12.100,00 € 12.100,00 €

020110   PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMÁCIAS 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

020111   MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020114   OUTRO MATERIAL- PEÇAS 301,00 € 301,00 € 301,00 € 301,00 € 301,00 € 301,00 €

020115   PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 31.000,00 € 31.000,00 € 31.000,00 € 31.000,00 € 31.000,00 € 31.000,00 €

020116 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

02011601   ÁGUA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02011602   ELETRICIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02011603   OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020117   FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 10.850,00 € 10.850,00 € 10.850,00 € 10.850,00 € 10.850,00 € 10.850,00 €

020118   LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020119   ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020120   MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 69.151,00 € 69.151,00 € 69.151,00 € 69.151,00 € 69.151,00 € 69.151,00 €

020121   OUTROS BENS 6.750,00 € 6.750,00 € 6.750,00 € 6.750,00 € 6.750,00 € 6.750,00 €

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 7.097.251,00 € 7.097.251,00 € 6.942.721,00 € 6.942.721,00 € 6.942.721,00 € 6.942.721,00 €

020201   ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 840.801,00 € 840.801,00 € 840.801,00 € 840.801,00 € 840.801,00 € 840.801,00 €

020202   LIMPEZA E HIGIENE 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

020203   CONSERVAÇÃO DE BENS 32.501,00 € 32.501,00 € 32.501,00 € 32.501,00 € 32.501,00 € 32.501,00 €

020204   LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020208   LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 8.301,00 € 8.301,00 € 8.301,00 € 8.301,00 € 8.301,00 € 8.301,00 €

020209   COMUNICAÇÕES 10.101,00 € 10.101,00 € 10.101,00 € 10.101,00 € 10.101,00 € 10.101,00 €

020210   TRANSPORTES 3.514.431,00 € 3.514.431,00 € 3.509.901,00 € 3.509.901,00 € 3.509.901,00 € 3.509.901,00 €

020212   SEGUROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €
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020213   DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020214
  ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020215   FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020216   SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

020217   PUBLICIDADE 7.701,00 € 7.701,00 € 7.701,00 € 7.701,00 € 7.701,00 € 7.701,00 €

020218   VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

020219   ASSISTÊNCIA TÉCNICA 17.001,00 € 17.001,00 € 17.001,00 € 17.001,00 € 17.001,00 € 17.001,00 €

020220   OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 220.800,00 € 220.800,00 € 220.800,00 € 220.800,00 € 220.800,00 € 220.800,00 €

020222   SERVIÇOS DE SAÚDE 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020225   OUTROS SERVIÇOS 2.424.105,00 € 2.424.105,00 € 2.274.105,00 € 2.274.105,00 € 2.274.105,00 € 2.274.105,00 €

09   DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO 1.029.577,00 € 1.029.577,00 € 1.029.379,00 € 1.029.379,00 € 1.029.379,00 € 1.029.379,00 €

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.029.577,00 € 1.029.577,00 € 1.029.379,00 € 1.029.379,00 € 1.029.379,00 € 1.029.379,00 €

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 80.624,00 € 80.624,00 € 80.525,00 € 80.525,00 € 80.525,00 € 80.525,00 €

020101   MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 1.003,00 € 1.003,00 € 1.003,00 € 1.003,00 € 1.003,00 € 1.003,00 €

02010201   GASOLINA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010202   GASÓLEO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010299   OUTROS 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020104   LIMPEZA E HIGIENE 1.151,00 € 1.151,00 € 1.151,00 € 1.151,00 € 1.151,00 € 1.151,00 €

020105   ALIMENTAÇÃO- REFEIÇÕES CONFECCIONADAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020107   VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 €

020108   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 5.100,00 € 5.100,00 € 5.100,00 € 5.100,00 € 5.100,00 € 5.100,00 €

020109   PRODUTOS QUÍMICOS E FARMACÊUTICOS 1.050,00 € 1.050,00 € 1.050,00 € 1.050,00 € 1.050,00 € 1.050,00 €

020110   PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMÁCIAS 100,00 € 100,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020111   MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020112   MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020114   OUTRO MATERIAL- PEÇAS 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €

020115   PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 21.500,00 € 21.500,00 € 21.500,00 € 21.500,00 € 21.500,00 € 21.500,00 €

020116 MERCADORIAS PARA VENDA 1.003,00 € 1.003,00 € 1.003,00 € 1.003,00 € 1.003,00 € 1.003,00 €

02011601   ÁGUA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02011602   ELETRICIDADE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02011603   OUTROS 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020117   FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 14.950,00 € 14.950,00 € 14.950,00 € 14.950,00 € 14.950,00 € 14.950,00 €

020118   LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 61,00 € 61,00 € 61,00 € 61,00 € 61,00 € 61,00 €

020119   ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020120   MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 4.100,00 € 4.100,00 € 4.100,00 € 4.100,00 € 4.100,00 € 4.100,00 €

020121   OUTROS BENS 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 €

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 948.953,00 € 948.953,00 € 948.854,00 € 948.854,00 € 948.854,00 € 948.854,00 €

020201   ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 €

020202   LIMPEZA E HIGIENE 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €

020203   CONSERVAÇÃO DE BENS 3.501,00 € 3.501,00 € 3.501,00 € 3.501,00 € 3.501,00 € 3.501,00 €

020204   LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020208   LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 32.001,00 € 32.001,00 € 32.001,00 € 32.001,00 € 32.001,00 € 32.001,00 €

020209   COMUNICAÇÕES 15.141,00 € 15.141,00 € 15.141,00 € 15.141,00 € 15.141,00 € 15.141,00 €

020210   TRANSPORTES 5.600,00 € 5.600,00 € 5.501,00 € 5.501,00 € 5.501,00 € 5.501,00 €

020211   REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020212   SEGUROS 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

020213   DESLOCAÇÕES E ESTADAS 17.501,00 € 17.501,00 € 17.501,00 € 17.501,00 € 17.501,00 € 17.501,00 €

020214
  ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

12.001,00 € 12.001,00 € 12.001,00 € 12.001,00 € 12.001,00 € 12.001,00 €

020215   FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020216   SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 13.501,00 € 13.501,00 € 13.501,00 € 13.501,00 € 13.501,00 € 13.501,00 €

020217   PUBLICIDADE 94.100,00 € 94.100,00 € 94.100,00 € 94.100,00 € 94.100,00 € 94.100,00 €

020218   VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 11.001,00 € 11.001,00 € 11.001,00 € 11.001,00 € 11.001,00 € 11.001,00 €

020219   ASSISTÊNCIA TÉCNICA 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 €

020220   OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 226.600,00 € 226.600,00 € 226.600,00 € 226.600,00 € 226.600,00 € 226.600,00 €

020222   SERVIÇOS DE SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020225   OUTROS SERVIÇOS 506.400,00 € 506.400,00 € 506.400,00 € 506.400,00 € 506.400,00 € 506.400,00 €

16   SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 460.532,00 € 460.532,00 € 460.532,00 € 460.532,00 € 460.532,00 € 460.532,00 €

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 460.532,00 € 460.532,00 € 460.532,00 € 460.532,00 € 460.532,00 € 460.532,00 €

0201 AQUISIÇÃO DE BENS 16.017,00 € 16.017,00 € 16.017,00 € 16.017,00 € 16.017,00 € 16.017,00 €

020101   MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

02010201   GASOLINA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010202   GASÓLEO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02010299   OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020104   LIMPEZA E HIGIENE 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 €

020105   ALIMENTAÇÃO- REFEIÇÕES CONFECCIONADAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €



DA DESPESA

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL

Tipo de Orçamento

2027Designação
Períodos 

anteriores
Período Soma 2024 2025 2026Rubrica

Identificação da Classificação Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual

020106   ALIMENTAÇÃO- GÉNEROS PARA CONFECCIONAR 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020107   VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 €

020108   MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020109   PRODUTOS QUÍMICOS E FARMACÊUTICOS 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020110   PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMÁCIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020111   MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020112   MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020114   OUTRO MATERIAL- PEÇAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020117   FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 €

020120   MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

020121   OUTROS BENS 3.001,00 € 3.001,00 € 3.001,00 € 3.001,00 € 3.001,00 € 3.001,00 €

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 444.515,00 € 444.515,00 € 444.515,00 € 444.515,00 € 444.515,00 € 444.515,00 €

020202   LIMPEZA E HIGIENE 397.001,00 € 397.001,00 € 397.001,00 € 397.001,00 € 397.001,00 € 397.001,00 €

020203   CONSERVAÇÃO DE BENS 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 € 5.001,00 €

020208   LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 2.501,00 € 2.501,00 € 2.501,00 € 2.501,00 € 2.501,00 € 2.501,00 €

020209   COMUNICAÇÕES 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

020210   TRANSPORTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020213   DESLOCAÇÕES E ESTADAS 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

020214
  ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA

3.501,00 € 3.501,00 € 3.501,00 € 3.501,00 € 3.501,00 € 3.501,00 €

020215   FORMAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020216   SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020217   PUBLICIDADE 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 €

020218   VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

020219   ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020220   OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.001,00 € 9.001,00 € 9.001,00 € 9.001,00 € 9.001,00 € 9.001,00 €

020222   SERVIÇOS DE SAÚDE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

020225   OUTROS SERVIÇOS 14.001,00 € 14.001,00 € 14.001,00 € 14.001,00 € 14.001,00 € 14.001,00 €

D3   Juros e outros encargos 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 € 475.104,00 €

0101   OPERAÇÕES FINANCEIRAS 475.000,00 € 475.000,00 € 475.000,00 € 475.000,00 € 475.000,00 € 475.000,00 €

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 475.000,00 € 475.000,00 € 475.000,00 € 475.000,00 € 475.000,00 € 475.000,00 €

0301 JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 €

030103
SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 €

03010302   EMPRÉSTIMOS DE MÉDIO E LONGO PRAZO 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 € 465.000,00 €

0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €

030601   OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €

0103   ORGÃOS DA AUTARQUIA 104,00 € 104,00 € 104,00 € 104,00 € 104,00 € 104,00 €

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 104,00 € 104,00 € 104,00 € 104,00 € 104,00 € 104,00 €

0304 JUROS TRIBUTÁRIOS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

030401   INDEMNIZATÓRIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

030402   OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0305 OUTROS JUROS 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 €

030502 OUTROS 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 € 101,00 €

03050202   JUROS DE MORA 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

03050299   OUTROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

030601   OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D4   Transferências e subsídios correntes 16.178.038,00 € 16.178.038,00 € 15.553.016,00 € 15.553.016,00 € 15.553.016,00 € 15.553.016,00 €

D41     Transferências correntes 7.378.013,00 € 7.378.013,00 € 6.852.991,00 € 6.852.991,00 € 6.852.991,00 € 6.852.991,00 €

D411       Administrações Públicas 1.868.408,00 € 1.868.408,00 € 1.868.408,00 € 1.868.408,00 € 1.868.408,00 € 1.868.408,00 €

D4111         Administração Central - Estado Português 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0103         ORGÃOS DA AUTARQUIA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0403 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040301         ESTADO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D4112         Administração Central - Outras entidades 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0103         ORGÃOS DA AUTARQUIA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0403 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040305         SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D4113         Segurança Social 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0103         ORGÃOS DA AUTARQUIA 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €
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040601
        SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA SOCIAL

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040699         OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D4114         Administração Regional

D4115         Administração Local 1.868.404,00 € 1.868.404,00 € 1.868.404,00 € 1.868.404,00 € 1.868.404,00 € 1.868.404,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 €

0103         ORGÃOS DA AUTARQUIA 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 €

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 €

040501 CONTINENTE 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 € 427.399,00 €

04050101         MUNICIPIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04050102         FREGUESIAS 50.001,00 € 50.001,00 € 50.001,00 € 50.001,00 € 50.001,00 € 50.001,00 €

04050103         SERVIÇOS AUTÓNOMOS ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04050104         ASSOCIAÇÃO DE MUNICIPIOS 377.395,00 € 377.395,00 € 377.395,00 € 377.395,00 € 377.395,00 € 377.395,00 €

04050105         ASSOCIAÇÕES DE FREGUESIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 €

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 €

040501 CONTINENTE 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 € 1.180.002,00 €

04050102         FREGUESIAS 1.070.001,00 € 1.070.001,00 € 1.070.001,00 € 1.070.001,00 € 1.070.001,00 € 1.070.001,00 €

04050104         ASSOCIAÇÃO DE MUNICIPIOS 110.001,00 € 110.001,00 € 110.001,00 € 110.001,00 € 110.001,00 € 110.001,00 €

07         DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 €

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 €

040501 CONTINENTE 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 €

04050102         FREGUESIAS 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 € 250.501,00 €

09
        DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO

10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

040501 CONTINENTE 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

04050102         FREGUESIAS 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

16         SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

040501 CONTINENTE 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

04050102         FREGUESIAS 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

D412       Entidades do Setor Não Lucrativo 4.216.716,00 € 4.216.716,00 € 3.783.556,00 € 3.783.556,00 € 3.783.556,00 € 3.783.556,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 €

0103       ORGÃOS DA AUTARQUIA 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 €

0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 €

040701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 € 115.001,00 €

02       DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

07       DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 3.048.461,00 € 3.048.461,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 3.048.461,00 € 3.048.461,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 €

0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 3.048.461,00 € 3.048.461,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 €

040701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 3.048.461,00 € 3.048.461,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 € 2.615.301,00 €

09
      DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO

343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 €

0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 €

040701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 € 343.251,00 €

16       SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 €

0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 €

040701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 €

D413       Famílias 1.070.878,00 € 1.070.878,00 € 979.016,00 € 979.016,00 € 979.016,00 € 979.016,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

0103       ORGÃOS DA AUTARQUIA 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €
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0408 FAMÍLIAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

040802 OUTRAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04080201       PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04080202       OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0104
      GABINETE DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS

2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0408 FAMÍLIAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

040802 OUTRAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04080201       PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04080202       OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02       DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 31.062,00 € 31.062,00 € 20.002,00 € 20.002,00 € 20.002,00 € 20.002,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 31.062,00 € 31.062,00 € 20.002,00 € 20.002,00 € 20.002,00 € 20.002,00 €

0408 FAMÍLIAS 31.062,00 € 31.062,00 € 20.002,00 € 20.002,00 € 20.002,00 € 20.002,00 €

040802 OUTRAS 31.062,00 € 31.062,00 € 20.002,00 € 20.002,00 € 20.002,00 € 20.002,00 €

04080201       PROGRAMAS OCUPACIONAIS 11.061,00 € 11.061,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04080202       OUTRAS 20.001,00 € 20.001,00 € 20.001,00 € 20.001,00 € 20.001,00 € 20.001,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0408 FAMÍLIAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

040802 OUTRAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04080201       PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04080202       OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04
      DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO 

TERRITÓRIO
2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0408 FAMÍLIAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

040802 OUTRAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04080201       PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04080202       OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

07       DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 773.348,00 € 773.348,00 € 699.002,00 € 699.002,00 € 699.002,00 € 699.002,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 773.348,00 € 773.348,00 € 699.002,00 € 699.002,00 € 699.002,00 € 699.002,00 €

0408 FAMÍLIAS 773.348,00 € 773.348,00 € 699.002,00 € 699.002,00 € 699.002,00 € 699.002,00 €

040802 OUTRAS 773.348,00 € 773.348,00 € 699.002,00 € 699.002,00 € 699.002,00 € 699.002,00 €

04080201       PROGRAMAS OCUPACIONAIS 74.347,00 € 74.347,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04080202       OUTRAS 699.001,00 € 699.001,00 € 699.001,00 € 699.001,00 € 699.001,00 € 699.001,00 €

09
      DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO

91.458,00 € 91.458,00 € 85.002,00 € 85.002,00 € 85.002,00 € 85.002,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 91.458,00 € 91.458,00 € 85.002,00 € 85.002,00 € 85.002,00 € 85.002,00 €

0408 FAMÍLIAS 91.458,00 € 91.458,00 € 85.002,00 € 85.002,00 € 85.002,00 € 85.002,00 €

040802 OUTRAS 91.458,00 € 91.458,00 € 85.002,00 € 85.002,00 € 85.002,00 € 85.002,00 €

04080201       PROGRAMAS OCUPACIONAIS 6.457,00 € 6.457,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04080202       OUTRAS 85.001,00 € 85.001,00 € 85.001,00 € 85.001,00 € 85.001,00 € 85.001,00 €

16       SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 €

0408 FAMÍLIAS 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 €

040802 OUTRAS 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 € 175.002,00 €

04080201       PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04080202       OUTRAS 175.001,00 € 175.001,00 € 175.001,00 € 175.001,00 € 175.001,00 € 175.001,00 €

D414       Outras 222.011,00 € 222.011,00 € 222.011,00 € 222.011,00 € 222.011,00 € 222.011,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0103       ORGÃOS DA AUTARQUIA 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €

0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

040101 PÚBLICAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

04010101
      EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04010102       OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0409 RESTO DO MUNDO 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

040901
      RESTO DO MUNDO- UNIÃO EUROPEIA- INSTITUIÇÕES

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040902
      RESTO DO MUNDO- UNIÃO EUROPEIA- PAÍSES-

MEMBROS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040903
      RESTO DO MUNDO- PAÍSES TERCEIROS E 

ORGANIZAÇÕES INTERNACIONAIS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

07       DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 222.005,00 € 222.005,00 € 222.005,00 € 222.005,00 € 222.005,00 € 222.005,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 222.005,00 € 222.005,00 € 222.005,00 € 222.005,00 € 222.005,00 € 222.005,00 €

0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 222.002,00 € 222.002,00 € 222.002,00 € 222.002,00 € 222.002,00 € 222.002,00 €

040101 PÚBLICAS 222.002,00 € 222.002,00 € 222.002,00 € 222.002,00 € 222.002,00 € 222.002,00 €

04010101
      EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 €
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04010102       OUTRAS 72.001,00 € 72.001,00 € 72.001,00 € 72.001,00 € 72.001,00 € 72.001,00 €

0409 RESTO DO MUNDO 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

040901
      RESTO DO MUNDO- UNIÃO EUROPEIA- INSTITUIÇÕES

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040902
      RESTO DO MUNDO- UNIÃO EUROPEIA- PAÍSES-

MEMBROS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040903
      RESTO DO MUNDO- PAÍSES TERCEIROS E 

ORGANIZAÇÕES INTERNACIONAIS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

09
      DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

040101 PÚBLICAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04010102       OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D42     Subsídios Correntes 8.800.025,00 € 8.800.025,00 € 8.700.025,00 € 8.700.025,00 € 8.700.025,00 € 8.700.025,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

0103     ORGÃOS DA AUTARQUIA 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

05 SUBSÍDIOS 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

050101 PÚBLICAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

05010101
    EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

05010102     OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

050103     PRIVADAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0508 FAMÍLIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

050803     OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

02     DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

05 SUBSÍDIOS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

050101 PÚBLICAS 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

05010101
    EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

05010102     OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 €

05 SUBSÍDIOS 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 €

0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 € 1.140.002,00 €

050101 PÚBLICAS 430.001,00 € 430.001,00 € 430.001,00 € 430.001,00 € 430.001,00 € 430.001,00 €

05010102     OUTRAS 430.001,00 € 430.001,00 € 430.001,00 € 430.001,00 € 430.001,00 € 430.001,00 €

050103     PRIVADAS 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 € 710.001,00 €

07     DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 2.938.515,00 € 2.938.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 €

05 SUBSÍDIOS 2.938.515,00 € 2.938.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 €

0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 2.938.515,00 € 2.938.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 €

050101 PÚBLICAS 2.938.515,00 € 2.938.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 € 2.838.515,00 €

05010101
    EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

188.414,00 € 188.414,00 € 188.414,00 € 188.414,00 € 188.414,00 € 188.414,00 €

05010102     OUTRAS 2.750.101,00 € 2.750.101,00 € 2.650.101,00 € 2.650.101,00 € 2.650.101,00 € 2.650.101,00 €

09     DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 €

05 SUBSÍDIOS 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 €

0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 € 4.721.502,00 €

050101 PÚBLICAS 4.701.501,00 € 4.701.501,00 € 4.701.501,00 € 4.701.501,00 € 4.701.501,00 € 4.701.501,00 €

05010102     OUTRAS 4.701.501,00 € 4.701.501,00 € 4.701.501,00 € 4.701.501,00 € 4.701.501,00 € 4.701.501,00 €

050103     PRIVADAS 20.001,00 € 20.001,00 € 20.001,00 € 20.001,00 € 20.001,00 € 20.001,00 €

D5   Outras despesas correntes 1.401.698,00 € 1.401.698,00 € 1.401.698,00 € 1.401.698,00 € 1.401.698,00 € 1.401.698,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 108.607,00 € 108.607,00 € 108.607,00 € 108.607,00 € 108.607,00 € 108.607,00 €

0101   OPERAÇÕES FINANCEIRAS 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €

0602 DIVERSAS 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €

060203 OUTRAS 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €

06020304   SERVIÇOS BANCÁRIOS 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €

0103   ORGÃOS DA AUTARQUIA 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 €

0602 DIVERSAS 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 € 61.505,00 €

060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.502,00 € 1.502,00 € 1.502,00 € 1.502,00 € 1.502,00 € 1.502,00 €

06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 € 1.501,00 €

0602010101   D.C.-TAXA DE GESTÃO DE RESÍDUOS - TGR 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0602010199   D.C.-OUTRAS 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

06020102   RESTITUIÇÃO DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

060202   ACTIVOS INCORPÓREOS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

060203 OUTRAS 59.003,00 € 59.003,00 € 59.003,00 € 59.003,00 € 59.003,00 € 59.003,00 €

06020301   RESTITUIÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

06020302   IVA PAGO 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
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06020303   DIFERENÇAS DE CÂMBIO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

06020304   SERVIÇOS BANCÁRIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

06020305   OUTRAS 39.000,00 € 39.000,00 € 39.000,00 € 39.000,00 € 39.000,00 € 39.000,00 €

0104   GABINETE DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 €

0602 DIVERSAS 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 € 7.002,00 €

060202   ACTIVOS INCORPÓREOS 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

060203 OUTRAS 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 €

06020305   OUTRAS 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 € 6.001,00 €

0106   ASSEMBLEIA MUNICIPAL 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

0602 DIVERSAS 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

060203 OUTRAS 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

06020305   OUTRAS 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

02   DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 €

0602 DIVERSAS 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 € 322.603,00 €

060201 IMPOSTOS E TAXAS 40.101,00 € 40.101,00 € 40.101,00 € 40.101,00 € 40.101,00 € 40.101,00 €

06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 40.100,00 € 40.100,00 € 40.100,00 € 40.100,00 € 40.100,00 € 40.100,00 €

0602010199   D.C.-OUTRAS 40.100,00 € 40.100,00 € 40.100,00 € 40.100,00 € 40.100,00 € 40.100,00 €

06020102   RESTITUIÇÃO DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

060202   ACTIVOS INCORPÓREOS 201.001,00 € 201.001,00 € 201.001,00 € 201.001,00 € 201.001,00 € 201.001,00 €

060203 OUTRAS 81.501,00 € 81.501,00 € 81.501,00 € 81.501,00 € 81.501,00 € 81.501,00 €

06020302   IVA PAGO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

06020305   OUTRAS 81.500,00 € 81.500,00 € 81.500,00 € 81.500,00 € 81.500,00 € 81.500,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 €

0602 DIVERSAS 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 € 747.532,00 €

060201 IMPOSTOS E TAXAS 710.531,00 € 710.531,00 € 710.531,00 € 710.531,00 € 710.531,00 € 710.531,00 €

06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 710.531,00 € 710.531,00 € 710.531,00 € 710.531,00 € 710.531,00 € 710.531,00 €

0602010101   D.C.-TAXA DE GESTÃO DE RESÍDUOS - TGR 591.701,00 € 591.701,00 € 591.701,00 € 591.701,00 € 591.701,00 € 591.701,00 €

0602010199   D.C.-OUTRAS 118.830,00 € 118.830,00 € 118.830,00 € 118.830,00 € 118.830,00 € 118.830,00 €

060202   ACTIVOS INCORPÓREOS 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 € 2.001,00 €

060203 OUTRAS 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €

06020305   OUTRAS 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €

04
  DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITÓRIO

3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

0602 DIVERSAS 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

0602010199   D.C.-OUTRAS 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

060203 OUTRAS 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

06020305   OUTRAS 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

07   DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 €

0602 DIVERSAS 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 € 105.702,00 €

060201 IMPOSTOS E TAXAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0602010199   D.C.-OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

060202   ACTIVOS INCORPÓREOS 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

060203 OUTRAS 105.200,00 € 105.200,00 € 105.200,00 € 105.200,00 € 105.200,00 € 105.200,00 €

06020305   OUTRAS 105.200,00 € 105.200,00 € 105.200,00 € 105.200,00 € 105.200,00 € 105.200,00 €

09   DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 €

0602 DIVERSAS 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 € 101.751,00 €

060201 IMPOSTOS E TAXAS 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 €

06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 €

0602010199   D.C.-OUTRAS 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 €

060202   ACTIVOS INCORPÓREOS 42.401,00 € 42.401,00 € 42.401,00 € 42.401,00 € 42.401,00 € 42.401,00 €

060203 OUTRAS 54.600,00 € 54.600,00 € 54.600,00 € 54.600,00 € 54.600,00 € 54.600,00 €

06020305   OUTRAS 54.600,00 € 54.600,00 € 54.600,00 € 54.600,00 € 54.600,00 € 54.600,00 €

16   SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 €

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 €

0602 DIVERSAS 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 € 12.503,00 €

060201 IMPOSTOS E TAXAS 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €

0602010199   D.C.-OUTRAS 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 € 501,00 €
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060202   ACTIVOS INCORPÓREOS 11.001,00 € 11.001,00 € 11.001,00 € 11.001,00 € 11.001,00 € 11.001,00 €

060203 OUTRAS 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

06020305   OUTRAS 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

Despesa de capital 52.925.714,00 € 52.925.714,00 € 38.236.696,00 € 27.127.896,00 € 26.957.414,00 € 29.321.664,00 €

D6   Aquisição de bens de capital 47.891.751,00 € 47.891.751,00 € 33.457.733,00 € 22.348.933,00 € 22.178.451,00 € 24.542.701,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 169.500,00 € 169.500,00 € 174.500,00 € 214.500,00 € 244.500,00 € 394.500,00 €

0103   ORGÃOS DA AUTARQUIA 169.500,00 € 169.500,00 € 174.500,00 € 214.500,00 € 244.500,00 € 394.500,00 €

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 169.500,00 € 169.500,00 € 174.500,00 € 214.500,00 € 244.500,00 € 394.500,00 €

0701 INVESTIMENTOS 169.400,00 € 169.400,00 € 174.400,00 € 214.400,00 € 244.400,00 € 394.400,00 €

070101   TERRENOS

070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 99.500,00 € 99.500,00 € 99.500,00 € 99.500,00 € 99.500,00 € 99.500,00 €

07010601   RECOLHA DE RESÍDUOS 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

07010602   OUTRO 99.000,00 € 99.000,00 € 99.000,00 € 99.000,00 € 99.000,00 € 99.000,00 €

070107   EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

070108   SOFTWARE INFORMÁTICO 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

070109   EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.850,00 € 7.850,00 € 7.850,00 € 7.850,00 € 7.850,00 € 7.850,00 €

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 29.350,00 € 29.350,00 € 29.400,00 € 29.400,00 € 29.400,00 € 29.400,00 €

07011001   EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESÍDUOS 3.050,00 € 3.050,00 € 3.100,00 € 3.100,00 € 3.100,00 € 3.100,00 €

07011002   OUTRO 26.300,00 € 26.300,00 € 26.300,00 € 26.300,00 € 26.300,00 € 26.300,00 €

070111   FERRAMENTOS E UTENSÍLIOS 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €

070112   ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 50,00 € 50,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

070113   INVESTIMENTOS INCORPÓREOS 11.500,00 € 11.500,00 € 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00 €

070115   OUTROS INVESTIMENTOS 18.850,00 € 18.850,00 € 33.850,00 € 73.850,00 € 103.850,00 € 253.850,00 €

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

070305
  BENS DE PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E 

CULTURAL
100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

02   DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 2.647.200,00 € 2.647.200,00 € 2.843.031,00 € 2.843.031,00 € 4.184.386,00 € 6.684.386,00 €

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 2.647.200,00 € 2.647.200,00 € 2.843.031,00 € 2.843.031,00 € 4.184.386,00 € 6.684.386,00 €

0701 INVESTIMENTOS 1.827.200,00 € 1.827.200,00 € 2.433.031,00 € 2.433.031,00 € 3.774.386,00 € 5.034.386,00 €

070101   TERRENOS 1.180.000,00 € 1.180.000,00 € 2.037.831,00 € 2.037.831,00 € 3.429.186,00 € 3.689.186,00 €

070103 EDIFÍCIOS 500.000,00 € 500.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 € 1.250.000,00 €

07010307   OUTROS 500.000,00 € 500.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 € 1.250.000,00 €

070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 500,00 € 500,00 €

07010413   OUTROS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 500,00 € 500,00 €

070107   EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 26.250,00 € 26.250,00 € 41.250,00 € 41.250,00 € 21.250,00 € 21.250,00 €

070108   SOFTWARE INFORMÁTICO 56.000,00 € 56.000,00 € 41.000,00 € 41.000,00 € 21.000,00 € 21.000,00 €

070109   EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00 € 1.800,00 € 1.800,00 €

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 42.650,00 € 42.650,00 € 41.650,00 € 41.650,00 € 39.150,00 € 39.150,00 €

07011002   OUTRO 42.650,00 € 42.650,00 € 41.650,00 € 41.650,00 € 39.150,00 € 39.150,00 €

070111   FERRAMENTOS E UTENSÍLIOS 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €

070113   INVESTIMENTOS INCORPÓREOS 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €

070115   OUTROS INVESTIMENTOS 7.750,00 € 7.750,00 € 6.750,00 € 6.750,00 € 5.250,00 € 5.250,00 €

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 820.000,00 € 820.000,00 € 410.000,00 € 410.000,00 € 410.000,00 € 1.650.000,00 €

070301   TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 820.000,00 € 820.000,00 € 410.000,00 € 410.000,00 € 410.000,00 € 1.650.000,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
44.400.686,00 € 44.400.686,00 € 29.981.552,00 € 18.756.307,00 € 16.884.970,00 € 16.773.970,00 €

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 44.400.686,00 € 44.400.686,00 € 29.981.552,00 € 18.756.307,00 € 16.884.970,00 € 16.773.970,00 €

0701 INVESTIMENTOS 25.938.416,00 € 25.938.416,00 € 20.539.557,00 € 8.501.950,00 € 9.486.000,00 € 10.171.000,00 €

070101   TERRENOS 31.350,00 € 31.350,00 € 25.100,00 € 25.100,00 € 23.850,00 € 23.850,00 €

070102 HABITAÇÕES 3.089.286,00 € 3.089.286,00 € 2.439.837,00 € 2.268.200,00 € 117.000,00 € 117.000,00 €

07010201   Construção 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €

07010202   AQUISIÇÃO 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €

07010203   REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 3.049.286,00 € 3.049.286,00 € 2.399.837,00 € 2.228.200,00 € 117.000,00 € 117.000,00 €

070103 EDIFÍCIOS 21.600.680,00 € 21.600.680,00 € 16.990.050,00 € 5.297.550,00 € 8.387.550,00 € 8.961.550,00 €

07010301   INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 7.155.000,00 € 7.155.000,00 € 2.575.000,00 € 830.000,00 € 530.000,00 € 35.000,00 €

07010302   INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 94.500,00 € 94.500,00 € 107.500,00 € 107.500,00 € 107.500,00 € 612.500,00 €

07010303
  MERCADOS E INSTALAÇÕES DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA

1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 5.000,00 €

07010305   ESCOLAS 4.542.600,00 € 4.542.600,00 € 3.493.350,00 € 1.646.350,00 € 4.036.350,00 € 4.496.350,00 €

07010307   OUTROS 9.807.580,00 € 9.807.580,00 € 10.813.200,00 € 2.712.700,00 € 3.712.700,00 € 3.812.700,00 €

070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 45.150,00 € 45.150,00 € 215.650,00 € 338.150,00 € 285.650,00 € 388.650,00 €

07010405   PARQUES E JARDINS 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

07010406   INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 12.500,00 € 12.500,00 € 11.250,00 € 11.250,00 € 11.250,00 € 11.250,00 €

07010409   SINALIZAÇÃO E TRÂNSITO 250,00 € 250,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

07010410
  INFRAESTRUTURAS P/ DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA 

ELÉTRICA
3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 500,00 € 500,00 €

07010411
  INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO RESÍDUOS 

SÓLIDOS
1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

07010413   OUTROS 23.400,00 € 23.400,00 € 190.400,00 € 312.900,00 € 262.900,00 € 365.900,00 €

070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 76.600,00 € 76.600,00 € 114.350,00 € 38.350,00 € 70.350,00 € 54.350,00 €
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07010601   RECOLHA DE RESÍDUOS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

07010602   OUTRO 75.600,00 € 75.600,00 € 113.350,00 € 37.350,00 € 69.350,00 € 53.350,00 €

070107   EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 14.850,00 € 14.850,00 € 7.350,00 € 7.350,00 € 7.350,00 € 7.350,00 €

070109   EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.650,00 € 1.650,00 € 650,00 € 650,00 € 650,00 € 650,00 €

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 355.300,00 € 355.300,00 € 297.050,00 € 206.550,00 € 243.550,00 € 280.550,00 €

07011001   EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESÍDUOS 62.600,00 € 62.600,00 € 122.350,00 € 36.350,00 € 78.350,00 € 62.350,00 €

07011002   OUTRO 292.700,00 € 292.700,00 € 174.700,00 € 170.200,00 € 165.200,00 € 218.200,00 €

070111   FERRAMENTOS E UTENSÍLIOS 10.200,00 € 10.200,00 € 5.450,00 € 5.450,00 € 5.450,00 € 5.450,00 €

070112   ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 6.000,00 €

070113   INVESTIMENTOS INCORPÓREOS 399.650,00 € 399.650,00 € 125.120,00 € 87.150,00 € 92.150,00 € 57.150,00 €

070115   OUTROS INVESTIMENTOS 310.700,00 € 310.700,00 € 315.950,00 € 224.450,00 € 249.450,00 € 268.450,00 €

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 18.462.270,00 € 18.462.270,00 € 9.441.995,00 € 10.254.357,00 € 7.398.970,00 € 6.602.970,00 €

070301   TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 44.750,00 € 44.750,00 € 5.750,00 € 5.750,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €

070303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRA-ESTRUTURAS 18.325.920,00 € 18.325.920,00 € 9.367.645,00 € 10.180.007,00 € 7.326.870,00 € 6.198.870,00 €

07030301
  VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES

17.661.420,00 € 17.661.420,00 € 9.238.645,00 € 10.056.007,00 € 7.205.370,00 € 5.973.370,00 €

07030305   PARQUES E JARDINS 19.400,00 € 19.400,00 € 14.400,00 € 9.400,00 € 9.400,00 € 9.400,00 €

07030306   INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

07030308   VIAÇÃO RURAL 626.000,00 € 626.000,00 € 100.500,00 € 100.500,00 € 100.500,00 € 200.500,00 €

07030310
  INFRAESTRUTURAS P/ DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA 

ELÉTRICA
2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €

07030312   CEMITÉRIOS 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €

07030313   OUTROS 12.000,00 € 12.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 11.000,00 €

070306   OUTROS BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 91.600,00 € 91.600,00 € 68.600,00 € 68.600,00 € 68.600,00 € 400.600,00 €

04
  DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITÓRIO

456.015,00 € 456.015,00 € 254.950,00 € 330.895,00 € 660.895,00 € 485.645,00 €

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 456.015,00 € 456.015,00 € 254.950,00 € 330.895,00 € 660.895,00 € 485.645,00 €

0701 INVESTIMENTOS 278.715,00 € 278.715,00 € 254.950,00 € 330.895,00 € 660.895,00 € 485.645,00 €

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 22.300,00 € 22.300,00 € 11.150,00 € 121.400,00 € 211.400,00 € 156.150,00 €

07011002   OUTRO 22.300,00 € 22.300,00 € 11.150,00 € 121.400,00 € 211.400,00 € 156.150,00 €

070113   INVESTIMENTOS INCORPÓREOS 256.415,00 € 256.415,00 € 243.800,00 € 209.495,00 € 449.495,00 € 329.495,00 €

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 177.300,00 € 177.300,00 €

070305
  BENS DE PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E 

CULTURAL
177.300,00 € 177.300,00 €

07   DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 166.800,00 € 166.800,00 € 171.800,00 € 171.800,00 € 171.800,00 € 171.800,00 €

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 166.800,00 € 166.800,00 € 171.800,00 € 171.800,00 € 171.800,00 € 171.800,00 €

0701 INVESTIMENTOS 166.800,00 € 166.800,00 € 171.800,00 € 171.800,00 € 171.800,00 € 171.800,00 €

070103 EDIFÍCIOS 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €

07010302   INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

07010305   ESCOLAS 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 €

070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 8.600,00 € 8.600,00 € 13.600,00 € 13.600,00 € 13.600,00 € 13.600,00 €

07010406   INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 6.600,00 € 6.600,00 € 11.600,00 € 11.600,00 € 11.600,00 € 11.600,00 €

07010413   OUTROS 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

070107   EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

070109   EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 €

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 126.700,00 € 126.700,00 € 126.700,00 € 126.700,00 € 126.700,00 € 126.700,00 €

07011001   EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESÍDUOS 4.100,00 € 4.100,00 € 4.100,00 € 4.100,00 € 4.100,00 € 4.100,00 €

07011002   OUTRO 122.600,00 € 122.600,00 € 122.600,00 € 122.600,00 € 122.600,00 € 122.600,00 €

070111   FERRAMENTOS E UTENSÍLIOS 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 €

070112   ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR

070113   INVESTIMENTOS INCORPÓREOS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

070115   OUTROS INVESTIMENTOS 14.100,00 € 14.100,00 € 14.100,00 € 14.100,00 € 14.100,00 € 14.100,00 €

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO

070305
  BENS DE PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E 

CULTURAL

09   DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO 28.900,00 € 28.900,00 € 9.900,00 € 10.400,00 € 9.900,00 € 10.400,00 €

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 28.900,00 € 28.900,00 € 9.900,00 € 10.400,00 € 9.900,00 € 10.400,00 €

0701 INVESTIMENTOS 28.800,00 € 28.800,00 € 9.800,00 € 10.300,00 € 9.800,00 € 10.300,00 €

070103 EDIFÍCIOS

07010305   ESCOLAS

070107   EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 1.000,00 € 1.000,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

070109   EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.300,00 € 1.300,00 € 500,00 € 1.150,00 € 500,00 € 1.150,00 €

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 17.300,00 € 17.300,00 € 7.900,00 € 7.750,00 € 7.900,00 € 7.750,00 €

07011001   EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESÍDUOS

07011002   OUTRO 17.300,00 € 17.300,00 € 7.900,00 € 7.750,00 € 7.900,00 € 7.750,00 €

070111   FERRAMENTOS E UTENSÍLIOS 1.200,00 € 1.200,00 € 210,00 € 210,00 € 210,00 € 210,00 €

070112   ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.700,00 € 1.700,00 € 740,00 € 740,00 € 740,00 € 740,00 €

070113   INVESTIMENTOS INCORPÓREOS 5.000,00 € 5.000,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 €

070115   OUTROS INVESTIMENTOS 1.300,00 € 1.300,00 € 310,00 € 310,00 € 310,00 € 310,00 €

0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €
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070305
  BENS DE PATRIMÓNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E 

CULTURAL
100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

16   SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 22.650,00 € 22.650,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 €

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 22.650,00 € 22.650,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 €

0701 INVESTIMENTOS 22.650,00 € 22.650,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 €

070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

07010413   OUTROS 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

070107   EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 350,00 € 350,00 €

070108   SOFTWARE INFORMÁTICO 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

070109   EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 600,00 € 600,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €

070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 10.600,00 € 10.600,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 €

07011001   EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESÍDUOS

07011002   OUTRO 10.600,00 € 10.600,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 10.500,00 €

070111   FERRAMENTOS E UTENSÍLIOS 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

070113   INVESTIMENTOS INCORPÓREOS 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

070115   OUTROS INVESTIMENTOS 2.100,00 € 2.100,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

D7   Transferências e subsídios de capital 5.032.963,00 € 5.032.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 €

D71     Transferências de capital 5.032.963,00 € 5.032.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 € 4.777.963,00 €

D711       Administrações Públicas 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 €

D7111         Administração Central - Estado Português

D7112         Administração Central - Outras entidades

D7113         Segurança Social

D7114         Administração Regional

D7115         Administração Local 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 € 2.846.952,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 €

0103         ORGÃOS DA AUTARQUIA 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 €

0805 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 €

080501 CONTINENTE 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 € 1.825.948,00 €

08050101         MUNICÍPIOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

08050102         FREGUESIAS 1.800.001,00 € 1.800.001,00 € 1.800.001,00 € 1.800.001,00 € 1.800.001,00 € 1.800.001,00 €

08050104         ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS 25.946,00 € 25.946,00 € 25.946,00 € 25.946,00 € 25.946,00 € 25.946,00 €

03
    DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, 

AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA
980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 €

0805 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 €

080501 CONTINENTE 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 €

08050102         FREGUESIAS 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 € 980.001,00 €

07         DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 €

0805 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 €

080501 CONTINENTE 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 €

08050102         FREGUESIAS 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 € 40.001,00 €

09
        DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO

1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

0805 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

080501 CONTINENTE 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

08050102         FREGUESIAS 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 € 1.001,00 €

16         SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0805 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

080501 CONTINENTE 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

08050102         FREGUESIAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D712       Entidades do Setor não Lucrativo 1.871.006,00 € 1.871.006,00 € 1.871.006,00 € 1.871.006,00 € 1.871.006,00 € 1.871.006,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 €

0103       ORGÃOS DA AUTARQUIA 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 €

0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 €

080701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 € 70.001,00 €

02       DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

080701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

04
      DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO 

TERRITÓRIO
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

080701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

07       DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 €



DA DESPESA

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL

Tipo de Orçamento

2027Designação
Períodos 

anteriores
Período Soma 2024 2025 2026Rubrica

Identificação da Classificação Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 €

0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 €

080701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 € 1.641.001,00 €

09
      DEPARTAMENTO CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO

10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

080701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 € 10.001,00 €

16       SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 €

0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 €

080701       INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 € 150.001,00 €

D713       Famílias 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 €

07       DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 €

0808 FAMÍLIAS 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 €

080802       OUTRAS 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 € 60.001,00 €

D714       Outras 255.004,00 € 255.004,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 255.002,00 € 255.002,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0103       ORGÃOS DA AUTARQUIA 255.002,00 € 255.002,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 255.002,00 € 255.002,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 255.002,00 € 255.002,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

080101 PÚBLICAS 255.002,00 € 255.002,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

08010101
      EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

08010102       OUTRAS 255.001,00 € 255.001,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

07       DEPARTAMENTO INTERVENÇÃO SOCIAL 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

080101 PÚBLICAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

08010102       OUTRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0802 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

080202       COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D72     Subsídios de capital

D8   Outras despesas de capital 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

0103   ORGÃOS DA AUTARQUIA 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

1102 DIVERSAS 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

110201   RESTITUIÇÕES 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

110299   OUTRAS 999,00 € 999,00 € 999,00 € 999,00 € 999,00 € 999,00 €

Despesa efetiva [4] 141.241.725,00 € 141.241.725,00 € 124.907.129,00 € 113.996.820,00 € 113.610.522,00 € 116.377.208,00 €

Despesa não efetiva [5] 4.540.003,00 € 4.540.003,00 € 3.160.003,00 € 3.810.003,00 € 3.270.003,00 € 3.030.003,00 €

D9   Despesa com ativos financeiros 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

0101   OPERAÇÕES FINANCEIRAS 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

09 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €

0907 ACÇÕES E OUTRAS PARTICIPAÇÕES 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 € 2,00 €

090701
  SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS- 

PRIVADAS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

090702
  SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS- 

PÚBLICAS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

0908 UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

090802
  SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS- 

PÚBLICAS
1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 € 1,00 €

D10   Despesa com passivos financeiros 4.540.000,00 € 4.540.000,00 € 3.160.000,00 € 3.810.000,00 € 3.270.000,00 € 3.030.000,00 €

01 ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 4.540.000,00 € 4.540.000,00 € 3.160.000,00 € 3.810.000,00 € 3.270.000,00 € 3.030.000,00 €

0101   OPERAÇÕES FINANCEIRAS 4.540.000,00 € 4.540.000,00 € 3.160.000,00 € 3.810.000,00 € 3.270.000,00 € 3.030.000,00 €

10 PASSIVOS FINANCEIROS 4.540.000,00 € 4.540.000,00 € 3.160.000,00 € 3.810.000,00 € 3.270.000,00 € 3.030.000,00 €

1006 EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 4.540.000,00 € 4.540.000,00 € 3.160.000,00 € 3.810.000,00 € 3.270.000,00 € 3.030.000,00 €

100603
  SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
4.540.000,00 € 4.540.000,00 € 3.160.000,00 € 3.810.000,00 € 3.270.000,00 € 3.030.000,00 €

Despesa total [6] = [4] + [5] 145.781.728,00 € 145.781.728,00 € 128.067.132,00 € 117.806.823,00 € 116.880.525,00 € 119.407.211,00 €

ÓRGÃO EXECUTIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 

ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 
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MAPA DE PESSOAL 2023 

NOTA EXPLICATIVA 

 

 

Nos termos do disposto no artigo 29.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em 

anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, o mapa de pessoal que ora se apresenta contém a indicação do 

número de postos de trabalho de que o município carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, 

caracterizados em função da atribuição, competência ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir 

ou executar, do cargo ou carreira e categoria que lhe correspondam, da área de formação académica ou 

profissional e do correspondente perfil de competências. 

 

O mapa de pessoal para 2023 segue o modelo definido para os anos anteriores, que resultou de 

uma aprofundada análise e descrição de funções e de perfis de competências, refletindo a realidade da 

organização em matéria de postos de trabalho e promovendo a sua conformidade com as orientações 

legais. 

 

O mapa é estruturado pelas unidades orgânicas diretamente dependentes do executivo municipal, 

ou seja, as direções municipais, os departamentos, o gabinete de comunicação de relações públicas e o 

serviço municipal de proteção civil, ordenados por ordem crescente do código da unidade orgânica. 

 

A cada unidade orgânica corresponde uma tabela que agrega a informação relativa ao número de 

postos de trabalho livres e ocupados, de natureza permanente, temporária ou em comissão de serviço, 

classificados em função da carreira/categoria ou cargo dos seus ocupantes, do respetivo perfil profissional, 

área de formação académica e/ou profissional e as funções, atividades e competências que estão atribuídas 

aos seus titulares. 

 

A estrutura do mapa de pessoal contempla as modalidades de relação jurídica de emprego público 

existentes, quer sejam contratos de trabalho em funções públicas, de natureza permanente ou temporária, 

quer as comissões de serviço. 
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A data de referência dos dados constantes nas tabelas que integram o mapa de pessoal é a de 

18/11/2022. Encontram-se, assim, identificados na coluna “Ocupados”, todos os postos de trabalho que se 

encontravam providos nessa data, quer ao abrigo de contratos por tempo indeterminado, quer a termo 

resolutivo, quer ainda os cargos providos em comissão de serviço.  

 

Nos postos de trabalho livres, são identificados os postos denominados “cativos” (quer 

temporários, quer permanentes), que correspondem a postos de origem de trabalhadores que se 

encontram em exercício de funções noutros postos de trabalho, nomeadamente por mobilidade e em 

período experimental, dentro do município ou noutros organismos, ou ainda a postos de trabalho que, 

embora ainda não ocupados, estão a ser objeto de procedimento de recrutamento a decorrer.  

 

São ainda identificados, para efeitos do disposto no artigo 3.º do Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de 

novembro, os postos de trabalho cuja caracterização pode implicar o exercício de funções em condições de 

penosidade e insalubridade, cujos níveis são determinados em função das avaliações de riscos profissionais 

realizadas no âmbito do Serviço de Segurança e Saúde no Trabalho. 

 

Na sequência da aprovação da nova estrutura orgânica, alguns trabalhadores serão reafectados a 

outras unidades orgânicas, transportando o respetivo posto de trabalho para o destino que for definido por 

despacho do presidente da câmara municipal, no âmbito da sua competência de conformação da estrutura 

interna das unidades orgânicas, cabendo-lhe a afetação ou reafectação do pessoal do respetivo mapa, 

prevista no art.º 8º do Decreto-Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro. 

 

 

 

 

 

 

 

 



PT Cativos

Mobilidade/ 

periodo 

experimental  

noutra ent./ 

outra situação

Proced. 

concursal/se

leção a 

decorrer

Proced. 

concursal/seleçã

o a decorrer

Chefe de Unidade Orgânica 3ºgrau Dirigente Municipal Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código D01 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Técnico Superior Apoio à Gestão Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS34 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente Técnico/a Administrativo 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT01 1 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 3 0 0 0 0 0 0 0 1

Necessidade 

Temporária

Comissão 

Serviço/Regime 

substituição/ 

outra situação

Necessidade Permanente Necessidade Temporária

Comissão 

Serviço

PT Cativos

PT Novos PT Novos

MAPA DE PESSOAL 2023

UNIDADE ORGÂNICA: Gabinete de Comunicação e Relações Públicas

CÓDIGO UNIDADE ORGÂNICA: 0104

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETÊNCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSÁRIOS

OBS.

OCUPADOS LIVRES

Necessidade 

Permanente



PT Cativos

Mobilidade/ 

periodo 

experimental  

noutra ent./ 

outra situação

Proced. 

concursal/se

leção a 

decorrer

Proced. 

concursal/seleçã

o a decorrer

Diretor/a Municipal Dirigente Municipal Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código D01 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Diretor/a de Departamento 0 0 4 0 0 0 0 0 0

Chefe de Divisão 0 0 10 0 0 0 0 0 1

Chefe de Unidade Orgânica 3ºgrau 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Apoio à Gestão 
Licenciatura na área de Administração 

Pública/Gestão Pública
As definidas no Perfil Profissional código TS34 12 1 0 1 0 0 0 0 0

Engenheiro  Civil

Licenciatura em Engenharia Civil + Inscrição na 

Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros 

Técnicos como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional código TS26 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor da Modernização e Simplificação 

Administrativa
Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS27 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor de Auditoria Interna
Licenciatura na área de 

Economia/Gestão/Finanças
As definidas no Perfil Profissional código TS29 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Gestor de Financiamentos Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS39 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor de Formação
Licenciatura na área de Gestão de Recursos 

Humanos ou outra licenciatura com 
As definidas no Perfil Profissional código TS07 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Gestor de Recursos Humanos Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS35 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor de Serviços PM Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS16 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor de Stocks Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS15 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor Serviços de Contabilidade
Licenciatura na área de Contabilidade/ Finanças/ 

Fiscalidade/ Gestão
As definidas no Perfil Profissional código TS18 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor Serviços de Património Municipal
Licenciatura na área de Gestão ou 

Administração Pública
As definidas no Perfil Profissional código TS32 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Jurista Licenciatura em Direito As definidas no Perfil Profissional código TS08 5 0 0 2 0 0 0 0 0

Segurança no Trabalho
Licenciatura + Título Profissional de Técnico 

Superior de Segurança no Trabalho
As definidas no Perfil Profissional código TS02 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Contratação Pública
Licenciatura na área de 

Economia/Gestão/Administração Pública
As definidas no Perfil Profissional código TS40 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Especialista de Informática G3N1 Admin. Infraestruturas TIC Licenciatura na área de Informática As definidas no Perfil Profissional código INF02 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Admin. Bases de Dados Licenciatura na área de Informática As definidas no Perfil Profissional código INF01 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Admin. Infraestruturas TIC Licenciatura na área de Informática As definidas no Perfil Profissional código INF02 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Admin. Sistemas de Informação Licenciatura na área de Informática As definidas no Perfil Profissional código INF03 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Especialista de Informática G1N1 Admin. Bases de Dados Licenciatura na área de Informática As definidas no Perfil Profissional código INF01 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Informática G3N2 Técnico de Informática
12º ano - área de Informática ou Eletrónica, 

nível IV
As definidas no Perfil Profissional código INF04 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico/a de Informática G3N2 Técnico de Informática 
12º ano - curso Informática ou Eletrónica, nível 

IV
As definidas no Perfil Profissional código INF04 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Informática G2N1 Técnico de Informática
12º ano - área de Informática ou Eletrónica, 

nível IV
As definidas no Perfil Profissional código INF04 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Informática G1N1 Técnico de Informática
12º ano - área de Informática ou Eletrónica, 

nível IV
As definidas no Perfil Profissional código INF04 4 0 0 2 0 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2023

UNIDADE ORGÂNICA: DIREÇÃO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PARTILHADOS

CÓDIGO UNIDADE ORGÂNICA: 02

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETÊNCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSÁRIOS

OBS.

OCUPADOS LIVRES

Necessidade 

Permanente

Necessidade 

Temporária

Comissão 

Serviço/Regime 

substituição/ 

outra situação

Necessidade Permanente Necessidade Temporária

Comissão 

Serviço

PT Cativos

PT Novos PT Novos

As definidas no Perfil Profissional código D01

Técnico/a Superior

Especialista de Informática G1N2

Dirigente Municipal Licenciatura



Coordenador/a Técnico/a Coordenador Técnico 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT11 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Administrativo 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT01 76 0 0 4 0 0 0 0 0

Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO13 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Telefonista Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO11 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Agente PM - Graduado Coordenador A prevista no DL n.º39/2000, de 17 de março As definidas no Perfil Profissional código PM01 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Agente PM - Graduado A prevista no DL n.º39/2000, de 17 de março As definidas no Perfil Profissional código PM01 19 0 0 1 0 0 0 0 0

Agente PM - 1ª classe A prevista no DL n.º39/2000, de 17 de março As definidas no Perfil Profissional código PM01 16 0 0 0 0 0 0 0 0

Agente PM - Estagiário A prevista no DL n.º39/2000, de 17 de março As definidas no Perfil Profissional código PM01 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO13 12 0 0 0 0 0 0 0 0

Fiel de Armazém Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO26 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Telefonista Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO11 1 1 0 0 1 0 0 0 0

Fiscal As definidas no Perfil Profissional código FISC01 7 0 0 0 0 0 0 0 0

Fiscal de Obras As definidas no Perfil Profissional código FISC01 1 0 0 0 0 0 0 0 0

189 2 14 10 5 0 0 0 5

Assistente Operacional 

TOTAL

Fiscal A prevista no DL n.º114/2019, de 20 de agosto

Agente Municipal

Assistente Técnico/a



PT Cativos

Mobilidade/ periodo 

experimental  

noutra ent./ outra 

situação

Proced. 

concursal/s

eleção a 

decorrer

Proced. 

concursal/se

leção a 

decorrer

Diretor/a Municipal As definidas no Perfil Profissional código D01 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Diretor/a de Departamento 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Chefe de Divisão 0 0 6 0 0 0 0 0 0

Chefe de Unidade Orgânica 3ºgrau 0 0 3 0 0 0 0 0 2

Apoio à Gestão 
Licenciatura na área de Administração Pública/ 

Gestão Pública
As definidas no Perfil Profissional código TS34 3 0 0 0 1 0 0 0 0

Arquiteto
Lic. Arquitetura + Inscrição na Ordem dos 

Arquitetos como membro efetivo
As definidas no Perfil Profissional código TS14 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Arquiteto Paisagista Licenciatura em Arquitetura Paisagista As definidas no Perfil Profissional código TS13 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Coordenador Segurança em Obra
Licenciatura + Certificado de Aptidão Profissional 

de Coordenação Segurança em Obra
As definidas no Perfil Profissional código TS38 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro Veterinário Licenciatura em Enfermagem Veterinária As definidas no Perfil Profissional código TS21 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Engenheiro  Civil

Licenciatura em Engenharia Civil + Inscrição na 

Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros 

Técnicos como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional código TS26 11 0 0 0 0 0 0 0 0

Engenheiro Florestal

Licenciatura em Engenharia Florestal

Inscrição na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos  

Engenheiros Técnicos como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional código TS04 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Engenheiro Mecânico

Licenciatura em Engenharia Mecânica +

Inscrição na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos 

Engenheiros Técnicos como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional código TS31 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Geógrafo Licenciatura em Geografia As definidas no Perfil Profissional código TS19 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor Ambiental
Licenciatura na área de Ambiente, Agronomia ou 

Ciências Agrárias.
As definidas no Perfil Profissional código TS37 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Médico Veterinário

Licenciatura em Medicina Veterinária + Inscrição 

na Ordem dos Médicos Veterinários como 

membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional código TS20 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Necessidade 

Temporária

Comissão 

Serviço/Regime 

substituição/ outra 

situação

Técnico/a Superior

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL

As definidas no Perfil Profissional código D01

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETÊNCIAS

MAPA DE PESSOAL 2023

UNIDADE ORGÂNICA: DIREÇÃO MUNICIPAL DE INTERVENÇÃO NO TERRITÓRIO, AMBIENTE E AÇÃO CLIMÁTICA

CÓDIGO UNIDADE ORGÂNICA: 03

Dirigente Municipal Licenciatura

OBS.

OCUPADOS LIVRES
Necessidade Permanente Necessidade Temporária

Comissão 

Serviço

PT Cativos

PT Novos PT Novos

POSTOS DE TRABALHO NECESSÁRIOS

Necessidade 

Permanente



Segurança no Trabalho
Licenciatura + Título Profissional de Técnico 

Superior de Segurança no Trabalho
As definidas no Perfil Profissional código TS02 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Ciência Animal Licenciatura na área de Ciência Animal As definidas no Perfil Profissional código TS41 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Eficiência Energética

Licenciatura na área de Gestão Ambiental/ 

Eficiência Energética + Inscrição na Ordem dos 

Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos 

como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional código TS42 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Coordenador/a Técnico/a Coordenador Técnico 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT11 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Administrativo 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT01 28 0 0 4 0 0 0 0 0

Aferidor
12º ano de escolaridade ou equiparado + Curso 

de Experimentador Metrologista
As definidas no Perfil Profissional código AT02 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Desenhador
12º ano - Curso profissional na área de Desenho 

de Construção Civil, nível IV
As definidas no Perfil Profissional código AT08 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Medidor Orçamentista
12º ano - Curso profissional na área de Medições 

e Orçamentos, nível IV
As definidas no Perfil Profissional código AT09 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Topógrafo
12º ano - Curso profissional na área de 

Topografia, nível IV
As definidas no Perfil Profissional código AT07 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Encarregado/a Geral Operacional Encarregado Geral Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO16 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Encarregado Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO15 13 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO13 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO13 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliar de Topografia Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO25 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Calceteiro Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO02 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Canalizador Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO21 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Cantoneiro de Limpeza  Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO10 142 0 0 3 0 0 0 0 0

Cantoneiro de Vias Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO09 27 0 0 0 0 0 0 0 0

Carpinteiro Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO14 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Coveiro  Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO04 10 0 0 0 1 0 0 0 0

Eletricista Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO05 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Jardineiro Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO03 67 1 0 3 5 0 0 0 0

Lavador/ Lubrificador Viaturas Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO08 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Manobrador de Máquinas
Escolaridade Mínima Obrigatória + Habilitação 

legal para conduzir e manobrar máquinas
As definidas no Perfil Profissional código AO22 7 0 0 0 0 0 0 0 0

Mecânico Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO06 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente Técnico/a

Assistente Operacional 

Encarregado Operacional



Motorista

Escolaridade Mínima Obrigatória + Habilitação legal para 

conduzir a categoria do veículo em causa/Certificação 

profissional para condução de transportes pesados de 

passageiros, pesados de mercadorias, transportes 

coletivos de crianças, conforme a categoria do veículo em 

causa

As definidas no Perfil Profissional código AO18 17 0 0 0 0 0 0 0 0

Operacional de Transito Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO24 7 0 0 1 0 0 0 0 0

Serralheiro Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO20 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Tratador de Animais Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO12 6 0 0 0 0 0 0 0 0

Trolha Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO07 17 0 0 0 0 0 0 0 0

Fiscal de Higiene e Limpeza 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Fiscal de Obras 4 0 0 0 0 0 0 0 0

421 1 11 11 8 0 0 0 3

Legenda:
Função que pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade, conforme avaliação de riscos profissionais.

TOTAL

Fiscal A prevista no DL n.º114/2019, de 20 de agosto As definidas no Perfil Profissional código FISC01



PT Cativos
Mobilidade/ 

periodo 

experimental  

noutra ent./ 

outra situação

Proced. 

concursal/sel

eção a 

decorrer

Proced. 

concursal/seleçã

o a decorrer

Diretor/a de Departamento 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Chefe de Divisão 0 0 2 0 0 0 1 0 0

Chefe de Unidade Orgânica 3ºgrau 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Apoio à Gestão Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS34 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Arqueólogo
Licenciatura em  Arqueologia/ Licenciatura em 

História, variante Arqueologia
As definidas no Perfil Profissional código TS11 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Arquiteto
Lic. Arquitetura + Inscrição na Ordem dos 

Arquitetos como membro efetivo
As definidas no Perfil Profissional código TS14 18 1 0 0 1 0 0 0 0

Arquiteto Paisagista Licenciatura em Arquitetura Paisagista As definidas no Perfil Profissional código TS13 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Engenheiro  Civil

Licenciatura em Engenharia Civil + Inscrição na 

Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros 

Técnicos como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional código TS26 6 0 0 0 1 0 0 0 0

Geógrafo Licenciatura em Geografia As definidas no Perfil Profissional código TS19 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenciatura em História As definidas no Perfil Profissional código TS44 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Licenciatura em História da Arte As definidas no Perfil Profissional código TS44 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Administrativo 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT01 20 0 0 0 0 0 0 0 0

Desenhador
12º ano - Curso profissional na área de Desenho 

de Construção Civil, nível IV
As definidas no Perfil Profissional código AT08 3 0 0 0 1 0 0 0 0

Assistente Operacional Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO13 3 0 0 0 0 0 0 0 0

56 3 3 0 4 0 1 0 1

MAPA DE PESSOAL 2023

UNIDADE ORGÂNICA: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITÓRIO

CÓDIGO UNIDADE ORGÂNICA: 04

FUNÇÕES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETÊNCIAS OBS.
Necessidade 

Permanente

Necessidade 

Temporária

Comissão 

Serviço/Regime 

substituição/ 

outra situação

Comissão 

Serviço

PT Cativos

PT Novos

TOTAL

OCUPADOS LIVRES

POSTOS DE TRABALHO NECESSÁRIOS

Necessidade Permanente

Técnico/a Superior

Assistente Técnico/a

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL

Necessidade Temporária

PT Novos

Historiador

Dirigente Municipal Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código D01



PT Cativos
Mobilidade/ 

periodo 

experimental  

noutra ent./ 

Proced. 

concursal/se

leção a 

decorrer

Proced. 

concursal/seleçã

o a decorrer

Diretor/a de Departamento 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Chefe de Divisão 0 0 4 0 0 0 0 0 1

Chefe de Unidade Orgânica 3ºgrau 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Apoio à Gestão Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS34 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Apoio e Desenvolvimento Social
Licenciatura na área das Ciências Sociais e 

Humanas 
As definidas no Perfil Profissional código TS33 17 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente de  Biblioteca e Documentação
12º ano de escolaridade ou 

equiparado/específico área de Biblioteca e 
As definidas no Perfil Profissional código AT05 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Bibliotecário
Licenciatura adequada, com especialização na 

área de Biblioteca e Documentação
As definidas no Perfil Profissional código TS10 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor de Serviços Educação Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS17 4 0 0 0 4 0 0 0 0

Nutricionista

Licenciatura em Nutrição/Ciências da Nutrição + 

Inscrição Ordem dos Nutricionistas  como 

membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional código TS12 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Psicólogo

Licenciatura em Psicologia + Inscrição na Ordem 

dos Psicólogos Portugueses como membro 

efetivo

As definidas no Perfil Profissional código TS28 4 0 0 0 1 0 0 0 0

Coordenador/a Técnico/a 15 0 0 0 1 0 0 0 0

Chefe de Serviços de 

Administração Escolar 
1 0 0 0 0 0 0 0 0

Administrativo 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT01 126 0 0 6 0 0 0 0 0

Assistente de Desporto 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT12 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente de  Biblioteca e Documentação
12º ano de escolaridade ou 

equiparado/específico área de Biblioteca e 
As definidas no Perfil Profissional código AT05 22 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoio Educativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO01 6 0 0 0 0 0 0 0 0

Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO15 16 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO13 5 1 0 0 0 0 0 0 0

Apoio Educativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO01 736 1 0 19 0 0 0 0 0

959 2 4 25 7 0 0 0 4

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL

MAPA DE PESSOAL 2023

UNIDADE ORGÂNICA: DEPARTAMENTO DE INTERVENÇÃO SOCIAL

CÓDIGO UNIDADE ORGÂNICA: 07

OBS.
Necessidade 

Permanente

Necessidade 

Temporária

Comissão 

Serviço/Regime 

substituição/ 

outra situação

Comissão 

Serviço

PT Cativos

PT Novos

FUNÇÕES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETÊNCIAS
Necessidade Temporária

PT Novos

Técnico Superior

TOTAL

POSTOS DE TRABALHO NECESSÁRIOS

Necessidade Permanente

OCUPADOS LIVRES

Assistente Operacional 

Assistente Técnico/a

As definidas no Perfil Profissional código AT11

As definidas no Perfil Profissional código D01Dirigente Municipal Licenciatura

Coordenador Técnico 12º ano de escolaridade ou equiparado

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL



PT Cativos

Mobilidade/ 

periodo 

experimental  

noutra ent./ 

outra situação

Proced. 

concursal/se

leção a 

decorrer

Proced. 

concursal/sel

eção a 

decorrer

Diretor/a de Departamento 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Chefe de Divisão 0 0 5 0 0 0 0 0 0

Apoio à Gestão Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS34 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Arquiteto
Lic. Arquitetura + Inscrição na Ordem dos 

Arquitetos como membro efetivo
As definidas no Perfil Profissional código TS14 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Arquivista

Licenciatura em História/ Outra licenciatura 

adequada complementada com formação 

especializada em Arquivo

As definidas no Perfil Profissional código TS09 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Designer de Comunicação

Licenciatura na área de Design de 

Comunicação/ Design Gráfico/ 

Publicidade/Engenharia Publicitária

As definidas no Perfil Profissional código TS24 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor de Cultura

Licenciatura em áreas com forte componente 

em matéria cultural/ Licenciatura em Relações 

Internacionais/ Licenciatura em Gestão Cultural

As definidas no Perfil Profissional código TS23 5 0 0 0 1 0 0 0 0

Gestor de Projetos Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código TS30 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestor de Turismo Licenciatura na área de Turismo As definidas no Perfil Profissional código TS03 2 0 0 1 1 0 0 0 0

Técnico de Inteligencia Artificial
Licenciatura + especialização na área de 

Inteligencia Artificial
As definidas no Perfil Profissional código TS25 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Especialista de Informática G1N2 Administrador de Sistemas de Informação  Licenciatura na área de Informática As definidas no Perfil Profissional código INF03 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Especialista de Informática G1N1 Administrador de Sistemas de Informação  Licenciatura na área de Informática As definidas no Perfil Profissional código INF03 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Administrativo 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT01 7 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente de Arquivo e Documentação

12º ano de escolaridade ou 

equiparado/específico área de Arquivos e 

Documentação

As definidas no Perfil Profissional código AT04 9 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente de Cultura 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT13 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente de Informação Turística
12º ano de escolaridade ou 

equiparado/específico área de Turismo
As definidas no Perfil Profissional código AT03 4 0 0 1 0 0 0 0 0

Técnico de Multimedia
12º ano- Curso profissional na área de 

Multimédia, nível IV
As definidas no Perfil Profissional código AT15 0 0 0 0 1 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2023

UNIDADE ORGÂNICA: DEPARTAMENTO DE CULTURA, ECONOMIA E INOVAÇÃO

CÓDIGO UNIDADE ORGÂNICA: 09

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETÊNCIAS OBS.

Necessidade 

Permanente

Necessidade 

Temporária

Comissão 

Serviço/Regime 

substituição/ 

outra situação

Comissão 

Serviço

PT Cativos

PT Novos

POSTOS DE TRABALHO NECESSÁRIOS

Necessidade Permanente

OCUPADOS LIVRES

Assistente Técnico/a

Técnico/a Superior

Dirigente Municipal Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código D01

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Necessidade Temporária

PT Novos



Encarregado Geral Operacional Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO13 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoio Cultural Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO23 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO13 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Motorista

Escolaridade Mínima Obrigatória + Habilitação legal para 

conduzir a categoria do veículo em causa/Certificação 

profissional para condução de transportes pesados de 

passageiros, pesados de mercadorias, transportes 

coletivos de crianças, conforme a categoria do veículo em 

causa

As definidas no Perfil Profissional código AO18 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Operador de Som e Imagem Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO19 3 0 0 0 0 0 0 0 0

55 0 6 3 3 0 0 0 0TOTAL

Assistente Operacional 



PT Cativos

Mobilidade/ 

periodo 

experimental  

noutra ent./ 

outra situação

Proced. 

concursal/se

leção a 

decorrer

Proced. 

concursal/seleç

ão a decorrer

Chefe de Divisão Coordenador Municipal Proteção Civil Licenciatura As definidas no Perfil Profissional código D02 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Técnico/a Superior Técnico de Proteção Civil Licenciatura na área da Proteção Civil As definidas no Perfil Profissional código TS22 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Assistente Técnico/a Administrativo 12º ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional código AT01 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO13 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Jardineiro Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO03 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Operacional Proteção Civil  Escolaridade Mínima Obrigatória As definidas no Perfil Profissional código AO17 4 0 0 0 0 0 0 0 0

5 1 1 2 0 0 0 0 0

Legenda:

 Função que pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade, conforme avaliação de riscos profissionais.

MAPA DE PESSOAL 2023

UNIDADE ORGÂNICA: SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL

CÓDIGO UNIDADE ORGÂNICA: 016

Assistente Operacional 

TOTAL

POSTOS DE TRABALHO NECESSÁRIOS

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETÊNCIAS

Necessidade 

Permanente

Necessidade 

Temporária

Comissão 

Serviço/Regime 

substituição/ 

outra situação

Necessidade Permanente

OCUPADOS LIVRES

OBS.
Comissão 

Serviço

PT Cativos

PT Novos

Necessidade Temporária

PT Novos



PT Cativos

Mobilidade/periodo 

experimental  noutra 

entidade/outra 

situação

Procedimento 

concursal/seleçã

o a decorrer

Procedimento 

concursal/seleçã

o a decorrer

0104 - Gabinete de Comunicação e Relações Publicas 3 0 0 0 0 0 0 0 1

02 - Direção Municipal de Serviços Partilhados 189 2 14 10 5 0 0 0 5

03 - Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática 421 1 11 11 8 0 0 0 3

04 - Departamento de Desenvolvimento do Território 56 3 3 0 4 0 1 0 1

07 - Departamento de Intervenção Social 959 2 4 25 7 0 0 0 4

09 - Departamento de Cultura, Economia e Inovação 55 0 6 3 3 0 0 0 0

016 - Serviço Municipal de Proteção Civil 5 1 1 2 0 0 0 0 0

TOTAL GERAL 1688 9 39 51 27 0 1 0 14

MAPA DE PESSOAL  2023

SUB-TOTAL POR UNIDADES ORGÂNICAS/TOTAL GERAL

POSTOS DE TRABALHO NECESSÁRIOS

OBS.

OCUPADOS LIVRES

Necessidade 

Permanente

Necessidade 

Temporária

Comissão 

Serviço/Regime de 

substituição/outra 

situação

Nec. Permanente Nec. Temporária

PT Novos
Comissão Serviço

PT Cativos

PT Novos

RESUMO 
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Código do Perfil Profissional: AO01 Designação da Função: Apoio Educativo 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Direção Agrupamento Escolas 

Subordinação Hierárquica: Direção Agrupamento Escolas 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Participa em ações que visem o desenvolvimento pessoal e cívico de crianças e favoreçam um crescimento 

saudável; 

• Exerce tarefas de apoio à atividade docente de âmbito curricular e de enriquecimento do currículo; 

• Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de crianças, nomeadamente no âmbito da animação 

socio educativa e de apoio à família; 

• Presta apoio específico a crianças portadoras de deficiência; 

• Assegura a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das instalações; 

• Assegura a vigilância de alunos; 

• Realiza atendimento geral e encaminhamento; 

• Presta informações e esclarecimentos; 

• Organiza e mantem atualizados e em bom estado de uso os bens, materiais, ferramentas ou outros 

consumiveis necessários  à sua atividade; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Alunos 

Restante Pessoal, Docente e não Docente 

Externo: 

Pais e encarregados de educação 

Outras instituições públicas ou privadas 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 

Nada a registar 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Relacionamento Interpessoal 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação 

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e Autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de deslocações ao exterior dos estabelecimentos de ensino em acompanhamento de alunos, para 

realização de viagens, visitas ou outras atividades. 

Comporta esforço físico. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AO02 Designação da Função: Calceteiro 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Assegura tarefas de construção, manutenção e conservação de passeios (lancis e calçada), valetas em calçada 

e pavimentos em calçada; 

• Realiza os procedimentos necessários à preparação do terreno; 

• Deteta eventuais irregularidades do terreno e procede ao seu nivelamento; 

• Talha a pedra e adapta as dimensões dos blocos às necessidades da justaposição; 

• Predispõe os elementos constitutivos da calçada em fiadas mestras; 

• Assegura tarefas de construção, manutenção e conservação de mobiliário urbano como balizadores, guardas 

de proteção, etc.; 

• Efetua os alinhamentos necessários  para uma correta implantação; 

• Seleciona e utiliza a ferramenta adequada, de acordo com as necessidades de pavimentação; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Superiores hierárquicos 

Externo: 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 
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Competências Técnicas 

Nada a registar 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e orientação para resultados 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos 

• Iniciativa e autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior, com exposição às variações climatéricas. 

Comporta esforço físico. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AO03 Designação da Função: Jardineiro 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Cultiva flores, árvores arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins públicos; 

• Faz a preparação do terreno, rega, tutoragem; 

• Aplica tratamentos fitossanitários, adubo, herbicidas e/ou pesticidas; 

• Faz o corte dos relvados, utilizando equipamentos e ferramentas adequados, incluindo máquinas; 

• Realiza a limpeza de canteiros, arruamentos e outros terrenos de domínio público; 

• Faz a manutenção de taludes e faixas separadoras; 

• Quanto existam viveiros de plantas, procedem à cultura de sementes, bolbos, arbustos, árvores e flores ao ar 

livre ou em estufa, para propagação – preparando-os, cravando-os, adubando e compondo-os adequadamente; 

• Semeia, planta, transplanta e enxertia; 

• Planta e conserva sebes e relvados; 

• Realiza podas; 

• Quando a atividade se desenvolve na Horta Pedagógica e Social, dá apoio aos seus utilizadores da em matéria 

de horticultura, efetua sementeira, plantação e colheita de espécies hortícolas e faz a limpeza dos espaços 

comuns (WC’s, passeios, sala pedagógica e armazéns); 

• Conduz veículos destinados à área dos jardins e transporta equipas de trabalho; 

• Verifica a existência de resíduos passíveis de serem reciclados, ou resíduos volumosos; 

• Apoia as atividades da Proteção Civil; 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros assistentes operacionais 

Superiores hierárquicos 

Externo: 

Municipes 

Utilizadores da Horta Pedagógica e Social 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 



PERFIL PROFISSIONAL 

Departamento de Recursos Humanos  Mod 891/SQ0 

2 

 

Competências Técnicas 

Nada a registar 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e orientação para resultados 

• Orientação para o serviço público 

• Conhecimentos e experiência 

 

Desejáveis para a Função: 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Iniciativa e autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior, com exposição às variações climatéricas. 

Comporta esforço físico. 

Observações 

A função pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos níveis são 

determinados pela avaliação de riscos profissionais realizada no âmbito do Serviço de Segurança e Saúde no 

Trabalho. 
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Código do Perfil Profissional: AO04 Designação da Função: Coveiro 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Procede à abertura e aterro de sepulturas; 

•  Procede ao transporte, ao depósito e ao levantamento de restos mortais; 

• Procede à limpeza e conservação do cemitério, incluindo espaços verdes, arruamentos e serviços de suporte 

(WC’s, etc…) 

• Presta informações relacionadas com a área de atividade; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Superiores hierárquicos 

Externo: 

Municipes 

Empresas de Serviços Funerários 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 

Nada a registar 



PERFIL PROFISSIONAL 

Departamento de Recursos Humanos  Mod 891/SQ0 

2 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e Orientação para Resultados 

• Orientação para o serviço público 

• Trabalho de equipa e cooperação 

 

Desejáveis para a Função: 

• Otimização de recursos 

• Tolerância à pressão e contrariedade 

• Orientação para a segurança 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior, com exposição às variações climatéricas. 

Comporta esforço físico e robustez psicológica. 

Observações 

A função pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos níveis são 

determinados pela avaliação de riscos profissionais realizada no âmbito do Serviço de Segurança e Saúde no 

Trabalho. 
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Código do Perfil Profissional: AO05 Designação da Função: Eletricista 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Monta e desmonta, conserva e repara instalações elétricas  e equipamentos de baixa tensão; 

• Executa e repara instalações elétricas; 

• Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; 

• Interpreta e guia a atividade por projetos, desenhos, esquemas  e outras especificações técnicas; 

• Cumpre as disposições legais relativas às instalações que realiza; 

• Instala máquinas, aparelhos e equipamentos eletricos sonoros, caloríficos, luminosos ou de força motriz; 

• Determina a posição e instala orgãos elétricos, tais como quadros de distribuição, caixas de fusíveis e 

derivação, contadores, interruptores e tomadas; 

• Executa e isola as ligações de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; 

• Localiza e determina deficiências de funcionamento de instalações, podendo usar aparelhos de deteção e 

medida; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Superiores hierárquicos 

Externo: 

Tecnicos de Eletricidade da EDP 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 
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Competências Técnicas 

Conhecimentos de eletricidade 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e Orientação para Resultados 

• Conhecimentos e Experiência 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos 

• Iniciativa e autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de executar trabalho no exterior, com exposição às variações climatéricas. 

Comporta esforço físico. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AO06 Designação da Função: Mecânico 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Realiza a manutenção preventiva e curativa de viaturas ligeiras e pesadas e máquinas; 

• Deteta avarias mecânicas, hidraulicas e elétricas; 

• Repara, afina, monta e desmonta orgãos de veículos automóveis e máquinas; 

• Executa outros trabalhos de mecânica geral, de assistência e manutenção; 

• Executa o controlo e conduz, em experiência, as viaturas reparadas; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Motoristas 

Superiores hierárquicos 

Externo: 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 

Conhecimentos de mecânica geral. 
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Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e Orientação para Resultados 

• Conhecimentos e Experiência 

• Organização e Método de Trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos 

• Orientação para a segurança 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Comporta esforço físico. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AO07 Designação da Função: Trolha 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Levanta e reveste paredes ou maçicos de alvenaria; 

• Assenta azulejos, ladrilhos  e outros materiais semelhantes; 

• Aplica camadas de argamassa em superfícies de edificações; 

• Efetua acabamento de superfícies construídas; 

• Pinta todo o tipo de superfícies; 

• Executa tarefas fundamentais de pedreiro; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Superiores hierárquicos 

Externo: 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 

Nada a registar. 
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Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e Orientação para Resultados 

• Conhecimentos e Experiência 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função (max.3): 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos 

• Iniciativa e autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de executar trabalho no exterior, com exposição às variações climatéricas. 

Comporta esforço físico. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AO06 Designação da Função: Mecânico 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Realiza a manutenção preventiva e curativa de viaturas ligeiras e pesadas e máquinas; 

• Deteta avarias mecânicas, hidraulicas e elétricas; 

• Repara, afina, monta e desmonta orgãos de veículos automóveis e máquinas; 

• Executa outros trabalhos de mecânica geral, de assistência e manutenção; 

• Executa o controlo e conduz, em experiência, as viaturas reparadas; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Motoristas 

Superiores hierárquicos 

Externo: 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 

Conhecimentos de mecânica geral. 
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Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e Orientação para Resultados 

• Conhecimentos e Experiência 

• Organização e Método de Trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos 

• Orientação para a segurança 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Comporta esforço físico. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AO09 Designação da Função: Cantoneiro de Vias 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

•      Procede à limpeza e conservação das vias municipais; 

• Executa pequenas reparações; 

• Desimpede acessos; 

• Limpa valetas; 

• Compõe bermas; 

• Procede à desobstrução de aquedutos e sistemas de drenagem de águas pluviais; 

• Compõe pavimentos; 

• Procede à conservação de passeios e pequenos muros na via pública; 

• Executa cortes de arvoredo  e outras espécies arbustivas nas bermas das estradas; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Superiores hierárquicos 

Externo: 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 
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Competências Técnicas 

Nada a registar 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e Orientação para Resultados 

• Conhecimentos e Experiência 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos 

• Iniciativa e autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior com  exposição às condições climatéricas 

Comporta esforço físico. 

Observações 

A função pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos níveis são 

determinados pela avaliação de riscos profissionais realizada no âmbito do Serviço de Segurança e Saúde no 

Trabalho. 
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Código do Perfil Profissional: AO10 Designação da Função: Cantoneiro de Limpeza 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Procede à remoção de resíduos e lixeiras; 

• Faz a recolha de contentores e de sacos perdidos; 

• Realiza a descarga dos resíduos recolhidos nos locais designados para o efeito (aterros,…) 

• Realiza a varredura e lavagem das vias; 

• Realiza a limpeza de passeios; 

• Despeja e limpa papeleiras e zona envolvente; 

• Realiza a extirpação de ervas; 

• Realiza limpeza das zonas verdes; 

• Faz a vigilância, manutenção e limpeza das casas de banho públicas; 

• Faz a manutenção e limpeza dos edificios públicos municipais; 

• Presta apoio às atividades da Proteção Civil; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Superiores hierárquicos 

Externo: 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 
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Competências Técnicas 

Nada a registar 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Realização e Orientação para Resultados 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Relacionamento Interpessoal 

• Orientação para a Segurança 

 

Desejáveis para a Função: 

• Conhecimentos e Experiência 

• Iniciativa e Autonomia 

• Inovação e Qualidade 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior com  exposição às condições climatéricas. 

Possibilidade de trabalho por turnos. 

Possibilidade de trabalho noturno. 

Comporta esforço físico. 

Observações 

A função pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos níveis são 

determinados pela avaliação de riscos profissionais realizada no âmbito do Serviço de Segurança e Saúde no 

Trabalho. 
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Código do Perfil Profissional: AO11 Designação da Função: Telefonista 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Opera a central telefónica; 

• Estabelece ligações telefónicas para o exterior; 

• Transmite aos telefones internos as chamadas recebidas do exterior; 

• Presta informações; 

• Regista o movimento de chamadas; 

• Anota e transmite mensagens; 

• Mantem os equipamentos em bom estado de conservação; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Outras unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades externas 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 

Nada a registar 
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Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Orientação para o serviço público 

• Inovação e Qualidade 

• Iniciativa e Autonomia 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento interpessoal 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO12 Designação da Função: Tratador de Animais 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Coordenador do CRO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Procede à recolha e captura de animais errantes e cadáveres; 

• Executa o plano de alimentação dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial; 

• Executa o plano de cuidados de higiene e profilaxia instituido; 

• Procede à limpeza das instalações dos animais alojados; 

• Realiza atividades de bem estar animal; 

• Faz a verificação das queixas e denuncias apresentadas, segundo orientação do médico veterinário municipal; 

• Acompanha forças de autoridade, entidades de saúde pública, e outras entidades, quando solicitada a sua 

presença; 

• Dá apoio nas campanhas de vacinação; 

• Colabora nas campanhas de adoção; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 
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Competências Técnicas 

Nada a registar. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Orientação para o serviço público 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Relacionamento interpessoal 

• Iniciativa e Autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior com  exposição às variações climatéricas 

Comporta esforço físico. 

Observações 

A função pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos níveis são 

determinados pela avaliação de riscos profissionais realizada no âmbito do Serviço de Segurança e Saúde no 

Trabalho. 
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Código do Perfil Profissional: AO13 Designação da Função: Apoio Geral e Administrativo 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Coordenador Técnico/Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Coordenador Técnico/Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Executa tarefas diversas de apoio geral à função adminsitrativa; 

• Entrega e recebe correspondencia, encomendas e outros documentos em locais diversos, dentro ou fora da 

câmara municipal; 

• Recebe e transmite informações diversas; 

• Executa recados; 

• Realiza trabalhos de reprodução de documentos; 

• Arquiva documentos; 

• Transporta processos e objetos relativos à atividade dos serviços; 

• Prepara a expedição de correspondência; 

• Verifica as condições de segurança das instalações antes do seu encerramento; 

• Presta informações aos municipes e visitantes, encaminha-os e anuncia-os às pessoas e serviços que 

procuram; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Trabalhadores de outras unidades orgânicas 

Externo: 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 
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Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 

Nada a registar 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e orientação para resultados 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e Autonomia 

• Orientação para o serviço público 

• Otimização de recursos 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de trabalho no exterior com  exposição às variações climatéricas 

Possibilidade de condução de viaturas 

Observações 

Carta de Condução Veiculos Ligeiros, categoria B 
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Código do Perfil Profissional: AO14 Designação da Função: Carpinteiro 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

• Executa trabalhos em madeira; 

• Recolhe as medidas e faz o esboço da peça a executar; 

• Repara e transforma peças, elementos ou estruturas de madeira; 

• Assenta, monta e acaba no local estruturas ou elementos de madeira e produtos afins (como portas, janelas, 

caixilhos, escadas, lambris, roda-pés, soalhos, tetos, etc.); 

• Corta e aparelha a madeira a partir de modelos, desenhos e outras especificações tendo em conta o seu 

melhor aproveitamento; 

• Executa a marcação das linhas e pontos necessários à realização do trabalho (planteia ou assina); 

• Monta provisoriamente os componentes, a fim de efetuar eventuais correções; 

• Cola as sambladuras, engrada, aparafusa, prega e palmeteia; 

• Executa e (des)monta estruturas, cofragens e moldes de madeira destinados a construções de betão ou 

entivações; 

• Executa estruturas em tosco, tais como vigamentos, armações, tetos, tabiques e telhados; 

• Levanta prumos de sustentação; 

• Efetua o alinhamento e o aprume e procede ao escoramento e travação; 

• Efetua a descofragem e prepara o material utilizado para posterior reaproveitamento; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 

Nada a registar 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função (5): 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação 

 

Desejáveis para a Função(máx.3): 

• Relacionamento interpessoal 

• Otimização de recursos 

• Iniciativa e Autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de trabalho no exterior com  exposição às condições climatéricas 

Comporta esforço físico. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO15 Designação da Função: Encarregado 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Encarregado 

Subordinação Funcional: Encarregado Geral/Dirigente da UO/Direção do Agrupamento de Escolas 

Subordinação Hierárquica: Encarregado Geral/Dirigente da UO/Direção do Agrupamento de Escolas 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsável. 

Realizar tarefas de programação, organização e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua 

coordenação. Substitui o encarregado geral nas suas ausências e impedimentos. 

Principais Atividades 

• Responsabiliza-se pelas tarefas que lhe forem atribuídas; 

• Realiza a programação , organização e controlo dos trabalhos a executar; 

• Organiza e distribui as tarefas pelo pessoal das suas eqipas; 

• Supervisiona os trabalhos efetuados; 

• Controla a assiduidade dos trabalhadores; 

• Gere o cumprimento de prazos à sua responsabilidade; 

• Coordena os trabalhadores no exercicio das atividades de modo a estarem articulados entre si; 

• Garante  a disponibilidade do material necessário ao exercício das tarefas e distribui-os pelos trabalhadores; 

• Garantir o cumprimento de todas as normas em matéria de segurança; 

• Soluciona, ou se não for posível, comunica superiormente as anomalias detetadas, providenciando a sua 

resolução; 

• Analisa e dá execução a projetos de produção de acordo com as instruções recebidas; 

• Pode informar superiormente sobre questões de recursos humanos, designadamente que tenham relação 

com medidas discipinares; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 
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Competências Técnicas 

Conhecimentos e experiencia na área de atividade 

Conhecimentos básicos da legislação em vigor para o setor de atividade 

Conhecimentos básicos de informatica na otica do utilizador 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Coordenação 

• Realização e orientação para resultados 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Otimização de recursos 

• Iniciativa e Autonomia 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de trabalho no exterior com  exposição às condições climatéricas 

Observações 

A função pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos níveis são 

determinados pela avaliação de riscos profissionais realizada no âmbito do Serviço de Segurança e Saúde no 

Trabalho. 
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Código do Perfil Profissional: AO16 Designação da Função: Encarregado Geral 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Encarregado Geral 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. 

Coordenação geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisão. 

Principais Atividades 

• Exerce funções de coordenação e supervisão dos serviços afetos aos diversos encarregados a si adstritos; 

• Elabora relatórios períódicos, designadamente sobre o grau de execução das atividades que são da sua 

responsabilidade, em articulação com o plano de atividades; 

• Propõe a aquisição de máquinas, ferramentas e equipamentos adequados ao eficiente e eficaz funcionamento 

do setor de atividade, sendo responsável pela garantia do seu armazenamento e manutenção; 

• Coordena o trabalho e as propostas dos encarregados; 

• Garantir o cumprimento de todas as normas em matéria de segurança; 

• Fazer cumprir todas as orientações em matéria de segurança e saúde no trabalho; 

• Elabora relatórios períodicos sobre o estado de manutenção e conservação do património municipal da sua 

área de atividade. 

• Soluciona, ou se não for posível, comunica superiormente as anomalias detetadas, providenciando a sua 

resolução; 

• Analisa e dá execução a projetos de produção de acordo com as instruções recebidas; 

• Informa superiormente sobre questões de recursos humanos, designadamente que tenham relação com 

medidas discipinares; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 
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Competências Técnicas 

Conhecimentos e experiencia na área de atividade 

Conhecimentos básicos da legislação em vigor para o setor de atividade 

Conhecimentos básicos de informatica na otica do utilizador 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Coordenação 

• Realização e orientação para resultados 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Otimização de recursos 

• Iniciativa e Autonomia 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de trabalho no exterior com  exposição às condições climatéricas 

Observações 

A função pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos níveis são 

determinados pela avaliação de riscos profissionais realizada no âmbito do Serviço de Segurança e Saúde no 

Trabalho. 
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Código do Perfil Profissional: AO17 Designação da Função: Operacional Proteção Civil 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Coordenador Proteção Civil 

Subordinação Hierárquica: Coordenador Proteção Civil 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

Principais Atividades 

 

• Procede à vigilância, controle e combate da vespa velutina e/ou outras especies invasoras que 

constituem perigo para a segurança da população; 

• Procede à identificação e destruição de ninhos ou vespeiros; 

• Faz a limpeza de faixas de gestão de combustivel; 

• Apoia a limpeza urbana na prevenção de cheias e inundações; 

• Presta apoio às atividades da Proteção Civil; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

 

Competências Técnicas 
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Nada a registar 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Realização e Orientação para Resultados 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Relacionamento Interpessoal 

• Orientação para a Segurança  

 

Desejáveis para a Função: 

• Conhecimentos e Experiência 

• Iniciativa e Autonomia 

• Inovação e Qualidade 

 

 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior com  exposição às condições climatéricas. 

Possibilidade de trabalho por turnos. 

Possibilidade de trabalho noturno. 

Comporta esforço físico. 

 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO18 Designação da Função: Motorista 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

 

Principais Atividades 

• Conduz viaturas ligeiras ou pesadas de transporte de pessoas e bens/mercadorias; 

• Zela pela conservação e manutenção da viatura que lhe for atribuída; 

• Garante as condições de limpeza e segurança da viatura antes de iniciar a marcha e durante a 

condução; 

• Procede ao abastecimento de combustível nos termos regulamentares definidos; 

• Regista e comunica as anomalias detetadas na viatura; 

• Recebe, transporta e entrega expediente, encomendas e outros materiais e equipamentos necessários 

ao funcionamento dos serviços do município; 

• Colabora, quando necessário, nas operações de carga e descarga; 

• Realiza os registos legalmente aplicáveis à atividade; 

• Garante o cumprimento das disposições legais aplicáveis à atividade; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Munícipes 

Outras entidades públicas e privadas 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Habilitação legal para conduzir a categoria do veículo em causa. 

Certificação profissional para condução de transportes pesados de passageiros, pesados de mercadorias, 

transportes coletivos de crianças, conforme a categoria do veículo em causa. 

 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade, designadamente Código da Estrada. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Relacionamento interpessoal 

• Orientação para a segurança 

• Organização e método de trabalho 

• Realização e orientação para resultados 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Conhecimentos e experiência 

• Otimização de recursos 

 

 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Pode implicar deslocações de longo curso, abrangendo mais que um dia. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO19 Designação da Função: Operador de Som e Imagem 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

 

Principais Atividades 

• Instala e desintala os equipamentos de som e imagem necessários para o evento a realizar e faz a 

respetiva testagem; 

• Opera, regula e vigia o equipamento que regista o som e a imagem; 

• Seleciona e instala os microfones e altifalantes e liga-os aos aparelhos de registo de som e 

amplificadores; 

• Regula o volume e a tonalidade do som; 

• Efetua ensaios e corrige a posição dos microfones e altifalantes; 

• Controla a qualidade do som, da luz e da imagem; 

• Seleciona a musica, ruídos e outros efeitos sonoros de acordo com o evento a realizar; 

• Regista os momentos de entrada de cada efeito sonoro e luminoso e procede à montagem e edição 

dos elementos selecionados; 

• Realiza efeitos especiais; 

• Realiza pequenas reparações nos equipamentos que utiliza e zela pelo seu bom estado de 

conservação. 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Outras entidades públicas e privadas 

Público em geral 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

 

Competências Técnicas 

Conhecimentos específicos relativos à área de atividade. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Organização e método de trabalho 

• Realização e orientação para resultados 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos  

 

Desejáveis para a Função: 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Relacionamento interpessoal 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

 

 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica trabalho em espaços exteriores. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AO20 Designação da Função: Serralheiro 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

 

Principais Atividades 

• Constroi aplica estruturas metálicas; 

• Corta chapas de aço, perfis e tubos; 

• Enforma e quina chapas e perfis; 

• Fura e escaria os furos para parafusos e rebites; 

• Liga elementos metálicos por meio de parafusos, rebites, soldas, ou outros processos; 

• Veda as juntas entre o vão e a armação; 

• Verifica as condições de funcionamento dos componentes da estrutura e corrige falhas ou 

deficiencias; 

• Realiza soldaduras; 

• Monta andaimes, se necessário, para a aplicação das estruturas e armações; 

• Prepara as superficies para a aplicação das estruturas e armações; 

• Realiza pequenas reparações em equipamentos não elétricos; 

• Monta, desmonta e executa pequenas reparações em fechaduras; 

• Zela pelo bom estado de conservação dos equipamentos colocados à sua disposição; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 
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Municipes 

Outras entidades públicas e privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

 

Competências Técnicas 

Conhecimentos específicos relativos à área de atividade. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos  

 

Desejáveis para a Função(máx.3): 

• Realização e orientação para resultados 

• Relacionamento interpessoal 

• Iniciativa e autonomia 

 

 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica trabalho em espaços exteriores. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO21 Designação da Função: Canalizador 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

 

 

Principais Atividades 

• Executa e repara canalizações destinadas ao transporte de água ou esgotos; 

• Monta, conserva, repara, corta e enrosca tubos; 

• Solda tubos de inox, plastico, ferro ou outros materiais; 

• Executa redes de distribuição de água e respetivos ramais de ligação; 

• Assenta tubagens e acessórios; 

• Zela pelo bom estado de conservação dos equipamentos colocados à sua disposição; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 

Outras entidades públicas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 
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Competências Técnicas 

Conhecimentos específicos relativos à área de atividade. 

 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos  

 

Desejáveis para a Função: 

• Realização e orientação para resultados 

• Relacionamento interpessoal 

• Iniciativa e autonomia 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica trabalho em espaços exteriores. 

Comporta esforço físico. 

 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO22 Designação da Função: Manobrador de Máquinas 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

 

Principais Atividades 

• Conduz, manobra e opera máquinas destinadas a: 

- escavar, nivelar e transportar e/ou carregar terras ou outros materiais; 

- cravar ou moldar estacas no solo; 

- comprimir e nivelar várias camadas de materiais em trabalhos de construção ou reparação de estradas ou 

outras superfícies; 

- distribuir uniformemente camadas de massas betuminosas; 

- desagregação de sedimentos, desassoreamento e limpeza de leitos de rios ou outras superfícies; 

- transportar, arvorar e empilhar mercadorias em depósitos, armazéns ou outros locais; 

• Zela pela conservação e manutenção da máquina que lhe for atribuída; 

• Garante as condições de limpeza e segurança da viatura antes de iniciar a marcha e durante a condução; 

• Procede ao abastecimento de combustível nos termos regulamentares definidos; 

• Efetua pequenas reparações e limpa e lubrifica a máquina e seus acessórios; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Habilitação legal para conduzir e manobrar máquinas. 

Competências Técnicas 

Conhecimentos específicos relativos à área de atividade. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos  

 

Desejáveis para a Função: 

• Realização e orientação para resultados 

• Relacionamento interpessoal 

• Iniciativa e autonomia 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica trabalho em espaços exteriores. 

Comporta esforço físico. 

 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO23 Designação da Função: Apoio Cultural 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

 

Principais Atividades 

• Presta apoio logístico à montagem de eventos de natureza cultural; 

• Monta e desmonta palcos, plateias e estruturas de suporte aos eventos culturais; 

• Assegura o armazenamento dos materiais necessários à atividade e garante o seu bom estado de uso 

e funcionamento; 

• Transporta, carrega e descarrega cadeiras e outros materiais necessários ao evento; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Outras Unidades Orgânicas 

Externo: 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 
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Competências Técnicas 

Conhecimentos específicos relativos à área de atividade. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos  

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento interpessoal 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica trabalho em espaços exteriores. 

Comporta esforço físico. 

 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO24 Designação da Função: Operacional de Transito 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

 

Principais Atividades 

• Coloca e faz a manutenção da sinalização de transito; 

• Monitoriza o funcionamento da sinalização luminosa; 

• Reporta anomalias e promove a sua reparação; 

• Monta lombas redutoras de velocidade 

• Executa trabalhos de construção civil necessários à montagem de equipamentos de cobrança das zonas de 

estacionamento de duração limitada; 

• Coloca placas com a identificação dos topónimos nas vias do município; 

• Remove da via publica placas e painéis publicitários ilegais; 

• Faz a marcação de estradas; 

• Executa reparações diversas; 

• Colabora, e matéria de sinalização e ordenamento de trânsito, nas intervenções levadas a efeito por outros 

setores ou entidades, nomeadamente nos desvios de trânsito por motivo de obras, festividades ou outros 

acontecimentos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 

Conhecimentos específicos relativos à área de atividade. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação  

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento interpessoal 

• Otimização de recursos 

• Orientação para a Segurança 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica trabalho em espaços exteriores. 

Comporta esforço físico. 

 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO25 Designação da Função: Auxiliar de Topografia 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

 

Principais Atividades 

• Exerce funções correspondentes a porta-miras; 

• Fixa e posiciona alvos topográficos; 

• Indica os pontos significativos do recorte altimétrico e planimétrico; 

• Efetua medições e completagens planimétricas com auxilio de instrumentos de medida; 

• Colabora no transporte e manutenção dos equipamentos topográficos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade mínima obrigatória 

Competências Técnicas 
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Conhecimentos específicos relativos à área de atividade. 

 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Conhecimentos e experiência 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação  

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento interpessoal 

• Otimização de recursos 

• Orientação para a segurança 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica trabalho em espaços exteriores. 

Comporta esforço físico. 

 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AO26 Designação da Função: Fiel de Armazém 

Grau da Complexidade Funcional: 1 

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional 

Subordinação Funcional: Encarregado/Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Encarregado/Dirigente da UO 

Substituição: Outro AO da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 

e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao 

funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 

à sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 

mesmos. 

 

Principais Atividades 

• Superintende nas operações de entrada e saída de mercadorias e ou materiais; 

• Executa os respetivos documentos; 

• Procede à arrumação e garante a conservação das mercadorias e/ou materiais; 

• Verifica a concordância entra as mercadorias e/ou materiais recebidos, notas de encomenda, recibos 

ou outros documentos em uso; 

• Realiza o registo dos danos e perdas; 

• Orienta, controla e realiza a distribuição das mercadorias e /ou outros materias pelas diversas 

unidades orgânicas; 

• Colabora na realização de inventários; 

• Colabora na organização material do armazém; 

• Mantém o armazém em bom estado de utilização; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Fornecedores 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

Escolaridade Mínima Obrigatória 

Competências Técnicas 

Conhecimentos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Relacionamento interpessoal 

• Realização e orientação para os resultados 

• Organização e método de trabalho  

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e autonomia 

• Orientação para o serviço publico 

• Otimização de recursos 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de condução de viaturas 

Observações 

Carta de Condução Veiculos Ligeiros, categoria B 
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Código do Perfil Profissional: AT01 Designação da Função: Administrativo 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Coordenador Técnico/Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Coordenador Técnico/Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Realiza atendimento geral relacionado com a unidade orgânica de integração; 

• Presta informações e esclarecimentos; 

• Assegura a transmissão da comunicação entre as várias unidades orgânicas; 

• Faz o registo de expediente e outros documentos nas plataformas informáticas para o efeito; 

• Digitaliza documentos de diversos formatos e arquiva-os nos suportes definidos para o efeito; 

• Redige, classifica e arquiva documentos; 

• Faz tratamento de informação elementar para fins estatísticos; 

• Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos; 

• Providencia a correção de faltas e anomalias nos processos nos termos da legislação em vigor para a área de 

atividade; 

• Participa no processo de inventário patrimonial; 

• Utiliza as aplicações informáticas da sua área de atividade funcional; 

• Realiza os procedimentos necessários para a aquisição e manutenção de bens, materiais, equipamentos, 

ferramentas ou outros consumiveis necessários à atividade do serviço; 

• Organiza e mantem atualizados os processos da sua area de atividade funcional; 

• Pode assegurar o apoio ao tesoureiro e movimentar de fundos de maneio; 

• Prepara, apoia e secretaria reuniões e elabora as respetivas atas; 

• Presta apoio administrativo e secretaria os elementos do orgão executivo e deliberativo; 

• Faz a gestão dos procedimentos relativos a processos administrativos da sua área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

• Na área de tesouraria ou cobrança, pode proceder ao manuseamento ou guarda de valores, 

numerário, títulos ou documentos. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas ou privadas 

Fornecedores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano de escolaridade ou equiparado 

Competências Técnicas 

Conhecimentos gerais da legislação aplicável à atividade municipal. 

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis, na otica do utilizador. 

Capacidade de redação. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Orientação para o serviço público 

• Organização e método de trabalho 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Relacionamento interpessoal 

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e autonomia 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Trabalho equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AT02 Designação da Função: Aferidor 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Coordenador Técnico 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Realiza a verificação periódica e ocasional* de instrumentos de medida e pesagem determinados pelo 

municipio (contadores de tempo, fábricas, etc.) ; 

• Realiza a verificação periódica de massas da classe de precisão M2; 

• Regula e afina instrumentos de precisão mecânicos, eletricos ou opticos; 

• Determina o envio para reparação dos instrumentos não suscetíveis de afinação, indicando as deficiências 

detetadas; 

• Procede ao registo dos elementos de identificação dos instrumentos e dos resultados obtidos nos ensaios 

efetudos; 

• Coloca os selos comprovativos de aferição do ano respetivo; 

• Emite certificados relativos aos trabalhos de verificação realizados; 

• Emite os recibos comprovativos de pagamento de taxas relativas aos serviços prestados; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de informações especificas da sua área de atividade, em contexto de trabalho (a 

colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

*considera-se verificação ocasional a que ocorre após reparação. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas ou privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 
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12º ano de escolaridade ou equiparado/específico 

Curso de Experimentador Metrologista 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados em  metrologia e calibração; 

Conhecimentos técnicos especializados em ERP de Gestão Municipal/Aplicações de Gestão Municipal SIGMA; 

Conhecimentos técnicos do serviço de qualidade ISO9001; 

Conhecimentos de sistemas operativos android ou equivalente (tablets), na ótica do utilizador; 

Conhecimentos da legislação aplicável. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

•Realização e Orientação para Resultados 

•Orientação para o Serviço Público 

•Relacionamento Interpessoal 

•Trabalho de Equipa e Cooperação 

 

Desejáveis para a Função: 

•Adaptação e Melhoria Contínua 

•Iniciativa e Autonomia 

•Otimização de Recursos 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações e exercicio da atividade no exterior da Câmara Municipal. 

Implica exposição às condições climatéricas. 

Implica manuseamento de dinheiro/valores. 

Implica o manuseamento manual de cargas. 

Possibilidade de condução de viaturas 

Observações 

Carta de Condução Veiculos Ligeiros, categoria B 

  

 



PERFIL PROFISSIONAL 

Departamento de Recursos Humanos  Mod 891/SQ0 

1 

 

Código do Perfil Profissional: AT03 Designação da Função: Assistente de Informação 

Turística 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

 

Principais Atividades 

• Faz atendimento presencial e telefónico aos visitantes e turistas do posto de informação turística; 

• Transmite conhecimentos e informações básicas sobre os diferentes equipamentos e recursos turísticos do 

município (exemplo: serviços, localização, horários,  custos de entrada, etc.); 

• Transmite informações básicas sobre os conteúdos e temáticas dos diversos equipamentos culturais, 

desportivos, museológicos, etc. 

• Faz gestão do stock de materiais promocionais, e outros, distribuídos aos visitantes e turistas; 

• Aplica inquéritos por questionário e recolhe elementos estatísticos relativos à atividade turística para 

integração em estudos setoriais; 

• Insere informação em  bases de dados relativos à totalidade da oferta turística e assegura a sua atualização 

permanente; 

• Participa em atividades promocionais do destino turístico de acordo com a estratégia de comunicação do 

município, em território nacional ou no estrangeiro; 

• Apoia a organização de atividades de animação turística; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 

Turistas 

Visitantes 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano de escolaridade ou equiparado/específico área de Turismo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos básicos de línguas estrangeiras 

Domínio das ferramentas informáticas aplicáveis 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Organização e método de trabalho 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Inovação e Qualidade 

 

Desejáveis para a Função: 

• Otimização de recursos 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Relacionamento interpessoal 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de trabalho em horarios específicos e turnos 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AT04 Designação da Função: Assistente de Arquivo e 

Documentação 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Executa tarefas inerentes ao processamento documental, tendo em vista a conservação e a difusão de 

documentos e informação, por forma a preservar o património documental; 

• Regista, descreve, organiza, atribui cotas e acondiciona documentos, em qualquer suporte; 

• Participa na avaliação, seleção, aquisição e eliminação de documentos; 

• Participa na construção de inventários, catálogos, guias e índices, utilizando sistemas manuais ou 

automatizados; 

• Faz a manutenção de documentos e promove a sua conservação; 

• Digitaliza documentos; 

• Apoia os utilizadores do Arquivo na pesquisa de informação; 

• Faz atendimento presencial e telefónico; 

• Prepara ações de difusão da informação, tais como publicações, exposições ou visitas de estudo; 

• Dinamiza o serviço educativo do Arquivo; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Outras unidades orgânicas 

Externo: 

Municipes 

Visitantes 

Investigadores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano de escolaridade ou equiparado/específico área de arquivos e documentação 
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Competências Técnicas 

Domínio da legislação aplicável. 

Domínio das ferramentas informáticas aplicáveis. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Inovação e Qualidade 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Relacionamento Interpessoal 

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e Autonomia 

• Orientação para o serviço público 

• Comunicação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AT05 Designação da Função: Assistente de  Biblioteca e 

Documentação 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Executa tarefas inerentes ao processamento documental, tendo em vista a conservação e a difusão de 

documentos e informação, por forma a preservar o património documental; 

• Regista, descreve, organiza, atribui cotas e acondiciona documentos, em qualquer suporte; 

• Participa na avaliação, seleção, aquisição e eliminação de documentos; 

• Participa na construção de inventários, catálogos, guias e índices, utilizando sistemas manuais ou 

automatizados; 

• Faz a manutenção de documentos e promove a sua conservação; 

• Digitaliza documentos; 

• Apoia os utilizadores da Biblioteca na pesquisa de informação; 

• Faz atendimento presencial e telefónico; 

• Prepara ações de difusão da informação, tais como publicações, exposições ou visitas de estudo; 

• Dinamiza o serviço educativo da Biblioteca 

• Dinamiza o serviço de audiovisuais; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Outras unidades orgânicas 

Externo: 

Municipes 

Visitantes 

Leitores 

Habilitações Académicas/Profissionais 
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12º ano de escolaridade ou equiparado/específico área de biblioteca e documentação 

Competências Técnicas 

Domínio da legislação aplicável. 

Domínio das ferramentas informáticas aplicáveis. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Orientação para o serviço público 

• Realização e orientação para resultados 

• Inovação e Qualidade 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Conhecimentos e experiência 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Pode prestar trabalho nos polos da Biblioteca ou na Biblioteca Itinerante 

Pode conduzir a viatura da Biblioteca Itinerante. 

Observações 

Carta de Condução Veiculos Ligeiros, categoria B 
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Código do Perfil Profissional: AT06 Designação da Função: Conselheiro Consumo 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Inativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Atende e informa os consumidores sobre questões relacionadas com o consumo e sobre os seus direitos e 

modo de exercício; 

• Recebe e analisa as reclamações dos consumidores, procedendo à mediação dos respetivos conflitos de 

consumo; 

• Encaminha a resolução dos conflitos para as entidades competentes; 

• Pesquisa, analisa e seleciona a documentação necessária ao fornecimento da informação objetiva e atualizada 

no domínio do consumo; 

• Inventaria e analisa os recursos concelhios, designadamente em matéria de estrutura do mercado, do 

consumo e de organizações socioeconómicas; 

• Promove e organiza, a nível local, ações de sensibilização e de informação sobre a temática do consumo e da 

proteção dos direitos dos consumidores. 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 

Consumidores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano  de escolaridade ou equiparado/específico 

Curso Conselheiro Consumo 
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Competências Técnicas 

Domínio da legislação aplicável. 

Domínio das ferramentas informáticas aplicáveis. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Orientação para o serviço público 

• Organização e método de trabalho 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Inovação e Qualidade 

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e Autonomia 

• Relacionamento Interpessoal 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 

  

 



PERFIL PROFISSIONAL 

Departamento de Recursos Humanos  Mod 891/SQ0 

1 

 

Código do Perfil Profissional: AT07 Designação da Função: Topógrafo 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Efetua, valida e verifica levantamentos topográficos, planimetricos e altimétricos; 

• Efetua o reconhecimento básico da área programada para elaborar traçados técnicos; 

• Determina com rigor  a posição relativa de pontos notáveis de determinada zona da superfície 

terrestre cujas coordenadas e cotas obtém por triangulação, trilateração, poligonação, intersecções direta e 

inversa, nivelamento geométrico e trigonométrico, processos gráficos e outros; 

• Executa apoio fotogramétrico; 

• Retifica e utiliza os instrumentos de observação tais como taqueómetros, teodolitos, níveis, estádias, 

distanciómetros, etc.; 

• Recolhe dados cadastrais, com vista à elaboração ou alteração de plantas topo-cadastrais; 

• Efetua cálculos com base nos elementos recolhidos no campo, a implantação no terreno de pontos de 

referência para determinadas construções estradas, lotes, arruamentos, a elaboração de perfis e cálculo de 

volume de terras; 

• Traça esboços, desenhos e elabora relatórios das operações efetuadas. 

• Efetua observações diversas tais como: geodésica angular, com teodolitos de alta precisão, de valores da 

gravidade com gravímetros de alta precisão, geodésica de distâncias, com distanciómetros eletrónicos e/ou fios 

invar; 

• Afere miras de invar e distanciómetros e efetua cálculos geodésicos. 

• Promove piquetagens para implantação de obras; 

• Realiza georreferenciação; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à persecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: Externo: 
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Outros trabalhadores da unidade orgânica Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano - Curso profissional na área de Topografia, nível IV 

Competências Técnicas 

Domínio da legislação aplicável. 

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis. 

Domínio das ferramentas de georreferenciação 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Orientação para o serviço público 

• Conhecimentos e Experiência 

• Organização e método de trabalho 

 

Desejáveis para a Função: 

• Otimização de Recursos 

• Iniciativa e Autonomia 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior  com exposição às condições climatéricas 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AT08 Designação da Função: Desenhador 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Lê e interpreta desenhos, croquis e outras informações; 

• Efetua planos de execução à escala definida (alçados, cortes, pormenores e perspetivas); 

• Tira dimensões e calcula, nomeadamente, superfícies, volumes a fim de traçar os contornos das peças e 

elementos; 

• Colabora com os serviços do património em matéria de produção documental para efeitos de IMI; 

• Prepara o material e a documentação necessária à execução do desenho; 

• Executa manualmente ou por computador o desenho técnico em apoio aos projetistas; 

• Verifica a exatidão das cotas, tolerâncias, traçado e outros elementos comparando o desenho com as 

especificações recebidas, a fim de, se necessário, as retificar; 

• Produz levantamentos geométricos de espaços exteriores e interiores e objetos; 

• Colabora e dá apoio técnico às diferentes áreas projetuais – arquitetura, engenharia civil, eletrotécnica, 

mecânica; 

• Participa, na fase de conceção, na elaboração de projetos e anteprojetos ou partes destes, e no 

estabelecimento de planos gerais para subsequente desenvolvimento; 

• Elabora estudos de natureza urbanística e orientações de suporte a desenvolvimento de projetos; 

• Analisa planos e custos de projetos e/ou cadernos de encargos; 

• Colabora na execução de cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos 

públicos ou adjudicações na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: Externo: 
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Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Outras unidades orgânicas 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano - Curso profissional na área de Desenho de Construção Civil, nível IV 

Competências Técnicas 

Domínio da legislação aplicável. 

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Organização e método de trabalho 

• Realização e orientação para resultados 

• Iniciativa e Autonomia 

• Relacionamento Interpessoal 

 

Desejáveis para a Função: 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Adaptação e melhoria contínua 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AT09 Designação da Função: Medidor Orçamentista 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Determina as qualidades e custos dos materiais e de mão-de-obra necessários para a execução de uma obra; 

• Analisa as diversas componentes do projeto, as memórias descritivas  e os cadernos de encargos na otica da 

materialização vertida e sintetizada nos mapas de medições e orçamentos; 

• Efetua medições e elabora autos de medição; 

• Calcula as quantidades de materiais, mão-de-obra, materiais e equipamentos a utilizar em obra; 

• Calcula valores parcelares e globais com base em tabelas de preços, consultas ao mercado dos materiais e 

empresas de construção civil; 

• Mantem uma base de dados de preços atualizada; 

• Elabora e completa base de dados de medições e orçamento tipificada para intervenções recorrentes; 

• Organiza os orçamentos; 

• Verifica e revisiona os projetos elaborados pelos serviços identificando nos articulados que produz os 

trabalhos e materiais necessários (e/ou que estejam omissos) no projeto; 

• Propõe materias alternativos; 

• Aplica técnicas de revisão de preços, tendo em conta a legislação em vigor; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Colabora na execução de cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos 

públicos ou adjudicações na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano - Curso profissional na área de Medições e Orçamentos, nível IV 

Competências Técnicas 

Domínio da legislação aplicável. 

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis( nomeadamente autocad, sypcad: base de 

dados; gestcon; excel; word) 

Conhecimentos de desenho 

Conhecimentos de materiais de construção 

Conhecimentos dos processos e métodos de execução de obras 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Organização e método de trabalho 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Iniciativa e Autonomia 

• Comunicação 

 

Desejáveis para a Função: 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Otimização de Recursos 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AT10 Designação da Função: Animador Sociocultural 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Promove e dinamiza iniciativas no âmbito dos Serviços Educativos da Biblioteca e do Arquivo Municipais; 

• Colabora na elaboração do plano de atividades, considerando os objetivos da unidade organica e o publico a 

que se destinam as atividades; 

• Organiza e desenvolve atividades lúdicas, de animação e desenvolvimento de grupos, de carater educativo e 

cultural; 

• Recolhe e sistematiza informação necessária 

• Reune os recursos necessários para a realização das atividades; 

• Concebe e executa suportes materiais para a realização das atividades; 

• Realiza a avaliação das atividades; 

• Elabora relatórios; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Municipes 

Público em geral 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano - Curso profissional na área de Animação Sociocultural, nível IV 

Competências Técnicas 
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Domínio da legislação aplicável. 

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis. 

Domínio das técnicas de animação sociocultural 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Organização e método de trabalho 

• Iniciativa e Autonomia 

• Comunicação 

• Otimização de Recursos 

 

Desejáveis para a Função: 

• Inovação e Qualidade 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Realização e Orientação para Resultados 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Criatividade 
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Código do Perfil Profissional: AT11 Designação da Função: Coordenador Técnico 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Coordenador Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO/Diretor de Agrupamento de Escolas 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO/Diretor de Agrupamento de Escolas 

Substituição: Dirigente  da UO/Diretor de Agrupamento de Escolas 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

Principais Atividades 

• Coordena, planifica, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na subunidade orgânica, ou 

equipa de suporte/grupo de trabalhadores, que chefia; 

• Distribui as tarefas pelos trabalhadores e orienta a sua execução; 

• Recebe e faz distribuir pelos trabalhadores a correspondência a eles referente; 

• Assegura a gestão e funcionamento dos serviços; 

• Garante a provisão dos meios e materiais necessários ao funcionamento do serviço; 

• Planeia e organiza os processos relativos à sua área de atividade para acesso corrente e arquivo; 

• Procede à difusão interna dos objetivos do serviço, bem como informações, pareceres e orientações 

necessários ao seu funcionamento; 

• Realiza atendimento geral relacionado com a sua área de atividade; 

• Presta informações e esclarecimentos; 

• Acompanha e garante o circuito dos processos de caracter tecnico ou administativo; 

• Controla a assiduidade dos trabalhadores; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da subunidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas ou privadas 
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Fornecedores 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano de escolaridade ou equiparado 

 

 

Competências Técnicas 

Conhecimentos gerais da legislação aplicável à atividade.  

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis, na otica do utilizador. 

Capacidade de redação. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Coordenação 

• Organização e método de trabalho 

• Realização e orientação para resultados 

• Iniciativa e autonomia  

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento interpessoal 

• Trabalho equipa e cooperação 

• Orientação para o serviço público 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AT12 Designação da Função: Assistente de Desporto 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Vereador da área 

Subordinação Hierárquica: Vereador da área 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

 

Principais Atividades 

• Colabora na organização de eventos de natureza desportiva; 

• Assegura a gestão administrativa dos processos; 

• Coordena a organização logística de apoio aos eventos de natureza desportiva e acompanha a sua realização; 

• Faz o acompanhamento e monitorização do estado dos aparelhos implantados nos parques infantis e nos 

parques de lazer; 

• Faz o acompanhamento e monitorização do estado dos equipamentos, pavilhões e outros espaços destinados 

à pratica desportiva da responsabilidade do municipio; 

• Reporta informação sobre danos ou anomalias de funcionamento e providencia a sua reparação; 

• Realiza atendimento geral relacionado com a sua área de atividade; 

• Presta informações e esclarecimentos; 

• Elabora relatórios e informações sobre a atividade desenvolvida; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas ou privadas 
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Outros trabalhadores da subunidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Fornecedores 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano de escolaridade 

Competências Técnicas 

Conhecimentos gerais da legislação aplicável à atividade municipal.  

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis, na otica do utilizador. 

 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função (5): 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Organização e método de trabalho 

• Realização e orientação para resultados 

• Iniciativa e autonomia 

• Relacionamento interpessoal  

 

Desejáveis para a Função(máx.3): 

• Trabalho equipa e cooperação 

• Otimização de recursos 

• Adaptação e melhoria contínua 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: AT13 Designação da Função: Assistente de Cultura 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

 

Principais Atividades 

• Colabora na organização de eventos de natureza cultural; 

• Assegura a gestão administrativa dos processos; 

• Faz o acompanhamento das atividades culturais; 

• Faz manutenção das bases de dados de contactos de entidades relevantes para a atividade cultural do 

municipio; 

• Realiza atendimento geral relacionado com a sua área de atividade; 

• Presta informações e esclarecimentos; 

• Elabora relatórios e informações sobre a atividade desenvolvida; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da subunidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas ou privadas 

Fornecedores 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano de escolaridade 
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Competências Técnicas 

Conhecimentos gerais da legislação aplicável à atividade municipal.  

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis, na otica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Organização e método de trabalho 

• Realização e orientação para resultados 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Inovação e Qualidade  

 

Desejáveis para a Função: 

• Otimização de recursos 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Relacionamento interpessoal 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Flexibilidade para exercício de funções fora do horário normal de trabalho. 

Observações 

Nada a registar 

  

 



PERFIL PROFISSIONAL 

Departamento de Recursos Humanos  Mod 891/SQ0 

1 

 

Código do Perfil Profissional: AT14 Designação da Função: Técnico de Instalação e 

Manutenção III 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro AT da mesma área funcional 

Estado: Inativo 

Conteúdo Funcional 

Lei n.º35/2014, de 20 de junho, n.º88, n.º2 (anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

 

Principais Atividades 

•Coordena e executa atividades de planeamento, verificação, gestão de utilização de energia, instalação e 

manutenção relativos a sistemas técnicos em edifícios; 

•Assegura o cumprimento dos planos de manutenção, verificando a sua execução; 

•Mantem atualizada a documentação técnica sobre os sistemas técnicos dos edifícios; 

•Acompanha ensaios de receção das instalações técnicas em edifícios; 

•Apoia a fiscalização de obra no que respeita à execução dos sistemas técnicos em edifícios; 

•Avalia, no terreno, as medidas a implementar com vista à melhoria continua dos sistemas consumidores de 

energia; 

•Efetua instalações e reparações em equipamentos de climatização, ventilação, eletricidade e automação; 

•Presta informações com vista à otimização da utilização dos sistemas técnicos; 

•Elabora relatórios e informações sobre a atividade desenvolvida; 

•Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

•Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

•Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da subunidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Munícipes 

Outras instituições públicas ou privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano de escolaridade + título profissional TIM III – Técnico de Instalação e Manutenção nível III 
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Competências Técnicas 

Conhecimentos gerais da legislação aplicável à atividade municipal.  

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis, na otica do utilizador. 

Conhecimentos alargados sobre diversos sistemas técnicos de AVAC. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Organização e método de trabalho 

• Realização e orientação para resultados 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Otimização de recursos  

 

Desejáveis para a Função: 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Relacionamento interpessoal 

• Inovação e Qualidade 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior do edifício sede. 

Implica exposição às condições climatéricas. 

 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: AT15 Designação da Função: Técnico de Multimédia 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico 

Subordinação Funcional: Dirigente da Unidade Orgânica 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da Unidade Orgânica 

Substituição: Outros AT da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 

domínios de atuação dos órgãos e serviços. 

 

Principais Atividades 

• Realiza desenho e produção digital de produtos multimédia; 

• Desempenha tarefas de caracter técnico e artístico com vista à criação de soluções interativas de 

comunicação; 

• Desenvolve produtos multimédia interativos; 

• Capta, digitaliza e trata imagens (fixas e animadas), som e texto; 

• Faz mistura de som e imagem; 

• Edita conteúdos com vista à criação de soluções de comunicação  (informativas e lúdicas); 

• Edita imagem e vídeo; 

• Integra conteúdos utilizando ferramentas de autor; 

• Programa aplicações multimédia; 

• Anima objetos para aplicações multimédia; 

• Desenha conteúdos multimédia; 

• Cria ambientes virtuais; 

• Produz videografia, gravar e editar vídeos; 

• Edita programas audiovisuais; 

• Realiza animação multimédia; 

• Colabora na criação de projetos de comunicação; 

• Gere projetos multimédia; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Munícipes 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano Técnico Profissional de Multimédia Nível IV 

Competências Técnicas 

Conhecimentos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos gerais de informática conhecimentos técnicos especializados em Adobe, designadamente 

Illustrator, Photoshop, InDesign, Audition, After Effects, Premiere, Dreamweaver, Animate, Encore, Autodesk 

Maya. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Realização e orientação para resultados 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Comunicação 

• Iniciativa e Autonomia  

 

Desejáveis para a Função: 

• Inovação e Qualidade 

• Organização e método de trabalho 

• Relacionamento interpessoal 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: D01 Designação da Função: Dirigente Municipal 

Grau da Complexidade Funcional:  

Carreira:  Categoria:  

Subordinação Funcional: Dirigente UO de nível superior/Presidente da Câmara Municipal 

Subordinação Hierárquica: Presidente da Câmara Municipal 

Substituição:  

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro 
Lei n.º 49/2012, de 29 de Agosto 
 
É missão do pessoal dirigente garantir a prossecução das atribuições cometidas ao respetivo serviço, 
assegurando o seu bom desempenho através da otimização dos recursos humanos, financeiros e materiais e 
promovendo a satisfação dos destinatários da sua atividade, de acordo com a lei, as orientações contidas no 
plano de atividades da autarquia e as determinações recebidas do presidente da câmara municipal. 

No caso de cargos de direção superior de 1º grau, define a missão, metas e diretrizes da unidade orgânica, 
conjugando o cumprimento das atribuições previstas na estrutura nuclear da câmara municipal e o alinhamento 
com a estratégia de atuação definida pelos órgãos municipais competentes. 
 

Principais Atividades 

•Dirige e organiza o funcionamento da unidade orgânica que lhe corresponda; 

•Garante o exercício das atribuições especificas da unidade orgânica em que se insere; 
•Procede à difusão interna da missão e objetivos do serviço, bem como informações, pareceres e orientações 
necessários ao funcionamento dos serviços; 
•Garante o enquadramento legal dos atos praticados na unidade orgânica que dirige; 
•Submete a despacho do presidente da câmara, devidamente instruídos e informados, os assuntos que 
dependam da sua resolução; 
•Recebe e faz distribuir pelos serviços da unidade orgânica a correspondência a eles referente 
• Propõe ao presidente da câmara municipal tudo o que seja do interesse dos órgãos referidos; 
•Colabora na elaboração dos instrumentos de gestão previsional e dos relatórios e contas; 
•Estuda os problemas de que sejam encarregados pelo presidente da câmara municipal e propõe as soluções 
adequadas; 
•Promove a execução das decisões do presidente e das deliberações do órgão executivo nas matérias que 
interessam à respetiva unidade orgânica que dirige; 
•Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais 
estabelecidos; 
•Orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiência dos serviços dependentes, com vista à execução dos 
planos de atividades e à prossecução dos resultados obtidos e a alcançar; 
•Garante a coordenação das atividades e a qualidade técnica da prestação dos serviços na sua dependência; 
•Gere com rigor e eficiência os recursos humanos, patrimoniais e tecnológicos afetos à sua unidade orgânica, 
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a 
aproximação à sociedade e a outros serviços públicos; 
•Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garante o cumprimento dos 
prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em conta a satisfação do interesse dos destinatários; 
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•Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e 
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício do 
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do 
serviço a prestar; 
•Divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo serviço, 
bem como debate e esclarece as ações a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do serviço, de forma a 
garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos trabalhadores; 
•Procede de forma objetiva à avaliação do mérito dos trabalhadores, em função dos resultados individuais e de 
grupo e à forma como cada um se empenha na prossecução dos objetivos e no espírito de equipa; 
•Identifica as necessidades de formação específica dos trabalhadores da sua unidade orgânica e propõe a 
frequência das ações de formação consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem 
prejuízo do direito à autoformação; 
•Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do período normal de trabalho por 
parte dos trabalhadores da sua unidade orgânica; 
•Autoriza a passagem de certidões de documentos arquivados na respetiva unidade orgânica, exceto quando 
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituição de documentos aos interessados; 
•Supervisiona a elaboração de cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos 
públicos ou adjudicações na área de atividade; 
•Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 
•Propõe a submissão de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração central ou 
outros; 
•Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 
em vigor; 
•Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 
ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 
•Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 
à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
 

Relacionamento Institucional 

Interno: 
Membros do executivo  
Trabalhadores da unidade orgânica 
Outras unidades orgânicas 
 
 

Externo: 
Munícipes 
Público em geral 
Outras entidades publicas ou privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura; 
Curso específico para alta direção em administração autárquica; 
No caso de cargos de direção superior de 1º grau, licenciatura concluída há, pelo menos, 10 anos. 
No caso de cargos de direção intermédia de 1º grau, seis anos de experiência profissional em funções, cargos, 
carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura. 
No caso de cargos de direção intermédia de 2º grau ou inferior, quatro anos de experiência profissional em 
funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura. 
 

Competências Técnicas 

Domínio da legislação aplicável à área de atividade. 
Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis. 
Possuir competência técnica (aptidão, experiência profissional e formação adequadas) ao exercício das 
respetivas funções. 
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Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 
•Responsabilidade e compromisso com o serviço 
•Orientação para Resultados 
•Liderança e Gestão de Pessoas 
•Planeamento e Organização 
•Orientação para a Inovação e Mudança  
 
Desejáveis para a Função: 
•Orientação para o Serviço Publico 
•Decisão 
•Desenvolvimento e Motivação dos Colaboradores 
 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: D02 Designação da Função: Coordenador Municipal 

Proteção Civil 

Grau da Complexidade Funcional: 0 

Carreira:  Categoria:  

Subordinação Funcional: Presidente da Câmara Municipal 

Subordinação Hierárquica: Presidente da Câmara Municipal 

Substituição:  

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei n.º 65/2007, de 12 de Novembro 

Decreto-Lei n.º 44/2019, de 01 de abril 

 

a) Prevenção e avaliação de riscos e vulnerabilidades; 

b) Planeamento e apoio às operações; 

c) Logística e comunicações; 

d) Sensibilização e informação pública. 

 

Principais Atividades 

•Dirige o Serviço Municipal de Proteção Civil; 

•Acompanha permanentemente e apoia as operações de proteção e socorro que ocorram na área do concelho; 

•Promove a elaboração dos planos prévios de intervenção com vista à articulação de meios face a cenários 

previsíveis; 

•Promove reuniões periódicas de trabalho sobre matérias de proteção e socorro; 

•Dá parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados à intervenção operacional no respetivo 

município; 

•Comparece no local das ocorrências sempre que as circunstâncias o aconselhem; 

•Convoca e coordena o Centro de Coordenação Operacional Municipal (CCOM), nos termos previstos no 

Sistema Integrado de Operações de Proteção e Socorro (SIOPS). 

•Mantém uma permanente articulação com o comandante operacional previsto no SIOPS. 

•Organiza a estrutura interna do serviço e define as regras necessárias ao seu funcionamento; 

•Acompanha e avalia a atividade do serviço; 

•Elabora planos de ação que visem o aperfeiçoamento e a qualidade dos serviços; 

•Representa o serviço, assim como estabelece as ligações externas, ao seu nível, com outros serviços e 

organismos da Administração Pública e com outras entidades congéneres; 

•Gere os recursos humanos, patrimoniais e tecnológicos afetos à sua unidade orgânica; 

•Dinamiza e acompanha o processo de avaliação do desempenho e mérito dos trabalhadores; 

•Garante o enquadramento legal dos atos praticados na unidade orgânica que dirige; 

•Superintende na utilização racional das instalações afetas ao respetivo serviço, bem como na sua manutenção 

e conservação e beneficiação; 

•Garante a existência de condições de segurança e saúde no trabalho; 

•Supervisiona a elaboração de cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos 

públicos ou adjudicações na área de atividade; 

•Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

•Propõe a submissão de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração central ou 

outros; 
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•Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

•Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

•Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Outras unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Público em geral 

Fornecedores 

Outras entidades publicas ou privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura; 

Curso específico para alta direção em administração autárquica; 

No caso de cargos de direção intermédia 1º grau, seis anos de experiência profissional em funções, cargos, 

carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura; 

No caso de cargos de direção intermédia 2º grau ou inferior, quatro anos de experiência profissional em 

funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura. 

 

Competências Técnicas 

Domínio da legislação aplicável. 

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e compromisso com o serviço 

•Orientação para Resultados 

•Liderança e Gestão de Pessoas 

•Planeamento e Organização 

•Representação e Colaboração Institucional  

 

Desejáveis para a Função: 

•Orientação para o Serviço Público 

•Decisão 

•Comunicação 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: FISC01 Designação da Função: Fiscal 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Carreira Especial de Fiscalização Categoria: Fiscal 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro Fiscal 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 de agosto, art.º 8º 

 

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre 

as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saúde, segurança e integridade de pessoas e 

bens e garantindo o cumprimento de notificações e comunicações legalmente determinadas. 

 

Principais Atividades 

•Executa a fiscalização preventiva e reativa com vista ao cumprimento ou reposição da legalidade; 

•Presta informações e sensibiliza para o cumprimento das normas legais e regulamentares; 

•Elabora informações, relatórios e participações; 

•Elabora autos de notícia, de contraordenação ou transgressão por infração das normas legais e 

regulamentares; 

•Elabora propostas de decisão; 

•Elabora mandados e autos de posse administrativa; 

•Procede às notificações; 

•Verifica o cumprimento das ordens; 

•Participa no processo de apreensão de bens; 

•Pode atuar nas áreas urbanística, publicidade, ocupação do espaço público, salubridade e ambiente, obras, ou 

outras da responsabilidade do município; 

•Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

•Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

•Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

•Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da subunidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Munícipes 

Outras instituições públicas ou privadas 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

As previstas no DL n.º114/2019, de 20 de agosto 

(12º ano de escolaridade 

Curso de Formação Especifico para Fiscais) 

 

Competências Técnicas 

Conhecimentos das normas legais e regulamentares aplicáveis à atividade municipal.  

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis, na otica do utilizador. 

Capacidade de redação. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e compromisso com o serviço 

•Orientação para o serviço público 

•Trabalho equipa e cooperação 

•Organização e método de trabalho 

•Adaptação e melhoria contínua  

 

Desejáveis para a Função: 

•Iniciativa e autonomia 

•Relacionamento interpessoal 

•Realização e orientação para resultados 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior com  exposição às condições climatéricas. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: INF01 Designação da Função: Administrador de Bases de 

Dados 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Informática Categoria: Especialista Informática 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro Administrador de Bases de Dados 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Portaria n.º 358/2002, de 03 de abril (consultar) 

 

Funções de conceção e aplicação nas áreas de: 

a) Gestão e arquitetura de sistemas de informação; 

b) Infraestruturas tecnológicas; 

c) Engenharia de software. 

Principais Atividades 

• Faz a administração transversal das aplicações informáticas de gestão municipal; 

• Faz a administração das bases de dados; 

• Faz a administração da plataforma SIGMA(ERP de Gestão Municipal); 

• Coordena os tecnicos afetos à equipa SIGMA: prioriza os assuntos, distribui tarefas e faz orientação técnica; 

• Garante o procedimento de passagem de ano civil e económico; 

• Garante a manutenção e atualização das plataformas em execução; 

• Promove a assegura o desenvolvimento de novos projetos; 

• Garante a integração dos sistemas de informação e aplicações terceiras; 

• Implementa e garante políticas de segurança adequadas; 

• Garante o apoio aos utilizadores das aplicações; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas 

Fornecedores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Informática 

Competências Técnicas 
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Conhecimentos técnicos especializados em  Bases de Dados e Redes; 

Conhecimentos técnicos especializados em ERP de Gestão Municipal/Aplicações de Gestão Municipal SIGMA; 

Conhecimentos de línguas estrangeiras, fundamentalmente de inglês. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

•Análise da Informação e Sentido Crítico 

•Conhecimentos Especializados e Experiência 

•Iniciativa e Autonomia 

•Tolerância à Pressão e Contrariedades 

 

Desejáveis para a Função: 

•Orientação para Resultados 

•Adaptação e Melhoria Contínua 

•Coordenação 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Flexibilidade de horário. 

Disponibilidade. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: INF02 Designação da Função: Administrador de 

Infraestruturas TIC 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Informática Categoria: Especialista Informática 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro Administrador de Infraestruturas TIC 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Portaria n.º 358/2002, de 03 de abril (consultar) 

 

Funções de conceção e aplicação nas áreas de: 

a) Gestão e arquitetura de sistemas de informação; 

b) Infraestruturas tecnológicas; 

c) Engenharia de software. 

Principais Atividades 

• Efetua a instalação e manutenção de redes e sistemas informáticos de apoio às diferentes áreas de gestão da 

organização; 

• Assegura a gestão, o funcionamento e a manutenção dos equipamentos informáticos e respetivas redes de 

comunicações; 

• Garante a conectividade dos equipamentos e infraestruturas informáticas do Município e respetiva 

operacionalidade; 

• Garante a segurança da informação de todo o sistema informático; 

• Assegura a eficácia dos mecanismos de proteção contra ataques informáticos; 

• Controla as permissões de acesso ao sistema informático; 

• Realiza os backups periódicos; 

• Faz a gestão do branch office; 

• Colabora na divulgação de normas de utilização e promove a formação e o apoio a utilizadores sobre os 

sistemas de informação instalados e/ou projetados. 

• Colabora na elaboração de cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos 

públicos ou adjudicações na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Outras unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Fornecedores 

Municipes 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Informática 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de línguas estrangeiras, fundamentalmente de inglês 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Conhecimentos Especializados e Experiência 

• Iniciativa e Autonomia 

• Inovação e Qualidade 

 

Desejáveis para a Função: 

• Orientação para Resultados 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Flexibilidade de horário. 

Disponibilidade. 

Observações 

Nada a registar 

  

 



PERFIL PROFISSIONAL 

Departamento de Recursos Humanos  Mod 891/SQ0 

1 

 

Código do Perfil Profissional: INF03 Designação da Função: Administrador de Sistemas de 

Informação 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Informática Categoria: Especialista Informática 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro Administrador de Sistemas de Informação 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Portaria n.º 358/2002, de 03 de abril (consultar) 

 

Funções de conceção e aplicação nas áreas de: 

a) Gestão e arquitetura de sistemas de informação; 

b) Infraestruturas tecnológicas; 

c) Engenharia de software. 

Principais Atividades 

• Cria, gere e faz a manutenção das plataformas web do Município; 

• Faz a gestão de aplicações especificas da área de atividade; 

• Analisa e gere a informação disponível nas plataformas/aplicações; 

• Garante a funcionalidade e operacionalidade das plataformas web e implementa as necessárias medidas 

corretivas; 

• Garante a evolução das plataformas web, em alinhamento com as necessidades de melhoria reportadas pelos 

serviços e da legislação em vigor; 

• Garante a interoperabilidade das plataformas/aplicações; 

• Assegura a integração das plataformas/aplicações nos servidores do Município; 

• Elabora estatísticas e relatórios de atividade; 

• Presta suporte às aplicações e plataformas informáticas de apoio à gestão municipal. 

• Faz a gestão e desenvolvimento da página eletrónica do serviço e das redes sociais; 

• Desenvolve aplicações especificas interativas; 

• Realiza tratamento de imagem e design gráfico; 

• Instala atualizações nas máquinas à sua responsabilidade e realiza os backups periódicos; 

• Controla as permissões de acesso ao sistema informático a operar na sua área de atividade; 

• Assegura a gestão, o funcionamento e a manutenção dos equipamentos informáticos e respetivas redes de 

comunicações; 

• Colabora na divulgação de normas de utilização e promove a formação e o apoio a utilizadores sobre os 

sistemas de informação instalados e/ou projetados. 

• Colabora na elaboração de cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos 

públicos ou adjudicações na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Outras unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Fornecedores 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Informática 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de línguas estrangeiras, fundamentalmente de inglês. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Conhecimentos Especializados e Experiência 

• Inovação e Qualidade 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

 

Desejáveis para a Função: 

• Orientação para Resultados 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Flexibilidade de horário. 

Disponibilidade. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: INF04 Designação da Função: Técnico Informática 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Informática Categoria: Técnico Informática 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro Técnico de Informática 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Portaria n.º 358/2002, de 03 de abril (consultar) 

 

Funções inerentes à áreas de: 

a) Infraestruturas tecnológicas; 

b) Engenharia de software. 

Principais Atividades 

• Faz a instalação, configuração e manutenção de computadores, quadros e mesas interativas, projetores, 

impressoras e outros equipamentos informáticos, ao nível de hardware, software e rede; 

• Faz o acompanhamento pós-colocação dos equipamentos informáticos; 

• Verifica os bastidores de rede; 

• Faz a gestão do servidor “impressoras”; 

• Faz o acompanhamento e monitorização dos contratos “printing”; 

• Presta suporte aos utilizadores: atendimento, monitorização e apoio (telefónico e por acesso remoto); 

• Faz o apoio ao parque escolar e serviços  deslocalizados; 

• Faz a gestão do armazém de peças; 

• Promove a reparação e reutilização de peças; 

• Elabora o inventário; 

• Elabora relatórios com base em dados estatísticos da atividade do serviço; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Outras unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Fornecedores 

Municipes 

Escolas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

12º ano - Curso Informática ou Eletrónica, nível IV 



PERFIL PROFISSIONAL 

Departamento de Recursos Humanos  Mod 891/SQ0 

2 

 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de línguas estrangeiras, fundamentalmente de inglês. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Organização e Método de Trabalho 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

 

Desejáveis para a Função: 

• Inovação e Qualidade 

• Iniciativa e Autonomia 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Flexibilidade de horário. 

Disponibilidade. 

Possibilidade de condução de viaturas 

Observações 

Carta de Condução Veiculos Ligeiros, categoria B 
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Código do Perfil Profissional: PM01 Designação da Função: Agente Policia Municipal 

Grau da Complexidade Funcional: 2 

Carreira: Agente Municipal Categoria: Agente Municipal 

Subordinação Funcional: Chefe da Divisão Operacional PM 

Subordinação Hierárquica: Chefe da Divisão Operacional PM 

Substituição: Outro Agente PM 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei n.º 19/2004, de 20 de Maio, alterada pela 

Lei n.º 50/2019, de 24/07 

 

1-As polícias municipais exercem funções de polícia administrativa dos respectivos municípios, prioritariamente 

nos seguintes domínios: 

a) Fiscalização do cumprimento das normas regulamentares municipais; 

b) Fiscalização do cumprimento das normas de âmbito nacional ou regional cuja competência de aplicação ou 

de fiscalização caiba ao município; 

c) Aplicação efetiva das decisões das autoridades municipais. 

2 - As polícias municipais exercem, ainda, funções nos seguintes domínios: 

a) Vigilância de espaços públicos ou abertos ao público, designadamente de áreas circundantes de escolas, em 

coordenação com as forças de segurança; 

b) Vigilância nos transportes urbanos locais, em coordenação com as forças de segurança; 

c) Intervenção em programas destinados à ação das polícias junto das escolas ou de grupos específicos de 

cidadãos; 

d) Guarda de edifícios e equipamentos públicos municipais, ou outros temporariamente à sua responsabilidade; 

e) Regulação e fiscalização do trânsito rodoviário e pedonal na área de jurisdição municipal. 

3 - Para os efeitos referidos no n.º 1, os órgãos de polícia municipal têm competência para o levantamento de 

auto ou o desenvolvimento de inquérito por ilícito de mera ordenação social, de transgressão ou criminal por 

factos estritamente conexos com violação de lei ou recusa da prática de acto legalmente devido no âmbito das 

relações administrativas. 

4 - Quando, por efeito do exercício dos poderes de autoridade previstos nos nºs 1 e 2, os órgãos de polícia 

municipal diretamente verifiquem o cometimento de qualquer crime podem proceder à identificação e revista 

dos suspeitos no local do cometimento do ilícito, bem como à sua imediata condução à autoridade judiciária ou 

ao órgão de polícia criminal competente. 

5 - Sem prejuízo do disposto nos números anteriores, é vedado às polícias municipais o exercício de 

competências próprias dos órgãos de polícia criminal. 

 

 

Principais Atividades 

•Fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicação das normas legais, designadamente nos 

domínios do urbanismo, da construção, da defesa e proteção da natureza e do ambiente, do património cultural 

e dos recursos cinegéticos; 

•Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento de veículos e de circulação rodoviária, incluindo a 

participação de acidentes de viação que não envolvam procedimento criminal; 

•Realiza a execução coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades municipais; 
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•Adota as providências organizativas apropriadas aquando da realização de eventos na via pública que 

impliquem restrições à circulação, em coordenação com as forças de segurança competentes, quando 

necessário; 

•Realiza a detenção e entrega imediata, a autoridade judiciária ou a entidade policial, de suspeitos de crime 

punível com pena de prisão, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; 

•Faz a denúncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercício das suas funções, e por causa delas, e 

competente levantamento de auto, bem como a prática dos atos cautelares necessários e urgentes para 

assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até à chegada do órgão de polícia criminal 

competente; 

•Elabora autos de notícia, autos de contraordenação ou transgressão por infrações às normas estabelecidas; 

•Elabora autos de notícia, com remessa à autoridade competente, por infrações cuja fiscalização não seja da 

competência do município, nos casos em que a lei o imponha ou permita; 

•Procede à instrução dos processos de contraordenação e de transgressão da respetiva competência; 

•Realiza ações de polícia ambiental; 

•Realiza ações de polícia mortuária; 

•Garante o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competências municipais de fiscalização; 

•Promove ações de sensibilização e divulgação de matérias de relevante interesse social no concelho, em 

especial nos domínios da proteção do ambiente e da utilização dos espaços públicos, e cooperam com outras 

entidades, nomeadamente as forças de segurança, na prevenção e segurança rodoviária; 

•Procede à execução de comunicações, notificações e pedidos de averiguações por ordem das autoridades 

judiciárias e de outras tarefas locais de natureza administrativa; 

•Integra, em situação de crise ou de calamidade pública, os serviços municipais de proteção civil. 

•Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

•Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

•Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

(a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.). 

•Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas ou privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

As previstas no DL n.º39/2000, de 17 de março 

(12º ano de escolaridade 

Curso de formação específico para Agentes da Policia Municipal) 

 

Competências Técnicas 

Conhecimentos das normas legais e regulamentares aplicáveis à atividade municipal.  

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas aplicáveis, na otica do utilizador. 

Capacidade de redação. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função (5): 

•Responsabilidade e compromisso com o serviço 

•Conhecimentos e experiência 

•Adaptação e melhoria contínua 

•Relacionamento interpessoal 

•Iniciativa e autonomia 
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Desejáveis para a Função(máx.3): 

•Orientação para o serviço público 

•Trabalho equipa e cooperação 

•Organização e método de trabalho 

 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho no exterior com  exposição às condições climatéricas 

Observações 

As polícias municipais integram, em situação de crise ou de calamidade pública, os serviços municipais de 

proteção civil. 
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Código do Perfil Profissional: TS01 Designação da Função: Tesoureiro 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Coordenador da Tesouraria 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Procede à abertura e fecho do caixa: 

a) Retira a caixa do cofre e ativa todos os equipamentos necessários para a função; 

b) Realiza o fecho diário diário de contas, recebe os valores no cofre central e realiza a respetiva conferência; 

• Procede a Recebimentos/Pagamentos através de cheques, transferências bancárias e dinheiro; 

• Faz o controlo dos movimentos bancários, gestão das contas bancárias e de compromissos assumidos; 

• Realiza a conferência de extratos bancários, identifica os valores creditados e promove a sua contabilização; 

• Manuseia dinheiro e valores; 

• Tem à sua guarda valores, numerário, títulos e outros documentos financeiros; 

• Opera diversas aplicações e soluções informáticas imprescindiveis para o exercicio da função; (Microsoft 

Office, POCAL, CashDro, Gestão de Ficheiros SIBS, Gestão de Ficheiros Cobrança Postal, Homebanking, TPA-

Terminal Pagamento Automático); 

• Realiza atendimento presencial, telefónico, on line ou video; 

• Faz a constituição e reconstituição dos fundos de maneio, com periodicidade mensal e anual; 

• Presta informação a entidades externas, nomeadamente informação trimestral à DGAL- Direção Geral das 

Autarquias Locais, relatório e contas anual e orçamento anual; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 
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• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Entidades bancárias 

Outras instituições públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em áreas relacionadas com: Contabilidade, Finanças, Economia, Gestão, Bancos 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Domínio dos sistemas e aplicações informáticas na ótica do utilizador, designadamente: 

Microsoft Office, 

POCAL, 

CashDro, 

Gestão de Ficheiros SIBS, 

Gestão de Ficheiros Cobrança Postal, 

Homebanking, 

TPA-Terminal Pagamento Automático 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Planeamento e organização 

• Iniciativa e autonomia 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

 

Desejáveis para a Função: 

• Análise da informação e espírito crítico 

• Conhecimentos especializados e  experiência 

• Adaptação e melhoria contínua 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Possibilidade de deslocações ao exterior, designadamente a Bancos. 

Observações 

Esta função foi alvo de enriquecimento em virtude das maiores exigências que advêm da necessidade de 

oferecer serviços de maior qualidade aos munícipes, bem como dos avanços tecnológicos na área e do aumento 

de complexidade das tarefas. Substitui as funções anteriormente atribuidas ao assistente técnico, à medida que 

esses postos de trabalho vagarem. 
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Código do Perfil Profissional: TS02 Designação da Função: Segurança no Trabalho 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

Lei n.º 42/2012, de 28 de agosto 

 

Organiza, desenvolve, coordena e controla as atividades de prevenção e de proteção contra riscos profissionais. 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores 

Principais Atividades 

• Faz o planeamento da prevenção, integrando, a todos os níveis e para o conjunto das atividades do municipio, 

a avaliação dos riscos e as respetivas medidas de prevenção; 

• Procede à avaliação dos riscos, elaborando os respetivos relatórios; 

• Elabora o plano de prevenção de riscos profissionais, bem como planos detalhados de prevenção e proteção 

exigidos por legislação específica; 

• Participa na elaboração do plano de emergência interno, incluindo os planos específicos de combate a 

incêndios, evacuação de instalações e primeiros socorros; 

• Colabora na conceção de locais, métodos e organização do trabalho, bem como na escolha e na manutenção 

de equipamentos de trabalho; 

• Supervisiona o aprovisionamento, a validade e a conservação dos equipamentos de proteção individual, bem 

como a instalação e a manutenção da sinalização de segurança; 

• Coordena as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; 

•  Vigia as condições de trabalho de trabalhadores em situações mais vulneráveis; 

• Concebe e desenvolve o programa de informação para a promoção da segurança e saúde no trabalho, 

promovendo a integração das medidas de prevenção nos sistemas de informação e comunicação do municipio; 

• Desenvolve atividades de promoção da saúde; 

• Participa na conceção e desenvolvimento do programa de formação para a promoção da segurança e saúde 

no trabalho; 

• Apoia as atividades de informação e consulta dos representantes dos trabalhadores para a segurança e saúde 

no trabalho ou, na sua falta, dos próprios trabalhadores; 

• Assegura ou acompanha a execução das medidas de prevenção, promovendo a sua eficiência e 
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operacionalidade; 

• Organiza os elementos necessários às notificações obrigatórias; 

• Elabora as participações obrigatórias em caso de acidente de trabalho ou doença profissional; 

• Coordena ou acompanha auditorias e inspeções internas; 

• Analisa as causas de acidentes de trabalho ou da ocorrência de doenças profissionais, elaborando os 

respetivos relatórios; 

• Recolhe e organiza elementos estatísticos relativos à segurança e à saúde no trabalho; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Restantes trabalhadores 

Externo: 

Outras instituições públicas ou privadas 

Fornecedores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura 

Título Profissional de Técnico Superior de Segurança no Trabalho 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Comunicação 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

 

Desejáveis para a Função: 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Negociação e persuasão 

• Adaptação e melhoria contínua 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações frequentes aos diversos domicilios laborais, incluindo os no exterior do edificio sede do 

Municipio. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS03 Designação da Função: Gestor de Turismo 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Monitoriza a atividade turistica, do lado da oferta e da procura; 

• Monitoriza a atividade turistica junto dos agentes económicos locais e população residente; 

•  Elabora relatórios técnicos especializados envolvendo os principais indicadores  da atividade turística do 

território municipal, os impactos da atividade turistica nos agentes económicos locais e população residente; 

• Domina conhecimentos relativos à legislação em vigor para o setor de atividade; 

• Participa em equipas de vistoria administrativa e técnica de classificação das tipologias de alojamento da 

competência da câmara municipal; 

• Integra equipas de investigação especializada ou multidisciplinares da área de atividade; 

• Elabora projetos e planos de comunicação e promoção do destino turístico; 

• Coordena e gere conteúdos de planos e plataformas de comunicação; 

• Elabora manuais de informação turística destinada aos técnicos de atendimento dos postos de informação; 

• Aplica conhecimentos relativos aos mecanismos financeiros de apoio disponiveis para a área de atividade; 

• Propõe e elabora candidaturas a programas e instrumentos financeiros da área de atividade; 

• Presta consultoria e apoio técnico  especializado em  instrumentos financeiros, legislação e mercado, a 

promotores e investidores de serviços e atividades da área de turismo; 

• Apoia atividades de promoção destinada a públicos especializados, nacionais e internacionais, imprensa, 

operadores turísticos, e outros de interesse para a promoção do destino; 

• Integra grupos de trabalho em áreas temáticas especializadas; 

• Concebe, planeia e executa estudos técnico de Perfil  do Turista, assim como outros estudos de análise da 

oferta e procura turistica do destino na área do municipio e no seu contexto regional, nacional e interfnacional 

(exemplo: perceções do destino, motivações do turista, etc.) 

• Recolhe e organiza elementos estatísticos relativos à atividade turística; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 
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• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área do turismo; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas 

Turistas e Visitantes 

Fornecedores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Turismo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Dominio, falado e escrito, de duas linguas oficiais da União Europeia, além da Língua Portuguesa; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador; 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Orientação para resultados 

• Planeamento e organização 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Iniciativa e autonomia 

 

Desejáveis para a Função: 

• Inovação e qualidade 

• Otimização de recursos 

• Tolerancia à pressão e contrariedades 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações frequentes ao exterior do edificio sede do Municipio. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS04 Designação da Função: Engenheiro Florestal 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Gere o Gabinete Técnico Florestal; 

• Informa e emite pareceres sobre: 

Arborizações e rearborizações florestais; 

Arborizações em meio urbano; 

Planeamento e ordenamento do território (PROT, PDM); 

Planeamento e ordenamento florestal (PROF); 

Manutenção e gestão de infraestruturas florestais e obras de artes florestais; 

Cadastro da propriedade florestal; 

Medidas de combate à desertificação; 

Recuperação de áreas e espaços florestais degradados; 

Planeamento de trabalhos no domínio hídrico público; 

Uso do fogo (queimas e queimadas) 

• Realiza o inventário florestal; 

• Faz o planeamento e gestão florestal; 

• Procede à instalação e gestão de espaços florestais urbanos; 

• Realiza avaliações florestais periciais e inspeções de projetos florestais; 

• Elabora planos de recuperação paisagística; 

• Faz a gestão do uso do fogo; 

• Faz o planeamento, ordenamento e gestão da exploração cinegética; 

• Realiza estudos e define planos de proteção e preservação da paisagem rural e da diversidade biológica em 

ecossistemas florestais; 

• Carrega e integra dados cartográficos em sistemas de informação geográfica; 

• Elabora modelos concetuais de dados de informação geoespacial; 
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• Faz a gestão de sistemas de informação geográfica pra apoio ao planeamento e ordenamento do território; 

• Concebe  bases de dados geoespaciais e assegura a sua atualização permanente; 

• Realiza análise de fatores de resiliência à paisagem aplicados ao ordenamento do território; 

• Define metodologias para a criação de corredores verdes urbanos; 

• Analisa processos ecológicos relevantes à escala da paisagem e suas relações estruturais. 

• No âmbito do Gabinete Técnico Florestal: 

• Executa o Plano Operacional Municipal (POM); 

• Define e elabora planos de defesa da floresta contra incêndios municipais, designadamente o Plano Municipal 

de Defesa da Floresta Contra Incêndios – PMDFCI; 

• Faz a marcação de áreas ardidas, com a respetiva cartografia; 

• Emite pareceres sobre medidas mitigadoras em relação à erosão; 

• Realiza a avaliação de riscos, perdas e danos em seguros de incêndios florestais; 

• Faz o planeamento e controlo de agentes bióticos nocivos às florestas; 

• Realiza inspeções fitossanitárias; 

• Realiza notificações para faixas de gestão de combustível em solo rural e em solo urbano. 

• Realiza ações de sensibilização destinadas à comunidade escolar; 

• Planeia, organiza e prepara a intervenção em matéria de pragas; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Fornecedores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Engenharia Florestal 

Inscrição na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos  Engenheiros Técnicos como membro efetivo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados; 

Dominio de conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Iniciativa e autonomia 

• Representação e colaboração institucional 

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento interpessoal 
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• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Planeamento e organização 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior do edificio sede do Municipio. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS05 Designação da Função: Engenheiro Eletrotécnico 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

Lei 40/2015, de 1 de junho (competências para elaboração de projeto) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Efetua estudos de electricidade; 

• Concebe e estabelece planos; 

• Elabora pareceres sobre instalações e equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construção, 

montagem, funcionamento, manutenção e reparação; 

• Executa projetos de instalações elétricas e eletrónicas, telefónicas e de gás; fiscaliza obras enquadradas na sua 

atividade; 

• Estabelece estimativas de custos, orçamentos, planos de trabalhos e especificações de obras, indicando o tipo 

de materiais e outros equipamentos necessários; 

• Consulta entidades certificadoras; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos de projetos e ou 

empreitadas; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Fornecedores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Engenharia Eletrotecnica 

Inscrição na Ordem dos Engenheiros como membro efetivo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados; 

Dominio de conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Domínio das ferramentas informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Iniciativa e autonomia 

• Planeamento e organização 

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento interpessoal 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior do edificio sede do Municipio. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS06 Designação da Função: Gestor Desporto 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Faz a gestão das instalações desportivas; 

• Planeia e organiza eventos desportivos; 

• Dinamiza projetos de desenvolvimento da pratica desportiva na comunidade; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Fornecedores 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Gestão do Desporto 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Iniciativa e autonomia 

• Representação e colaboração institucional 

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento interpessoal 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Planeamento e organização 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior do edificio sede do Municipio. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS07 Designação da Função: Gestor de Formação 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Faz o diagnóstico das necessidades de formação profissional dos recursos humanos do municipio; 

• Elabora o Plano Anual de Formação; 

• Faz o acompanhamento, monitorização e avaliação da atividade formativa; 

• Prepara e organiza os dossiers tecnico pedagógicos; 

• Organiza todo os processo de formação: define objetivos, recruta formadores, seleciona formandos, elabora 

horarios e cronogramas, verifca a assiduidade dos formandos; faz a avaliação da eficácia da formação, emite os 

certificados de participação, 

• Assegura a inserção de dados na plataforma informática em uso para a área de atividade; 

• Articula a gestão dos processos pedagógicos com todos os agentes envolvidos, designadamente com os 

formadores; 

• Assegura o interface e relacionamento com entidades externas e interlocutores internos em matéria 

formativa; 

• Gere a bolsa de formadores internos, mantendo-a a atualizada; 

• Garante o cumprimento das normas e requisitos do processo de formação profissional nos ternos das 

instruções de trabalho e outras normas definidas no âmbito do Sistema de Gestão de Qualidade; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área da formação profissional; 

• Assegura a gestão dos recursos afetos à atividade formativa (materiais e humanos) 

• Acompanhar e apoiar o desempenho de todos os agentes da formação; 

• Prepara e organiza os dossiers de candidaturas a financiamentos públicos, comunitários ou outros;; 

• Elabora os relatórios de avaliação da atividade formativa; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 
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na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Formadores internos 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Formadores externos 

Fornecedores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Gestão de Recursos Humanos ou outra licenciatura com especialização na área da 

Formação Profissional 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador; 

Capacidade de redação. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Planeamento e organização 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Adaptação e melhoria contínua 

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e autonomia 

• Inovação e qualidade 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior, designadamente às salas de formação ou outros locais se se tratar de formação 

em contexto de trabalho 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS08 Designação da Função: Jurista 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Realiza estudos de natureza jurídica e propostas de regulamentos; 

• Elabora informações e pareceres sobre a interpretação e aplicação da legislação nos processos que lhe forem 

submetidos das diversas áreas de atividade municipal; 

• Faz a tramitação processual dos processos disciplinares, de inquérito, de averiguações ou outros. 

• Procede à instrução de processos de contraordenação; 

• Elabora contratos e outros documentos de cariz técnico-juridico; 

• Recolhe, trata e difunde legislação, jurisprudência e outras informações de natureza legal ou jurídica 

necessárias ao desenvolvimento da atividade municipal; 

• Representa o Municipio nos Tribunais Administrativos e Fiscais, se para tal for mandatado; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos e outras peças no âmbito de procedimentos de formação de contratos públicos; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 
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Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Direito 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados e relativos à legislação em vigor; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador; 

Capacidade de redação. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e compromisso com o serviço 

•Planeamento e organização 

•Conhecimentos especializados e experiência 

•Análise da Informação e Sentido Crítico 

•Iniciativa e Autonomia 

 

 

Desejáveis para a Função: 

•Trabalho de equipa e cooperação 

•Adaptação e Melhoria Continua 

•Orientação para Resultados 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS09 Designação da Função: Arquivista 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Gere o patrimínio arquivistico do Arquivo Municipal Alfredo Pimenta; 

• Estabelece e aplica critérios de gestão de documentos; 

• Inventaria e cataloga a documentação de fundos públicos e privados com interesse administrativo e histórico. 

• Elabora instrumentos de descrição e pesquisa de documentação: guias, inventários, catálogos, índices, e 

outros; 

• Promove ações de difusão da informação e promove a acessibilidade das fontes documentais; 

• Executa e dirige trabalhos de conservação e restauro de documentos; 

• Investiga e estuda a história regional e local; 

• Colabora na edição da revista Boletim de Trabalhos Históricos; 

• Faz o planeamento e gestão das incorporações de documentos; 

• Faz o planeamento e organização de exposições, conferências e  tertulias; 

• Gere o Serviço Educativo; 

• Faz o acompanhamento de visitas guiadas; 

• Superintende no arquivo geral, nomeadamente na recolha, tratamento, classificação, guarda e conservação de 

documentos; 

• Apoia os serviços municipais no processo de eliminação de documentos; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 
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em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Investigadores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em História; 

Outra licenciatura adequada complementada com formação especializada em Arquivo. 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Análise de informação e sentido crítico 

• Iniciativa e Autonomia 

• Inovação e qualidade 

• Relacionamento Interpessoal 

 

Desejáveis para a Função: 

• Coordenação 

• Planeamento e organização 

• Conhecimentos especializados e experiência 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS10 Designação da Função: Bibliotecário 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Classifica, conserva, organiza, divulga e gere os acervos da Biblioteca Municipal Raul Brandão; 

• Planeia, implementa, coordena e controla sistemas biblioteconómicos e/ou de informação; 

• Elabora instrumentos de descrição e pesquisa de documentação: guias, inventários, catálogos, índices, e 

outros; 

• Procede à classificação e indexação de documentos da Biblioteca Municipal Raul Brandão (BMRB), garantindo 

igualmente a coordenação destas tarefas junto da restante equipa qualificada; 

•  Inventaria e cataloga a documentação de fundos públicos e privados à guarda da BMRB; 

• Procede à gestão da coleção bibliográfica; 

• Faz o plano previsional de incorporação de novos títulos e programa as prioridades de aquisição; 

• Faz a manutenção das ofertas de publicações; 

• Apoia e orienta o leitor/utilizador dos serviços eletrónicos e audiovisuais; 

• Presta apoio às Bibliotecas Escolares do concelho de Guimarães no que respeita ao tratamento técnico 

documental; 

• Faz o planeamento e organização de exposições, conferências e  tertulias; 

• Gere o Serviço Educativo; 

• Gere a Biblioteca Itinerante; 

• Elabora planos de divulgação e promoção do livro e da leitura; 

• Faz o planeamento e orienta a execução do Festival Literário de Guimarães; 

• Faz o acompanhamento de visitas guiadas; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 
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• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Público em geral: leitores e visitantes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura adequada, com especialização na área de Biblioteca e Documentação 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Iniciativa e Autonomia 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Otimização de recursos 

 

Desejáveis para a Função: 

• Coordenação 

• Planeamento e organização 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS11 Designação da Função: Arqueólogo 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.º, n.º 2 

(anexo) 

Regulamento de Trabalhos Arqueológicos, aprovado pelo Decreto-lei 164/2014, de 04 de novembro, artigo 4º 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Executa trabalhos específicos da área de arqueologia; 

• Investiga sítios arqueológicos; 

• Faz prospeções, escavações e peritagens; 

• Observa, recolhe e organiza, em pesquisa de campo, peças, materiais ou outros vestígios de uma determinada 

cultura ou grupo; 

• Estuda, classifica e interpreta os materiais, os vestígios arquitetónicos e os tipos de estruturas descobertos em 

escavação, de modo a reconstituir aspetos de culturas extintas ou de épocas históricas; 

• Estuda os elementos recolhidos em campo, formula hipóteses explicativas e efetua uma síntese dos 

conhecimentos recolhidos; 

• Elabora relatórios, informações e emite pareceres sobre a importância dos achados arqueológicos e seu 

interesse cultural e patrimonial; 

• Emite pareceres sobre gestão e proteção do património arqueológico; 

• Emite pareceres sobre projetos de conservação, restauro e musealização de achados e sítios arqueológicos; 

• Acompanha a execução de intervenções que ocorram em sítios sinalizados com interesse arqueológico; 

• Realiza estudos bibliográficos, organiza exposições e colabora em conferências, seminários ou outras formas 

de divulgação de informação; 

• Participa em grupos de trabalho de planeamento e ordenamento do território; 

• Pode fazer direção de trabalhos arqueológicos; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 
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• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Comunidade em geral 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em  Arqueologia 

Licenciatura em História, variante Arqueologia 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Planeamento e Organização 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Conhecimentos Especializados e Experiências 

• Representação e Colaboração Institucional 

 

Desejáveis para a Função: 

• Orientação para o Serviço Público 

• Iniciativa e Autonomia 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior. 

Implica trabalho de campo. 

Implica concertação do trabalho com outras equipas, internas e externas. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS12 Designação da Função: Nutricionista 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Planeia e implementa medidas de educação alimentar, com vista à promoção de hábitos alimentares 

saudáveis em contexto escolar; 

• Acompanha a implementação do serviço de fornecimento de refeições em estabelecimentos de ensino e 

todos os aspetos relativos à alimentação em contexto escolar; 

• Garante o cumprimento dos requisitos relativos à qualidade das ementas; 

• Garante o controlo de qualidade das refeições (almoço e lanche) servidas nos estabelecimentos de ensino; 

• Faz o acompanhamento/monitorização da execução dos contratos e respetiva faturação; 

• Elabora ferramentas de controle e registo de dados; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Agrupamentos de Escolas 

Outras instituições públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Nutrição/Ciências da Nutrição 

Inscrição na Ordem dos Nutricionistas como membro efetivo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade 

Conhecimentos relativos ao Código dos Contratos Públicos 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Planeamento e Organização 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Iniciativa e Autonomia 

• Conhecimentos especializados e experiência 

 

Desejáveis para a Função: 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Representação e Colaboração Institucional 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior do edificio sede do Municipio, designadamente aos Agrupamentos de Escolas. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS13 Designação da Função: Arquiteto Paisagista 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Estuda e planeia o território e a paisagem. 

• Ordena os diversos elementos de modo a garantir a permanência do equilíbrio ecológico e visual, tendo em 

consideração aspetos biológicos, estéticos, arquitetónicos, históricos, sociais, de qualidade de vida e de 

sustentabilidade económica. 

• Projeta espaços e estruturas verdes. 

• Realiza estudos do equipamento mobiliário e obras de arte a implantar. 

• Realiza estudos de integração paisagística. 

• Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas áreas do planeamento do território, 

arquitetura, reabilitação social e urbana e engenharia. 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Arquitetura Paisagista 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade 

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas específicas da área. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Orientação para resultados 

• Orientação para o serviço público 

• Planeamento e Organização 

• Análise da informação e sentido crítico 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS14 Designação da Função: Arquiteto 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

Lei 40/2015, de 1 de junho (competências para elaboração de projeto) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Cria e projeta conjuntos urbanos, obras públicas e objetos; 

• Presta assistência técnica e orientação no decurso da execução dos projetos; 

• Cria e projeta a reabilitação de edificações e a regeneração de espaços urbanos; 

• Elabora informações relativas a processos na área da respetiva especialidade, incluindo o planeamento 

urbanístico, a qualidade e adequação de projetos para licenciamento de obras de construção civil e de outras 

operações urbanísticas; 

• Colabora na definição das propostas de estratégia, metodologia e de desenvolvimento para as intervenções 

urbanísticas e arquitetónicas; 

• Coordena e fiscaliza a execução de obras; 

• Faz análise de projetos; 

• Articula a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente nas áreas do planeamento do território , 

reabilitação social e urbana, arquitetura paisagista e engenharia; 

• Emite pareceres, nos termos legalmente previstos, no âmbito da atividade da unidade  orgânica; 

• Realiza inventários de património arquitetónico, através de registo a efetuar em trabalho de campo, de acordo 

com trabalho em desenvolvimento na unidade orgânica; 

• Elabora registos de informação com recurso à linguagem técnica aplicável, nomeadamente através do domínio 

da linguagem na área da História da Arquitetura e faz mapeamentos por georreferenciação; 

• Contribui para a estratégia de regeneração e reabilitação urbana do concelho; 

• Acompanha o planeamento e a execução de intervenções de conservação, beneficiação ou restauro de 

edifícios e espaços estratégicos, no âmbito da ação municipal de reabilitação do património concelhio; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 
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na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

•  Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Arquitetura 

Inscrição na Ordem dos Arquitetos como membro efetivo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade 

Domínio das ferramentas tecnológicas e informáticas específicas da área. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Orientação para resultados 

• Orientação para o serviço público 

• Planeamento e organização 

• Análise da informação e sentido crítico 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de equipa e cooperação 

• Iniciativa e autonomia 

• Adaptação e melhoria contínua 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior do edificio sede do Municipio 

Observações 

Em 12/04/2021: enriquecimento das principais atividades do perfil profissional para a área de atuação da DCH 
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Código do Perfil Profissional: TS15 Designação da Função: Gestor de Stocks 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores 

Principais Atividades 

• Executa os procedimentos relativos à faturação, designadamente lançamento de guias e faturas; 

• Faz a confirmação das faturas; 

• Realiza estornos; 

• Movimenta e confere notas de fornecimento; 

• Verifica pedidos de fornecimento; 

• Analisa e faz o pedido de notas de crédito; 

• Analisa e corrige erros de faturação; 

• Analisa a codificação  e esclarece dúvidas de classificação contabilística; 

• Analisa os resultados dos mapas e relatórios que elabora; 

• Apresenta soluções para resolver os problemas detetados; 

• Recolhe e organiza elementos estatísticos relativos à área de atividade; 

• Participa na equipa de inventários períodicos e promove ações de verificação de existências físicas através de 

amostragem; 

• Apresenta propostas de melhoria para a gestão de stocks, no âmbito do Sistema de Gestão de Qualidade; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade da PM; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 
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• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Fornecedores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de contabilidade e gestão de stocks; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Planeamento e Organização 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento Interpessoal 

• Conhecimentos Especializados e Experiência 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS16 Designação da Função: Gestor de Serviços PM 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Faz a gestão operacional da Policia Municipal (PM); 

• Organiza e controla as escalas de serviço e verifica o seu cumprimento; 

• Distribui as tarefas pelos agentes da PM ao serviço; 

• Verifica e controla os relatórios diários produzidos por agentes e responsáveis de turno; 

• Verifica as ocorrências in loco e faz o respetivo encaminhamento; 

• Avalia a necessidade de prestação de trabalho extraordinário  e prepara o respetivo processo; 

• Faz a verificação técnica periódica dos aparelhos de desfibrilhação automática externa (DAE), os 

correspondentes registos e garante a operacionalidade dos aparelhos; 

• Garante a operacionalidade das viaturas; 

• Garante a articulação da PM com os serviços da Proteção Civil e participa em  ações realizadas nesse âmbito; 

• Participa no Conselho Municipal de Segurança; 

• Recolhe e organiza elementos estatísticos relativos à área de atividade; 

• Elabora relatórios de atividade; 

• Faz a gestão do processo de Gestão de Qualidade nos serviços da PM; 

• Dá cumprimento às orientações previstas no processo de Gestão de Qualidade; 

• Apresenta propostas de melhoria para os serviços da PM, no âmbito do Sistema de Gestão de Qualidade; 

• Elabora, organiza e controla as escalas de serviço; 

• Faz o planeamento e elabora, organiza e controla o mapa de férias; 

• Faz a gestão da assiduidade; 

• Presta apoio no processo de avaliação de desempenho da PM e agentes; 

• Realiza a tramitação interna do expediente da PM; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 
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na área de atividade da PM; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Munícipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos de Gestão de Recursos Humanos. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Planeamento e Organização 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Relacionamento Interpessoal 

• Iniciativa e Autonomia 

 

Desejáveis para a Função: 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Conhecimentos Especializados e Experiência 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Trabalho com possibilidade de exposição a condições climatéricas. 

Disponibilidade. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS17 Designação da Função: Gestor de Serviços Educação 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Faz a gestão dos projetos e atividades da responsabilidade da Divisão de Educação, designadamente Recursos 

Humanos, Ação Social Escolar, Atividades de Animação e Apoio à Família, Atividades de Enriquecimento 

Curricular, Projetos Educativos, Transportes Escolares, Refeitórios Escolares, Fruta Escolar, entre outros. 

• Realiza os diagnósticos necessários ao funcionamento das escolas, incluindo necessidades de recursos 

humanos; 

• Controla o cumprimento do numero de trabalhadores não docentes (assistentes operacionais e assistentes 

técnicos) nos termos da lei; 

• Acompanha e monitoriza a evolução das dotações máximas de referência relativas ao pessoal não docente em 

exercício de funções; 

• Propõe a distribuição dos trabalhadores por agrupamentos de escolas em função da dotação máxima de 

referência prevista na lei; 

• Concebe, desenvolve e gere os projetos de interesse educativo determinados pela autarquia; 

• Realiza o avaliação da eficácia dos projetos educativos; 

• Dinamiza ações de melhoria do sucesso escolar em colaboração com os agrupamentos de escolas; 

• Estabelece dinâmicas e sinergias ao nível municipal no sentido da promoção do sucesso educativo; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade dos serviços de Educação; 

• Elabora a carta educativa do Município de Guimarães e zela pela sua permanente atualização. 

• Prepara  processos de aquisição de bens e serviços para o funcionamento das escolas (mobiliário escolar, 

material didático, utensílios de cozinha, entre outros); 

• Faz o acompanhamento/monitorização da execução dos contratos e respetiva faturação; 
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• Elabora ferramentas de controle e registo de dados; 

• Elabora e executa  os planos de ação anuais (anos letivos) relativos às atividades da responsabilidade da 

Divisão de Educação; 

• Elabora os planos funcionais de ocupação dos espaços escolares; 

• Acompanha a instalação de parques infantis no espaço escolar; 

• Diligencia a reparação de equipamentos necessários ao funcionamento das escolas; 

• Verifica e garante o funcionamento das infraestruturas dos espaços escolares, designadamente climatização; 

• Realiza auditorias no âmbito da sua área de intervenção; 

• Recolhe e organiza elementos estatísticos relativos à área de atividade; 

• Recolhe e consolida informação necessária ao funcionamento da área de atividade; 

• Elabora relatórios de atividade; 

• Garante a representação institucional nos Agrupamentos de Escolas, designadamente Conselhos Gerais e 

Comissões Especializadas. 

• Efetua atendimento a encarregados de educação; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos. 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Municipes 

Encarregados de Educação 

Agrupamentos de Escolas 

Fornecedores 

Outras entidades públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos relativos ao Código dos Contratos Públicos; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador (Plataformas do Ministério da Educação e do Municipio) 

Capacidade de redação 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Planeamento e Organização 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Iniciativa e Autonomia 

 

Desejáveis para a Função: 

• Coordenação 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Representação e Colaboração Institucional 



PERFIL PROFISSIONAL 

Departamento de Recursos Humanos  Mod 891/SQ0 

3 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS18 Designação da Função: Gestor Serviços de 

Contabilidade 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Planifica e organiza a execução da contabilidade do municipio segundo as normas legais aplicáveis; 

• Garante a regularidade técnica nas áreas contabilistica e fiscal; 

• Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos à arrecadação 

de receita e realização de despesa; 

• Elabora, organiza e verifica os documentos previsionais, bem como respetivas alterações e revisões; 

• Prepara os elementos para a elaboração do orçamento; 

• Faz a gestão orçamental; 

• Procede à auditoria e controlo interno dos meios financeiros; 

• Elabora estatísticas relativas à sua área de atividade; 

• Elabora, organiza e verifica os documentos de prestação de contas; 

• Garante o cumprimento das obrigações legais para com o Estado e terceiros; 

• Garante a regularidade fiscal do municipio; 

• Faz o controlo da faturação; 

• Faz o controlo dos documentos de despesas e receitas; 

• Monitoriza o saldo orçamental para autorização de realização de despesa; 

• Faz o controlo dos valores patrimoniais; 

• Faz a classificação de documentos de acordo com o sistema contabilistico em vigor; 

• Elabora os planos de contas; 

• Executa trabalhos de análise e conciliação de contas; 

• Elabora informações explicativas, relatórios, quadros demonstrativos e tabelas, entre outros documentos de 

apoio à gestão; 

• Realiza o procedimento de encerramento de contas; 

• Elabora os balancetes,  balanços e apuramento de resultados; 
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• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Fornecedores 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Contabilidade/ Finanças/ Fiscalidade/ Gestão 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informátia na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Conhecimentos de SNC-AP 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Orientação para resultados 

• Planeamento e Organização 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e Autonomia 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS19 Designação da Função: Geógrafo 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Realiza estudos dos elementos naturais e humanos do território no que respeita às suas distribuições 

espaciais e inter-relações às escalas local, regional e mundial; 

• Realiza trabalhos de localização e distribuição espacial de infraestruturas, população, atividades e 

equipamentos, ordenamento do território, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofísico e riscos 

ambientais, defesa e salvaguarda do património natural ou construído com vista ao arranjo do espaço e à 

melhoria da qualidade de vida das populações. 

• Classifica e qualifica o solo urbano e rural; 

• Procede à digitalização de dados; 

• Faz cruzamentos de bases de dados e análises espaciais; 

• Produz cartografia; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Geografia 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informátia na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Conhecimentos do software informático aplicavel à sua área de atividade: Autocad; ArqGis; …. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Orientação para resultados 

• Planeamento e Organização 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

 

Desejáveis para a Função: 

• Orientação para o Serviço Público 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS20 Designação da Função: Médico Veterinário 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

Decreto-Lei nº 116/98, de 5 de Maio 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Planeia e desenvolve ações no domínio da prevenção e assistência clínica com vista ao bem estar animal; 

• Colabora na execução das tarefas de inspecção hígio-sanitária e controlo hígio-sanitário das instalações para 

alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde 

se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais 

ou produtos de origem animal e seus derivados; 

• Emite parecer, nos termos da legislação vigente, sobre as instalações e estabelecimentos referidos no ponto 

anterior; 

• Elabora e reporta a informação relativa ao movimento nosonecrológico dos animais; 

• Notifica as doenças de declaração obrigatória e adota as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade 

sanitária veterinária nacional sempre que sejam detetados casos de doenças de carácter epizoótico; 

• Emite guias sanitárias de trânsito; 

• Participa nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitária veterinária 

nacional do respetivo município; 

• Colabora na realização do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuário e ou económico e 

presta informação técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercialização, de preparação e de 

transformação de produtos de origem animal. 

• Observa, diagnostica e prescreve tratamento médico e cirúgico adequado; 

• Prescreve dietas adequadas; 

• Faz uso de técnicas auxiliares de diagnóstico, tais como análises clínicas e exames radiológicos; 

• Realiza cirurgias, cirurgias de reprodução e castração; 

• Desenvolve ações de prevenção de doenças e erradicação de zoonoses; 

• Administra vacinas; 
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• Promove campanhas de adoção de animais; 

• Fiscaliza as boas práticas e os produtos comercializados através dos mercados municipais e venda ambulante; 

• Participar nas comissões de vistoria municipais ou inter-profissionais; 

• Coordena o Centro Oficial de Recolha; 

• Faz o controlo dos canídeos e felinos domésticos; 

• Coordena o sistema de identificação de canídeos e felinos, incluindo a identificação eletrónica; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Medicina Veterinária 

Inscrição na Ordem dos Médicos Veterinários como membro efetivo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informátia na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Iniciativa e autonomia 

• Coordenação 

• Relacionamento interpessoal 

 

Desejáveis para a Função: 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS21 Designação da Função: Enfermeiro Veterinário 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Executa ações de profilaxia de parasitoses internas e externas; 

• Presta apoio na campanha de vacinação antirrábica; 

• Realiza o processo de identificação eletrónica no CRO-Centro de Recolha Oficial e nas freguesias do concelho; 

• Prepara os animais para a realização de exames de diagnóstico e cirurgias; 

• Presta apoio nas cirurgias, cirurgias reprodutivas e castração; 

• Recolhe e acondiciona amostras para envio ao laboratório; 

• Realiza e faz a mudança de pensos e remoção de pontos de sutura; 

• Procede à limpeza, desinfeção e esterilização das peças cirúrgicas; 

• Presta cuidados pós-cirurgicos; 

• Executa os tratamentos médicos e clínicos prescritos pelo médico veterinário; 

• Colabora nas medidas de medicina preventiva das populações animais, (canídeos/ felídeos); 

• Administra vacinas e medicamentos; 

• Executa as medidas de suporte de vida aos animais acidentados recolhidos na via pública.; 

• Supervisiona as dietas prescritas pelo médico veterinário; 

• Garante a higiene dos alimentos; 

• Controla as condições de bem-estar animal alojados no CRO; 

• Verifica as denúncias de falta de condições para a permanência de animais em habitações particulares; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 
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• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Enfermagem Veterinária 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informátia na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Iniciativa e autonomia 

• Planeamento e organização 

• Relacionamento interpessoal 

 

Desejáveis para a Função): 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS22 Designação da Função: Técnico de Proteção Civil 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Faz o levantamento dos riscos coletivos; 

• Identifica, caracteriza e avalia os riscos, bem como as vulnerabilidades em situações de risco; 

• Promove ações de prevenção dos riscos coletivos; 

• Faz a previsão e o planeamen4to das ações atinentes à eventualidadede áreas afetadas por riscos no território 

municipal; 

• Invetaria os recursos e meios disponíveis e os mais facilmente mobilizaveis; 

• Presta informação e dá formação às populações no âmbito da sensibilização em matéria de autoproteção e 

colaboração com as autoridades; 

• Faz o planeamento de soluções de emergência; 

• Elabora e organiza exercícios de proteção civil; 

• Efetua a gestão de operações em situação de emergência; 

• Intervém em situações que requerem um conhecimento especializado e multidisciplinar; 

• Comunica com a população e com outros intervenientes em situação de emergência; 

• Lidera equipas de operações; 

• Planeia e organiza ações de simulacro; 

• Participa em ações de simulacro de entidades externas; 

• Elabora o Plano Municipal de Emergência; 

• Executa planos, estudos e relatórios; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 
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central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área da Proteção Civil 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informátia na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Iniciativa e autonomia 

• Representação e colaboração institucional 

 

Desejáveis para a Função: 

• Relacionamento interpessoal 

• Tolerância à pressão e contrariedades 

• Planeamento e organização 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior do edificio sede do Municipio, designadamente em situações críticas ou de 

emergência. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS23 Designação da Função: Gestor de Cultura 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Concebe e produz projetos culturais; 

• Faz a planificação das atividades culturais promovidas pelo Municipio; 

• Organiza e garante a execução das atividades; 

• Planeia e realiza a divulgação das atividades culturais; 

• Faz o acompanhamento das atividades culturais; 

• Promove ações de descentralização cultural; 

• Promove ações de captação de novos públicos; 

• Elabora estudos, informações e relatórios; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 
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Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em áreas com forte componente em matéria cultural 

Licenciatura em Relações Internacionais 

Licenciatura em Gestão Cultural 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informátia na ótica do utilizador; 

Conhecimentos relativos ao Código dos Contratos Públicos; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Planeamento e Organização 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Iniciativa e Autonomia 

• Inovação e Qualidade 

 

Desejáveis para a Função: 

• Optimização de Recursos 

• Orientação para Resultados 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior do edificio sede do Municipio. 

Disponibilidade. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS24 Designação da Função: Designer de Comunicação 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Concebe e produz material para comunicar visualmente com o público; 

• Transforma dados em elementos visuais inteligiveis; 

• Cria produtos para produção gráfica e impressão: cartazes, folders, folhetos, catálogos, revistas, banners, 

adesivos, rótulos, embalagens, outdoors, cartões de visita, papelaria em geral, entre outros; 

• Acompanha o processo de impressão e valida as provas; 

•  Faz diagramação e paginação; 

• Cria imagens para design digital e aplicação na construção de sites e redes sociais; 

• Cria slogans, símbolos e logotipos e outros elementos de identidade visual; 

• Elabora manuais de identidade visual; 

• Branding; 

• Pode fazer ilustração e animação; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Design de Comunicação ou 

Licenciatura em Design Gráfico ou 

Licenciatura em Publicidade/Engenharia Publicitária 

 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informátia na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador: Photoshop, Illustrater, 3D 

Studio Max, Adobe Premiere, entre outros; 

Conhecimentos das ferramentas de escala de cores RGB, CMYK e PANTONE 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Planeamento e Organização 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Iniciativa e Autonomia 

• Inovação e Qualidade 

 

Desejáveis para a Função: 

• Optimização de Recursos 

• Orientação para Resultados 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Criatividade, Versatilidade, Sentido de Estética 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS25 Designação da Função: Técnico de Inteligência 

Artificial 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Desenvolve, atualiza e gere sistemas e processos de deteção e controlo de qualidade dos dados com recurso a 

Inteligência Artificial; 

• Gere protocolos de cruzamento de informação, nos domínios da extração de dados, para a construção e 

disponibilização de indicadores de gestão e de suporte à decisão; 

• Procede à obtenção de dados, armazenamento em sistemas de Big-Data e desenvolvimento de modelos 

preditivos; 

• Faz o suporte a projeto baseados em tecnologia de Inteligência Artificial; 

• Faz o suporte a laboratórios piloto e de prototipagem (Ex: Living -lab’s e FabLab’s); 

• Participa na definição, conceção e otimização de projetos municipais e processos organizacionais, em 

particular na implementação de soluções baseadas em Inteligência Artificial; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Realiza outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias à 

prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura + especialização na área de Inteligencia Artificial 

Competências Técnicas 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Iniciativa e Autonomia 

• Analise da Informação e Sentido Critico 

• Inovação e Qualidade 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

 

Desejáveis para a Função: 

• Orientação para Resultados 

• Planeamento e Organização 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS26 Designação da Função: Engenheiro  Civil 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

Lei 40/2015, de 1 de junho (competências para elaboração de projeto) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Efetua estudos e elabora projetos e pareceres de engenharia civil; 

• Concebe e realiza planos de obras (tais como, por exemplo, edifícios, pontes, barragens, estradas, sistemas de 

distribuição e escoamento de águas e edificações industriais) e organiza e superintende a sua construção, 

manutenção e reparação; 

• Procede, se necessário, ao estudo do terreno e do local mais adequado para a construção da obra; 

• Executa os cálculos, assegurando a resistência e a estabilidade da obra considerada e tendo em atenção 

fatores como a natureza dos materiais de construção a utilizar, pressões de água, resistência aos ventos, a 

sismos e mudanças de temperatura; 

• Concebe e realiza planos de obras e estabelece estimativas de custo e orçamentos, planos de trabalho e 

especificações, indicando o tipo de materiais, máquinas e outro equipamento necessário; 

• Repara, organiza e superintende os trabalhos de manutenção e reparação de construções existentes; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora memórias descritivas 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 
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• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Engenharia Civil 

Inscrição na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos como membro efetivo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados; 

Dominio de conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Domínio das ferramentas informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Planeamento e Organização 

• Iniciativa e Autonomia 

• Orientação para resultados 

• Análise da informação e sentido crítico 

 

Desejáveis para a Função: 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Relacionamento interpessoal 

• Trabalho de equipa e cooperação 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações ao exterior do edificio sede do Municipio 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS27 Designação da Função: Gestor da Modernização e 

Simplificação Administrativa 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Planeia, organiza, implementa e gere projetos de modernização administrativa; 

• Garantir que a informação disponibilizada no sítio da internet do Municipio se encontra atualizada; 

• Implementa medidas de simplificação e modernização administrativa; 

• Fomenta novos modelos de gestão dos serviços e faz reengenharia de processos; 

• Assegura a interligação com a Agência para a Modernização Administrativa, designadamente em matéria de 

gestão de plataformas digitais e protocolos; 

• Monitoriza o cumprimento dos planos da qualidade; 

• Assegura que é estabelecido, implementado e mantido no Municipio um Sistema de Gestão; 

• Monitoriza a avaliação da satisfação do utente dos serviços municipais e dos fornecedores internos do Sistema 

de Gestão; 

• Faz o tratamento das reclamações; 

• Propõe e desencadeia ações de melhoria; 

• Monitoriza a identificação das normas e legislação aplicáveis aos processos no âmbito do Sistema de Gestão e 

controla a documentação a ele relativa; 

• Promove auditoria internas ao Sistema de Gestão; 

• Acompanha e monitoriza o desempenho dos processos; 

• Promove o cumprimento das normas aplicáveis em matéria de proteção de dados; 

• Redige relatórios, informações e propostas; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 
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central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área da modernização administrativa 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador; 

Capacidade de redação. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Inovação e Qualidade 

• Negociação e Persuasão 

• Iniciativa e Autonomia 

 

Desejáveis para a Função: 

• Orientação para Resultados 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

• Otimização de Recursos 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS28 Designação da Função: Psicólogo 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Afere e aplica testes, a fim de determinar as características mentais, físicas ou outras, designadamente a 

inteligência, as capacidades, as aptidões e as potencialidades dos indivíduos; 

• Interpreta, avalia e aconselha de acordo com os resultados obtidos nos testes; 

• Faz sinalização, atendimento e acompanhamento psicológico; 

• Dinamiza sessões de capacitação e de prevenção; 

• Estabelece contactos com famílias, cuidadores, educadores  e outros técnicos especializados para trabalhar 

soluções para os problemas ou modos de abordagem dos mesmos; 

• Estuda, individualmente ou em colaboração com outros técnicos, fatores psicológicos no diagnóstico, 

tratamento e prevenção de problemas e perturbações emocionais ou de personalidade; 

• Faz avaliação psicológica e psicopedagógica; 

• Promove ações de desenvolvimento de competências socio-emocionais; 

• Contribui para o desenvolvimento de competências de indivíduos ou grupos; 

• Planeia, gere, monitoriza e avalia projetos em áreas sociais e educativas; 

• Redige relatórios, informações e propostas; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 
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ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Municipes 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Psicologia 

Inscrição na Ordem dos Psicólogos Portugueses como membro efetivo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados e relativos à legislação em vigor; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador; 

Capacidade de redação e comunicação. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Relacionamento Interpessoal 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Inovação e Qualidade 

• Orientação para o Serviço Público 

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Orientação para Resultados 

• Iniciativa e Autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS29 Designação da Função: Gestor de Auditoria Interna 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Elabora o plano anual de auditorias; 

• Prepara e acompanha as auditorias externas; 

• Elabora os contraditórios aos relatórios das equipas auditoras; 

• Gere e monitoriza o Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas; 

• Garante a audoria às contas da autarquia; 

• Avalia o grau de eficiencia e economicidade das despesas municipais; 

• Avalia a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno à realidade do Município; 

• Implementa e consolida o Sistema de Controlo Interno; 

• Monitoriza e acompanha os resultados do desempenho do Município; 

• Promove o cumprimento das normas aplicáveis em matéria de proteção de dados; 

• Redige relatórios, informações e propostas; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras entidades públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Economia/Gestão/Finanças 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados e relativos à legislação em vigor; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador; 

Capacidade de redação. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Planeamento e Organização 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Iniciativa e Autonomia 

• Inovação e Qualidade 

 

Desejáveis para a Função: 

• Optimização de Recursos 

• Orientação para Resultados 

• Tolerância à Pressão e Contrariedades 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS30 Designação da Função: Gestor de Projetos 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Exerce funções na área de pesquisa, análise, síntese e resolução de problemas lógicos e sistémicos. 

• Analisa, interpreta, explora e faz o tratamento de conjuntos de dados. 

• Aplica conceitos relacionados com a implementação de sistemas de monitorização em diversas áreas de 

atuação; 

• Promove a criação de um ponto de acesso padronizado  aos dados; 

• Faz gestão de processos e acompanhamento de projetos; 

• Procede ao acompanhamento da aplicação de soluções inteligentes; 

• Elabora candidaturas específicas e de elevado grau de complexidade; 

• Garante a gestão e acompanhamento de candidaturas e projetos com apoio de fundos comunitários; 

• Elabora relatórios de execução de projetos; 

• Faz apresentações públicas; 

• Promove ações de divulgação dos projetos em que o Municipio intervém; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Entidades estrangeiras 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura 

Competências Técnicas 

Conhecimento aprofundado do concelho de Guimarães e NUT III 

Conhecimento da dinâmica de funcionamento do Municipio de Guimarães, do território e inerentes exigencias 

nas diversas áreas de ação; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Domínio da língua inglesa 

Domínio das ferramentas informáticas necessárias para a função 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Inovação e Qualidade 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Representação e colaboração institucional 

 

Desejáveis para a Função: 

• Comunicação 

• Iniciativa e Autonomia 

• Planeamento e Organização 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Flexibilidade e dinamismo 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS31 Designação da Função: Engenheiro Mecânico 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

Lei 40/2015, de 1 de junho (competências para elaboração de projeto) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

• Promove a melhoria do desempenho energético dos edificios, tendo em conta as condições climatéricas 

exteriores e as condições locais; 

• Analisa as exigências em matéria de clima interior e de rentabilidade; 

• Elabora planos de manutenção das instalações mecânicas de sistemas de climatizaçao (ex: AVAC) 

• Faz o acompanhamento e fiscalização da execução das instalações de climatização e extração de fumos; 

•  Realiza vistorias a sistemas de climatização e extração de fumos; 

• Executa relatórios de inspeção e propõe medidas corretivas; 

• Executa e analisa projetos técnicos e estudos; 

• Apresenta propostas de medidas que visem aumentar a eficiência energética e a promoçãoa da utilização de 

energia proveniente de fontes renováveis; 

• Realiza cálculos e aplica os requisitos mínimos do desempenho energético dos edifícios; 

• Garante as condições de certificação energética dos edificios municipais; 

• Executa outros atos de engenharia previstos nos regulamentos da respetiva ordem profissional; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 
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• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Engenharia Mecânica 

Inscrição na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos como membro efetivo 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados 

Conhecimentos da legislação aplivável à atividade 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

Conhecimentos das aplicações informáticas específicas da área, na ótica do utilizador. 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Planeamento e Organização 

• Trabalho de Equipa e Cooperação 

• Inovação e Qualidade 

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e Autonomia 

• Adaptação e melhoria contínua 

• Orientação para Resultados 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS32 Designação da Função: Gestor Serviços de Património 

Municipal 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

• Implementa o Sistema Normalização Contabilística - Administração Pública, na vertente patrimonial; 

• Gerir os bens móveis e imóveis do Município, organizando e mantendo atualizado o cadastro e inventário e a 

sua afetação aos diversos serviços; 

• Gere a carteira de seguros do património móvel e imóvel; 

• Executa os procedimentos legais relacionados com a aquisição de bens imóveis, designadamente: 

a) Procede à instrução dos processos de aquisição amigável ou litigiosa, nos termos do Código das 

Expropriações; 

b) Prepara à inscrição matricial, e respetivos registos prediais, dos imóveis adquiridos junto da 

Conservatória; 

c) Faz a georreferenciação dos imóveis adquiridos; 

• Procede à identificação matricial, localização, registo fotográfico e georreferenciação dos imóveis devolutos, 

há mais de 3 anos, da Administração direta e indireta do Estado; 

• Diligencia junto das Finanças e Conservatória a regularização dos respetivos registos prediais e matriciais para 

os imóveis omissos à matriz e no registo predial, registando-os em nome do Estado ou Institutos Públicos, 

conforme o caso, através do procedimento oficioso legalmente previsto; 

• Apresenta aos membros do Governo responsáveis pelas áreas das autarquias locais e das finanças, o projeto 

de valorização dos imóveis devolutos cuja gestão se pretende assumir; 

• Assegura a gestão patrimonial dos imóveis rústicos e urbanos que forem transferidos para o Município; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 
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• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Municipes 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Gestão ou Administração Pública 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

•Orientação para Resultados 

•Orientação para o Serviço Público 

•Planeamento e Organização 

•Trabalho de Equipa e Cooperação  

Desejáveis para a Função: 

•Iniciativa e Autonomia 

•Conhecimentos Especializados e Experiência 

•Relacionamento Interpessoal 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Pode implicar deslocações ao exterior do edificio sede dos serviços. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS33 Designação da Função: Apoio e Desenvolvimento 

Social 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

• Na área de emergência e apoio social: 

a) realiza atendimentos sociais; 

b) avalia e intervém in loco nas situações de emergência social; 

c) presta apoio social de emergência e diligencia o encaminhamento das situações; 

d) promove medidas de inserção social no âmbito de programas de apoio social; 

e) articula com a rede de parceiros locais para garantir a rentabilização de recursos e acompanhamento de cada 

situação. 

 

• Na área do Desenvolvimento Social: 

a) gere a Rede Social; 

b) monitoriza e executa os Planos e Programas de âmbito municipal ou nacional, adotados pelo Município em 

desenvolvimento na unidade orgânica; 

c) gere o Banco Local de Voluntariado; 

d) gere o Espaço Municipal para a Igualdade; 

e) planeia, organiza, executa e avalia as atividades de animação social; 

f) assegura o funcionamento dos Gabinetes de Apoio à População Migrante; 

 

• Participa em grupos de trabalho interinstitucionais; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 
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na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Municipes 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área das Ciências Sociais e Humanas 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Orientação para Resultados 

• Orientação para o Serviço Público 

• Planeamento e Organização 

• Trabalho de Equipa e Cooperação  

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e Autonomia 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Relacionamento Interpessoal 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Pode implicar deslocações ao exterior do edificio sede dos serviços. 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS34 Designação da Função: Apoio à Gestão 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

• Exerce funções na área de pesquisa, análise, síntese e resolução de situações de apoio à gestão; 

• Faz a gestão corrente do funcionamento do serviço em que está integrado; 

• Faz a gestão, acompanhamento, informação e encaminhamento de processos; 

• Faz o planeamento, monitorização e avaliação dos projetos que lhe forem atribuídos; 

• Recolhe, seleciona e prepara informação para análise; 

• Analisa informação estatística relativa à área de atividade; 

• Elabora relatórios de execução de projetos que lhe sejam atribuídos; 

• Redige documentos, relatórios, informações, entre outros; 

• Procede à divulgação de informação útil a diversos públicos alvo; 

• Prepara agendas de reuniões e redige atas; 

• Colabora no diagnóstico de necessidades diversas para o funcionamento dos serviços; 

• Colabora da organização, implementação e controlo de procedimentos definidos para a área de atividade; 

• Faz apresentações públicas; 

• Faz atendimento especializado; 

• Participa em grupos de trabalho interinstitucionais; 

• Colabora na definição e implementação de ações estratégicas para a área de atividade; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 
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• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Municipes 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em área adequada às atribuições da unidade orgânica, a definir em mapa de pessoal. 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

•Orientação para o Serviço Público 

•Planeamento e Organização 

•Análise da Informação e Sentido Crítico 

•Trabalho de Equipa e Cooperação  

 

Desejáveis para a Função: 

•Iniciativa e Autonomia 

•Relacionamento Interpessoal 

•Adaptação e Melhoria Contínua 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

 

 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS35 Designação da Função: Gestor de Recursos Humanos 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

• Procede à análise das necessidades de recursos humanos do município; 

• Faz o planeamento e elabora o Mapa de Pessoal; 

• Monitoriza a ocupação dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal; 

• Desenvolve processos de recrutamento e seleção de trabalhadores; 

• Aplica métodos de seleção, na qualidade de técnico especializado; 

• Realiza o acolhimento de novos colaboradores; 

• Implementa e monitoriza o processo de avaliação de desempenho; 

• Assegura a gestão de carreiras e planos de desenvolvimento profissional; 

• Faz o processamento de vencimentos e outras remunerações; 

• Faz a análise e descrição de funções e de perfis profissionais; 

• Faz a gestão das mobilidades em função das competências; 

• Elabora informações e relatórios de atividade, para resposta a solicitações diversas; 

• Faz o reporte de dados e informações a entidades oficiais e a ações de auditoria; 

• Assegura as atividades de monitorização dos processos  associados à função Recursos Humanos; 

• Prepara e monitoriza o Orçamento da Despesa Corrente com Pessoal, e outros documentos de 

enquadramento económico e financeiro das atividades de recursos humanos e planos de ação associados à 

unidade orgânica; 

• Monitoriza os indicadores de gestão; 

• Assegura o relacionamento com a área contabilistica e financeira do Municipio; 

• Gere programas de estágios e outros projetos de inserção em contexto real de trabalho; 

• Promove a comunicação interna relativa à função Recursos Humanos; 

• Dinamiza planos de motivação e retenção de talento; 
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• Promove e monitoriza o clima organizacional e nível de satisfação dos colaboradores; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Outras instituições públicas e privadas 

Munícipes 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em área adequada às atribuições da unidade orgânica, a definir em mapa de pessoal. 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

•Análise da Informação e Sentido Crítico 

•Conhecimentos Especializados e Experiência 

•Adaptação e Melhoria Contínua 

•Iniciativa e Autonomia 

  

Desejáveis para a Função: 

•Planeamento e Organização 

•Relacionamento Interpessoal 

•Inovação e Qualidade 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS36 Designação da Função: AEC 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Direção Agrupamento de Escolas 

Subordinação Hierárquica: Chefe da Divisão de Educação 

Substituição:  

Estado: Inativo 

Conteúdo Funcional 

Decreto-Lei n.º 212/2009, de 3 de Setembro 

AEC 

Principais Atividades 

• Desenvolve atividades de enriquecimento curricular, de natureza eminentemente lúdica, formativa e 

cultural, que incidam nomeadamente nos domínios desportivo, artístico, cientifico e tecnológico, de ligação da 

escola ao meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensão europeia na educação; 

• Articula as atividades a desenvolver com o professor titular da turma; 

• Acompanha, dinamiza, motiva e estimula os alunos no sentido do complemento e reforço das 

aprendizagens para a sua formação integral; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da 

legislação em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de 

trabalho ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, 

necessárias à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

 

Externo: 

Pessoal docente, não docente e discente do 

Agrupamento de Escolas 

 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em área adequada às atribuições da unidade orgânica, a definir em mapa de pessoal. 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Competências pedagógicas. 

Competências Comportamentais 
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Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

•Conhecimentos especializados e experiência 

•Planeamento e Organização 

•Iniciativa e autonomia 

•Comunicação  

 

Desejáveis para a Função: 

•Trabalho de equipa e Cooperação 

•Relacionamento Interpessoal 

•Inovação e Qualidade 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS37 Designação da Função: Gestor Ambiental 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

• Planeia e garante o apoio técnico e logístico adequado à atividade da unidade orgânica; 

• Administra os recursos naturais (solo, água, ar, fauna e flora), garantindo práticas sustentáveis; 

• Promove a criação, arborização e conservação de parques, jardins e outros espaços verdes, providenciando 

pela seleção e plantio das espécies convenientes; 

• Zela pela correta utilização dos espaços verdes; 

• Organiza e mantem hortos e viveiros; 

• Promove o combate às pragas e doenças nos espaços verdes; 

• Promove o ordenamento e desenvolvimento das áreas verdes; 

• Garante o funcionamento dos projetos concebidos e/ou  desenvolvidos no âmbito da unidade orgânica; 

• Implementa, acompanha e dinamiza  ações de informação e campanhas de sensibilização e educação 

ambiental e para a preservação do meio ambiente; 

• Realiza ações de promoção da biodiversidade; 

• Coordena, acompanha e implementa projetos de recuperação de áreas poluidas ou a reabilitar; 

• Garante o cumprimento das normas e a implementação de ações, no âmbito do processo de certificação 

ambiental do município; 

• Realiza tratamento de dados e de informações geográficas (por georreferenciação); 

• Realiza estudos na área ambiental; 

• Planeia e gere os processos e circuitos de recolha de resíduos; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Emite pareceres e informações, nos termos legalmente previstos, com vista ao licenciamento de atividades 

com impacto ambiental; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 
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central ou outros; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas e privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Ambiente ou outra área adequada às atribuições da unidade orgânica, a definir em 

mapa de pessoal. 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

•Análise da Informação e Sentido Crítico 

•Conhecimentos Especializados e Experiência 

•Orientação para o serviço publico 

• Inovação e Qualidade  

 

Desejáveis para a Função: 

•Planeamento e Organização 

•Adaptação e Melhoria Contínua 

•Iniciativa e Autonomia 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS38 Designação da Função: Coordenador Segurança em 

Obra 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

Decreto-Lei n.º 273/2003, de 29 de outubro 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

• Apoia o dono da obra na elaboração e atualização da comunicação prévia; 

• Aprecia o desenvolvimento e as alterações do plano de segurança e saúde para a execução da obra e, sendo 

caso disso, propõe à entidade executante as alterações adequadas com vista à sua validação técnica; 

• Analisa a adequabilidade das fichas de procedimentos de segurança e, caso necessário, propõe à entidade 

executante as alterações adequadas; 

• Verifica a coordenação das atividades das empresas e dos trabalhadores independentes que intervêm no 

estaleiro, tendo em vista a prevenção dos riscos profissionais; 

• Promove e verifica o cumprimento do plano de segurança e saúde, bem como das outras obrigações da 

entidade executante, dos subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere 

à organização do estaleiro, ao sistema de emergência, às condicionantes existentes no estaleiro e na área 

envolvente, aos trabalhos que envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais, às atividades que 

possam ser incompatíveis no tempo ou no espaço e ao sistema de comunicação entre os intervenientes na obra; 

• Coordena o controlo da correta aplicação dos métodos de trabalho, na medida em que tenham influência na 

segurança e saúde no trabalho; 

• Promove a divulgação recíproca entre todos os intervenientes no estaleiro de informações sobre riscos 

profissionais e a sua prevenção; 

• Regista as atividades de coordenação em matéria de segurança e saúde no livro de obra, nos termos do 

regime jurídico aplicável ou, na sua falta, de acordo com um sistema de registos apropriado que deve ser 

estabelecido para a obra; 

• Assegura que a entidade executante toma as medidas necessárias para que o acesso ao estaleiro seja 

reservado a pessoas autorizadas; 
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• Informa regularmente o dono da obra sobre o resultado da avaliação da segurança e saúde existente no 

estaleiro; 

• Informa o dono da obra sobre as responsabilidades deste âmbito do regime legal aplicável; 

• Analisa as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro; 

• Integra na compilação técnica da obra, os elementos decorrentes da execução dos trabalhos que dela não 

constem. 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas e privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura 

Certificado de Aptidão Profissional de Coordenação Segurança em Obra 

 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Orientação para o serviço publico 

• Planeamento e organização 

 

Desejáveis para a Função: 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Relacionamento interpessoal 

• Iniciativa e Autonomia 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Implica deslocações a contextos de obra. 

Observações 
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Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS39 Designação da Função: Gestor de Financiamentos 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Procede à divulgação dos avisos de candidatura a financiamentos pelos serviços com competencias na área 

alvo de potencial financimento; 

• Recolhe os dados e documentação necessária à submissão da candidatura; 

• Submete o processo de candidatura; 

• Gere o processo de candidatura e elabora check-lists para o efeito; 

• Garante a regularidade do processo; 

• Organiza os dossiers de candidatura de acordo com as exigencias dos respetivos regulamentos dos programas 

operacionais; 

• Garante a assinatura dos termos de aceitação das candidaturas aprovadas; 

• Realiza a gestão financeira dos processos sujeitos a financiamento, em alinhamento com a execução física; 

• Acompanha e monitoriza a receita; 

• Colabora nas auditorias físicas e financeiras, externas, às candidaturas; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 
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• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas e privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Orientação para resultados 

• Planeamento e organização 

• Trabalho de equipa e cooperação  

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e Autonomia 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Comunicação 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS40 Designação da Função: Técnico de Contratação 

Pública 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

• Procede à abertura de concursos ao abrigo do Código dos Contratos Públicos; 

• Faz a gestão dos processos até à fase de adjudicação; 

• Realiza ajustes diretos, consultas prévias e concursos públicos; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas e privadas 
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Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Economia/Gestão/Administração Pública 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e compromisso com o serviço 

• Conhecimentos especializados e experiência 

• Orientação para resultados 

• Planeamento e organização 

• Trabalho de equipa e cooperação  

 

Desejáveis para a Função: 

• Iniciativa e Autonomia 

• Análise da informação e sentido crítico 

• Inovação e Qualidade 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS41 Designação da Função: Técnico de Ciência Animal 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art. 88.º n.º 2 

(anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

• Planeia e garante o apoio técnico e logístico adequado à atividade da unidade orgânica; 

• Colabora na organização do serviço; 

• Promove ações de sensibilização para a adoção de animais e gere os respetivos processos; 

• Desenvolve ações de promoção da saúde e bem estar animal; 

• Implementa, acompanha e dinamiza  ações de informação e campanhas de sensibilização na área animal; 

• Garante o funcionamento dos projetos concebidos e/ou  desenvolvidos no âmbito da unidade orgânica; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Emite pareceres e informações, nos termos legalmente previstos, com vista ao licenciamento de atividades 

com impacto ambiental; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos especificos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do municipio. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Municipes 

Outras instituições públicas e privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Ciência Animal 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

•Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

•Conhecimentos Especializados e Experiência 

•Orientação para o serviço publico 

• Trabalho de Equipa e cooperação 

•Iniciativa e Autonomia  

 

Desejáveis para a Função: 

•Planeamento e Organização 

•Adaptação e Melhoria Contínua 

•Inovação e Qualidade 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 
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Código do Perfil Profissional: TS42 Designação da Função: Técnico de Eficiência 

Energética 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei n.º35/2014, de 20 de junho, n.º88, n.º2 (anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

•Assegura medidas e ações que proporcionem melhorias ao nível da eficiência energética; 

•Monitoriza os consumos energéticos e propõe medidas de eficiência; 

•Promove a instalação de equipamentos de produção de energia através de fontes renováveis; 

•Promove e realiza auditorias e certificação energética de edifícios municipais; 

•Participa na organização e divulgação de boas práticas na área da gestão eficiente de energia; 

•Colabora com outros serviços na definição de soluções inovadoras a aplicar nos edifícios ou outro património 

municipal, no sentido da redução efetiva das emissões de CO2 e redução de custos energéticos; 

•Promove a manutenção de sistemas elétricos e eletromecânicos existentes nas infraestruturas, edifícios e 

equipamentos municipais; 

•Assegura, diretamente ou através das concessionárias, a manutenção das infraestruturas de iluminação 

pública; 

•Assegura a articulação permanente com os operadores de sistemas de energia com vista à coordenação dos 

respetivos trabalhos de infraestruturação no território concelhio. 

• Elabora estudos, projetos, análises económicas e atividades conducentes à definição e concretização das 

politicas do município nas áreas: estudos de impacto ambiental e avaliação ambiental estratégica; ferramentas 

de gestão ambiental; interpretação e aplicação de imposições legislativas a nível do ambiente; cálculo, 

atualização e reporte, em diferentes plataformas, das emissões de GEE no território e cálculo da matriz 

energética e sua evolução; 

• desenvolve planos de ação tendentes à concretização das metas municipais em termos ambientais; 

desenvolve e organiza bases de dados e relatórios das emissões de GEE do território do município e da respetiva 

matriz energética; organiza, com recurso a sistemas de informação geográfica, e faz a gestão dos consumos 

energéticos do património municipal e da rede de iluminação pública; 

• Garante o funcionamento dos projetos concebidos e/ou  desenvolvidos no âmbito da unidade orgânica; 
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•Pode coordenar equipas de trabalho; 

•Emite pareceres e informações no âmbito da sua área de intervenção; 

•Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração central 

ou outros; 

•Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

•Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

•Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

•Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

•Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Munícipes 

Outras instituições públicas e privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura na área de Gestão Ambiental/Eficiência Energética 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Conhecimentos Especializados e Experiência 

• Trabalho de Equipa e cooperação 

• Iniciativa e Autonomia 

• Planeamento e Organização 

 

Desejáveis para a Função: 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Inovação e Qualidade 

• Orientação para o serviço publico 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS43 Designação da Função: Gestor de Espaço Público e 

Vias 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Inativo 

Conteúdo Funcional 

Lei n.º35/2014, de 20 de junho, n.º88, n.º2 (anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

 

Principais Atividades 

•Elabora projetos de sinalização; 

•Elabora propostas de alteração de trânsito; 

•Emite pareceres e informações no âmbito da sua área de intervenção, designadamente sobre projetos de 

sinalização submetidos ao município ou elaborados pelos serviços do Município; 

•Organiza e gere equipas operacionais associadas à manutenção da sinalização sob tutela do município, sem 

prejuízo de outros equipamentos, designadamente de mobiliário urbano; 

•Gera e mantem cadastro, com recurso à georreferenciação, associado às competências da unidade orgânica, 

designadamente da sinalização vertical de trânsito, direcional e horizontal, rede de transportes coletivos de 

passageiros (linhas, paragens, abrigos, etc.), locais de estacionamento de táxis, zonas de estacionamento de 

duração limitada, parques de estacionamento; 

•Garante o funcionamento dos projetos concebidos e/ou  desenvolvidos no âmbito da unidade orgânica; 

•Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração central 

ou outros; 

•Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 

na área de atividade; 

•Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

•Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

•Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

•Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 
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Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Munícipes 

Outras instituições públicas e privadas 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em Engenharia Civil, área Vias 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Conhecimentos Especializados e Experiência 

• Orientação para o serviço publico 

• Planeamento e Organização 

• Iniciativa e Autonomia  

 

Desejáveis para a Função: 

• Trabalho de Equipa e cooperação 

• Adaptação e Melhoria Contínua 

• Inovação e Qualidade 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

Nada a registar 

Observações 

Nada a registar 
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Código do Perfil Profissional: TS44 Designação da Função: Historiador 

Grau da Complexidade Funcional: 3 

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior 

Subordinação Funcional: Dirigente da UO 

Subordinação Hierárquica: Dirigente da UO 

Substituição: Outro TS da mesma área funcional 

Estado: Ativo 

Conteúdo Funcional 

Lei n.º35/2014, de 20 de junho, n.º88, n.º2 (anexo) 

 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de 

natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão. 

Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 

operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. 

Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 

enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Principais Atividades 

Na área da história: 

• Investiga e estuda fontes documentais com recurso à aplicação de conhecimentos de paleografia medieval e 

moderna referentes ao concelho; 

• Inventaria o património, através de registo a efetuar em trabalho de campo; 

• Define os métodos de seleção de bens e regista em bases de dados, de acordo com trabalho em 

desenvolvimento na unidade orgânica; 

• Recolhe e regista tradições, usos e costumes, através de documentação histórica e testemunhos orais; 

• Elabora pareceres no âmbito da ação municipal de reabilitação do património concelhio; 

Na área de história da arte: 

• Executa funções de estudo, planeamento e aplicação de métodos e processos de natureza técnica 

especializada na área do património cultural, material e imaterial; 

• Realiza pesquisa histórica e documental, incluindo análise iconográfica e iconológica; 

• Efetua estudos das particularidades e diversidades do património concelhio, sob o ponto de vista dos valores 

históricos e artísticos da comunidade; 

• Analisa os estilos artísticos em função dos contextos socioculturais e elabora fichas da base de dados; 

Em geral: 

• Efetua o tratamento e catalogação de várias formas de registo; 

• Desenvolve ações de investigação e faz apresentações públicas referentes ao património cultural; 

• Acompanha projetos de conservação, restauro e valorização de bens de valor patrimonial; 

• Elabora pareceres no âmbito da ação municipal de reabilitação do património concelhio; 

• Garante o funcionamento dos projetos concebidos e/ou  desenvolvidos no âmbito da unidade orgânica; 

• Colabora na organização de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração 

central ou outros; 

• Elabora cadernos de encargos, memórias descritivas e especificações para concursos públicos ou adjudicações 



PERFIL PROFISSIONAL 

Departamento de Recursos Humanos  Mod 891/SQ0 

2 

 

na área de atividade; 

• Pode coordenar equipas de trabalho; 

• Pode ser designado gestor de contrato, no âmbito do Código dos Contratos Públicos; 

• Garante o cumprimento das atribuições que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislação 

em vigor; 

• Contribui para a transmissão de conhecimentos específicos da sua área de atividade, em contexto de trabalho 

ou de formação profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiários, etc.); 

• Pode realizar outras atividades, não especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessárias 

à prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do município. 

 

Relacionamento Institucional 

Interno: 

Outros trabalhadores da unidade orgânica 

Restantes unidades orgânicas 

 

Externo: 

Munícipes 

Outras instituições públicas e privadas 

Juntas de Freguesia 

 

Habilitações Académicas/Profissionais 

Licenciatura em História/História da Arte 

Competências Técnicas 

Conhecimentos técnicos especializados na área de atividade; 

Conhecimentos relativos à legislação em vigor para a área de atividade; 

Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 

 

Competências Comportamentais 

Essenciais para a Função: 

• Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

• Conhecimentos Especializados e Experiência 

• Trabalho de Equipa e cooperação 

• Análise da Informação e Sentido Crítico 

• Planeamento e Organização  

 

Desejáveis para a Função: 

• Comunicação 

• Orientação para o serviço publico 

• Iniciativa e Autonomia 

 

Condições Particulares e Fatores do Contexto 

 

Nada a registar. 

Observações 

Nada a registar. 

  

 





MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS - 2023

Data da Data da Prazo Anos CAPITAL Taxa de juro

aprovação contratação do decor- Número Entidade 1 31

pela A. M. do contrato ridos do Data credora Utilizado Inicial Actual Amortização Juros Total de de Obs

empréstimo Registo Janeiro Dezembro

21-03-1997 16-08-1997 25 25 28.870 30-05-97 I Habitação Social CGD 451.152,72 € 431.591,08 € 3,5000% 2,0880% 10.825,62 € 113,02 € 10.938,64 € 10.825,62 € 0,00 € 4

28-11-2000 29-12-2000 25 23 4.460 14-12-00 I Habitação Social MBCP 710.288,20 € 710.288,20 € 5,2160% 2,1500% 31.217,51 € 1.890,47 € 33.107,98 € 95.691,48 € 64.473,97 € 4

28-11-2000 29-12-2000 25 23 4.460 14-12-00 I Habitação Social MBCP 884.913,36 € 884.913,36 € 5,2160% 2,1500% 38.892,37 € 2.355,25 € 41.247,62 € 119.217,33 € 80.324,96 € 4

28-11-2000 29-12-2000 25 23 4.460 14-12-00 I Habitação Social MBCP 1.437.533,54 € 1.437.533,54 € 5,2160% 2,1500% 63.180,30 € 3.826,08 € 67.006,38 € 193.667,46 € 130.487,16 € 4

28-11-2000 29-12-2000 25 23 4.460 14-12-00 I Habitação Social MBCP 894.085,26 € 894.085,26 € 5,2160% 2,1500% 37.957,17 € 3.168,77 € 41.125,94 € 156.822,82 € 118.865,65 € 4

28-11-2000 29-12-2000 25 23 4.460 14-12-00 I Habitação Social MBCP 1.341.127,88 € 1.341.127,88 € 5,2160% 2,1500% 58.943,24 € 3.569,48 € 62.512,72 € 180.679,52 € 121.736,28 € 4

28-11-2000 29-12-2000 25 23 4.461 14-12-00 I Habitação Social NB 2.564.714,04 € 2.564.714,04 € 5,0410% 1,9750% 111.501,28 € 6.142,17 € 117.643,45 € 334.687,60 € 223.186,32 € 4

20-12-2001 27-03-2002 25 21 158 11-03-02 I Habitação Social CGD 556.693,37 € 548.024,26 € 1,5900% 0,8156% 23.505,97 € 827,25 € 24.333,22 € 107.299,96 € 83.793,99 € 4

25-10-2002 12-06-2003 25 20 3.013 18-03-03 I Habitação Social BPI 2.721.359,00 € 2.721.359,00 € 2,9230% 0,7300% 118.386,17 € 4.511,24 € 122.897,41 € 647.587,84 € 529.201,67 € 4

09-05-2002 12-08-2003 20 20 1.185 10-07-03 I Euro 2004 BPI 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 3,0330% 1,6490% 323.852,96 € 4.010,74 € 327.863,70 € 323.852,96 € 0,00 € 1

09-05-2002 19-05-2003 20 20 1.184 10-07-03 I Euro 2004 MBCP 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 3,1330% 2,6500% 325.649,77 € 6.486,49 € 332.136,26 € 325.649,77 € 0,00 € 1

03-10-2003 19-11-2003 20 20 2.931 30-12-03 N Investimento BPI 2.234.773,00 € 2.234.773,00 € 3,0590% 1,1010% 142.602,23 € 1.970,13 € 144.572,36 € 214.492,65 € 71.890,42 € 11

26-11-2004 18-04-2005 20 18 2.964 21-12-04 N Investimento BBVA 2.562.432,00 € 2.562.432,00 € 2,3790% 1,9700% 142.357,34 € 6.395,68 € 148.753,02 € 355.893,23 € 213.535,89 € 11

26-09-2005 02-12-2005 20 18 2.404 24-11-05 N Investimento CGD 2.669.048,00 € 2.669.048,00 € 2,2990% 1,7300% 155.963,40 € 5.705,28 € 161.668,68 € 474.232,65 € 318.269,25 € 11

14-07-2006 16-08-2006 20 17 1.304 10-08-06 N Investimento BBVA 3.377.480,00 € 3.377.480,00 € 3,5090% 0,7390% 187.637,78 € 5.275,02 € 192.912,80 € 750.551,08 € 562.913,30 € 11

29-04-2010 12-05-2010 20 13 638 29-07-10 N Investimento MBCP 15.362.348,00 € 15.362.348,00 € 2,3890% 2,6220% 853.463,78 € 175.790,21 € 1.029.253,99 € 6.827.710,20 € 5.974.246,42 € 11

29-04-2010 12-05-2010 20 13 638 29-07-10 I Investimento MBCP 838.385,00 € 838.385,00 € 2,3890% 2,6220% 46.576,94 € 9.593,58 € 56.170,52 € 372.615,60 € 326.038,66 € 11

29-04-2010 12-05-2010 20 13 638 29-07-10 I Investimento MBCP 799.267,00 € 799.267,00 € 2,3890% 2,6220% 44.403,72 € 9.145,96 € 53.549,68 € 355.229,80 € 310.826,08 € 11

04-05-2015 22-05-2015 8 8 1.073 14-08-15 N Investimento CGD 7.000.000,00 € 7.000.000,00 € 1,1250% 2,6860% 908.734,85 € 15.306,44 € 924.041,29 € 908.734,85 € 0,00 € 11

27-09-2019 04-10-2019 15 4 3.369 02-04-20 N Investimento BPI 12.000.000,00 € 12.000.000,00 € 0,3020% 1,7850% 905.660,36 € 198.729,97 € 1.104.390,33 € 11.320.754,50 € 10.415.094,14 € 12

03-05-2022 18-05-2022 20 1 748 24-10-22 N Investimento BPI 19.000.000,00 € 0,00 € 0,2674% 0,2674% 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 12.800.000,00 €

87.405.600,37 € 68.377.369,62 € 4.531.312,76 € 464.813,23 € 4.996.125,99 € 24.076.196,92 € 32.344.884,16 €

(a) As colunas serão preenchidas quando se justifique

(b) A desagregar por empréstimos bancários, por obrigações, outros empréstimos e por entidade

(c)   I - Isento do limite de endividamento I

N - Não isento do limite de endividamento N

VISTO DO T.C. ENCARGOS DO ANO DÍVIDA EM

Caracterização do 

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Finalidade do empréstimo
Contratado

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

empréstimo

( C )

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

20.852.369,16 €

3.223.827,76 €

Limite de endividamento

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Médio e Longo Prazo

Total 

ÓRGÃO EXECUTIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 

ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em _____ de ___________________ de _________ 

___________________________________________ 
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Arnaldo João Leite de Sousa Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. nº 1754/11.4 

BEBRG 

Pedido de indemnização por sinistro. 12.766,66€ a título de danos 

patrimoniais e 2.500,00€ de danos 

não patrimoniais, a que acrescem 

juros de mora até integral 

pagamento.

15.266,66 € Em recurso. Sinistro ocorrido na estrada municipal que liga Guimarães ao Santuário da 

Penha, junto ao Centro Equestre de Guimarães. O autor caminhava a pé e, para 

se desviar de um veículo caiu num buraco existente na berma da estrada.

médio

Perennia Monumenta Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

40/13.0BEBRG

Pedido de condenação no pagamento 

de uma indemnização, por 

incumprimento contratual.

48.263,76€, acrescido de custas e 

demais encargos legais bem como 

dos encargos decorrentes do 

empréstimo que a autora teve de 

contrair para fazer face aos 

compromissos assumidos, valor este 

a relegar para liquidação em 

processo de execução de sentença.

48.263,76 € Aguarda sentença. Pedido de pagamento de indemnização por não cumprimento do contrato de 

aquisição de serviços de "Requalificação Urbanística do Toural, Alameda e Rua 

de Santo António - sondagens arqueológicas".

alto

Lusitânia - Companhia de Seguros, SA Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

115/14.8BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 11.634,98 € 11.634,98 € Julgamento realizado. Aguarda 

sentença.

Pedido de indemnização por deslizamento de terras sobre viatura de matrícula 

24-IA-25, na Rua Dr. João Mota Prego de Faria, Costa.

médio

Rui Fernando Oliveira Varela e Paula 

Sofia de Castro e Silva 

Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1842/14.4BEBRG

Ação em que se pede o pagamento 

solidário de honorários devidos pelo 

Ministério da Justiça. 

Pedido de condenação no 

pagamento de 11.130,00€ ao 1º 

autor e 11.480,00€ à 2ª autora, num 

total de 23.997,43€, acrescido de 

juros

23.997,43 € Aguarda sentença. Ação em que se pede o pagamento solidário de honorários devidos pelo 

Ministério da Justiça, por consultas prestadas no Gabinete de Consulta Jurídica 

de Guimarães, sedeado na Divisão de Ação Social desta autarquia.

baixo

STAL - em representação de 19 

trabalhadores 

Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

18/16.1BEBRG

Os trabalhadores solicitam o 

pagamento de horas de trabalho 

noturno que não receberam.

Valor do pedido não definido, a 

apurar pelo Tribunal e liquidado em 

execução de sentença.

30.000,01 € Aguarda prosseguimento desde 

fevereiro de 2016.

Os 19 trabalhadores representados pelo sindicato solicitam o pagamento de 

horas de trabalho noturno que não receberam.

médio

António Augusto Teixeira Salgado Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1312/16.7BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 40.000,00€ acrescida dos juros 

moratórios legais.

40.000,00 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido na Rua Paio Galvão, por o autor 

ter escorregado e caído desamparado no solo, porque o pavimento estava 

revestido de um produto escorregadio.

médio

Álvaro Fernandes Freitas Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1810/16.2BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 10.574,32€, que corresponde ao 

valor necessário à reparação do 

veículo e 4.600,00€ de indemnização 

por danos resultantes da privação 

do uso do veículo.

15.174,32 € Audiência prévia sem efeito. 

Sugeridos temas da prova por acordo.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido no balizador retrátil  instalado na 

Rua de Val Donas.

médio

Ricardo Augusto Sequeira Ferreira 

Esteves 

Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1099/17.6BEBRG

Pedido de indemnização por danos 

em processo de urbanismo.

16.000,00 € 16.000,00 € Aguarda sentença. Indemnização por danos no âmbito de um processo de licenciamento de uma 

habitação unifamiliar na Freguesia de Abação, que foi indeferido.

médio

Cláudia Sofia Gomes Moura da Silva e 

Mário Alberto Ribeiro Oliveira

Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1350/17.2BEBRG

Ação em que se pede o pagamento 

solidário de honorários devidos pelo 

Ministério da Justiça. 

Pedido de condenação no 

pagamento de 7.295,56€ à  1ª 

autora e 7.136,97€ ao 2º autor, num 

total de 14.432,53€, acrescido de 

juros.

14.432,53 € Aguarda marcação de julgamento. Ação em que se pede o pagamento solidário de honorários devidos pelo 

Ministério da Justiça, por consultas prestadas no Gabinete de Consulta Jurídica 

de Guimarães, sedeado na Divisão de Ação Social desta autarquia.

baixo

Gil Nuno Rodrigues Magalhães Pereira Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

2134/17.3BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 57.499,99€, acrescido de juros até 

integral pagamento.

57.499,99 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro com um velocípede que embateu num pino 

circular em ferro que se encontrava implantado sobre a linha contínua branca 

divisória da pista de cicloturismo de Guimarães.

médio

Maria Adosinda da Cunha Rodrigues 

Almeida

Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

2192/17.0BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 104.211,68€, acrescido de juros. 104.211,68 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido na Av. da República, Caldelas. A 

autora colocou o pé numa tampa de saneamento que estava desnivelada, 

perdeu o equilíbrio e caiu desamparada.

médio

STAL em representação de vários 

trabalhadores do Município

Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1107/18.3BEBRG

Os trabalhadores solicitam o 

pagamento de horas de trabalho 

prestadas a mais no período em que o 

Município implementou as 40 horas 

de trabalho semanal.

Valor do pedido não definido, a 

apurar pelo Tribunal e liquidado em 

execução de sentença. E ainda o 

pagamento de uma sanção 

pecuniária compulsória no valor de 

50,00€ diários a cada um dos 

associados por cada dia de atraso no 

cumprimento do que vier a ser 

determinado por sentença.

30.000,01 € Sentença favorável ao Município, que 

determinou a improcedência da ação 

por incompetência territorial do 

tribunal onde a ação foi apresentada. 

O sindicato apresentou recurso.

Os trabalhadores solicitam o pagamento de horas de trabalho prestadas a mais 

no período em que o Município implementou as 40 horas de trabalho semanal, 

desde 28-09-2013 a 12-11-2013 e de 13-01-2014 até 30-09-2014.

médio

ECOIBÉRIA - Reciclados Ibéricos, SA Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1397/18.1BEBRG

Pedido de indemnização pelos danos 

sofridos pela autora no âmbito do 

proc. de licenciamento n.º 534/14.

Valor do pedido não definido, a 

apurar pelo Tribunal e liquidado em 

execução de sentença.

30.000,01 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização pelos danos sofridos pela autora no âmbito do proc. de 

licenciamento n.º 534/14.

médio

Joaquim Fernando da Silva Pereira Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1545/18.0BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 3.147,29€, acrescida de juros 

vincendos.

3.147,29 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido no entroncamento entre a 

Rodovia de Covas e a Rua de Fundevila, em Urgezes, com a viatura 93-70-OG do 

autor e a viatura 03-70-QT, de um terceiro, por eventual falta de sinal STOP no 

entroncamento.

médio

MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

CONTENCIOSO
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STAL em representação da trabalhadora 

Rosa da Silva Santos

Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1622/18.9BEBRG

Pedido de indemnização pedida em 

resultado de acidente de trabalho, 

que não foi assumido como tal.

310,00€ de despesas de tratamentos 

e consultas médicas  e o que demais 

resultar da sentença, conforme 

pedido.

30.001,00 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização pedida em resultado de acidente de trabalho, que não 

foi assumido como tal.

médio

Joana Filipa Fernandes Medeiros Município de 

Guimarães e 

outros

TAF de Braga Proc. n.º 

384/19.7BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 1.599,17€ relativa a despesas de 

tratamentos e consultas médicas, 

5.000,00€ de danos não 

patrimoniais e 30.000,00€ pela real 

e efetiva desvalorização funcional e 

profissional da autora (dano 

patrimonial futuro).

36.599,17 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido na Rua Francisco Santos 

Guimarães, aquando da realização de uma obra para instalação da rede de gás 

(havia uma irregularidade e abatimento do passeio e da vala de gás, onde a 

autora torceu o pé direito).

médio

M. Couto Alves Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

530/19.0BEBRG

Pedido de reposição do equilíbrio 

financeiro de um contrato de 

empreitada.

720.826,72€ a título de sobrecustos 

em que a autora incorreu no período 

compreendido entre 29/01/2018 e 

11/06/2018, no âmbito da 

empreitada designada por 

"Requalificação e  beneficiação de 

arruamentos da rede viária 

municipal - 2017".  

720.826,72 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido reposição do equilíbrio financeiro do contrato da empreitada designada 

por "Requalificação e  beneficiação de arruamentos da rede viária municipal- 

2017",  considerando os sobrecustos em que a autora incorreu no período 

compreendido entre 29/01/2018 e 11/06/2018.  

médio

M. Couto Alves Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

534/19.3BEBRG

Pedido de reposição do equilíbrio 

financeiro de um contrato de 

empreitada.

429.654,36€ a título de sobrecustos 

em que a autora incorreu no período 

compreendido entre 04/11/2017 e 

22/02/2018, no âmbito da 

empreitada designada por "ECOVIA 

de Guimarães - 1.ª Fase". 

429.654,36 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido reposição do equilíbrio financeiro do contrato da empreitada designada 

por "ECOVIA de Guimarães - 1.ª Fase",  considerando os sobrecustos em que a 

autora incorreu no período compreendido entre 04/11/2017 e 22/02/2018.  

médio

Amit Levy Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1594/19.2BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 27.000,00€ a título de danos morais 

(incluindo o dano estético), 

22.000,00€ a título de danos 

patrimoniais futuros e 1.171,31 a 

título de danos patrimoniais, tudo 

acrescido de juros de mora.

50.171,31 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido no Largo Martins Sarmento, onde 

o autor  escorregou e caiu desamparado no solo, após a lavagem do espaço 

pelos trabalhadores da Câmara.

médio

ZMG - Unipessoal, Lda. Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1833/19.0BEBRG

Pedido de indemnização pelos danos 

sofridos pela autora no âmbito de um 

pedido de emissão de certidão de 

reconhecimento de interesse público.

500.000,00€ de danos não 

patrimoniais e 2.638.376,48€ de 

danos patrimoniais, num total de 

3.138.376,48€ acrescido de juros de 

mora vencidos a partir da citação.

3.138.376,48 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização pelos danos sofridos pela autora no âmbito de um 

pedido de emissão de certidão de reconhecimento de interesse público de um 

empreendimento que pretendia levar a efeito na Freguesia de Pevidém, e que 

seria sujeito a um financiamento europeu, perdido em consequência da não 

emissão dessa certidão.

baixo

Investimento Certo, Lda. Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1982/19.4BEBRG

Pedido de indemnização pelos danos 

sofridos pela autora no âmbito de 

processo de loteamento licenciado 

pelo alvará de loteamento 59/01.

1.293.479,94€ por enriquecimento 

sem causa.

1.293.479,94 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização pelos danos sofridos pela autora no âmbito de 

processo de loteamento licenciado pelo alvará de loteamento 59/01, que, 

segundo a autora, configuram enriquecimento sem causa justificativa do 

Município, e o correspondente empobrecimento da Autora no mesmo valor.

médio

Investimento Certo, Lda./Imobiliária 

Freitas Costa, Lda.

Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

2314/19.7BEBRG

Pedido de indemnização pelos danos 

sofridos pela autora no âmbito de 

processo de loteamento licenciado 

pelo alvará de loteamento 59/01.

5.797.301,50€ por enriquecimento 

sem causa.

5.597.301,50 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização pelos danos sofridos pelas autoras no âmbito de 

processo de loteamento licenciado pelo alvará de loteamento 59/01, que, 

segundo as autoras, configuram enriquecimento sem causa justificativa do 

Município, e o correspondente empobrecimento das Autoras no mesmo valor.

médio

Dulce Margarida de Jesus Lopes Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

228/20.7BEBRG

Pedido de reconstrução e alteamento 

do muro divisório entre o prédio da 

Autora e a via pública de acesso ao 

Parque de Estacionamento de Camões 

e ao remate e alteamento do muro a 

tardoz do prédio da Autora.

Valor do pedido não definido, a 

apurar pelo Tribunal e liquidado em 

execução de sentença.

30.001,00 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de reconstrução e alteamento do muro divisório entre o prédio da 

Autora e a via pública de acesso ao Parque de Estacionamento de Camões e ao 

remate e alteamento do muro a tardoz do prédio da Autora.

médio

Luís Miguel Fernandes Martins Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

667/20.3BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 6.591,00€ a título de despesas com a 

reparação do veículo, 1.200,00€ a 

título de indemnização pela 

paralisação diária do veículo (40,00€ 

x 30 dias), 500,00€ por danos 

morais. A tudo acrescem juros legais 

até integral pagamento.

8.291,00 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido na Rua padre Areeira, na Freguesia 

de S. Torcato, com um velocípede, devido à presença de um buraco na via.

médio
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Sandra Patrícia Costa Pinto Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1047/20.6BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 5.373,61€ a título de despesas com a 

reparação do veículo, 10,00€/dia de 

indemnização pela paralisação diária 

do veículo. A tudo acrescem juros 

legais até integral pagamento.

5.373,61 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido no balizador retrátil instalado na 

Rua Condestável Nuno Álvares, na cidade de Guimarães.

médio

HCI - Construções, SA Município de 

Guimarães

TAF do Porto Proc. n.º 

1592/20.3BEPRT

Pedido de reposição do equilíbrio 

financeiro de um contrato de 

empreitada.

1.044.367,75€, devidos pela 

prorrogação legal do prazo da 

empreitada até 11 de junho de 2017 

(por mais 7,7 meses) e 415.060,41 

relativa a trabalhos executados e 

não pagos, as duas quantias 

acrescidas de juros de mora até 

efetivo e integral pagamento.

1.459.328,16 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido reposição do equilíbrio financeiro do contrato da empreitada designada 

por "Parque de Estacionamento de Camões",  considerando os sobrecustos 

associados à manutenção em obra até 11 de junho de 2019.

médio

Sílvia de Oliveira Costa Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

2093/20.5BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 138.569,70€, a título de danos 

patrimoniais e não patrimoniais, 

acrescida de juros de mora desde a 

data da citação e até efetivo 

pagamento.

138.569,70€ Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido na ponte pedonal que liga o 

edifício do Centro Comercial Guimarães Shopping ao Hospital N. Sra. Da Oliveira, 

na Alameda Mariano Felgueiras, na cidade de Guimarães.

médio

Maria Glória Pinheiro Fernandes Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1308/20.4BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 309,01€ a título de despesas 

médicas,  9.151,49€ a título de 

danos patrimoniais já sofridos e 

60.000,00€ a título de indemnização 

por danos não patrimoniais, tudo 

acrescido de juros de mora desde a 

data da citação e até efetivo 

pagamento.

69.460,50€ Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido na Rua de Santo António, junto ao 

fontanário, na cidade de Guimarães.

médio

Alberto Couto Alves e M. Couto Alves Município de 

Guimarães

TAF do Porto Proc. n.º 

220/21.4BEPRT

Pedido de reposição do equilíbrio 

financeiro de um contrato de 

empreitada.

2.201.001,15€ a título de 

sobrecustos com a prorrogação legal 

do prazo de conclusão da 

empreitada até 15 de dezembro de 

2019, no âmbito da empreitada 

designada por "Construção da EB 2,3 

das Taipas - Caldelas". 

2.201.001,15€ Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de reconhecimento da prorrogação legal do prazo de conclusão da 

empreitada designada por "Construção da EB 2,3 das Taipas - Caldelas",  até 15 

de dezembro de 2019.

médio

Luís Ângelo Rodrigues Oliveira Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

684/21.6BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 7.994,45€ a título de despesas com a 

reparação do veículo e 7.400,00€ a 

título de compensação pela privação 

do uso do veículo. A tudo acrescem 

juros legais até integral pagamento.

15.934,45€ Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido no balizador retrátil instalado na 

Rua Dr. Avelino Germano, na cidade de Guimarães.

médio

João Carlos Araújo da Silva Município de 

Guimarães

TAF de Braga Proc. n.º 

1389/21.3BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 151.646,17€ para pagamento de 

danos sofridos pelo autor, 

patrimoniais e não patrimoniais.

151.646,17€ Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido de indemnização por sinistro ocorrido na Rua António da Costa 

Guimarães, com um motociclo, devido à presença de uma lomba na via.

médio

ACA - Alberto Couto Alves, SA

Município de 

Guimarães

TAF do Porto

Proc. n.º 

258/22.4BEBRG

Pedido de reposição do equilíbrio 

financeiro de um contrato de 

empreitada.

220.208,38€ a título de sobrecustos 

com a prorrogação legal do prazo de 

conclusão da empreitada e 

82.794,00€ de reequilíbrio financeiro 

do contrato por alteração anormal e 

imprevisível, resultante da subida 

abrupta do preço dos materiais e 

dos combustíveis, com referência a 3 

de setembro de 2021. As duas 

quantias acrescidas de juros de mora 

até efetivo e integral pagamento.

303.002,38€

Aguarda prosseguimento.
Pedido reposição do equilíbrio financeiro do contrato da empreitada designada 

por "Reperfilamento da Rua Padre António Caldas".

médio
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AUTOR/REQUERENTE RÉU/REQUERIDO TRIBUNAL PROCESSO OBJETO VALOR DO PEDIDO VALOR DA AÇÃO
ESTADO ATUAL DO PROCESSO - PRÓXIMA 

DILIGÊNCIA EM TRIBUNAL
BREVE DESCRIÇÃO DO LITÍGIO

AVALIAÇÃO DO 

RISCO (NULO, 

BAIXO, MÉDIO OU 

ELEVADO)

MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

CONTENCIOSO

M. Couto Alves, SA

Município de 

Guimarães

TAF do Porto

Proc. n.º 

965/22.1BEPRT

Pedido de reposição do equilíbrio 

financeiro de um contrato de 

empreitada.

178.197,11€, devidos pela 

prorrogação legal do prazo da 

empreitada de 5 de maio de 2021 a 

12 de novembro de 2021(por mais 

192 dias) e 64,500,00€ relativa a 

trabalhos executados e não pagos. 

As duas quantias acrescidas de juros 

de mora até efetivo e integral 

pagamento.

242.697,11€ Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

Pedido reposição do equilíbrio financeiro do contrato da empreitada designada 

por "Requalificação da Rua D. João I".

médio

Sindicato Nacional dos Polícias 

Municipais

Município de 

Guimarães

TAF de Braga

Proc. n.º 

1277/22.6BEBRG

Pedido de reconhecimento do direito 

a receber o suplemento 

remuneratório designado abono para 

falhas no valor de 86,29€/mês desde 

01 de julho de 2020

O valor global para os 34 

trabalhadores de 73,226,90€, sendo 

70.410,00€ a título de capital em 

dívida e 2,816,90€ a título de juros 

de mora vencidos. Acresce o valor de 

86,29€/mês para cada um desde 

julho de 2022 até cumprimento por 

parte do Município.

30.000,01 € Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.

O Sindicado representa 34 policias municiais pedindo o reconhecimento do 

direito a receber o suplemento remuneratório designado abono para falhas no 

valor de 86,29€/mês desde 01 de julho de 2020.

médio

Bruno Luís Fernandes Rocha

Município de 

Guimarães

TAF de Braga

Proc. n.º 

1382/22.9BEBRG

Pedido de indemnização por sinistro. 4.815,62€ a título de despesas com a 

reparação do veículo, 500,00€ a 

título de danos não patrimoniais e 

2.175,00€ a título de compensação 

pela privação do uso do veículo. A 

tudo acrescem juros legais até 

integral pagamento.

7.490,62€ Ação contestada. Aguarda 

prosseguimento.
Pedido de indemnização por sinistro ocorrido  na Rua Abílio Lopes das Neves, na 

freguesia de Ponte, do concelho de Guimarães, no sentido Campelos-Parque 

Industrial, e embateu com as rodas do ZH134681, num profundo buraco aberto 

em plena faixa de circulação, o qual teria, pelo menos, 0,50 metros de diâmetro.

médio
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2023 
PLANO DE ATIVIDADES 

E ORÇAMENTO 
 



 

 

 

Ciência, Tecnologia, Cidadania, Comunidade 
O Plano Anual de Atividades 2023 é um instrumento de 

organização e gestão da Associação Curtir Ciência – Centro 

Ciência Viva de Guimarães e uma ferramenta fundamental para 

dar a conhecer as diversas atividades e projetos a desenvolver 

durante o ano em causa. As atividades previstas decorrem da 

visão, missão e princípios e valores do Curtir Ciência, 

evidenciando-se uma clara aposta na Ação Educativa e na 

relação com a comunidade.  

 
O plano destaca, numa primeira parte, os principais projetos que o Centro 
se propõe desenvolver em 2023, alguns dos quais terão continuidade em 
anos seguintes, caso da Escola Ciência Viva e do projeto CIM do Ave, entre 
outros. Neste capítulo é igualmente de realçar o reforço de ações dirigidas 
à comunidade e ao público em geral. A segunda parte segue uma descrição 
mensal das atividades quotidianas do Centro.  
 
Assentam em três eixos fundamentais: visitas à Exposição Permanente; o 
chamado Serviço Educativo, em que se enquadram as atividades nas e com 
as escolas baseadas na Oferta Educativa do Centro (do pré-escolar ao 
secundário); o projeto de promoção das ciências experimentais nas escolas 
dos concelhos que fazem parte da Comunidade Intermunicipal do Vale do 
Ave e a dinamização de atividades dirigidas a uma diversidade de públicos 
não escolares no que representa uma clara aposta na relação com a 
comunidade em que se insere o Centro Ciência Viva de Guimarães: 
Conversas Fora da Caixa e (Cons)Ciencializa-te, ambas com periodicidade  
mensal; ações de responsabilidade social e até atividades culturais, de que 
é exemplo a Noite das Bruxas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
De destacar a implementação do projeto de promoção das Ciências 
Experimentais junto das escolas dos Municípios da Comunidade 
Intermunicipal do Ave. Dividido por áreas temáticas adaptadas aos 
diferentes níveis de ensino, com enfoque no 3º ano do 1º ciclo, 5º ano do 
2º ciclo, 7º ano do 3º ciclo e 10º ano do ensino secundário, o projeto inclui 
atividades práticas estreitamente relacionadas com os programas 
curriculares com o objetivo de facilitar o processo de ensino/aprendizagem.  
 
A Exposição Permanente continua a ser um dos eixos fundamentais da 
atividade, mas assume-se um reforço da interligação com o universo 
educativo através, por exemplo, de atividades nas escolas de Guimarães e 
da região.  
 
Vai no mesmo sentido o projeto de Capacitação do Centro, no âmbito do 
programa Norte 2020, e a aposta no alargamento da Rede de Clubes Ciência 
Viva na Escola em Guimarães e concelhos vizinhos.  
 
Sempre, claro, em estreita articulação com os parceiros do projeto Curtir 
Ciência: Município de Guimarães, Universidade do Minho e Agência 
Nacional Ciência Viva.



 

 

 

CIM DO AVE | CURTIR CIÊNCIA NAS ESCOLAS DA REGIÃO  
TODOS OS DIAS O CURTIR CIÊNCIA É PRESENÇA HABITUAL NAS 

ESCOLAS. AS EQUIPAS DO CENTRO CIÊNCIA VIVA DE GUIMARÃES 

DINAMIZAM SESSÕES INTERATIVAS PARA ALUNOS DOS MUNICÍPIOS DA 

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO VALE DO AVE, DO 1º CICLO AO 

ENSINO SECUNDÁRIO, NO ÂMBITO DO PLANO INTEGRADO E INOVADOR 

DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR COORDENADO PELA CIM AVE. 

O Plano divide-se em áreas temáticas adaptadas aos diferentes níveis 

de ensino, com enfoque no 3º ano do 1º ciclo, 5º ano do 2º ciclo, 7º 

ano do 3º ciclo e 10º ano do ensino secundário. Inclui atividades 

práticas relacionadas com os programas curriculares, que visam 

facilitar o processo de ensino/aprendizagem. Para cada ano foi 

definida uma unidade programática de intervenção prioritária, cujos 

conteúdos serão abordados de forma transversal em quatro sessões 

a decorrer na escola e numa sessão a decorrer nas instalações do 

Curtir Ciência, em Guimarães.



 

 

 

3º ANO | À DESCOBERTA DOS MATERIAIS E OBJETOS 
Nesta unidade exploram-se algumas das áreas da Física, de forma essencialmente 
prática e com enfoque no uso de computadores.   

 
SESSÃO 1 EXPERIÊNCIAS COM LUZ  
SESSÃO 2 EXPERIÊNCIAS COM MAGNETISMO  
SESSÃO 3 EXPERIÊNCIAS DE MECÂNICA  
SESSÃO 4 | EXPERIÊNCIAS DE FORÇAS E EQUILÍBRIO   
SESSÃO 5 | VISITA AO CURTIR CIÊNCIA   

 
5º ANO | CÉLULA – A UNIDADE BÁSICA DA VIDA 

O conhecimento e análise da célula permitem uma visão mais abrangente dos 
processos biológicos e da dinâmica da biosfera. 
 
SESSÃO 1 MICROSCOPIA | SESSÃO 2 A CÉLULA ANIMAL  
SESSÃO 3 A CÉLULA VEGETAL | SESSÃO 4 SERES UNICELULARES  
SESSÃO 5 VISITA AO CURTIR CIÊNCIA   

 

7º ANO | DINÂMICA DA TERRA 
O estudo da Geologia é essencial para um melhor conhecimento e compreensão 
dos complexos fenómenos associados à dinâmica da Terra.  
 
SESSÃO 1 MINERAIS | SESSÃO 2 ROCHAS 
SESSÃO 3 CONSEQUÊNCIAS DA DINÂMICA INTERNA DA TERRA: VULCANISMO  
SESSÃO 4 FÓSSEIS E PALEONTOLOGIA | SESSÃO 5 VISITA AO CURTIR CIÊNCIA  
 
 
10º ANO | PROCESSOS BIOLÓGICOS DOS SERES VIVOS 
Unidade dedicada à análise dos processos biológicos que permitem o equilíbrio e 
a sobrevivência dos seres vivos. 
 
SESSÃO 1 OBTENÇÃO DE MATÉRIA PELOS SERES AUTOTRÓFICOS  
SESSÃO 2 TRANSPORTE E ACUMULAÇÃO DE RESERVAS NAS PLANTAS 
SESSÃO 3 TRANSPIRAÇÂO NAS PLANTAS  
SESSÃO 4 OBTENÇÃO DE ENERGIA PELOS SERES VIVOS  
SESSÃO 5 VISITA AO CURTIR CIÊNCIA  

 
 

 
 



 

 

 

MUNICÍPIO DE GUIMARÃES 
Parceria Município – Curtir Ciência abarca atividades escolares, circuitos 

interpretativos, formação para professores e pessoal não docente e 

sensibilização para a sustentabilidade ambiental. 

 
O Curtir Ciência - Associação Centro Ciência Viva de Guimarães desenvolve atividades 
relacionadas com a promoção da cultura científica e tecnológica, designadamente ao 
nível da educação, fomentando a motivação para a aprendizagem científica e o contacto 
precoce com o conhecimento científico, seus agentes e processos. 
O Município de Guimarães é o parceiro central deste projeto, apostado em concretizar 
ações para e com as escolas do concelho e que promovam atividades de alavancagem 
social, projetos científicos inclusivos, com a capacidade de atingir públicos vários, e 
promover um maior desenvolvimento do conhecimento científico. 
Estão contempladas atividades presenciais e digitais, incluindo as que decorrem 

no período de interrupções escolares (CAF e AAAF), atividades de exterior para 

todos os públicos e circuitos interpretativos, formação para professores e ações 

que envolvam temáticas de sensibilização para a sustentabilidade ambiental. 

Esses objetivos têm vindo a ser cumpridos e o compromisso reforçado. O Curtir 

Ciência dinamiza centenas de atividades experimentais nas escolas do ensino 

básico do concelho de Guimarães, ao abrigo do projeto educativo do Município 

de Guimarães, incluindo ações da CAF – Componente de Apoio à Família (1.º 

Ciclo) e das Atividades de Animação e Apoio à Família (pré-escolar). 

 



 

 

 

 
OFERTA EDUCATIVA | CIÊNCIA INTEGRADORA 
As propostas do Curtir Ciência visam promover a literacia científica aliando 

conceitos científicos à ludicidade necessária nos primeiros anos de 

aprendizagem formal.  

 

Todas as atividades têm em consideração as orientações curriculares na 
Educação Pré-escolar e as Aprendizagens Essenciais para as disciplinas de 
Matemática no ensino básico e secundário, Estudo do Meio, no primeiro 
ciclo do ensino básico e Ciências Naturais e Físico-química no segundo e 
terceiro ciclos do ensino básico. 
 

- Centrar os processos de ensino nos alunos enquanto agentes ativos na 
construção do seu próprio conhecimento;  
- Tomar como referência o conhecimento prévio dos alunos, os seus interesses e 
necessidades, valorizando situações do dia-a-dia e questões de âmbito local, 
enquanto instrumentos facilitadores da aprendizagem;  
- Promover uma abordagem integradora dos conhecimentos, valorizando a 
compreensão e a interpretação dos processos naturais, sociais e tecnológicos, 
numa perspetiva Ciência-Tecnologia-Sociedade-Ambiente;  
- Valorizar a natureza da Ciência, através do desenvolvimento da metodologia 
científica nas suas diferentes etapas. 
- Enfoque em conceitos e conteúdos abordados nos diversos currículos e 
orientações escolares, também nos conhecimentos do quotidiano, abordando-os 
com um olhar científico, lúdico e impulsionador do espírito crítico, observador e 
analítico, características ímpares na formação de um cidadão. 



 

 

 

 
OPÇÃO 1 | Exposição Permanente  
Comunicações | Robótica | Reciclagem 
  
OPÇÃO 2 | Atelier Científico  
Show de Ciência - Física e Química 
Arte com Ciência - Cores e Pigmentos 
Cubetto: Introdução à Robótica  
 
OPÇÃO 3 | Histórias com Ciência   
Chico Fantástico  
O Ciclo da Água  
O Palhaço Avaria e o Planeta Bateria  
Onde Acaba o Arco-Íris?  

 
OPÇÃO 1 | EXPOSIÇÃO PERMANENTE 
Robótica | Reciclagem | Comunicações. 
 
OPÇÃO 2 | OFICINAS CIENTÍFICAS 
1| Micro:Bitt: Introdução à Robótica 
2| Curtir Sustentabilidade 
3| A Magia dos Movimentos Humanos  
4| Corpo Humano: Sistema Cardiorrespiratório  
5| Corpo Humano: Percurso dos Alimentos 
6| Os Elementos: Água, Ar e Solo 
7| O Mundo das Plantas 
8| Eletricidade e Magnetismo  
9| Hábitos de Vida Saudável 
 

OPÇÃO 1 | EXPOSIÇÃO PERMANENTE 
Robótica | Reciclagem | Comunicações  
Túnel Interativo do Sistema Solar 
OPÇÃO 2 | OFICINAS CIENTÍFICAS 
1| Curtir Sustentabilidade 
2| Micro:Bitt: Introdução à Robótica 
3| A Célula  
4| Corpo Humano: Percurso dos Alimentos 
5| Corpo Humano: Sistema Cardiorrespiratório 
6| Matemática na prática 
7| Os Elementos: Água, Ar e Solo 
8| O Mundo das Plantas 
Hábitos de Vida Saudável 
 



 

 

 

 
OPÇÃO 1 | EXPOSIÇÃO PERMANENTE 
Robótica | Reciclagem | Comunicações 
Túnel Interativo do Sistema Solar 
 
OPÇÃO 2 | OFICINAS CIENTÍFICAS 
1| Um Olhar sobre a Geologia 
2| Tanque com Vida 
3| Propriedades Físicas dos Materiais 
4| Reações Químicas 
5| Sistemas Elétricos 
6| Terra: Um Planeta com Vida 
7| Matemática na Prática 
 
 
OPÇÃO 1 | EXPOSIÇÃO PERMANENTE 

Robótica  
Reciclagem  
Comunicações 
Túnel Interativo do Sistema Solar 
 
OPÇÃO 2 | OFICINAS CIENTÍFICAS 
1| Um Olhar sobre a Geologia 
2| Gastronomia Molecular 
3| A Matemática na Prática 
4| Tanque com Vida 
 
 
OPÇÃO 1 | EXPOSIÇÃO PERMANENTE 

Robótica | Reciclagem | Comunicações 
Túnel Interativo do Sistema Solar 

 
OPÇÃO 2 | OFICINAS CIENTÍFICAS 
1| A Ciência do Pão 
2| Cabeçudos Ecológicos 
3| Jardins Suspensos  
4| Gastronomia Molecular 
5| Velas Aromáticas  
6| Chá com Ciência 
7| Sabonetes Perfumados 
 

 

 



 

 

 

ESCOLA CIÊNCIA VIVA | PROMOÇÃO DO ENSINO EXPERIMENTAL 
O ano de 2023 marcará o arranque da Escola Ciência Viva. O projeto tem 

como estrutura organizativa uma parceria institucional alargada a 

escolas, municípios e instituições científicas e de ensino superior. 

Este projeto decorre, por um lado, da pretensão da Agência Nacional 

Ciência Viva de alargar a rede de Escolas Ciência Viva e, por outro, da 

disponibilização de financiamento para esse efeito ao abrigo do PRR – 

Plano de Recuperação e Resiliência.  

As parcerias entre museus (como centros de ciência) e escolas são uma 

realidade cada vez mais visível. O fenómeno das “museum-schools” 

(escolas-museu) decorre de uma nova consciência do papel da educação no 

contexto de exigência social por mais e melhor educação, de mais cultura 

científica e tecnológica. Os museus-escola resultam de uma necessidade de 

alargamento da missão educativa dos museus, através de um 

aprofundamento de parcerias institucionais com escolas, ou como 

alternativa à oferta educativa formal.  

A Escola Ciência Viva (ECV) é um projeto educativo dotado de um programa 

de educação científica que integra o currículo escolar num ambiente de 

aprendizagem com as características de um Centro de Ciência, tendo como 

estrutura organizativa uma parceria institucional alargada a escolas, 

municípios e instituições científicas e de ensino superior. A missão da ECV 

é apoiar os estabelecimentos de educação formal na promoção do ensino 

experimental das ciências e no desenvolvimento da cultura científica e 

tecnológica, para o exercício de uma cidadania plena.  



 

 

 

O grande desafio do Curtir Ciência será conseguir, no seu espaço, um 

espaço físico adequado ao ensino experimental das ciências, objetivo que 

poderá ser mais facilmente concretizável no futuro edifício Curtir Inovação.   

A Escola terá, portanto, como base, parcerias institucionais com 

Agrupamentos de Escolas e com o Município de Guimarães, e outros 

vizinhos, que permitam assegurar, por exemplo, o transporte escolar a 

todos os alunos nas suas deslocações entre as escolas dos Agrupamentos e 

a Escola Ciência Viva, bem como as refeições escolares enquanto os alunos 

se encontram nas instalações da ECV. A parceria com os Agrupamentos visa 

assegurar o desenvolvimento do Programa Educativo da ECV que inclua 

elementos do currículo de educação formal, proporcionando a todos os 

alunos atividades de aprendizagem de acordo com periodicidade, 

calendário e horário definidos em conjunto com os Agrupamentos de 

Escolas.  

 



 

 

 

Em 2023, o Curtir Ciência – Centro Ciência Viva de Guimarães continuará 
a desenvolver os contactos necessários para garantir o apoio e manter a 
relação com os Clubes Ciência Viva na Escola no concelho e territórios 
vizinhos. No final de 2022 são já mais de 55 os clubes criados nas escolas 
e que têm como parceiro base o Curtir Ciência.  
 
Estes Clubes destinam-se a Agrupamentos de Escolas, Escolas não 
Agrupadas, Escolas Profissionais e Estabelecimentos de Ensino Particulares 
e Cooperativos. Os Clubes Ciência Viva na Escola são espaços de ciência 
abertos a toda a comunidade e têm como missão promover o acesso a 
práticas científicas inovadoras. Estes clubes são um reforço da aposta das 
escolas na área das Ciências e nas atividades práticas, com a vantagem de 
poderem contar com apoios financeiros do Ministério da Educação. 
Cada clube receberá um financiamento máximo de 10 mil euros e os 
projetos devem ter um período de execução até quatro anos escolares, até 
31 de agosto de 2025. O financiamento destina-se a aquisição de 
consumíveis e equipamentos diversos e à criação de acordos de cooperação 
com universidades, politécnicos ou centros de investigação



 

 

 

NORTE 2020 | CAPACITAÇÃO CIÊNCIA VIVA 
Em 2023 daremos continuidade à Operação de Capacitação do Centro 

Ciência Viva de Guimarães – Curtir Ciência, apoiado no âmbito do 

Programa Norte 2020.  

A operação para capacitação do CCVG visa o relançamento das suas 
atividades através do desenvolvimento do potencial humano e reforço 
das capacidades internas que potencializam a sua capacidade de atuação, 
e possibilitam aumento e diversificação (em conteúdo e formatos) das 
ações e atividades e a sua divulgação à comunidade.  
 
OBJETIVOS 
 - Aumentar a oferta de ações e atividades educacionais/oficinas nas mais 
variadas temáticas (da astronomia à biodiversidade, passando pela 
economia circular) com recurso a diversos formatos;  
- Sensibilizar e aproximar a sociedade, através de atividades de valorização 
e disseminação científica e tecnológica, histórico-cultural, turístico-
regionais e de cidadania ativa;  
- Desenvolver competências e ferramentas digitais/virtuais para a Transição 
Digital, de forma segura, sustentada;  
- Divulgar/promover as atividades desenvolvidas;  
- Participar em redes de cooperação com outros Centros Ciência Viva e 
setores da sociedade.  
 



 

 

 

Para a operação foram consideradas ações de sensibilização e atividades 
versadas nas relações entre os conhecimentos desenvolvidos no ensino 
formal e a vida quotidiana; e ações piloto e atividades junto da população 
em geral, parceiros, famílias e jovens. Pretende-se ainda a criação de 
recursos e conteúdos adaptados às diferentes atividades e ações propostas, 
assegurando, sempre que possível, as acessibilidades digitais, de 
comunicação e de informação a toda a população, incluindo a pessoas com 
deficiência. Adicionalmente, foram idealizadas ações que visam o reforço 
da cooperação e do trabalho em rede entre os Centros Ciência Viva, com 
enfoque no território e nos recursos da região em que se insere o Curtir 
Ciência.  
 
ATIVIDADES E AÇÕES PREVISTAS  
1. Criação de Conteúdos educacionais e de sensibilização  
2. Atividades e Ações de sensibilização/educação  
3. Plenários da Ciência  
4. Realidade Aumentada  
5. Biodiversidade e Património Cultural  
6. Atividades Em Rede com outros CCV  
 
 
NOTA: Informação detalhada sobre este projeto consta na Memória Descritiva 
que serviu de base à candidatura ao mecanismo de financiamento Norte 2020.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

COMUNIDADE | CONVERSAR SOBRE CIÊNCIA 
2023 aponta para o reforço das atividades de relação com a 

comunidade em que se insere o Curtir Ciência. Destacam-se os 

ciclos mensais Conversas Fora da Caixa e (Cons)Ciencializa-te. 

 
O Curtir Ciência – Centro Ciência Viva de Guimarães organiza, ao longo do ano, 
um ciclo de conversas em torno dos mais diversos temas – da religião ao cinema, 
passando pela poesia e pela política. Temas que não estão, à primeira vista, 
ligados com a vertente científica.  
É nesta aparente desconexão que está a razão deste ciclo.  Quer ser mais do 
que um ciclo de debates ou palestras, seguindo um modelo que inclui, além do(s) 
convidado(s), um “facilitador” de conversa, dando igualmente espaço a 
intervenção do público. 
A intenção deste ciclo passa por incentivar a troca de ideias e contribuir para 
recuperar o hábito dos chamados “café com ciência”, mas acima de tudo explorar 
as ligações que podem existir entre a Ciência e outras áreas do nosso quotidiano. 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

COMUNIDADE | OS INVESTIGADORES APRESENTAM-SE 
O ciclo “(Cons)Ciêncializa-te” tem periodicidade mensal e pretende dar 

a conhecer o trabalho que está a ser desenvolvido por investigadores. 
 

 
 

A investigação científica chega 
ao chamado grande público?  
Dar a conhecer investigação 
científica é fundamental para 
democratizar o acesso ao 
conhecimento científico e para 
permitir a alfabetização 
científica de cidadãos 
cientificamente cultos. Fazer a 
ponte entre quem investiga e o 
público é o objetivo do ciclo 
“(Cons)Ciêncializa-te”. Em 2022 
Emanuel Mouta Fernandes, do 
Grupo 3B´s da UMinho, foi um 
dos convidados. Em 2023 estão 
previstas mais conversas com 
investigadores. 

 
 
 



 

 

 

JANEIRO  
No primeiro mês do ano, o Curtir Ciência promove atividades para 

famílias, ao sábado, conversas sobre vinho e religião e um workshop.  

 
 
SÁBADOS PARA FAMÍLIAS 
 
07 | CUBETTO 
Desde muito cedo, e cada vez 
mais, as crianças contactam com o 
universo da robótica. Mas saberão 
elas como funcionam os robôs? 
Nesta oficina muito divertida, 
concebida para famílias (crianças 
com adultos), cada participante 
pode experimentar o robô 
“cubetto” e explorar, em 
conjunto, os princípios básicos da 
programação. 

14 | HISTÓRIAS COM CIÊNCIA 
Uma atividade que alia o universo 
das histórias infantis com a 
ciência. O objetivo é despertar nas 
crianças o interesse pela ciência e 
pelas práticas laboratoriais. As 
histórias são contadas numa 
perspetiva científica, fazendo-se a 
associação entre os conteúdos da 
leitura e os conceitos científicos, 
através da realização de várias 
experiências. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21 | CONVERSAS FORA DA CAIXA 

CIÊNCIA vs RELIGIÃO 
Uma relação nem sempre pacífica.  
A religião influenciou e impôs-se à Ciência, nalguns casos originando atrasos 
civilizacionais e de progresso; e o conhecimento científico, principalmente 
a partir do momento em que se instalou uma maior tolerância, também 
tem influenciado as crenças religiosas. Estes e outros tópicos estarão em 
confronto na Conversa Fora da Caixa.  
 
 
28 | DIA INTERNACIONAL DO VINHO DO PORTO 
MANHÃ | WORKSHOP “DA UVA AO VINHO”  
Por ocasião do Dia Internacional do Vinho do Porto, o Curtir Ciência 
promove um workshop para famílias. Uma introdução básica ao processo 
de transformação de uvas em vinho. Quais são os passos de cunho científico 
presentes nesse processo?  
 
 
 
 
 
 
 

           TARDE | CONSCIENCIALIZA-TE:   
“VINHO, PRÓS E CONTRAS” 

Quais são os malefícios do vinho? 
E as vantagens da sua ingestão? 
Qual é a importância do setor?  

 



 

 

 

FEVEREIRO  
O mês mais pequeno começa com um grande (e saboroso) workshop, 

prossegue com a evocação de Charles Darwin e encerra com uma 

história.  

 
18 | WORKSHOP BOMBONS COM CHOCOLATE  
Confecionar bombons exige disponibilidade, saber dosear os ingredientes e 
esperar. Nesta oficina de fazer água na boca, pretende-se, acima de tudo, 
explorar os processos científicos presentes na confeção.  

 
 
11 | DARWIN: A EVOLUÇÃO - WORKSHOP  
Charles Darwin precisou de 20 anos para formalizar a sua teoria da Evolução 
e só em 1859 publicou “A Origem das Espécies”. O Curtir Ciência antecipa-
se ao Dia de Darwin (12 de fevereiro) e evoca o fundamental contributo 
deste revolucionário naturalista britânico num workshop para famílias 
(crianças com adultos). 
 
SÁBADOS PARA FAMÍLIAS 
18 | CUBETTO 
Introdução muito divertida à 
robótica. Cada participante pode 
experimentar o “cubetto” e 
explorar os princípios básicos da 
programação. 

25 | HISTÓRIAS COM CIÊNCIA 
Oficina que alia histórias infantis e 
ciência, fazendo-se a associação 
entre os conteúdos e os conceitos 
científicos através da realização de 
várias experiências.



 

 

 

MARÇO  
Será difícil construir uma casa na árvore? E o que devemos fazer para 

poupar água?  

 
18 | DIA DA ÁRVORE | DIA DA POESIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“A FLORESTA” – HISTÓRIA COM CIÊNCIA 
“Confia nas crianças, nos sábios e nos artistas”. Seguindo esta 
recomendação do Rei dos Anões e com a ajuda de Isabel e do professor de 
música, o Anão vai conseguir cumprir a missão de que estava incumbido, 
transformando o tesouro numa possibilidade de partilha e libertação. 
A partir do livro de Sophia de Mello Breyner Andresen, mais uma História 
com Ciência para famílias com experiências ligadas com o ambiente. 



 

 

 

 
CONSTRUÇÃO DE CASA DA ÁRVORE - WORKSHOP 
Confecionar bombons exige disponibilidade, saber dosear os ingredientes e 
esperar. São muitos, variados e dão que pensar. Esta oficina visa promover 
o raciocínio matemático e a resolução de problemas, desenvolver a 
vertente lúdica da matemática e o gosto por esta disciplina.  
Com esta atividade assinala-se, também, o Dia Mundial do Puzzle. Assim, 
teremos puzzles nas versões digitais e em tabuleiro; em 2D e 3D… Tudo para 
testar a capacidade de resolução de problemas.  
 
 
22 | CICLO CONSCIENCIALIZA-TE: “A IMPORTÂNCIA DA ÁGUA” 
É cada vez mais evidente que a água é um dos recursos mais essenciais à 
vida humana. Sem ela não é concebível a vida no nosso Planeta. Mas este 
recurso não é inesgotável.  
O que fazer para garantir que teremos água durante o máximo de tempo 
possível? O que podemos nós, enquanto sociedade, fazer para garantir que 
a água não se torna alvo de especulação e um recurso ao dispor de privados 
unicamente preocupados com a maximização do lucro? Que contributo 
pode cada um de nós dar para consumir água com parcimónia? Questões 
para mais uma conversa com investigadores no âmbito do Ciclo de 
Conversas “Conciencializa-te”.  

 
 
11 | SÁBADOS PARA FAMÍLIAS | CUBETTO 
Introdução muito divertida à robótica.  
Cada participante pode experimentar o “cubetto” 
e explorar os princípios básicos da programação.  
 
 
 



 

 

 

 
28 | À DESCOBERTA DO CENTRO HISTÓRICO  
Mais um percurso guiado pelo Centro Histórico de Guimarães, classificado 
como Património Cultural da Humanidade pela UNESCO. O mesmo é dizer, 
uma jornada de exploração da história e dos diferentes recursos geológicos 
usados na paisagem urbana. E uma forma de assinalar o Dia Nacional dos 
Centros Históricos.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ABRIL  
…águas mil. Abril da Liberdade. Mas também das tradições. Na semana 

que antecede a Páscoa, o Curtir Ciência volta a oferecer um programa 

para públicos de todas as idades.  

 

 
03-14 | PÁSCOA COM CIÊNCIA  
O habitual programa de atividades a pensar nas férias escolares da quadra 
pascal. Duas semanas de oficinas para crianças, repletas de ciência 
divertida!  
 
 
FOLAR DA PÁSCOA  
Qual é a função de cada um dos 
ingredientes do Folar da Páscoa? 
Teoria e prática em doses qb. 
 
1,2,3… AQUI VAI OVO! 
A Lei de Newton posta em prática 
de forma divertida. E sem estragar 
ovos!  
 
GOMAS 
Importância das proteínas no 
processo de confeção de gelatina 
e gomas. 
 

SABONETES  
De glicerina, com cores muito 
diversificadas, bem perfumados e 
criativos.  
 
AMÊNDOAS COM CIÊNCIA 
Explora as propriedades dos frutos 
secos, do chocolate e dos diversos 
ingredientes utilizados. 
 
PINTURA DE OVOS COM 
PIGMENTOS NATURAIS 
Esta oficina mostra como a casca 
de cebola e a couve roxa podem 
ser usadas no processo. 

 



 

 

 

 
15 | WORKSHOP DE CIANOTIPIA 
O que é? Para que serve? Como 
pode ser experimentada em casa? 
Inventada em 1842 por John 
Herschel, a técnica de Cianotipia 
tornou-se conhecida um ano 
depois através dos trabalhos da 
botânica Anna Atkins.  
Animais, plantas, paisagens, 
pessoas – são muitos os motivos e 
objetos que podem ser usados e 
retratados nesta oficina destinada 
a famílias (crianças com adultos) 
que explora esta centenária 
técnica manual de impressão de 
negativos monocromáticos. 
Uma oficina apropriada para 
assinalar o Dia Mundial da Arte. 
 
 
22 | SÁBADOS PARA FAMÍLIAS - A VIDA NO CHARCO 
O Curtir Ciência ocupa a Antiga Fábrica de Curtumes Âncora. Um dos 
tanques usados outrora na atividade de curtumes foi transformado num 
"hotspot" de biodiversidade em pleno centro da cidade. Este workshop 
explora e identifica a biodiversidade do Tanque com Vida.  

 



 

 

 

 

 MAIO 
Sabonetes perfumados, uma história com Ciência  

e entradas gratuitas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

06 | WORKSHOP DE SABONETES   
                                           Assegurar uma higiene diária cuidada é 

fundamental. O mais comum é cada um de nós comprar os sabonetes no 
mercado mais próximo. A alternativa pode ser a produção própria. Esta 

oficina fornece a teoria e a prática. E os ingredientes! 
 
 
13 | HISTÓRIA COM CIÊNCIA   
Um circo do outro mundo, no planeta 
Bateria, e o palhaço Avaria. Certo dia, as 
luzes apagaram-se, a música parou e o circo 
acabou! O que aconteceu? Uma história de 
aventuras e experiências científicas no Dia 
Internacional da Luz.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

 

Dia Mundial das Doenças Raras 
 
18 | DIA INTERNACIONAL DOS MUSEUS  
Uma data que celebra a cultura e o conhecimento. E faz junto da 
comunidade a reflexão sobre o papel dos museus no seu desenvolvimento. 
O Curtir Ciência - Centro Ciência Viva de Guimarães associa-se a esta data 
com a oferta de entradas gratuitas para a Exposição Permanente.  
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

20 | FAUNA E FLORA: UM PERCURSO 
Há fauna e flora para descobrir e observar na Zona de Couros, uma área da cidade 
de Guimarães que conhece um intenso dinamismo. Mais um desafio em torno da 
biodiversidade. Com a marca Curtir Ciência.  

 

27 | À DESCOBERTA DO CENTRO HISTÓRICO 
PEDDY-PAPER CIENTÍFICO 
Um "peddy-paper" muito especial, com a marca Curtir Ciência.  
E é sempre possível fazer uma pausa nas esplanadas do Largo  
da Oliveira! 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
CONCURSO SOLETRAR CIÊNCIA  
Concurso organizado pelo grupo de professores bibliotecários de 
Guimarães, Coordenador Interconcelhio da Rede de Bibliotecas Escolares e 
Curtir Ciência, com o apoio da Câmara Municipal e Biblioteca Municipal 
Raul Brandão. O concurso tem como objetivos aumentar o vocabulário, 
melhorar a pronúncia e a ortografia e aprofundar o conhecimento de 
conceitos científicos. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

JUNHO 
Uma história para assinalar o Dia da Criança e a evocação dos dias da 

árvore e da água. E temos ainda Pequenos Exploradores 

 
1 A 3 | DIA MUNDIAL DA CRIANÇA 
O Dia da Criança é todos os dias, pois é claro! Mas nesta data é sempre bom ter 
atividades especiais para elas! No caso do Curtir Ciência, o programa inclui uma 
História com Ciência, visitas gratuitas aos módulos mais animados da Exposição 
Permanente e muitas surpresas.  
 
8 | AMBIENTE E OCEANOS 
Com uma atividade, o Curtir Ciência assinala duas datas emblemáticas: Dia 
Mundial do Ambiente (5 de Junho) e Dia Mundial dos Oceanos (8 de junho). 
A atividade consiste num workshop para famílias em torno da poluição do 
planeta e do que cada um de nós pode fazer para a evitar.  
 
18 | PEQUENOS PALEONTÓLOGOS 
Uma viagem ao passado. Uma viagem divertida para explorar a 
paleontologia. Como se formam os fósseis? Como desapareceram os 
dinossauros? No final desta oficina para famílias (crianças com adultos) 
cada participante pode levar para casa um modelo de fóssil criado durante 
a atividade. 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

JULHO 
Dezenas de oficinas científicas em locais emblemáticos de Guimarães 

pretendem contribuir para animar o verão. Descobrir o Centro Histórico 

através da ciência e brincar aos exploradores. E muito mais.   

03 A 07 | CURTIR CIÊNCIA NO VERÃO  
 
Show de Ciência  
Uma oficina que desperta nas 
crianças a curiosidade científica e 
o gosto pela descoberta. 
 
Pequenos Exploradores  
Identificação de insetos no Parque 
da Cidade, com recurso a chaves 
dicotómicas em forma de jogo. 
 
 

Geologia na Cidade  
Percurso pelo Centro Histórico a 
explorar a história e os recursos 
geológicos. 
 
Peddy-Paper Científico  
A Ciência como cicerone de um 
percurso pelo Centro Histórico 
seguindo vários desafios.  
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

JULHO, AGOSTO E SETEMBRO  

A ciência como veículo de promoção do território em que nos inserimos.   

DE 15 JUL A 15 SET | CIÊNCIA VIVA NO VERÃO  
Nas férias de verão a Ciência sai à rua com centenas de ações em todo o 
país, organizadas por centros ciência viva, instituições científicas, 
autarquias, empresas e associações científicas. De observação de morcegos 
até sessões de astronomia, passando por encontros no Centro Histórico – 
são várias as atividades que o Curtir Ciência promove no âmbito do 
programa Ciência Viva no Verão (em Rede), coordenado pela Agência 
Nacional Ciência Viva. 
 
 
08 SET | DIA ABERTO CURTIR CIÊNCIA  
Abrimos as portas aos professores,  
parceiros fundamentais do projeto  
Centro Ciência Viva de Guimarães.  
Este dia pretende dar a conhecer  
a Exposição Permanente e, acima  
de tudo, a Oferta Educativa do  
Curtir Ciência para o ano letivo  
2023/2024. Uma importante  
ferramenta de orientação  
para o planeamento do  
ano letivo seguinte.  
 
 
 
 



 

 

 

17 | MICROFOTOS - EXPOSIÇÃO  
Estão em todo o lado. Cada um de nós transporta mais de 100 milhões. O estudo 
dos Micro-organismos é essencial para obtenção de respostas para enfrentar 
desafios - saúde pública, ambiente e produção agroalimentar. Os visitantes desta 
exposição vão poder contemplar fotografias dos microrganismos numa placa de 
Petri e ouvir os testemunhos dos investigadores sobre cada microrganismo 
escolhido.  

 
 
22 | MICRORGANISMOS NA FARMÁCIA 
De que falamos quando falamos de Microrganismos? Como podem ser 
observados? Como estão a ser investigados? Mais uma Conversa Fora da Caixa 
promovida pelo Curtir Ciência.  
 
22 | À DESCOBERTA DO CORAÇÃO 
Um workshop para famílias (crianças com adultos) que, de forma lúdica, explora a 
máquina humana: como funciona, que órgãos o constituem?  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OUTUBRO  
Num mês marcado pela Noite das Bruxas, espaço também para o 

cinema, saúde mental e mais uma sessão da oficina de confeção de pão.  

 
 
06 | CINE-CURTIR: “MEN OF ROCK” 
Para assinalar o Dia Internacional da Geodiversidade, uma sessão de 
cinema em parceria com o Cineclube de Guimarães.  
 
 
10 | OS LABIRINTOS DA MENTE 
Mais um encontro com investigadores. Para assinalar o Dia Mundial da 
Saúde Mental, o ciclo “(Cons)Ciencializa-te” dá a conhecer o trabalho 
investigativo na área da Psicologia.  
 
 
21 | CIÊNCIA DO PÃO – SÁBADOS EM FAMÍLIA 
O laboratório do Curtir Ciência transformado em  
padaria! Esta oficina explora a ciência presente  
na confeção do pão (processos biológicos e químicos)  
e inclui, também, produção de manteiga através de  
processos físicos simples 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

31 | NOITE DAS BRUXAS 
O programa promete e inclui muita ciência e animação para públicos de 
todas as idades. Oficinas, desafio assombrado, slimes fluorescentes e o 
habitual espetáculo de esconjurar os diabos - bons motivos para não perder 
a “Noite das Bruxas" do Curtir Ciência. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NOVEMBRO  
Ciência e Tecnologia; Inventores e invenções. E Origamis.  

 
18 A 24  
SEMANA DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA  

Robótica, encontros com alunos e professores de Cursos e Escolas 
Profissionais e workshops são algumas das atividades agendadas para a 
Semana da Ciência e Tecnologia. O Curtir Ciência associa-se desta forma à 
Semana da C&T que decorre em todo o país, com acções de promoção da 
cultura científica para escolas e público em geral. 
 
 
04 | DIA DO INVENTOR 
WORKSHOP DE CONSTRUÇÃO 
Uma atividade destinada que visa desenvolver a imaginação de crianças e 
adultos. Uma forma divertida de assinalar, em contexto de família, o Dia 
do Inventor.  
 
EXPOSIÇÃO DE FOTOGRAFIA 
Quem são os nossos inventores? E as suas principais invenções? Respostas 
em forma de fotografia.  
 
11 | FAZ O TEU ORIGAMI! 
Um workshop para crianças baseado na técnica, de origem japonesa, de 
dobrar papel para lhe dar forma de animais, flores ou outros objetos.  
 



 

 

 

DEZEMBRO 
Programa de atividades dominado pelo Curtir Ciência no Natal e pelo 

oitavo aniversário do Centro Ciência Viva de Guimarães.  

18 A 31 | CURTIR CIÊNCIA NO NATAL  

É já uma tradição: na quadra natalícia o Curtir Ciência oferece atividades 

divertidas, de cunho científico, para todos os públicos. Globos de Neve; 

Impressão 3D Natal e Brinquedos Voadores são algumas das propostas.  

 
 
17 | OITO ANOS A CURTIR CIÊNCIA 
A 17 de dezembro de 2015 era inaugurado, pelo Presidente da Câmara 
Municipal de Guimarães, o Curtir Ciência - Centro Ciência Viva. O programa 
dos oito anos inclui visitas gratuitas e uma sessão evocativa.  
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ORÇAMENTO GERAL | DESPESA 
 

 
 
 

-  €                          

200,00 €                 

1 500,00 €             

3 500,00 €             

-  €                          

-  €                          

15 681,00 €          

-  €                          

26 000,00 €          

-  €                          

144,00 €                 

7 410,00 €             

250,00 €                 

-  €                          

577,00 €                 

4 771,13 €             

1 652,64 €             

-  €                          

1 000,00 €             

-  €                          

7 000,00 €             

1 200,00 €             

6 000,00 €             

-  €                          

-  €                          

-  €                          

400,00 €                 

-  €                          

70,00 €                    

-  €                          

32 544,50 €          

1 102,00 €             

Equipamento Administrativo

Curtir Ciência - Associação Centro Ciência Viva de Guimarães - Ano 2023 DESPESA

                                                                                                                                                                              332 165,85 € 

Descrição

CMVM 200,00 €                                                 

Compra de Mercadorias

Compra de Matérias Primas

FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS 77 155,77 €                                          

Seguro Automóvel

Equipamento Básico

Equipamento Diverso

Honorários

Trabalhos Especializados

Subcontratos

Despesas de Conservação e Manutenção

Limpeza e Higiene

Informática e Equipamentos de Comunicação

Material de Escritório, Consumiveis, Livros e Docum.

Seguro de Responsabilicade Civil

Seguro Multiriscos

Marketing & Publicidade

Combustiveis (Viaturas)

Comunicações e Correios

Rendas e Alugueres

Deslocações e Estadas

Despesas de Representação

Energia

Água

Higiene e Segurança

Rent a Car Curto Prazo

Custo Aluguer de Transportes

Transporte de Mercadorias

Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rápido

Contencioso e Notariado

Outros Custos 

Custos com Pessoal 221 163,58 €                                       

Remunerações 166 881,26 €                                       

Encargos sobre Remunerações 37 214,52 €                                          

Seguros e Medicina de Trabalho 1 250,00 €                                             

Impostos, Taxas e Licenças

Juros, Leasing e Comissões Bancárias 

Valores expressos em euros 

Gastos de Acção Social 14 388,00 €                                          

Outros Gastos com Pessoal 1 429,80 €                                             

Outros Custos 33 646,50 €                                          



 

 

 

ORÇAMENTO GERAL | RECEITAS 
 

 
 
 
 
PLANO PRURIANUAL DE INVESTIMENTOS | 2023-2025 
 

 

  25 000,00  € 

Subsídios à Exploração

Outras Receitas -  €                               

Valores expressos em euros

     Programa Impluso Jovens Steam - Escola Ciência Viva

154 165,85 €            

     Capacitação Centros Ciência VIva  - Programa Operacional Regional NORTE 2020                 29 165,85 € 

     Contrato Programa - Município de Guimarães              100 000,00 € 

-  €                               

     Quota - Universidade do Minho

2 500,00 €                  

500,00 €                      

2 500,00 €                  

2 500,00 €                  

-  €                               

7 500,00 €                  

Alugueres/Cedência Instalações

Jóias

Comparticipações Associados

     Quota - Câmara Municipal de Guimarães

     Quota - Agência Nacional - Ciência Viva

Curtir Ciência - Associação Centro Ciência Viva de Guimarães - Ano 2023 RECEITA

     Bilheteira

     Comunidade Intermunicipal do Ave

Venda Produtos

Prestação Serviços 170 000,00 €            

                                    332 165,85 € 

Descrição

30 000,00 €               

140 000,00 €            

AF

AF

LF

AF -

LF - 

2 343,75 €     

5 468,75 €     

-  €                  

Equipamento Administrativo

2023 2024 2025

Equipamento Básico

Equipamento Transporte

1 500,00 €     

3 500,00 €     

1 140,69 €     

DESCRIÇÃO

1 875,00 €     

4 375,00 €     

-  €                  

Valores expressos em euros 

Auto Financiamento

Locação Financeira

TOTAL 6 140,69 €     6 250,00 €     7 812,50 €     

VALOR GLOBAL

5 718,75 €                     

13 343,75 €                  

1 140,69 €                     

20 203,19 €                  















































































































































MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

VALOR %
A Oficina - Centro de Artes e Mesteres Tradicionais de Guimarães, CIPRL 503190985 118 610,00 99 759,58 84,1%

Taipas Turi-Termas CIPRL 501676430 1 041 895,00 994 584,07 95,5%

Turipenha – Cooperativa de Turismo de Interesse Público, C.R.L. 502301007 4 212 376,88 3 506 418,00 83,2%

Fraterna – Centro Comunitário de Solidariedade e Integração Social, CIPRL 504487620 112 500,00 99 759,58 88,7%

Tempo Livre Fisical - Centro Comunitário de Desporto e Tempos Livres, CIPRL 505197200 67 250,00 59 855,75 89,0%

Casfig – Coordenação de Âmbito Social e Financeiro das Habitações do Municipio de Guimarães, E.M., Unipessoal, Lda. 504885855 49 879,79 49 879,79 100,0%

Vimágua – Empresa de Água e Saneamento de Guimarães e Vizela, E.I.M., S.A. 505993082 500 000,00 450 000,00 90,0%

PIEP Associação - Pólo de Inovação em Engenharia de Polímeros 504943782 1 862 500,00 70 000,00 3,8%

CVR - Centro para a Valorização de Resíduos 505812657 849 500,00 37 000,00 4,4%

Vitrus Ambiente - EM, S.A. 509584888 255 343,00 255 343,00 100,0%

INICIAL EXERCÍCIO
Associação Nacional de Municípios Portugueses ANMP 501627413 6 161,67

Associação Portuguesa de Municípios com Centro Histórico 502131047 1 427,00

UCCLA - União das Cidades Capitais Luso-Afro-Américo-Asiáticas 501909311 4 500,00

Associação do Eixo Atlântico do Noroeste Peninsular 503990698 13 831,67 15 750,00

Associação Portuguesa de Bibliotecários Arquivistas Documentalistas 501121250 240,00

AMAVE - Associação de Municípios do Vale do Ave 502622482

Associação das Cidades Património - Organização das Cidades Património Mundial 5 027,22

Associação Norte Cultural 502885955 998,00

Rede de Bibliotecas Associadas da UNESCO

Associação CCG/ZGDV - Centro de Computação Gráfica 503092584 498,79

CIUMED - Rede para a Promoção das Cidades Médias do Sudoeste Europeu

Associação ENERGIE-CITÉS 1 250,00

Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. 508905435 1 500,00

CIM do Ave - Comunidade Intermunicipal do Ave 508887780

Fundação Cidade Guimarães 509126693 1 200 000,00

APHVIN/GEHVID - Associação Portuguesa de História da Vinha e do Vinho 507788800 250,00

Associação de Municipios de Fins Especificos Quadrilatero Urbano 509441092

REC - Associação Rede Economias Criativas 509904238

IDEGUI - Instituto de Design de Guimarães - Associação para a Regeneração Económica 510421415 125 000,00 120,00

Fundo de Apoio Municipal 513319182 258 889,00

APCV - Associação Portuguesa de Corredores Verdes 504943278

Laboratório da Paisagem de Guimarães - Associação para a promoção do desenvolvimento sustentável 513753362 52 500,00 2 500,00

APSI - Associação de Psicologia da Universidade do Minho 513801820 2 500,00

Fundação Serralves 502266643 25 000,00

ANAM - Associação Nacional das Assembleias Municipais 513864202 1 750,00 1 925,00

ProChild Colab 515173070 10 000,00

ICLEI - Local Governments for Sustainability - European Secretariat 5 250,00 1 750,00

Curtir Ciência - Associação Centro de Ciência Viva de Guimarães 515555010 67 500,00 2 500,00

AICE - Asociación Internacional de Ciudades Educadoras 715,00 715,00

Associação de Turismo do Porto e Norte 503393517 12 500,00 25 000,00

Associação Fibrenamics - Instituto de Inovação em Materiais Fibrosos e Compósitos 516549952 1 000,00 1 000,00

ALU - Associação de Limpeza Urbana 515579939 4 500,00 4 500,00

CONTRIBUIÇÃO
N.I.F.DENOMINAÇÃO

CAPITAL
PARTICIPAÇÃO

N.I.F.DENOMINAÇÃO
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