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MAPA DE PESSOAL 2024

Nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o mapa de pessoal que ora se apresenta contém a indicacdo do
numero de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em fungdo da atribui¢cdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou executar, do cargo ou carreira e categoria que |Ihe correspondam, da area de formacdo académica ou

profissional e do correspondente perfil de competéncias.

Procedeu-se, no ambito da preparacdo do mapa de 2024, a revisdo de todos os perfis profissionais,
autonomizando alguns, fundindo, criando ou extinguindo outros, com o objetivo de os adequar, sempre
que necessario, a evolucdo das atribuicbes e competéncias municipais e ao contributo de cada um dos

trabalhadores que integram o municipio para a sua prossecugao.

O mapa é estruturado pelas unidades organicas diretamente dependentes do executivo municipal,
ou seja, as dire¢des municipais, os departamentos e o Servico Municipal de Protec¢ado Civil, ordenados por
ordem da codificacdo de cada unidade organica.

Em cada unidade organica é agregada a informacdo do numero de postos de trabalho livres e
ocupados, de natureza permanente, temporaria ou em comissdo de servico, classificados em funcdo da
carreira/categoria ou cargo dos seus ocupantes, do respetivo perfil profissional, drea de formacdo
académica e/ou profissional e as fun¢des, atividades e competéncias que estdo atribuidas aos seus titulares.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as modalidades de relagdo juridica de emprego publico
existentes, quer sejam contratos de trabalho em fungdes publicas, de natureza permanente ou temporaria,

quer as comissdes de servico.

A data de referéncia dos dados constantes nas tabelas que integram o mapa de pessoal é a de
15/11/2023. Encontram-se, assim, identificados na coluna “Ocupados”, todos os postos de trabalho que se
encontravam providos nessa data, quer ao abrigo de contratos por tempo indeterminado, quer a termo

resolutivo, quer ainda os cargos providos em comissao de servico.
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Sdo identificadas na coluna “PT Novos” as necessidades de reforgo de equipas, quer para acréscimo
em areas deficitarias, quer para o necessario rejuvenescimento da for¢ca de trabalho, tendo sempre
subjacente o principio da boa administragdo e os critérios de economia, eficiéncia e eficacia que Ihe estdo
associados.

O Plano e Orgamento 2024 nao contempla, de momento, orgamento para novas contratacdes,
ficando neste mapa, que reflete o pensamento estratégico sobre a organica da cdmara e sua dotacdo, a
identificacdo dos lugares necessarios. Apds revisdo orcamental, ou mediante a execuc¢do orcamental de
2024, libertar-se-3o as verbas necessarias a concretizacdo dos postos agora previstos

O Municipio de Guimardes sé alcangara os compromissos e objetivos a que se propde se estiver
dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunto dos seus trabalhadores uma
componente essencial para o sucesso na concretizagdo da estratégia a que nos propomos.

O mapa de pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestado estratégica de
recursos humanos, permitindo uma visao integrada e dindmica desses recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servigo publico, que permita a organiza¢ao funcionar com eficiéncia
e eficdcia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para o seu

desenvolvimento.
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MUNlCl’Dp DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2024

UNIDADE ORGANICA: Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas

CODIGO UNIDADE ORGANICA: 0104

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMACAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Comissdo

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

PT Cativos

PT Cativos

N
Permanente

L
Temporaria

Regim
substituicdo/
outra situagdo

Servi

Mobilidade/
periodo
experimental
noutra ent./
outra situagio

Proced.
concursal/sel
ecioa
decorrer

PT Novos

Proced.
concursal/
selegioa
decorrer

PT Novos

Comisséo
Servigo

0BS.

Chefe de Unidade Orgénica 32grau Dirigente Municipal

Licenciatura ou grau académico superior

As definidas no Perfil Profissional codigo DO1

0 0

Apoio a Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na drea
das Ciéncias da Comunicagdo (CNAEF 321
Jornalismo e Reportagem) ou das Relagdes
Publicas (CNAEF 342 Marketing e Publicidade)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS34

Técnico Superior Design de Comunicagdo

Licenciatura ou grau adémico superior na area de
Design de Comunicagdo (CNAEF 211 Belas
Artes/CNAEF 213 Audiovisuais e Produgdo de
Media/CNAEF CNAEF 214 Design) ou na drea de
Design Gréfico (CNAEF 213 Audiovisuais e
Produgdo de Media) ou na drea de Engenharia
Publicitaria (CNAEF 342 Marketing e Publicidade)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS24

Comunicagdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Comunicagdo Social (CNAEF 321 Jornalismo e
Reportagem) ou na area de Jornalismo (CNAEF
321 Jornalismo e Reportagem)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS45

Administrativo

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional codigo ATO1

Assistente Técnico
Multimedia

122 ano Curso profissional na area de
Multimédia, nivel 4 ou 122 ano de escolaridade e
CTeSP na drea de Multimedia (CNAEF 213 Audio
Visuais e Produgdo dos Media)

As definidas no Perfil Profissional codigo AT15

TOTAL




MUNICIPIO DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2024

UNIDADE ORGANICA: DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS PARTILHADOS
CODIGO UNIDADE ORGANICA: 02

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Necessidade
Permanente

Necessidade
Temporaria

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

PT Cativos

PT Cativos

Comissdo
Servigo/Regime
substituicdo/ outra
situagdo

Mobilidade/
periodo
experimental
noutra ent./
outra situagio

Proced.
concursal/sel| PT Novos

ecioa

decorrer

Proced.

concursal/
selegioa
decorrer

PT Novos

Comissdo
Servigo

0BS.

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Chefe de Unidade Orgénica 3%grau

Dirigente Municipal

Licenciatura ou grau académico superior

As definidas no Perfil Profissional cédigo D01

1 0 0 0

As definidas no Perfil Profissional cédigo D01

3 0 0 0

10 0 0 0

Técnico Superior

Apoio a Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Economia (CNAEF 314 Economia) ou na drea
de Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou
Ciéncias Empresariais (CNAEF 345 Gestdo e
Adminstragdo) ou Gestdo de Recursos Humanos
(CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)

Licenciatura ou grau académico superior em
Direito ou Solicitadoria (CNAEF 380 Direito)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS34

13

Engenharia Civil

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgdo Civil e
Engenharia Civil) e inscrigdo na Ordem dos
Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS26

Modernizagdo e Simplificagdo
Administrativa

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Gestdo ou Administragdo Publica (CNAEF 345
Gestdo e Administracdo)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS27

Auditoria

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Economia (CNAEF 314 Economia) ou na drea
de Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)
ou na drea de Finangas (CNAEF 343 Finangas,
Banca e Seguros) ou na drea de Contabilidade
(CNAEF 344 Contabilidade e Fiscalidade)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS29

Gestdo de Financiamentos

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Administragdo Publica ou Gestdo (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo) ou na drea de
Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e
Fiscalidade) ou na area de Economia (CNAEF 314
Economia) ou na area de Finangas (CNAEF 343
Finangas, Banca e Seguros)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS39




Técnico Superior

Formagdo Profissional

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo) ou na drea de Sociologia
(CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos) ou na
drea de Psicologia (CNAEF 311 Psicologia) ou na
drea de Educagdo (CNAEF 142 Ciéncias da
Educagdo)

As definidas no Perfil Profissional codigo TSO7

Recursos Humanos

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo) ou na drea de
Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e
Administragdo) ou na area de Sociologia (CNAEF
312 Sociologia e Outros Estudos) ou na area de
Psicologia (CNAEF 311 Psicologia) ou na area de
Educagdo (CNAEF 142 Ciéncias da Educagdo)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS35

Gestdo de Servigos PM

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Gestdo ou Administragdo Publica (CNAEF 345
Gestdo e Administracdo)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS16

Gestdo de Stocks

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Administragdo Publica ou Gestdo (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo) ou na drea de
Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e
Fiscalidade) ou na area de Economia (CNAEF 314
Economia)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS15

Contabilidade

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e
Fiscalidade) ou na area de Administragdo Publica
(CNAEF 345 Gestdo e Administragdo) ou na area
de Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)
ou na drea de Economia (CNAEF 314 Economia)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS18

Patrimdnio Municipal

Licenciatura ou grau superior na drea de Gestdo
ou Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e
Administragdo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS32

Jurista

Licenciatura ou grau académico superior em
Direito (CNAEF 380 Direito)

As definidas no Perfil Profissional codigo TSO8

Saude e Seguranga no Trabalho

Licenciatura ou grau académico superior na drea
da Engenharia da Seguranca do Trabalho (CNAEF
862 Seguranga e Higiene no Trabalho)

e Titulo Profissional de Técnico Superior de
Seguranga no Trabalho.

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS02

Contratagdo Publica

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Economia (CNAEF 314 Economia) ou na drea
de Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)
ou na drea de Administragdo Publica (CNAEF 345
Gestdo e Administragao)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS40




Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo

Licenciatura ou grau académico superior na drea

Técnico de de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Agente Municipal

Fiscal

Fiscal de Obras

Assistente Operacional

Admin. Bases de Dados de Informética (CNAEF 481 Ciéncias Informéticas) As definidas no Perfil Profissional cddigo INFO1 3 0 0
) . B Licenciatura ou grau académico superior na drea . ) . .
Admin. Sistemas de Informagédo de Informética (CNAEF 481 Ciéncias Informéticas) As definidas no Perfil Profissional cddigo INFO3 1 0 0
) Licenciatura ou grau académico superior na drea . ) . .
Admin. Infraestruturas TIC de Informética (CNAEF 481 Ciéncias Informéticas) As definidas no Perfil Profissional cddigo INFO2 2 0 1
Nivel 4 ou superior do QNQ na area de
Técnico de Informatica Informatica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas) As definidas no Perfil Profissional cddigo INFO4 8 0 2
Coordenador Técnico 129 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional cddigo AT11 4 0 0
Licenciatura ou grau académico superior na area
de Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e
Fiscalidade) ou na area de Finangas (CNAEF 343
. Finangas, Banca e Seguros) ou na drea de - " . .
T As definid Perfil Prof | cédigo TSO1 1 0 0
esouraria Economia (CNAEF 314 Economia) ou na area de s definidas no Fertil Frotissional codigo
Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo) ou
na area de Matemdtica (CNAEF 461 Matematica)
Administrativo 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional cddigo ATO1 78 0 4
Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO13 1 0 0
Telefonista Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO11 1 0 0
Agente PM - Graduado Coordenador A prevista no DL n.239/2000, de 17 de margo As definidas no Perfil Profissional cédigo PMO1 1 0 0
Agente PM - Graduado Principal A prevista no DL n.239/2000, de 17 de margo As definidas no Perfil Profissional codigo PMO1 0 0 2
Agente PM - Graduado A prevista no DL n.239/2000, de 17 de mar¢o As definidas no Perfil Profissional cédigo PMO1 17 0 0
Agente PM - 12 classe A prevista no DL n.239/2000, de 17 de margo As definidas no Perfil Profissional codigo PMO1 16 0 1
Agente PM - 22 classe A prevista no DL n.239/2000, de 17 de margo As definidas no Perfil Profissional cdigo PMO1 1 0 0
Agente PM - Estagiario A prevista no DL n.239/2000, de 17 de margo As definidas no Perfil Profissional codigo PMO1 0 0 10
. . L . . - 7 0 2
Fiscal A prevista no DL n.2114/2019, de 20 de agosto As definidas no Perfil Profissional cédigo FISCO1
1 0 0
Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO13 13 0 1
Armazém Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO26 1 0 1
Telefonista Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO11 1 0 0
TOTAL 202 14 31
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UNIDADE ORGANICA: DIRECAO MUNICIPAL DE INTERVENGAO NO TERRITORIO, AMBIENTE E ACAO CLIMATICA

CcAODIGO UNIDADE ORGANICA: 03

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS LIVRES
Necessidade Permanente Necessidade Temporaria
CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU FUNCOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS _ ) Comisszo PT Cativos PT Cativos | o,
PROFISSIONAL Necessidade | Necessidadk Servigo/Regim proced. proced. Comissdo
Permanente | Tempordaria | substituigio/ outra | Mobilidade/ periodo h PTNovos | concursal/ PT Novos Servigo
situagéo experimental noutral selegio a
ent./ outra situagdo decorrer decorrer
Diretor Municipal As definidas no Perfil Profissional codigo D01 0 0 1 0 0 0 0 0
Diretor de Departamento 0 0 1 0 0 0 0 0
Dirigente Municipal Licenciatura ou grau académico superior
Chefe de Divisdo As definidas no Perfil Profissional codigo D01 0 0 4 1 1 0 0 0
Chefe de Unidade Organica 3°grau 2 0 0 1 0 0 0 2
Licenciatura ou grau académico superior na area
de Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e
Administragdo) ou na area de Economia (CNAEF 1
314 Economia) ou na drea na area de Direito
Apoio a Gestdo (CNAEF 380 Direito) As definidas no Perfil Profissional cédigo TS34 6
Licenciatura ou grau académico superior na area
de Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgdo Civil e 0 1
Engenharia Civil)
Licenciatura ou grau académico superior na area
da Arquitetura (CNAEF 581 Arquitetura e
Arquitetura Urbanismo) e inscri¢do na Ordem dos Arquitetos |As definidas no Perfil Profissional cédigo TS14 4 0 0 0 0 1 0 0
como membro efetivo
Arquitetura Paisagista :.ICCI\T:;I?SUST qui::t:?::ﬁ;:::;:q:Isagma As definidas no Perfil Profissional cdigo TS13 1 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior . - . -
Licenciatura ou grau académico superior na area
da Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construg&o Civil
Coordenagdo Seguranga em Obra elEngenharlaACwﬂ) N N As definidas no Perfil Profissional cdigo TS38 1 0 0 0 0 1 0 0
Titulo Profissional de Coordenagdo de Seguranga
em Obra
Licenciatura ou grau académico superior em
Enfermagem Veterinéria Enfermagem Veterindria (CNAEF 640 Ciéncias As definidas no Perfil Profissional cédigo TS21 1 0 0 0 0 0 0 0
Veterinarias)
Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgdo Civile  |As definidas no Perfil Profissional codigo TS26 11 0 0 0 0 1 0 0
Engenharia Civil)
Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 Eletricidade
Engenharia Eletrotécnica e Energia) e inscri¢do na Ordem dos Engenheiros |As definidas no Perfil Profissional cdigo TS05 0 0 0 0 1 0 0 0
como membro efetivo.




Técnico Superior

Engenharia Florestal

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Engenharia Florestal (CNAEF 623 Silvicultura e
Caga)

As definidas no Perfil Profissional cdigo 7S04

Engenharia Mecanica

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Mecanica (CNAEF 521 Metalurgia e
Metalomecanica) e inscri¢do na Ordem dos
Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS31

Geografia

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Geografia (CNAEF 312 Sociologia e Outros
Estudos; CNAEF 443 Ciéncias da Terra;

CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS19

Estrutura Verde

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Ciéncias Agrarias ou Agronomia ou Engenharia
Agrondmica

(CNAEF 621 Produgdo Agricola e Animal)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS52

Medicina Veterinaria

Licenciatura ou grau académico superior em
Medicina Veterindria (CNAEF 6410 Ciéncias
Veterindrias)e inscrigdo na Ordem dos Médicos
Veterinarios como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cdigo 7520

Seguranga contra incéndios

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia ou Arquitetura; inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros, na Ordem dos Engenheiros
Técnicos ou na Ordem dos Arquitetos; curso de
projetista SCIE de 3.2 e 4.2 categorias de risco
(CNAEF 861 Protegdo de Pessoas e Bens)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS53

Ciéncia Animal

Licenciatura ou grau académico superior na area
das Ciéncias Veterinarias (CNAEF 640 Ciéncias
Veterindrias)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS41

Técnico de Eficiéncia Energética

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Gestdo Ambiental/ Eficiéncia Energética
(CNAEF 851 Tecnologia de Protegdo do
Ambiente)

As definidas no Perfil Profissional codigo 7542

Sustentabilidade Ambiental

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Engenharia do Ambiente (CNAEF 422 Ciéncias
do Ambiente; CNAEF 851 Tecnologia de Protegdo
do Ambiente) ou na area de Engenharia Bioldgica
(CNAEF 421 Biologia e Bioquimica) ou na area de
Gestdo Ambiental (CNAEF 422 Ciéncias do
Ambiente; CNAEF 851 Tecnologia de Protegdo do
Ambiente) ou na area de Ciéncias e Tecnologias
do Ambiente (CNAEF 851 Tecnologia de Protegdo
do Ambiente)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS46




Coordenador Técnico Coordenador Técnico 129 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo AT11 2
Administrativo 129 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo ATO1 30
Metrologia 129 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo AT02 2
129 ano - Curso profissional na area de Desenho
de Construgdo Civil, nivel 4 ou
122 ano de escolaridade e CTeSP ou CET na area
D had As definid. Perfil Profissional codigo ATO8 2
esenhador de Desenho de Construgdo Civil (CNAEF 581 s cetinidas no Fertil Frofissional codigo
Arquitetura e Urbanismo)
Assistente Técnico
12¢ -C fissional na drea de Medigd
MedicGes e Orgamentos ano - turso ;?ro Issional na area de ledigoes As definidas no Perfil Profissional codigo ATO9 2
e Orgamentos, nivel 4
122 ano - Curso profissional na area de
Topografia, nivel 4 ou 122 ano de escolaridade e
Topografia CTeSP ou CET na area da Topografia (CNAEF 581 |As definidas no Perfil Profissional cédigo ATO7 1
Arquitetura e Urbanismo)
Fiscal de Higiene e Limpeza 1
Fiscal A prevista no DL n.2114/2019, de 20 de agosto  |As definidas no Perfil Profissional cédigo FISCO1
Fiscal de Obras 4
Encarregado Geral Operacional Encarregado Geral® Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO16 3
Encarregado® Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cdigo AO15 12
Encarregado Operacional
Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO13 1
Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO13 5
Topografia Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cdigo AO25 1
Calceteiro Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO02 4
Canalizador Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO21 3
Limpeza ® Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional codigo AO10 137
Vias® Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO09 26
Carpinteiro Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional codigo AO14 4
Assistente Operacional Cemitérios © Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional codigo AO04 10
Eletricista Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO05 5
Jardineiro® Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO03 64
Lavador/ Lubrificador Viaturas Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO08 2
- . Escolaridade Minima Obrigatdria + Habilitagdo
Manobrador de M. Veicul
Esar::iari: or ae Maquinas e Velculos legal para conduzir veiculos pesados e manobrar |As definidas no Perfil Profissional cddigo AO22 7
P maquinas
Mecanico Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional codigo AO06 5




Assistente Operacional

Escolaridade Minima Obrigatéria e Habilitagdo legal para
conduzir a categoria do veiculo em causa e Certificagdo
profissional para condugdo de transportes pesados de

Legenda:

Motorista . N . As definidas no Perfil Profissional cédigo AO18 16 0 2
passageiros, pesados de mercadorias, transportes coletivos
de criangas, conforme a categoria do veiculo em causa
Transito Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional codigo AO24 8 0 0
Serralheiro Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional codigo AO20 3 0 1
Tratador de Animais@® Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO12 6 0 0
Trolha® Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional codigo AO07 2 0 6
TOTAL 403 11 36

® Fungdo que pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade, conforme avaliagdo de riscos profissionais.




MUNICIPIO DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2024

UNIDADE ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO
CcODIGO UNIDADE ORGANICA: 04

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS LIVRES
. . . Necessidade Permanente Necessidade Tempordria
AREA DE FORMACAO ACADEMICA E/OU ~ " - i ;
CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL ¢ / FUNGCOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS _ Comissdo PT Cativos PT Cativos ) 0BS.
PROFISSIONAL Nec jade | Necessidad ervigo/Regi i proced. Comissdo
Permanente | Temporaria |substituicdo/ outra periodo Concursa‘)se‘ PT Novos Proced. PT Novos Servigo
situagio experimental . concursal/selega
noutra ent./ d:iz‘:;r oa decorrer
outra situacdo
Diretor de Departamento 0 0 1 0 0 0 0 0
Chefe de Divisdo Dirigente Municipal Licenciatura ou grau académico superior As definidas no Perfil Profissional codigo DO1 0 0 2 0 0 0 1 0
Chefe de Unidade Organica 3%grau 0 0 0 0 0 0 0 1
Licenciatura ou grau académico superior na area
Apoio a Gestdo do Planeamento ou Ordenamento do Territdrio As definidas no Perfil Profissional codigo TS34 1 0 0 0 0 1 0 0
P (CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos; CNAEF e
581 Arquitetura e Urbanismo)
Licenciatura ou grau académico superior na drea
Arqueologia de Arqueologia (CNAEF 225 Histdria e As definidas no Perfil Profissional codigo TS11 2 0 0 0 0 0 0 0
Arqueologia)
Licenciatura ou grau académico superior na drea
da Arquitetura (CNAEF 581 Arquitetura e
Arquitetura Urbanismo) e inscrigdo na Ordem dos Arquitetos |As definidas no Perfil Profissional cédigo TS14 17 0 0 0 2 1 0 0
como membro efetivo
Técnico Superior
Arquitetura Paisagista Licenciatura na drea da Arquitetura Paisagista As definidas no Perfil Profissional codigo TS13 1 0 0 0 0 0 0 0
i 8 (CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo) e
Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgdo Civil e
o Engenharia Civil) . . o P
E h Civil As definid. Perfil Prof | cédigo TS26 4 0 0 1 1 1 0 0
ngennarfa Livi Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos s definidas no Fertll Frotissional codigo
Engenheiros Técnicos como membro efetivo
da Geografia (CNAEF 312 Sociologia e Outros
Geografia Estudos; CNAEF 443 Ciéncias da Terra; As definidas no Perfil Profissional cédigo TS19 3 0 0 0 0 0 0 0
CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)
Administrativo 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo ATO1 20 0 0 0 0 0 0 0
1292 ano - Curso profissional na drea de Desenho
Assistente Técnico de Construgdo Civil, nivel 4 ou
122 ano de escolaridade e CTeSP ou CET na area
Desenhador As definidas no Perfil Profissional codigo AT08 3 0 0 0 0 0 0 0
de Desenho de Construgdo Civil (CNAEF 581 e
Arquitetura e Urbanismo)
Assistente Operacional Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO13 3 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 54 0 3 1 3 3 1 1




MUNICIPIO DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2024

UNIDADE ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INTERVENCAO SOCIAL
CcODIGO UNIDADE ORGANICA: 07

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMACAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Necessidade
Permanente

Necessidade
Temporaria

substituicdo/ outra

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

Comisséo

PT Cativos

PT Cativos

Servico/Regim Mobilidade/

periodo
experimental
noutra ent./

situagdo

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Chefe de Unidade Organica 3%grau

Dirigente Municipal

Licenciatura ou grau académico superior

As definidas no Perfil Profissional cédigo DO1

0 0

Proced.

concursal/sel

ecioa
decorrer

Proced.
concursal/selegdo
adecorrer

PT Novos

PT Novos

Comissdo
Servigo

OBS.

1

4 0

0

Técnico Superior

Animagdo Socio Cultural

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Animagdo Sociocultural (CNAEF 762 Trabalho
Social e Orientagdo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS54

Apoio a Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na drea
da Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou
Ciéncias Empresariais (CNAEF 345 Gestdo e
Adminstragdo) ou na drea de Sociologia (CNAEF
312 Sociologia e Outros Estudos)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS34

Apoio e Desenvolvimento Social

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Psicologia (CNAEF 311 Psicologia) ou na drea
de Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e Outros
Estudos) ou na drea de Servigo Social (CNAEF 762
Trabalho Social e Orientag&o)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS33

16

Arquitetura

Licenciatura ou grau académico superior na drea
da Arquitetura (CNAEF 581 Arquitetura e
Urbanismo) e inscrigdo na Ordem dos Arquitetos
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS14

Assistente Técnico de Biblioteca e
Documentagdo

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional cédigo ATOS

Biblioteca e Documentagdo

Licenciatura ou grau académico superior na drea
das Ciéncias da Informagdo e Documentagdo
(CNAEF 322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagédo)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS10

Geografia

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Geografia (CNAEF 312 Sociologia e Outros
Estudos; CNAEF 443 Ciéncias da Terra;

CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS19

Educagdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Educagdo (CNAEF 142 Ciéncias da Educagdo)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS17




Técnico Superior

Nutricionismo

Licenciatura ou grau académico superior na area
do Nutricionismo ou das Ciéncias da Nutrigdo

(CNAEF 726 Terapia e Reabilitagdo) e inscrigdo na
Ordem dos Nutricionistas como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS12

Psicologia

Licenciatura ou grau académico superior na drea
da Psicologia (CNAEF 311 Psicologia) e inscrigdo
na Ordem dos Psicdlogos Portugueses como
membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS28

Psicologia - RADAR SOCIAL

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Psicologia
(CNAEF 311 Psicologia)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS47

Sociologia - RADAR SOCIAL

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Sociologia
(CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS48

Servigo Social - RADAR SOCIAL

Licenciatura na drea de Servigo Social
(CNAEF 762 Trabalho Social e Orientac&o)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS49

Estatistica - RADAR SOCIAL

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Estatistica
(CNAEF 462 Estatistica)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS50

Coordenador do Projeto RADAR SOCIAL

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Sociologia
(CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS51

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos de Administragdo
Escolar

Coordenador Técnico

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional codigo AT11

13

Assistente Técnico

Administrativo

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional codigo ATO1

113

Assistente de Desporto

129 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional cddigo AT12

Biblioteca e Documentagdo

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional codigo ATO5

22

Apoio Educativo

Escolaridade Minima Obrigatdria

As definidas no Perfil Profissional cédigo AOO1

Encarregado Operacional

Encarregado

Escolaridade Minima Obrigatdria

As definidas no Perfil Profissional cédigo AO15

16

Assistente Operacional

Apoio Geral e Administrativo

Escolaridade Minima Obrigatdria

As definidas no Perfil Profissional c6digo AO13

Apoio Educativo

Escolaridade Minima Obrigatdria

As definidas no Perfil Profissional cédigo AO01

772

17

40

TOTAL

987

30

67




MAPA DE PESSOAL 2024

MUNICI/D'O DE UNIDADE ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CULTURA, ECONOMIA E INOVACAO
GUIMARAES : , ¢

CODIGO UNIDADE ORGANICA: 09

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS
OCUPADOS LIVRES
Necessidade Permanente Necessidade Tempordria
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU - . - PT Cativos PT Cativos
CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL ¢ / FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS X _ Comisso .| oss.
PROFISSIONAL Necessidade | Necessidade | Servigo/Regime | Mobilidade/ proced proced Comissdo
Permanente | Temporaria substituicdo/ periodo oncursal/sell PT Novos mnmm‘)se‘ PT Novos Servigo
outra situagdo | experimental ecioa ecioa
noutra ent./
26 1 decorrer decorrer
outra situagdo
Diretor de Departamento 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Dirigente Municipal Licenciatura ou grau académico superior As definidas no Perfil Profissional cddigo DO1
Chefe de Divisdao 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Licenciatura ou grau académico superior na area
Apoio a Gestdo d_aAAd_mlnlstracao I_’u_bllca ou Gestdo Pul;‘:llca ou As definidas no Perfil Profissional cddigo TS34 3 0 0 0 0 1 0 0 0
Ciéncias Empresariais (CNAEF 345 Gestdo e
Adminstrac3o)
Licenciatura ou grau académico superior na area
das Ciéncias da Inf doeD taca
Arquivo e Documentagdo as Lienclas ‘a 'n ormagao‘e ocurnen agdo As definidas no Perfil Profissional cddigo TS09 3 0 0 0 0 0 0 0 0
(CNAEF 322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacio)
Licenciatura ou grau académico superior na area
de Gestdo Cultural (CNAEF 312 Sociologia e
Cultura Outros estudos) ou na drea _de Programaggo As definidas no Perfil Profissional cddigo TS23 5 0 0 0 1 0 0 0 0
Cultural ou Estudos Culturais (CNAEF 229
Humanidades - programas nao classificados
noutra area de formac&o)
Técnico Superior Gestdo de Projetos Licenciatura ou grau académico superior As definidas no Perfil Profissional cddigo TS30 1 0 0 0 0 0 0 0 0
. Licenciatura ou grau académico superior na area _ . - -
Turismo As definidas no Perfil Profissional cédigo TS03 3 0 0 0 0 1 0 0 0
ur de Turismo (CNAEF 812 Turismo e Lazer) n ' 1551 '8
LlcerTC|altHra ou grau acad‘emllc'o superior na e}rea 0 1 0 0 0 1 0 0 0
de Histdria (CNAEF 225 Historia e Arqueologia)
Histéria As definidas no Perfil Profissional cddigo TS44
LlcerTC|altHra ou grau académico superior na area 0 1 0 0 0 0 0 0 0
de Histdria da Arte (CNAEF 211 Belas Artes)
Licenciatura ou grau académico superior na area
da Engenharia Geografica (CNAEF 443 Ciéncias da
Informagdo Geogréfica Terra) ou na area da Engenharia do Territorio ou |As definidas no Perfil Profissional cddigo TS55 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Engenharia Geoespacial (CNAEF 581 Arquitetura
e Urbanismo)




Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacgdo

Engenheiro de Dados

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncia de Dados ou Gestdo de Sistemas de
Informagdo ou Engenharia de Software (CNAEF
481 Ciéncias Informdticas)

As definidas no Perfil Profissional cddigo INFO5

Administrador de Sistemas de Informagado

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Informatica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)

As definidas no Perfil Profissional codigo INFO3

Assistente Técnico

Administrativo

129 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional cédigo ATO1

Animagdo Sociocultural

122 ano - Curso profissional na area de Animagao
Sociocultural, nivel 4 ou

122 ano de escolaridade e CTeSP na drea de
Animagao Sociocultural (CNAEF 762 Trabalho
Social e Orientagdo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo AT10

Arquivo e Documentagdo

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional codigo AT04

Cultura

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional codigo AT13

Informagdo Turistica

129 ano - Curso profissional na drea de Turismo,
nivel 4 ou 122 ano de escolaridade e CTeSP na
drea de Turismo (CNAEF 812 Turismo e Lazer)

As definidas no Perfil Profissional cddigo AT03

Encarregado Geral Operacional

Apoio Geral e Administrativo

Escolaridade Minima Obrigatdria

As definidas no Perfil Profissional cddigo AO13

Assistente Operacional

Apoio Cultural

Escolaridade minima obrigatéria e
habilitagdo legal para conduzir veiculos pesados
da categoria C.

As definidas no Perfil Profissional cddigo AO23

Apoio Geral e Administrativo

Escolaridade Minima Obrigatdria

As definidas no Perfil Profissional cddigo AO13

Som e Imagem

Escolaridade Minima Obrigatéria

As definidas no Perfil Profissional cddigo AO19

TOTAL 49

11




MAPA DE PESSOAL 2024

MUNICI PLO DE UNIDADE ORGANICA: SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
GUIMARAES CODIGO UNIDADE ORGANICA: 016
POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS
OCUPADOS LIVRES
Necessidade Permanente Necessidade Temporaria
M ~ . PT Cativos PT Cativos
CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL AREA DE FORMACAO ACADEMICA E/OU FUNCOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS . . Comisséo
PROFISSIONAL Nec jade | Necessidad ervigo/Regi i proced. Comissdo
Permanente | Tempordria |substituicio/ outra| ~ periodo mncmav‘se‘ PT Novos Proced. PT Novos Servigo
situagdo experimental . concursal/seleg
noutra ent./ dzi‘:;r 4o a decorrer
outra situacio
Chefe de Divisdo Coordenador Municipal Protegdo Civil Licenciatura ou grau académico superior As definidas no Perfil Profissional cédigo D02 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Licenciatura na drea da Protegdo Civil (CNAEF 443
Técnico Superior Protegdo Civil Ciéncias da Terra; CNAEF 861 Protegdo de As definidas no Perfil Profissional cédigo TS22 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Pessoas e Bens)

Administrativo 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional cddigo ATO1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

129 ano Curso profissional na area da Protegdo
Civil, nivel 4 ou 122 ano de escolaridade e CTeSP
na area de Protegdo Civil (CNAEF 861 Protegdo de
Pessoas e Bens)

Assistente Técnico

Protegao Civil As definidas no Perfil Profissional codigo AT16 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO13 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente Operacional
Proteg&o Civil® Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO17 1 0 0 3 0 4 0 0 0
TOTAL 3 0 1 4 1 6 0 0 0

Legenda:
@ Fungdo que pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade, conforme avaliagdo de riscos profissionais.




MUNICIPIO DE

MAPA DE PESSOAL 2024

-~ RESUMO
GUIMARAES
POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS
OCUPADOS LIVRES
Nec. Permanente Nec. Temporaria
SUB-TOTAL POR UNIDADES ORGANICAS/TOTAL GERAL ) _ Comissdo PT Cativos PT Cativos o 08Bs.
Necessidade Necessidade Servigo/Regime de Mobilidade/periodo | Procedimento Procedimento Comissdo
Permanente Tempordria substituicdo/outra | eyperimental noutra|  concursal/ PT Novos concursal/ PT Novos Servico
situagao entidade/outra selegdo a selecdo a
situagdo decorrer decorrer
0104 - Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas 4 0 0 0 1 1 0
02 - Diregdo Municipal de Servigos Partilhados 202 3 14 7 4 31 0
03 - Diregdo Municipal de Intervengdo no Territério, Ambiente e Agdo Climatica 403 1 6 7 11 36 0
04 - Departamento de Desenvolvimento do Territério 54 0 3 1 3 3 1
07 - Departamento de Intervengdo Social 987 3 4 30 3 67 0
09 - Departamento de Cultura, Economia e Inovagado 49 2 6 0 2 11 0
016 - Servigo Municipal de Protegdo Civil 3 0 1 4 1 6 0
TOTAL GERAL 1702 9 34 49 25 155 1




MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

@ patriménio mundia
world heritage
Cadigo do Perfil Profissional: AOO1 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional de Apoio Educativo
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Direcdo Agrupamento Escolas/Escola Ndo Agrupada
Subordinagdo Hierdrquica: Direcdo Agrupamento Escolas/Escola Ndo Agrupada

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Participar em ag¢des que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e favoregam um crescimento
saudavel;

e Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;

¢ Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas, nomeadamente no dmbito da animagdo
socio educativa e de apoio a familia;

¢ Prestar apoio especifico a criangas portadoras de deficiéncia;

e Assegurar a limpeza, arrumagao, conservacgao e boa utilizagdo das instalagdes;

e Assegurar a vigilancia de alunos;

¢ Realizar atendimento geral e encaminhamento;

¢ Prestar informacg0es e esclarecimentos;

¢ Organizar e mantem atualizados e em bom estado de uso os bens, materiais, ferramentas ou outros
consumiveis necessarios a sua atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Pais e encarregados de educagdo
Alunos Outras institui¢des publicas ou privadas
Restante Pessoal, Docente e ndo Docente

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundial
world herits

Habilitagdes Académicas/Profissionais

| Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

Nada a registar

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Relacionamento Interpessoal

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

Desejaveis para a Fungdo:

e Iniciativa e Autonomia

e a definir pelo avaliador SIADAP, conforme a especificidade do trabalho a desempenhar
* a definir pelo avaliador SIADAP, conforme a especificidade do trabalho a desempenhar

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de deslocagdes ao exterior dos estabelecimentos de ensino em acompanhamento de alunos, para
realizacdo de viagens, visitas ou outras atividades.
Comporta esforgo fisico.

Observacoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0

2



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

@

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO02 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional Calceteiro

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Encarregado

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Assegurar tarefas de construgdo, manutencdo e conservacdo de passeios (lancis e calgada), valetas em calgada
e pavimentos em calcada;

¢ Realizar os procedimentos necessarios a preparacgdo do terreno;

e Detetar eventuais irregularidades do terreno e proceder ao seu nivelamento;

¢ Talhar a pedra e adaptar as dimensdes dos blocos as necessidades da justaposicdo;

e Predispor os elementos constitutivos da calgada em fiadas mestras;

¢ Assegurar tarefas de construgdo, manutencdo e conservacdo de mobilidrio urbano como balizadores, guardas
de protecdo, etc,;

e Efetuar os alinhamentos necessarios para uma correta implantagédo;

¢ Selecionar e utilizar as ferramentas adequadas, de acordo com as necessidades de pavimentagao;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica

Superiores hierdrquicos

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

@

patriménio mundia
world heritage

Competéncias Técnicas

Nada a registar

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizacdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Trabalho de equipa e cooperagao
¢ Otimizagdo de recursos

e Iniciativa e autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho no exterior, com exposi¢do as variagGes climatéricas.
Comporta esforgo fisico.

Observacoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Cadigo do Perfil Profissional: AO0O3 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional Jardineiro

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Encarregado

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Cultivar flores, arvores arbustos ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos;
¢ Fazer a preparagao do terreno, rega e tutoragem;

 Aplicar tratamentos fitossanitarios, adubo, herbicidas e/ou pesticidas;

¢ Fazer o corte dos relvados, utilizando equipamentos e ferramentas adequados, incluindo maquinas;
¢ Realizar a limpeza de canteiros, arruamentos e outros terrenos de dominio publico;

e Fazer a manutencdo de taludes e faixas separadoras;

¢ Proceder a cultura de sementes, bolbos, arbustos, arvores e flores ao ar livre ou em estufa, para propagacao,
preparando-os, cravando-os, adubando e compondo-os adequadamente;

e Semear, plantar, transplantar e fazer enxertias;

¢ Plantar e conservar sebes e relvados;

¢ Realizar podas;

¢ Apoiar os seus utilizadores da Horta Pedagdgica e Social em matéria de horticultura;

e Efetuar sementeiras, plantagdo e colheita de espécies horticolas;

¢ Fazer a limpeza e manutengdo dos espagos comuns da Horta Pedagogica e Horto Municipal, arruamentos e
servigos de suporte;

¢ Conduzir veiculos destinados a area dos jardins e transportar equipas de trabalho;
e Verificar a existéncia de residuos passiveis de serem reciclados, ou residuos volumosos;
¢ Apoiar as atividades da Protegdo Civil;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros assistentes operacionais Municipes
Superiores hierdrquicos Utilizadores da Horta Pedagdgica e Social

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

Nada a registar

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Orientagdo para o servigo publico

¢ Conhecimentos e experiéncia

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Organizagdo e método de trabalho
¢ Trabalho de equipa e cooperagdo
e Iniciativa e autonomia

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho no exterior, com exposi¢do as variagGes climatéricas.
Comporta esforgo fisico.

Observagoes

A funcdo pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos niveis sdo
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no ambito do Servico de Seguranca e Saude no
Trabalho.

Departamento de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

vatriménio mundial
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO04 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional de Cemitérios
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Encarregado/Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Proceder a abertura e aterro de sepulturas;

¢ Proceder ao transporte, ao depdsito e ao levantamento de restos mortais;

¢ Proceder a limpeza e conservagdo do cemitério, incluindo espagos verdes, arruamentos e servigos de suporte;
e Prestar informacdes relacionadas com a area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Superiores hierdrquicos Empresas de Servigos Funerarios

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

datrimoénio mundial
world heritage

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

¢ Orientagdo para o servigo publico

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

Desejaveis para a Funcdo:

¢ Otimizagdo de recursos

e Tolerancia a pressdo e contrariedade
¢ Orientagdo para a seguranca

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho no exterior, com exposicdo as variagoes climatéricas.
Comporta esforgo fisico e robustez psicoldgica.

Observagoes

A funcdo pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos niveis sdo
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no ambito do Servico de Seguranca e Saude no
Trabalho.

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

patrimonio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO0O5 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional Eletricista

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Encarregado

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

* Montar e desmontar, conservar e reparar instalagGes elétricas e equipamentos de baixa tensdo;

e Executar e reparar instalagOes elétricas;

e Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica;

e Interpretar e guiar a atividade por projetos, desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas;

e Cumprir as disposicOes legais relativas as instalagdes que realiza;

¢ Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢ga motriz;

e Determinar a posicdo e instalar 6rgdos elétricos, tais como quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
derivagdo, contadores, interruptores e tomadas;

e Executar e isolar as ligagGes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;

e | ocalizar e determinar deficiéncias de funcionamento de instalagGes, podendo usar aparelhos de detecdo e
medida;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Técnicos de eletricidade de empresas de energia.
Superiores hierdrquicos

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria |

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

Q@ =

mundiaf
tage

Competéncias Técnicas

| Conhecimentos de eletricidade

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

¢ Conhecimentos e Experiéncia

¢ Organizacdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Trabalho de equipa e cooperagao
¢ Otimizagdo de recursos

e Iniciativa e autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de executar trabalho no exterior, com exposicdo as variagdes climatéricas.
Comporta esforgo fisico.

Observacoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO0O6 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional Mecanico

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Encarregado/Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Realizar a manutencgdo preventiva e curativa de viaturas ligeiras e pesadas e maquinas;

* Detetar avarias mecanicas, hidraulicas e elétricas;

¢ Reparar, afinar, montar e desmontar 6rgdos de veiculos automdveis e maquinas;

e Executar outros trabalhos de mecanica geral, de assisténcia e manutencéo;

e Executar o controlo e conduzir, em experiéncia, as viaturas reparadas;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigco e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica
Motoristas
Superiores hierdrquicos

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatéria

Competéncias Técnicas

Conhecimentos de mecanica geral. |

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

¢ Conhecimentos e Experiéncia

¢ Organizacdo e Método de Trabalho

Desejaveis para a Funcdo:

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo
¢ Otimizagdo de recursos

¢ Orientagdo para a seguranca

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Comporta esforco fisico.

Observacoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO07 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional Trolha

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Encarregado

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e | evantar e revestir paredes ou macicos de alvenaria;

¢ Assentar azulejos, ladrilhos e outros materiais semelhantes;

¢ Aplicar camadas de argamassa em superficies de edificages;

¢ Efetuar acabamento de superficies construidas;

e Pintar todo o tipo de superficies;

e Executar tarefas fundamentais de pedreiro;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigco e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica
Superiores hierdrquicos

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

| Escolaridade minima obrigatéria |

Competéncias Técnicas

Nada a registar.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

¢ Conhecimentos e Experiéncia

¢ Organizagdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo (max.3):
¢ Trabalho de equipa e cooperagdo
¢ Otimizagdo de recursos

e |niciativa e autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de executar trabalho no exterior, com exposi¢do as variagdes climatéricas.
Comporta esforgo fisico.

Observagoes

A funcdo pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos niveis sdo
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no ambito do Servico de Seguranca e Saude no
Trabalho.

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

@ patriménio mundial
world heritage
Cadigo do Perfil Profissional: AO0O8 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional Lavador/ Lubrificador Viaturas
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Encarregado/Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Lavar o interior e exterior dos veiculos que integram a frota do municipio;

e Manter as condi¢des de salubridade do interior das caixas de recolha de residuos sélidos urbanos;

e Lubrificar as viaturas e reparar pneus e camaras-de-ar;

¢ Executar pequenas intervenges mecanicas;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica
Superiores hierdrquicos

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

Conhecimentos de mecanica geral.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

¢ Conhecimentos e Experiéncia

¢ Organizacdo e Método de Trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo
¢ Otimizagdo de recursos

¢ Orientagdo para a seguranca

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Comporta esforgo fisico.

Observagoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Cadigo do Perfil Profissional: AO09 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional de Vias

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Encarregado

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

* Proceder a limpeza e conservacgdo das vias municipais;

¢ Executar pequenas reparagdes;

¢ Desimpedir acessos;

e Limpar valetas;

e Compor bermas;

e Proceder a desobstrucdo de aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais;

e Compor pavimentos;

* Proceder a conservagdo de passeios e pequenos muros na via publica;

e Executar cortes de arvoredo e outras espécies arbustivas nas bermas das estradas;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica
Superiores hierdrquicos

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatéria
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Competéncias Técnicas

Nada a registar

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

¢ Conhecimentos e Experiéncia

¢ Organizacdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Trabalho de equipa e cooperagao
¢ Otimizagdo de recursos

e Iniciativa e autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho no exterior com exposicdo as condigdes climatéricas
Comporta esforgo fisico.

Observacoes

A fungdo pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos niveis sdo
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no ambito do Servi¢o de Seguranca e Saude no
Trabalho.

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Cadigo do Perfil Profissional: AO10 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional de Limpeza
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Encarregado
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Proceder a remogdo de residuos e lixeiras;

e Fazer a recolha de contentores e de sacos perdidos;

¢ Realizar a descarga dos residuos recolhidos nos locais designados para o efeito (aterros,...)

¢ Realizar a varredura e lavagem das vias;

¢ Realizar a limpeza de passeios;

¢ Despejar e limpar papeleiras e zona envolvente;

¢ Realizar a extirpagdo de ervas;

¢ Realizar limpeza das zonas verdes;

¢ Fazer a vigilancia, manutencdo e limpeza das casas de banho publicas;

e Fazer a manutencdo e limpeza dos edificios publicos municipais;

¢ Prestar apoio as atividades da Protecgdo Civil;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica
Superiores hierdrquicos

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria |
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

G

UIMARAES

Competéncias Técnicas

Nada a registar

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagao

¢ Relacionamento Interpessoal

¢ Orientagdo para a Seguranga

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Conhecimentos e Experiéncia
¢ |niciativa e Autonomia

¢ Inovagdo e Qualidade

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho no exterior com exposicdo as condi¢des climatéricas.
Possibilidade de trabalho por turnos.

Possibilidade de trabalho noturno.

Comporta esforgo fisico.

Observagoes

A funcdo pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos niveis sdo
determinados pela avaliacdo de riscos profissionais realizada no ambito do Servico de Seguranca e Saude no
Trabalho.
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2



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Cadigo do Perfil Profissional: AO11 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional Telefonista
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Operar a central telefonica;

e Estabelecer ligacOes telefonicas para o exterior;

* Transferir aos telefones internos as chamadas recebidas do exterior;

¢ Prestar informagdes;

e Registar o movimento de chamadas;

¢ Anotar e transmitir mensagens;

e Manter os equipamentos em bom estado de conservagao;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades externas
QOutras unidades organicas Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

| Escolaridade minima obrigatdria |

Competéncias Técnicas

Nada a registar |
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patrimoénio mundial
world heritage

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Orientagdo para o servico publico

¢ Inovagdo e Qualidade

e Iniciativa e Autonomia

¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades

Desejaveis para a Funcdo:

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Organizagdo e método de trabalho
¢ Trabalho de equipa e cooperagao

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar.

Observacoes

Nada a registar.

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Q@

Cadigo do Perfil Profissional: AO12 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional Tratador de Animais

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Coordenador do CRO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Proceder a recolha e captura de animais errantes e cadaveres;

e Executar o plano de alimentagdo dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial;

e Executar o plano de cuidados de higiene e profilaxia instituido;

* Proceder a limpeza das instalagBes dos animais alojados;

e Realizar atividades de bem estar animal;

e Fazer a verificacdo das queixas e denuncias apresentadas, segundo orientagdo do médico veterinario
municipal;

e Acompanhar forcas de autoridade, entidades de salde publica, e outras entidades, quando solicitada a sua
presenca;

¢ Dar apoio nas campanhas de vacinagao;

¢ Colaborar nas campanhas de adogao;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Competéncias Técnicas

Nada a registar.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Orientagdo para o servico publico

¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizacdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Trabalho de equipa e cooperagao
¢ Relacionamento interpessoal

e Iniciativa e Autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho no exterior com exposicdo as variagdes climatéricas
Comporta esforgo fisico.

Observacoes

A fungdo pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos niveis sdo
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no ambito do Servi¢o de Seguranca e Saude no
Trabalho.

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patrimoénio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO13 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional de Apoio Geral e
Administrativo

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Coordenador Técnico/Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Coordenador Técnico/Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Executar tarefas diversas de apoio geral a funcdo administrativa;

e Entregar e receber correspondéncia, encomendas e outros documentos em locais diversos, dentro ou fora da
camara municipal;

* Receber e transmitir informacgdes diversas;

e Executar recados;

¢ Realizar trabalhos de reproducdo de documentos;

¢ Arquivar documentos;

e Transportar processos e objetos relativos a atividade dos servicos;

¢ Preparar a expedicdo de correspondéncia;

e Verificar as condi¢des de seguranca das instalacdes antes do seu encerramento;

e Prestar informacgdes aos municipes e visitantes, encaminha-los e anuncia-los as pessoas e servigcos que
procuram;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ilhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Trabalhadores de outras unidades organicas
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1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patrimoénio mundia
world heritage

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

Nada a registar

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Trabalho de equipa e cooperagao

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Organizagdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

e Iniciativa e Autonomia

¢ Orientagdo para o servigo publico
¢ Otimizagdo de recursos

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de trabalho no exterior com exposicdo as variagGes climatéricas
Possibilidade de condugdo de viaturas

Observagoes

Carta de Condugdo Veiculos Ligeiros, categoria B

Departamento de Recursos Humanos

Mod 891/5Q0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO14 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional Carpinteiro
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Encarregado
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Executar trabalhos em madeira;

¢ Recolher as medidas e fazer o esboc¢o da pecga a executar;

¢ Reparar e transformar pecas, elementos ou estruturas de madeira;

¢ Assentar, montar e acabar, no local, estruturas ou elementos de madeira e produtos afins (como portas,
janelas, caixilhos, escadas, lambris, rodapés, soalhos, tetos, etc.);

e Serrar, lixar e colar pegas;

e Cortar e aparelhar a madeira a partir de modelos, desenhos e outras especificacdes tendo em conta o seu
melhor aproveitamento;

e Executar a marcacgdo das linhas e pontos necessarios a realizacdo do trabalho (plantear ou assinar);

e Montar provisoriamente os componentes, a fim de efetuar eventuais correcGes;

e Colar as sambladuras, engradar, aparafusar, pregar e palmetear;

e Executar, montar e desmontar estruturas, cofragens e moldes de madeira destinados a construgGes de betdo
ou entivagdes;

¢ Executar estruturas em tosco, tais como vigamentos, armacdes, tetos, tabiques e telhados;

e L evantar prumos de sustentacdo;

¢ Efetuar o alinhamento e o aprume e proceder ao escoramento e travagao;

e Efetuar a descofragem e preparar o material utilizado para posterior reaproveitamento;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatéria

Competéncias Técnicas

Nada a registar

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungédo (5):

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

Desejaveis para a Funcdo(max.3):
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Otimizagdo de recursos

e Iniciativa e Autonomia

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de trabalho no exterior com exposi¢ado as condi¢bes climatéricas
Comporta esforgo fisico.

Observacoes

Nada a registar.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Cadigo do Perfil Profissional: AO15 Designacdo da Fungdo:
Encarregado Operacional

Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Encarregado
Subordinagdo Funcional: Encarregado Geral/Dirigente da UO/Diregdo do Agrupamento de Escolas/Escolas Ndo

Agrupadas

Subordinagdo Hierdrquica: Encarregado Geral/Dirigente da UO/Dire¢do do Agrupamento de Escolas/Escolas Ndo
Agrupadas

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel.
Realizar tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo. Substitui o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Principais Atividades

¢ Responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas;

¢ Realizar a programacdo , organizagdo e controlo dos trabalhos a executar;

¢ Organizar e distribuir as tarefas pelo pessoal das suas equipas;

e Supervisionar os trabalhos efetuados;

e Controlar a assiduidade dos trabalhadores;

e Gerir o cumprimento de prazos a sua responsabilidade;

« Coordenar os trabalhadores no exercicio das atividades de modo a estarem articulados entre si;

e Garantir a disponibilidade do material necessario (equipamentos, ferramentas, matérias primas, EPI’s, outros
produtos) ao exercicio das tarefas e distribui-los pelos trabalhadores;

e Garantir o cumprimento de todas as normas em matéria de seguranca;

e Solucionar ou, ndo sendo possivel, comunicar superiormente as anomalias detetadas, providenciando a sua
resolucdo;

¢ Analisar e dar execucdo a projetos de produgdo de acordo com as instrucdes recebidas;

¢ Informar superiormente sobre questdes de recursos humanos, designadamente que tenham relagdo com
medidas disciplinares;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

* Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Fornecedores
Pais e Encarregados de Educacdo
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

Conhecimentos e experiéncia na area de atividade
Conhecimentos basicos da legislagdo em vigor para o setor de atividade
Conhecimentos bdsicos de informatica na 6tica do utilizador

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Coordenacgao

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizagdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Otimizagdo de recursos

¢ |niciativa e Autonomia

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de trabalho no exterior com exposi¢ado as condi¢cbes climatéricas

Observacoes

A fungdo pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos niveis sdo
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no ambito do Servigo de Seguranca e Saude no
Trabalho.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO16 Designacdo da Fungdo:
Encarregado Geral Operacional

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Encarregado Geral

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

Principais Atividades

e Exercer fungdes de coordenagdo e supervisdo dos servigos afetos aos diversos encarregados a si adstritos;

e Elaborar relatdrios periddicos sobre o grau de execugdo das atividades que sdo da sua responsabilidade, em
articulagdo com o plano de atividades;

* Propor a aquisicdao de maquinas, ferramentas e equipamentos adequados ao eficiente e eficaz funcionamento
do setor de atividade, sendo responsavel pela garantia do seu armazenamento e manutencao;

e Coordenar o trabalho e as propostas dos encarregados;

e Garantir o cumprimento de todas as normas em matéria de seguranca;

e Fazer cumprir todas as orientagGes em matéria de seguranca e saude no trabalho;

¢ Elaborar relatérios periddicos sobre o estado de manutengdo e conservagdo do patriménio municipal da sua
drea de atividade.

e Solucionar, ou ndo sendo possivel, comunicar superiormente as anomalias detetadas, providenciando a sua
resolucdo;

¢ Analisar e dar execucdo a projetos de produgdo de acordo com as instrucdes recebidas;

¢ Informar superiormente sobre questGes de recursos humanos, designadamente que tenham relagdo com
medidas disciplinares;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria |
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Competéncias Técnicas

Conhecimentos e experiéncia na area de atividade
Conhecimentos basicos da legislacdo em vigor para o setor de atividade
Conhecimentos bdsicos de informdtica na ética do utilizador

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Coordenagao

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizagdo e método de trabalho

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Otimizagdo de recursos

e Iniciativa e Autonomia

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de trabalho no exterior com exposi¢ado as condicbes climatéricas

Observacoes

A fungdo pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos niveis sdo
determinados pela avaliacdo de riscos profissionais realizada no ambito do Servico de Seguranca e Saude no
Trabalho.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Cadigo do Perfil Profissional: AO17 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional de Protegdo Civil

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Coordenador Municipal Protecdo Civil

Subordinagdo Hierarquica: Coordenador Municipal Protegdo Civil

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Proceder a vigildncia, controle e combate da vespa velutina e/ou outras espécies invasoras que constituem
perigo para a seguranga da populagdo;

¢ Proceder a identificagdo e destrui¢do de ninhos ou vespeiros;

¢ Fazer a limpeza de faixas de gestdo de combustivel;

¢ Apoiar a limpeza urbana na prevencdo de cheias e inundagdes;

¢ Prestar apoio as atividades da Protecgdo Civil;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Competéncias Técnicas

Nada a registar

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagao

¢ Relacionamento Interpessoal

¢ Orientagdo para a Seguranga

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Conhecimentos e Experiéncia
¢ |niciativa e Autonomia

¢ Inovagdo e Qualidade

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho no exterior com exposicdo as condi¢es climatéricas.
Possibilidade de trabalho por turnos.

Possibilidade de trabalho noturno.

Comporta esforco fisico.

Observacoes

A fungdo pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade legalmente previstos, cujos niveis sdo
determinados pela avaliagdo de riscos profissionais realizada no ambito do Servigo de Seguranca e Saude no
Trabalho.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO18 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional- Motorista
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Encarregado/Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas de transporte de pessoas e bens/mercadorias;

e Zelar pela conservagdo e manutencgdo da viatura que lhe for atribuida;

e Garantir as condi¢Ges de limpeza e seguranca da viatura antes de iniciar a marcha e durante a condugdo;

* Proceder ao abastecimento de combustivel nos termos regulamentares definidos;

* Registar e comunicar as anomalias detetadas na viatura;

* Receber, transportar e entregar expediente, encomendas e outros materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento dos servicos do municipio;

e Colaborar, quando necessario, nas operagoes de carga e descarga;

¢ Realizar os registos legalmente aplicaveis a atividade;

e Garantir o cumprimento das disposicGes legais aplicaveis a atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras entidades publicas e privadas
Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Habilitacdo legal para conduzir a categoria do veiculo em causa.

Certificacdo profissional para condugdo de transportes pesados de passageiros, pesados de mercadorias,
transportes coletivos de criangas, conforme a categoria do veiculo em causa.

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade, designadamente Cédigo da Estrada.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Relacionamento interpessoal

¢ Orientagdo para a seguranca

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Trabalho de equipa e cooperagao
¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Otimizagdo de recursos

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Pode implicar deslocagGes de longo curso, abrangendo mais que um dia.

Observacoes

Nada a registar.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO19 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional de Som e Imagem
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Instalar e desinstalar os equipamentos de som e imagem necessarios para o evento a realizar e fazer a
respetiva testagem;

e Operar, regular e vigiar o equipamento que regista o som e a imagem;

e Selecionar e instalar os microfones e altifalantes e liga-los aos aparelhos de registo de som e amplificadores;
e Regular o volume e a tonalidade do som;

e Efetuar ensaios e corrigir a posicdo dos microfones e altifalantes;

e Controlar a qualidade do som, da luz e da imagem;

e Selecionar a musica, ruidos e outros efeitos sonoros de acordo com o evento a realizar;

e Registar os momentos de entrada de cada efeito sonoro e luminoso e procede a montagem e edicdo dos
elementos selecionados;

¢ Realizar efeitos especiais;

¢ Realizar pequenas reparagdes nos equipamentos que utiliza e zelar pelo seu bom estado de conservagdo.

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras entidades publicas e privadas

Publico em geral
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

| Conhecimentos especificos relativos 3 drea de atividade.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Otimizagdo de recursos

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Adaptacdo e melhoria continua

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica trabalho em espagos exteriores.

Observagoes

Nada a registar
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO20 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional Serralheiro
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Encarregado
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Construir e aplicar estruturas metalicas;

¢ Cortar chapas de ago, perfis e tubos;

¢ Enformar e quinar chapas e perfis;

e Furar e escarear os furos para parafusos e rebites;

e Ligar elementos metalicos por meio de parafusos, rebites, soldas, ou outros processos;

¢ \Vedar as juntas entre o vdo e a armagao;

e Verificar as condi¢des de funcionamento dos componentes da estrutura e corrigir falhas ou deficiéncias;

e Realizar soldaduras;

e Montar andaimes para a aplicacdo das estruturas e armacoes;

* Preparar as superficies para a aplicagdo das estruturas e armacées;

¢ Realizar pequenas reparagdes em equipamentos nao elétricos;

¢ Montar, desmontar e executar pequenas reparagées em fechaduras;

e Zelar pelo bom estado de conservagdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Outras entidades publicas e privadas
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UNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
UIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

Conhecimentos especificos relativos a area de atividade.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Otimizagdo de recursos

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados
¢ Relacionamento interpessoal

* |niciativa e autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica trabalho em espagos exteriores.

Observacoes

Nada a registar.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO21 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional Canalizador
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Encarregado
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Executar e reparar canalizagGes destinadas ao transporte de dgua ou esgotos;

e Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos;

e Soldar tubos de inox, plastico, ferro ou outros materiais;

e Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacdo;

e Assentar tubagens e acessorios;

e Zelar pelo bom estado de conservagdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Outras entidades publicas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria
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PERFIL PROFISSIONAL

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

Competéncias Técnicas

Conhecimentos especificos relativos a area de atividade.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizacdo e método de trabalho

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Otimizagdo de recursos

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados
¢ Relacionamento interpessoal

* |niciativa e autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica trabalho em espagos exteriores.
Comporta esforco fisico.

Observacoes

Nada a registar
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriman
world her

Cadigo do Perfil Profissional: AO22 Designacdo da Fungdo:
Assistente Operacional Manobrador de Maquinas e
Veiculos Especiais

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Subordinagdo Funcional: Encarregado

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Conduzir, manobrar e operar maquinas destinadas a:

- escavar, nivelar e transportar e/ou carregar terras ou outros materiais;

- cravar ou moldar estacas no solo;

- comprimir e nivelar varias camadas de materiais em trabalhos de construgdo ou reparagdo de estradas ou
outras superficies;

- distribuir uniformemente camadas de massas betuminosas;

- desagregacdo de sedimentos, desassoreamento e limpeza de leitos de rios ou outras superficies;

- transportar, arvorar e empilhar mercadorias em depdsitos, armazéns ou outros locais;

eManobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;

e Zelar pela conservagdo e manutengdo da maquina que lhe for atribuida;

e Garantir as condic¢Ges de limpeza e seguranca da viatura antes de iniciar a marcha e durante a condugao;
¢ Proceder ao abastecimento de combustivel nos termos regulamentares definidos;

¢ Efetuar pequenas reparagdes, limpar e lubrificar a maquina e seus acessorios;

e Comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas maquinas e viaturas;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria
Habilitacdo legal para conduzir veiculos pesados e manobrar maquinas.

Competéncias Técnicas

Conhecimentos especificos relativos a area de atividade.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Otimizagdo de recursos

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados
¢ Relacionamento interpessoal

* |niciativa e autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica trabalho em espagos exteriores.
Comporta esforgo fisico.

Observacoes

Nada a registar
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patrimaénio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO23 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional de Apoio Cultural
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Prestar apoio logistico a montagem de eventos de natureza cultural;

e Montar e desmontar palcos, plateias e estruturas de suporte aos eventos culturais;

e Assegurar o armazenamento dos materiais necessarios a atividade e garantir o seu bom estado de uso e
funcionamento;

e Transportar, carregar e descarregar cadeiras e outros materiais necessarios ao evento;

e Conduzir as viaturas de transporte dos recursos e materiais necessarios a execug¢ao das atividades;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Outras Unidades Organicas

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria
Habilitacdo legal para conduzir veiculos pesados da categoria C.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Competéncias Técnicas

Conhecimentos especificos relativos a area de atividade.
Conhecimentos relativos ao Cédigo da Estrada.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

¢ Otimizagdo de recursos

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Adaptacdo e melhoria continua

¢ Tolerancia a pressdo e contrariedades

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica trabalho em espacos exteriores.
Comporta esforgo fisico.

Observagoes

Nada a registar.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO24 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional de Transito
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

e Colocar e fazer a manutencdo da sinalizacdo de transito;

¢ Monitorizar o funcionamento da sinalizagdo luminosa;

e Reportar anomalias e promover a sua reparacgdo;

* Montar lombas redutoras de velocidade;

e Colocar placas com a identificagdo dos topdnimos nas vias do municipio;

e Remover da via publica placas e painéis publicitarios ilegais;

e Fazer a marcagdo de estradas;

e Executar reparacgdes diversas;

¢ Colaborar, em matéria de sinalizacdo e ordenamento de transito, nas interven¢Ges levadas a efeito por outros
setores ou entidades, nomeadamente nos desvios de transito por motivo de obras, festividades ou outros
acontecimentos;

e Conduzir as viaturas de transporte dos recursos e materiais necessarios a execug¢ao das atividades;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
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PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

Conhecimentos especificos relativos a area de atividade.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

Desejaveis para a Fungdo:
¢ Relacionamento interpessoal
¢ Otimizagdo de recursos
¢ Orientagdo para a Seguranga

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica trabalho em espagos exteriores.
Comporta esforgo fisico.

Observacoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: AO25 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional de Topografia
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Exercer fungBes correspondentes a porta-miras;

e Fixar e posicionar alvos topograficos;

e Indicar os pontos significativos do recorte altimétrico e planimétrico;

¢ Efetuar medigGes e completagens planimétricas com auxilio de instrumentos de medida;

¢ Colaborar no transporte e manutengao dos equipamentos topograficos;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade minima obrigatdria

Competéncias Técnicas

Conhecimentos especificos relativos a area de atividade.
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GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

Desejaveis para a Funcdo:
¢ Relacionamento interpessoal
¢ Otimizagdo de recursos
¢ Orientagdo para a seguranca

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica trabalho em espagos exteriores.
Comporta esforgo fisico.

Observacoes

Nada a registar.
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patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AO26 Designacdo da Fungdo:

Assistente Operacional de Armazém
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Encarregado/Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Encarregado/Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Superintender nas operagdes de entrada e saida de mercadorias e/ou materiais;

¢ Proceder aos registos documentais necessarios a atividade;

¢ Proceder a arrumacdo e garantir a conservagdo das mercadorias e/ou materiais;

« Verificar a concordancia entre as mercadorias e/ou materiais recebidos, notas de encomenda, recibos ou
outros documentos em uso;

¢ Realizar o registo dos danos e perdas;

« Orientar, controlar e realizar a distribuicdo das mercadorias e /ou outros materiais pelas diversas unidades
organicas;

¢ Colaborar na realizagdo de inventarios;

¢ Colaborar na organizagao material do armazém;

e Manter o armazém em bom estado de utilizagdo;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Fornecedores
Restantes unidades organicas
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patrimaénio mundia
world heritage

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Escolaridade Minima Obrigatéria

Competéncias Técnicas

Conhecimentos especializados na area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e orientagdo para os resultados

¢ Organizagdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

* |niciativa e autonomia

¢ Orientagdo para o servico publico
¢ Otimizagdo de recursos

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de condugdo de viaturas

Observacoes

Carta de Condugdo Veiculos Ligeiros, categoria B
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GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cédigo do Perfil Profissional: AO26 Designacdo da Fung3o:

Assistente Operacional de Armazém
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional
Subordinagdo Funcional: Encarregado/Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Encarregado/Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AO da mesma érea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2 n.2 2
(anexo)

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgado e reparagdo dos
mesmos.

Principais Atividades

¢ Superintender nas operag@es de entrada e saida de mercadorias e/ou materiais;

¢ Proceder aos registos documentais necessarios a atividade;

¢ Proceder a arrumacdo e garantir a conservagdo das mercadorias e/ou materiais;

 Verificar a concordancia entre as mercadorias e/ou materiais recebidos, notas de encomenda, recibos ou
outros documentos em uso;

¢ Realizar o registo dos danos e perdas;

« Orientar, controlar e realizar a distribuicdo das mercadorias e /ou outros materiais pelas diversas unidades
organicas;

¢ Colaborar na realizagdo de inventarios;

¢ Colaborar na organizagdo material do armazém;

e Manter o armazém em bom estado de utilizagdo;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade orgénica Fornecedores
Restantes unidades organicas

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

HabilitagBes Académicas/Profissionais

| Escolaridade Minima Obrigatéria

Competéncias Técnicas

Conhecimentos especializados na area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Realizacdo e orientagdo para os resultados

¢ Organizacdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

* |niciativa e autonomia

¢ Orientagdo para o servigo publico
¢ Otimizagdo de recursos

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

| Possibilidade de condugdo de viaturas

Observages

Carta de Condugdo Veiculos Ligeiros, categoria B
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Cadigo do Perfil Profissional: ATO1 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico Administrativo

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

Subordinagdo Funcional: Coordenador Técnico/Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Coordenador Técnico/Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

¢ Realizar atendimento geral relacionado com a unidade orgénica de integragdo;

¢ Prestar informagdes e esclarecimentos;

e Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre as varias unidades organicas;

e Fazer o registo de expediente e outros documentos nas plataformas informaticas para o efeito;

e Digitalizar documentos de diversos formatos e arquiva-los nos suportes definidos para o efeito;

¢ Redigir, classificar e arquivar documentos;

e Fazer tratamento de informagdo elementar para fins estatisticos;

¢ Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos;

e Providenciar a corregdo de faltas e anomalias nos processos nos termos da legislagdo em vigor para a area de
atividade;

e Participar no processo de inventario patrimonial;

o Utilizar as aplicagGes informaticas da sua area de atividade funcional;

¢ Realizar os procedimentos necessarios para a aquisicdo e manutencdo de bens, materiais, equipamentos,
ferramentas ou outros consumiveis necessarios a atividade do servigo;

e Organizar e manter atualizados os processos da sua drea de atividade funcional;

e Assegurar o apoio ao tesoureiro e movimentar de fundos de maneio;

e Preparar, apoiar e secretariar reunides e elaborar atas;

e Prestar apoio administrativo e secretariar os elementos do 6rgdo executivo e deliberativo;

e Fazer a gestdo dos procedimentos relativos a processos administrativos da sua area de atividade;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

¢ Na area de tesouraria ou cobranca, proceder ao manuseamento e guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos;

e Garantir o cumprimento das atribui¢Ges que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

e Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas ou privadas
Fornecedores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

122 ano de escolaridade ou equiparado

Competéncias Técnicas

Conhecimentos gerais da legislagdo aplicavel a atividade municipal.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis, na ética do utilizador.
Capacidade de redacao.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Orientagdo para o servico publico

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Adaptacdo e melhoria continua

¢ Relacionamento interpessoal

Desejaveis para a Funcgdo:

* |niciativa e autonomia

¢ Andlise da informacdo e sentido critico
¢ Trabalho equipa e cooperagdo

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

| Nada a registar

Observacoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
2



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménic
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Cadigo do Perfil Profissional: AT02 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico de Metrologia

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

Subordinagdo Funcional: Coordenador Técnico

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

¢ Realizar a verificacdo periddica e ocasional* de instrumentos de medida e pesagem determinados pelo
municipio (contadores de tempo, fabricas, etc.) ;

e Realizar a verificacdo periddica de massas da classe de precisdao M2;

e Regular e afinar instrumentos de precisdao mecanicos, elétricos ou éticos;

e Determinar o envio para reparagdo dos instrumentos ndo suscetiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias
detetadas;

¢ Proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos instrumentos e dos resultados obtidos nos ensaios
efetuados;

¢ Colocar os selos comprovativos de aferigdo do ano respetivo;

e Emitir certificados relativos aos trabalhos de verificagdo realizados;

e Emitir os recibos comprovativos de pagamento de taxas relativas aos servicos prestados;

¢ Realizar cobrangas e proceder ao manuseamento e guarda de valores, numerario, titulos ou documentos;

e Conduzir as viaturas de transporte dos recursos e materiais necessarios a execugdo das atividades;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de informagdes especificas da sua drea de atividade, em contexto de trabalho (a
colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

(*considera-se verificagdo ocasional a que ocorre apds reparagao)

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras institui¢des publicas ou privadas
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GUIMARAES
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Habilitagdes Académicas/Profissionais

122 ano de escolaridade ou equiparado
Curso de Experimentador Metrologista

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados em metrologia e calibragdo;

Conhecimentos técnicos especializados em ERP de Gestdo Municipal/Aplicagdes de Gestdo Municipal SIGMA;
Conhecimentos técnicos do servico de qualidade 1ISO9001;

Conhecimentos de sistemas operativos android ou equivalente (tablets), na ética do utilizador;
Conhecimentos da legislagdo aplicavel.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

eResponsabilidade e Compromisso com o Servigo
*Realizagdo e Orientagdo para Resultados
eQOrientacdo para o Servico Publico
eRelacionamento Interpessoal

eTrabalho de Equipa e Cooperacgdo

Desejaveis para a Fungdo:
eAdaptacdo e Melhoria Continua
elniciativa e Autonomia
*Otimizagdo de Recursos

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagdes e exercicio da atividade no exterior da Camara Municipal.
Implica exposicdo as condi¢des climatéricas.
Implica 0 manuseamento manual de cargas.

Observacoes

Carta de Condugdo Veiculos Ligeiros, categoria B
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(Ot
Cadigo do Perfil Profissional: ATO3 Designacdo da Fungdo:

Assistente Técnico de Informacgdo Turistica

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

¢ Fazer atendimento presencial e telefonico aos visitantes e turistas do posto de informacéo turistica;

¢ Transmitir conhecimentos e informacg&es basicas sobre os diferentes equipamentos e recursos turisticos do
municipio (exemplo: servicos, localizagdo, horarios, custos de entrada, etc.);

¢ Transmitir informagdes basicas sobre os conteldos e tematicas dos diversos equipamentos culturais,
desportivos, museoldgicos, etc.

¢ Gerir o stock de materiais promocionais, e outros, distribuidos aos visitantes e turistas;

¢ Aplicar inquéritos por questionario e recolher elementos estatisticos relativos a atividade turistica para
integracdo em estudos setoriais;

e Inserir informagdo em bases de dados relativas a totalidade da oferta turistica e assegurar a sua atualizagdo
permanente;

e Participar em atividades promocionais do destino turistico de acordo com a estratégia de comunica¢do do
municipio, em territdrio nacional ou no estrangeiro;

e Apoiar a organizagdo de atividades de animagao turistica;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Turistas
Visitantes
Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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patriménio mundia
world heritage

Habilitagdes Académicas/Profissionais

129 ano de escolaridade, nivel IV, area Turismo ou
122 ano de escolaridade e CTeSP na area de Turismo - CNAEF 812 Turismo e Lazer

Competéncias Técnicas

Conhecimentos basicos de linguas estrangeiras
Dominio das ferramentas informaticas aplicaveis

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Adaptagdo e melhoria continua

¢ [novagdo e Qualidade

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Otimizagdo de recursos

¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades
¢ Relacionamento interpessoal

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de trabalho em horarios especificos e turnos

Observagoes

Nada a registar
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patrimanio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: ATO4 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico de Arquivo e Documentacdo
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

¢ Executar tarefas inerentes ao processamento documental, tendo em vista a conservagdo e a difusdo de
documentos e informacdo, por forma a preservar o patrimoénio documental;

* Registar, descrever, organizar, atribuir cotas e acondicionar documentos, em qualquer suporte;

e Participar na avaliagdo, selecdo, aquisicdo e eliminagdo de documentos;

e Participar na construcdo de inventdrios, catdlogos, guias e indices, utilizando sistemas manuais ou
automatizados;

e Fazer a manutengdo de documentos e promover a sua conservagao;

e Digitalizar documentos;

¢ Apoiar os utilizadores dos servicos de arquivo na pesquisa de informagao;

¢ Fazer atendimento presencial e telefonico;

¢ Preparar acOes de difusdo da informacdo, tais como publicacdes, exposi¢bes ou visitas de estudo;

¢ Dinamizar o servico educativo do Arquivo Municipal;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Outras unidades organicas Visitantes
Investigadores

Habilitacdes Académicas/Profissionais

122 ano de escolaridade ou equiparado |

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patrimanio mundial
world heritage

Competéncias Técnicas

Dominio da legislagdo aplicavel.
Dominio das ferramentas informaticas aplicaveis.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ [novagdo e Qualidade

¢ Analise da informacéo e sentido critico

¢ Relacionamento Interpessoal

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ |niciativa e Autonomia

¢ Orientagdo para o servigo publico
e Comunicagao

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

| Nada a registar

Observacoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménic

@ =

Cadigo do Perfil Profissional: ATO5 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico de Biblioteca e Documentagdo
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

¢ Executar tarefas inerentes ao processamento documental, tendo em vista a conservagdo e a difusdo de
documentos e informacdo, por forma a preservar o patrimoénio documental;

* Registar, descrever, organizar, atribuir cotas e acondicionar documentos, em qualquer suporte;

e Participar na avaliagdo, selecdo, aquisicdo e eliminagdo de documentos;

e Participar na construcdo de inventdrios, catdlogos, guias e indices, utilizando sistemas manuais ou
automatizados;

e Fazer a manutengdo de documentos e promover a sua conservagao;

e Digitalizar documentos;

¢ Apoiar os utilizadores da Biblioteca na pesquisa de informacao;

¢ Fazer atendimento presencial e telefonico;

¢ Preparar acOes de difusdo da informacdo, tais como publicacdes, exposi¢bes ou visitas de estudo;

¢ Dinamizar o servigo educativo da Biblioteca;

¢ Dinamizar o servico de audiovisuais;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
QOutras unidades organicas Visitantes
Leitores
Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

@

patriménio mundia

world heritage

Habilitagdes Académicas/Profissionais

122 ano de escolaridade ou equiparado

Competéncias Técnicas

Dominio da legislagdo aplicavel.

Dominio das ferramentas informaticas aplicaveis.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Orientagdo para o servigo publico

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ [novagdo e Qualidade

¢ Organizagdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:
¢ Conhecimentos e experiéncia
¢ Trabalho de equipa e cooperagao

e Tolerdncia a pressdo e contrariedades

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Prestar trabalho nos polos da Biblioteca ou na Biblioteca Itinerante

Conduzir a viatura da Biblioteca Itinerante.

Observacoes

Carta de Condugdo Veiculos Ligeiros, categoria B

Departamento de Recursos Humanos

Mod 891/5Q0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: ATO7 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico de Topografia

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

e Efetuar, validar e verificar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

e Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada para elaborar tragados técnicos;

e Determinar com rigor a posicdo relativa de pontos notdveis de determinada zona da superficie

terrestre cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagédo, trilateracdo, poligonagdo, intersecgdes direta e
inversa, nivelamento geométrico e trigonométrico, processos graficos e outros;

¢ Executar apoio fotogramétrico;

e Retificar e utilizar os instrumentos de observagdo tais como taguedmetros, teodolitos, niveis, estadias,
distanciémetros, etc.;

¢ Recolher dados cadastrais, com vista a elaboragdo ou alteragdo de plantas topo-cadastrais;

e Efetuar calculos com base nos elementos recolhidos no campo, a implantagdo no terreno de pontos de
referéncia para determinadas construcGes estradas, lotes, arruamentos, a elaboragdo de perfis e calculo de
volume de terras;

¢ Tragar esbocos, desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas.

o Efetuar observagdes diversas tais como: geodésica angular, com teodolitos de alta precisdo, de valores da
gravidade com gravimetros de alta precisdo, geodésica de distancias, com distanciometros eletrénicos e/ou fios
invar;

e Aferir miras de invar e distanciémetros e efetuar célculos geodésicos.

e Promover piquetagens para implantacdo de obras;

e Realizar georreferenciagdo;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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PERFIL PROFISSIONAL

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

122 ano - Curso profissional na area de Topografia, nivel 4
122 ano de escolaridade e CTeSP ou CET na area da Topografia (CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

Competéncias Técnicas

Dominio da legislagdo aplicavel.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis.
Dominio das ferramentas de georreferenciagdo

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Orientagdo para o servigo publico

¢ Conhecimentos e Experiéncia

¢ Organizagdo e método de trabalho

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Otimizagdo de Recursos

e Iniciativa e Autonomia

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

| Trabalho no exterior com exposi¢do as condi¢Bes climatéricas

Observagoes

Carta de Condugdo Veiculos Ligeiros, categoria B

Departamento de Recursos Humanos

Mod 891/5Q0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: ATO8 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico Desenhador

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

e Ler e interpretar desenhos, croquis e outras informagdes;

¢ Efetuar planos de execugdo a escala definida (algados, cortes, pormenores e perspetivas);

¢ Tirar dimensGes e calcular, nomeadamente, superficies, volumes a fim de tracar os contornos das pegas e
elementos;

e Colaborar com os servigos do patriménio em matéria de produgdo documental;

* Preparar o material e a documentagdo necessdria a execugdo do desenho;

e Executar manualmente ou por computador o desenho técnico em apoio aos projetistas;

e Verificar a exatiddo das cotas, tolerancias, tracado e outros elementos comparando o desenho com as
especificagdes recebidas, a fim de, se necessario, as retificar;

¢ Produzir levantamentos geométricos de espagos exteriores e interiores e objetos;

¢ Colaborar e dar apoio técnico as diferentes areas projetuais — arquitetura, engenharia civil, eletrotécnica,
mecanica;

e Participar, na fase de concegdo, na elaboragdo de projetos e anteprojetos ou partes destes, e no
estabelecimento de planos gerais para subsequente desenvolvimento;

e Elaborar estudos de natureza urbanistica e orientagdes de suporte a desenvolvimento de projetos;
 Analisar planos e custos de projetos e/ou cadernos de encargos;

¢ Colaborar na execugdo de cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos
publicos ou adjudicacGes na drea de atividade;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Outras unidades organicas

Habilitacdes Académicas/Profissionais

122 ano - Curso profissional na drea de Desenho de Construcgdo Civil, nivel 4
122 ano de escolaridade e CTeSP ou CET na area de Desenho de Construgdo Civil (CNAEF 581 Arquitetura e
Urbanismo)

Competéncias Técnicas

Dominio da legislagdo aplicavel.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ |niciativa e Autonomia

¢ Relacionamento Interpessoal

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Andlise da informacdo e sentido critico
¢ Trabalho de equipa e cooperagao

* Adaptagdo e melhoria continua

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0

2




PERFIL PROFISSIONAL

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

Cadigo do Perfil Profissional: ATO9 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico de Medi¢Ges e Orgamentos
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

e Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mdo-de-obra necessarios para a execugdo de uma obra;
¢ Analisar as diversas componentes do projeto, as memdrias descritivas e os cadernos de encargos na ética da
materializagdo vertida e sintetizada nos mapas de medicGes e orgamentos;

o Efetuar medigOes e elaborar autos de medicao;

e Calcular as quantidades de materiais, mdo-de-obra, materiais e equipamentos a utilizar em obra;

e Calcular valores parcelares e globais com base em tabelas de pregos, consultas ao mercado dos materiais e
empresas de construcdo civil;

e Manter uma base de dados de precos atualizada;

¢ Elaborar e completar base de dados de medi¢cGes e orcamento tipificada para intervengGes recorrentes;

¢ Organizar os orgamentos;

e Verificar e revisionar os projetos elaborados pelos servigos identificando nos articulados que produz os
trabalhos e materiais necessarios (e/ou que estejam omissos) no projeto;

¢ Propor materiais alternativos;

e Aplicar técnicas de revisdo de pregos, tendo em conta a legislagdo em vigor;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

¢ Colaborar na execugdo de cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos
publicos ou adjudicacGes na drea de atividade;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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PERFIL PROFISSIONAL

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

Habilitagdes Académicas/Profissionais

122 ano - Curso profissional na drea de Medic¢Ges e Orgamentos, nivel 4

Competéncias Técnicas

Dominio da legislagdo aplicavel.

Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis (nomeadamente autocad, sypcad: base de
dados; gestcon; excel; word)

Conhecimentos de desenho

Conhecimentos de materiais de construgédo

Conhecimentos dos processos e métodos de execugdo de obras

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Andlise da informacdo e sentido critico

* |niciativa e Autonomia

e Comunicagdo

Desejaveis para a Fungdo:

e Tolerdncia a pressdo e contrariedades
e Otimizagdo de Recursos

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: AT10 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico de Animacdo Sociocultural
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

¢ Promover e dinamizar iniciativas no ambito dos Servigos Educativos da Biblioteca e do Arquivo Municipais;

¢ Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, considerando os objetivos da unidade orgéanica e o publico a
que se destinam as atividades;

¢ Organizar e desenvolver atividades IUdicas, de animacdo e desenvolvimento de grupos, de carater educativo e
cultural;

¢ Recolher e sistematizar informacdo necessaria;

e Reunir os recursos necessarios para a realizagdo das atividades;

e Conceber e executar suportes materiais para a realizagcdo das atividades;

¢ Realizar a avaliacdo das atividades;

e Elaborar relatérios;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Publico em geral

Habilitacdes Académicas/Profissionais

122 ano - Curso profissional na area de Animacgao Sociocultural, nivel 4
122 ano de escolaridade e CTeSP na area de Animacdo Sociocultural- CNAEF 762 Trabalho Social e Orientagdo
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Competéncias Técnicas

Dominio da legislagdo aplicavel.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis.
Dominio das técnicas de animacdo sociocultural

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Organizagdo e método de trabalho

e |niciativa e Autonomia

e Comunicagao

¢ Otimizagdo de Recursos

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Inovagdo e Qualidade

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

| Nada a registar

Observacoes

Criatividade
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL

GUIMARAES

patr
worlc

Cadigo do Perfil Profissional: AT11 Designacdo da Fungdo:
Coordenador Técnico

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Coordenador Técnico

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO/Diretor de Agrupamento de Escolas/Diretor Escolas Ndo Agrupadas

Subordinagdo Hierdrquica: Dirigente da UO/Diretor de Agrupamento de Escolas/Diretor Escolas Ndo Agrupadas

Substituigdo: Dirigente da UO/Diretor de Agrupamento de Escolas/Diretor Escolas Ndo Agrupadas

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

e Coordenar, planificar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na subunidade organica, ou equipa
de suporte/grupo de trabalhadores, que chefia;

e Distribuir as tarefas pelos trabalhadores e orientar a sua execugao;

e Receber e fazer distribuir pelos trabalhadores a correspondéncia a eles referente;

e Assegurar a gestdo e funcionamento dos servigos;

e Garantir a provisdo dos meios e materiais necessarios ao funcionamento do servico;

¢ Planear e organizar os processos relativos a sua area de atividade para acesso corrente e arquivo;

¢ Proceder a difusdo interna dos objetivos do servico, bem como informacgdes, pareceres e orientagdes
necessarios ao seu funcionamento;

¢ Realizar atendimento geral relacionado com a sua area de atividade;

¢ Prestar informagdes e esclarecimentos;

e Acompanhar e garantir o circuito dos processos de caracter técnico ou administrativo;

e Controlar a assiduidade dos trabalhadores;

eAcompanhar a execu¢do dos contratos celebrados no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da subunidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas ou privadas
Fornecedores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

122 ano de escolaridade ou equiparado

Competéncias Técnicas

Conhecimentos gerais da legislagdo aplicavel a atividade.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis, na ética do utilizador.
Capacidade de redacao.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Coordenagao

¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

* |niciativa e autonomia

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Trabalho equipa e cooperagdo

¢ Orientagdo para o servigo publico

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: AT12 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico de Desporto

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

e Colaborar na organizagdo de eventos de natureza desportiva;

* Assegurar a gestdo administrativa dos processos;

e Coordenar a organizacdo logistica de apoio aos eventos de natureza desportiva e acompanhar a sua
realizagdo;

¢ Fazer o acompanhamento e monitoriza¢do do estado dos aparelhos implantados nos parques infantis e nos
parques de lazer;

e Fazer o acompanhamento e monitorizacdo do estado dos equipamentos, pavilhGes e outros espagos
destinados a pratica desportiva da responsabilidade do municipio;

¢ Reportar informagdo sobre danos ou anomalias de funcionamento e providenciar a sua reparagao;

¢ Realizar atendimento geral relacionado com a sua area de atividade;

¢ Prestar informacg0es e esclarecimentos;

¢ Elaborar relatérios e informacgdes sobre a atividade desenvolvida;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da subunidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas ou privadas
Fornecedores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

122 ano de escolaridade ou equiparado

Competéncias Técnicas

Conhecimentos gerais da legislagdo aplicavel a atividade municipal.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis, na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

e Iniciativa e autonomia

¢ Relacionamento interpessoal

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Trabalho equipa e cooperagdo
¢ Otimizagdo de recursos

¢ Adaptacdo e melhoria continua

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar.

Observacoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: AT13 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico de Cultura

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

¢ Colaborar na organizagdo de eventos de natureza cultural;

* Assegurar a gestdo administrativa dos processos;

e Fazer o acompanhamento das atividades culturais;

¢ Fazer manutengdo das bases de dados de contactos de entidades relevantes para a atividade cultural do
municipio;

¢ Realizar atendimento geral relacionado com a sua area de atividade;

¢ Prestar informacg0es e esclarecimentos;

e Elaborar relatérios e informacgdes sobre a atividade desenvolvida;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da subunidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas ou privadas
Fornecedores
Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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Habilitagdes Académicas/Profissionais

122 ano de escolaridade ou equiparado

Competéncias Técnicas

Conhecimentos gerais da legislagdo aplicavel a atividade municipal.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis, na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Organizagdo e método de trabalho

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Adaptagdo e melhoria continua

¢ Inovagdo e Qualidade

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Otimizagdo de recursos

¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades
¢ Relacionamento interpessoal

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Flexibilidade para exercicio de fung¢des fora do horario normal de trabalho.

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: AT15 Designacdo da Fungdo:
Assistente Técnico de Multimédia

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico

Subordinagdo Funcional: Dirigente da Unidade Organica

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da Unidade Organica

Substituigdo: Outros AT da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

¢ Realizar desenho e produgdo digital de produtos multimédia;

e Desempenhar tarefas de caracter técnico e artistico com vista a criagdo de solugdes interativas de
comunicagao;

¢ Desenvolver produtos multimédia interativos;

e Captar, digitalizar e tratar imagens (fixas e animadas), som e texto;

e Fazer mistura de som e imagem;

¢ Editar conteldos com vista a criagdo de solugdes de comunicagdo (informativas e ludicas);

¢ Editar imagem e video;

e Integrar conteudos utilizando ferramentas de autor;

e Programar aplicacdes multimédia;

¢ Animar objetos para aplicacdes multimédia;

¢ Desenhar conteudos multimédia;

e Criar ambientes virtuais;

¢ Produzir videografia, gravar e editar videos;

e Editar programas audiovisuais;

¢ Realizar animagdao multimédia;

e Colaborar na criagdo de projetos de comunicacgao;

e Gerir projetos multimédia;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitagdes Académicas/Profissionais

122 ano Técnico Profissional de Multimédia Nivel 4
122 ano de escolaridade e CTeSP na area de Multimédia (CNAEF 213 Audio Visuais e Produgdo dos Media)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos especializados na area de atividade;

Conhecimentos gerais de informatica conhecimentos técnicos especializados em Adobe, designadamente
[llustrator, Photoshop, InDesign, Audition, After Effects, Premiere, Dreamweaver, Animate, Encore, Autodesk
Maya.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Realizacdo e orientagdo para resultados

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

e Comunicagao

¢ |niciativa e Autonomia

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Inovagdo e Qualidade

¢ Organizacdo e método de trabalho
¢ Relacionamento interpessoal

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: AT16 Designacdo da Fungdo:

Assistente Técnico de Protecdo Civil
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Assistente Técnico Categoria: Assistente Técnico
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro AT da mesma drea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

Principais Atividades

¢ Realizar atividades de prevencdo de riscos coletivos inerentes a situa¢des de acidente grave ou catastrofe,
assim como participar no planeamento de atividades de atenuagdo dos seus efeitos, de prote¢do, socorro e
assisténcia as pessoas e bens em perigo quando aquelas situacdes ocorram;

e |dentificar, caracterizar e aplicar técnicas de avaliagdo e de prevencdo dos riscos coletivos de origem natural e
tecnoldgica;

e Aplicar técnicas de inventariagdo de meios e recursos disponiveis e necessarios em situages de acidente
grave ou catastrofe;

¢ Aplicar as técnicas de planeamento de emergéncia, bem como de atividades de protegdo, socorro e
assisténcia a pessoas e bens em perigo em situacbes de acidente grave ou catastrofe;

e Participar na realizagdo de vistorias e auditorias de seguranca e outras na area da protecdo civil;
e Colaborar na implementagdo de projetos de protecgao civil;

¢ Aplicar as técnicas de analise e identificacdo de formas adequadas de protecdo de edificios, de instalagdes de
servicos essenciais, de monumentos e de outros bens culturais;

e |dentificar formas adequadas de protegdo do ambiente e dos recursos naturais.
¢ Desenvolver agGes de informacédo e sensibilizacdo das populagdes;
e Elaborar relatérios técnicos;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitacdes Académicas/Profissionais

122 ano Curso profissional na drea da Protecdo Civil, nivel 4
122 ano de escolaridade e CTeSP na area de Protecdo Civil (CNAEF 861 Protecdo de Pessoas e Bens)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Conhecimentos das aplicagBes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Andlise da informacdo e sentido critico

* |niciativa e autonomia

¢ Representacdo e colaboragdo institucional

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades
¢ Planeamento e organizagao

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagdes ao exterior do edificio sede do Municipio, designadamente em situag¢des criticas ou de
emergeéncia.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: DO1 Designacdo da Fungdo:
Dirigente Municipal

Grau da Complexidade Funcional: Ndo aplicavel

Carreira: N3o aplicavel Categoria: N3o aplicavel

Subordinagdo Funcional: Dirigente UO de nivel superior/Presidente da Camara Municipal

Subordinagdo Hierarquica: Presidente da Camara Municipal

Substituicdo:

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro
Lei n.249/2012, de 29 de Agosto

E miss3o do pessoal dirigente garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas ao respetivo servico,
assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais e
promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com a lei, as orienta¢des contidas no
Programa do Governo e as determinagGes recebidas do respetivo membro do Governo.

Principais Atividades

e Dirigir e organizar o funcionamento da unidade organica que lhe corresponda;

e Garantir o exercicio das atribuicbes especificas da unidade orgéanica em que se insere;

¢ Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos do servico, bem como informacgdes, pareceres e orientacdes
necessarios ao funcionamento dos servigos;

e Gerir 0s recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica;

e Garantir o enquadramento legal dos atos praticados na unidade organica que dirige;

e Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolucdo;

e Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles referente;

* Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse dos érgdos referidos;

¢ Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas;

e Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente da camara municipal e propor as solugées
adequadas;

* Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagdes do érgdo executivo nas matérias que
interessam a respetiva unidade organica que dirige;

¢ Definir os objetivos de atuacdo da unidade orgéanica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

e Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

e Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia;
¢ Otimizar os meios e adotar medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

¢ Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
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servico a prestar;

e Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico,
bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma
a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

e Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos resultados individuais e
de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

e |dentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a
frequéncia das a¢Ges de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacdo;

¢ Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

¢ Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

e Supervisionar a elaboragao de cadernos de encargos, memoarias descritivas e especificagdes para concursos
publicos ou adjudicagBes na area de atividade;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

* Propor a submissdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou
outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

No caso da area de recursos humanos, também:

eGarantir a elaboragdo e atualizacdo do diagndstico de necessidades de formagdo do Municipio e, com base
neste, a elaboracgdo do respetivo plano de formacdo, bem como a avaliagdo dos efeitos da formagdo ministrada
ao nivel da eficacia do servigo e do impacto do investimento efetuado;

eGarantir o funcionamento do servigo de seguranga e saude no trabalho.

No caso da area financeira, também:

eGarantir a elaboragdo e aprovacgdo da conta de geréncia;

eGarantir a execugdo do orgamento nos termos da lei;

eAssegurar as condicGes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orcamental;

eAutorizar a realizagdo de despesas publicas, com obras e aquisicdo de bens e servigos, dentro dos limites
estabelecidos por lei.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Trabalhadores da unidade organica Municipes
QOutras unidades organicas Publico em geral

Outras entidades publicas ou privadas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura;

Curso especifico para alta diregdo em administragdo autarquica;

No caso de cargos de diregdo superior 12 grau, com licenciatura concluida, a data de abertura do concurso, ha
pelo menos oito anos;

No caso de cargos de diregdo intermédia 12 grau, seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

No caso de cargos de direcdo intermédia 22 grau ou inferior, quatro anos de experiéncia profissional em
funcgGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
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Competéncias Técnicas

Dominio da legislagdo aplicavel a drea de atividade.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Visdo Estratégica

eQOrientacdo para o Servigo Publico
elideranca e Gestdo de Pessoas
ePlaneamento e Organizagdo
eQOrientacgdo para a Inovagdo e Mudanga

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Orientagdo para Resultados

eDecisdo

eDesenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: D02 Designacdo da Fungdo:

Coordenador Municipal Protegdo Civil
Grau da Complexidade Funcional: Ndo aplicavel
Carreira: N3o aplicavel Categoria: N3o aplicavel
Subordinagdo Funcional: Presidente da Camara Municipal
Subordinagdo Hierarquica: Presidente da Camara Municipal

Substituicdo:

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro
Decreto-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril

a) Prevencdo e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades;
b) Planeamento e apoio as operacoes;
c) Logistica e comunicagoes;

d) Sensibilizacdo e informacgdo publica.

Principais Atividades

e Dirigir o Servico Municipal de Protegdo Civil;

¢ Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protecdo e socorro que ocorram na area do
concelho;

e Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulacdo de meios face a cendrios
previsiveis;

* Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegdo e socorro;

e Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo
municipio;

e Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

e Convocar e coordenar o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal (CCOM), nos termos previstos no
Sistema Integrado de OperacgGes de Protegdo e Socorro (SIOPS).

e Manter uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.

¢ Organizar a estrutura interna do servico e definir as regras necessdrias ao seu funcionamento;

e Acompanhar e avaliar a atividade do servico;

e Elaborar planos de acdo que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos servicos;

¢ Representar o servico, assim como estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da Administragdo Publica e com outras entidades congéneres;

e Gerir 0s recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica;

¢ Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho e mérito dos trabalhadores;

e Garantir o enquadramento legal dos atos praticados na unidade organica que dirige;

¢ Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afetas ao respetivo servigo, bem como na sua manutencdo
e conservagdo e beneficiagdo;

e Garantir a existéncia de condi¢Oes de seguranca e saude no trabalho;

¢ Supervisionar a elaboracdo de cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos
publicos ou adjudicacbes na drea de atividade;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;
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® Propor a submissdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou
outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Outras unidades organicas Publico em geral
Fornecedores

Outras entidades publicas ou privadas

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura;

Curso especifico para alta direcdo em administragdo autarquica;

No caso de cargos de diregdo intermédia 12 grau, seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

No caso de cargos de diregdo intermédia 22 grau ou inferior, quatro anos de experiéncia profissional em
funcgGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Competéncias Técnicas

Dominio da legislagdo aplicavel.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

eResponsabilidade e compromisso com o servigo
eQOrientacgdo para Resultados

elideranca e Gestdo de Pessoas

ePlaneamento e Organizagdo

eRepresentacdo e Colaboragdo Institucional

Desejaveis para a Funcgdo:
eQOrientacdo para o Servico Publico
eDecisdo

eComunicagao

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Flexibilidade para exercicio de fungdes fora do hordrio normal de trabalho.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: FISCO1 Designacdo da Fungdo:
Fiscal
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Carreira Especial de Fiscalizagdo Categoria: Fiscal

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro Fiscal

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, artigo 82

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagSes legalmente determinadas.

Principais Atividades

¢ Executar a fiscalizagdo preventiva e reativa com vista ao cumprimento ou reposi¢do da legalidade;

¢ Prestar informacdes e sensibilizar para o cumprimento das normas legais e regulamentares;

¢ Elaborar informacdes, relatérios e participagGes;

¢ Elaborar autos de noticia, de contraordenacgdo ou transgressao por infragdo das normas legais e
regulamentares;

e Elaborar propostas de decisdo;

e Elaborar mandados e autos de posse administrativa;

¢ Proceder as notificagOes;

e Verificar o cumprimento das ordens;

e Participar no processo de apreensdo de bens;

e Atuar nas areas urbanistica, publicidade, ocupac¢do do espaco publico, salubridade e ambiente, obras, ou
outras da responsabilidade do municipio;

e Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da subunidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras institui¢des publicas ou privadas
Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
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Habilitagdes Académicas/Profissionais

As previstas no DL n. 2114/2019, de 20 de agosto
122 ano de escolaridade ou equiparado
Curso de Formagao Especifico para Fiscais

Competéncias Técnicas

Conhecimentos das normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade municipal.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis, na dtica do utilizador.
Capacidade de redacao.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

eResponsabilidade e compromisso com o servigco
eQOrientacdo para o servigo publico

*Trabalho equipa e cooperagdo

*Organizagdo e método de trabalho

eAdaptacdo e melhoria continua

Desejaveis para a Fungdo:

e|niciativa e autonomia
eRelacionamento interpessoal
eRealizagdo e orientacdo para resultados

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho no exterior com exposicdo as condi¢es climatéricas.

Observagoes

Idoneidade para o exercicio de fungdes.
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Cadigo do Perfil Profissional: INFO1 Designacdo da Fungdo:
Administrador de Bases de Dados
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Sistemas e Tecnologias de Informagdo Categoria: Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro Administrador de Bases de Dados

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 outubro
Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 julho

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e
tecnologias de informacgao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacao.

Gestdo e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e
tecnologias de informacao.

Planeamento, coordenacgado e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencao,
formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e
a seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacgao
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

¢ Fazer a administragdo transversal das aplicacdes informaticas de gestdo municipal;

¢ Fazer a administracdo das bases de dados;

e Fazer a administracdo da plataforma SIGMA(ERP de Gestdo Municipal);

e Coordenar os técnicos afetos a equipa SIGMA: priorizar os assuntos, distribuir tarefas e fazer orientagao
técnica;

e Garantir o procedimento de passagem de ano civil e econémico;

e Garantir a manutencdo e atualizagdo das plataformas em execugdo;

¢ Promover a assegurar o desenvolvimento de novos projetos;

e Garantir a integragdo dos sistemas de informacdo e aplicacGes terceiras;

¢ Implementar e garantir politicas de seguranca adequadas;

e Garantir o apoio aos utilizadores das aplica¢des;

¢ Assegurar a fungdo de ponto de contacto permanente, quando designado para o efeito;

e Assegurar a fungdo de responsavel de seguranca, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos ou atividades, quando designado para o efeito;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
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ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas
Restantes unidades organicas Fornecedores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Informatica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)
Curso de formacao especifico, a regulamentar.

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados em Bases de Dados e Redes;
Conhecimentos técnicos especializados em ERP de Gestdo Municipal/Aplicagdes de Gestdo Municipal SIGMA;
Conhecimentos de linguas estrangeiras, fundamentalmente de inglés.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

eResponsabilidade e Compromisso com o Servigo
eAndlise da Informacdo e Sentido Critico
eConhecimentos Especializados e Experiéncia
e|niciativa e Autonomia

eTolerancia a Pressdo e Contrariedades

Desejaveis para a Funcgdo:
eQOrientacdo para Resultados
eAdaptacdo e Melhoria Continua
eCoordenacdo

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Flexibilidade de horério.
Disponibilidade.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: INFO2 Designacdo da Fungdo:

Administrador de Infraestruturas TIC

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Sistemas e Tecnologias de Informagdo Categoria: Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro Administrador de Infraestruturas TIC

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 outubro
Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 julho

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e
tecnologias de informacgao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacao.

Gestdo e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e
tecnologias de informacao.

Planeamento, coordenacgado e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencao,
formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e
a seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacgao
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

o Efetuar a instalagdo e manutencdo de redes e sistemas informaticos de apoio as diferentes areas de gestdo da
organizagao;

e Assegurar a gestdo, o funcionamento e a manutencgdo dos equipamentos informaticos e respetivas redes de
comunicagdes;

e Garantir a conectividade dos equipamentos e infraestruturas informaticas do Municipio e respetiva
operacionalidade;

e Garantir a seguranca da informacdo de todo o sistema informatico;

e Assegurar a eficacia dos mecanismos de prote¢do contra ataques informaticos;

e Controlar as permissées de acesso ao sistema informatico;

e Realizar os backups periddicos;

e Fazer a gestdo do branch office;

¢ Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formacgdo e o apoio a utilizadores sobre os
sistemas de informac3o instalados e/ou projetados.

¢ Colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos, memorias descritivas e especificacdes para concursos
publicos ou adjudicacbes na drea de atividade;

¢ Assegurar a fungdo de ponto de contacto permanente, quando designado para o efeito;

e Assegurar a fungdo de responsdvel de seguranca, quando designado para o efeito;
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e Coordenar projetos ou atividades, quando designado para o efeito;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade

de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo

em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho

ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Outras unidades organicas Fornecedores
Municipes

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Informatica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)
Curso de formacao especifico, a regulamentar.

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de linguas estrangeiras, fundamentalmente de inglés

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Conhecimentos Especializados e Experiéncia

e Iniciativa e Autonomia

¢ Inovagdo e Qualidade

Desejaveis para a Funcgdo:
¢ Orientagdo para Resultados
¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

¢ Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Flexibilidade de horério.

Disponibilidade.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: INFO3 Designacdo da Fungdo:
Administrador de Sistemas de Informacdo

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Sistemas e Tecnologias de Informagdo Categoria: Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro Administrador de Sistemas de Informagdo

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 outubro
Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 julho

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e
tecnologias de informacgao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacao.

Gestdo e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e
tecnologias de informacao.

Planeamento, coordenacgado e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencao,
formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e
a seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacgao
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

e Criar, gerir e fazer a manutencdo das plataformas web do Municipio;

e Fazer a gestdo de aplicagOes especificas da area de atividade;

¢ Analisar e gerir a informac&o disponivel nas plataformas/aplicaces;

e Garantir a funcionalidade e operacionalidade das plataformas web e implementar as necessarias medidas
corretivas;

e Garantir a evolugdo das plataformas web, em alinhamento com as necessidades de melhoria reportadas pelos
servicos e da legislagcdo em vigor;

¢ Garantir a interoperabilidade das plataformas/aplicacdes;

¢ Assegurar a integracdo das plataformas/aplica¢Bes nos servidores do Municipio;

* Elaborar estatisticas e relatérios de atividade;

* Prestar suporte as aplica¢Ges e plataformas informaticas de apoio a gestdo municipal.

¢ Fazer a gestdo e desenvolvimento da pagina eletrénica do servigo e das redes sociais;

¢ Desenvolver aplicagdes especificas interativas;

¢ Realizar tratamento de imagem e design grafico;

e |nstalar atualizagBes nas maquinas a sua responsabilidade e realizar os backups periddicos;

¢ Controlar as permissdes de acesso ao sistema informatico a operar na sua area de atividade;

e Assegurar a gestdo, o funcionamento e a manutencgdo dos equipamentos informaticos e respetivas redes de
comunicagdes;

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

¢ Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promove a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os
sistemas de informac3o instalados e/ou projetados.

¢ Colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos
publicos ou adjudicacbes na drea de atividade;

¢ Assegurar a fungdo de ponto de contacto permanente, quando designado para o efeito;

¢ Assegurar a fungdo de responsdvel de seguranca, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos ou atividades, quando designado para o efeito;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Outras unidades organicas Fornecedores
Municipes

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Informatica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)
Curso de formacao especifico, a regulamentar.

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de linguas estrangeiras, fundamentalmente de inglés.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico

e Conhecimentos Especializados e Experiéncia

¢ [novagdo e Qualidade

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Orientacdo para Resultados

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

e Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Flexibilidade de horério.
Disponibilidade.

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: INFO4 Designacdo da Fungdo:
Técnico de Informatica

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Sistemas e Tecnologias de Informagdo Categoria: Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro Técnico de Informatica

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 outubro

FuncOes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas, métodos e processos, com base
em orientacdes e instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias
de informacéo.

Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informacao.

Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizacdo, manutencdo, formagdo e apoio a
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacao tratada e armazenada por estes.

Principais Atividades

e Fazer a instalagdo, configuragdo e manutencdo de computadores, quadros e mesas interativas, projetores,
impressoras e outros equipamentos informaticos, ao nivel de hardware, software e rede;

¢ Fazer o acompanhamento pds-colocagdo dos equipamentos informaticos;

« \Verificar os bastidores de rede;

e Fazer a gestdo do servidor “impressoras”;

e Fazer o acompanhamento e monitorizacdo dos contratos “printing”;

¢ Prestar suporte aos utilizadores: atendimento, monitorizagdo e apoio (telefénico e por acesso remoto);

* Fazer 0 apoio ao parque escolar e servigos deslocalizados;

e Fazer a gestdo do armazém de pegas;

e Promover a reparacao e reutilizacdo de pegas;

e Elaborar o inventario;

e Elaborar relatérios com base em dados estatisticos da atividade do servigo;

¢ Apoiar o desenvolvimento, gestdo e arquitetura de sistemas de informacdo, infraestruturas tecnolégicas e
engenharia de software;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Outras unidades organicas Fornecedores
Municipes
Escolas

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Nivel 4 ou superior do QNQ na area de Informatica
CNAEF 481 Ciéncias Informaticas
Curso de formagdo especifico, a regulamentar.

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de linguas estrangeiras, fundamentalmente de inglés.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Organizacdo e Método de Trabalho

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

e Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Inovagdo e Qualidade

e Iniciativa e Autonomia

¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Flexibilidade de horario.
Disponibilidade.
Possibilidade de condugdo de viaturas

Observagoes

Carta de Condugdo Veiculos Ligeiros, categoria B

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
2



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

@ patriménio mundia
world heritage
Cadigo do Perfil Profissional: INFO5 Designacdo da Fungdo:
Engenheiro de Dados
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Sistemas e Tecnologias de Informagdo Categoria: Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro Engenheiro de Dados

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 outubro
Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 julho

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e
tecnologias de informacgao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacao.

Gestdo e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e
tecnologias de informacao.

Planeamento, coordenacgado e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencao,
formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e
a seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacgao
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

e Gerir bases de dados e infraestruturas de Data Lake;

¢ Recolher, analisar, compreender e integrar dados;

¢ Desenvolver modelos de aprendizagem automatica (machine learning), de otimizagdo e métodos de
inteligéncia artificial;

e Desenvolver processos de analise descritiva, preditiva, prospetiva e de tomada de decisdo;

* Desenvolver processos de descoberta/extracdo de conhecimento a partir de bases de dados e grandes
volumes de dados (data mining);

e Potenciar ferramentas que permitam a colaboragdo com os especialistas de tecnologias de informacdo para
integrar técnicas de ciéncia de dados nos sistemas de suporte a decisao;

¢ Implementar requisitos e procedimentos legais e de seguranca subjacentes a utilizagdo e governagdo dos
dados;

¢ Desenvolver andlises de dados em larga escala;

e Reconhecer padr&es e desenvolver modelos preditivos através de técnicas estatisticas e de inteligéncia
artificial.

e Coordenar projetos ou atividades, quando designado para o efeito;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;
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e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras institui¢des publicas
Restantes unidades organicas Fornecedores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncia de Dados ou Gestdo de Sistemas de Informacgédo ou
Engenharia de Software (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)
Curso de formagdo especifico, a regulamentar.

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade
Conhecimentos de linguas estrangeiras, fundamentalmente de inglés.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

eResponsabilidade e Compromisso com o Servigo
¢ Andlise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Conhecimentos Especializados e Experiéncia

* |niciativa e Autonomia

¢ Inovagdo e Qualidade

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua
¢ Orientacdo para Resultados
eTrabalho de Equipa e Cooperacgdo

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Flexibilidade de horério.
Disponibilidade.

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: PM01 Designacdo da Fungdo:
Agente Policia Municipal

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Agente Municipal Categoria: Agente Municipal

Subordinagdo Funcional: Chefe da Divisdo Operacional PM

Subordinagdo Hierarquica: Chefe da Divisdo Operacional PM

Substituigdo: Outro Agente PM

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei n.2 19/2004, de 20 de Maio, alterada pela
Lei n.2 50/2019, de 24/07

1-As policias municipais exercem fungdes de policia administrativa dos respetivos municipios, prioritariamente
nos seguintes dominios:

a) Fiscalizacdo do cumprimento das normas regulamentares municipais;

b) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou
de fiscalizagcdo caiba ao municipio;

c) Aplicacgdo efetiva das decisdes das autoridades municipais.

2 - As policias municipais exercem, ainda, fungGes nos seguintes dominios:

a) Vigilancia de espacos publicos ou abertos ao publico, designadamente de areas circundantes de escolas, em
coordenagdo com as forgas de seguranga;

b) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagdo com as forgas de seguranca;

c) Intervengdo em programas destinados a agdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de
cidad3os;

d) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade;
e) Regulacdo e fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal na drea de jurisdigdo municipal.

3 - Para os efeitos referidos no n.2 1, os 6rgdos de policia municipal tém competéncia para o levantamento de
auto ou o desenvolvimento de inquérito por ilicito de mera ordenagdo social, de transgressdo ou criminal por
factos estritamente conexos com violagdo de lei ou recusa da pratica de ato legalmente devido no ambito das
relagdes administrativas.

4 - Quando, por efeito do exercicio dos poderes de autoridade previstos nos n2 1 e 2, os érgdos de policia
municipal diretamente verifiquem o cometimento de qualquer crime podem proceder a identificacdo e revista
dos suspeitos no local do cometimento do ilicito, bem como a sua imediata conducdo a autoridade judiciaria ou
ao orgdo de policia criminal competente.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, é vedado as policias municipais o exercicio de
competéncias préprias dos érgdos de policia criminal.

Principais Atividades

e Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas legais, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e protecdo da natureza e do ambiente, do patriménio cultural
e dos recursos cinegéticos;

e Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a
participagdo de acidentes de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal;

¢ Realizar a execugdo coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades municipais;

¢ Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na via publica que
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impliquem restri¢des a circulagdo, em coordenagdo com as forcas de seguranga competentes, quando
necessario;

* Realizar a detencdo e entrega imediata, a autoridade judicidria ou a entidade policial, de suspeitos de crime
punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

e Fazer a denuncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e
competente levantamento de auto, bem como a prética dos atos cautelares necessarios e urgentes para
assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do érgdo de policia criminal
competente;

¢ Elaborar autos de noticia, autos de contraordenacdo ou transgressdo por infragdes as normas estabelecidas;
e Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

¢ Proceder a instrucdo dos processos de contraordenacdo e de transgressdo da respetiva competéncia;

¢ Realizar agOes de policia ambiental;

¢ Realizar agOes de policia mortudria;

e Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagdo;

¢ Promover agGes de sensibilizagdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse social no concelho, em
especial nos dominios da protegdo do ambiente e da utilizagdo dos espacgos publicos, e cooperar com outras
entidades, nomeadamente as forgas de seguranca, na prevencgao e seguranca rodoviaria;

¢ Proceder a execugdo de comunicagdes, notificagdes e pedidos de averiguagdes por ordem das autoridades
judicidrias e de outras tarefas locais de natureza administrativa;

e Integrar, em situagdo de crise ou de calamidade publica, os servicos municipais de protegdo civil.

e Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas ou privadas

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

As previstas no DL n.2 39/2000, de 17 de marc¢o
122 ano de escolaridade
Curso de formagdo especifico para Agentes da Policia Municipal

Competéncias Técnicas

Conhecimentos das normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade municipal.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis, na dtica do utilizador.
Capacidade de redagdo.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

eResponsabilidade e compromisso com o servigo
eConhecimentos e experiéncia

eAdaptacdo e melhoria continua
eRelacionamento interpessoal

e|niciativa e autonomia
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Desejaveis para a Fungdo:
eQOrientacdo para o servigo publico
eTrabalho equipa e cooperagdo
*Organizagdo e método de trabalho

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho no exterior, com exposi¢cdo as condi¢Oes climatéricas

Observagoes

| E aplicavel o Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento da Policia Municipal de Guimar3es.
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Cadigo do Perfil Profissional: TSO1 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Tesouraria

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Coordenador da Tesouraria

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Proceder a abertura e fecho do caixa:

a) Retirar a caixa do cofre e ativar todos os equipamentos necessarios para a fungao;

b) Realizar o fecho diario de contas, receber os valores no cofre central e realizar a respetiva conferéncia;

¢ Proceder a Recebimentos/Pagamentos através de cheques, transferéncias bancarias e dinheiro;

¢ Fazer o controlo dos movimentos bancarios, gestdo das contas bancarias e de compromissos assumidos;

¢ Realizar a conferéncia de extratos bancarios, identificar os valores creditados e promover a sua contabilizagdo;
* Manusear dinheiro e valores;

e Ter a sua guarda valores, numerario, titulos e outros documentos financeiros;

e Operar diversas aplica¢Bes e solucdes informaticas imprescindiveis para o exercicio da fung¢do; (Microsoft
Office, POCAL, CashDro, Gestdo de Ficheiros SIBS, Gestdo de Ficheiros Cobranga Postal, Homebanking, TPA-
Terminal Pagamento Automatico);

¢ Realizar atendimento presencial, telefonico, on line ou video;

¢ Fazer a constitui¢do e reconstituicdo dos fundos de maneio, com periodicidade mensal e anual;

¢ Reportar informacgdo a entidades externas (nomeadamente informacgdo trimestral a DGAL- Diregdo Geral das
Autarquias Locais, relatério e contas anual e orgamento anual);

¢ Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Assegurar o cargo de tesoureiro, quando designado para o efeito;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;
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e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho

ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Entidades bancarias
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas e privadas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e Fiscalidade)
- Finangas (CNAEF 343 Financas, Banca e Seguros)

- Economia (CNAEF 314 Economia)

- Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)

- Matematica (CNAEF 461 Matemética)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;

Dominio dos sistemas e aplicagbes informaticas na 6tica do utilizador, designadamente:
Microsoft Office,

POCAL,

CashDro,

Gestdo de Ficheiros SIBS,

Gestdo de Ficheiros Cobranca Postal,

Homebanking,

TPA-Terminal Pagamento Automatico

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

* Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Planeamento e organizagdo

* |niciativa e autonomia

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

e Tolerancia a pressdo e contrariedades

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Analise da informacéo e espirito critico

¢ Conhecimentos especializados e experiéncia
¢ Adaptacdo e melhoria continua

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Possibilidade de deslocagdes ao exterior, designadamente a Bancos.

Observacoes

Esta funcdo foi alvo de enriquecimento em virtude das maiores exigéncias que advém da necessidade de
oferecer servicos de maior qualidade aos municipes, bem como dos avangos tecnolégicos na area e do aumento
de complexidade das tarefas. Substitui as fun¢des anteriormente atribuidas ao assistente técnico, a medida que

esses postos de trabalho vagarem.

Este perfil profissional é aplicavel aos trabalhadores com a categoria de coordenador técnico, decorrente do

regime de transi¢do de carreiras nos termos do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS02 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Saude e Seguranga no Trabalho

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)
Lei n.242/2012, de 28 de agosto

Organiza, desenvolve, coordena e controla as atividades de prevencdo e de protecdo contra riscos profissionais.
FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

¢ Fazer o planeamento da prevencédo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades do
municipio, a avaliacdo dos riscos e as respetivas medidas de prevencao;

¢ Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os respetivos relatérios;

e Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bem como planos detalhados de prevencdo e protegdo
exigidos por legislacdo especifica;

e Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de combate a
incéndios, evacuacdo de instalagbes e primeiros socorros;

¢ Colaborar na concecgdo de locais, métodos e organizagdo do trabalho, bem como na escolha e na manutengdo
de equipamentos de trabalho;

e Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagdo dos equipamentos de protegdo individual, bem
como a instalagdo e a manutencdo da sinalizagdo de seguranca;

e Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢ Vigiar as condi¢Ges de trabalho de trabalhadores em situa¢des mais vulneraveis;

e Conceber e desenvolver o programa de informacgdo para a promogdo da seguranga e saude no trabalho;

¢ Promover a integracdo das medidas de prevencgdo nos sistemas de informagdo e comunicagdo do municipio;
¢ Desenvolver atividades de promogdo da salde;

e Participar na concecdo e desenvolvimento do programa de formacgdo para a promogdo da saude e seguranga
no trabalho;

¢ Apoiar as atividades de informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a salde e seguranca
no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores;

* Assegurar e/ou acompanhar a execu¢do das medidas de prevencdo, promovendo a sua eficiéncia e
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operacionalidade;

¢ Organizar os elementos necessarios as notificagGes obrigatodrias;

e Elaborar as participa¢Ges obrigatorias em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional;

¢ Coordenar ou acompanhar auditorias e inspe¢des internas;

¢ Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais, elaborando os
respetivos relatérios;

e Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a sadde no trabalho;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas ou privadas
Restantes unidades organicas Fornecedores
Restantes trabalhadores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area da Engenharia da Seguranca do Trabalho (CNAEF 862
Seguranca e Higiene no Trabalho)
Titulo Profissional de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho.

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

e Comunicagao

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Andlise da informacdo e sentido critico
¢ Negociagao e persuasao

* Adaptagdo e melhoria continua

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagdes frequentes ao exterior do edificio sede.
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Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS03 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Turismo

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Monitorizar a atividade turistica, do lado da oferta e da procura;

e Monitorizar a atividade turistica junto dos agentes econdmicos locais e populagdo residente;

e Elaborar relatorios técnicos especializados envolvendo os principais indicadores da atividade turistica do
territério municipal, os impactos da atividade turistica nos agentes econdmicos locais e populacdo residente;
e Dominar conhecimentos relativos a legislacdo em vigor para o setor de atividade;

e Participar em equipas de vistoria administrativa e técnica de classificagdo das tipologias de alojamento da
competéncia da camara municipal;

e Integrar equipas de investigacdo especializada ou multidisciplinares da drea de atividade;

e Elaborar projetos e planos de comunicagdo e promogdo do destino turistico;

e Coordenar e gerir conteldos de planos e plataformas de comunicacdo;

¢ Elaborar manuais de informacado turistica destinada aos técnicos de atendimento dos postos de informacao;
¢ Aplicar conhecimentos relativos aos mecanismos financeiros de apoio disponiveis para a area de atividade;
¢ Propor e elaborar candidaturas a programas e instrumentos financeiros da area de atividade;

¢ Prestar consultoria e apoio técnico especializado em instrumentos financeiros, legislacdo e mercado, a
promotores e investidores de servicos e atividades da area de turismo;

¢ Apoiar atividades de promogado destinada a publicos especializados, nacionais e internacionais, imprensa,
operadores turisticos, e outros de interesse para a promog¢ao do destino;

e Integrar grupos de trabalho em areas tematicas especializadas;

e Conceber, planear e executar estudos técnicos de Perfil do Turista, assim como outros estudos de analise da
oferta e procura turistica do destino, na drea do municipio e no seu contexto regional, nacional e internacional
(exemplo: perce¢des do destino, motivagdes do turista, etc.)

e Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a atividade turistica;
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e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Elaborar cadernos de encargos, meméorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicacgdes na area do turismo;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras institui¢des publicas
Restantes unidades organicas Turistas e Visitantes
Fornecedores

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Turismo (CNAEF 812 Turismo e Lazer)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados

Dominio, falado e escrito, de duas linguas oficiais da Unido Europeia, além da Lingua Portuguesa;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na ética do utilizador;

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Orientagdo para resultados

¢ Planeamento e organizagdo

¢ Adaptagdo e melhoria continua

e Iniciativa e autonomia

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Inovacgdo e qualidade

¢ Otimizagdo de recursos

e Tolerdncia a pressdo e contrariedades

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagdes frequentes ao exterior do edificio sede do Municipio.

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS04 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Engenharia Florestal

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Gerir o Gabinete Técnico Florestal;

¢ Informar e emitir pareceres sobre:

a) ArborizacGes e rearborizagdes florestais;

b) Arborizagdes em meio urbano;

¢) Planeamento e ordenamento do territorio (PROT, PDM);
d) Planeamento e ordenamento florestal (PROF);

e) Manutencdo e gestdo de infraestruturas florestais e obras de artes florestais;
f) Cadastro da propriedade florestal;

g) Medidas de combate a desertificacdo;

h) Recuperacdo de areas e espacos florestais degradados;
i) Planeamento de trabalhos no dominio hidrico publico;

j) Uso do fogo (queimas e queimadas);

k) Outras matérias legalmente previstas;

¢ Realizar o inventario florestal;

e Fazer o planeamento e gestdo florestal;

¢ Proceder a instalagcdo e gestdo de espacos florestais urbanos;

* Realizar avaliagGes florestais periciais e inspecdes de projetos florestais;

¢ Elaborar planos de recuperagdo paisagistica;

e Fazer a gestdo do uso do fogo;

¢ Fazer o planeamento, ordenamento e gestdo da exploragdo cinegética;

¢ Realizar estudos e definir planos de protecdo e preservacdo da paisagem rural e da diversidade bioldgica em
ecossistemas florestais;

e Carregar e integrar dados cartograficos em sistemas de informagdo geografica;
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e Elaborar modelos concetuais de dados de informagdo geoespacial;

¢ Fazer a gestdo de sistemas de informagdo geografica para apoio ao planeamento e ordenamento do territoério;
e Conceber bases de dados geoespaciais e assegurar a sua atualizagdo permanente;

¢ Realizar analise de fatores de resiliéncia a paisagem aplicados ao ordenamento do territorio;

¢ Definir metodologias para a criagdo de corredores verdes urbanos;

¢ Analisar processos ecoldgicos relevantes a escala da paisagem e suas relagdes estruturais.

e Executar o Plano Operacional Municipal (POM);

¢ Definir e elaborar planos de defesa da floresta contra incéndios, designadamente o Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios — PMDFCI;

e Fazer a marcagdo de dreas ardidas, com a respetiva cartografia;

e Emitir pareceres sobre medidas mitigadoras em relagdo a erosdo;

¢ Realizar a avaliacdo de riscos, perdas e danos em seguros de incéndios florestais;

e Fazer o planeamento e controlo de agentes bidticos nocivos as florestas;

¢ Realizar inspegdes fitossanitarias;

¢ Realizar notificagGes para faixas de gestdo de combustivel em solo rural e em solo urbano.

¢ Realizar a¢Ges de sensibilizagdo destinadas a comunidade escolar;

¢ Planear, organizar e preparar a intervengdo em matéria de pragas;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicag¢des na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigco e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Fornecedores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area da Engenharia Florestal (CNAEF 623 Silvicultura e Caga)
Inscricdo na Ordem dos Engenheiros, como membro efetivo

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados;
Dominio de conhecimentos relativos a legislacdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagBes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Andlise da informacdo e sentido critico

* |niciativa e autonomia

¢ Representacdo e colaboragdo institucional
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Desejaveis para a Fungdo:

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades
¢ Planeamento e organizagao

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

| Implica deslocagdes ao exterior do edificio sede do Municipio.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS05 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Engenharia Eletrotécnica
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Lei n.2 31/2009, de 03 de julho, quando aplicavel

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

e Efetuar estudos de eletricidade;

e Conceber e estabelecer planos;

e Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgdo,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparacgao;

e Executar projetos de instalacOes elétricas e eletrdnicas, telefonicas e de gas;

e Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade;

¢ Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o
tipo de materiais e outros equipamentos necessarios;

* Consultar entidades certificadoras;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagGes para concursos publicos de projetos e
ou empreitadas;

e Acompanhar a execu¢do dos contratos celebrados no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

* Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional
Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Fornecedores

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea da Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 Eletricidade e Energia)
Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros como membro efetivo

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados;

Dominio de conhecimentos relativos a legislacdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Dominio das ferramentas informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Andlise da informacdo e sentido critico

e Iniciativa e autonomia

¢ Planeamento e organizagdo

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Tolerancia a pressdo e contrariedades
¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagdes ao exterior do edificio sede do Municipio.

Observacoes

Algumas tarefas implicam inscri¢gdo na Direcdo Geral de Energia e Geologia.
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Cadigo do Perfil Profissional: TSO7 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Formagdo Profissional
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Fazer o diagndstico das necessidades de formacdo profissional dos recursos humanos do municipio;

e Elaborar o Plano Anual de Formagao;

e Fazer o acompanhamento, monitorizagdo e avaliacdo da atividade formativa;

e Preparar e organizar os dossiers técnico pedagdgicos;

¢ Organizar o processo de formacgédo: definir objetivos, recrutar formadores, selecionar formandos, elaborar
horarios e cronogramas, verificar a assiduidade dos formandos; fazer a avaliacdo da eficacia da formagao, emitir
certificados de participagao;

e Assegurar a insercdo de dados na plataforma informatica em uso para a area de atividade;

e Articular a gestdo dos processos pedagdgicos com todos os agentes envolvidos, designadamente com os
formadores;

e Assegurar o interface e relacionamento com entidades externas e interlocutores internos em matéria
formativa;

* Gerir a bolsa de formadores internos, mantendo-a a atualizada;

e Garantir o cumprimento das normas e requisitos do processo de formacdo profissional nos termos das
instrugdes de trabalho e outras normas definidas no ambito do Sistema de Gestdo de Qualidade;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicac¢Bes na area da formacdo profissional;

e Assegurar a gestdo dos recursos afetos a atividade formativa;

e Acompanhar e apoiar o desempenho de todos os agentes da formagdo;

* Preparar e organizar os dossiers de candidaturas a financiamentos publicos, comunitarios ou outros;;

e Elaborar os relatérios de avaliagdo da atividade formativa;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;
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e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Formadores externos
Formadores internos Fornecedores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)
- Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)

- Psicologia (CNAEF 311 Psicologia)

- Educacgdo (CNAEF 142 Ciéncias da Educagdo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador;
Capacidade de redagdo.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Planeamento e organizagdo

¢ Andlise da informacdo e sentido critico

e Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Adaptagdo e melhoria continua

Desejaveis para a Fungdo:

* |niciativa e autonomia

¢ Inovacdo e qualidade

¢ Orientagdo para Resultados

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar
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MUNICIPIO DE
GUIMARAES PERFIL PROFISSIONAL

patriménio mundia

Cadigo do Perfil Profissional: TSO8 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior Jurista

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Realizar estudos de natureza juridica e propostas de regulamentos;

¢ Elaborar informacdes e pareceres sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo nos processos que lhe forem
submetidos das diversas areas de atividade municipal;

¢ Fazer a tramitagdo processual dos processos disciplinares, de inquérito, de averigua¢es ou outros.

¢ Proceder a instrucdo de processos de contraordenagdo;

¢ Elaborar contratos e outros documentos de cariz técnico-juridico;

¢ Recolher, tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia e outras informacdes de natureza legal ou juridica
necessarias ao desenvolvimento da atividade municipal;

e Representar o Municipio nos Tribunais Administrativos e Fiscais, se para tal for mandatado;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos e outras pegas no dmbito de procedimentos de formagdo de contratos
publicos;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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potriménio mundia
world heritage

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 380 Direito)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislagdo em vigor;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador;
Capacidade de redagdo.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

eResponsabilidade e compromisso com o servigo
ePlaneamento e organizagdo

eConhecimentos especializados e experiéncia
eAndlise da Informacdo e Sentido Critico
e|niciativa e Autonomia

Desejaveis para a Fungdo:
eTrabalho de equipa e cooperacdo
eAdaptacdo e Melhoria Continua
eQOrientacdo para Resultados

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia

Cadigo do Perfil Profissional: TS09 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Arquivo e Documentagdo
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Gerir o patrimonio arquivistico do Arquivo Municipal Alfredo Pimenta;

e Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos;

¢ Inventariar e catalogar a documentacgao de fundos publicos e privados com interesse administrativo e
historico.

e Elaborar instrumentos de descricdo e pesquisa de documentacdo: guias, inventarios, catalogos, indices e
outros;

e Promover ag¢des de difusdo da informacgéo;

e Promover a acessibilidade das fontes documentais;

e Executar e dirigir trabalhos de conservagdo e restauro de documentos;

e Investigar e estudar a histéria regional e local;

e Colaborar na edi¢do da revista Boletim de Trabalhos Histéricos;

e Fazer o planeamento e gestdo das incorporagdes de documentos;

¢ Fazer o planeamento e organizagdo de exposicdes, conferéncias e tertulias;

e Gerir o Servigo Educativo do Arquivo Municipal Alfredo Pimenta;

e Fazer o acompanhamento de visitas guiadas;

¢ Superintender no arquivo geral, nomeadamente na recolha, tratamento, classificacdo, guarda e conservagado
de documentos;

e Classificar e avaliar a informacdo arquivistica do municipio;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou

adjudicagdes na area de atividade;
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GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes
Investigadores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area das Ciéncias da Informagdo e Documentacao (CNAEF 322
Biblioteconomia, Arquivo e Documentagdo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados;

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Andlise de informacdo e sentido critico

* [niciativa e Autonomia

¢ Inovacgdo e qualidade

¢ Relacionamento Interpessoal

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Coordenagao

¢ Planeamento e organizagdo

¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacoes

Nada a registar
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Q@ i
Cadigo do Perfil Profissional: TS10 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Classificar, conservar, organizar, divulgar e gerir os acervos da Biblioteca Municipal Raul Branddo (BMRB);
 Planear, implementar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos e/ou de informagao;

¢ Elaborar instrumentos de descrigcdo e pesquisa de documentacgdo: guias, inventarios, catalogos, indices e
outros;

¢ Proceder a classificacdo e indexacdo de documentos da BMRB;

e Garantir a coordenacdo de tarefas junto da restante equipa qualificada;

¢ Inventariar e catalogar a documentagdo de fundos publicos e privados a guarda da BMRB;

¢ Proceder a gestdo da colegdo bibliografica;

e Fazer o plano previsional de incorporagdo de novos titulos e programa as prioridades de aquisi¢do;

¢ Fazer a manutencdo das ofertas de publica¢des;

¢ Apoiar e orientar o leitor/utilizador dos servigos eletrénicos e audiovisuais;

e Prestar apoio as bibliotecas escolares do concelho de Guimardes no que respeita ao tratamento técnico
documental;

¢ Fazer o planeamento e organizagdo de exposicdes, conferéncias e tertulias;

* Gerir o Servico Educativo;

* Gerir a Biblioteca ltinerante;

e Elaborar planos de divulgagdo e promogédo do livro e da leitura;

¢ Fazer o planeamento e orienta a execugdo do Festival Literario de Guimardes;

¢ Fazer o acompanhamento de visitas guiadas;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;
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e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicag¢des na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Publico em geral: leitores e visitantes

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea das Ciéncias da Informagdo e Documentacdo (CNAEF 322
Biblioteconomia, Arquivo e Documentagdo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
* [niciativa e Autonomia

¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Otimizagdo de recursos

Desejaveis para a Funcgdo:
¢ Coordenagao
¢ Planeamento e organizagao

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacoes

Nada a registar
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patriménio mundia
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Cadigo do Perfil Profissional: TS11 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Arqueologia
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2, n.2 2
(anexo)
Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos, aprovado pelo Decreto-lei 164/2014, de 04 de novembro, artigo 42

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Executar trabalhos especificos da drea de arqueologia;

e |nvestigar sitios arqueoldgicos;

¢ Fazer prospec0es, escavagdes e peritagens;

¢ Observar, recolher e organizar, em pesquisa de campo, pegas, materiais ou outros vestigios de uma
determinada cultura ou grupo;

e Estudar, classificar e interpretar os materiais, os vestigios arquiteténicos e os tipos de estruturas descobertos
em escavagdo, de modo a reconstituir aspetos de culturas extintas ou de épocas historicas;

¢ Estudar os elementos recolhidos em campo, formular hipoteses explicativas e efetuar uma sintese dos
conhecimentos recolhidos;

e Elaborar relatérios, informacgGes e emitir pareceres sobre a importancia dos achados arqueoldgicos e seu
interesse cultural e patrimonial;

e Emitir pareceres sobre gestdo e proteg¢do do patrimonio arqueoldgico;

e Emitir pareceres sobre projetos de conservagdo, restauro e musealizagdo de achados e sitios arqueoldgicos;
e Acompanhar a execucdo de intervengBes que ocorram em sitios sinalizados com interesse arqueoldégico;

¢ Realizar estudos bibliograficos, organizar exposi¢des e colaborar em conferéncias, seminarios ou outras
formas de divulgacdo de informacéo;

e Participar em grupos de trabalho de planeamento e ordenamento do territério;

e Fazer dire¢do de trabalhos arqueoldgicos, quando designado para o efeito;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;
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F

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicag¢des na area de atividade;

central ou outros;
em vigor;

ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

¢ Colabora na organizacgdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Comunidade em geral

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea de Arqueologia (CNAEF 225 Histéria e Arqueologia)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Planeamento e Organizacdo

¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico

e Conhecimentos Especializados e Experiéncias

¢ Representacdo e Colaboracdo Institucional

Desejaveis para a Funcgdo:
¢ Orientagdo para o Servigco Publico
* |niciativa e Autonomia

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagBes ao exterior.
Implica trabalho de campo.

Implica concertagdo do trabalho com outras equipas, internas e externas.

Observagoes

Nada a registar
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@ patriménio mundia
world heritage
Cadigo do Perfil Profissional: TS12 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Nutricionismo
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Planear e implementar medidas de educagdo alimentar, com vista a promogdo de habitos alimentares
saudaveis em contexto escolar;

e Acompanhar a implementacado do servigo de fornecimento de refeicGes em estabelecimentos de ensino e
todos os aspetos relativos a alimentagdo em contexto escolar;

e Garantir o cumprimento dos requisitos relativos a qualidade das ementas;

e Garantir o controlo de qualidade das refei¢des servidas nos estabelecimentos de ensino;

¢ Fazer o acompanhamento/monitorizacdo da execucdo dos contratos e respetiva faturagdo;

e Elaborar ferramentas de controle e registo de dados;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Agrupamentos de Escolas
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas e privadas

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea do Nutricionismo ou das Ciéncias da Nutrigdo (CNAEF 726
Terapia e Reabilitagdo)
Inscricdo na Ordem dos Nutricionistas como membro efetivo

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade
Conhecimentos relativos ao Cédigo dos Contratos Publicos

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagBes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Planeamento e Organizacdo

¢ Andlise da informacdo e sentido critico

e Iniciativa e Autonomia

¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagao

* Representacdo e Colaboracdo Institucional

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagdes ao exterior do edificio sede do Municipio, designadamente aos estabelecimentos de ensino.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS13 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Arquitetura Paisagista
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Estudar e planear o territério e a paisagem.

¢ Ordenar os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em
consideragdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica.

® Projetar espacos e estruturas verdes.

¢ Realizar estudos do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar.

¢ Realizar estudos de integragao paisagistica.

e Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério,
arquitetura, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

¢ Colabora na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura na area da Arquitetura Paisagista (CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas especificas da area.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Orientagdo para resultados

¢ Orientagdo para o servigo publico

¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Analise da informacéo e sentido critico

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo
* |niciativa e autonomia

* Adaptagdo e melhoria continua

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observages

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS14 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Arquitetura
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)
Lei 40/2015, de 1 de junho (competéncias para elaboragdo de projeto)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Criar e projetar conjuntos urbanos, obras publicas e objetos;

* Prestar assisténcia técnica e orientacdo no decurso da execugao dos projetos;

e Criar e projetar a reabilitacdo de edificagGes e a regeneragdo de espagos urbanos;

e Elaborar informacd@es relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de construgao civil e de outras
operagGes urbanisticas;

¢ Colaborar na defini¢do das propostas de estratégia, metodologia e de desenvolvimento para as intervengées
urbanisticas e arquitetonicas;

e Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras;

e Fazer analise de projetos;

e Articular a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
reabilitacdo social e urbana, arquitetura paisagistica e engenharia;

e Emitir pareceres, nos termos legalmente previstos, no dmbito da atividade da unidade organica;

¢ Realizar inventdrios de patrimonio arquitetonico, através de registo a efetuar em trabalho de campo, de
acordo com trabalho em desenvolvimento na unidade organica;

e Elaborar registos de informagdo com recurso a linguagem técnica aplicavel, nomeadamente através do
dominio da linguagem na area da Histéria da Arquitetura e fazer mapeamentos por georreferenciagdo;

e Contribuir para a estratégia de regeneragdo e reabilitacdo urbana do concelho;

e Acompanhar o planeamento e a execugdo de intervengdes de conservagao, beneficiagdo ou restauro de
edificios e espacos estratégicos, no ambito da acdo municipal de reabilitacdo do patrimonio concelhio;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;
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e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea da Arquitetura (CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos como membro efetivo

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas especificas da area.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Orientagdo para resultados

¢ Orientagdo para o servico publico

¢ Planeamento e organizagdo

¢ Andlise da informacdo e sentido critico

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Trabalho de equipa e cooperagao
* |niciativa e autonomia

¢ Adaptacdo e melhoria continua

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagBes ao exterior do edificio sede do Municipio

Observacoes

Em 12/04/2021: enriguecimento das principais atividades do perfil profissional para a drea de atuagdo da DCH,
atual DPMBC
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Cadigo do Perfil Profissional: TS15 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Gestdo de Stocks
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores

Principais Atividades

¢ Executar os procedimentos relativos a faturagdo, designadamente langamento de guias e faturas;

e Fazer a confirmacgao das faturas;

e Realizar estornos;

* Movimentar e conferir notas de fornecimento;

e Verificar pedidos de fornecimento;

¢ Analisar e fazer o pedido de notas de crédito;

¢ Analisar e corrigir erros de faturagao;

¢ Analisar a codificagdo e esclarecer duvidas de classificagdo contabilistica;

¢ Analisar os resultados dos mapas e relatérios que elabora;

e Apresentar solugdes para resolver os problemas detetados;

¢ Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a area de atividade;

e Participar na equipa de inventdrios periddicos e promove agdes de verificagdo de existéncias fisicas através de
amostragem;

¢ Apresentar propostas de melhoria para a gestdo de stocks, no ambito do Sistema de Gestdo de Qualidade;

¢ Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicacgBes na drea de atividade da PM;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
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¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Fornecedores

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Administracdo Publica ou Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administracao)
- Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e Fiscalidade)

- Economia (CNAEF 314 Economia)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de contabilidade e gestdo de stocks;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Andlise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

¢ Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Relacionamento Interpessoal

¢ Conhecimentos Especializados e Experiéncia
¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS16 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Gestdo de Servigos Policia
Municipal

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

¢ Fazer a gestdo operacional da Policia Municipal (PM);

¢ Organizar e controlar as escalas de servigo e verificar o seu cumprimento;

e Distribuir as tarefas pelos agentes da PM ao servico;

e Verificar e controlar os relatérios diarios produzidos por agentes e responsaveis de turno;

e Verificar as ocorréncias in loco e fazer o respetivo encaminhamento;

¢ Avaliar a necessidade de prestagdo de trabalho extraordindrio e preparar o respetivo processo;

e Fazer a verificagdo técnica periddica dos aparelhos de desfibrilhagdo automatica externa (DAE), os
correspondentes registos e garantir a operacionalidade dos aparelhos;

e Garantir a operacionalidade das viaturas;

e Garantir a articulacdo da PM com os servigos da Protecdo Civil e participar em agGes realizadas nesse dmbito;
e Participar no Conselho Municipal de Seguranca;

¢ Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a area de atividade;

¢ Elaborar relatérios de atividade;

e Fazer a gestdo do processo de Gestdo de Qualidade nos servigos da PM;

e Dar cumprimento as orientac¢des previstas no processo de Gestdo de Qualidade;

¢ Apresentar propostas de melhoria para os servicos da PM, no ambito do Sistema de Gestdo de Qualidade;
¢ Elaborar, organizar e controlar as escalas de servico;

¢ Fazer o planeamento e elaborar, organizar e controlar o mapa de férias;

e Fazer a gestdo da assiduidade;

¢ Prestar apoio no processo de avaliagdo de desempenho da PM e agentes;

¢ Realizar a tramitagdo interna do expediente da PM;

e Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;
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e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;
e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicacgdes na drea de atividade da PM;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo

em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho

ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Gestdo ou Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e
Administragdo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Conhecimentos de Gestdo de Recursos Humanos.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

¢ Relacionamento Interpessoal

¢ |niciativa e Autonomia

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades

¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico

e Conhecimentos Especializados e Experiéncia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Trabalho com possibilidade de exposicdo a condi¢des climatéricas.
Disponibilidade.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS17 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Educagdo

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Fazer a gestdo dos projetos e atividades da responsabilidade da Divisdo de Educacdo, designadamente
Recursos Humanos, Agdo Social Escolar, Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, Atividades de
Enriquecimento Curricular, Projetos Educativos, Transportes Escolares, Refeitdrios Escolares, Fruta Escolar,
entre outros.

¢ Realizar os diagndsticos necessarios ao funcionamento das escolas, incluindo necessidades de recursos
humanos;

e Controlar o cumprimento do nimero de trabalhadores ndo docentes (assistentes operacionais e assistentes
técnicos) nos termos da lei;

e Acompanhar e monitorizar a evolugdo das dotagBes maximas de referéncia relativas ao pessoal ndo docente
em exercicio de fungGes;

* Propor a distribuicdo dos trabalhadores por agrupamentos de escolas em fungdo da dotagdo maxima de
referéncia prevista na lei;

¢ Conceber, desenvolver e gerir os projetos de interesse educativo determinados pela autarquia;

¢ Realizar a avaliagdo da eficacia dos projetos educativos;

e Dinamizar agdes de melhoria do sucesso escolar em colaboragdo com os estabelecimentos de ensino;

¢ Estabelecer dinamicas e sinergias ao nivel municipal no sentido da promog&o do sucesso educativo;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade dos servicos de Educacdo;

¢ Elaborar a carta educativa do Municipio de Guimaraes e zela pela sua permanente atualizagdo.

* Preparar processos de aquisicdo de bens e servicos para o funcionamento das escolas (mobilidrio escolar,
material didatico, utensilios de cozinha, entre outros);

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

¢ Fazer o acompanhamento/monitorizacdo da execucdo dos contratos e respetiva faturagao;

e Elaborar ferramentas de controle e registo de dados;

¢ Elaborar e executar os planos de a¢do anuais (anos letivos) relativos as atividades da responsabilidade da
Divisdo de Educacdo;

e Elaborar os planos funcionais de ocupagdo dos espacgos escolares;

e Acompanhar a instalagdo de parques infantis no espaco escolar;

e Diligenciar a reparagdo de equipamentos necessarios ao funcionamento das escolas;

e Verificar e garantir o funcionamento das infraestruturas dos espacos escolares, designadamente climatizagdo;
¢ Realizar auditorias no ambito da sua area de intervencdo;

¢ Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a drea de atividade;

¢ Recolher e consolidar informagdo necessaria ao funcionamento da area de atividade;

e Elaborar relatérios de atividade;

e Garantir a representacdo institucional (nos Agrupamentos de Escolas, designadamente Conselhos Gerais e
ComissOes Especializadas);

¢ Efetuar atendimento a encarregados de educacao;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicag¢des na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Encarregados de Educacao
Agrupamentos de Escolas
Fornecedores
Outras entidades publicas e privadas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea da Educacdo (CNAEF 142 Ciéncias da Educacdo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;

Conhecimentos relativos ao Cdodigo dos Contratos Publicos;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador (Plataformas do Ministério da Educacdo e do Municipio)
Capacidade de redacgdo

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

e Iniciativa e Autonomia

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Coordenagdo

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

e Representagdo e Colaboragdo Institucional
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CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS18 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Contabilidade
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Planificar e organizar a execugdo da contabilidade do municipio segundo as normas legais aplicaveis;

e Garantir a regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;

o Verificar a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagao
de receita e realizagdo de despesa;

e Elaborar, organizar e verificar os documentos previsionais, bem como respetivas alteragées e revisdes;
e Preparar os elementos para a elaboragdo do orgamento;

* Fazer a gestdo orcamental;

e Proceder a auditoria e controlo interno dos meios financeiros;

e Elaborar estatisticas relativas a sua area de atividade;

e Elaborar, organizar e verificar os documentos de prestacdo de contas;

e Garantir o cumprimento das obriga¢des legais para com o Estado e terceiros;

e Garantir a regularidade fiscal do municipio;

¢ Fazer o controlo da faturagdo;

¢ Fazer o controlo dos documentos de despesas e receitas;

e Monitorizar o saldo orgamental para autorizagdo de realizagdo de despesa;

e Fazer o controlo dos valores patrimoniais;

e Fazer a classificacdo de documentos de acordo com o sistema contabilistico em vigor;

e Elaborar os planos de contas;

e Executar trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

¢ Elaborar informagdes explicativas, relatérios, quadros demonstrativos e tabelas, entre outros documentos de
apoio a gestao;

¢ Realizar o procedimento de encerramento de contas;

e Elaborar os balancetes, balangos e apuramento de resultados;
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e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Elaborar cadernos de encargos, meméorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagOes na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas Fornecedores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e Fiscalidade)

- Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)
- Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)

- Economia (CNAEF 314 Economia)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.
Conhecimentos de SNC-AP

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Orientagdo para resultados

¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Andlise da informagdo e sentido critico

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Desejaveis para a Funcgdo:
e Iniciativa e Autonomia
¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS19 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Geografia

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Realizar estudos dos elementos naturais e humanos do territério no que respeita as suas distribuicoes
espaciais e inter-relagGes as escalas local, regional e mundial;

¢ Realizar trabalhos de localizagdo e distribuicdo espacial de infraestruturas, populacdo, atividades e
equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos
ambientais, defesa e salvaguarda do patrimdnio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e a
melhoria da qualidade de vida das populagGes.

e Classificar e qualificar o solo urbano e rural;

¢ Proceder a digitalizagdo de dados;

e Fazer cruzamentos de bases de dados e andlises espaciais;

¢ Produzir cartografia;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea da Geografia (CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos; CNAEF
443 Ciéncias da Terra; CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador.
Conhecimentos do software informatico aplicavel a sua area de atividade: Autocad; ArgGis;

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Orientagdo para resultados

¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Analise da informacéo e sentido critico

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Orientagdo para o Servigco Publico
* |niciativa e autonomia

¢ Adaptacdo e melhoria continua

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS20 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Medicina Veterinéria
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)
Decreto-Lei n2 116/98, de 5 de Maio

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Planear e desenvolver agdes no dominio da prevencgao e assisténcia clinica com vista ao bem estar animal;

e Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais
ou produtos de origem animal e seus derivados;

e Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacOes e estabelecimentos referidos no ponto
anterior;

e Elaborar e reportar a informacdo relativa ao movimento nosonecroldgico dos animais;

¢ Notificar as doengas de declaragdo obrigatdria e adotar as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico;

e Emitir guias sanitarias de transito;

e Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respetivo municipio;

¢ Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e
prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de
transformacdo de produtos de origem animal.

¢ Observar, diagnosticar e prescrever tratamento médico e cirdrgico adequado;

¢ Prescrever dietas adequadas;

e Fazer uso de técnicas auxiliares de diagnostico, tais como analises clinicas e exames radioldgicos;

¢ Realizar cirurgias, cirurgias de reproducgdo e castragao;

e Desenvolver agGes de prevencdo de doengas e erradicacdo de zoonoses;

e Administrar vacinas;
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¢ Promover campanhas de adogdo de animais;

e Fiscalizar as boas praticas e os produtos comercializados através dos mercados municipais e venda ambulante;
e Participar nas comissdes de vistoria municipais ou interprofissionais;

e Coordenar o Centro de Recolha Oficial, quando designado para o efeito;

* Fazer o controlo dos canideos e felinos domésticos;

e Coordenar o sistema de identificagdo de canideos e felinos, incluindo a identificagdo eletrdnica;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicag¢des na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior em Medicina Veterindria (CNAEF 6410 Ciéncias Veterinarias)
Inscrigdo na Ordem dos Médicos Veterindrios como membro efetivo

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagBes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

e Iniciativa e autonomia

¢ Coordenagao

¢ Relacionamento interpessoal

Desejaveis para a Fungdo:
¢ Adaptagdo e melhoria continua
¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS21 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Enfermagem Veterindria
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Executar agOes de profilaxia de parasitoses internas e externas;

* Prestar apoio na campanha de vacinagdo antirrabica;

¢ Realizar o processo de identificagdo eletronica no Centro de Recolha Oficial (CRO) e nas freguesias do
concelho;

e Preparar os animais para a realizacdo de exames de diagndstico e cirurgias;

¢ Prestar apoio nas cirurgias, cirurgias reprodutivas e castragao;

¢ Recolher e acondicionar amostras para envio ao laboratério;

¢ Realizar e fazer a mudanga de pensos e remocdo de pontos de sutura;

¢ Proceder a limpeza, desinfecdo e esterilizagdo das pecas cirurgicas;

e Prestar cuidados pds-cirurgicos;

e Executar os tratamentos médicos e clinicos prescritos pelo médico veterinario;

¢ Colaborar nas medidas de medicina preventiva das populacdes animais, (canideos/ felideos);

e Administrar vacinas e medicamentos;

¢ Executar as medidas de suporte de vida aos animais acidentados recolhidos na via publica.;

e Supervisionar as dietas prescritas pelo médico veterinario;

e Garantir a higiene dos alimentos;

e Controlar as condi¢des de bem-estar animal alojados no CRO;

e Verificar as denuncias de falta de condi¢Ges para a permanéncia de animais em habitag¢Ges particulares;
e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;
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¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo

em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho

ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior em Enfermagem Veterindria (CNAEF 640 Ciéncias Veterinarias)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

* |niciativa e autonomia

¢ Planeamento e organizagdo

¢ Relacionamento interpessoal

Desejaveis para a Funcdo):

¢ Adaptacdo e melhoria continua

e Tolerancia a pressdo e contrariedades
¢ Trabalho de equipa e cooperagao

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS22 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Protegdo Civil
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Fazer o levantamento dos riscos coletivos;

e |dentificar, caracterizar e avaliar os riscos, bem como as vulnerabilidades em situa¢Ges de risco;

* Promover agdes de prevengao dos riscos coletivos;

¢ Fazer a previsdo e o planeamento das a¢des atinentes a eventualidade de areas afetadas por riscos no
territério municipal;

¢ |nventariar os recursos e meios disponiveis e os mais facilmente mobilizaveis;

e Prestar informagdo e dar formacao as populagGes no ambito da sensibilizagdo em matéria de autoprotegdo e
colaboragdo com as autoridades;

¢ Fazer o planeamento de solu¢Bes de emergéncia;

e Elaborar e organizar exercicios de protegdo civil;

o Efetuar a gestdo de operagdes em situagdo de emergéncia;

e Intervir em situagdes que requerem um conhecimento especializado e multidisciplinar;

e Comunicar com a populagdo e com outros intervenientes em situagdo de emergéncia;

e Liderar equipas de operagdes;

¢ Planear e organizar agGes de simulacro;

¢ Participar em ag¢des de simulacro de entidades externas;

e Elaborar o Plano Municipal de Emergéncia;

e Executar planos, estudos e relatérios;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;
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¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura na area da Protecdo Civil (CNAEF 443 Ciéncias da Terra; CNAEF 861 Protecdo de Pessoas e Bens)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Analise da informacéo e sentido critico

e Iniciativa e autonomia

¢ Representagdo e colaboragdo institucional

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Relacionamento interpessoal

e Tolerancia a pressdo e contrariedades
¢ Planeamento e organizagao

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagBes ao exterior do edificio sede do Municipio, designadamente em situagGes criticas ou de
emergéncia.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS23 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Cultura

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2 n.2 2
(anexo)

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

e Conceber e produzir projetos culturais;

¢ Fazer a planificagdo das atividades culturais promovidas pelo municipio;

¢ Organizar e garantir a execucgdo das atividades;

¢ Planear e realizar a divulgacdo das atividades culturais;

¢ Fazer o acompanhamento das atividades culturais;

¢ Promover agGes de descentralizagdo cultural;

¢ Promover agGes de captacdo de novos publicos;

¢ Elaborar estudos, informacGes e relatorios;

e Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memdorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea de Gestdo Cultural (CNAEF 312 Sociologia e Outros estudos) ou
na drea de Programacdo Cultural ou Estudos Culturais (CNAEF 229 Humanidades - programas ndo classificados
noutra area de formagao)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatia na dtica do utilizador;

Conhecimentos relativos ao Codigo dos Contratos Publicos;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

e Iniciativa e Autonomia

¢ Inovagdo e Qualidade

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Optimizacdo de Recursos

¢ Orientagdo para Resultados

¢ Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagBes ao exterior do edificio sede do Municipio.
Disponibilidade.

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS24 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Design de Comunicagdo

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Conceber e produzir material para comunicar visualmente com o publico;

¢ Transformar dados em elementos visuais inteligiveis;

e Criar produtos para producgado grafica e impressao: cartazes, folders, folhetos, catalogos, revistas, banners,
adesivos, rotulos, embalagens, outdoors, cartes de visita, papelaria em geral, entre outros;

e Acompanhar o processo de impressdo e validar as provas;

e Fazer diagramacdo e paginagao;

e Criar imagens para design digital e aplicagdo na construcdo de sites e redes sociais;

e Criar slogans, simbolos e logotipos e outros elementos de identidade visual;

e Elaborar manuais de identidade visual;

e Fazer branding — gestdo de marca;

e Fazer ilustragdo e animagao;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Elabora cadernos de encargos, memoarias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou adjudicacGes
na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
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¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Design de Comunicagdo (CNAEF 211 Belas Artes/ CNAEF 213 Audiovisuais e Producdo de Media/ CNAEF 214
Design)

- Design Grafico (CNAEF 213 Audiovisuais e Produgdo de Media)

- Engenharia Publicitaria (CNAEF 342 Marketing e Publicidade)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagBes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador: Photoshop, Illustrater, 3D
Studio Max, Adobe Premiere, entre outros;

Conhecimentos das ferramentas de escala de cores RGB, CMYK e PANTONE

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

¢ |niciativa e Autonomia

¢ Inovagdo e Qualidade

Desejaveis para a Funcgdo:

e Otimizagdo de Recursos

¢ Orientagdo para Resultados

e Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Criatividade, Versatilidade, Sentido de Estética

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS26 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Engenharia Civil
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)
Lei 40/2015, de 1 de junho (competéncias para elaboragdo de projeto)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

o Efetuar estudos e elaborar projetos, memdarias descritivas e pareceres de engenharia civil;

e Conceber e realizar planos de obras (tais como, por exemplo, edificios, pontes, barragens, estradas, sistemas
de distribuicdo e escoamento de dguas e edificagdes industriais) e organizar e superintender a sua construgao,
manutencao e reparagao;

* Proceder ao estudo do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra;

e Executar os célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengao
fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos ventos, a
sismos e mudancas de temperatura;

e Conceber e realizar planos de obras e estabelecer estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro equipamento necessario;

* Reparar, organizar e superintender os trabalhos de manutencdo e reparagao de construgdes existentes;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

¢ Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
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¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 Construcdo Civil e Engenharia Civil)
Inscricdo na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos como membro efetivo

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados;

Dominio de conhecimentos relativos a legislacdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Dominio das ferramentas informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Planeamento e Organizagdo

* [niciativa e Autonomia

¢ Orientagdo para resultados

¢ Andlise da informacdo e sentido critico

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

¢ Relacionamento interpessoal

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

| Implica deslocagdes ao exterior do edificio sede do municipio

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS27 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Modernizagdo e Simplificacdo
Administrativa

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2 n.2 2
(anexo)

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

¢ Planear, organizar, implementar e gerir projetos de modernizagdo administrativa;

e Garantir que a informagdo disponibilizada no sitio da internet do Municipio se encontra atualizada;

¢ Implementar medidas de simplificacdo e modernizagdo administrativa;

e Fomentar novos modelos de gestdo dos servicos e fazer reengenharia de processos;

e Assegurar a interligagdo com a Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, designadamente em matéria de
gestdo de plataformas digitais e protocolos;

e Monitorizar o cumprimento dos planos da qualidade;

¢ Assegurar que é estabelecido, implementado e mantido no municipio um Sistema de Gestdo;

e Monitorizar a avaliagdo da satisfacdo do utente dos servicos municipais e dos fornecedores internos do
Sistema de Gestdo;

e Fazer o tratamento das reclamacdes;

* Propor e desencadear a¢des de melhoria;

e Monitorizar a identificacdo das normas e legislacdo aplicaveis aos processos no ambito do Sistema de Gestdo e
controlar a documentacdo a ele relativa;

e Promover auditorias internas ao Sistema de Gestdo;

e Acompanhar e monitorizar o desempenho dos processos;

* Promover o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de protecdo de dados;

¢ Redigir relatorios, informacgdes e propostas;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Elaborar cadernos de encargos, meméorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicac¢des na area de atividade;
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¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Gestdo ou Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e
Administragao)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea da modernizagdo administrativa
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador;
Capacidade de redagdo.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Andlise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Inovagdo e Qualidade

¢ Negociagao e Persuasao

* |niciativa e Autonomia

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Orientacdo para Resultados

¢ Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
¢ Otimizagdo de Recursos

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS28 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Psicologia

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

o Aferir e aplicar testes, a fim de determinar as caracteristicas mentais, fisicas ou outras, designadamente a
inteligéncia, as capacidades, as aptidGes e as potencialidades dos individuos;

¢ Interpretar, avaliar e aconselhar de acordo com os resultados obtidos nos testes;

¢ Fazer sinalizagdo, atendimento e acompanhamento psicolégico;

¢ Dinamizar sessdes de capacita¢do e de prevencao;

¢ Estabelecer contactos com familias, cuidadores, educadores e outros técnicos especializados para trabalhar
solugBes para os problemas ou modos de abordagem dos mesmos;

e Estudar, individualmente ou em colaboragdo com outros técnicos, fatores psicoldgicos no diagnostico,
tratamento e prevencdo de problemas e perturba¢des emocionais ou de personalidade;

¢ Fazer avaliagdo psicoldgica e psicopedagodgica;

e Promover agdes de desenvolvimento de competéncias socio-emocionais;

e Contribuir para o desenvolvimento de competéncias de individuos ou grupos;

¢ Planear, gerir, monitorizar e avaliar projetos em areas sociais e educativas;

¢ Redigir relatérios, informacdes e propostas;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Coédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;
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e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area da Psicologia (CNAEF 311 Psicologia)
Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislagdo em vigor;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na ética do utilizador;
Capacidade de redagdo e comunicagao.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Relacionamento Interpessoal

¢ Andlise da Informagdo e Sentido Critico

¢ [novagdo e Qualidade

¢ Orientagdo para o Servigco Publico

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo
¢ Orientacdo para Resultados

e |niciativa e Autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS29 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Auditoria

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Elaborar o plano anual de auditorias;

® Preparar e acompanhar as auditorias internas e externas;

* Realizar auditorias internas;

e Elaborar os contraditdrios aos relatérios das equipas auditoras;

e Gerir e monitorizar o Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas;

e Garantir a auditoria as contas da autarquia;

¢ Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

¢ Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade do Municipio;

¢ Implementar e consolidar o Sistema de Controlo Interno;

¢ Monitorizar e acompanhar os resultados do desempenho do Municipio;

e Promover o cumprimento das normas aplicadveis em matéria de protecdo de dados;

¢ Redigir relatorios, informacgdes e propostas;

e Acompanhar a execu¢do dos contratos celebrados no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
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¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas

Restantes unidades organicas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:
- Economia (CNAEF 314 Economia)

- Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)

- Finangas (CNAEF 343 Finangas, Banca e Seguros)

- Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e Fiscalidade)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislagdo em vigor;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador;

Capacidade de redagdo.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Planeamento e Organizacdo

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

¢ |niciativa e Autonomia

¢ [novagdo e Qualidade

Desejaveis para a Fungdo:
¢ Otimizagdo de Recursos
¢ Orientacdo para Resultados

* Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS30 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Gestdo de Projetos
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Exercer fungBes na drea de pesquisa, analise, sintese e resolugdo de problemas logicos e sistémicos.

¢ Analisar, interpretar, explorar e fazer o tratamento de conjuntos de dados.

¢ Aplicar conceitos relacionados com a implementagdo de sistemas de monitorizagdo em diversas areas de
atuacdo;

® Promover a criagdo de um ponto de acesso padronizado aos dados;

* Fazer gestdo de processos e acompanhamento de projetos;

e Proceder ao acompanhamento da aplicacdo de solugGes inteligentes;

e Elaborar candidaturas especificas e de elevado grau de complexidade;

e Garantir a gestdo e acompanhamento de candidaturas e projetos com apoio de fundos comunitérios;

e Elaborar relatérios de execucdo de projetos;

e Fazer apresentagdes publicas;

e Promover ag¢des de divulgacdo dos projetos em que o Municipio intervém;

e Acompanhar a execu¢do dos contratos celebrados no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Entidades estrangeiras

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior

Competéncias Técnicas

Conhecimento aprofundado do concelho de Guimaraes e NUT Il

Conhecimento da dinamica de funcionamento do Municipio de Guimardes, do territério e inerentes exigencias
nas diversas areas de agdo;

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;

Dominio da lingua inglesa

Dominio das ferramentas informaticas necessarias para a fungao

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Inovagdo e Qualidade

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

¢ Representacdo e colaboragdo institucional

Desejaveis para a Funcgdo:

e Comunicagao

e Iniciativa e Autonomia

¢ Planeamento e Organizagdo

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Flexibilidade e dinamismo

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS31 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Engenharia Mecéanica
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)
Lei 40/2015, de 1 de junho (competéncias para elaboragdo de projeto)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Promover a melhoria do desempenho energético dos edificios, tendo em conta as condi¢des climatéricas
exteriores e as condi¢Ges locais;

¢ Analisar as exigéncias em matéria de clima interior e de rentabilidade;

e Elaborar planos de manutencdo das instalagbes mecanicas de sistemas de climatizagdo (ex: AVAC)

e Fazer o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das instalagdes de climatizagdo e extragdo de fumos;

e Realizar vistorias a sistemas de climatizagdo e extragdo de fumos;

e Executar relatérios de inspec¢do e propor medidas corretivas;

e Executar e analisar projetos técnicos e estudos;

e Apresentar propostas de medidas que visem aumentar a eficiéncia energética e a promogdo da utilizagdo de
energia proveniente de fontes renovaveis;

¢ Realizar calculos e aplicar os requisitos minimos do desempenho energético dos edificios;

e Garantir as condig¢Ges de certificacdo energética dos edificios municipais;

e Executar outros atos de engenharia previstos nos regulamentos da respetiva ordem profissional;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Coédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
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¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do Municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Mecanica (CNAEF 521 Metalurgia e Metalomecanica)
Inscricdo na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos como membro efetivo

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados

Conhecimentos da legislagdo aplicavel a atividade

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na dtica do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Planeamento e Organizacdo

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

¢ [novagdo e Qualidade

Desejaveis para a Funcgdo:

e Iniciativa e Autonomia

¢ Adaptacdo e melhoria continua
¢ Orientagdo para Resultados

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS32 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Patrimdnio Municipal
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Implementar o Sistema Normalizagdo Contabilistica - Administragdo Publica, na vertente patrimonial;

* Gerir os bens moveis e imdveis do Municipio, organizando e mantendo atualizado o cadastro e inventério e a
sua afetacdo aos diversos servicos;

¢ Gerir a carteira de seguros do patrimoénio mével e imével;

e Executar os procedimentos legais relacionados com a aquisicdo de bens imdveis, designadamente:

a) proceder a instrugdo dos processos de aquisicdo amigavel ou litigiosa, nos termos do Cddigo das
Expropriacgoes;

b) preparar a inscricdo matricial, e respetivos registos prediais, dos imoéveis adquiridos junto da Conservatéria;
c) fazer a georreferenciagdo dos imdveis adquiridos;

e Proceder a identificagdo matricial, localizacdo, registo fotografico e georreferenciagao dos imoveis devolutos,
ha mais de 3 anos, da administragdo direta e indireta do Estado;

e Diligenciar junto das Finangas e Conservatoria a regularizagdo dos respetivos registos prediais e matriciais para
0s imdveis omissos a matriz e no registo predial, registando-os em nome do Estado ou Institutos Publicos,
conforme o caso, através do procedimento oficioso legalmente previsto;

e Apresentar aos membros do Governo responsaveis pelas dreas das autarquias locais e das financas, o projeto
de valorizagdo dos imdveis devolutos cuja gestdo se pretende assumir;

e Assegurar a gestdo patrimonial dos imdveis rusticos e urbanos que forem transferidos para o Municipio;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;
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e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau superior na area de Gestdo ou Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e Administracdo) |

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

eResponsabilidade e Compromisso com o Servico
eQOrientacgdo para Resultados

eQOrientacgdo para o Servigo Publico
ePlaneamento e Organizagdo

eTrabalho de Equipa e Cooperagdo

Desejaveis para a Funcgdo:

elniciativa e Autonomia

eConhecimentos Especializados e Experiéncia
eRelacionamento Interpessoal

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Pode implicar deslocagGes ao exterior do edificio sede dos servigos.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS33 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Apoio e Desenvolvimento Social
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

* Na area de emergéncia e apoio social:

a) realizar atendimentos sociais;
b) avaliar e intervir in loco nas situa¢Ges de emergéncia social;
c) prestar apoio social de emergéncia e diligenciar o encaminhamento das situacdes;

d) promover medidas de inser¢do social no ambito de programas de apoio social;
e) articular com a rede de parceiros locais para garantir a rentabilizagdo de recursos e acompanhamento de
cada situagdo.

¢ Na drea do Desenvolvimento Social:

a) gerir a Rede Social;

b) monitorizar e executar os Planos e Programas de ambito municipal ou nacional, adotados pelo Municipio em
desenvolvimento na unidade organica;

c) gerir o Banco Local de Voluntariado;

d) gerir o Espago Municipal para a Igualdade;

e) planear, organizar, executar e avaliar as atividades de animacdo social;

f) assegurar o funcionamento dos Gabinetes de Apoio a Populagdo Migrante;

e Participar em grupos de trabalho interinstitucionais;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Psicologia (CNAEF 311 Psicologia)

- Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)

- Servigo Social (CNAEF 762 Trabalho Social e Orientagdo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Orientagdo para Resultados

¢ Orientagdo para o Servigco Publico

¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagao

Desejaveis para a Fungdo:

¢ |niciativa e Autonomia

¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico
¢ Relacionamento Interpessoal

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Pode implicar deslocagdes ao exterior do edificio sede dos servigos.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS34 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Apoio a Gestdo
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Exercer fungdes na area de pesquisa, analise, sintese e resolugdo de situagGes de apoio a gestao;

e Fazer a gestdo corrente do funcionamento do servico em que esta integrado;

¢ Fazer a gestdo, acompanhamento, informacgdo e encaminhamento de processos;

¢ Fazer o planeamento, monitorizacdo e avaliacdo dos projetos que lhe forem atribuidos;

¢ Recolher, selecionar e preparar informacdo para analise;

¢ Analisar informacdo estatistica relativa a area de atividade;

e Elaborar relatérios de execugdo de projetos que lhe sejam atribuidos;

¢ Redigir documentos, relatérios, informacdes, entre outros;

¢ Proceder a divulgacdo de informacdo Util a diversos publicos alvo;

¢ Preparar agendas de reuniGes e redigir atas;

e Colaborar no diagnodstico de necessidades diversas para o funcionamento dos servigos;

¢ Colaborar da organizagdo, implementagdo e controlo de procedimentos definidos para a area de atividade;
¢ Fazer apresentagdes publicas;

¢ Fazer atendimento especializado;

e Participar em grupos de trabalho interinstitucionais;

¢ Colaborar na defini¢do e implementacdo de agOes estratégicas para a drea de atividade;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
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adjudicagdes na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura em area adequada as atribui¢cGes da unidade organica, a definir em mapa de pessoal.

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

eResponsabilidade e Compromisso com o Servigo
eQOrientacdo para o Servico Publico
ePlaneamento e Organizagdo

eAndlise da Informacdo e Sentido Critico
eTrabalho de Equipa e Cooperacgdo

Desejaveis para a Fungdo:
elniciativa e Autonomia
eRelacionamento Interpessoal
eAdaptacdo e Melhoria Continua

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS35 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Recursos Humanos

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Proceder a analise das necessidades de recursos humanos do municipio;

e Fazer o planeamento e elaborar o Mapa de Pessoal;

e Monitorizar a ocupagdo dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

¢ Desenvolver processos de recrutamento e selegdo de trabalhadores;

* Realizar o acolhimento de novos colaboradores;

¢ Implementar e monitorizar o processo de avaliacdo de desempenho;

e Assegurar a gestdo de carreiras e planos de desenvolvimento profissional;

e Fazer o processamento de vencimentos e outras remuneracoes;

¢ Fazer a andlise e descri¢do de func¢des e de perfis profissionais;

¢ Fazer a gestdo das mobilidades em fungdo das competéncias;

¢ Elaborar informacdes e relatoérios de atividade, para resposta a solicitagdes diversas;

e Fazer o reporte de dados e informag0es a entidades oficiais e a agdes de auditoria;

e Assegurar as atividades de monitorizagdo dos processos associados a fungdo Recursos Humanos;
¢ Preparar e monitorizar o Orcamento da Despesa Corrente com Pessoal, e outros documentos de
enquadramento econdmico e financeiro das atividades de recursos humanos e planos de agdo associados a
unidade organica;

¢ Monitorizar os indicadores de gestao;

e Assegurar o relacionamento com a drea contabilistica e financeira do Municipio;

e Gerir programas de estagios e outros projetos de insercdo em contexto real de trabalho;

e Promover a comunicacgdo interna relativa a fungdo Recursos Humanos;

¢ Realizar estudos motivacionais para suporte da tomada de decisdo;

e Promover ag¢Bes de atragdo e desenvolvimento de talento;

e Promover e monitorizar o clima organizacional e nivel de satisfacdo dos colaboradores;

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

¢ Propor e desenvolver projetos de conciliagdo da vida profissional, com a vida familiar e pessoal;

* Gerir a diversidade e multiculturalidade dos trabalhadores, bem como as suas necessidades;

* Promover a igualdade de oportunidades de acesso e desenvolvimento de carreira;

e Promover estudos de desenvolvimento de competéncias profissionais;

¢ Realizar avaliagdo de competéncias;

¢ Monitorizar o envelhecimento dos trabalhadores em contexto organizacional e desenhar programas
preparagdo para a saida da organizagdo;

¢ Elaborar informacgdes e pareceres no ambito dos dominios de atuagdo da unidade organica;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas Municipes

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)
- Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)

- Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)

- Psicologia (CNAEF 311 Psicologia)

- Educagdo (CNAEF 142 Ciéncias da Educagdo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

eResponsabilidade e Compromisso com o Servigo
eAndlise da Informacdo e Sentido Critico
eConhecimentos Especializados e Experiéncia
eAdaptacdo e Melhoria Continua

elniciativa e Autonomia

Desejaveis para a Fungdo:
ePlaneamento e Organizagdo
eRelacionamento Interpessoal
e|lnovagdo e Qualidade
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CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

| Nada a registar.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS38 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Coordenagdo de Seguranca em
Obra

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2 n.2 2
(anexo)
Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Apoiar o dono da obra na elaboragdo e atualizagdo da comunicagdo prévia;

e Apreciar o desenvolvimento e as alteragGes do plano de seguranca e salde para a execugdo da obra e propor
a entidade executante as alteragdes adequadas com vista a sua validagdo técnica;

¢ Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de seguranca e propor a entidade executante as
alteragGes adequadas;

e Verificar a coordenagdo das atividades das empresas e dos trabalhadores independentes que intervém no
estaleiro, tendo em vista a prevencgao dos riscos profissionais;

e Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranca e salde, bem como das outras obrigacdes da
entidade executante, dos subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere
a organizagdo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes no estaleiro e na drea
envolvente, aos trabalhos que envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais, as atividades que
possam ser incompativeis no tempo ou no espacgo e ao sistema de comunicagdo entre os intervenientes na obra;
e Coordenar o controlo da correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medida em que tenham influéncia na
seguranca e saude no trabalho;

¢ Promover a divulgagdo reciproca entre todos os intervenientes no estaleiro de informagdes sobre riscos
profissionais e a sua prevencgao;

* Registar as atividades de coordenagdo em matéria de seguranca e saude (no livro de obra, nos termos do
regime juridico aplicavel ou, na sua falta, de acordo com um sistema de registos apropriado que deve ser
estabelecido para a obra);

e Assegurar que a entidade executante toma as medidas necessarias para que o acesso ao estaleiro seja
reservado a pessoas autorizadas;

¢ Informar regularmente o dono da obra sobre o resultado da avaliagdo da seguranca e saude existente no

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

estaleiro;

¢ Informar o dono da obra sobre as responsabilidades deste ambito do regime legal aplicavel;

¢ Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro;

¢ Integrar na compilagdo técnica da obra, os elementos decorrentes da execugdo dos trabalhos que dela ndo
constem.

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas e privadas

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea da Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcdo Civil e Engenharia
Civil) e Titulo Profissional de Coordenacdo de Seguranca em Obra

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Analise da informacéo e sentido critico

e Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Orientagdo para o servigo publico

¢ Planeamento e organizagdo

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua
¢ Relacionamento interpessoal

e Iniciativa e Autonomia

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

| Implica deslocag¢Bes a contextos de obra.

Observacoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS39 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Gestdo de Financiamentos

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Proceder a divulgacdo dos avisos de candidatura a financiamentos pelos servigos com competéncias na area
alvo de potencial financiamento;

¢ Organizar os processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros, em
colaboragdo com as unidades organicas da cdmara municipal;

¢ Recolher os dados e documentacdo necessaria a submissdo da candidatura;

e Submeter o processo de candidatura;

e Gerir o processo de candidatura e elaborar check-lists para o efeito;

e Garantir a regularidade do processo;

¢ Organizar os dossiers de candidatura de acordo com as exigéncias dos respetivos regulamentos dos programas
operacionais;

e Garantir a assinatura dos termos de aceita¢do das candidaturas aprovadas;

¢ Realizar a gestdo financeira dos processos sujeitos a financiamento, em alinhamento com a execucdo fisica;

e Acompanhar e monitoriza a receita;

* Colaborar nas auditorias fisicas e financeiras, externas, as candidaturas;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicag0es na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
1



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas e privadas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Administragdo Publica ou Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administracdo)
- Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e Fiscalidade)

- Economia (CNAEF 314 Economia)

- Finangas (CNAEF 343 Financas, Banca e Seguros)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Orientagdo para resultados

¢ Planeamento e organizagdo

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

Desejaveis para a Fungdo:

* |niciativa e Autonomia

¢ Analise da informacéo e sentido critico
¢ Comunicagdo

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar.

Observacoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS40 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Contratacdo Publica
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Proceder a abertura de concursos ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos;

e Fazer a gestdo dos processos até a fase de adjudicacdo;

¢ Realizar ajustes diretos, consultas prévias e concursos publicos;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias
a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigco e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas e privadas
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Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Economia (CNAEF 314 Economia)

- Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)

- Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Orientagdo para resultados

¢ Planeamento e organizagdo

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

Desejaveis para a Fungdo:

¢ |niciativa e Autonomia

¢ Analise da informacéo e sentido critico
¢ Inovagdo e Qualidade

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

| Nada a registar.

Observacoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS41 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Ciéncia Animal

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado a atividade da unidade organica;

¢ Colaborar na organizagao do servico;

* Promover agGes de sensibilizagdo para a adogdo de animais e gerir os respetivos processos;

¢ Desenvolver agGes de promogdo da saude e bem estar animal;

¢ Implementar, acompanhar e dinamizar agdes de informagdo e campanhas de sensibilizacdo na area animal;
¢ Garantir o funcionamento dos projetos concebidos e/ou desenvolvidos no dmbito da unidade orgénica;

e Emite pareceres e informacdes, nos termos legalmente previstos, com vista ao licenciamento de atividades
com impacto ambiental;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memdorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas e privadas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea das Ciéncias Veterinarias (CNAEF 640 Ciéncias Veterinarias)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

eResponsabilidade e Compromisso com o Servigo
eConhecimentos Especializados e Experiéncia
eQOrientacgdo para o servigo publico

¢ Trabalho de Equipa e cooperagdo

e|niciativa e Autonomia

Desejaveis para a Funcgdo:
*Planeamento e Organizagao
eAdaptacdo e Melhoria Continua
eInovacdo e Qualidade

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS42 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Eficiéncia Energética
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Assegurar medidas e agdes que proporcionem melhorias ao nivel da eficiéncia energética;

e Monitorizar os consumos energéticos e propde medidas de eficiéncia;

¢ Promover a instalagdo de equipamentos de produgdo de energia através de fontes renovaveis;

e Promover e realiza auditorias e certificagdo energética de edificios municipais;

e Participar na organizagao e divulgacdo de boas praticas na area da gestdo eficiente de energia;

e Colaborar com outros servigos na definicdo de solu¢des inovadoras a aplicar nos edificios ou outro patrimoénio
municipal, no sentido da reducdo efetiva das emissGes de CO, e redugdo de custos energéticos;

e Promover a manutencdo de sistemas elétricos e eletromecanicos existentes nas infraestruturas, edificios e
equipamentos municipais;

eAssegurar, diretamente ou através das concessionarias, a manutencdo das infraestruturas de iluminagdo
publica;

eAssegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia com vista a coordenagdo dos
trabalhos de infraestruturagdo no territério concelhio.

¢ Elaborar estudos, projetos, anélises econdmicas e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas: estudos de impacto ambiental e avaliagdo ambiental estratégica; ferramentas
de gestdo ambiental; interpretacdo e aplicacdo de imposicdes legislativas a nivel do ambiente; calculo,
atualizacdo e reporte, em diferentes plataformas, das emissGes de GEE no territdrio e calculo da matriz
energética e sua evolugdo;

¢ Desenvolver planos de agdo tendentes a concretizagdo das metas municipais em termos ambientais;
desenvolver e organizar bases de dados e relatdrios das emissdes de GEE do territério do municipio e da
respetiva matriz energética; organizar, com recurso a sistemas de informagdo geogréfica, e fazer a gestdo dos
consumos energéticos do patrimdnio municipal e da rede de iluminagdo publica;
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¢ Garantir o funcionamento dos projetos concebidos e/ou desenvolvidos no dmbito da unidade organica;

e Emitir pareceres e informac¢des no ambito da sua drea de intervencgao;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memdorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas e privadas

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Gestdo Ambiental/ Eficiéncia Energética (CNAEF 851
Tecnologia de Protegdo do Ambiente)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
e Conhecimentos Especializados e Experiéncia

¢ Trabalho de Equipa e cooperagdo

e Iniciativa e Autonomia

¢ Planeamento e Organizacdo

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

¢ Inovagdo e Qualidade

¢ Orientagdo para o servico publico

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

| Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS44 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Historia

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

Na drea da histéria:

e Investigar e estudar fontes documentais com recurso a aplicagdo de conhecimentos de paleografia medieval e
moderna referentes ao concelho;

e Inventariar o patrimonio, através de registo a efetuar em trabalho de campo;

¢ Definir os métodos de selegdo de bens e registar em bases de dados, de acordo com trabalho em
desenvolvimento na unidade organica;

¢ Recolher e registar tradi¢Ges, usos e costumes, através de documentacdo histdrica e testemunhos orais;

e Elaborar pareceres no dmbito da acdo municipal de reabilitagdo do patrimonio concelhio;

Na drea de historia da arte:

¢ Executar fungBes de estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
especializada na drea do patrimdnio cultural, material e imaterial;

¢ Realizar pesquisa histérica e documental, incluindo analise iconografica e iconoldgica;

o Efetuar estudos das particularidades e diversidades do patrimdnio concelhio, sob o ponto de vista dos valores
historicos e artisticos da comunidade;

¢ Analisar os estilos artisticos em fungdo dos contextos socioculturais e elaborar fichas da base de dados;
Em geral:

e Efetuar o tratamento e catalogacgdo de varias formas de registo;

¢ Desenvolver acGes de investigacdo e fazer apresentacdes publicas referentes ao patrimonio cultural;

e Acompanhar projetos de conservagdo, restauro e valorizacdo de bens de valor patrimonial;

e Elaborar pareceres no dmbito da acdo municipal de reabilitagdo do patrimonio concelhio;

¢ Garantir o funcionamento dos projetos concebidos e/ou desenvolvidos no dmbito da unidade organica;
¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
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central ou outros;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

* Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas e privadas

Juntas de Freguesia

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior, conforme caracterizacdo em mapa de pessoal, na area de:
- Histdria (CNAEF 225 Histodria e Arqueologia)
- Historia da Arte (CNAEF 211 Belas Artes)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
e Conhecimentos Especializados e Experiéncia

¢ Trabalho de Equipa e cooperagdo

¢ Andlise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Planeamento e Organizacdo

Desejaveis para a Funcgdo:

e Comunicagao

¢ Orientagdo para o servigo publico
* |niciativa e Autonomia

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS45 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Comunicagdo
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores

Principais Atividades

e Realizar a intermediagdo da comunicagdo com os meios de comunicagdo social;

¢ Divulgar as atividades dos varios servicos do municipio e despertar o interesse da imprensa;
e Estabelecer relagdo com os diversos meios de comunicagdo locais/regionais e nacionais;

¢ Preparar materiais como notas de imprensa: press-release e press-kit;

e Agendar entrevistas coletivas e a¢des de relagdes publicas;

e Fazer clipping de noticias de interesse para o municipio;

¢ Desenvolver planos de comunicagdo para promogdo de iniciativas/eventos;

¢ Desenvolver planos de comunicagdo interna;

¢ Desenvolver campanhas de promocdo territorial;

¢ Desenvolver planos de comunicagdo e gestdo de crise;

e Acompanhar entrevistas na drea da comunicagao;

e Fazer follow-up com os jornalistas;

e Administrar e gerir redes sociais;

e Alinhar as estratégias de comunicagdo com a estratégia do municipio;

e |dentificar e trabalhar os problemas de comunica¢do do municipio;

e Conduzir pesquisas que apoiem a estratégia de comunicagao;

e Comunicar eficazmente por diferentes plataformas digitais;

e Construir credibilidade e gerar confianga entre as diferentes areas do municipio, com um trabalho ativo de
comunicagdo interna e externa;

e Contribuir para o fortalecimento da imagem do municipio;

¢ Recolher a informacgdo sobre os principais acontecimentos, que possam interferir direta ou indiretamente no
trabalho do municipio, como o cenario politico e econémico;

e Liderar projetos que envolvam os diferentes servigos, promovendo a coesdo;
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e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigco e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Orgaos de Comunicagdo Social
Restantes trabalhadores Outras instituicdes publicas ou privadas
Fornecedores

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:
- Comunicagdo Social (CNAEF 321 Jornalismo e Reportagem)
- Jornalismo (CNAEF 321 Jornalismo e Reportagem)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados;

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos de gestdo estratégica para alcangar o publico-alvo da comunicagédo.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

¢ Comunicagdo

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Analise da informacéo e sentido critico
¢ Negociagao e persuasao

¢ Adaptacdo e melhoria continua

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica disponibilidade para responder as solicitagGes e deslocac¢des frequentes.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS46 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Sustentabilidade Ambiental
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Fazer a gestdo do Plano Estratégico de Residuos Urbanos;

* Planear e gerir os processos e circuitos de recolha de residuos;

e Garantir o apoio ao Programa de Neutralidade Climatica;

¢ Implementar metodologias para o desenvolvimento de economia circular;

¢ Implementar, acompanhar e dinamizar a¢Ges de informagdo e campanhas de sensibilizagdo na area da
sustentabilidade ambiental;

* Promover agGes de pesquisa e inovagdo nos dominios da sustentabilidade e na inclusdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

e Monitorizar a situagdo dos recursos naturais do concelho;

¢ Implementar estratégias de adaptacdo as alteragdes climaticas, bem como colaborar noutros projetos
promovidos pela unidade organica ou a que o Municipio adira;

¢ Realizar os procedimentos de gestdo das compras verdes sustentaveis;

e Fazer a gestdo da qualidade do Ar e do Ruido;

¢ Recolher, analisar e reportar dados que permitam avaliar o desempenho das praticas ambientais
implementadas pelo municipio;

e Elaborar relatérios relativos a area de atividade;

e Fazer o reporte de informacdo a entidade reguladora (ERSAR);

¢ Emitir pareceres e informagdes, nos termos legalmente previstos, com vista ao licenciamento de atividades
com impacto ambiental;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;
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¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Municipes

Outros trabalhadores da unidade organica Outras instituicdes publicas e privadas
Restantes unidades organicas

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de:

- Engenharia do Ambiente (CNAEF 422 Ciéncias do Ambiente; CNAEF 851 Tecnologia de Protecdo do Ambiente)
- Engenharia Bioldgica (CNAEF 421 Biologia e Bioguimica)

- Gestdo Ambiental (CNAEF 422 Ciéncias do Ambiente; CNAEF 851 Tecnologia de Prote¢do do Ambiente)

- Ciéncias e Tecnologias do Ambiente (CNAEF 851 Tecnologia de Prote¢do do Ambiente)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

eResponsabilidade e Compromisso com o Servico
*Analise da Informacdo e Sentido Critico
eConhecimentos Especializados e Experiéncia
eQOrientacgdo para o servigo publico

¢ [novagdo e Qualidade

Desejaveis para a Fungdo:
*Planeamento e Organizagao
eAdaptacdo e Melhoria Continua
e|niciativa e Autonomia

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

| Nada a registar

Observacoes

Nada a registar

Departamento de Recursos Humanos Mod 891/SQ0
2



MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Cadigo do Perfil Profissional: TS47 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Psicologia - RADAR SOCIAL
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Coordenador do projeto RADAR SOCIAL
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da equipa RADAR SOCIAL

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

Atividades especificas associadas a Equipa Radar Social:

Fase | - Projeto

1 - Colabora na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social de Guimardes, nomeadamente:
Diagndstico Social;

Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento Inclusivo do Concelho de Guimaraes (PDS);

Plano de Acgao;

2 — Colabora no Mapeamento dos recursos regionais e locais, em articulagdo com a carta social municipal,
contribuindo para aumentar e melhorar a eficacia das respostas e da coordenacdo das intervengdes ao nivel do
Concelho e das Freguesias.

Fase Il — Desenvolvimento e Implementagdo

1 - Colabora na implementagdo de um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusdo social, em articulagdo e parecia com entidades locais

2 — Promove em equipa a georreferenciagdo dos recursos, respostas e solugdes, a nivel local, promovendo a
participagdo e sustentabilidade das comunidades.

3 —Colabora na execucdo do Plano de Ag¢do identificado na Fase | - Projeto, podendo, entre outras, realizar
algumas das seguintes atividades:
- Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social;
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- Realizagdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema integrado de georreferenciacdo;

- Informagdo/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema
integrado de referenciacgdo;

- Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a
necessidade de uma intervengdo social emergencial.

- Afere e aplica testes, a fim de determinar as caracteristicas mentais, fisicas ou outras, designadamente a
inteligéncia, as capacidades, as aptidGes e as potencialidades dos individuos;

- Interpreta, avalia e aconselha de acordo com os resultados obtidos nos testes;

- Em contexto de visita ao domicilio, faz avaliagdo psicoldgica e psicopedagdgica, registando e sinalizando se
necessario, eventuais problemas emocionais ou de personalidade;

- Estabelece contactos com familias, cuidadores, educadores e outros técnicos especializados para trabalhar
solugBes para os problemas ou modos de abordagem dos mesmos;

- Redige relatdrios, informacgGes e propostas, de acordo com as diferentes fases de execugdo do projeto “Radar
Social”;

- Garante o cumprimento das atribui¢Ges que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

- Contribui para a transmiss&o de conhecimentos especificos da sua drea de formagdo e/ou experiéncia
profissional, em contexto de trabalho com a equipa do projeto “Radar Social”;

- Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias
a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do projeto “Radar Social”.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica — Divisdo Entidades que compde a Rede Social de Guimaraes
para a Coesdo e Desenvolvimento Social Equipas da A¢do Social Integrada
Restantes unidades organicas Outras entidades publicas e privadas
Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area da Psicologia (CNAEF 311 Psicologia)
Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislagdo em vigor;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador;
Capacidade de redagdo e comunicagao

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Relacionamento Interpessoal

¢ Analise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Inovagdo e Qualidade

¢ Orientagdo para o Servigo Publico

Desejaveis para a Funcgdo:

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagao
¢ Orientagdo para Resultados

e Iniciativa e Autonomia.
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CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

¢ Dada a matéria sensivel de atuagdo na georreferenciagdo dos municipes, deve cumprir escrupulosamente
todos os principios gerais e especificos de acordo com o Cédigo Deontoldgico da profissdo de Psicdlogo/a e
assegurar a correta e efetiva aplicacdo do Regulamento Geral da Protecdo de Dados.

¢ Pode implicar deslocagGes ao exterior do edificio sede dos servigos.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS48 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Sociologia - RADAR SOCIAL
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Coordenador do projeto RADAR SOCIAL
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da equipa RADAR SOCIAL

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

Atividades especificas associadas a Equipa Radar Social:

Fase | - Projeto

1 - Colabora na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social de Guimardes, nomeadamente:
Diagndstico Social;

Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento Inclusivo do Concelho de Guimaraes (PDS);

Plano de Acgao;

2 — Colabora no Mapeamento dos recursos regionais e locais, em articulagdo com a carta social municipal,
contribuindo para aumentar e melhorar a eficacia das respostas e da coordenacdo das intervengdes ao nivel do
Concelho e das Freguesias.

Fase Il — Desenvolvimento e Implementagdo

1 - Colabora na implementagdo de um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusdo social, em articulagdo e parecia com entidades locais

2 — Promove em equipa a georreferenciagdo dos recursos, respostas e solugdes, a nivel local, promovendo a
participagdo e sustentabilidade das comunidades.

3 —Colabora na execucdo do Plano de Ag¢do identificado na Fase | - Projeto, podendo, entre outras, realizar
algumas das seguintes atividades:
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- Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social;

- Realizagdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema integrado de georreferenciacdo;

- Informacgdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema
integrado de referenciagdo;

- Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a
necessidade de uma intervencdo social emergencial.

No ambito das visitas domiciliares para georreferenciagdo do contexto da pessoa ou a familia em situacdo de
vulnerabilidade social:

- Avalia e intervém in loco nas situacdes de emergéncia social;

- Presta apoio social de emergéncia e diligencia o encaminhamento das situacdes;

- Analisa e regista o contexto social de vivéncia dos municipes que visita por forma a compreender os
fendmenos sociais que resultaram na situacdo de vulnerabilidade;

- Estabelece contacto e articula com familiares e/ou rede de parceiros locais para garantir a rentabilizacdo de
recursos e acompanhamento de cada situagdo, com vista a solugdo dos problemas identificados.

- Levantamento e produgdo dos dados necessarios a atualizagdo dos instrumentos da Rede Social trabalhados na
Fase | do projeto do “Radar Social”;

- Redige relatdrios, informacgGes e propostas, de acordo com as diferentes fases de execugdo do projeto “Radar
Social”;

- Garante o cumprimento das atribui¢Ges que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

- Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de formagdo e/ou experiéncia
profissional, em contexto de trabalho com a equipa do projeto “Radar Social”;

- Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias
a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do projeto “Radar Social”.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade orgdnica — Divisdo Entidades que compde a Rede Social de Guimardes
para a Coesdo e Desenvolvimento Social Equipas da Agdo Social Integrada
Restantes unidades organicas Outras entidades publicas e privadas
Municipes

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea da Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislagdo em vigor;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na ética do utilizador;
Capacidade de redagdo e comunicacgao.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Relacionamento Interpessoal

¢ Andlise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Inovagdo e Qualidade

¢ Orientagdo para o Servigco Publico
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Desejaveis para a Fungdo:

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo
¢ Orientagdo para Resultados

* [niciativa e Autonomia.

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

¢ Dada a matéria sensivel de atuagdo na georreferenciagdo dos municipes, deve cumprir escrupulosamente
todos os principios gerais e especificos de acordo com o Cédigo Deontoldgico dos Socidlogos e assegurar a
correta e efetiva aplicagdo do Regulamento Geral da Protecdo de Dados.

e Pode implicar deslocacgOes ao exterior do edificio sede dos servigos.

Observacoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS49 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Servigo Social - RADAR SOCIAL
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Coordenador do projeto RADAR SOCIAL
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da equipa RADAR SOCIAL

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

Atividades especificas associadas a Equipa Radar Social:

Fase | - Projeto

1 - Colabora na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social de Guimardes, nomeadamente:
Diagndstico Social;

Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento Inclusivo do Concelho de Guimaraes (PDS);

Plano de Acgao;

2 — Colabora no Mapeamento dos recursos regionais e locais, em articulagdo com a carta social municipal,
contribuindo para aumentar e melhorar a eficacia das respostas e da coordenacdo das intervengdes ao nivel do
Concelho e das Freguesias.

Fase Il — Desenvolvimento e Implementagdo

1 - Colabora na implementagdo de um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusdo social, em articulagdo e parecia com entidades locais.

2 — Promove em equipa a georreferenciagdo dos recursos, respostas e solugées, a nivel local, promovendo a
participagdo e sustentabilidade das comunidades.

3 — Colabora na execugdo do Plano de Agdo identificado na Fase | - Projeto, podendo, entre outras, realizar
algumas das seguintes atividades:

- Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situacdo de vulnerabilidade social;

- Realizagdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema integrado de georreferenciacdo;
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- Informagdo/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema
integrado de referenciacdo;

- Ativagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a
necessidade de uma intervencdo social emergencial.

No ambito das visitas domiciliares para georreferenciagdo do contexto da pessoa ou a familia em situacdo de
vulnerabilidade social:

- Avalia e intervém in loco nas situagdes de emergéncia social e elabora diagndsticos em parceria com as
equipas da agdo social integrada;

- Presta apoio social de emergéncia e diligéncia o encaminhamento das situag¢des, colaborando no planeamento
de estratégias de intervencdo;

- Analisa e regista o contexto social de vivéncia dos municipes que visita por forma a compreender os
fendmenos sociais que resultaram na situagdo de vulnerabilidade;

- Estabelece contacto e articula com familiares e/ou rede de parceiros locais para garantir a rentabilizacdo de
recursos e acompanhamento de cada situagdo, com vista a solugdo dos problemas identificados.

- Levantamento e producdo dos dados necessarios a atualizagdo dos instrumentos da Rede Social trabalhados na
Fase | do projeto do “Radar Social”;

- Redige relatdrios, informacgGes e propostas, de acordo com as diferentes fases de execugdo do projeto “Radar
Social”;

- Garante o cumprimento das atribuicoes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacdo
em vigor;

- Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de formacdo e/ou experiéncia
profissional, em contexto de trabalho com a equipa do projeto “Radar Social”;

- Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias
a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do projeto “Radar Social”.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade orgdnica — Divisdo Entidades que compde a Rede Social de Guimardes
para a Coesdo e Desenvolvimento Social Equipas da A¢do Social Integrada
Restantes unidades organicas Outras entidades publicas e privadas
Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Servico Social (CNAEF 762 Trabalho Social e Orientagdo) |

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislagdo em vigor;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na ética do utilizador;
Capacidade de redagdo e comunicagao.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Relacionamento Interpessoal

¢ Andlise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Inovagdo e Qualidade

¢ Orientagdo para o Servigco Publico

Desejaveis para a Fungdo:
¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo
¢ Orientacdo para Resultados
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e |niciativa e Autonomia.

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

¢ Dada a matéria sensivel de atuagdo na georreferenciagdo dos municipes, deve cumprir escrupulosamente
todos os principios gerais e especificos de acordo com o Cddigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais e assegurar
a correta e efetiva aplicagdo do Regulamento Geral da Protegdo de Dados.

¢ Pode implicar deslocagGes ao exterior do edificio sede dos servigos.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS50 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Estatistica- RADAR SOCIAL
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Coordenador do Projeto RADAR SOCIAL
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da equipa RADAR SOCIAL

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

Atividades especificas associadas a Equipa Radar Social:

Fase | - Projeto

1 - Colabora na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social de Guimardes, nomeadamente:
Diagndstico Social;

Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento Inclusivo do Concelho de Guimaraes (PDS);

Plano de Acgao;

2 — Colabora no Mapeamento dos recursos regionais e locais, em articulagdo com a carta social municipal,
contribuindo para aumentar e melhorar a eficacia das respostas e da coordenacdo das intervengdes ao nivel do
Concelho e das Freguesias.

Fase Il — Desenvolvimento e Implementagdo

1 - Colabora na implementagdo de um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusdo social, em articulagdo e parecia com entidades locais

2 — Promove em equipa a georreferenciagdo dos recursos, respostas e solugdes, a nivel local, promovendo a
participagdo e sustentabilidade das comunidades.

3 —Colabora na execucdo do Plano de Ag¢do identificado na Fase | - Projeto, podendo, entre outras, realizar
algumas das seguintes atividades:

- Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social;
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- Realizagdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema integrado de georreferenciacdo;

- Informagdo/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema
integrado de referenciacgdo;

- Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a
necessidade de uma intervengdo social emergencial.

No desenvolvimento das diferentes fases do projeto, o estatista:

- Reline, organiza e processa os diferentes dados recolhidos, para posteriori analise e

Interpretacgdo;

- Colabora na realizagdo de relatérios para exposicdo dos dados recolhidos, recorrendo a tabelas e graficos;

- Colabora com a Divisdo de Desenvolvimento dos Sistemas Inteligentes no desenvolvimento dos sistemas de
georreferenciagdo, nomeadamente na recolha e tratamento de estatisticas espaciais de georreferenciacdo,
resultantes da analise holistica efetuada;

- Recolhe e atualiza todos os indicadores estatisticos disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE)
presentes nos instrumentos de planeamento da Rede Social de Guimaraes;

- Avalia o desempenho das politicas implementadas, mediante a monitorizacdo dos resultados obtidos;

Redige relatdrios, informacdes e propostas, de acordo com as diferentes fases de execugdo do projeto “Radar
Social”;

Garante o cumprimento das atribui¢es que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacdo em
vigor;

Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de formacgdo e/ou experiéncia
profissional, em contexto de trabalho com a equipa do projeto “Radar Social”;

Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do projeto “Radar Social”.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade orgdnica — Divisdo Entidades que compde a Rede Social de Guimardes
para a Coesdo e Desenvolvimento Social Equipas da A¢do Social Integrada
Restantes unidades organicas Outras entidades publicas e privadas
Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Estatistica (CNAEF 462 Estatistica)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislagdo em vigor;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na ética do utilizador;
Capacidade de redagdo e comunicagao.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Relacionamento Interpessoal

¢ Andlise da Informagdo e Sentido Critico

¢ Inovagdo e Qualidade

¢ Orientagdo para o Servigco Publico

Desejaveis para a Fungdo:
¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo
¢ Orientacdo para Resultados
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e |niciativa e Autonomia.

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

¢ Dada a matéria sensivel de atuagdo na georreferenciagdo dos municipes, deve cumprir escrupulosamente
todos os principios de Etica Profissional dos Estaticistas Oficiais e assegurar a correta e efetiva aplicagdo do
Regulamento Geral da Protegdo de Dados.

e Pode implicar deslocagGes ao exterior do edificio sede dos servigos.

Observagoes

Nada a registar
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Cadigo do Perfil Profissional: TS51 Designacdo da Fungdo:

Coordenador do Projeto RADAR SOCIAL
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Dirigente da UO

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

Atividades especificas associadas a Equipa Radar Social:

Fase | - Projeto

1 - Colabora na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social de Guimardes, nomeadamente:
Diagndstico Social;

Plano de Desenvolvimento Social para o Crescimento Inclusivo do Concelho de Guimaraes (PDS);

Plano de Acgao;

2 — Colabora no Mapeamento dos recursos regionais e locais, em articulagdo com a carta social municipal,
contribuindo para aumentar e melhorar a eficacia das respostas e da coordenacdo das intervengdes ao nivel do
Concelho e das Freguesias.

Fase Il — Desenvolvimento e Implementagdo

1 - Colabora na implementagdo de um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusdo social, em articulagdo e parecia com entidades locais

2 — Promove em equipa a georreferenciagdo dos recursos, respostas e solugdes, a nivel local, promovendo a
participagdo e sustentabilidade das comunidades.

3 —Colabora na execucdo do Plano de Ag¢do identificado na Fase | - Projeto, podendo, entre outras, realizar
algumas das seguintes atividades:
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- Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social;

- Realizagdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema integrado de georreferenciacdo;

- Informacgdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema
integrado de referenciagdo;

- Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a
necessidade de uma intervencdo social emergencial.

Acrescentando todas as atividades associadas ao seu perfil profissional de socidlogo, acumula o cargo de
coordenador da equipa “Radar Social”, tendo, entre outras as seguintes competéncias:

o Representa a equipa nas reuniGes com superiores hierarquicos da Unidade Organica;

o Assegura a adequada articulacdo entre a Equipa do “Radar Social” e os demais intervenientes na
execugdo do projeto;

o Reporta aos seus superiores os relatorios realizados pela equipa, assegurando sempre que possivel a
correta compatibilidade da informacdo recolhida e a explanada nos relatérios;

o Define o planeamento e calendarizacdo das atividades realizadas, promovendo uma correta e

adequada priorizagdo das atividades, definindo os recursos necessarios, com vista a melhorar a eficiéncia do
trabalho em equipa e o cumprimento dos objetivos explanados nas fases | e Il;

o Promover a realizagdo de a¢Ges de formacgdo adequadas e necessdrias ao bom cumprimento dos
objetivos da equipa do “Radar Social”;

No ambito das visitas domiciliares para georreferenciagao do contexto da pessoa ou a familia em situagdo de
vulnerabilidade social:

- Avalia e intervém in loco nas situacdes de emergéncia social;

- Presta apoio social de emergéncia e diligencia o encaminhamento das situacdes;

- Analisa e regista o contexto social de vivéncia dos municipes que visita por forma a compreender os
fendmenos sociais que resultaram na situacdo de vulnerabilidade;

- Estabelece contacto e articula com familiares e/ou rede de parceiros locais para garantir a rentabilizacdo de
recursos e acompanhamento de cada situagdo, com vista a solugdo dos problemas identificados.

-Levantamento e produgdo dos dados necessarios a atualizacdo dos instrumentos da Rede Social trabalhados na
Fase | do projeto do “Radar Social”;

-Redige relatérios, informacdes e propostas, de acordo com as diferentes fases de execugdo do projeto “Radar
Social”;

-Garante o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

-Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de formac&o e/ou experiéncia
profissional, em contexto de trabalho com a equipa do projeto “Radar Social”;

-Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias
a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do projeto “Radar Social”.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica — Divisdo Entidades que compde a Rede Social de Guimaraes
para a Coesdo e Desenvolvimento Social Equipas da Agdo Social Integrada
Restantes unidades organicas Outras entidades publicas e privadas
Municipes

Habilitagcdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area da Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislagdo em vigor;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da area, na ética do utilizador;
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Capacidade de redagdo e comunicagao.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

e Lideranca e gestdo de equipas de trabalho

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Andlise da informacdo e sentido critico

¢ Orientagdo para o Servigo Publico

e Competéncias de organizagdo e planeamento

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo
¢ Orientagdo para Resultados

e |niciativa e Autonomia.

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

¢ Dada a matéria sensivel de atuagdo na georreferenciagdo dos municipes, deve cumprir escrupulosamente
todos os principios gerais e especificos de acordo com o Cddigo Deontoldgico dos Socidlogos e assegurar a
correta e efetiva aplicacdo do Regulamento Geral da Protegdo de Dados.

e Pode implicar deslocagGes ao exterior do edificio sede dos servigos.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS52 Designacdo da Fungdo:

Técnico Superior de Estrutura Verde
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

¢ Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado a atividade da unidade organica;

e Administrar os recursos naturais (solo, agua, fauna e flora), garantindo praticas sustentaveis;

e Promover a criagdo, arborizagdo e conservagdo de parques, jardins e outros espacos verdes, providenciando
pela selegdo e plantio das espécies convenientes;

e Zelar pela correta utilizagdo dos espagos verdes;

¢ Organizar e manter hortos e viveiros;

e Promover o combate as pragas e doengas nos espacos verdes;

* Promover o ordenamento e desenvolvimento das areas verdes;

¢ Garantir o funcionamento dos projetos concebidos e/ou desenvolvidos no dmbito da unidade organica;
¢ Implementar, acompanhar e dinamizar agdes de informagdo e campanhas de sensibilizacdo na area dos
recursos naturais e da promocgdo da agricultura sustentavel;

¢ Realizar a¢Ges de promocdo da biodiversidade;

e Coordenar, acompanhar e implementar projetos de recuperagdo de areas poluidas ou a reabilitar;

e Garantir o cumprimento das normas e a implementacdo de agdes, no ambito do processo de certificagdo
ambiental do municipio;

* Realiza estudos na area ambiental;

¢ Emitir pareceres e informagdes, nos termos legalmente previstos, com vista ao licenciamento de atividades
com impacto ambiental;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;
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e Garante o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigco e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Restantes unidades organicas Outras instituicdes publicas e privadas

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea de Ciéncias Agrarias ou Agronomia ou Engenharia Agronémica
(CNAEF 621 Produgdo Agricola e Animal)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados na drea de atividade;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a drea de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

eResponsabilidade e Compromisso com o Servigo
eAndlise da Informacdo e Sentido Critico
eConhecimentos Especializados e Experiéncia
eQOrientacdo para o servigo publico

¢ Inovagdo e Qualidade

Desejaveis para a Funcgdo:
*Planeamento e Organizagao
eAdaptacdo e Melhoria Continua
e|niciativa e Autonomia

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar.

Observacoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS53 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Seguranga Contra Incéndios em
Edificios

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

¢ Organizar, desenvolver, coordenar e controlar a execugdo das competéncias municipais em matéria de
seguranca contra incéndios em edificios (SCIE).

¢ Elaborar Medidas de Autoprotecdo para todos os edificios municipais existentes e a construir no ambito das
empreitadas;

e Acompanhar e orientar a manutencdo periddica de equipamentos e sistemas de seguranca contra incéndios
sob a responsabilidade do municipio;

¢ Promover procedimentos concursais de aquisicdo de servicos para requisicdo de equipamentos de seguranca
contra incéndios;

e Acompanhar os delegados de seguranca dos edificios municipais para apoio a devida implementagdo das
Medidas de Autoprotecdo bem como a sua devida atualizagdo periddica obrigatodria;

¢ Orientar e acompanhar inspec¢des regulares ou extraordindrias realizadas pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil;

¢ Apoiar na fiscalizagdo de empreitadas na especialidade de SCIE;

¢ Planear e acompanhar vistorias pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil nas obras executadas
por empreitada para verificacdo das condi¢des de SCIE;

¢ Apoiar na elaboracdo de projetos de especialidade de SCIE;

¢ Promover/acompanhar a realizacdo de simulacros com vista a testagem das Medidas de Autoprotecdo dos
edificios municipais e da prontiddo dos meios de socorro envolvidos;

e Colaborar, apoiar e acompanhar a realizagdo de eventos publicos ao nivel da seguranga contra incéndios;
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¢ Colaborar na execucdo de a¢des de sensibilizagdo e informagdo publica em matéria de protecdo civil com vista
a adocdo de medidas de autoprotecdo;

¢ Analisar e apreciar a conformidade e adequacdo das condi¢des e requisitos de projetos SCIE da 18, 28, 32 e 42
categoria de risco aos edificios e recintos do municipio;

m) Analisar e apreciar a conformidade e adequacgdo das condig¢des e requisitos de Medidas de Autoprotecdo da
12, 22, 32 e 42 categoria de risco aos edificios e recintos do municipio;

 Realizar/acompanhar vistorias para verificagdo do cumprimento dos respetivos projetos ou fichas de
seguranga com vista a emissdo de autorizacdo de utilizacdo de funcionamento aos edificios e recintos do
municipio;

¢ Realizar inspec¢des regulares para verificagdo da manutengdo das condi¢Bes SCIE aprovadas ou licenciadas e da
implementacdo das medidas de autoprotegdo aos edificios e recintos do municipio;

¢ Realizar inspec¢des extraordinarias quer por iniciativa prépria ou por denuncia para verificagdo da manutengao
das condig¢des SCIE aprovadas ou licenciadas e da implementagdo das medidas de autoprotecdo aos edificios e
recintos do municipio;

e Acompanhar a realizagdo de simulacros como entidade observadora com vista a testagem das medidas de
autoprotecdo dos edificios e da prontiddo dos meios de socorro — edificios e recintos privados;

e Coordenar, gerir e executar todos os procedimentos em matéria de SCIE assegurando o cumprimento integral
do protocolo celebrado com a ANEPC efetuando os respetivos registos no sistema informatico da ANEPC para
homologacdo de acordo com as orientagOes constantes no manual de procedimentos relativos aos servigos de
SCIE publicados no sitio da ANEPC;

e Elaborar autos de noticia para inicio de procedimento oficioso e consequente tramitagdo do processo
contraordenacional em articulagdo com o respetivo servico;

¢ Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a segurancga contra incéndios em edificios;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras institui¢des publicas ou privadas
Restantes unidades organicas Fornecedores
Restantes trabalhadores

Habilitagdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia ou Arquitetura; inscricdo na Ordem dos Engenheiros,
na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos Arquitetos; curso de projetista SCIE de 3.2 e 4.2 categorias
de risco (CNAEF 861 Protegdo de Pessoas e Bens)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados;
Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
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Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Funcgao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia

e Comunicagao

¢ Trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Tolerdncia a pressdo e contrariedades

Desejaveis para a Funcdo:

¢ Andlise da informagdo e sentido critico
¢ Negociagdo e persuasdo

¢ Adaptagdo e melhoria continua

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Implica deslocagdes frequentes ao exterior do edificio sede.

Observagoes

Nada a registar
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: TS54 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Animacgdo Sociocultural
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Conceber e planear iniciativas no ambito dos Servigos Educativos da Biblioteca;

¢ Elaborar o plano de atividades dos Servicos Educativos da Biblioteca, considerando os objetivos da unidade
organica e o publico a que se destinam as atividades;

e Planificar, desenvolver e avaliar programas de animagdo sociocultural;

¢ Fazer a gestdo e dinamizagdo de projetos de promogdo do livro e da leitura;

¢ Organizar e desenvolver atividades IUdicas, de animacdo e desenvolvimento de grupos, de carater educativo e
cultural;

e Conceber e executar suportes materiais para a realizagdo das atividades;

¢ Realizar a avaliagdo das atividades;

e Elaborar relatérios;

e Acompanhar a execuc¢do dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagOes na area de atividade;

¢ Colabora na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
Outros trabalhadores da unidade organica Municipes
Publico em geral

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Animacao Sociocultural (CNAEF 762 Trabalho Social e
Orientagdo)

Competéncias Técnicas

Dominio da legislagdo aplicavel.
Dominio das ferramentas tecnoldgicas e informaticas aplicaveis.
Dominio das técnicas de animagdo sociocultural

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ Planeamento e Organizacdo

e Iniciativa e Autonomia

¢ Comunicagdo

e Otimizagdo de Recursos

Desejaveis para a Fungdo:

¢ [novagdo e Qualidade

¢ Trabalho de equipa e cooperagao

¢ Realizacdo e Orientagdo para Resultados

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observagoes

Criatividade
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

patriménio mundia
world heritage

Cadigo do Perfil Profissional: TS55 Designacdo da Fungdo:
Técnico Superior de Informagdo Geografica
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO
Subordinagdo Hierarquica: Dirigente da UO

Substituicdo: Outro TS da mesma area funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

e Conceber, implementar e explorar sistemas de informacdo geografica;

o Utilizar técnicas e métodos de recolha de dados espaciais;

¢ Analisar e interpretar dados espaciais;

¢ Mapear e analisar informag&es geograficas relevantes;

e Conceber, estruturar e analisar bases de dados geograficas;

¢ Organizar e gerir metadados no ambito do Sistema de Informacdo Geogréfica;

¢ Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicagdes na area de atividade;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

¢ Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagéo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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MUNICIPIO DE PERFIL PROFISSIONAL
GUIMARAES

Relacionamento Institucional

Interno: Externo:
QOutros trabalhadores da unidade organica Outras entidades publicas e privadas
Restantes unidades organicas

Habilitacdes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior na drea da Engenharia Geografica (CNAEF 443 Ciéncias da Terra) ou na
area da Engenharia do Territério ou Engenharia Geoespacial (CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos relativos a legislagdo em vigor para a area de atividade;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador.
Conhecimentos do software informatico aplicavel a sua area de atividade: Autocad; ArgGis;

Competéncias Comportamentais

Essenciais para a Fungao:

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico
¢ Orientagdo para resultados

¢ Planeamento e Organizagdo

¢ Analise da informacéo e sentido critico

¢ Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Desejaveis para a Fungdo:

¢ Orientagdo para o Servigco Publico

¢ Adaptacdo e Melhoria Continua

e Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades

CondigBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacoes

Nada a registar
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