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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 2067/2023

Sumario: Aprova a alteracdo ao Codigo de Conduta da Camara Municipal de Guimaraes.

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de Guimaraes, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 56.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de Julho,
ambos os diplomas na sua redagao atual, torna publico que a Camara Municipal, por deliberagao
de 9 de novembro de 2023, aprovou a “Alteragdo ao Cédigo de Conduta da Camara Municipal de
Guimaraes”, conforme documento em anexo.

Estas alteragdes ao Cddigo de Conduta entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
no Diario da Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do Municipio, publicado na
2.2 série do Diario da Republica e no sitio da internet em www.cm-guimaraes.pt.

15 de novembro de 2023. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos Braganga.
Alteragdo ao Codigo de Conduta da Camara Municipal de Guimaraes

Nota justificativa

O Cdédigo de Conduta da Camara Municipal de Guimaraes, aprovado por deliberagéo de 20 de
julho de 2020, e publicado no Diario da Republica, 2.2 série do dia 1 de setembro de 2020, neces-
sita de ser alterado em fung&o da aprovagao do novo Regime Geral de Prevengéo da Corrupgao
(RGPC), pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O artigo 7.° deste regime geral prevé que as entidades abrangidas adotam um cédigo de con-
duta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragéo as normas penais referentes
a corrupgao e as infracdes conexas e os riscos de exposicido da entidade a estes crimes.

E que no Cddigo de Conduta sao identificadas, pelo menos, as sangbes disciplinares que,
nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as
sangdes criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas.

E, assim, necessario incluir, no texto do Caodigo de Conduta da Camara Municipal de Guima-
rdes, normas que deem cumprimento a estas disposi¢cdes legais, o que se pretende com a alteragéo
que agora se propde.

Artigo 1.°
Alteracao ao Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Guimaraes

O predmbulo e os artigos 1.°, 4.°, 29.° e 37.° do Cddigo de Conduta da Camara Municipal de
Guimaraes passam a ter a seguinte redagao:

Predmbulo

[...]

Aincluir antes do 6.° paragrafo

A aprovagao do novo Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo (RGPC), pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro prevé, no seu artigo 7.°, a obrigatoriedade de adogédo de um
Cdédigo de Conduta que “estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos os
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragéo as normas penais
referentes a corrupgéo e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢ao da entidade a estes crimes.”
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Este RGPC prevé, também, que no Codigo de Conduta sejam identificadas as sangdes dis-
ciplinares que podem ser aplicadas em caso de incumprimento, bem como as sangbdes criminais.
Artigo 1.°
Lei habilitante

[...] e no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 4.°
Principios gerais

[...]

3 — A Camara Municipal deve adotar e implementar um programa de cumprimento norma-
tivo que inclua, pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas
(PPR), um codigo de conduta, um programa de formagéo e um canal de denudncias, com vista a
prevengao, detegdo e sancionamento de atos de corrupgao e infragbes conexas, levados a cabo
contra ou através desta entidade.

4 — Redacao do anterior n.° 3

5 — Redagéo do anterior n.° 4

[...]
CAPITULO IV
Dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos

[.]

Artigo 29.°
Registo e destino de ofertas

1 — [...] devem ser entregues nos servigos da unidade organica responsavel pela Cultura, [...].

[...]
4 — [...] servigos da unidade organica responsavel pela Cultura, [...].
5 — Compete aos servigos da unidade orgéanica responsavel pela Cultura [...].

CAPITULO V
Prevencao e combate ao assédio no trabalho
[--]

Artigo 37.°

Denuncia por assédio

1—1...]
2 — A denuncia pode ainda ser efetuada através do canal especifico disponibilizado no sitio
da Internet do Municipio.
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3 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situagdes
de assédio, nos termos do presente Cddigo e demais legislacdo em vigor, devem participa-las por
qualquer dos meios previstos nos nimeros anteriores, [...].

4 — Redagao do anterior n.° 3

5 — Redagéo do anterior n.° 4

6 — Redagéao do anteriorn.° 5

7 — Redagéo do anterior n.° 6

[.]

Artigo 2.°
Aditamento ao Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Guimaraes

1 — E aditado um novo Capitulo VI, sobre penalidades, e alterado o Capitulo VI anterior para
Capitulo VII, sobre disposigoes finais.
2 — O novo Capitulo VI passa a ter a seguinte redagéo:

CAPITULO VI

Penalidades

Artigo 38.°-A
Incumprimento e san¢ées
A violagdo das regras constantes dos capitulos IV e V dar lugar ao apuramento:

a) De responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sangdes de repreensao escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a sangao disciplinar de cessagédo da comissao de servigo, nos termos previstos nos
artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

b) De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgéo e infragdes cone-
xas, incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia
e branqueamento, previstos no Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de
15 de margo, na sua redagao atual e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, punidos
com pena de prisdo e/ou multa.

Artigo 38.°-B
Norma Anticorrupgao

1 — E proibida a corrupgao e infracdes conexas em todas as suas formas, ativas e passivas,
quer através de agdes ou omissdes, quer por via da geragao e manutengéo de situagdes de favor
ou irregulares.

2 — Para efeitos do numero anterior, entende -se por corrupgéo o ato de solicitar, oferecer,
dar ou aceitar, direta ou indiretamente, uma comissao ilicita ou qualquer outra vantagem indevida
ou a promessa de uma tal vantagem indevida que afete o exercicio normal de uma fungao ou o
comportamento exigido do beneficiario da comissao ilicita, ou da vantagem indevida ou da promessa
de uma tal vantagem indevida.

3 — Todos os funcionarios da Camara Municipal de Guimaréaes, devem atuar ativamente contra
todas as formas de corrupgéo, ativa ou passiva, e infragdes conexas.

4 — Nenhum funcionario da Camara Municipal de Guimaréaes, deve conceder, aceitar ou soli-
citar, direta ou indiretamente a terceiro, uma vantagem nao devida, seja qual for o valor financeiro
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ou nao financeiro, destinada a incitar ou recompensar uma pessoa por uma agao ou omissao, no
quadro das fungdes ou responsabilidades desempenhadas ou assumidas pelo trabalhador.

5 — Os funcionarios da Camara Municipal de Guimaraes, conduzem as suas atividades com
honestidade, transparéncia e rigor.

6 — A Camara Municipal de Guimaraes divulga periodicamente a informagao relevante sobre
a instituicao, incluindo os resultados da sua atividade e contas.

Artigo 38.°-C
Comunicagao de praticas indevidas

1 — A Céamara Municipal de Guimaraes disponibiliza aos seus profissionais canais de denuncia
internos, destinados a comunicar situagdes relativas a atos ou omissdes contrarias a Lei, desig-
nadamente de corrupgdo interna e infragdes conexa, dotando-a de uma ferramenta que concorre
para a gestdo de riscos dentro da instituigao.

2 — Os funcionarios da Camara Municipal de Guimaraes encontram-se sujeitos ao regime
de denuncia obrigatéria, previsto no artigo 242.° do Codigo de Processo Penal, quanto a crimes
de que tomem conhecimento no decorrer das suas fungdes e/ou por causa delas, mesmo que os
sujeitos do crime ndo sejam conhecidos.

3 — Sempre que um funcionario considerar ou identificar que uma disposigéo legal, regula-
mentar, ou que o regime disposto no presente Cédigo ndo estdo a ser cumpridos, que tal esteja
prestes a ocorrer ou se tiver conhecimento da tentativa de ocultacao de tais infragdes, pode utilizar
o canal interno de denuncias disponibilizado no sitio da internet do Municipio.

4 — Aquele que, de boa-fé e tendo fundamento sério para crer que as informagdes s&o, no
momento da denuncia, verdadeiras, beneficia da protegdo conferida pelo regime geral de protegao
de denunciantes de infragdes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

5 — A comunicagéo prevista no numero anterior deve conter, sempre que possivel ou aplicavel,
uma explicagao detalhada sobre a possivel infragao, incluindo informagao sobre datas, circunstan-
cias e identificacdo das pessoas envolvidas e suportada, através de documentacéo.

6 — E proibido praticar atos de retaliagdo contra o denunciante.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

Estas alteragdes ao Codigo de Conduta entram em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢ao no Diario da Republica, nos termos do disposto nos artigos 139.° e 140.°, ambos do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacéao atual.

Artigo 4.°

Republicagdo do Codigo de Conduta

Predambulo

O Municipio de Guimaraes dispde, desde 2010, de um Cddigo de Conduta, aprovado por
deliberagdo da Camara Municipal de 1 de julho de 2010, encontrando-se, em vigor, desde essa
data, o qual sistematiza, de uma forma clara, objetiva e concisa, as linhas de orientacdo em matéria
administrativa, de ética profissional e dos padrées de comportamento que se pretende que sejam
reconhecidos e adotados por todos os agentes publicos, independentemente do seu vinculo laboral,
afirmando os principios fundamentais do servigo publico.

Face as alteragdes introduzidas no Codigo do Trabalho pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto,
e com a entrada em vigor da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de
fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, foi necessario proceder a reviséo
daquele Cdodigo de Conduta, no sentido de nele serem introduzidas alteragdes para o adaptar a
estes diplomas legais.
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Efetivamente, a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, vem reforcar o quadro legislativo para
a prevencao da pratica de assédio no setor privado e na Administracdo Publica, procedendo a
décima segunda alteragédo ao Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e a sexta alteragdo a Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 34/2014, de 20 de junho. O Cddigo de Conduta da Camara Municipal de Guimaraes nao
continha normativos sobre o principio da igualdade e politicas de conciliagdo, matérias essenciais
no enquadramento atual das politicas do Municipio.

O artigo 29.° do Cdédigo do Trabalho reforga a proibigdo da pratica de assédio e a alinea k) do
artigo 71.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas determina que sejam adotados cédigos
de boa conduta para a prevencgao e o combate ao assédio no trabalho.

Por outro lado, com a entrada em vigor da referida Lei n.° 52/2019, e em conformidade com
o seu artigo 19.°, as entidades publicas devem aprovar Cédigos de Conduta a publicar no Diario
da Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

A aprovagao do novo Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC), pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro prevé, no seu artigo 7.°, a obrigatoriedade de adogédo de um
Cddigo de Conduta que “estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuacao de todos os
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragédo as normas penais
referentes a corrupcgéo e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢ao da entidade a estes crimes.”

Este RGPC prevé, também, que no Cédigo de Conduta sejam identificadas as sang¢des disci-
plinares que podem ser aplicadas em caso de incumprimento, bem como as sangdes criminais.

Neste enquadramento, foi elaborado o presente Codigo de Conduta, que estabelece o con-
junto de principios e valores, em matéria de ética, que deve ser reconhecido e adotado por todos
0s agentes publicos ao servigo da Camara municipal de Guimaraes, neles se incluindo trabalha-
dores e colaboradores, sem prejuizo de outras normas de conduta aplicaveis nos termos da lei,
bem como eleitos locais, para o que foi criado um capitulo auténomo neste cédigo que dispde,
exclusivamente, sobre estes agentes da administracado local, assim se cumprindo o disposto no
artigo 19.° da referida Lei n.° 52/2019.

O Cddigo de Conduta reune os principios éticos e valores da administragao publica vertidos
na Carta Etica da Administragéo Publica, no Cédigo do Procedimento Administrativo e no Cédigo
Europeu de Boa Conduta Administrativa, aprovado pela primeira vez pelo Parlamento Europeu em
2001. O presente Cddigo acompanha ainda as Recomendagées do Conselho de Prevencgéo da
Corrupgao, essencialmente em matéria de gestao de conflitos de interesses no setor publico.

Este Codigo constitui, também, uma referéncia para o publico no que respeita aos padrées ado-
tados pela Camara Municipal de Guimaraes no seu relacionamento com terceiros, por forma a incen-
tivar a criagdo de um clima de confianga entre o Municipio, os seus agentes publicos e os cidadaos.

A existéncia de principios de boa conduta administrativa € fundamental para os agentes publi-
cos ao servico da Camara Municipal de Guimaraes, porque estabelece, de forma clara e precisa,
as normas que aqueles tém de observar nas relagbes com os cidadaos, mas também para estes,
na medida em que sao conhecedores da conduta que tém direito de esperar nos contactos com a
Camara Municipal de Guimaraes.

O presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em sua reunido de 20 de junho de 2020, com alteragdes posteriores aprovadas em reunido de
9 de novembro de 2023.

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cadigo de Conduta é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
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de 12 de setembro, na Lei n.° 29/87, de 30 de junho, alterada e republicada pela Lei n.° 52-A/2005,
de 10 de outubro, no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2012, de 12 de fevereiro, na sua
redagao atual, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacgao atual, na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho e no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Codigo estabelece o conjunto de principios e valores em matéria de ética
e comportamento profissionais, que deve ser reconhecido e adotado por todos os que exercem
fungdes na Camara Municipal de Guimaraes, sem prejuizo de outras normas de conduta aplicaveis
nos termos da lei e em articulagdo com o Sistema de Controlo Interno.

2 — O Cddigo visa, igualmente, dar a conhecer aos cidaddos o grau de exigéncia interna
adotado pela Camara Municipal de Guimaraes, clarificando as normas éticas que determinam a
atuacéo e o comportamento dos seus agentes publicos e demais agentes publicos.

3 — A aplicacao do presente Codigo e a sua observancia ndo impedem a observancia de
outros dispositivos legais relativos a normas de condutas especificas para determinadas fungdes,
atividades e/ou grupos profissionais.

4 — Os principios estabelecidos no presente Codigo ndo sao aplicaveis as relagbes entre a
Céamara Municipal de Guimaraes e os seus trabalhadores, que se regem pelas disposi¢des legais
especiais no ambito do regime juridico das relagbes de emprego publico.

5 — As matérias referentes ao registo de interesses nos termos do n.° 3 do artigo 15.°e 17.°da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aplicam-se apenas aos titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos tal como definidos neste diploma.

Artigo 3.°
Ambito pessoal de aplicagio

1 — O presente Cadigo de Conduta aplica-se a todos os agentes publicos entendendo-se, como
tais, trabalhadores, titulares de cargos dirigentes, membros dos gabinetes de apoio a presidéncia
€ a vereagao e eleitos locais da Camara Municipal de Guimaraes.

2 — A Céamara Municipal de Guimaraes adotara as medidas necessarias para garantir que as
disposic¢des previstas no presente Codigo sejam também aplicaveis a outros agentes publicos que
nela trabalhem, como estagiarios, prestadores de servigos, peritos e beneficiarios de medidas de
apoio ao emprego.

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os agentes publicos da Camara
Municipal de Guimaraes devem pautar a sua atuagéo tendo em vista o interesse municipal e dos
seus cidadaos, fazendo sempre prevalecer o interesse publico.

2 — Os agentes publicos devem igualmente aderir a padrdes de ética profissional, evitando
situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses, e ndo atender a interesses pessoais.

3 — A Camara Municipal deve adotar e implementar um programa de cumprimento norma-
tivo que inclua, pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas
(PPR), um cdédigo de conduta, um programa de formagao e um canal de denuncias, com vista a
prevengao, detecdo e sancionamento de atos de corrupgao e infragbes conexas, levados a cabo
contra ou através desta entidade.
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4 — Os principios gerais de conduta devem evidenciar-se, nomeadamente, no relacionamento
com entidades de fiscalizacao e supervisdo, municipes, fornecedores, prestadores de servicos,
orgaos de comunicagao social, entidades publicas e privadas, publico em geral e entre os proprios
agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes.

5 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Principio da legalidade

No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes atuam
de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos na lei, devendo, nomeadamente, velar
por que as decisbes que afetam os direitos ou interesses dos cidadaos tenham um fundamento
legal e que o seu conteludo seja conforme com a lei.

Artigo 6.°
Igualdade de tratamento e nado discriminagao

1 — No tratamento dos pedidos e na tomada de decisbes os agentes publicos da Camara
Municipal de Guimaraes devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.

2 — Caso se verifique qualquer diferenga no tratamento, os agentes publicos da Camara
Municipal de Guimaraes devem garantir que tal atuagao € legalmente admissivel e justificada pelos
dados objetivos e relevantes do caso em questéo.

3 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimardes devem, nomeadamente, evitar
qualquer discriminagéo injustificada em razdo de ascendéncia, género, raga, cor, lingua, territério
de origem, religido ou crenga, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo, situagdo econdémica,
deficiéncia, idade, condicio social ou orientagao sexual.

Artigo 7.°
Principio da proporcionalidade

1 — Na tomada de decisbes os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem
garantir que as medidas adotadas sao proporcionais ao objetivo em vista, evitando, nomeadamente,
restricdes aos direitos dos cidadaos ou impor-lhes encargos, sempre que nao existir uma proporgao
razoavel entre tais encargos ou restricdes e a finalidade da agao em vista.

2 — Na tomada de decisbes deve ser respeitado o equilibrio equitativo entre o interesse pri-
vado e o interesse publico em geral.

Artigo 8.°
Auséncia de abuso de poder

As competéncias sdo exercidas unicamente para os fins que foram conferidos pelas disposi-
¢Oes legais, devendo os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes abster-se de utilizar
essas competéncias para fins que ndo tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo
interesse publico.

Artigo 9.°
Imparcialidade e independéncia

1 — No exercicio das suas fungbes, os agentes publicos ndo podem privilegiar, beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever outras pessoas com quem se
relacionem.
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2 — No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos devem tratar imparcialmente os dife-
rentes interesses privados, sem privilegiar ou atribuir tratamento diferenciado a favor de nenhum
deles, ressalvadas as prioridades previstas na lei.

3 — Os agentes publicos, no uso de poderes discricionarios, devem assegurar que as situ-
acgodes iguais correspondem decisdes iguais, vinculando-se a proferir decisées do mesmo sentido
em face de situagdes iguais.

Artigo 10.°
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem cumprir, com zelo e eficiéncia,
as responsabilidades e deveres que lhes sejam cometidos, com vista a valorizagao profissional e
partilha de conhecimentos bem como a melhoria continua.

Artigo 11.°
Objetividade

Na tomada de decisbes, os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem ter
em consideragao os fatores pertinentes e atribuir a cada um deles o peso devido para os fins da
decisao, excluindo da apreciagao qualquer elemento irrelevante.

Artigo 12.°
Expetativas legitimas, coeréncia e consultoria

1 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem ser coerentes com o seu
comportamento administrativo, bem como com a agao administrativa municipal, devendo seguir as
praticas administrativas usuais da Autarquia.

2 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimardes devem respeitar as expec-
tativas legitimas e razoaveis que os cidadaos possam ter, com base em atuac¢des anteriores da
Autarquia.

3 — Se necessario, 0s agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes aconselham os
cidadaos sobre o modo como deve ser tratado um assunto que recai na sua esfera de competéncias
e sobre o procedimento a seguir durante essa tramitagao.

4 — No atendimento ao publico, os agentes publicos devem demonstrar disponibilidade, efi-
ciéncia e correcgao.

Artigo 13.°
Principio da informacgao e da qualidade

1 — Os agentes publicos devem prestar informagdes e esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés, transparente e rapida, dentro dos limites da lei e regulamentos em vigor.

2 — No caso de um agente publico ndo ser o responsavel por determinado assunto que lhe
€ apresentado, encaminhara o cidadao para o competente colaborador.

Artigo 14.°
Principio da colaboragao e da boa-fé

1 — No exercicio das suas fungdes, os agentes publicos devem manter uma atitude de cola-
boragdo com os seus colegas, os superiores ou subordinados hierarquicos, os eleitos locais e os
membros dos respetivos gabinetes.

2 — No exercicio da atividade administrativa, os agentes publicos devem colaborar com os
cidadaos com honestidade, segundo o principio da boa-fé, tendo em vista a realizagao do interesse
da comunidade.
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3 — De acordo com o principio da boa-fé, devem os agentes publicos ponderar os valores
fundamentais do Direito relevantes em face das situacdes consideradas e, em especial, a confianca
suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e o objetivo a alcangar com a atuacao empreendida.

Artigo 15.°
Principio da integridade

Os agentes publicos regem-se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito, discrigdo
e de integridade de carater, cujo cumprimento ndo se esgota no mero cumprimento da lei.

CAPITULO 1lI

Normas de conduta

Artigo 16.°
Reserva e discrigao

1 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem guardar absoluto sigilo
e reserva em relacéo ao exterior de todos os factos da vida da autarquia de que tenham conhe-
cimento no exercicio das suas fungdes e que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da
Autarquia, em especial no que se refere a informagéo de carater confidencial.

2 — Incluem-se no numero anterior, nomeadamente, dados informaticos de ambito pessoal
ou outros considerados confidenciais, informacéo estratégica sobre planeamento do territério
que ainda nao tenha sido objeto de divulgagao, bem como informacgéo relativa a qualquer projeto
realizado ou em desenvolvimento, quando tal for superiormente considerado como devendo ficar
obrigatoriamente limitado aos servigos ou pessoas que dela necessitam no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas.

3 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem, ainda, abster-se de
produzir quaisquer declaragdes publicas ou emitir opinides em matérias e assuntos da competéncia
exclusiva da Camara Municipal ou que possam pdr em causa a imagem desta.

Artigo 17.°
Tratamento e protecao de dados pessoais

1 — Os agentes publicos que trabalham ou tenham acesso a dados pessoais, para além
dos deveres de reserva e descrigdo, previstos no artigo anterior, devem respeitar as disposi¢oes
legais e as orientagdes internas relativas a prote¢ao de dados, garantindo que s&o tratados com a
finalidade para os quais foram recolhidos.

2 — Nenhum dado pessoal pode ser comunicados a pessoas n&o autorizadas ao seu acesso
ou tratamento, sem que exista autorizacao prévia dos titulares, dando assim cumprimento a politica
de privacidade.

Artigo 18.°
Acumulagéo de fungoes

1 — Na vigéncia de contrato de trabalho, e salvo expressa autorizagao da Administragao,
nenhum trabalhador da Camara Municipal de Guimaraes pode prestar servigcos profissionais fora
da Autarquia, sempre que estas atividades ponham em causa o cumprimento dos seus deveres,
ou em entidades cujo objeto social e objetivos possam criar conflito de interesses com a atividade
prestada na autarquia.

2 — Para efeitos do numero anterior, os trabalhadores da Camara Municipal de Guimaraes
devem participar, nos termos da lei, o exercicio de outras atividades profissionais e os eventuais
casos de impedimento ou incompatibilidade para o exercicio de fungbes ou tarefa especifica.
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3 — Os trabalhadores que pretendam exercer fungdes, publicas ou privadas, em acumulagao
com as fungdes desempenhadas no Municipio, tém de apresentar requerimento de acumulagao de
fungdes, bem como proceder anualmente a sua renovagao.

Artigo 19.°
Conflito de interesses

1 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes que, no exercicio das suas fun-
¢bes e competéncias, sejam chamados a intervir em processos ou decisdes que envolvam, direta ou
indiretamente, pessoas, entidades ou organizagées com quem colaborem ou tenham colaborado,
ou cujas relagbes pessoais, profissionais ou por afinidade impegam uma decisdo isenta, devem
comunicar a autarquia a existéncia dessas relagdes, devendo, em caso de duvida no que respeita
a sua imparcialidade, abster-se de participar na tomada de decisdes.

2 — Igual obrigagao impende sobre os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes
nos casos em que estejam, ou possam estar em causa, interesses financeiros ou outros do proprio
ou de familiares e afins até ao primeiro grau ou ainda de outros conviventes.

3 — Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, os agentes publicos devem sempre
declarar, em todos os procedimentos em que participem, quaisquer relagdes com o objeto desses
procedimentos, ou com os respetivos interessados ou outros intervenientes, suscetiveis de criar
duvidas sobre eventuais conflitos de interesses resultantes da sua atuagao.

4 — Sempre que alguém suspeite ou tenha conhecimento de qualquer facto suscetivel de
conformar uma situagao de conflito de interesses, deve informar, de imediato, o seu superior hie-
rarquico ou o respetivo responsavel politico.

5 — Sob pena das sangbes cominadas pelos n.* 1 e 3 do artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ndo pode haver lugar, no ambito do procedimento administrativo, a prestagao de
servicos de consultoria, ou outros, a favor do responsavel pela respetiva diregao ou de quaisquer
sujeitos publicos da relagao juridica procedimental, por parte de entidades relativamente as quais
se verifique qualquer das situagdes previstas no n.° 1 do presente artigo, ou que hajam prestado
servigos, ha menos de trés anos, a qualquer dos sujeitos privados participantes na relagao juridica
procedimental.

6 — Sempre que a situagéo de incompatibilidade prevista no niumero anterior ocorrer ja apés
o inicio do procedimento, deve a entidade prestadora de servigos comunicar desde logo o facto ao
responsavel pela direcao do procedimento e cessar toda a sua atividade relacionada com o mesmo.

Artigo 20.°

Responsabilidade social e ambiental

1 — No desenvolvimento da sua atividade, os agentes publicos devem respeitar, de modo
pleno, os valores da pessoa humana e da sua dignidade e os da preservacao do patrimonio, do
ambiente e da sustentabilidade, nomeadamente em matéria de conciliagdo da vida profissional
com a familiar e pessoal, debrucando-se atentamente sobre os temas da responsabilidade social
das organizagdes, da inovagao e da valorizagdo dos conhecimentos.

2 — Os agentes publicos devem adotar comportamentos ecoldgicos que, direta ou indireta-
mente, permitam reduzir a quantidade de recursos necessarios as atividades diarias na organizagao
e reduzir eventuais impactos ambientais negativos, por forma a possibilitar uma gestdo também
mais eficiente dos recursos, nomeadamente a minimizagdo do nimero de documentos impressos
e a utilizacao preferencial de material biodegradavel e reciclavel.

3 — Os agentes publicos devem fazer uso de todos os mecanismos que lhes sao disponibi-
lizados para contribuir individualmente para o desenvolvimento e gestdo sustentavel do seu local
de trabalho, designadamente:

a) A correta separacgao de residuos, utilizando para o efeito os mecanismos especificos exis-
tentes para colocacgéo de material reciclavel;
b) Aracional utilizagdo dos recursos, designadamente papel, agua, combustiveis e eletricidade.
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4 — Os recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade da Camara Municipal de
Guimaraes, independentemente da sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no
cumprimento da miss&o e objetivos, devendo os agentes publicos, no exercicio da sua atividade,
ser responsaveis pela sua utilizagdo, adotando as medidas adequadas e justificadas no sentido da
racionalizagéo de custos e despesas inerentes ao seu funcionamento.

Artigo 21.°
Dever de lealdade, independéncia e responsabilidade

1 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem assumir um compromisso
de lealdade para com a Autarquia, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio
e imagem em todas as situagdes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isen¢géo, empenho e
objetividade na analise das decisbes tomadas no exercicio das respetivas fungdes.

2 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem pautar a sua atuagao pelo
estrito cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes as fungcbdes que exercem, usando,
assim, os bens atribuidos e o poder delegado, de forma ndo abusiva, orientado a prossecugao dos
objetivos da Autarquia.

Artigo 22.°
Relagdes com terceiros

1 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes nao devem aceitar ou recorrer
a pagamentos ou favores de clientes, fornecedores ou municipes, nem favorecer a criagao de
cumplicidades para obter quaisquer vantagens, devendo recusar obter informagdes através de
meios ilegais.

2 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem, ainda, evitar quaisquer
praticas que possam por em causa a irrepreensibilidade do seu comportamento, nomeadamente,
no que se refere a ofertas de ou a terceiros.

3 — As ofertas a terceiros devem obedecer a normas estabelecidas pela Camara Municipal
de Guimaraes no dmbito da representacao municipal, ndo devendo ser feitas a titulo pessoal.

4 — As ofertas recebidas de terceiros devem, em regra, ser recusadas.

5 — Exceciona-se do numero anterior as ofertas no d&mbito da representagdo municipal, desig-
nadamente livros, brochuras, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas, etc.

Artigo 23.°
Relacionamento com entidades de fiscalizagado e supervisdao

A Camara Municipal de Guimaraes, através dos agentes publicos designados para o efeito,
deve prestar as autoridades de fiscalizacao e supervisdo toda a colaboracio solicitada ou que se
apresente util ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos que possam impedir o
exercicio das correspondentes competéncias.

Artigo 24.°
Relacionamento com fornecedores

1 — No seu relacionamento com os fornecedores, os agentes publicos da Camara Muni-
cipal de Guimaraes devem ter sempre presente que a Autarquia se pauta por honrar os seus
compromissos com fornecedores de produtos ou servigos e exige da parte destes o integral
cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a
atividade em causa.

2 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem redigir os contratos de
forma clara, sem ambiguidades ou omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.
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3 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem sensibilizar os forne-
cedores e prestadores de servigos para o cumprimento de principios éticos alinhados com os da
Autarquia.

Artigo 25.°
Relacionamento com a comunicagéao social

1 — As informacbes prestadas aos meios de comunicacéo social ou contidas em publicidade
devem possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos da
comunidade, o meio ambiente e a dignidade humana.

2 — As informacgdes referidas no n.° 1 do presente artigo devem contribuir para uma imagem
de dignificagdo da Autarquia e para um servigo publico de qualidade.

3 — Os agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes s6 devem prestar as informagdes
referidas no n.° 1 do presente artigo apds validagao pelas hierarquias respetivas na sequéncia da
analise de oportunidade pelas vias competentes.

CAPITULO IV

Dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos

Artigo 26.°
Principios e deveres

1 — No exercicio das suas fungoes, os eleitos locais e os titulares de cargos de diregao superior
de 1.° grau observam os principios gerais de conduta e valores referidos no presente Cadigo.

2 — Os eleitos locais agem e decidem, exclusivamente, em fungéo da defesa do interesse
publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indi-
retas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra forma de gratificagdo indevida em virtude do
cargo que ocupem, obedecendo continuamente aos principios gerais de conduta e valores estabe-
lecidos no presente Codigo, no respeito interinstitucional e na garantia de confidencialidade quanto
aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes.

3 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer outra vantagem, como contrapartida do exercicio de uma agao,
omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer deciséo publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihes sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 27.°
Gabinetes dos eleitos locais

1 — As nomeag0es abrangidas pela Lei n.° 78/2019, de 2 de setembro, para os gabinetes de
apoio aos orgéos do Municipio, dirigentes da Administragdo Publica de grau superior e gestores
publicos estéo sujeitas ao disposto no mencionado diploma.

2 — Sob pena das cominagées legalmente previstas, ndo podem ser nomeados para o exer-
cicio de fungdes nos seus gabinetes de apoio:

a) Os cbnjuges ou unidos de facto do titular do cargo;
b) Os ascendentes e descendentes do titular do cargo;
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c¢) Os irmaos e respetivos conjuges e unidos de facto do titular do cargo;

d) Os ascendentes e descendentes do conjuge ou unido de facto do titular do cargo;

e) Os parentes até ao quarto grau da linha colateral do titular do cargo;

f) As pessoas com as quais o titular do cargo tenha uma relagao de adogéo, tutela ou apadri-
nhamento civil.

3 — Os titulares de cargos com competéncia legal para o efeito, nos termos do regime juri-
dico do pessoal dirigente estdo impedidos de proferir despachos de nomeagéao ou de participar na
deliberagdo que proceda a designagao para o exercicio de cargos de diregao superior nos servigos
da sua dependéncia relativos:

a) Aos seus conjuges ou unidos de facto;

b) Aos seus ascendentes e descendentes;

¢) Aos seus irmaos e respetivos conjuges e unidos de facto;

d) Aos ascendentes e descendentes do seu conjuge ou unido de facto;

e) Aos seus parentes até ao quarto grau da linha colateral;

f) As pessoas com as quais tenham uma relacdo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil.

4 — Os titulares de cargos com competéncia legal para o efeito, nos termos do regime juridico
da atividade empresarial local e das participagdes locais, estdo impedidos de subscrever propostas
de nomeagao, de participar na deliberagao ou de proferir despachos de nomeagao para o exercicio
de cargos de gestor publico das empresas enquadradas no respetivo regime em relagao:

a) Aos seus cOnjuges ou unidos de facto;

b) Aos seus ascendentes e descendentes;

¢) Aos seus irmaos e respetivos conjuges e unidos de facto;

d) Aos ascendentes e descendentes do seu conjuge ou unido de facto;

e) Aos seus parentes até ao quarto grau da linha colateral;

f) As pessoas com as quais tenham uma relacdo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil.

Artigo 28.°
Ofertas institucionais

1 — Os eleitos locais e os titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau abstém-se
de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, e de pessoas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Considera-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens ou de servigos de valor estimado igual ou
superior a €150,00.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa,
como uma quebra de respeito institucional, devem ser aceites em nome do Municipio, sem prejuizo
do dever de apresentacao e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 29.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150,00€, rece-
bidas no dmbito de exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues nos servigos da unidade
organica responsavel pela Cultura, no prazo maximo de 5 dias uteis, ou logo que se mostre possivel
tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagéo do seu destino final.
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2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido na alinea anterior, deve tal facto
ser comunicado aos referidos servigos da unidade organica responsavel pela Cultura para efeitos
de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor,
ser entregues aos mesmos servigos, no prazo fixado no numero anterior.

3 — As ofertas que, nos termos do antigo anterior, ndo podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao devem ser preferencialmente remetidas ao servico competente para inventaria-
¢ao, a Divisao de Patrimoénio Municipal, caso o seu significado patrimonial, cultural ou histérico
o justifique, ou a outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins nao lucrativos de
caréater social, educativo e cultural, nos demais casos, sempre mediante deliberagdo do Orgao
Executivo.

4 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Guimaraes sdo sempre registadas e entregues nos
mencionados servigos de Relagbes Publicas, independentemente do seu valor e do destino final
que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito, referida no artigo seguinte.

5 — Compete aos servigos da unidade organica responsavel pela Cultura assegurar um registo
de acesso publico das ofertas.

Artigo 30.°
Comissao de Analise

1 — E constituida uma Comiss&o de Anélise, composta por trés membros, designados pelo
Presidente da Camara, para apreciagdo do destino final das ofertas que devam ser entregues e
registadas.

2 — A Comisséao procede a avaliagao das ofertas de bens materiais, de servigos, convites ou
beneficios similares, nos termos dos valores correntes de mercado.

3 — A Comissao tem ainda por fungao determinar se as ofertas, em fungao do seu valor de
uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéo.

Artigo 31.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais e os titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau abstém-se de
aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais e estrangeiras, e de pes-
soas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos
ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacado ou estadia associados, ou outros
beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
duas fungdes.

2 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150,00€ quando
compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao prépria do cargo,
ou se configurem como uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, em representagéo do Municipio.

Artigo 32.°
Conflito de interesses dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais e os titulares de cargos
de diregao superior de 1.° grau se encontram numa situagdo em virtude da qual se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos
artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 33.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais e os titulares de cargos de direcado superior de 1.° grau que se encontrem
perante um conflito de interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas
necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as dis-
posicdes legais aplicaveis.

Artigo 34.°
Registo de interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele devem constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo uUnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgdos do Municipio, nos termos a definir em regulamento aprovado pela Assembleia
Municipal.

CAPITULO V

Prevengao e combate ao assédio no trabalho

Artigo 35.°
Assédio

1 — O conceito de assédio no trabalho define-se por todo o comportamento indesejado e
reiterado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — O assédio considera-se sexual quando se trata de um comportamento indesejado
de carater sexual, ou outros comportamentos em razdo do género ou com conotacédo sexual,
percecionados como abusivos, podendo incluir outros comportamentos indesejados, sob forma
verbal, n&o verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.

3 — A pratica de assédio € expressamente proibida.

4 — QO direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

5 — Nao sao toleradas quaisquer formas de assédio moral, econdmico, sexual ou outro, bem
como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

6 — E proibido, no local de trabalho, o acesso a quaisquer calendarios, literatura, posters ou
quaisquer materiais com conteudos de natureza sexual.

7 — E proibido, no local de trabalho, o acesso a sites pornograficos ou utilizagdo inapropriada
de correio eletronico para envio de mensagens com conteldos de natureza sexual.
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Artigo 36.°
Prevengao e combate ao assédio no trabalho

1 — Qualquer pessoa abrangida por este Cédigo deve adotar uma postura de prevengéo, denun-
cia, combate e eliminacdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.

2 — Compete a Camara Municipal de Guimaraes, no ambito da prevencdo e combate ao
assédio moral e sexual:

a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia
a diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestdo adequada de conflitos;

b) Promover agdes de formagao/sensibilizagdo sobre a prevengao e combate ao assédio no
trabalho;

c¢) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situagdes que indiciem a pratica de assédio,
designadamente por via do servigo de Medicina no Trabalho;

d) Proceder a divulgagao do presente Codigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes, incluindo aqueles que prestem servigo no Municipio a titulo ocasional ou temporario;

e) No processo de contratagéo de trabalhadores fazer constar a declaragdo de conhecimento
e aceitagao das normas vigentes no presente Codigo;

f) Sensibilizar os dirigentes e trabalhadores para a prevengao de comportamentos de assédio
no local de trabalho, através de a¢cdes de sensibilizacédo a levar a cabo pelos técnicos de Recursos
Humanos e pela Medicina no Trabalho.

Artigo 37.°
Denuncia por assédio

1 — Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual, nos termos constan-
tes deste Codigo, deve comunicar a situagado ao seu superior hierarquico imediato, ao dirigente da
unidade orgénica de nivel superior ou ao respetivo Vereador ou, na auséncia deste, ao Presidente
da Camara Municipal.

2 — A denuncia pode ainda ser efetuada através do canal especifico disponibilizado no sitio
da internet do Municipio.

3 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situa¢des
de assédio, nos termos do presente Codigo e demais legislagdo em vigor, devem participa-las por
qualquer dos meios previstos nos numeros anteriores, bem como prestar a devida colaboragao no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar

4 — Havera lugar a instauracao de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando haja conhecimento de
alegadas situagdes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho.

5 — A denuncia ou participagédo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢gao
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designada-
mente quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e de quem asse-
dia, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

6 — A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

7 — Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente apresentada
no intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria, em particular quando a propria
queixa configura assédio, deve ser promovida a instauragao do respetivo procedimento disciplinar,
sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situagdo imponha.

Artigo 38.°

Confidencialidade e garantias

1—E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas e, em relagéo
a denuncia, até a deducao da acusacao.
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2 — Os intervenientes no processo nao podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas
no exercicio das suas funcdes ou em virtude delas, mesmo apos a cessacdo das mesmas.

3 — E garantida a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dendncia
ou participacao de assédio no trabalho.

4 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas discipli-
narmente, salvo se atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes do processo,
judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio, até a decisao final, transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito do contraditério.

5 — Nao obstante o previsto no presente Codigo, a Inspegédo-Geral de Finangas, em cumpri-
mento do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza enderecgo eletrénico
proprio para a rececao de queixas de assédio em contexto laboral.

CAPITULO VI

Penalidades

Artigo 38.°-A
Incumprimento e sangdes
A violag&o das regras constantes dos capitulos IV e V dar lugar ao apuramento:

a) De responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sangdes de repreensao escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demisséo e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a sangao disciplinar de cessagado da comissao de servigo, nos termos previstos nos
artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual.

b) De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgéo e infragdes cone-
xas, incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia
e branqueamento, previstos no Coédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de
15 de margo, na sua redagao atual e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, punidos
com pena de prisdo e/ou multa.

Artigo 38.°-B
Norma Anticorrupgao

1 — E proibida a corrupgao e infracdes conexas em todas as suas formas, ativas e passivas,
quer através de agdes ou omissdes, quer por via da geragao e manutengao de situagbes de favor
ou irregulares.

2 — Para efeitos do nimero anterior, entende -se por corrupgéo o ato de solicitar, oferecer,
dar ou aceitar, direta ou indiretamente, uma comissao ilicita ou qualquer outra vantagem indevida
ou a promessa de uma tal vantagem indevida que afete o exercicio normal de uma fungao ou o
comportamento exigido do beneficiario da comissao ilicita, ou da vantagem indevida ou da promessa
de uma tal vantagem indevida.

3 — Todos os funcionarios da Camara Municipal de Guimaréaes, devem atuar ativamente contra
todas as formas de corrupgéo, ativa ou passiva, e infragoes conexas.

4 — Nenhum funcionario da Camara Municipal de Guimaraes, deve conceder, aceitar ou soli-
citar, direta ou indiretamente a terceiro, uma vantagem nao devida, seja qual for o valor financeiro
ou nao financeiro, destinada a incitar ou recompensar uma pessoa por uma agao ou omissao, no
quadro das fungdes ou responsabilidades desempenhadas ou assumidas pelo trabalhador.

5 — Os funcionarios da Camara Municipal de Guimaraes, conduzem as suas atividades com
honestidade, transparéncia e rigor.

6 — A Camara Municipal de Guimaraes divulga periodicamente a informagao relevante sobre
a instituicao, incluindo os resultados da sua atividade e contas.
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Artigo 38.°-C
Comunicagao de praticas indevidas

1 — A Camara Municipal de Guimaraes disponibiliza aos seus profissionais canais de denuncia
internos, destinados a comunicar situagdes relativas a atos ou omissdes contrarias a Lei, desig-
nadamente de corrupgédo interna e infragdes conexa, dotando-a de uma ferramenta que concorre
para a gestao de riscos dentro da instituicéo.

2 — Os funcionarios da Camara Municipal de Guimaraes encontram-se sujeitos ao regime
de denuncia obrigatéria, previsto no artigo 242.° do Cddigo de Processo Penal, quanto a crimes
de que tomem conhecimento no decorrer das suas fungdes e/ou por causa delas, mesmo que os
sujeitos do crime n&o sejam conhecidos.

3 — Sempre que um funcionario considerar ou identificar que uma disposigéo legal, regula-
mentar, ou que o regime disposto no presente Cédigo ndo estdo a ser cumpridos, que tal esteja
prestes a ocorrer ou se tiver conhecimento da tentativa de ocultagéo de tais infragdes, pode utilizar
o canal interno de denuncias disponibilizado no sitio da internet do Municipio.

4 — Aquele que, de boa-fé e tendo fundamento sério para crer que as informagdes séo, no
momento da denuncia, verdadeiras, beneficia da protegdo conferida pelo regime geral de protegao
de denunciantes de infragbes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

5 — A comunicagdo prevista no numero anterior deve conter, sempre que possivel ou aplicavel,
uma explicacéo detalhada sobre a possivel infragdo, incluindo informacao sobre datas, circunstan-
cias e identificacdo das pessoas envolvidas e suportada, através de documentacéo.

6 — E proibido praticar atos de retaliagdo contra o denunciante.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 39.°
Divulgagao e acompanhamento

1 — O presente Codigo deve ser divulgado por todos os seus destinatarios, de forma a con-
solidar a aplicagao dos seus principios e a adogao dos comportamentos nele estabelecidos.

2 — As hierarquias devem diligenciar no sentido de que todos os seus agentes publicos
conhegam este Cddigo e observem os seus principios e normas.

3 — Em caso de duvida na interpretagéo de qualquer disposi¢ao do presente Codigo, os
agentes publicos da Camara Municipal de Guimaraes devem consultar a respetiva hierarquia.

4 — Aviolagao do presente Cédigo por qualquer colaborador podera originar uma agao disci-
plinar, com os efeitos considerados adequados.

Artigo 40.°

Setor empresarial local

As empresas do setor empresarial local de Guimaraes e as demais entidades do perimetro
autarquico, em que o Municipio detém influéncia dominante, devem igualmente adotar Cédigos
de Conduta.

Artigo 41.°
Dividas e omissées

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagéo do presente Cadigo
de Conduta, que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagéo e
integragao de lacunas, sao decididos pela Camara Municipal.
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Artigo 42.°
Revogacgoes

1 — E revogado o Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Guimaraes, aprovado por
deliberagao de 1 de julho de 2010 da Camara Municipal.
2 — Sao, também, revogados todos os despachos, deliberagdes e disposi¢des contrarios ao
estabelecido neste Cadigo.
Artigo 43.°
Publicidade
O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Camara Municipal de Guimaraes.
Artigo 44.°

Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.
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