-

— . S |

1

2
Aok )
Y
f

3

U

il

_h& F s




UIMARAES 2012

CAPITAL EUROPEIA DA CULTURA

G




CULTURA GUIMARAES 2032

DIAGNOSTICO
O

LABORATORIO
CIDADAO

GOVERNANCA

PARTICIPACAO
CIDADA

COORDENAGAO CIENTIFICA :: PolObs-CECS-UMINHO



Analise

Documental
Encontro com .
Associacdo e Observacéo
Coletividades Direta
4 Conferéncia Inquéritos
DIAGNOSTICO Municipal por
Cultura Questionario
Grupos A ~
de pr§§gptagao
Discussao ubfica

Entrevistas




N
(o8]
o
N
wn
Ll
<
o
<
=
=)
O
<
o
>
5
=)
O

DIAGNOSTICO
O

LABORATORIO
CIDADAO




FASE 2 :: LABORATORIO CIDADAO

Versao 0
PEMC.GUI2032

d

CULTURA GUIMARAES 2032

15 Sessoes
Online e Presenciais

38 Participantes
Pontuais

33 Documentos
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Plano Estratégico Municipal
Cultura Guimaraes 2032



ERRADICAGAO
DAPOBREZA

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3

1

IGUALDADE
DEGENERO

FOMEZEROE
AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({
W

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAODE
QUALIDADE

SAUDEE
BEM-ESTAR

/e

INDUSTRIA, INOVAGAO 1

REDUGAO DAS 11 CIDADES E
EINFRAESTRUTURA

COMUNIDADES
DESIGUALDADES SUSTENTAVEIS
A

<’ ﬁaﬁﬁ

1 6 PAZ JUSTICAE 1 7 PARGERIAS EMEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES

i

VIDANA 1 VIDA

AGUA TERRESTRE

1

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO




MISSAO

Valorizar o patriménio cultural, a criacao
artistica contemporanea e as diversidades do
territorio, favorecendo a democracia cultural e
o exercicio pleno da cidadania cultural,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e
a internacionalizacao do ecossistema cultural

vimaranense.

VISAO

Com um ecossistema cultural consolidado,
assente na diversidade da criacao artisticae
na descentralizacao das dindmicas culturais
relacionadas com o patriménio cultural, o
concelho de Guimaraes ¢ reconhecido, locale
internacionalmente, pelos impactos
transversais positivos da sua aposta
consistente em colocar a cultura no centro das

politicas publicas municipais.

VALORES

1) Privilegiar o interesse publico municipal e
dos seus cidadaos, promovendo a articulagao
intersetorial para o cumprimento dos direitos e

deveres culturais.

2) Garantir a igualdade de tratamento de
pessoas e organizacgées, evitando qualquer tipo
de discriminacao e envolvendo-as ativamente

nas dinamicas culturais do territorio.

3) Adotar medidas proporcionais, imparciaise
independentes na implementacao das politicas
culturais, promovendo a transparénciae a

monitorizacao dos processos de tomada de
decisao.
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Territério
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Atlas do Patrimoénio
Cultural de Guimaraes
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Circuito de intercdmbio
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periferias
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Circulacao nacional e
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Circuito descentralizado
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Profissionais do setor
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Colaborativo
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IMPACTA
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Manual de Comunicacao
Cultural Inclusiva

Patrimoénio Mundial
UNESCO

Plano de capacitacao
continuado e transversal
do ecossistema cultural

Passe Cultural
EmGuimaraes

Passaporte & Rota do
Turismo Cultural e
Criativo Sustentavel

J
N
Plano de comunicacéao
cultural articulado e
sustentavel
J
N

Portal do Associativismo

Parcerias e
Financiamento paraa
Internacionalizagao

Orcamento
Participativo da Cultura

Observatoério de Cultura

J
N
Rede & Programa Anual
de Mediacéo Cultural
EmGuimaraes
J
N
Residéncias Artisticas
(Nacionais e
Internacionais)
Descentralizadas
J
N
Rota do Quadrilatero
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O eixo de Governanca, Cooperacao e Internacionalizacao esta particularmente

alinhado, por um lado, com as dimensoes de Prosperidade e Condicdes de Vida e

de Inclusdo e Participacdo dos Indicadores Cultura 2030, e, por outro lado, com os

compromissos de Governanca da Cultura, de Patriménio, Diversidade e

Criatividade, de Cultura, Informacao e Conhecimento, de Cultura e Economia, de

Direitos Culturais, de Cultura e Educacao e de Cultura, Ordenamento Urbano e

Espaco Publico da Cultura 21 Acoes.




EIXO 1 :: GOVERNANCA, COOPERACAO E INTERNACIONALIZACAO
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Neste eixo assumem especial importancia os modelos e processos de governanca

local, nomeadamente através da realizacao de estudos de monitorizacdo sobre as

politicas e as praticas culturais do territério. A comunicacao apresenta-se como

particularmente relevante nas estratégias de cooperacdo e de promocéao de

espacos de participacdo cultural, mas também na internacionalizacdo dos agentes

culturais de Guimardes com a implementacao de programas e projetos, que

podem ser favorecidos pelo Patriménio Mundial UNESCO.




EIXO 1

GOVERNANCA,
COOPERACAO E
INTERNACIONALIZACAO

OE 1.1) Democratizar a governanca da Cultura através do aumento da participacao e da

transparéncia nos processos de tomada de decisao.

OE 1.2) Monitorizar as politicas e as praticas culturais do territério criando mecanismos

adequados para avaliar os seus impactos.

OE 1.3) Fortalecer a cooperacéo cultural através da qualificacdo da comunicacao e da aposta no

trabalho em rede e na digitalizacao do tecido cultural vimaranense.

OE 1.4) Internacionalizar o patriménio cultural, material e imaterial, bem como a criacao

artistica contempordnea com origem em Guimaraes.




OE 1.1) Democratizar a governanca da
Cultura através do aumento da
participacdo e da transparéncia nos
processos de tomada de decisao.

0 1.1.1) Aumentar o
envolvimento dos cidadaos na
vida cultural do territério,
garantindo o exercicio dos
direitos culturais.

0 1.1.2) Tornar a gestao cultural
mais agil, eficaz e
transparente, dotando-a das
ferramentas e mecanismos
necessarios para o
robustecimento do ecossistema
cultural.

0 1.1.3) Dar protagonismo aos
jovens nos processos de
governanca da cultura,
contribuindo para a geracao de
oportunidades de trabalho
digno e de fixacdo no
territorio.

OE 1.2) Monitorizar as politicas e as
praticas culturais do territorio
criando mecanismos adequados
para avaliar os seus impactos.

0 1.2.1) Criar um Observatorio de

Cultura para disponibilizar
indicadores e estudos sobre o
panorama cultural de
Guimaraes.

0 1.2.2) Aferir os impactos das
politicas culturais locais
através do estabelecimento de
parcerias para a realizacao de
estudos interdisciplinares por
equipas multidisciplinares.

0 1.2.3) Difundir o conhecimento
produzido acerca das politicas
e das praticas culturais no
territorio, por intermédio de
iniciativas de colaboracao.

OE 1.3) Fortalecer a cooperacao
cultural através da qualificacdo da
comunicacao e da apostano
trabalho em rede e na digitalizacao
do tecido cultural vimaranense.

0 1.3.1) Habilitar os agentes
culturais dos diferentes setores
para uma melhor articulacao
na elaboracao de programas e
projetos culturais.

0 1.3.2) Implementar redes de
cooperacao entre a
comunidade, artistas e agentes
locais por intermédio de novas
plataformas fisicas e digitais.

0 1.3.3) Qualificar os processos
de comunicacao cultural,
integrando adequadamente a
dimensao da digitalizacao,
ampliando a eficacia da
cooperacao cultural no
territorio.

OE 1.4) Internacionalizar o patriménio
cultural, material e imaterial, bem
como a criacdo artistica
contemporanea com origem em
Guimaraes.

0 1.4.1) Aliar a valorizacéo
internacional do Patriménio
Mundial UNESCO, ao reforco do
envolvimento das comunidades
locais.

0 1.4.2) Estimular novas formas
de apropriacdo do patrimonio
cultural vimaranense,
promovendo as parcerias € as
redes de diferentes escalas.

0 1.4.3) Projetar Guimaraes no
cenario cultural global,
desenvolvendo praticas de
internacionalizacao de
projetos artisticos e

patrimoniais.
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O eixo de Patrimonio, Criacao Artistica e Sustentabilidade esta particularmente
alinhado, por um lado, com as dimensoes dos Indicadores Cultura 2030, de Meio

Ambiente e Resiliéncia, de Conhecimento e Competéncias e de Inclusao e

Participacdo, e por outro lado, com os compromissos de Patriménio, Diversidade e

Criatividade, de Cultura e Ambiente, de Cultura, Ordenamento Urbano e Espaco

Publico, de Cultura e Economia, e de Cultura, Equidade e Inclusdao Social da

Cultura 21 Acoes.
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O papel do patriménio cultural de Guimaraes no enraizamento da cultura

vimaranense é o protagonista deste eixo, com a comunicacdo a assumir uma

particular relevancia na dinamizacao dos espacos periféricos do territério e na

criacdo artistica, promovendo uma participacdao mais ecolédgica, designhadamente

no que se refere a producdo e ao consumo culturais. Paralelamente, as praticas

ambientalmente sustentaveis sao fomentadas por processos que lancam um olhar

contemporaneo para a cultura tradicional.




EIXO 2

PATRIMONIO,
CRIACAO ARTISTICA E
SUSTENTABILIDADE

OE 2.1) Potencializar e dinamizar os patriménios descentralizados, valorizando a participacao

cultural em todo o territério.

OE 2.2) Incrementar a diversidade da criacao artistica contemporanea vimaranense promovendo

processos de inovacao sustentavel a partir do saber-fazer tradicional.

OE 2.3) Reduzir o impacto ambiental do setor cultural, capacitando os profissionais e garantindo

0 acesso ao conhecimento de praticas de sustentabilidade.

OE 2.4) Reconhecer aimportancia da cultura para a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel e

para a ampliacdo da consciéncia ecoldgica.




OE 2.1) Potencializar e dinamizar os
patrimonios descentralizados,
valorizando a participacao cultural
em todo o territorio.

0 2.1.1) Aprofundar o
conhecimento do territorio, o
cruzamento de saberes e
experiéncias, através da
articulacao com os parceiros
locais.

0 2.1.2) Valorizar e divulgar os
patrimoénios, descentralizando

a oferta turistica, e
promovendo o maior
conhecimento cultural dos
vimaranenses.

0 2.1.3) Incitar a participacao,
valorizacao e interesse dos
jovens em relacao ao
patriménio cultural local.

OE 2.2) Incrementar a diversidade da
criacdo artistica contemporanea
vimaranense promovendo processos
de inovacao sustentavela partir do
saber-fazer tradicional.

0 2.2.1) Aumentar a presenca na
oferta cultural do concelho de
criacoes artisticas e projetos
culturais das periferias.

0 2.2.2) Promover a inovacao
sustentavel nas praticas
tradicionais do territorio,
integrando o saber-fazer na
criacdo artistica
contemporanea.

0 2.2.3) Estimular a criacao
artistica contemporanea
intergeracional, incorporando
os saberes tradicionais nos
processos criativos.

OE 2.3) Reduzir o impacto ambiental
do setor cultural, capacitando os
profissionais e garantindo o acesso
ao conhecimento de praticas de
sustentabilidade.

0 2.3.1) Dotar o ecossistema
cultural vimaranense de
competéncias e recursos
necessarios para integrar a
dimensao da sustentabilidade
ambiental nas suas praticas.

0 2.3.2) Garantir a
implementacao de boas
praticas ambientais nos

processos de participacao
cultural no territorio.

0 2.3.3) Implementar uma
estratégia de comunicacdo que
concorra para a
sustentabilidade ambiental dos
processos de criacao, producao
e fruicao cultural.

OE 2.4) Reconhecer a importancia da
cultura para a promocao do
desenvolvimento sustentavele para
a ampliacao da consciéncia

ecologica.

0 2.4.1) Reforcar o papel da arte
e da cultura como veiculos
privilegiados para a adocao
transversal de praticas
sustentaveis.

0 2.4.2) Dar protagonismo ao
patriménio humano e a
promocao do bem-estar da
populacao, nos processos
associados ao turismo cultural
e criativo sustentavelem
Guimaraes.

0 2.4.3) Integrar
transversalmente o
ecossistema cultural
vimaranense nos processos de
ampliacdo da consciéncia
ecologica da populacao.
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O eixo de Diversidade, Acesso e Inclusdao esta particularmente alinhado, por um

lado, com as dimensdes de Conhecimento e Competéncias, e de Inclusao e

Participacdo dos Indicadores Cultura 2030, e, por outro lado, com os

compromissos de Cultura, Equidade e Inclusdo Social, de Direitos Culturais, de

Cultura e Educacdo, de Cultura e Economia, de Patriménio, Diversidade e

Criatividade, e de Cultura, Informacao e Conhecimento da Cultura 21 Acdes.




EIXO 3 :: DIVERSIDADE, ACESSO E INCLUSAO
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Neste eixo valoriza-se de forma transversal a diversidade cultural do territorio

vimaranense, quer através da articulacdo dos processos de criacdo que valorizam

a educacao, os agentes e as comunidades de Guimaraes, quer através de processos

de mediacao cultural consistentes e consequentes. O acesso e a participacdao de

diferentes grupos, nomeadamente das periferias, a projetos culturais, esta

associado a uma programacao inclusiva adequadamente financiada.



OE 3.1) Valorizar a diversidade cultural do territério como fator distintivo para incrementar os

processos de democracia cultural.

OE 3.2) Qualificar a articulacao entre o tecido cultural e as comunidades escolar e académica,

integrando-as ativamente na vida cultural.
EIXO 3

DIVERSIDADE,

ACESSO E INCLUSAO
OE 3.3) Assegurar o cumprimento dos direitos culturais dos vimaranenses, criando condi¢cdes

efetivas para o exercicio pleno da cidadania cultural.

OE 3.4) Evidenciar o papel da cultura na promoc¢ao de inclusdo e coesao social, nomeadamente

de minorias e grupos periféricos.



OE 3.1) Valorizar a diversidade
cultural do territorio como fator
distintivo para incrementar os
processos de democracia cultural.

0 3.1.1) Assegurar a preservacao
da diversidade cultural e
étnica do territorio, através de
processos de identificacao e
reconhecimento.

0 3.1.2) Fomentar o dialogo
intercultural, promovendo
outras leituras sobre o
patriménio cultural a partir da
criacao artistica
contemporanea.

0 3.1.3) Garantir as condicoes
para uma participacao cultural
mais ativa dos vimaranenses,
independentemente do grau ou
natureza das suas necessidades

especificas.

OE 3.2) Qualificar a articulacao entre
o tecido cultural e as comunidades
escolar e académica, integrando-as
ativamente na vida cultural.

0 3.2.1) Robustecer os processos
de comunicacao entre os
agentes culturais e as
comunidades escolar e
académica.

0 3.2.2) Desenvolver o Programa
Anual Mediacao Cultural
EmGuimaraes, concebido e
implementado de forma
articulada, entre os diferentes
stakeholders do territorio.

0 3.2.3) Monitorizar os impactos
dos processos de articulacao
Cultura e Educacao na
participacao das comunidades
escolar e académica na vida
cultural do territorio.

OE 3.3) Assegurar o cumprimento dos
direitos culturais dos vimaranenses,
criando condicoes efetivas para o
exercicio pleno da cidadania
cultural.

0 3.3.1) Incrementar as condicdes
disponibilizadas pelo municipio
para a criacao cultural em
Guimaraes.

0 3.3.2) Envolver as comunidades
nas dinamicas de fruicao
cultural, reforcando as
multiplas identidades culturais
do territério.

0 3.3.3) Proporcionar aos
vimaranenses as condicoes
adequadas para 0 acesso
cultural inclusivo.

OE 3.4) Evidenciar o papel da cultura
na promoc¢ao de inclusao e coesao
social, nomeadamente de minorias
e grupos periféricos.

0 3.4.1) Fortalecer as condicoes

de acesso ao emprego digno e
qualificado com vista a

inclusao social dos
profissionais da area da
cultura.

0 3.4.2) Consciencializar os
diferentes agentes do
territdrio para a importancia
da cultura como fator de
coesao social.

0 3.4.3) Promover o envolvimento
das comunidades locais com os
diferentes eventos, espacos,
equipamentos e organizacoes
que operam no setor cultural.
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FASE 3 :: GOVERNANCA

CULTURA GUIMARAES 2032

PEMC.GUI2032




Consulta Publica da versao 0 do PEMC.GUI2032.
« Promover uma sessao de apresentacao e discussao publica da versao 0 do PEMC.GUI2032.

e Integrar as propostas de alteracao que nao desvirtuem o trabalho do Laboratério Cidadao.

Marco Politico e Institucional
« Constituir uma equipa multidisciplinar municipal responsavel pelo PEMC.GUI2032.

« Submeter o PEMC.GUI2032 a aprovacao da Assembleia Municipal.

Marco Normativo
« Criar instrumentos para o quadro de indicadores do PEMC.GUI2032.

« Identificar o quadro regulamentar necessario a implementacao do PEMC.GUI2032.



CONSULTA PUBLICA
15 de mar¢o a 14 de abril de 2024

pemce®ics.uminho.pt

https://bit.ly/ConsultaPublicaGuimaraes2032



mailto:pemce@ics.uminho.pt
https://bit.ly/ConsultaPúblicaGuimarães2032
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Gama, M. (Coord.) (2024). Apresentacdo da Versao 0 do Plano Estratégico Municipal Cultura Guimardes 2032.
Braga: Centro de Estudos de Comunicac¢ao e Sociedade, Universidade do Minho.

www.polobs.pt:: polobs@ics.uminho.pt
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