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Assunto: SIADAP — CICLO AVALIATIVO 2023/2024 - DIFERENCIAGAO DE DESEMPENHOS

Nos termos do disposto no artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.2
66-B/2012, de 31 de dezembro, compete ao Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) estabelecer diretrizes
para uma aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 3, bem como garantir o rigor e diferenciagdo dos
desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliagdes de Desempenho Inadequado e de Desempenho Relevante e

proceder ao reconhecimento do Desempenho Excelente.

A diferenciagdo de desempenhos é garantida, no ambito do SIADAP 3, pela fixa¢do da percentagem maxima de
25% para as mencgdes de Desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total para o reconhecimento de
Desempenho excelente (artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.2 66-

B/2012, de 31 de dezembro).

As percentagens referidas incidem sobre todos os trabalhadores avaliados pelo sistema comum, juntamente
com os avaliados por ponderagdo curricular, e devem ser distribuidas proporcionalmente por todas as

carreiras.

Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 da Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, foi criada por
deliberacdo da Cadmara Municipal de 29/12/2022 uma Sec¢do Auténoma do Conselho Coordenador da

Avaliacdo, para a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto aos Agrupamentos de Escolas.

Nestes termos, e ouvido o CCA, determino que:

1 - Para efeito da determinagdo das quotas maximas de diferenciagio de desempenhos, sejam constituidos

dois universos de trabalhadores, a saber, trabalhadores afetos aos Agrupamentos de Escolas e trabalhadores

afetos aos restantes servicos do Municipio:

AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS

.Desempenho Relevante

A percentagem de diferenciacdo de desempenho para atribuicdo de Desempenho Relevante é aplicada ao

universo dos trabalhadores afetos a cada um dos Agrupamentos de Escolas, por carreira.

Se, apds aplicagdo da referida percentagem, resultar um nimero ndo inteiro, no caso de a primeira casa

decimal ser igual ou inferior a quatro, o arredondamento serd feito por defeito e, no caso de ser igual ou
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superiora cinco, o arredondamento sera feito por excesso, salvo nos casos emque se ultrapassea quota global

permitida para os Agrupamentos de Escolas, em que o arredondamento tera de ser efetuado por defeito.

No caso de o universo de trabalhadores, por carreira, ser inferior a quatro, terdo os respetivos trabalhadores
de seragrupados ao universo dos trabalhadores da carreira com maior semelhanga no grau de complexidade

funcional.

Caso o somatdrio das quotas, por carreira e unidade organica, seja superior a quota global dos trabalhadores
afetos aos Agrupamentos de Escolas, terd de ser realizado um ajuste proporcional nas quotas dos

Agrupamento de Escolas com as maiores quotas, independentemente da carreira.

Ultrapassadas as quotas disponiveis correspondentes a Desempenho Relevante, o Conselho Coordenador da
Avaliagdo deliberarasobreaquelas quevalidaraeque ndovalidard, sendo atribuida as ndovalidadas a mengdo

de “Desempenho Adequado”, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa de 3.999.

Desempenho Excelente

A percentagem de diferenciacdo de desempenho para reconhecimento de Desempenho Excelente é aplicada

ao universo dos trabalhadores afetos a globalidade dos Agrupamentos de Escolas, por carreira.

Se, apos a aplicacdo da referida percentagem, resultar um nimero ndo inteiro, no caso de a primeira casa
decimal ser igual ou inferior a quatro, o arredondamento sera feito por defeito e, no caso de ser igual ou
superioracinco,oarredondamento serd feito por excesso, salvo nos casos emque se ultrapassea quota global

permitida para os Agrupamentos de Escolas, em que o arredondamento terad de ser efetuado por defeito.

No caso de o universo de trabalhadores, por carreira, ser inferior a quatro, terdo os respetivos trabalhadores
de seragrupados ao universo dos trabalhadores da carreira com maior semelhanga no grau de complexidade

funcional.

Caso o somatdrio das quotas seja superior a quota global dos trabalhadores afetos aos Agrupamentos de

Escolas, terd de ser realizado um ajuste nas quotas das carreiras com as maiores quotas.

SERVICOS DO MUNICIPIO

Desempenho Relevante

A percentagem de diferenciacdo de desempenho para atribuicdo de Desempenho Relevante é aplicada por

carreira e unidade organica:

Quota 1 —Trabalhadores afetos a Diregdo Municipal de Servigos Partilhados (DMSP), Divisdo de Atendimento e

Apoio ao Municipe (DAAM), Divisdo deAuditoria eQualidade (DAQ) e Divisdao de Sistemas de Informagdo (DSI);
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Quota 2 —Trabalhadores afetos ao Departamento Financeiro (DF), Divisdo de Contabilidade e Tesouraria (DCT),
DivisdodeContratagdo Publica e Gestdo de Financiamentos (DCPGF), Divisdao de Patriménio Municipal (DPM),
Gabinete de Contabilidade de Gestdo (DCG) e Gabinete de Contratagdo Publica (GCP);
Quota 3 - Trabalhadores afetos ao Departamento Juridico (DJ), Divisdo de Contencioso (DC), Divisdo de
Fiscalizacdo (DF) e Divisdo Operacional de Policia Municipal (DOPM).
Quota 4 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Recursos Humanos (DRH), Divisdo de Formacgdo e
Desenvolvimento (DFD), Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) e Gabinete de Seguranga e Saude no
Trabalho (GSST).
Quota 5 - Trabalhadores afetos a Diregdo Municipal de Intervencdo no Territério, Ambiente e A¢cdo Climatica
(DMITAAC), DivisdodeEmpreitadas (DE), Divisdo de Estudos e Projetos (DEP), Divisdo de Gestdo e Conservagcao
(DGC), Gabinete de Eficiéncia Energética (GEE) e Gabinete de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (GSCIE).
Quota 6 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Ambiente e Sustentabilidade (DAS), Divisdo de Ambiente e
Espago Publico (DAEP), Divisdo de Estrutura Verde e Biodiversidade (DEVB), Divisdo de Mobilidade, Gabinete de
Servigos Urbanos (GSU), Gabinete de Autoridade de Transportes (GAT) e Gabinete de Viaturas Municipais
(GVM).
Quota 7 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Desenvolvimento do Territério (DDT), Divisdo de Gestdo
Urbanistica (DGU), Divisdo do Patriménio Mundial e Bens Classificados (DPMBC), Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territério (DPOT) e Gabinete Operacional de Desenvolvimento do Territdrio (GODT).
Quota 8 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Intervengdo Social (DIS), Divisdo de Bibliotecas (DB),
Divisdo para a Coesdo e Desenvolvimento Social (DCDS), Divisdo de Desporto, Juventude e Cidadania (DDJC),
Divisdo de Educacgdo (DE), Divisdo de Habitagdo (DH), Gabinete para a A¢do Social Integrada (GASI) e Gabinete
de Apoio a Projetos Educativos (GAPE).
Quota 9 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Cultura, Economia e Inovagdo (DCEl), Divisdo de Arquivos
(DA), Divisdo de Cultura (DC), Divisdao de Desenvolvimento Econémico (DDE), Divisdo de Desenvolvimento de
Sistemas Inteligentes (DDSI) e Divisdo de Turismo (DT).
Quota 10 - Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC).

Quota 11 - Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas (GCRP).

Se, apos aplicagdo da referida percentagem, resultar um nimero ndo inteiro, no caso de a primeira casa
decimal ser igual ou inferior a quatro, o arredondamento serd feito por defeito e, no caso de ser igual ou
superioracinco,oarredondamento sera feito por excesso, salvo nos casos emque se ultrapassea quota global

permitida para os servigos do Municipio, em que o arredondamento tera de ser efetuado por defeito.

No casodouniversode trabalhadores, por carreira, ser inferior a quatro, os respetivos trabalhadores terdo de
ser agrupados ao universo dos trabalhadores da carreira com maior semelhanc¢a no grau de complexidade

funcional.
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Casoo somatdriodas quotas, por carreira e unidade organica, seja superior a quota global dos trabalhadores

afetos aos servigos do Municipio, tera de serrealizadoumajustena quota das unidades organicas com a maior

quota, independentemente da carreira.

Ultrapassadas as quotas disponiveis correspondentes a Desempenho Relevante, o Conselho Coordenador da
Avaliacdodeliberardasobreaquelas que validard e que ndo validard, atribuindo as ndo validadas a mengdo de

“Desempenho Adequado”, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa de 3.999.

Il.Desempenho Excelente

A percentagem de diferenciacdo de desempenho para reconhecimento de Desempenho Excelente é aplicada

ao_universo dos trabalhadores afetos aos servicos do Municipio por carreira, sendo distribuidas de forma

proporcional por todas as carreiras.

Se, apos aplicagdo da referida percentagem, resultar um nimero ndo inteiro, no caso de a primeira casa
decimal ser igual ou inferior a quatro, o arredondamento serd efetuado por defeito e, no caso de ser igual ou
superioracincoo arredondamento sera feito por excesso, salvo nos casos emque se ultrapasse a quota global

permitida para os servigos do Municipio, em que o arredondamento tera de ser efetuado por defeito.

Casoo somatdriodas quotas seja superior a quota global dos trabalhadores afetos aos Municipio, tera de ser

realizado um ajuste nas quotas da carreira com as maiores quotas.

2 - Para efeitos de diferenciagdo de desempenhos, se utilizem as seguintes equivaléncias:

CATEGORIAS GRUPO SIADAP
AGENTE MUNICIPAL ASSISTENTE TECNICO
CHEFE DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR ASSISTENTE TECNICO
ENCARREGADO DE BRIGADA DE SERVICOS DE LIMPEZA ASSISTENTE OPERACIONAL
ESPECIALISTA DE INFORMATICA TECNICO SUPERIOR
FISCAL DE HIGIENE E LIMPEZA ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL ASSISTENTE TECNICO
FISCAL DE OBRAS ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO DE INFORMATICA ASSISTENTE TECNICO
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3 - Os Assistentes Técnicos a desempenhar fungdes nos Agrupamentos de Escolas correspondentes as da
carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente, os antigos Assistentes de Ag¢do Educativa,
sejam avaliados unicamente com base em competéncias, integrando dessa forma as percentagens de

diferenciagdo de desempenho do grupo SIADAP Assistente Operacional.

O Vereador de Recursos Humanos
(por delegagdo de competéncias conforme despacho de 21/10/2021)

|
e

Assinatura digitalizada: Paulo Rui Lopes Pereira Silva (2362)
VEREADOR
10-04-2023
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