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PONTO 7. DEFINICAO DO NUMERO DE OBIJETIVOS E DE COMPETENCIAS A QUE SE DEVE
SUBORDINAR A AVALIACAO DE DESEMPENHO! - SIADAP 3 - BIENIO 2023/2024

Prop&e-se que:
1 - TECNICOS SUPERIORES E ASSISTENTES TECNICOS:
a) Seja fixado entre 4 e 7 o nimero de objetivos a atribuir;

b) Seja fixado entre 5 e 8 o nimero de competéncias a atribuir sendo que todos os Técnicos Superiores e
Assistentes Técnicos tém de ser avaliados quanto & demonstragdo das competéncias definidas como
competéncias essenciais para a fungdo e gue constam de cada um dos perfis profissionais, sendo as

restantes contratualizadas entre avaliador e avaliado.

2 - ASSISTENTES OPERACIONAIS:

2.1 - ASSISTENTES OPERACIONAIS QUE CUMPREM OS REQUISITOS PARA SER AVALIADOS APENAS COM BASE
EM COMPETENCIAS

a) Seja fixado em 8 o numero de competéncias a atribuir;

b) Sejam avaliados quanto 3 demonstragio das competéncias “Responsabilidade e compromisso com o
servigo”, “Relacionamento interpessoal” e “Realiza¢do e orientacdo para resultados”, bem como quanto a
demonstragdo de mais duas definidas como competéncias essenciais para a fungdo e que constam de cada

um dos perfis profissionais;

¢} Que as competéncias obrigatérias tenham uma ponderagdo de 15% e que todas as outras tenham uma

ponderacio minima de 5% e maxima de 15%.

! Nos termos do n¢ 4 do artigo 462 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada & Administrac3o Local pelo Decreto Regulamentar n?

18/2009, de 4 de setembro, o nimero de objetivos ndo pode ser inferior a 3.
Nos termos do n? 1 do artigo 482 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada 3 Administra¢dio Local pelo Decreto Regulamentar n2

18/2009, de 4 de setembro, 0 numero de competéncias ndo pode ser inferior a 5.
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2.2 - RESTANTES ASSISTENTES OPERACIONAIS

a} Seja fixado entre 3 e 6 0 ndmero de objetivos a atribuir;

b) Seja fixado entre 5 e 8 0 nimero de competéncias a atribuir sendo que os Assistentes Operacionais tém de
ser avaliados quanto a demonstragdo das competéncias definidas como competéncias essenciais para a
fungdo e que constam de cada um dos perfis profissionais, sendo as restantes contratualizadas entre

avaliador e avaliado.

Sempre que exista o desenvolvimento de um trabalho em equipa ou um esforgo convergente para uma
determinada finalidade podem ser definidos ohjetivos de responsabilidade partilhada cuja avaliagio, em regra,
¢ idéntica para todos os trabalhadores (n.2 4 do artigo 47.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Sempre que se definam objetivos de responsabilidade partilhada, propde-se que, na redacido do objetivo se
identifiqguem todos os trabalhadores que partitham o objetivo {ex: elaborar candidatura comunitaria referente

a construgdo da piscina municipal — partilhado entre a Maria Silva e 0 Manuel Sousa).
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