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1 Nota Genérica
A presente informação dá conta da atividade da Câmara e Serviços Municipais, no período

compreendido entre junho e agosto de 2023.

No âmbito das políticas do Ambiente e Sustentabilidade, e ao nível da participação inter-
nacional, destaque-se a presença de Guimarães na conferência “Brussels Urban Summit”, que
decorreu na capital belga.

A participação ficou marcada pela assinatura do compromisso internacional que tem como
objetivo o desenvolvimento de políticas culturais sustentáveis e inclusivas, que prevêem a
implementação de, pelo menos, um princípio de cada pilar estrutural de atuação e, também, a
partilha de exemplos das suas iniciativas a cada ano. Em representação do Município de Guimarães,
Paulo Lopes Silva, vereador da Cultura, assinou este compromisso, liderado pela cidade de Lille e
pela Eurocities, que convida todos os presidentes das câmaras de toda a Europa a comprometerem-
se com o desenvolvimento de políticas culturais e eventos locais que priorizem a sustentabilidade
e a inclusão. Até à data, mais de 30 cidades já assinaram este compromisso, sendo Guimarães e
Braga as únicas cidades portuguesas a tê-lo feito até então.

Na “Brussels Urban Summit”, Adelina Pinto, vice-presidente da Câmara Municipal de Guimarães,
efetuou uma apresentação perante uma assembleia de políticos de várias cidades europeias, na
qual partilhou a experiência de envolvimento dos cidadãos e o modelo de governança de Guimarães
para a sustentabilidade ambiental.

Ainda ao nível da participação internacional, a cidade de Guimarães foi uma das convidadas
da "CCRI: Cidades e Regiões Circulares" para a sessão “Cities and regions accelerating the
circular transition”, organizado pelo Banco Europeu do Investimento, pela Comissão Europeia e
pelo Departamento de Desenvolvimento e Inovação da Comissão Europeia. A sessão inseriu-se
no Fórum Mundial da Economia Circular 2023, que se realizou em Helsínquia, na Finlândia. A
comitiva vimaranense foi liderada pela vereadora do Ambiente, Sofia Ferreira.

Tratou-se de um importante momento para a partilha de conhecimento, e estabelecimento de
sinergias, assim como para divulgar o caminho que Guimarães tem realizado nesta área, nomeada-
mente através de projetos em conjunto com Centros de Investigação como o Laboratório da
Paisagem, CVR-Centro para a Valorização de Resíduos, To-Be-Green e o Polo de Inovação em
Engenharia de Polímeros-PIEP”.

Em Bruxelas, teve ainda lugar o segundo evento anual no âmbito da Missão Cidades. Sofia
Ferreira, vereadora do Ambiente e da Ação Climática, marcou presença na conferência Mission in
Progress - Climate Neutral and Smart Cities 2023, acompanhada por Joaquim Carvalho, diretor
municipal de Intervenção no Território, Ambiente, e Ação Climática, e por Paulo Machado, técnico
do Laboratório da Paisagem.

O encontro entre os representantes das “cidades-piloto” – que, enquanto integrantes da Missão
Cidades, nomeadamente do programa NetZeroCities, vão pôr em prática novas soluções que
permitam descarbonizar rapidamente os centros urbanos – assinalou uma oportunidade para
debater o progresso da iniciativa até ao momento. Os autarcas e funcionários municipais tiveram
a possibilidade de estabelecer conexões entre si e com representantes a nível local, nacional e
europeu, trocando impressões sobre o caminho a seguir em direção à neutralidade climática.

Participação internacional que é importante e decisiva para que Guimarães se afirme no
contexto europeu das cidades que lideram o caminho rumo à Neutralidade Climática, e que
impulsiona decisivamente a candidatura da cidade a Capital Verde Europeia 2025.

Uma candidatura que foi apresentada no Laboratório da Paisagem, em sessão pública, aos
deputados da Assembleia Municipal, às empresas municipais e aos diretores das escolas, uma
sessão que contou com a presença do Presidente da Câmara Municipal, Domingos Bragança,
que enalteceu o trabalho realizado pela equipa envolvida na candidatura, mencionando que
esta representa "um marco importante na trajetória de Guimarães, que já foi escolhida como
cidade-piloto para várias iniciativas europeias, como a Missão Cidades”.

Uma candidatura que está cada vez mais perto de fazer de Guimarães Capital Verde Europeia
2025, após o anúncio das três finalistas – de entre 10 cidades candidatas – ao prémio que reconhece
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os esforços locais para construir centros urbanos mais sustentáveis e melhorar a economia e
qualidade de vida das populações. A cidade-berço junta-se a Graz (Áustria) e Vilnius (Lituânia) na
reta final da corrida, que terminará em Tallinn, na Estónia – Capital Verde Europeia 2023 –, com o
anúncio, a 5 de outubro, do resultado final da competição.

No dia 5 de junho, comemoraram-se os 50 anos do Dia Mundial do Ambiente, e o Município
de Guimarães aproveitou a efeméride para oficializar a assinatura do Pacto Climático com um
conjunto de 70 subscritores, de entre empresas e instituições do concelho de Guimarães.

A cerimónia teve lugar durante a Conferência Economia Circular e Ambiente, que decorreu
no Laboratório da Paisagem, e que contou com a presença de Domingos Bragança, presidente
da Câmara Municipal de Guimarães, Isabel Ferreira, Secretária de Estado do Desenvolvimento
Regional, Miguel Bandeira, pró-Reitor da Universidade do Minho, e Sofia Ferreira, vereadora do
Ambiente, que salientou a importância do momento para os objetivos que se prendem com a
“Missão Cidades”, da qual Guimarães faz parte, e que almeja a Neutralidade Climática em 2030.

Domingos Bragança lembrou as ações que têm vindo a ser encetadas pelo Município de
Guimarães, através do Laboratório da Paisagem e dos serviços municipais dedicados à sustentabili-
dade e ambiente, tendentes à preservação da Natureza e do meio-ambiente, e apelou para que as
milhares de empresas do território, com alto pendor industrial, vejam na circularidade da econo-
mia, na sustentabilidade ambiental, uma oportunidade de inovação e competitividade, através do
trabalho em rede e em parceria com os centros de investigação, Universidades e Politécnicos.

A perita do Programa de Cooperação Territorial Europeia - URBACT, e do projeto "Let’s Go
Circular", Eleni Feleki, esteve em Guimarães para conhecer o trabalho desenvolvido ao nível da
economia circular. A responsável reuniu no Laboratório da Paisagem, entidade delegada pelo
Município de Guimarães para gerir o projeto, com Paulo Lopes Silva, vereador da Câmara Municipal
de Guimarães, Isabel Loureiro, coordenadora da Estrutura de Missão Guimarães 2030, Dalila
Sepúlveda, chefe de divisão do Ambiente e Espaço Público, Francisco Carvalho, Coordenador Geral
do Laboratório da Paisagem e Susana Falcão, coordenadora da educação ambiental, também do
Laboratório da Paisagem.

Este foi também um momento para Eleni Feleki conhecer o trabalho dos parceiros nesta área,
como o CVR, a Resinorte e a VITRUS, de modo a preparar os próximos encontros com a rede e, em
conjunto, elaborar o Plano de Ação Local para a Economia Circular nas áreas urbanas.

Além de Guimarães, fazem parte do consórcio cidades como Munique (Alemanha) - que lidera
a rede -, Lisboa (Portugal), Malmö (Suécia), Cluj (Romênia), Corfu (Grécia), Granada (Espanha), Riga
(Letônia), Oulu (Finlândia) e Tirana (Albânia).

O compromisso de Guimarães com a sustentabilidade continua a ser reconhecido. Na Casa
das Artes de Miranda do Corvo, a cerimónia Galardão Bandeira Verde Eco-Freguesias XXI 2023
premiou Guimarães como o município com o maior número de freguesias – um total de 19 – galar-
doadas com bandeira verde da Associação Bandeira Azul da Europa (ABAE). Este prémio bienal
distingue as freguesias com melhores práticas de sustentabilidade ambiental, socioeconómica e
cultural, adotadas ao longo dos últimos dois anos.

Guimarães destacou-se ainda como o município, a nível nacional, que mais candidaturas
apresentou. Das 178 freguesias que submeteram candidatura para o biénio 2022/2023, 28
localizam-se no concelho.

Na Cultura, o património esteve em destaque, com a apresentação de duas importantes obras
sobre a história, devoção e património do “Santo do Povo”, São Torcato. “São Torcato: Romaria
a um Vale Infindável” e “São Torcato: História, Devoção e Património” são resultado de um
trabalho de investigação histórica e científica, coordenado por Raul Pereira e Francisco Brito, que
nasceu de uma iniciativa da Divisão de Turismo do Município de Guimarães e da CIM do Ave, ao
abrigo do programa “Amar o Minho”, integrado na Estratégia de Eficiência Coletiva PROVERE
Minho Inovação, com a Irmandade de São Torcato como parceira.

A apresentação das obras esteve a cargo de Raul Pereira e Francisco Brito, que falaram sobre
todo o processo de investigação, escrita e design, fazendo uma explicação detalhada do conteúdo
de cada uma das obras. “São Torcato: Romaria a um Vale Infindável” é uma obra mais voltada para
a imagem e fotografia, com poucos textos, e “São Torcato: História, Devoção e Património” é a parte
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mais densa do trabalho, e conta com o contributo de vários investigadores ligados à materialidade
e imaterialidade relacionada com o culto a São Torcato.

O Verão é tradicionalmente uma época em que as atividades culturais se desenvolvem no
espaço público, como é o caso do Festival de Música Clássica e Erudita, que decorreu entre os
dias 13 e 15 de julho.

Foi a 8ª edição do Guimarães Allegro, que apresentou um programa que pretendeu, a partir da
música tradicional, interpretar a erudita, numa alusão à desconstrução de preconceitos para com a
música erudita associada ao evento. Duas dimensões foram tidas em consideração: a valorização
patrimonial e a turística.

A edição deste ano reforçou a programação no Bairro C, na área onde se pretender alargar
a classificação de Património Mundial UNESCO, e estreou-se na Penha, património de interesse
municipal e com grande importância para o território.

Outro festival, o Vaudeville Rendez-Vous – uma iniciativa promovida pelo Teatro da Didascália
há quase uma década – animou o espaço público entre os dias 18 e 22 de julho. Para além
dos espetáculos de circo contemporâneo, a programação possibilitou que profissionais, alunos
e entusiastas das artes performativas pudessem adquirir e desenvolver competências, sob a
orientação de artistas do panorama nacional e internacional, através de oficinas de formação com
participação gratuita.

Ainda na senda dos festivais, o mês de agosto assistiu a mais uma edição do festival Guimarães
Clássico, entre os dias 14 e 19 de agosto, este ano financiado pela Direção-Geral das Artes, que lhe
reconheceu mérito artístico. Esta iniciativa assentou em duas dimensões importantes: a formação
e a qualidade da oferta cultural. A primeira permitiu que jovens músicos, em início de carreira,
fossem integrados nas formações. A segunda, abriu portas à participação de renomados artistas
no cenário clássico.

Destaque para o concerto conjunto com o Instituto Nacional do Afeganistão e os seus talentosos
estudantes, atualmente a residir no concelho de Guimarães, uma colaboração única permitiu fundir
diferentes tradições musicais.

O festival Guimarães Clássico é um projeto conjunto do Município de Guimarães e do Quarteto
de Cordas de Guimarães, que tem o intuito de promover a música de câmara, tendo como base
os membros do Quarteto de Cordas de Guimarães e ilustres convidados (líderes da Royal Opera
House em Londres).

Mais um mês de agosto, e mais uma edição do Cinema em Noites de Verão, uma organi-
zação do Cineclube de Guimarães, com o apoio do Município de Guimarães. São já 35 edições
consecutivas do ciclo de cinema ao ar livre que se realiza no Centro Histórico de Guimarães.

No domínio da promoção turística do concelho de Guimarães, saliente-se o projeto do
Turismo Industrial de Guimarães, cuja sessão de apresentação se realizou no IDEGUI, com a
presença da equipa técnica da Câmara Municipal de Guimarães, que coordenará o projeto, da
representante do Turismo do Porto e Norte de Portugal, Cristina Mendes, e de representantes de
oito empresas locais.

Trata-se de um projeto que tem como objetivo valorizar o património histórico-cultural da
região e a capacidade de inovação da produção local, pretendendo atender às expectativas dos
visitantes que procuram experiências autênticas e originais, através da aprendizagem do processo
de fabrico de um determinado produto, com uma consequente prova final do produto.

O convite do Turismo de Portugal ao Município de Guimarães para fazer parte deste programa
pretende consolidar a Rede Nacional de Turismo Industrial até 2027, valorizando o património
histórico-cultural dos territórios e a capacidade de inovação da produção nacional, impulsionando
o reconhecimento das indústrias locais, de forma a contribuir com a sua própria estratégia de
promoção.

Guimarães teve um papel de destaque na exposição "Património & Cultura – Portugal – o
Vinho e o Turismo", em colaboração com o Turismo do Porto e Norte de Portugal e a WOW -
Quarteirão Cultural, que decorreu em Vila Nova de Gaia, uma exposição que foi uma oportunidade
singular para realçar os vinhos de Guimarães e a sua influência na nossa cultura. O evento pretendeu
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ser uma celebração única da conexão entre o vinho e o património cultural, incorporando diversas
perspetivas e agentes culturais que exploram a temática vinícola de Portugal.

Na área do Desporto, registe-se a realização do “Guimarães Ativa”, enquadrado nas comemo-
rações de Guimarães 2013 – Cidade Europeia do Desporto, um evento mobilizador que teve como
objetivo o fomento da atividade física do modo mais alargado e participado possível, contando
para isso com a parceria das juntas de freguesia das nove vilas do concelho de Guimarães, às quais
se associaram as juntas de freguesia da Costa e Oliveira do Castelo, S. Paio e S. Sebastião, bem
como um conjunto de clubes e associações desportivas, constituído pelo Vitória Sport Clube, Xico
Andebol, Clube de Ténis de Guimarães, Escola de Judo para Todos, AJKP Associação Juvenil Karaté
Portugal e Associação de Voleibol de Braga.

O “Guimarães Ativa” levou a atividade física a sete das nove vilas do concelho (Brito, Lordelo,
Moreira de Cónegos, Pevidém, Ronfe, S. Torcato e Serzedelo), numa lógica de proximidade com
efeito multiplicador e inspirador, passando pelo denominado “mega momento”, na noite do dia
17, na Plataforma das Artes.

No domínio do e-sports, destaque-se a realização, em Guimarães, do MEO XL Games, o maior
evento de videojogos a nível nacional. O evento, que arrancou no dia 15 de junho, recebeu mais
de 100 jogadores. A FPF eFootbal também esteve presente em Guimarães, com o Masters e um
espaço dedicado ao simulador de futebol, onde foi possível encontrar ativações direcionadas a
todos os visitantes.

Já uma tradição, a Gala de Desporto uma iniciativa destacou e valorizou os talentos desportivos
dos atletas do concelho de Guimarães. O principal objetivo deste evento é apoiar o desenvolvimento
desportivo dos atletas e incentivá-los a permanecerem no cenário desportivo local, através da
atribuição de Bolsas de Formação Desportiva.

Além das Bolsas de Formação Desportiva, a cerimónia foi palco de homenagens especiais
a personalidades e instituições que contribuíram significativamente para o desenvolvimento do
desporto em Guimarães, como João Carlos Ribeiro, na categoria Desporto Adaptado, Rui Costa, no
Prémio Carreira, e Paula Ferrão, no Prémio Homenagem.

No decurso da Gala do Desporto foram também distinguidos o projeto “Golfe na Escola”, da
Escola EB 2,3 Virgínia Moura, como Projeto Desportivo do Ano, Pedro Ribeiro, dirigente da equipa
de Pólo Aquático do Vitória SC como Dirigente Desportivo do Ano, e Guimagym, com o Prémio
Ética do Desporto.

O Grande Prémio do Júri 2023 foi entregue ao Clube de Caçadores das Taipas, por ocasião do
seu centenário.

Na área da Juventude, a Câmara Municipal de Guimarães, em parceria com a Casa da Juven-
tude de Guimarães, organizou uma Formação de Dirigentes Associativos Estudantis e Juvenis,
que decorreu nos dias 1 e 2 de julho.

Ainda em parceria com a Casa da Juventude de Guimarães, decorreu, nos dias 19, 20 e 21 de
julho, na Pousada da Juventude de Guimarães, o Summer Camp - Campo de Capacitação Juvenil.
Esta iniciativa procurou, através de uma diversidade de atividades, estimular o contacto direto
dos jovens com a realidade em que se inserem, designadamente nas suas vertentes ambiental,
cultural, recreativa e social. Pretendeu, também, incutir nos jovens os valores de entreajuda e
disponibilidade com os outros.

Ao nível da Educação, o mês de julho deu início ao Projeto "Pausas Letivas com Inclusão",
oferecendo um programa repleto de atividades para um grupo de alunos dos Centros de Apoio
à Aprendizagem (C.A.A.) dos agrupamentos escolares de Abação, Taipas, Fernando Távora, João
de Meira e Francisco de Holanda. Além dos serviços de transporte, refeições e terapias, esses
estudantes tiveram a oportunidade de desfrutar de atividades diferentes, incluindo algumas ao ar
livre.

O Plano de Atividades preparado para os meses de verão englobou a participação de diversas
entidades, como a Tempo Livre, o Laboratório da Paisagem e o Centro de Ciência Viva de Guimarães,
que desenvolveram atividades estimulantes, contribuindo para o enriquecimento educacional dos
participantes. Além disso, a Cruz Vermelha Portuguesa, através do Projeto Comunidade Criativa da
Inclusão Digital de Guimarães, promoveu aulas de inclusão digital.
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No domínio da Ação Social, destaque para a apresentação dos resultados do Projeto “Portas
Abertas”, coordenado pelo Município de Guimarães, em colaboração com a Cruz Vermelha Por-
tuguesa, a Sol do Ave e o Lar St. º António. Trata-se de um projeto com impacto positivo na
comunidade, cujo objetivo foi promover a inclusão social ativa da população em situação de
sem-abrigo, através de intervenções holísticas e concertadas, da mobilização da Rede Social, da
sensibilização da comunidade e da promoção de competências individuais.

O Município de Guimarães assumiu-se como investidor social de um Projeto de Emergência
Social promovido pela Pista Mágica e financiado pela Portugal Inovação Social, que teve como
objetivo a criação e gestão de um corpo de Voluntários de Emergência Social (VES) para situações
sinalizadas, que necessitem de resposta imediata. Foi dada prioridade aos idosos do Programa
“Guimarães 65+” que se encontram em isolamento social. No âmbito do Projeto, o Banco Local de
Voluntariado lançou o Guia de Voluntariado de Emergência Social – VES.

O Projeto Alquimia, coordenado pelo Município de Guimarães em parceria com a Fraterna
- Centro Comunitário de Solidariedade e Integração Social e a SOL DO AVE - Associação para o
Desenvolvimento Integrado do Vale do Ave, transformou a realidade de sete bairros do concelho, e
terminou no mês de junho.

O objetivo principal do projeto foi promover a inclusão social e o desenvolvimento pessoal e
social dos moradores dessas comunidades, tendo sido desenvolvidas diversas atividades comu-
nitárias participativas e multidisciplinares que revalorizaram os bairros, nomeadamente, os fóruns
participativos, nos quais a população teve a oportunidade de expressar as suas necessidades e
contribuir para a definição de ações concretas. Ademais, foram criados espaços criativos para
incentivar a expressão artística e cultural dos moradores, incluindo música, teatro e arte urbana,
transformando os espaços públicos em locais mais atrativos e funcionais.

Na Horta Pedagógica de Guimarães, realizou-se a habitual entrega de hortícolas a Institu-
ições do Município. A ação contou com a presença da APCG (Associação de Paralisia Cerebral de
Guimarães), Centro Social da Irmandade de S. Torcato, Centro Social D. Manuel Monteiro de Castro,
Centro Social de Gondar, Centro Social Padre Manuel Joaquim de Sousa, Centro Paroquial Nossa
Sra. da Conceição, Fraterna, Lar de Santo António e Lar de S. Francisco.

Anualmente, são realizadas duas plantações que têm como finalidade a entrega dos produtos
a Instituições Sociais do território. Nesta última colheita foram entregues um total de 915 pro-
dutos, nomeadamente 315 alfaces frisadas verdes, 380 alfaces frisadas vermelhas e 220 pencas,
distribuídas de igual forma pelas 10 Instituições mencionadas.

O Município de Guimarães assinou o protocolo para intervenção no território vimaranense do
Plano de Ação Nacional da Garantia para a Infância, aprovado durante a presidência portuguesa
do Conselho da União Europeia, e que pretende garantir o acesso de todas as crianças e jovens,
em situação de maior vulnerabilidade, a um conjunto de serviços essenciais.

Guimarães é um concelho que figura nos principais impulsionadores a nível nacional para a
implementação do Núcleo de Garantia para a Infância, dada a sua posição privilegiada de prox-
imidade com as pessoas, em particular com aqueles que apresentam taxas mais elevadas de
prevalência de fenómenos de pobreza ou exclusão social, em estreita ligação com a coordenação
da ação social integrada e a rede social.

No evento, para além de Domingos Bragança, presidente da Câmara Municipal, estiveram
presentes Paula Oliveira, vereadora da Ação Social, Adelina Pinto, vereadora da Educação, e vários
representantes de instituições e parceiros sociais.

Decorreu, no Auditório da Biblioteca Municipal Raul Brandão, uma reunião do Fórum Municipal
das Pessoas com Deficiência, presidida pela vereadora da Ação Social, Paula Oliveira. Durante
a reunião, foi elaborado o programa para as celebrações do Dia Internacional da Pessoa com
Deficiência, além de terem sido discutidos outros assuntos relacionados principalmente com
questões de acessibilidade no concelho, que serão posteriormente encaminhadas aos serviços
municipais responsáveis pela área. O Fórum Municipal das Pessoas com Deficiência é um órgão
informal de debate, consulta e informação que funciona com o apoio do Município de Guimarães.

Na Economia, destacam-se um conjunto de visitas a empresas e instituições do concelho,
realizadas por Domingos Bragança, presidente da Câmara Municipal.
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Uma destas empresas foi a Vimasol, uma referência na área das Energias Renováveis e que
apresenta soluções que visam melhorar significativamente a forma como se utilizam os recursos
energéticos em edifícios, com especial ênfase no setor doméstico e de serviços. A visita à Vimasol
inseriu-se no âmbito das ações de fortalecimento das relações com as empresas localizadas no
concelho, permitindo perceber o trabalho que se tem vindo a desenvolver na área das Energias Ren-
ováveis no concelho e de que modo quer os particulares, quer as empresas, abordam a necessidade
de investimento em sistemas energéticos mais inteligentes, eficazes e sustentáveis.

Outra visita importante foi a que Domingos Bragança efetuou ao I3Bs, situado no Avepark
– Parque de Ciência e Tecnologia de Guimarães, um dos mais importantes centros europeus de
investigação em Biomateriais, Biodegradáveis e Biomiméticos, e para a qual foi convidado um
grupo de empresários vimaranenses de vários setores da economia.

A visita teve como objetivos dar a conhecer a investigação aplicada que o I3Bs desenvolve,
e que o coloca no topo das instituições de I&D europeias nas áreas da medicina regenerativa e
engenharia de tecidos humanos, entre outras, e de criar as bases para a celebração de um protocolo
que instaure, no concelho de Guimarães, um HUB de inovação em saúde. Um HUB de saúde que
terá no Hospital Senhora da Oliveira um parceiro fundamental para as fases de testes e certificação
dos produtos a desenvolver, num ambiente de utilização final e a partir da sua aplicação concreta
na resolução das necessidades identificadas.

Todos os empresários presentes, convidados para constituírem o grupo de empresas fundado-
ras, manifestaram a sua determinação em criar as bases para a celebração do protocolo proposto,
pelo que a criação de um HUB de Saúde em Guimarães poderá ser uma realidade num futuro
próximo.

A visita à Interhigiene, destacada empresa no âmbito da distribuição de produtos de higiene
e limpeza nas esferas profissional e doméstica, teve o intuito de compreender de perto as suas
atividades. Ao longo de quase duas décadas, a Interhigiene tem mantido um crescimento con-
stante, primordialmente através de investigação e inovação, visando proporcionar as mais eficazes
soluções de higiene e limpeza disponíveis no mercado. Sediada em Serzedelo, a empresa emprega
cerca de cem colaboradores e opera a partir de instalações com mais de 9 mil metros quadrados,
equipadas com tecnologia de ponta, tendo sido considerada em 2022 como a melhor Pequena e
Média Empresa Nacional no setor químico.

No Parque Industrial de Ponte, Domingos Bragança visitou as instalações da HELLONEXT, a
marca do Grupo Petrotec – o maior produtor europeu de equipamentos para postos de combustível
– que, no segmento da mobilidade sustentável, disponibiliza soluções inovadoras no domínio do
carregamento de veículos elétricos e do hidrogénio. A visita teve como objetivo ficar a conhecer os
avanços registados até à data na solução em desenvolvimento para a criação de equipamento
destinado a estações produtoras/distribuidoras de hidrogénio verde.

O encontro entre a comitiva municipal e a equipa da HELLONEXT/Petrotec começou com
uma apresentação do projeto de H2 da HELLONEXT, a que se seguiu uma visita ao módulo de
abastecimento de hidrogénio em fase de testes, na qual Domingos Bragança teve a oportunidade
de conhecer os avanços registados pela empresa nesta importante área das novas energias.

O edil manifestou a sua intenção de converter a frota municipal de veículos pesados e de
transporte de passageiros em veículos movidos a hidrogénio, motivo pelo qual a visita de trabalho
se mostrou frutuosa e reveladora da potencialidade do hidrogénio verde enquanto fonte de energia
limpa para a mobilidade sustentável. Recorde-se que Guimarães é uma das cidades-piloto da
“Missão Cidades” da União Europeia, cujo objetivo é atingir a neutralidade climática em 2030.

Registe-se ainda a presença dos responsáveis da empresa de transportes GUIMABUS, empresa
que detém a concessão do transporte público rodoviário de passageiros no concelho de Guimarães,
e que não descarta a possibilidade de, no futuro, poder adicionar à sua frota veículos movidos a
hidrogénio.

No âmbito das Obras Municipais, o destaque vai para a inauguração do reabilitado tardoz do
Vila, que teve lugar na manhã do dia 1 de julho. Foi criado um espaço funcional, mas também
de fruição para quem habita o “bairro” e para todos os habitantes de Guimarães. O espaço está
preparado para ser um espaço de encontro, onde é possível realizar um conjunto de eventos, sociais,
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culturais ou desportivos, e vem aumentar a atratividade para quem utiliza o espaço comercial para
as suas compras.

A requalificação nasceu de uma intenção do Executivo Municipal de recuperar um espaço que
estava degradado, devolvendo-o à cidade e às pessoas, uma vez que, ainda que sendo partilhado,
a prioridade é para o peão. A drenagem das águas pluviais foi também uma das preocupações
tidas, uma vez que o piso da zona de estacionamento, uma área extensa, é quase na sua totali-
dade permeável, o que evitará inundações. Os materiais utilizados são também diferenciadores,
uma vez que o pavê tem uma cor diferente do habitualmente visto na cidade. Uma opção que
pretende chamar a atenção para uma zona que convida ao estacionamento e ao percurso pedonal,
conseguindo-se uma ligação quase umbilical com a ecovia da cidade.

Uma outra inauguração que teve lugar foi a do Pintarolas Park, junto ao campo de futebol
de Aldão, uma obra que nasceu da parceria entre a Junta de Freguesia de Aldão, a Associação
Aldão Solidário e o Município de Guimarães, e que vem responder a uma necessidade identificada
pela comunidade. Um espaço para as crianças, para o seu bem-estar e alegria, bem como para o
encontro da família. A obra foi possível graças aos apoios do Orçamento Participativo, da Aldão
Solidário, da Junta de freguesia, bem como ao trabalho voluntário e de cooperação da comunidade.

Em agosto, teve início a empreitada para a construção do posto de GNR de Lordelo, uma
obra com financiamento da Secretaria Geral do Ministério da Administração Interna e da GNR,
e gestão do Município de Guimarães. O edifício terá dois pisos, com áreas de serviços de polícia,
acolhimento público, detenção, espaços de formação e convívio e refeições dos militares.

Em Sande São Clemente, foi inaugurado um albergue batizado com o nome do pároco
Joaquim Guimarães. O espaço possuiu uma zona envolvente requalificada ao abrigo do Orçamento
Participativo, através do projeto “Reavivar Memórias”. O Albergue Padre Joaquim Guimarães possui
um espaço com 14 camaratas, prontas para receber visitantes, um espaço de leitura de convívio,
uma zona de bar, e um espaço de convívio exterior, com vista privilegiada para a Natureza.

No dia de 8 de agosto, teve início a empreitada “PAVIMENTAÇÃO DESDE A RUA EDUARDO
MANUEL DE AMEIDA À ROTUNDA DA AV. D. JOÃO IV - URGEZES”, que surge da necessidade
de reabilitação do pavimento da Av. D. João IV e da Rua Eduardo Manuel de Almeida, mais
concretamente, entre a rotunda da Av. D. João IV e o Nó de Castanheiro.

A empreitada sob alçada do Município de Guimarães engloba diversas etapas cruciais para
a melhoria desta via, nomeadamente, a realização de trabalhos de fresagem de pavimentos,
pavimentação da via e execução de reparações pontuais nos passeios junto ao Hotel Fundador e
parques de estacionamento.

Agosto, no domínio das Obras Municipais, foi marcado por um conjunto de visitas a obras em
curso, realizadas por Domingos Bragança, presidente da Câmara Municipal.

Foram visitadas as obras: nova centralidade da vila de Serzedelo, que integra a requalificação
da rua da Eirinha (EN310), da via de acesso à autoestrada (A7) e da zona envolvente ao cemitério
e Capela do Senhor do Calvário; consolidação e restauro da Ponte do Soeiro, uma ponte que
remonta à Idade Média e que é protegida enquanto património arqueológico, no âmbito da Carta
de Ordenamento do Plano Diretor Municipal; reabilitação do Centro Cívico das Taipas; construção
do novo posto da GNR de Lordelo; Rua da Amorosa, na freguesia de Azurém, destinada a melhorar
o acesso a ambulâncias ao Centro de Saúde; requalificação da rua 24 de Junho, na freguesia
de Aldão, que contempla a repavimentação da via, a criação de passeios, o escoamento de águas
pluviais e a criação de zonas de estacionamento; reabilitação do antigo edifício dos Fornos da
Cruz de Pedra, uma obra que permitirá a instalação de um Núcleo Museológico de Referência da
arqueologia industrial local e Ateliês de Olaria; novo edifício para a Unidade de Saúde Familiar de
Moreira de Cónegos; reabilitação da escola EB2,3 de S. Torcato; construção do acesso pedonal
entre o parque industrial de Mide e o apeadeiro de Lordelo.

No âmbito da Cooperação internacional, teve lugar a assinatura de um protocolo de intenções
que junta seis instituições, de Guimarães e do estado do Paraná, no Brasil, em torno da cooperação
académica, científica e técnica: Câmara Municipal de Guimarães, Prefeitura do Município de
Londrina, Universidade do Minho, Universidade Tecnológica Federal do Paraná (Campus Apucarana
e Campus Londrina), Instituto de Desenvolvimento de Londrina – CODEL e Associação Fibrenamics
– Instituto de Inovação em Materiais Fibrosos e Compósitos.
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Com a assinatura deste protocolo, as instituições propõem-se desenvolver e colaborar em ativi-
dades relacionadas com intercâmbio de técnicos e investigadores, projetos de ensino e formação,
investigação conjunta e publicações, desenvolvimento de pesquisas, inovação e desenvolvimento
de novos produtos, projetos de extensão ou interação com a sociedade, organização conjunta
de conferências, workshops e/ou outros eventos de caráter científico, identificação de potenciais
parceiros estratégicos, integração e divulgação das ações com os respetivos ecossistemas de in-
ovação, estabelecimento de condições favoráveis para a instalação de um polo da Fibrenamics
em Londrina, criação de condições para integração económica de empresas do Brasil e Portugal a
partir de Londrina e Guimarães, entre outro tipo de cooperação considerada de mútuo interesse.

No âmbito das Cidades Inteligentes, Guimarães foi convidada para participar na prestigiada
iniciativa Desafio das Cidades Inteligentes (Intelligent Cities Challenge - ICC). Depois de ter sido
selecionada para a primeira edição do programa ICC, em 2020-22, e para o Desafio das Cidades
Digitais, em 2018-20, a Comissão Europeia volta a reconhecer o potencial do município e o seu
compromisso com o desenvolvimento sustentável e a inovação, concedendo a oportunidade de
embarcar numa jornada transformadora de dois anos para criar uma estratégia impactante rumo
a uma cidade mais inteligente e inovadora e desenvolver soluções inovadoras, que coloquem a
cidade na vanguarda da transição verde e digital através de Pactos Verdes Locais.

O programa ICC ajudará as cidades a aproveitar o poder de tecnologias de ponta, ao mesmo
tempo que melhora a competitividade económica, a resiliência social e a qualidade de vida dos
cidadãos europeus. Elas receberão orientação personalizada de alta qualidade, apoio especializado,
acesso a redes de aconselhamento e pares das cidades, bem como ferramentas de capacitação,
para impulsionar as suas cidades em direção à transição dupla.

No que diz respeito aos Transportes, registe-se a entrada em vigor, no mês de agosto, das
novas medidas de apoio à redução tarifária (PART). Os residentes em Guimarães poderão usufruir
de uma comparticipação de 60% sobre o valor do Passe Mensal, suportando somente 40% do
seu valor, através de uma comparticipação do Município de Guimarães, de 10%, sobre o Preço
de Venda ao Público do Passe Mensal, que acresce à redução de 50% do Passe Social da CIM do
Ave. O designado “Passe CIM Ave 50% + CMG 10%” abarcará deslocações com origem e destino
em Guimarães, desde que a origem pertença à zona de freguesia da residência ou zona limítrofe
a esta, atento o Projeto de "Regulamento Intermunicipal que estabelece as regras gerais para a
implementação do Programa de Apoio à Redução Tarifária na CIM AVE".

Todas as outras atividades do Município estão pormenorizadamente descritas nos anexos
deste relatório.

O Presidente da Câmara Municipal

Dr. Domingos Bragança

Guimarães, 15 de setembro de 2023
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2 Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e
Ação Climática

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática

Considerações Gerais

A Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática tem por mis-
são assegurar a coordenação dos serviços no âmbito dos serviços sob a sua dependência,
promovendo a articulação e cooperação interfuncional, através de uma adequada e efetiva
comunicação, despondo, para tal, das competências definidas para as respetivas unidades
orgânicas e o exercício de competências que a lei atribua ou venha a atribuir ao Município
relacionadas com a natureza das suas atribuições.

Dependem diretamente do Direção Municipal as seguintes unidades orgânicas: a Divisão
de Estudos e Projetos, a Divisão de Empreitadas, a Divisão de Gestão e Conservação, o
Gabinete de Eficiência Energética, o Gabinete de Segurança Contra Incêndios em Edifícios
e o Departamento de Ambiente e Sustentabilidade.
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2.1 Divisão de Estudos e Projetos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Divisão de Estudos e Projetos

Considerações Gerais

A Divisão de Estudos e Projetos, na dependência da Direção Municipal de Intervenção no Ter-
ritório, Ambiente e Ação Climática, é responsável pela promoção, elaboração e acompanhamento
de estudos e projetos de obras municipais, assegurando a sua qualidade e conformidade.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Projetos

Laboratório da Paisagem

Pavilhão da escola EB 2/3 João de Meira

Balneários do campo de jogos de Pinheiro

Projeto da via Segregada de ligação da Variante de Creixomil à ER206 –
Desnivelamento na ER206

Plano Municipal de Águas Pluviais do Município

Projeto para muro de suporte na rua Eça de Queirós

Requalificação da Escola EB 2/3 Santos Simões

Reperfilamento da AVª D João IV

Requalificação da escola EB 2/3 de Pevidem

Reabilitação da fábrica do arquinho para escola de engenharia aeroespacial

Reperfilamento parcial da rua da Arcela

Projeto para elevador no Edifício da CMG

Projeto para elevador parque da Mumadona

Reabilitação da fábrica do Alto para Academia de transformação Digital

Requalificação Parque Industrial de Guardizela

Programa de mobilidade suave e estudo estratégico do espaço público
para a ER206 33+600-37+528Km

Requalificação e alargamento de acessos ao parque industrial de S Torcato

Projeto de campo de futebol na cidade desportiva

Reperfilamento da rua da Liberdade em Gondar

Projeto para antiga fábrica de Serzedelo
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Projeto da Biblioteca e auditório da EB 2/3 João de Meira

Projeto de especialidades para a requalificação do Túnel sob a Avª D Afonso
Henriques

Projeto de reabilitação de Pontilhão sobre o Rio Ave – (Ponte)

Projeto de reperfilamento da rua Albano Martins Coelho Lima

Requalificação do posto da GNR das Taipas

Estudo da rodovia de covas- resolução de problemas rodoviários junto da
rotunda do McDonalds

Requalificação do espaço público associado ao parque industrial de
Penselo/Selho S Lourenço

Ligação da EN310 á rua general Humberto Delgado (rua do assento) –
Brito

Rampa de acesso na Rua da Feijoeira

Estrada Municipal Gandarela a Serzedelo

Ampliação do edifício da Escola EB1 de Mascotelos

Nivelamento do Toural / Alameda / Rua de Santo António

Projeto de execução do reforço da rede de drenagem de águas pluviais no
Nó do Castanheiro

Reperfilamento da rua Oneca Mendes

Requalificação da rua da Gandra em Barco

Projeto de requalificação da rua Alfredo Pimenta em Aldão

Projeto do escadório da Penha

Coberto na escola EB1 do Salgueiral

Reperfilamento da rua Paiva Faria Brandão

Parque de Lazer da Quintã

Parque da Batoca - WC e estacionamento

Intervenção no Parque de Ardão em Silvares

Requalificação do logradouro confinante com os edifícios do IHRU

Revisão de projetos

Revisão do projeto reabilitação da fábrica do Alto para Academia de trans-
formação Digital

Revisão do projeto de execução da requalificação do Túnel da Avª D Afonso
Henriques
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Revisão do projeto para antiga fábrica de Serzedelo

Revisão do projeto da GNR das Taipas

Revisão projeto Fábrica do Arquinho para escola Engenharia Aeroespacial

Topografia

Levantamento topográfico de área em Guardizela

Levantamento topográfico para o projeto da Interconetividade de
Guimarães com a rede ferroviária de alta velocidade (BRT)

Levantamento topográfico para projeto escola EB 2/3 Pevidem

Diversos levantamentos topográficos na área urbana e rural do Município
no total de 80ha

Levantamento topográfico das ecovias do Selho, Ave e Vizela

Geotecnia

Sondagens geotécnicas para projeto de reforço de águas pluviais do nó do
Castanheiro

Sondagens geotécnicas para projeto Avª D João IV, Rua Dr Alfredo Pimenta
em Aldão e rua da Arcela

Sondagens geotécnicas para projeto a via Segregada de ligação da Variante
de Creixomil à ER206 – Desnivelamento na ER206

Sondagens Geotécnicas para projeto Muro de suporte na rua Eça de Queirós

Sondagens para projeto reabilitação da fábrica do Alto para Academia de
transformação Digital

Prospeção geofísica para avaliação do potencial arqueológico das termas
romanas das Taipas

Outras Atividades

Desmontagem de tetos decorativos e estabilização de pinturas murais na
Casa do Costeado

Inspeção vídeo das redes de drenagem de águas pluviais do Município

Levantamento cadastral de rede de águas pluviais no Município de
Guimarães

Estudo de trafego para projeto resolução de problemas rodoviários junto
da rotunda do McDonalds, Hospital e Multiusos

Acompanhamento arqueológico da empreitada da Torre da Alfandega
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2.2 Divisão de Empreitadas

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Divisão de Empreitadas

Considerações Gerais

A Divisão de Empreitadas, na dependência da Direção Municipal de Intervenção no Ter-
ritório, Ambiente e Ação Climática, promove a execução de obras públicas por empreitada,
assegurando a manutenção e reabilitação do património municipal edificado, de modo eficiente
e eficaz com critérios de rigor técnico e financeiro, garantindo a satisfação dos seus utilizadores
com base nas Grandes Opções do Plano do Município.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Execução de lombas redutoras de veloci-
dade em diversas freguesias do concelho de
Guimarães

Fase de concurso

Pavimentação em dois troços da EM 628 –
Airão S. João

Fase de concurso

Conservação corrente do pavimento das vias
do Concelho de Guimarães 2023/2024

Fase de concurso

Desvio de coletor de águas pluviais na rua das
Fontainhas – Caldelas e execução de conduta
de águas pluviais na Av. Alberto Sampaio –
Oliveira do Castelo

Fase de concurso

Reparação de muro e pavimentação da urban-
ização da Colina Verde – S. Torcato

Fase de concurso

Via de acesso ao Avepark – Rotunda - Ponte Fase de concurso

Requalificação da EB1 de Abação Iniciar em outubro

Reabilitação das fontes ornamentais dos
Bombeiros e Polícia - S. Paio e Azurém -
Guimarães

Iniciar em setembro

Reparação e substituição de vãos em edifícios
municipais – Fermentões e Azuré

Iniciar em setembro

Escola Hotel IPCA – Quinta do Costeado Aguarda visto Tribunal Contas/ Ação adminis-
trativa

Edifício para alojamento de estudantes do En-
sino Superior do Avepark - Barco

Iniciar em setembro

Pavimentação desde a Rua Eduardo Manuel
de Almeida à rotunda da Av. D. João IV

Em execução

Reparações diversas nas lojas e laboratórios da
Plataforma das Artes - S. Paio

Em execução

Acesso a ambulâncias ao centro de saúde da
Amorosa - Azurém

Em execução
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Substituição da cobertura com amianto da
EB1/JI conde Agrolongo

Em execução

Conservação corrente de pavimentos em
calçada e lajeado de granito em locais da re-
sponsabilidade do Município 2023-2024

Em execução

Requalificação e ampliação do recreio coberto
da EB1/JI da Ucha – S. Faustino

Em execução

Acesso Pedonal entre o parque industrial de
Mide e o apeadeiro de Lordelo

Em execução

Execução de rede de águas pluviais desde a
Rua Padre António Caldas até ao Parque da
Cidade – Oliveira do Castelo

Em execução

Desvio de águas pluviais na rua Jerónimo de
Freitas para a rua Nossa Sra. de Fátima -
Pencelo

Em execução

Consolidação e restauro da Ponte do Soeiro -
Serzedelo

Em execução

Posto da GNR de Lordelo Em execução

Reabilitação da Escola EB2,3 de S. Torcato Em execução

Ligação da rede de drenagem de águas pluvi-
ais da rua da Vitória à Rua Campo da Ataca

Em execução

Requalificação da zona envolvente ao
cemitério, Rua da Eirinha e Via de acesso
à auto-estrada-Serzedelo

Em execução

Refuncionalização da Torre de Alfândega – 2ª
fase

Em execução

Conservação corrente do pavimento das vias
do concelho de Guimarães 2022/2023

Em execução

Limpeza de bermas e aquedutos das estradas
do concelho de Guimarães 2023-2024

Em execução

Centro de Saúde de Moreira de Cónegos Em execução

Reabilitação dos fornos da Cruz de Pedra -
Creixomil

Em execução

Requalificação da Rua 24 de Junho e ponte
sobre o rio Selho – Aldão

Em execução

Requalificação do Centro Cívico da Vila das
Taipas

Em execução

Pavimentação de vários arruamentos na
freguesia de Azurém

Concluída

Execução de muros de vedação e suporte na
EM604 - Aldão

Concluída
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Requalificação do tardoz do Centro Comercial
Vila

Concluída

Reperfilamento da Rua Padre António Caldas Concluída

Iluminação Pública na Praça Cruz da Argola -
Mesão Frio

Concluída
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2.3 Divisão de Gestão e Conservação

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Divisão de Gestão e Conservação

Considerações Gerais

A Divisão de Gestão e Conservação, na dependência da Direção Municipal de Intervenção
no Território, Ambiente e Ação Climática, promove a execução de obras pequenos por Admin-
istração Direta, assegurando a manutenção e reabilitação do património municipal, de modo
eficiente e eficaz com critérios de rigor técnico e financeiro, garantindo a satisfação dos seus
utilizadores com base nas Grandes Opções do Plano do Município.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Conservação e manutenção de pavimentos 60 Km

Pavimentação de arruamentos 8.206,21 m2

Limpeza e reparação de bermas, valetas e
órgãos de drenagem das vias municipais

40,0 Km

Execução de trabalhos de reabilitação e con-
servação em caminhos e ruas.

Reparação de pavimentos em arruamentos de
várias freguesias.

Conservação e manutenção de edifícios esco-
lares.

Limpeza de telhados e diversas reparações em
edifícios do Município.
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2.4 Departamento de Ambiente e Sustentabilidade

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade

Considerações Gerais

O Departamento de Ambiente e Sustentabilidade, na dependência da Direção Municipal de
Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática, tem como missão a promoção de políticas
públicas de sustentabilidade ambiental, a promoção do planeamento estratégico das políticas
de mobilidade, acessibilidade e dos transportes bem como assegurar a proteção e gestão da
estrutura verde municipal e dos recursos hídricos, garantindo a proteção do meio ambiente e
do bem-estar animal. É constituído por três divisões: a Divisão de Ambiente e Espaço Público,
a Divisão de Estrutura Verde e Biodiversidade e a Divisão de Mobilidade.
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2.4.1 Divisão de Ambiente e Espaço Público

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade - Divisão de Ambiente e
Espaço Público

Considerações Gerais

A Divisão de Ambiente e Espaço Público, na dependência do Departamento de Ambiente
e Sustentabilidade, é responsável por diversas áreas, incluindo a gestão de resíduos, a imple-
mentação da Economia Circular, a organização da recolha e transporte de resíduos urbanos, a
promoção de boas práticas de sustentabilidade, a modernização da gestão e manutenção dos
espaços públicos, a participação na gestão integrada de resíduos, a representação em redes
nacionais e europeias, a educação ambiental, a higiene pública, o controlo de pragas, a gestão
de cemitérios municipais, a monitorização da qualidade do ar e do ruído e o apoio aos mercados
e feiras municipais.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Ambiente

Guimarães é uma das três finalistas a Capital
Verde Europeia 2025, juntamente com Graz e
Vilnius.

Julho 23

Desenvolvimento da Conferência Compras
Verdes Sustentáveis para assinalar o Dia
Mundial do Ambiente

5 de junho

Programa 360.come do Laboratório da Pais-
agem que visa a redução do desperdício
alimentar- é um projeto multidisciplinar e inte-
grador. Através do uso de estratégias de edu-
cação e comunicação inovadoras, pretende-se
demonstrar que a alimentação saudável, o des-
perdício alimentar, o consumo de proximidade,
a transição para uma economia circular e a pro-
moção do bom uso dos solos, são temáticas
que deverão ser vistas de um modo holístico
e interconectado, potenciando a alteração de
comportamentos.

Em curso

Alinhamento do Orçamento Municipal e do
Plano de Atividades, com cada um dos 17 Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentável (17
ODS) da Agenda 2030, no âmbito do projeto
CESOP – Local para os Territórios Sustentáveis,
da Católica-CESOP.

Em curso

Economia Circular

Guimarães debate economia circular com
perita europeia do URBACT do Let’s Go Circular

julho 2023
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Guimarães apresentou as boas práticas da
Economia Circular na Conferência Accelerat-
ing the transition to a circular economy in cities
and regions

5-6 June 2023 (Tallinn, Estónia)

O projeto "Let’s Go Circular" foi recentemente
selecionado para participar do programa UR-
BACT, com a cidade de Guimarães como um
de seus parceiros. A iniciativa inovadora tem
como objetivo principal promover a importân-
cia da circularidade como um contributo cru-
cial para alcançar a neutralidade climática. No
âmbito do projeto, serão desenvolvidos Planos
de Ação Integrados para a Economia Circular
nas áreas urbanas. Além de Guimarães, outras
cidades como Munique (Alemanha), que lidera
a rede, Lisboa (Portugal), Malmö (Suécia), Cluj
(Romênia), Corfu (Grécia), Granada (Espanha),
Riga (Letônia), Oulu (Finlândia) e Tirana (Albâ-
nia) também fazem parte do consórcio.

junho 2023

Elaboração do primeiro road-map para a
Economia circular com a metodologia CCRI Cir-
cular Cities and Regions Iniatives - Leading the
circular economy transition in Europe’s cities
and regions - aliado à Bioeconomia

Em curso

Desenvolvimento do programa CircularPSP
que reúne 7 cidades de 7 países, represen-
tando 45 milhões de cidadãos com o intento
de investir 5,64 milhões de euros em I&D
para enfrentar o desafio comum de acelerar
a transição digital para uma Economia Circu-
lar. Outro dos objetivos é melhorar o inter-
câmbio de conhecimento e o trabalho interli-
gado das Compras Públicas Verdes, com o in-
tuito de estimular mercados para produtos
e serviços ecologicamente corretos. Através
da plataforma online https://circularpsp.eu ,
pretende-se apoiar processos de negócios e
fluxos de gestão, para planear, adquirir e im-
plementar soluções inovadoras de economia
circular em toda a Europa. Nela, os municí-
pios trabalham e acedem às compras verdes
públicas e os fornecedores podem colocar os
seus planos, projetos e produtos com vista à
promoção da economia de mercado local.

Elaborados os focus groups com as instituições
de desenvolvimento e Investigação: CVR, PIEP,
Fibrenamics e La
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Guimarães é uma das 36 cidades europeias, se-
lecionadas no âmbito do projeto "Sustainable
Rebuilding of Ukrainian cities”, lançado pela
rede Eurocities. Neste âmbito, o concelho terá
uma equipa multidisciplinar a contribuir ativa-
mente para a reconstrução de cidades devas-
tadas pela guerra, partilhando o seu conheci-
mento técnico e científico nas áreas da “Econo-
mia Circular e Gestão de Resíduos” e “Espaço
público inclusivo/habitável e planeamento ur-
bano integrado.

Em curso

Ação Climática

Realização de workshops setoriais, no âmbito
do Pacto Climático de Guimarães, sobre: Ener-
gia, Resíduos e Economia Circular e Mobilidade

junho e julho 23

Criação da imagem e do site Guimarães 2030,
junta-te à transição verde

junho 23

Apresentação e subscrição do Pacto Climático
de Guimarães, com 70 subscritores

Junho 23

O Município de Guimarães preside à Mesa da
Secção de Municípios para a Ação Climática da
Associação Nacional de Municípios Portugue-
ses (ANMP), dando cumprimento à decisão de
criação de duas secções de municípios, nos
domínios da ação climática e dos objetivos de
desenvolvimento sustentável, aprovada no seu
XXV Congresso.

Em curso

Inicio da idealização das ações para o projeto
piloto da Netzero Ciies Bairro C: Carbono Zero

agosto23

O Município de Guimarães preside à Assem-
bleia Geral da Associação Adapt.local – Rede
de Municípios para a Adaptação Local às Alter-
ações Climáticas. A associação tem como obje-
tivo dinamizar a adaptação local às alterações
climáticas em Portugal, promovendo proces-
sos contínuos de planeamento que acompan-
hem o aumento da capacidade dos municípios
portugueses e de outras entidades, públicas
ou privadas, em incorporar esta matéria nas
suas políticas públicas de atuação e nos seus
instrumentos de planeamento

Em curso

Redes

Subscrição do compromisso com vista à certi-
ficação Zero Resíduos – Zero Waste Europe

Em curso

Adesão de Guimarães à ALU, Associação de
Limpeza Urbana parceria para cidades in-
teligentes e sustentáveis

Em curso
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Adesão à rede de Municípios CESOP – local
para os territórios sustentáveis da universidade
católica portuguesa.

Em curso

Guimarães assinou NETWORK OF HISTORIC
CITIES AGAINST PLASTIC WASTE

Em curso

REDE EUROCITIES – Guimarães integra o
Grupo Waste

Em curso

Guimarães assinou o Green City Accord Em curso

Guimarães assinou a Declaração Europeia de
Cidades Circulares

Em curso

Guimarães aderiu à ODSlocal - Plataforma Mu-
nicipal dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável

Em curso

Guimarães assinou o Pacto Português para os
Plásticos

Em curso

Gestão de Resíduos

Projeto "RRRCICLO A COMPOSTAR", que tem
como objetivo a educação, capacitação e sen-
sibilização dos cidadãos para a reciclagem de
resíduos orgânicos através da compostagem
doméstica e comunitária. O projeto, que
conta com um financiamento de 146.453,20
€, foi submetido ao programa de apoio RECOL-
HABIO - APOIO À IMPLEMENTAÇÃO DE PRO-
JETOS DE RECOLHA SELETIVA DE BIORRESÍ-
DUOS, promovido pelo Fundo Ambiental e pro-
tocolado com a CIM do Ave.

Em curso: Aquisição de 600 compostores
domésticos e 48 comunitários

Recolha seletiva de resíduos orgânicos nas
freguesias de Mesão Frio, Creixomil, Urgezes,
Azurém, Oliveira do Castelo – S. Paio -S. Se-
bastião, Costa, Fermentões, Ponte e Caldelas –
atingindo cerca de 40% habitantes.

Aumento de 150% em relação a 2022

de janeiro de 2023 a agosto de 2023 recolha
de: 2093 ton

Entregues 4000 contentores domésticos e não
domésticos

Campanhas de sensibilização e comunicação
para a segunda fase da recolha de resíduos
orgânicos, nos utilizadores domésticos

Meios de comunicação social
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2.4.1.1 Gabinete de Serviços Urbanos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade - Divisão de Ambiente e
Espaço Público - Gabinete de Serviços Urbanos

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Licenciamento de Recintos Improvisados 75 licenças

Licenças de ruído e de fogo 130 licenças

Mercados e Feiras

Implementação do critério de economia circu-
lar com a redução de 20% das taxas de ocu-
pação da Feira Retalhista de Guimarães aos
feirantes que separem e condicionem os seus
resíduos, após validação.

Em curso

Concessão de bancas com redução de 50% das
taxas para produtos de agricultura biológica –
critérios de sustentabilidade

Em curso

Metrologia

Verificação de instrumentos de medição 382 instrumentos de medição, 341 em serviço
externo e 41 em serviço interno.

Serviço Interno 29 vendedores ambulantes, feirantes e propri-
etários cujos seus instrumentos de medição
foram sujeitos a primeira verificação após
reparação (circular IPQ 1404).

Verificação do cumprimento do serviço e visitas
a locais

189 estabelecimentos comerciais e Industriais.

Cemitérios Municipais

Atouguia 45 Inumações

3 trasladação

Monchique 10 Inumações

4 trasladações
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2.4.2 Divisão de Estrutura Verde e Biodiversidade

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade - Divisão de Estrutura
Verde e Biodiversidade

Considerações Gerais

A Divisão de Estrutura Verde e Biodiversidade, na dependência do Departamento de Ambiente
e Sustentabilidade, tem um conjunto de atividades que contribuem para melhorar o bem-estar
dos munícipes do concelho de Guimarães, bem como de quem visita a cidade. Em simultâneo,
contribui ativamente para aumentar a biodiversidade, diminuir a pegada ecológica e melhorar
as condições de conforto do espaço urbano. Atua de uma forma eficiente e eficaz na sua floresta
porque entende que é um setor chave para a descarbonização dos territórios.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Gestão de Estrutura Verde

Realização do inventário de arvoredo urbano. União de Freguesias de Oliveira, S. Paio e S.
Sebastião - Executado

Número de estudos fitossanitário de árvores 2200

Número de árvores podadas 0

Número de abate de árvores por desmon-
tagem

15

Número de árvores plantadas 10

Número de arbustos plantados 100

Planeamento e acompanhamento da plan-
tação de flores de época

28.720

Tratamento e acompanhamento de situações
variadas que são detetadas/reportadas nos es-
paços verdes (mobiliário urbano, bebedouros,
wc, avarias, etc.)

Em execução

Parque de Lazer Arquiteto Fernando Távora Em execução

Plano de Gestão dos Espaços Verdes do Mu-
nicípio

Em execução

Horto Municipal

Plantas fornecidas aos espaços verdes do con-
celho produzidas no Horto Municipal

1.300 - Executado

Produção de plantas (estacaria) Executado

Horta Pedagógica
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Acompanhamento técnico dos dois talhões do
Município, de produtos hortícolas cujo produto
é destinado ao Banco Alimentar e Cantinas So-
ciais

Plano de acompanhamento técnico em exe-
cução

Produtos entregues:

142 unidades de couve coração

230 unidades de couve lombarda

Número de inscrições na Base de Dados da
Horta Pedagógica

12

Número de talhões limpos, para posterior en-
trega

0

Número de talhões entregues a candidatos em
lista de espera

0

Talhões retirados por falta de pagamento 1

Talhões desmazelados Em execução

Número de desistências 1

Implementação e manutenção da Certificação dos Espaços Verdes

Implementação e acompanhamento do pro-
cesso de atualização da certificação ambiental
(Horta Pedagógica, Parque de Lazer da Cidade,
Parque de Lazer da Cidade Desportiva, Monte
Latito, Alameda S. Dâmaso, Toural e República
do Brasil)

Plano de acompanhamento em execução

Implementação e acompanhamento do pro-
cesso de certificação ambiental ampliação do
âmbito nos espaços (áreas circundantes aos
espaços verdes do Monte Latito, Alameda S.
Dâmaso, Toural e República do Brasil

Plano de acompanhamento em execução

Implementação e acompanhamento do pro-
cesso de certificação ambiental – ampliação
do âmbito nos espaços Zona do Estádio

Plano de acompanhamento em execução

Instalação e Manutenção dos Parques Infantis

Acompanhamento das inspeções, fiscalizações
e manutenções mensais realizadas nos par-
ques infantis

Em execução

Instalação do Parque Infantil Arquiteto Fer-
nando Távora - Fermentões

Em execução

Candidatura Green Flag Award

Elaboraçao da candidatura ao Green Flag
Award dos espaços: Monte Latito e Parque da
Cidade.

Executado
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Coordenação do Projeto da Incubadora de Base Rural de Guimarães

Acompanhamento e monitorização do projeto. Executado

Floresta

Número de denuncias de falta de limpeza de
vegetação em solo rural, âmbito de aplicação
do Decreto-lei n.º 124/2006 de 28 de junho,
na redação atual.

23

Número de denuncias de falta de limpeza de
vegetação em solo urbano.

267

Número de identificação de proprietários de
terrenos para limpeza de vegetação.

78 (Fiscalização e Património)

Número de notificação de proprietários de ter-
renos para limpeza de vegetação.

226

Número de processos arquivados no âmbito
da gestão de combustível.

4

Licenças para lançamento de fogo-de-artifício
no concelho de Guimarães

52

Faixas de Gestão de Combustível (ha) 12

Benificiação de caminhos florestais (km) 19

Plano Operacional Municipal 2023 Executado

Centro de Recolha Oficial

Canídeos

Adoção 42

Entrega 7

Recolha vivos 46

Recolha m1 (cadáveres) 20

Reclamação pelo Tutor 32

Eutanásia CRO 0

Eutanásia Via Publica 0

Eutanásia Particular 17

Esterilização 21

Vacinação Antirrábica CRO 27

Identificação Eletrónica CRO 40

Felídeos
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Adoção 41

Entrega 5

Recolha vivos 1

Recolha m1 (cadáveres) 54

Reclamação pelo Tutor 1

Eutanásia CRO 0

Eutanásia Particular 1

Eutanásia Via Publica 0

Esterilização 12

Esterilização ao abrigo do programa CED 94

Colónias intervencionadas ao abrigo do pro-
grama CED- concluídas

14

Vacinação Antirrábica CRO 97

Identificação Eletrónica CRO 141

Outras Atividades

Candidatura Sem Invasoras: Projeto de Sensibi-
lização, Educação e Monitorização de Espécies
Invasoras de Guimarães. A Câmara Municipal
de Guimarães e Laboratório da Paisagem vi-
ram aprovada uma candidatura ao Fundo Am-
biental, financiada a 85%, num valor total 90
676,22 €.

Em execução

Aprovação do projeto "Corredor Verde da
Veiga de Creixomil" - REACT-EU (assistência
à recuperação para a coesão e os territórios
da europa) - O Município de Guimarães e
o Laboratório da Paisagem de Guimarães
viram aprovada uma candidatura ao pro-
grama REACT-EU (Assistência à Recuperação
para a Coesão e os Territórios da Europa). Trata-
se do projeto “Corredor Verde da Veiga de
Creixomil”, financiado a 100% num total de
75 mil euros, que prevê o plantio de árvores,
arbustos e sementeiras, o incremento da biodi-
versidade e melhoria dos percursos pedonais e
clicáveis, aumentando desta forma a resiliência
face às consequências negativas resultantes
das alterações climáticas, numa área agrícola
capaz de proporcionar benefícios ambientais,
económicos e sociais.

Em execução
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Aprovada a candidatura do Município de
Guimarães no âmbito do projeto "REACTivar
Guimarães - Renaturalização dos Corredores
Verdes dos rios Ave, Selho e Vizela" foi aprovada
com um financiamento de 1,2 milhões de eu-
ros num investimento total de 1,5 milhões.
Este projeto pretende contribuir para a re-
abilitação da rede de corredores verdes no
Concelho de Guimarães, através da imple-
mentação de soluções de engenharia nat-
ural, acompanhadas de uma monitorização
contínua que avalie o impacte das ações de
restauro ecológico. Este projeto resulta da
aposta do Município de Guimarães na re-
abilitação dos ecossistemas fluviais, em linha
com as principais diretrizes da Agência Por-
tuguesa do Ambiente, do Ministério do Ambi-
ente e da Ação Climática, bem como dos obje-
tivos e prioridades da Comissão Europeia. Este
projeto desenvolvido pela Câmara Municipal
de Guimarães e Laboratório da Paisagem conta
ainda com as parcerias da Universidade de Trás-
os-Montes e Alto Douro (UTAD) e Universidade
do Minho.

Em execução

29



Relatório de Atividades 1 de junho a 31 de agosto de 2023

2.4.3 Divisão de Mobilidade

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade - Divisão de Mobilidade

Considerações Gerais

A Divisão de Mobilidade, na dependência do Departamento de Ambiente e Sustentabili-
dade, tem as seguintes competências:

- Cooperação em termos de sinalização e ordenamento de trânsito de intervenções levadas a
efeito por outros setores ou entidades, nomeadamente de obras e festividades do concelho e
respetiva referenciação no sítio do Município;

- Colocação de elementos balizadores, por forma a incrementar a segurança rodoviária, desig-
nadamente na salvaguarda dos percursos pedonais acessíveis;

- Resolução de ocorrências no âmbito da plataforma MyHomeCity;

- Análise e informação de processos relativos ao licenciamento de loteamentos, ocupação de
espaço público impactantes na circulação automóvel, táxis, provas desportivas e procissões,
entre outras;

- Tramitação de processos de veículos em situação de estacionamento indevido ou abusivo,
com presunção de abandono;

- Encaminhamento de veículos municipais e de outros veículos em fim de vida (abandonados),
para desmantelamento qualificado;

- Manutenção da certificação dos serviços administrativos da Divisão de Mobilidade, do Gabinete
de Autoridade de Transportes – Estação Central de Camionagem, e do Gabinete de Viaturas
Municipais – Gestão do parque de veículos e máquinas do Município;

- Consolidação da certificação ambiental associada às Oficinas Auto do Município (Gabinete de
Viaturas Municipais).

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

MOBILIDADE – MODOS SUAVES

Elaboração de propostas para a melhoria de
acessibilidades, designadamente nos modos
suaves, pedonal e ciclável

Instalação de suportes de bicicletas no Con-
celho (processo contínuo)

MOBILIDADE ELETRICA
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Concessão de direito de utilização privativa do
domínio público para a instalação de postos
de carregamento de veículos elétricos no con-
celho – Concurso Público n.º 13/21, conferido
à empresa:

- Generation Journey, Lda – Lotes 3 e 4.

Continuação da execução dos trabalhos asso-
ciados à instalação de 40 postos de carrega-
mento de veículos elétricos, designadamente
de infraestruturas e comissionamento.

Disponibilização ao público, em 25.08.2023,
de um conjunto de quatro postos de carrega-
mento de veículos elétricos, sob a tutela do Op-
erador de Pontos de Carregamento Generation
Journey, Lda, nos seguintes locais:

Rua Albano Martins Coelho Lima, face ao nº
461 (Centro da Vila de Pevidém), freguesia de
Selho S. Jorge

Parque de Estacionamento de Camões, Piso
-1, setor A4, UF de Oliveira, São Paio e São Se-
bastião

Candidatura, no âmbito do Aviso n.º
11192/2021 do Fundo Ambiental – 3ª
Fase do Programa de Apoio à Mobilidade
Elétrica na Administração Pública (continu-
ação), visando a introdução de veículos 100%
elétricos no parque de veículo e máquinas do
Município

Elaboração de nova consulta para a locação
de um veículo elétrico, em regime de aluguer
operacional, em conformidade com o Relatório
de Avaliação Final do Aviso 2021, decorrente
do procedimento ter ficado deserto.

Adjudicação no valor de € 1.753,65 + IVA, para
o período de outubro a dezembro de 2023 (em
execução)

MOBILIDADE – TRANSPORTES PÚBLICOS

Continuidade das ações inerentes à assunção
do Município de Guimarães como Autoridade
de Transportes, nos termos do Regime Ju-
rídico do Serviço Público de Transportes de Pas-
sageiros

Contínua.

Report ao organismo gestor AMT – Autoridade
da Mobilidade e dos Transportes para efeitos
de fiscalização e acompanhamento

Contínua.

Contratualização do Serviço Público de Trans-
porte de Passageiros Rodoviário de Pas-
sageiros no Concelho – Concurso Público nº
4/20 – Concessão de serviço público de trans-
porte de passageiros

- Monitorização da exploração do serviço
público de transporte de passageiros de âm-
bito municipal, concessionado à empresa
GUIMABUS – EMPRESA TRANSPORTES DE
GUIMARÃES, UNIPESSOAL, LDA, cujo início
ocorreu a 1 de janeiro de 2022, com a duração
de 10 anos, até 31 de dezembro de 2031.

- Acompanhamento visando a melhoria quali-
tativa do serviço público de transporte de pas-
sageiros de âmbito municipal concessionado.
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Contratualização externa de prestação de
serviços para a monitorização da exploração do
serviço público de transporte de passageiros
de âmbito municipal

Continuidade da execução da Monitoriza-
ção do Serviço Público de Transporte de
Passageiros Rodoviário Municipal e demais
ações consignadas neste âmbito, inscritas na
Consulta Prévia n.º 54/22, com a empresa
TRENMO, € 56.500,00

Interconetividade de Guimarães com a futura
estação ferroviária de alta velocidade do Minho

Prestação de serviços, na modalidade de tarefa,
para elaboração de “Aditamento ao estudo
para a interconetividade de Guimarães com
a futura estação ferroviária de alta velocidade
do Minho – Identificação de corredor para o
sistema de transporte em sítio próprio”

(conclusão)

Contratualização do Transporte de Passageiros
Flexível no Concelho

Contratualização do TPF, através de operador
interno – empresa municipal Vitrus Ambiente
– Receção de parecer prévio vinculativo fa-
vorável.

PART 2022 – Programa de Apoio à Redução
Tarifária nos Transportes Públicos – Despacho
n.º 1824-A/2021, de 17 de fevereiro

- Implementação das medidas aprovadas,
em reunião do executivo de 24 de março de
2022, com uma verba afeta ao Município de
Guimarães de € 609.588,37, composta por €
507.990,31 provenientes do Fundo Ambien-
tal e € 101.598,06 do orçamento municipal
(comparticipação obrigatória aplicável de 20%)

- Conclusão da execução das medidas

PART 2023 – Programa de Apoio à Redução
Tarifária nos Transportes Públicos – Despacho
n.º 1824-A/2021, de 17 de fevereiro

- Continuidade das medidas no âmbito do
PART de 2022 , para os períodos de janeiro
a março e abril a junho de 2023

- Acompanhamento contínuo da execução das
medidas

- Definição de medidas adicionais a implemen-
tar a partir de 1 de julho de 2023

Report ao organismo gestor AMT – Autoridade
da Mobilidade e dos Transportes bem como ao
Fundo Ambiental no âmbito da execução do
PART e PROTransP

Contínuo

Execução das duas candidaturas aprovadas
no âmbito do Quadrilátero Urbano, desig-
nadamente "Bilhética Integrada do Território
do Quadrilátero Urbano" e "Sistema de In-
formação em Tempo Real no Território do
Quadrilátero Urbano", que integram o sistema
de informação em tempo real nos Transportes
Públicos na Cidade Vimaranense e na gestão
do estacionamento à superfície

Em curso.

Painéis informativos, em 25 paragens de trans-
porte público na cidade de Guimarães, com a
indicação do tempo em falta para um determi-
nado serviço de transporte público rodoviário
regular de passageiros municipal e intermu-
nicipal identificando a(s) linha(s) respetiva(s) -
Elaboração de testes e monitorização da infor-
mação.
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Estudo de avaliação da procura potencial para
um novo sistema de transporte em via dedi-
cada para os concelhos do Quadrilátero Urbano

Em curso.

Candidatura ao Fundo para o Serviço Público
de Transportes, Aviso n.º 5/2023 – Apoio à Pro-
moção do Transporte Público e Capacitação
das Autoridades de Transporte

Tipologia I – Capacitação Técnica das Autori-
dades de Transporte, ano 2023 e 2024

Elaboração da candidatura ao Fundo para o
Serviço Público de Transportes preconizando
o financiamento Consulta Prévia n.º 54/22
- Aquisição de serviços – Monitorização do
Serviço Público de Transporte de Passageiros
Rodoviário Municipal, adjudicado à empresa
TRENMO, que inclui o Estudo para o Transporte
Público tendencialmente gratuito, bem como
a sua continuidade para 2024;

Valor do projeto € 80.041,67 (sem iva)

Candidatura ao Fundo para o Serviço Público
de Transportes, Aviso n.º 5/2023 – Apoio à Pro-
moção do Transporte Público e Capacitação
das Autoridades de Transporte

Tipologia II – Sistemas e Aplicações de infor-
mação e de apoio à gestão, ano 2023 e 2024

Elaboração da candidatura ao Fundo para o
Serviço Público de Transportes preconizando a
aquisição:

• Aquisição e Implementação de um Sistema
de Informação ao Público para Instalação na
Estação Central de Camionagem (ECC);

• Aquisição de 9 Painéis Informativos Digitais
para Instalação nas 9 vilas do Concelho e na
Cidade de Guimarães;

Valor do projeto € 111.430,00 (sem iva)

Candidatura ao Fundo para o Serviço Público
de Transportes, Aviso n.º 5/2023 – Apoio à Pro-
moção do Transporte Público e Capacitação
das Autoridades de Transporte

Tipologia III – Melhoria das interfaces e para-
gens de transporte público, ano 2023 e 2024

Elaboração da candidatura ao Fundo para o
Serviço Público de Transportes preconizando
o financiamento da Consulta Prévia n.º 10/23 –
Aquisição de bens – 20 Abrigos de passageiros,
executada no decorrer de 2023, bem como a
aquisição de 20 abrigos adicionais em 2024.

Valor do projeto € 98.320,00 (sem iva)

Candidatura ao Fundo para o Serviço Público
de Transportes, Aviso n.º 5/2023 – Apoio à Pro-
moção do Transporte Público e Capacitação
das Autoridades de Transporte

Tipologia V – Promoção da Complementari-
dade do Sistema de Transportes com os Modos
Ciclável e Pedonal, ano 2023 e 2024

Elaboração da candidatura ao Fundo para o
Serviço Público de Transportes preconizando:

• Aquisição de suportes de estacionamento de
bicicletas do tipo Sheffield (U Invertido);

• Aquisição de estacionamento fechado de bi-
cicletas a colocar em pontos notáveis da rede
de transporte público;

• Aquisição de um cacifo para apoio a uti-
lizadores de bicicletas, a colocar no centro da
cidade;

Valor do projeto € 65.215,00 (sem iva)

MOBILIDADE – ESTAÇÃO CENTRAL DE CAMIONAGEM
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Gestão corrente da Estação Central de Camion-
agem de Guimarães no âmbito do Regula-
mento de Exploração e funcionamento da Es-
tação Central de Camionagem

Contínuo;

Levantamento das beneficiações necessárias
na Estação Central de Camionagem;

MOBILIDADE – PARAGENS DE TRANSPORTES PÚBLICOS

Mobiliário urbano – Abrigos de passageiros Conclusão dos trabalhos associados ao pro-
cedimento de Concurso Público nº 10/23 -
Aquisição de bens – Abrigos de passageiros,
no valor de 49.160,00 € + IVA.

Atualização do cadastro das paragens de trans-
porte público rodoviário de passageiros, desig-
nadamente a sua tipologia.

TRÂNSITO

Alterações de trânsito - Elaboradas propostas visando a criação de
"ZONAS DE COEXISTÊNCIA"

- Determinadas ações para a consignação de
"ZONAS 30", incluindo outros elementos dis-
suasores da prática de velocidade excessivas,
designadamente de lombas redutoras de ve-
locidade

- Colocação de diversa sinalização visando a
determinação de posturas de trânsito nas difer-
entes freguesias

TRÂNSITO – SINALIZAÇÃO LUMINOSA

Manutenção dos equipamentos instalados Contínua.

TRÂNSITO – SINALIZAÇÃO VERTICAL

Colocação e reparação de sinais no Concelho Contínua.

Colocação e manutenção de sinalização dire-
cional

Contínua.

Colocação de espelhos parabólicos Contínua.

TRÂNSITO – SINALIZAÇÃO HORIZONTAL – MARCAS RODOVIÁRIAS

Consulta Prévia n.º 11/23 - Aquisição de bens –
Marcas rodoviárias, visando a sinalização hor-
izontal das vias sob responsabilidade do Mu-
nicípio

Adjudicação dos trabalhos associados ao pro-
cedimento, no valor de € 56.793,60 + IVA. (em
execução)

TRÂNSITO – GUARDAS DE SEGURANÇA

Manutenção de guardas de segurança Contínua.

ESTACIONAMENTO
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Monitorização do funcionamento do Parque
de Estacionamento de Camões (429 lugares)

- Continuidade da habilitação de assinaturas
mensais, por forma a dar cumprimento ao reg-
ulamento municipal

- Monitorização do funcionamento do Parque
de Estacionamento de Camões, visando a en-
trega da sua gestão à empresa municipal Vit-
rus Ambiente, sem prejuízo da sua atual oper-
ação;

- Contrato In House para a manutenção e fun-
cionamento em 2023

Alteração do contrato de gestão do estaciona-
mento com a empresa municipal Vitrus Am-
biente, visando a incorporação do Parque de
Estacionamento de Camões

Processo em curso, atualmente dependente
da finalização do estudo económico-financeiro,
cuja conclusão só deverá ocorrer com a nor-
malização das condições de utilização, condi-
cionada pela realidade pandémica no período
2020-21.

TOPONIMIA

Aditamento à toponímia Contínua.

Colocação das placas de toponímia em diver-
sas freguesias

Contínua.

Informação de processos relativos à atribuição
de números de porta e certidões toponímicas

Contínua.

PARQUE DE VEÍCULOS E MÁQUINAS

Consulta Prévia nº14/23 – Locação de um
veículo elétrico por um período de 48 meses

Adjudicação de procedimento, no valor de 28
058,40 € + IVA.

Consulta Prévia nº24/23 – Aquisição e fornec-
imento de 47.400 litros de gasolina simples
sem chumbo 95

Adjudicação de procedimento, no valor de 61
098,60 € + IVA.

Frota municipal de veículos elétricos em
31.08.2023

Considerando os objetivos de sustentabilidade
e descarbonização dos transportes, importa
relevar a caraterização da frota municipal, no
âmbito da prioridade conferida à aquisição de
veículos elétricos, mediante oferta do mercado:

- Total de 58 VE

- 19 velocípedes (100%)

- 23 ligeiros de passageiros (58%)

- 7 ligeiros de mercadorias (25%)

- 9 motociclos/quadriciclos (100%)

Aquisição e fornecimento três veículos elétricos
e uma máquina retroescavadora

Processo em curso
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Estudo de avaliação para a aquisição e mon-
tagem de 30 sistemas de georreferenciação
para viaturas

Em curso

Estudo de avaliação para a aquisição de um me-
didor se caudal (aferido) a utilizar na receção
de gasóleo a granel

Em curso
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3 Departamento de Desenvolvimento do Território

Unidade Orgânica Departamento de Desenvolvimento do Território

Considerações Gerais

O Departamento de Desenvolvimento do Território, na dependência do Presidente da Câ-
mara, tem como missão coordenar o ordenamento do território e a ocupação, transformação e
classificação do solo ao nível da urbanização e edificação. Desenvolve a sua atividade no âmbito
da gestão e planeamento do território municipal de forma a operacionalizar a estratégia urbana
municipal e tender obrigatoriamente para uma utilização do território cada vez mais ajustada
aos parâmetros exigíveis a uma urbe contemporânea e singular, nas suas múltiplas produções:
urbana, económica, cultural, paisagística, social (entre outras).É constituído pelas seguintes
unidades orgânicas: a Divisão de Planeamento e Ordenamento do Território, a Divisão de
Gestão Urbanística, a Divisão do Património Mundial e Bens Classificados e o Gabinete
Operacional de Desenvolvimento do Território.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Atendimento técnico ao munícipe Realização de reuniões, esclarecimento pres-
encial ou por email nos diferentes domínios
de atuação do departamento (DGU; DPMBC;
DPOT+GODT).

Esclarecimento com as Juntas de Freguesia
sobre a revisão do PDM.

Realização de reuniões com as Juntas de
Freguesia para esclarecimento de aspetos rela-
cionados com a revisão do PDM.

Prestar informações sobre matérias rela-
cionadas com o âmbito de atuação do DDT.

Emissão de pareceres e informações técnicas.

Colaboração com outras unidades orgânicas na
reflexão, debate e concertação de soluções
a nível de estudos de natureza urbanística e
territorial

Acompanhamento de processos, elaboração
de estudos e informações.

Acompanhamento projetos/ações nos quais
o município participa no âmbito de parce-
rias/programas/candidaturas.

Acompanhamento de processos, elaboração
de estudos e informações.

Controlo prévio das operações urbanísti-
cas inerentes ao território municipal, assegu-
rando a denominada “gestão urbanística” do
Município (obras particulares e operações de
loteamento).

Emissão de pareceres técnicos e trami-
tação processual integrando e articulando
os contributos específicos dos diferentes
domínios de atuação que integram o Departa-
mento.
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3.1 Divisão de Planeamento e Ordenamento do Território

Unidade Orgânica Departamento de Desenvolvimento do Território - Divisão de Planeamento
e Ordenamento do Território

Considerações Gerais

A atividade da Divisão de Planeamento e Ordenamento do Território, na dependência do De-
partamento de Desenvolvimento do Território, centra-se no planeamento do território municipal,
enquanto ato antecipatório e previsional da ocupação e transformação desse território. Para
além do trabalho analítico que incide sobre os projetos de relevante expressão territorial, de
iniciativa pública ou privada, a atuação desta Divisão compreende três eixos principais de atu-
ação: a) os trabalhos inerentes à revisão do Plano Diretor Municipal, b) o desenvolvimento de
estudos urbanísticos e/ou de programas transversais às categorias de uso do solo; c) a análise e
enquadramento de propostas de elaboração de Planos de Pormenor tendentes à transformação
do solo no quando do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial.

A conjugação destas dimensões deve condensar e operacionalizar a estratégia urbana munic-
ipal e tender obrigatoriamente para uma utilização do território cada vez mais ajustada aos
parâmetros exigíveis a uma urbe contemporânea e singular, nas suas múltiplas produções:
urbana, económica, cultural, paisagística, social (entre outras).

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Desenvolvimento dos trabalhos inerentes à se-
gunda revisão do plano diretor municipal

- Continuação dos trabalhos necessários à re-
visão do Plano, nomeadamente: revisão e
aprofundamento do regulamento administra-
tivo do Plano, dos sistemas e mecanismos de
programação, do zonamento territorial, das
servidões e restrições de utilidade pública e
dos sistemas infraestruturantes do território.

- Realização de reuniões de trabalho com as
diversas entidades.

Desenvolvimento de ações tendentes à con-
cretização material de estudos respeitantes a
áreas territoriais importantes de Guimarães

- Acompanhamento de obras respeitantes a
arruamentos municipais (parte de arquitetura).

- Elaboração de documentos técnicos de apoio
ao trabalho de planeamento, nomeadamente
ao nível da atividade económica (ampliação
e consolidação de áreas empresariais), inter-
venções de grande significado e impacto ur-
bano, e mobilidade.

Acompanhamento de projetos/ações nos quais
o município participa no âmbito de parce-
rias/programas

- Desenvolvimento de trabalho relacionado
com a candidatura à “Capital Verde Europeia”
nas áreas relativas aos indicadores “Alterações
Climáticas- Adaptação” e “Uso Sustentável do
Solo”.

- Funcionamento do Balcão Único do Prédio de
Guimarães (BUPI)
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Acompanhamento analítico de operações ur-
banísticas de expressão e impacto maior na
área urbana central

- Acompanhamento de processos / oper-
ações urbanísticas perspetivadas de grande
expressão (com particular relevo para inter-
venções que visam a transformação e refun-
cionalização de edifícios devolutos de matriz
industrial).

Acompanhamento analítico de propostas de
elaboração de Planos de Pormenor tendentes
à transformação do solo no quando do Regime
Jurídico dos Instrumentos de Gestão territo-
rial (para implementação de áreas expressivas
destinadas a atividades económicas ou cresci-
mento urbano)

- Análise de propostas submetidas por partic-
ulares através de procedimento específico cri-
ado para o efeito na plataforma do urbanismo.

Atividade regular e quotidiana (planeamento) - Elaboração de informações técnicas no âm-
bito do controlo prévio de operações urbanísti-
cas e outros pedidos de informação.

- Análise urbanística de pedidos de reconhec-
imento de interesse público para fins de en-
quadramento no PDM, acesso a fundos comu-
nitários ou instrução de processos a apresentar
a entidades externas ao Município;

- Elaboração de informações para a emissão
de certidões (limites de freguesia, instrução
de processos para apresentação a entidades
externas, localização de farmácias, . . . ) e outras
informações diversas;

- Acompanhamento de processos e investimen-
tos passíveis de interesse e benefício para a
economia e desenvolvimento do concelho (e
reconhecimento formal dos mesmos).

Estudos prospectivos relativos à implemen-
tação de mobilidade em via dedicada.

- Elaboração de estudos de mobilidade, na es-
cala do Planeamento territorial, com incidência
nos principais eixos de acesso à cidade.
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3.2 Divisão de Gestão Urbanística

Unidade Orgânica Departamento de Desenvolvimento do Território - Divisão de Gestão Ur-
banística

Considerações Gerais

A Divisão de Gestão Urbanística, na dependência do Departamento de Desenvolvimento do
Território, atua na gestão urbanística que enquanto mecanismo de controlo prévio da ocupação
e transformação do território em face do quadro e dos instrumentos de gestão territorial em
vigor, tem como principal missão analisar, avaliar e informar tecnicamente propostas edificativas
e de intervenção referentes a obras particulares. O que se traduz num conjunto de processos e
procedimentos que englobam o licenciamento, a informação prévia e a comunicação prévia,
de obras de construção, reconstrução, ampliação e alteração, bem como, de operações de
loteamento e obras de urbanização.

Avalia e analisa também outros procedimentos relacionados com os edifícios, mais especifica-
mente com a sua utilização, o fim a que se destinam, nomeadamente, quando se tratam de
usos não habitacionais: industriais, turismo e lazer, desporto, entre outros, através de procedi-
mentos de licenciamento, autorizações e comunicações prévias.

E, dentro deste quadro de gestão e controlo, não apenas prévio de todas estas operações urbanís-
ticas mas também sucessivo, colabora ativamente com os serviços de fiscalização municipal, com
a emissão de pareceres técnicos sobre demolições, embargos e legalizações de obras particu-
lares, entre outras assuntos, bem como, com ações de fiscalização sucessiva conjunta. Colabora,
também, com os serviços de vistorias administrativas na realização de vistorias relacionadas
com a beneficiação e conservação de edifícios.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Controlo prévio das operações urbanísticas
inerentes ao território municipal, assegurando
a denominada “gestão urbanística” do Municí-
pio (obras particulares e operações de lotea-
mento).

Emissão de pareceres técnicos e tramitação
processual.

Desenvolvimento do processo “urbanismo dig-
ital” .

Continuação do trabalho de aprofundamento
da desmaterialização dos processos adminis-
trativos e revisão dos respetivos circuitos.

Realização / participação em atos de visto-
ria, sejam eles inerentes a operações urbanís-
ticas (verificação do cumprimento do pro-
jeto aprovado e cumprimento das condições
de licenciamento), sejam elas aquelas de-
nominadas “administrativas (verificação das
condições de segurança, salubridade e de con-
strução das edificações . . . ).

Vistorias e avaliações de imóveis para efeitos
de fiscalidade patrimonial;

Acompanhamento de ações da Fiscalização
Municipal no âmbito do controlo sucessivo das
operações urbanísticas.

Colaboração com outras unidades orgânicas
na reflexão, debate e concertação de soluções a
nível de estudos urbanísticos e regulamentos)

Acompanhamento de processos / emissão de
informações complementares.
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Emissão de certidões várias (avaliação geral de
imóveis, operações de destaque, propriedade
horizontal entre outros);

Prestar informações sobre pequenas obras,
reclamações e denúncias.

Emissão de pareceres técnicos.

Atendimento técnico ao munícipe. Realização de reuniões, atendimento presen-
cial, contacto telefónico ou interação através
de e-mail.

Análise de projetos de lei em discussão pública
com impacto relevante na gestão urbanística.

Continuação da participação em reuniões de
trabalho com dirigentes de outros municípios
tendo em vista conhecer explorar o contexto
das prováveis alterações legislativas no âmbito
da Regime Jurídico da Urbanização e Edifi-
cação, assim como do Regime Jurídico do In-
strumentos de Gestão Territorial, que terão sig-
nificativo impacto na gestão urbanística.
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3.3 Divisão do Património Mundial e Bens Classificados

Unidade Orgânica Departamento de Desenvolvimento do Território - Divisão do Património
Mundial e Bens Classificados

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Atendimento técnico ao munícipe. Realização de reuniões, atendimento presen-
cial, contacto telefónico ou interação através
de email.

Prestar informações sobre matérias rela-
cionadas com a área de gestão da DPMBC.

Emissão de pareceres técnicos.

Controlo prévio das operações urbanísticas
inerentes ao território municipal, assegurando
a denominada “gestão urbanística” do Municí-
pio (obras particulares e operações de lotea-
mento).

Emissão de pareceres técnicos e tramitação
processual.

Realização / participação em atos de visto-
ria, sejam eles inerentes a operações urbanís-
ticas (verificação do cumprimento do pro-
jeto aprovado e cumprimento das condições
de licenciamento), sejam elas aquelas de-
nominadas “administrativas (verificação das
condições de segurança, salubridade e de con-
strução das edificações. . . ).

• Elaboração de relatórios de vistorias ad-
ministrativas;

• Elaboração de relatórios/fichas de avali-
ação do estado de conservação;

• Acompanhamento de ações da fiscaliza-
ção municipal no âmbito do controlo su-
cessivo das operações urbanísticas.

Colaboração com outras unidades orgânicas
na reflexão, debate e concertação de soluções a
nível de estudos urbanísticos e regulamentos).

Acompanhamento de processos / emissão de
informações complementares.

Emissão de certidões várias (isenção de licença
de utilização, enquadramento para efeitos de
benefícios fiscais ao abrigo do CIVA e/ou do
EBF, entre outros).

Emissão de pareceres técnicos.

Acompanhamento de obras/processos. • Beneficiação e consolidação da reabili-
tação do Castro de Sabroso;

• Torre da Alfândega (componente Arque-
ologia).

Produção de documentos e desenvolvimento
de ações tendentes à concretização de macro
trabalhos.

• Desenvolvimento de trabalhos inerentes
à candidatura de Couros a Património
Mundial da UNESCO;

• Emissão de pareceres técnicos, elabo-
ração de documentos técnicos, acompan-
hamento processual;

• Revisão e acompanhamento do Relatório
Periódico de monitorização do Bem "Cen-
tro Histórico de Guimarães", Património
Mundial da UNESCO.
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Estudos e projetos. • Elaboração de estudos e projetos relativos
ao espaço público na área de atuação da
DPMBC;

• Elaboração de programas-base/cadernos
de encargos para efeitos de contratação
externa de projetos.

Participação em redes de cidades. • Participação ativa na Rede do Património
Mundial de Portugal;

• Participação na Organização das Cidades
Património Mundial (OCPM).
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4 Departamento de Intervenção Social

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social

Considerações Gerais

O Departamento de Intervenção Social, na dependência do Presidente da Câmara, tem como
missão a promoção de políticas públicas centras nas pessoas e no seu desenvolvimento pessoal
e profissional, assegurar o cumprimento das obrigações do Município em matéria de educação,
ensino e intervenção social, designadamente, as que decorrem dos normativos legais respei-
tantes à delimitação e coordenação das atuações da administração central, regional e local,
bem como, assegurar a realização política e dos objetivos definidos para as áreas da educação,
intervenção social, saúde, habitação, juventude, desporto e cidadania, numa perspetiva de de-
senvolvimento sustentável. É constituído por cinco divisões: a Divisão de Desporto, Juventude
e Cidadania, a Divisão para a Coesão e Desenvolvimento Social, a Divisão de Educação, a
Divisão de Bibliotecas e a Divisão de Habitação.
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4.1 Divisão de Desporto, Juventude e Cidadania

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão de Desporto, Juventude e
Cidadania

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Desporto

Conclusão da Liga Neno de Futebol Finais a 17 de junho

Realização da Gala do Desporto de março a 1 de julho

Preparação da Meia Maratona Cidade Berço De maio a Agosto

Realização do Guimarães Ativa Realizado na semana de 12 de junho a 17 de
junho

Preparação do 32º Grande Prémio de Ciclismo
do JN

nos meses de julho e agosto

Meo XL Games realizado no Multiusos de 16 a 18 de junho

Juventude e Cidadania

Campo de Capacitação de Verão – Summer
Camp

Foi realizado na Pousada da Juventude de
Guimarães e contou com a participação de 50
jovens vimaranenses. Esta atividade tem como
objetivo a capacitação de jovens em áreas di-
versificadas bem como o estímulo à autonomia
e intervenção dos jovens na sociedade. Desde a
piscina ao FunColor tudo foi pensado para aliar
diversão e aprendizagem num ambiente de
saudável colaboração e espírito solidário. Colab-
oração na organização do evento, definição do
programa, apoio logístico na alimentação, alo-
jamento, transporte e atividades de animação.
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Festival da Juventude – Guimarães JUVFest –
1ª Edição

O Município de Guimarães em parceria com
a Casa da Juventude de Guimarães realizou
nos dias 11 e 12 de agosto, a 1ª edição do Fes-
tival da Juventude. Esta iniciativa surgiu no
âmbito das celebrações do Dia Internacional
da Juventude que se celebra anualmente a 12
de agosto, com o objetivo de reconhecer o pa-
pel fundamental dos jovens nas sociedades.
Com diversas atividades programadas, o Fes-
tival da Juventude pretendeu a dinamização
de um Concelho cada vez mais jovem e ativo!
Com um programa bastante apelativo e diver-
sificado, nestes dois dias realizaram-se tertúlia,
atividades radicais, espetáculos musicais e
mostras associativas. Na elaboração de todo
o programa foi critério essencial o destaque
aos agentes locais, nomeadamente músicos,
palestrantes, associações e empresas. Esta
atividade contou com a envolvência de mais
de 600 pessoas.
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4.2 Divisão para a Coesão e Desenvolvimento Social

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão para a Coesão e Desenvolvi-
mento Social

Considerações Gerais

A Divisão para a Coesão e Desenvolvimento Social está integrada organicamente no Departa-
mento de Intervenção Social e a sua principal missão é a promoção e desenvolvimento social no
concelho de Guimarães.

Tendo por base um desenvolvimento social integrado, este serviço municipal apresenta-se como
um elemento agregador e dinamizador de recursos, projetos, iniciativas e respostas sociais,
através da cooperação institucional público-privada, prestando um conjunto de serviços de cariz
social para a comunidade em geral, incidindo em especial nos grupos mais vulneráveis.

No período concreto que agora se analisa (Junho, Julho e Agosto de 2023), destacamos a
assinatura formal do Protocolo do Núcleo Local de Garantia para a Infância de Guimarães
(NGPI), a cerimónia de encerramento do Projeto “Portas Abertas” e o Lançamento do Guia de
Voluntariado de Emergência Social – VES.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Ação Social Integrada

Gabinete da Ação Social Integrada
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Apoios Sociais

Núcleo Local de Intervenção - NLI
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Protocolos Institucionais - Equipas
SAASI

Relatório de Monitorização das Equipas SAASI - Período
de análise: Janeiro a Junho 2023

Gabinete da Rede Social
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Apoia as atividades da Rede Social
de Guimarães, promovendo a coop-
eração interinstitucional, o desen-
volvimento de projetos e a organi-
zação e divulgação de informações
úteis para a atividade institucional
das entidades.

Apoios às Instituições de Solidariedade Social de Guimarães

Registo Municipal das Institu-
ições de Solidariedade Social de
Guimarães (RMISG)

Animação Social
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As atividades de Animação Social
são desenvolvidas em colaboração
com as instituições da Rede Social
de Guimarães, e dirigem-se a todos
os níveis etários.

Grupo Estratégico - Pessoa em Situação de Sem-Abrigo
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Abordagem estratégica e holística
de prevenção e intervenção, cen-
trada nas pessoas em situação
de sem-abrigo, por forma a que
ninguém tenha de permanecer na
rua por ausência de alternativas.

• Junho - NPISA

Em Junho, foi aprovada a constituição do Núcleo de
Planeamento e Intervenção dos Sem-Abrigo (NPISA) de
Guimarães pelo GIMAE (Grupo de Implementação, Moni-
torização e Avaliação da Estratégia Nacional para a Inte-
gração de Pessoas em Situação de Sem-Abrigo).

Em Julho, integrado no evento de apresentação dos re-
sultados e desafios do projeto Portas Abertas, realizado
momento de capacitação da equipa técnica que irá inte-
grar o NPISA acerca do modelo de intervenção e acom-
panhamento integrado bem como clarificado o modelo
de gestão e avaliação a adoptar no NPISA.

• Julho - Encerramento do Projeto Portas-Abertas

No dia 12 de julho foram apresentados os resultados da
implementação do projeto Portas Abertas, executado en-
tre Novembro de 2021 e Junho de 2023, coordenado
pelo Município de Guimarães em colaboração com a Cruz
Vermelha Portuguesa, a Sol do Ave e o Lar Santo António.
Este projeto contou com um investimento total de 352
826,66€, cabendo 146 483,64€ ao F.S.E. (Fundo Social
Europeu) e 190 887,00€ ao Município de Guimarães. O
Portas Abertas teve como principal objetivo promover a
inclusão social ativa da população em situação de sem-
abrigo, através de intervenções holísticas e concertadas,
da mobilização da rede social, da sensibilização da comu-
nidade e da promoção de competências individuais.

No decurso do projeto foram identificadas 86 pessoas
em situação de sem abrigo, maioritariamente entre os
45 e os 64 anos e do sexo masculino, sendo identificadas
13 pessoas do sexo feminino. São maioritariamente de
nacionalidade portuguesa, no entanto regista-se já uma
tendência do aumento de pessoas provenientes de outras
nacionalidades.

Foram disponibilizados 539 mil serviços, nomeadamente
pequeno-almoço, banho, almoço, lanche e jantar, trata-
mento de roupa e cabeleireiro. Foram ainda propor-
cionadas atividades diversas, como promoção das com-
petências pessoais e sociais; atividades desportivas; ativi-
dades de lazer e comemorativas; torneios recreativos; ativi-
dades artesanais e artes performativas com o envolvi-
mento do projeto Tabu.

Para além destes resultados, foi ainda lançada a campanha
“ 100% Abrigo” através da qual se pretende promover junto
da sociedade civil e do público em geral a desconstrução
de estereótipos e a sensibilização para esta temática.
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O Portas Abertas apresentou ainda uma experiência piloto,
o desenvolvimento de um programa para pessoas em
situação de sem abrigo baseado na metodologia UBUNTU,
em colaboração com o Instituto Padre António Vieira.

Este evento contou com a presença do Coordenador da
Estratégia Nacional para a Integração das Pessoas em Situ-
ação de Sem Abrigo (ENIPSSA), Henrique Joaquim, que
proporcionou um momento de capacitação da equipa
técnica.

Grupo Estratégico - Crianças e Jovens

Melhorar a qualidade de vida das cri-
anças, reconhecendo e realizando
os seus direitos, numa lógica de
promoção do progresso das comu-
nidades e de implementação de
políticas coordenadas para a infân-
cia e adolescência.

Promoção da participação dos mais
novos nas decisões, nas políticas e
nos programas dos municípios por-
tugueses e também a melhoria do
trabalho em rede entre entidades
públicas e privadas.

De 26 de Maio a 5 de Junho - Comemorações do Dia
Mundial da Criança

Do conjunto de atividades realizadas nesta semana, desta-
camos a devolução da auscultação realizada nas comemo-
rações da semana da criança em 2022, em todas as esco-
las EB1 do Concelho e a assinatura do protocolo da criação
do núcleo da garantia para a infância.
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A Comissão de Proteção de
Crianças e Jovens (CPCJ) de
Guimarães tem autonomia fun-
cional, mas conta com o apoio
logístico e financeiro do Municí-
pio para o desenvolvimento da
sua atividade, bem como com
a cedência, a tempo inteiro de
dois técnicos superiores e de dois
técnicos administrativos. Para além
disto, a Câmara cede uma viatura,
em regime de comodato, a tempo
inteiro, para suporte à atividade
diária da Comissão.

Grupo Estratégico - Cuidadores
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Estrutura que permite ajudar e
apoiar, de forma efetiva, todos aque-
les que cuidam de outras pes-
soas que ficaram dependentes, seja
pelo decurso normal do envelheci-
mento, seja por motivos de doença
ou outras incapacidades.

Guimarães Concelho Cuidador - ponto de situação em
Julho 2023

Perfil do Cuidador (de um universo de 84 respostas)

Perfil da Pessoa Cuidada (de um universo de 84 re-
spostas)

• 5/Julho - Sessão de esclarecimentos sobre Es-
tatuto do Cuidador Informal

Organização da sessão de esclarecimentos sobre o Es-
tatuto do Cuidador Informal dinamizada pelos interlocu-
tores do Centro distrital de Braga da Segurança Social. A
sessão foi dirigida aos membros do Consórcio na Dele-
gação de Guimarães da Cruz Vermelha Portuguesa.

Grupo Estratégico - Deficiência
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Informação e mediação especial-
izada e acessível às pessoas com
deficiência e/ou incapacidade, suas
famílias, organizações e outros que
direta ou indiretamente intervêm
na área deficiência.

Apoios - Junho / Julho / Agosto

Atividades

Grupo Estratégico - Envelhecimento

Cartão Municipal Sénior

Guimarães 65+

Apoios - Junho / Julho / Agosto

Programa 65+ Monitorização

Serviço Protocolado - Banco Local de Voluntariado
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Estrutura de âmbito concelhio, que
promove o voluntariado e atua de
forma concertada na procura da co-
esão social através do incentivo à
solidariedade, ao voluntariado e ao
exercício de uma cidadania ativa, fa-
cilitando o encontro entre as pes-
soas que oferecem a sua disponibil-
idade para exercer voluntariado e
as entidades, públicas ou privadas,
sem fins lucrativos, que promovem
projetos de voluntariado.

Voluntários - Junho / Julho / Agosto

Eventos - 28/Junho - Lançamento do Guia de Voluntari-
ado de Emergência Social – VES

No âmbito do Projeto VES- Voluntariado de Emergência
Social e na sequência do trabalho efetuado, o BLV realizou
no Município de Guimarães, no dia 28 de junho ás 14.30h,
no Palácio de Vila Flor, o lançamento do Guia de Voluntari-
ado de Emergência Social – VES, como produto resultante
do Projeto. Este evento dirigiu-se a todas as entidades
promotoras de voluntariado e outras, forças de segurança,
proteção civil, segurança social e decisores políticos das
diferentes autarquias que estavam afetos ao projeto, as-
sim como, aos técnicos envolvidos diretamente e outros
interessados neste projeto.
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Serviço Protocolado - Apoio à Integração de Migrantes

Atendimento Emigrantes (GAE)

Atendimento Imigrantes (CLAIM)

Guimarães Acolhe

Atendimentos GAE

Atendimentos Migrantes (CLAIM)

Guimarães Acolhe

Acolhimento de Cidadãos ucranianos, no âmbito da
situação de guerra na Ucrânia
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Atividades desenvolvidas

Serviço Protocolado - Espaço Municipal para a Igualdade

Promover a igualdade de género,
sobretudo do ponto de vista das
oportunidades, enquanto princípio
basilar da coesão social;

Apoio - Junho / Julho / Agosto

• Mantêm-se o protocolo de colaboração com o E-
Leclerc de Lordelo – atendimento a vítimas de Vi-
olência Doméstica e de Género;

• "Projeto de Investigação e Interseccionalidade – Cen-
tro de Investigação em Psicologia da Uminho" –
setembro de 2022 até setembro 2023. (ques-
tionários aplicados às vítimas de Violência Doméstica
pelas investigadoras na DCDS – EMI)

Serviço Protocolado - Gabinete de Apoio Jurídico
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Protocolo com a Delegação de
Guimarães da Ordem dos Advoga-
dos:

apoio jurídico nas modalidades de
informação, de consulta e de ori-
entação a todos os cidadãos res-
identes na área territorial da Co-
marca de Guimarães e Vizela, ou
que aí exerçam uma atividade
profissional regular e que, por in-
suficiência económica, não ten-
ham possibilidade de contratar os
serviços de consulta prestados por
advogados”.

Junho / Julho / Agosto

Apoio Jurídico - 59 atendimentos

Consulta Jurídica - 21 atendimentos

Atendimentos DCDS - outros apoios

Declaração Reforma Antecipada 51

Pedidos de Audiências / Esclareci-
mentos
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4.3 Divisão de Educação

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão de Educação

Considerações Gerais

A Divisão de Educação, na dependência do Departamento de Intervenção Social, tem como mis-
são prestar serviços e garantir condições de desenvolvimento humano de excelência a todos os
cidadãos num ambiente favorável ao desenvolvimento das capacidades das pessoas e da comu-
nidade e garantindo o acesso à educação, à cultura, ao saber, ao conhecimento, à ciência, for-
mação e informação, ao investimento no respeito pelos valores universais, pela História e tradição,
pelos direitos e deveres de cada cidadão, num contexto de exigência, de rigor, de criatividade,
de inovação e contemporaneidade.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Transportes Escolares

Elaboração de proposta e caderno de encar-
gos para a aquisição de serviços de transporte
escolar em viatura de aluguer pesada para os
alunos do 1.º CEB que, no âmbito do Reorde-
namento da Rede Escolar , foram integrados
em outros estabelecimentos de ensino e para
os alunos do 3.º CEB da EB2,3 de S. Torcato
que, no âmbito da Requalificação do edifício
escolar, foram provisoriamente instalados no
Colégio Egas Moniz - ano civil de 2024.

Elaboração de proposta e caderno de encargos
para a aquisição de serviços de transporte esco-
lar em viatura de aluguer pesada para os alunos
do 3.º CEB da EB2,3 de S. Torcato que, no
âmbito da Requalificação do edifício escolar,
foram provisoriamente instalados no Colégio
Egas Moniz - set a dez de 2023.

• análise técnica das propostas

Elaboração de propostas de aquisição de
serviços de transporte escolar em taxi e/ou car-
rinha adaptada para alunos abrangidos pelas
medidas da educação inclusiva - ano letivo
2023/2024.

• análise técnica das propostas

Elaboração de propostas de aquisição de
serviços de transporte escolar em taxi destina-
dos a alunos matriculados compulsivamente
em estabelecimentos de ensino fora da área
de residência.

julho

Gestão do processo de faturação em carreira
pública e circuitos especiais .

mensal
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Refeitórios Escolares

Monitorização do processo de registo de as-
siduidade no fornecimento de refeições nos es-
tabelecimentos de ensino básico e secundário.

mensal

Gestão do processo de faturação das refeições.

Resposta aos pedidos de esclareci-
mento/informação relacionados com mar-
cação de refeições, pagamento, valores em
dívida, escalões de ação social escolar.

mensal

Análise do novo pedido de revisão ex-
traordinária de preço das refeições fornecidas
nos refeitórios escolares do 2.º,3.º ciclos e
ensino secundário.

julho

Ação Social Escolar

Elaboração de proposta para atribuição de
auxílios económicos aos alunos do 1.º CEB des-
tinados à aquisição de livros de fichas e/ou
caderno escolar, material escolar, visitas de es-
tudo e leite escolar.

agosto

Pessoal não docente

Compilação de dados para determinação dos
rácios de pessoal (assistentes operacionais e as-
sistentes técnicos) a afetar aos estabelecimen-
tos de educação, ensino básico e secundário

agosto

Aquisição de bens e serviços

Elaboração de proposta e caderno de encar-
gos para o fornecimento de fruta e produtos
hortícolas aos alunos da educação pré-escolar
e 1.º ciclo no âmbito do Regime de Fruta Esco-
lar

• análise técnica das propostas

Elaboração de proposta e caderno de encargos
para a aquisição de palamenta de refeitório

• análise técnica das propostas

Elaboração de proposta e caderno de encar-
gos para a aquisição de material de primeiros
socorros

• análise técnica das propostas

Junho/julho

Outras Atividades
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Auditoria do Tribunal de Contas ao processo de
descentralização no âmbito da educação

• compilação de dados e prestação de in-
formação de resposta aos pedidos de es-
clarecimento apresentados pelos audi-
tores

Comissão de Acompanhamento e Monitoriza-
ção (processo de descentralização)

• apoio administrativo à reunião

Conselhos Gerais

• participação nas reuniões em represen-
tação do Município

Conselho Municipal de Educação

• apoio administrativo às reuniões do órgão

junho/julho
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4.3.1 Gabinete de Apoio aos Projetos Educativos

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão de Educação - Gabinete de
Apoio aos Projetos Educativos

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Componente de apoio à família (AAAF/CAF) Programação das atividades a desenvolver du-
rante o mês de julho e 1º quinzena de setem-
bro:

• elaboração de propostas de aquisição de
serviços técnicos especializado

Projetos

Rede Psicólogos Avaliação do trabalho de orientação vocacional
dos alunos do ensino básico desenvolvido nos
AE no ano letivo 2022/2023

Teach for All • Observação "in loco" das atividades de-
senvolvidas pelos mediadores nos AE Fer-
nando Távora e Vale de S. Torcato

• Participação em representação do Muní-
cipio da sessão de encerramento

No poupar é que está o ganho Acompanhamento da visita ao Museu do Pa-
pel Moeda no Porto dos alunos vencedores do
concurso "poupar para um sonho realizar"

Programa Qualificar Guimarães Participação em articulação com o Centro
Qualifica da ES das Taipas nas sessões de sen-
sibilização dirigidas aos Ao dos AE Francisco
de Holanda; D. Afonso Henriques, Fernando
Távora, Pevidém e João de Meira
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4.4 Divisão de Bibliotecas

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão de Bibliotecas

Considerações Gerais

A Divisão de Bibliotecas, na dependência do Departamento de Intervenção Social, assegura
o funcionamento e gestão da Biblioteca Raul Brandão e seus anexos, o funcionamento da
Biblioteca Itinerante e apoia a Rede de Bibliotecas Escolares. Consolida e fortalece a rede
de leitura pública concelhia e desenvolve atividades que promovam o gosto pela leitura. É,
ainda, responsável pela implementação de um Plano Local de Leitura em parceria com o Plano
Nacional de Leitura que espelhe a centralidade da literacia e da promoção da leitura na política
municipal. Garante, ainda, a atualização do seu acervo documental bem como o seu tratamento
técnico.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

1 Atividades de Difusão Cultural

1.1 Plataforma Digital E-BIB (conteúdos de
promoção da leitura, pedagógicos, divulgação
do património, entretenimento, etc.)

• Adivinha do André - segunda-feira - 13
sessões

• Sabias que. . . - segunda-feira - 13 sessões
• Memórias e Vivências - sexta-feira - 13

sessões
• Contos e Histórias - terça-feira - 13 sessões
• Sugestões Literárias - quarta-feira - 13

sessões
• Dia dos Polos (contos) - quinta-feira - 14

sessões
• Fora de Portas (conversas) - sexta-feira -

13 sessões

1.2 Bib(e) Ativa (programas apresentados
pelas escolas)

Sugestões de leitura/contos/leituras encenadas
- 1 sessões

1.3 BibDrive Empréstimos ao domicílio todas as terças e
quintas.

1.4 Serviço Educativo da BMRB Hora do conto (presencial):

• número de crianças: 229
• número de sessões realizadas: 10

Teatro de fantoches:

• número de crianças: 249
• número de sessões realizadas: 5

Atividades pontuais:

• número de crianças: 114
• número de sessões realizadas: 6
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1.5 Sábados Mágicos JUNHO

Dia 03 – Conto da história “ Cavalo Marinho-
Pequeno e Precioso” e oficina de mar.Vamos
conhecer este animal tão fantástico que parece
mágico e descobrir que Portugal tem a maior
reserva mundial de cavalos-marinhos.Público-
alvo: 3 aos 12 anos/ framíliasLotação: até 15
criançasMonitor : Florbela Castro

Dia 17 – Música para bebés. Espetáculo mu-
sical em parceria com a “ Sorriso na Lua” dire-
cionado para os mais pequenos e suas famílias
que promete momentos de encantamento e
muita diversão.Público-alvo: 0 aos 36 meses-
Lotação: 16 criançasETC Teatro e Sorriso na
Lua

1.6 Exposições • Exposição “Traz um amigo. . . os livros tam-
bém” - Centenário de nascimento de San-
tos Simões

• Exposição "Metamorfoses" de Pinturas de
António Miranda

• Exposição de pinturas de Mário Rebelo de
Sousa

1.7 Apresentações de livros 02/06/2023 15h15 (BMRB – Cen-
tral)Apresentação do livro O Segredo da
Girafa de Leonor Mexia.

16/06/2023 15h00 (BMRB – Cen-
tral)Apresentação do livro A Última Solidão de
Carmen Garcia.

23/06/2023 10h00 (BMRB – Cen-
tral)Apresentação do livro D. Afonso Hen-
riques - Do Sonho fiz Portugal de Júlio
Borges.

30/06/2023 18h00 (BMRB – Cen-
tral)Apresentação do livro O Bastardo de
Carlos Guimarães

1.8 Workshops • abril e maio – Atividade “Mapa de um
livro” com o Paulo César Gonçalves
e a Marcela Fernandes (AE Fernando
Távora; AE Santos Simões).

• abril e maio – Atividade “O Primeiro Dia”
com o Paulo César Gonçalves e a Marcela
Fernandes (AE S. Torcato; AE Abação).

• 16/06/2023 – Cuidadores informais com
a Enfermeira Carmen Garcia .

1.9 Concursos
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1.10 Outros • 1 junho – Dia da criança - Inauguração
da Biblioteca Escolar de Vermis (Agrupa-
mento Virgínia Moura).

• 2 junho – Dia da criança - Hora do conto
no Multiusos de Guimarães - atividade de-
senvolvida com a Divisão de Educação.

• 17 junho – Pedalar com Histórias - per-
curso interpretativo da Biodiversidade
entre o laboratório da Paisagem e a
Academia de ginástica com paragens
para ouvir Histórias Infantis - em parceria
com o Laboratório da Paisagem e a Get
Green.

• 30 junho – Sunset Book - Livro O Bas-
tardo de Carlos Guimarães.

• 21 julho – Apresentação do trabalho
discográfico da Fadista Elsa Ribeiro.

• 22 agosto – Apoio à atividade "Olha o que
eu encontrei no jardim" dinamizado pelo
Centro de Ciência Viva nos jardins da Bib-
lioteca.

2 Outras Informações

2.1 Dados Estatísticos • Empréstimos domiciliários: 5312
• Novas inscrições de leitores: 174
• nº de acessos: 3781

2.2 Investimento em Fundos Documentais • Livros: 33,98€
• Publicações Periódicas: 5110,78€

2.3 Receitas Fotocópias, impressões, digitalizações: 79,07€
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4.5 Divisão de Habitação

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão de Habitação

Considerações Gerais

A Divisão de Habitação, na dependência do Departamento de Intervenção Social, tem com-
petências na caracterização da realidade habitacional do Município, funcionando como ponto
focal deste tema recebendo contributos e colaborando com diversas Unidades Orgânicas, pro-
movendo ações de reflexão, concertação, investigação e análise, entre outras, tendentes à
constante revisão crítica da política municipal de habitação.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Estratégia Local de Habitação (ELH) Estratégia Local de Habitação em validação
junto do Instituto da Habitação e Reabilitação
Urbana (IHRU).

Apresentação junto do IHRU de candidat-
uras de Beneficiários Diretos previstos na ELH
aprovada e com acordo de colaboração assi-
nado

Análise das propostas recebidas no âm-
bito do procedimento “OFERTA PÚBLICA DE
AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS PARA IMPLEMEN-
TAÇÃO DE PROJETOS NO ÂMBITO DO INVES-
TIMENTO RE-C02-i01 – PROGRAMA DE APOIO
AO ACESSO À HABITAÇÃO – AVISO DE PUBLIC-
ITAÇÃO N.º 01/CO2-i01/2021 – COMPONENTE
02 – HABITAÇÃO”

Acompanhamento de reunião com outros mu-
nicípios promovendo trocas de experiências
relevantes para o tema.

Carta Municipal de Habitação Desenvolvimento de questionário a distribuir
pelas juntas de freguesia para recolha de da-
dos relevantes a integrar a Carta Municipal de
Habitação.

Inicio dos trabalhos de elaboração da Carta Mu-
nicipal de Habitação - fase 1: planeamento dos
trabalhos; fase 2: recolha de dados

Conselho Local de Habitação Regulamento para o Conselho Local de
Habitação - agendamento da aprovação junto
dos órgãos competentes
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Programa Mais Habitação Acompanhamento do desenvolvimento do
programa Mais Habitação, que definirá as me-
didas a implementar pelo governo central
nesta matéria, verificando o seu enquadra-
mento na realidade do território e regulamen-
tos municipais existentes.

Trabalho colaborativo com a CASFIG para artic-
ulação os objetivos do Município relativamente
à habitação e gestão do património habita-
cional municipal

Outros Just a Change - avaliação da proposta recebida
para celebração de protocolo com esta enti-
dade

Regulamento Municipal de Apoio e Promoção
da Habitação - desenvolvimento do regula-
mento em articulação com a CASFIG

Regulamento de gestão do parque habita-
cional e atribuição de habitação - desenvolvi-
mento do regulamento em articulação com a
CASFIG
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5 Departamento de Cultura, Economia e Inovação

Unidade Orgânica Departamento de Cultura, Economia e Inovação

Considerações Gerais

O Departamento de Cultura, Economia e Inovação, na dependência do Presidente da Câmara,
tem como missão desenvolver as atribuições municipais nos domínios da Cultura, Artes de Palco
e Plásticas, Património Imaterial, Turismo, Desenvolvimento Económico e Inovação. É constituído
por cinco divisões: a Divisão de Cultura, a Divisão de Turismo, a Divisão de Desenvolvimento
Económico, a Divisão de Desenvolvimento de Sistemas Inteligentes e a Divisão de Arquivos.

70



Relatório de Atividades 1 de junho a 31 de agosto de 2023

5.1 Divisão de Cultura

Unidade Orgânica Departamento de Cultura, Economia e Inovação - Divisão de Cultura

Considerações Gerais

A Divisão de Cultura, na dependência do Departamento de Cultura, Economia e Inovação, as-
segura a programação cultural das artes de palco e plásticas em espaço público e reforça
a produção própria, designadamente no que se refere a festivais e ciclos, promove investimen-
tos culturais da iniciativa das entidades associativas do concelho, incentiva a internacionaliza-
ção dos produtos culturais originados em Guimarães e gere os apoios atribuídos ao abrigo
de regulamentos municipais na área da Cultura.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

1. Organização e coorganização de eventos /
atividades / projetos

Junho

03 – Concerto da Orquestra de Guimarães –
Música Erudita: Igreja S. Francisco

8 a 11 – Guimarães Beer Fest – Música, gastrono-
mia, mercadinho: IDEGUI

• Coorganização: Município de Guimarães e
Guimarães Beer Fest

Dia UM Portugal

17 – IV Jornadas Históricas de Guimarães – “O
Quotidiano na Idade Média” - Paço dos Duques
de Bragança

• Coorganização: Município e Comissão or-
ganizadora/científica

22 a 25 – XI Feira Afonsina – “Afonso: Político
e Diplomata – Recriação histórica: Centro
histórico e Colina Sagrada

24 – Comemoração solene do “Dia 24 de
Junho”- Campo S. Mamede

71



Relatório de Atividades 1 de junho a 31 de agosto de 2023

1. Organização e coorganização de eventos /
atividades / projetos

Julho

01 – Sunset – Música: Largo do Toural

• Coorganização: Município de Guimarães e
Associação Vimaranense de Hotelaria

12 – As canções e os filmes – Música e imagens:
Largo Condessa do Juncal

• Coorganização: Município de Guimarães e
Cineclube de Guimarães

13 a 15 – VIII Festival Guimarães Allegro
– Música Erudita: Penha; Largo Oliveira;
Paço Duques Bragança; Sociedade Musical de
Guimarães; Mercado Municipal, Museu de Al-
berto Sampaio; IGDEGUI; alameda S. Dâmaso

• 2ª Residência do Quarteto Cordas de
Guimarães

20 a 22 – Festival Vaudeville Rendezvous -
Circo Contemporâneo: Paço dos Duques de Bra-
gança; Colina Sagrada; Museu de Alberto Sam-
paio; Largo Condessa do Juncal

Coorganização: Municípios Guimarães, Braga,
Barcelos e Famalicão e Teatro da Didascália

1. Organização e coorganização de eventos /
atividades / projetos

Agosto

03 a 05 – Festival L’agosto – Música: Museu de
Alberto Sampaio

• Coorganização: Município de Guimarães e
Associação Happy and Famous

14 a 19 – Festival Guimarães Clássico – Música
Erudita: Teatro Jordão; Largo Oliveira; Paço
Duques Bragança; Museu de Alberto Sampaio;
Igreja S. Francisco; Igreja N. Sra. Oliveira; Parque
da Cidade

08,09,10,15,16,17,22,23,24 - Cinema em
noites de verão: Largo Condessa do Juncal

• Coorganização: Município de Guimarães e
Cineclube de Guimarães

26 - Festival Vai m’a Banda – Música: Penha,
Couros

• Coorganização: Município de Guimarães e
Associação Through Universe
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1. Organização e coorganização de eventos /
atividades / projetos

Excentricidade

Junho

16 – Espetáculo de Música - Caldelas

Julho

08 - Espetáculos de Música – Brito e Barco

14 - Espetáculo de Música - Caldelas

15 - Espetáculo de Música (Quarteto de Cordas
de Guimarães) – S. Torcato

22 - Espetáculo de Música - União Freguesias
Briteiros e Santa Leocádia

22 – Cinema - Ponte

29 – Espetáculo de Teatro - Moreira de Cónegos

Agosto

12 - Espetáculo de Música - Caldelas

2. Pré-produção de eventos / atividades / pro-
jetos

• Concerto Orquestra de Guimarães
• 5ª edição Festival Guimarães Clássico
• Programação cultural dos espaços e

Residências artísticas em pólos do Excent-
ricidade

• Balcão de Apoio à Criação
• Bairro C
• Guimarães Entrepalcos
• Bienal de Ilustração de Guimarães
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3. Outras ações IMPACTA

• Procedimentos administrativos de con-
clusão projetos subsidiados - 1º e 2º
semestres 2022

• Procedimentos administrativos das candi-
daturas aprovadas - 1º semestre 2023

• Período de sistematização e avaliação de
candidaturas 2º semestre 2023

- Acompanhamento da preparação da Fase 1 e
Versão 0 do Plano Estratégico Municipal para
a Cultura Guimarães 2032, a cargo do Obser-
vatório de Políticas e Ciências, Comunicação e
Cultura do CESC-Uminho.

- Programação, e gestão do site cultural “em
Guimarães.pt”.

- Coordenação e apoio a pedidos técnicos e de
logística.

- Gestão das Meras Comunicações de Espetácu-
los de Natureza Artística e respetivo licencia-
mento de entidades externas, no âmbito da
transferência de competências para o Municí-
pio.

- Apoio de produção / logística e coorganização
em vários eventos de outros serviços da CMG e
de entidades externas.

- Realização de trabalhos de audiovisual de ativi-
dades de todo o município.

- Participação na Rede da Eurocities, para a área
da cultura.

- Realização de transporte / montagem /
desmontagem de materiais e equipamentos
para ações culturais, serviços da CMG e de out-
ras entidades externas, via IMPACTA.

Gestão de:

• Salas ensaio bandas de garagem - Teatro
Jordão/garagem avenida

• Processos e procedimentos de comuni-
cação dos eventos culturais

• Conteúdos de agenda e do site
em.guimaraes.pt

• Ações a decorrer no Auditório da Universi-
dade do Minho

• Reservas da Pousada da Juventude
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5.2 Divisão de Turismo

Unidade Orgânica Departamento de Cultura, Economia e Inovação - Divisão de Turismo

Considerações Gerais

A Divisão de Turismo, na dependência do Departamento de Cultura, Economia e Inovação, tem
como principais competências:

• coordenar a implementação da estratégia de posicionamento de Guimarães;
• promover a diversificação da oferta turística, através da estruturação e desenvolvimento

de produtos complementares diferenciadores e competitivos;
• promover a qualificação da oferta turística, Garantir a edição e gestão de materiais promo-

cionais turísticos e redes digitais do turismo;
• assegurar a promoção turística no mercado interno alargado, em colaboração com a

Entidade Regional de Turismo;
• colaborar com a Agência Regional de Turismo nas ações e eventos de promoção turística

dirigidos aos mercados externos;
• participar nas atividades e eventos de promoção e divulgação turística;
• promover a realização de campanhas promocionais de atividades/eventos ou genéricas do

destino turístico;
• planear e promover estratégias de promoção e eventos, em colaboração com os agentes

privados do setor do turismo;
• gerir a informação das plataformas digitais de informação turística, locais e regionais;
• garantir o atendimento ao turista;
• recolher dados que permitam a análise estatística da atividade turística e do Observatório

do Turismo;
• assegurar a realização das competências municipais referentes ao Alojamento Local, desig-

nadamente assegurar que as meras comunicações prévias com prazo estão devidamente
instruídas e realizar as vistorias para verificação do cumprimento dos requisitos estabeleci-
dos no diploma em vigor;

• realizar auditorias de classificação/revisão aos empreendimentos de Turismo de Habitação,
de Turismo no Espaço Rural e Parques de Campismo e Caravanismo.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO
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1. PROMOÇÃO DE GUIMARÃES - FEIRAS DE
TURISMO

Feira de Turismo TUREXPO

Guimarães esteve presente - em promoção
conjunta com a Entidade Regional de Turismo
do Porto e Norte - na TUREXPO GALICIA – Salão
Turístico da Galiza, realizada em Silleda, entre
8 e 11 de junho.

Trata-se de uma importante Feira que se vem
afirmando no setor turístico, congregando um
elevado e diversificado número de expositores.

Nesta edição estiveram presentes 740 expos-
itores diretos de 10 países, o melhor número
dos últimos 16 anos, entre os quais 34% foram
estrangeiros. Estes expositores somaram-se às
361 empresas representadas e compradores e
operadores turísticos que participaram das re-
uniões de negócios, significando que 27 países
estiveram diretamente presentes e 36 países
foram representados. Em relação ao ano pas-
sado, esses números representaram 6,7% a
mais de expositores. Além disso, a sua feira
turística voltou a bater recordes em número de
expositores presentes e superfície, tal como no
ano passado, com mais 13% de participantes.

No que respeita a público, também esta úl-
tima edição superou as melhores expectativas,
tendo sido mais de 102.000 os visitantes da
TUREXPO.

Destaque para a Bolsa de Contratação Turís-
tica que congregou um elevado número de op-
eradores turísticos espanhóis e internacionais
que procuram destinos, experiências e serviços
diferenciadores. O programa de encontros
B2B afirma-se, portanto, como um dos mais
reconhecidos no setor turístico.
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2. ESTRATÉGIA DE TURISMO 2019-2029 Principais ações e projetos em curso:

Reativação do projeto “REDE DE EMBAIX-
ADORES”, procurando assim valorizar e poten-
ciar a visitação e promoção do património ma-
terial e imaterial das Freguesias de todo o con-
celho, em colaboração com os Presidentes das
Juntas de Freguesia e da indicação de dois co-
laboradores voluntários por Freguesia (faixas
etárias: 18-24 anos e idade superior a 35 anos);

Realização de reunião com Presidentes de
Junta e com alguns dos Embaixadores no dia
1 de junho, com a participação de Presidentes
de Junta e de alguns dos Embaixadores da
Freguesias.

Está a decorrer a indicação de “Embaixadores
da Freguesias” , por parte dos Presidentes de
Junta.

3. PROJETOS Projeto de Investigação – Romaria Grande de
São Torcato

A Divisão de Turismo procedeu à edição grá-
fica dos livros "São Torcato: História, devoção e
património" e "São Torcato: Romaria a um Vale
infindável", resultantes do trabalho realizado ao
abrigo do Programa financiado “PA02 - Tour-
ing Cultural- Identidade Cultural do Minho”,
que tem como principal objetivo a classificação,
preservação e qualificação dos recursos do
património cultural material e imaterial.

Projeto Turismo Industrial

Decorreu no dia 14 de junho uma sessão
de apresentação e esclarecimentos, que con-
tou com representantes das empresas sele-
cionadas para integrarem nesta 1ª fase o pro-
jeto. A sessão contou com a colaboração da En-
tidade Regional de Turismo do Porto e Norte
de Portugal, entidade interlocutora, que repre-
senta o Projeto ao nível regional.

Está a decorrer a fase de adesão das empre-
sas à 1ª fase o projeto de Turismo Industrial,
estando previsto para o mês de outubro, a
assinatura do Protocolo de cooperação en-
tre as empresas aderentes, o Município de
Guimarães e a Entidade Regional de Turismo
do Porto e Norte de Portugal, entidade inter-
locutora, que representa o Projeto ao nível re-
gional.
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4. EVENTOS Evento WOW - WORLD OF WINE, 10 a 15 de
agosto

Guimarães destacou-se na exposição
"Património & Cultura – Portugal – o Vinho e o
Turismo" em Vila Nova de Gaia.

A participação de Guimarães no evento contou
com a colaboração da Quinta dos Encados e
da Quinta Pousada de Fora.

O concelho de Guimarães, reconhecida pelo
seu profundo envolvimento na herança viní-
cola de Portugal, teve um papel de destaque
na exposição "Património & Cultura – Portugal
– o Vinho e o Turismo", em colaboração com o
Turismo do Porto e Norte de Portugal e a WOW
- Quarteirão Cultural de Vila Nova de Gaia.

Este evento revelou-se como uma oportu-
nidade singular para realçar os vinhos de
Guimarães e a sua influência na nossa cultura.

AVBP TRAVEL FEST

O Município de Guimarães vai apoiar a realiza-
ção do evento AVBP TRAVEL FEST, no Teatro
Jordão, nos dias 23 e 24 de setembro, que con-
tará com a presença de alguns dos mais icóni-
cos viajantes do planeta, incluindo fotógrafos,
videógrafos e escritores oriundos de quatro
Continentes, que vão inspirar bloggers de vi-
agens e amantes da arte de viajar durante o
ABVP Travel Fest 2023.

Está a ser o programa preparado um programa
de visitas e atividades para os participantes,
com vista a motivar os bloggers a prolongarem
a sua estada em Guimarães e produzirem mais
conteúdos orgânicos nas suas redes sobre o
território.

Foi promovida uma visita guiada ao Centro
Histórico na tarde do dia 22, cujas inscrições
atingiram o limite ao cabo de poucas horas.

De 22 a 27 de setembro, os participantes do
Travel Fest terão um programa de visitas e via-
gens gratuitas, com a colaboração das respeti-
vas entidades gestoras.

Foi ainda preparada uma blog trip para os
bloggers que pretendam permanecer em
Guimarães após o Travel Fest, enriquecida com
experiências e um conhecimento direto da di-
versidade da oferta turística do território, em
colaboração com stakeholders locais.
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5. NEWSLETTER DO TURISMO DE
GUIMARÃES

Foram editadas as Newsletters do Turismo de
Guimarães maio-junho e julho-agosto 2023.
A Newsletter é uma edição Informativa, de
caráter bimensal, destinada aos agentes turís-
ticos locais e regionais, bem como aos órgãos
de Turismo regionais e nacionais e imprensa
especializada nacional. A publicação encontra-
se disponível para consulta no website oficial
do Turismo de Guimarães.

6. ALOJAMENTOS TURÍSTICOS 6.1 ESTABELECIMENTOS DE ALOJAMENTO
LOCAL

Comunicações prévias de instalação de novos
Alojamentos Locais: 24

Vistorias realizadas: 17

Comunicações de cessação de atividade: 2

Rejeitados liminarmente: 4

Oposição ao registo: 1

6.2 EMPREENDIMENTOS TURÍSTICOS

Auditoria de classificação: 1
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7. ACOLHIMENTO TURÍSTICO 7.1 POSTOS DE INFORMAÇÃO TURÍSTICA

O número total de turistas que solicitou infor-
mação nos Postos de Turismo neste período
foi de 34.509.

7.2 REALIZAÇÃO DE VISITAS

Vitória Sport Club, 20 de julho

O Turismo de Guimarães colaborou com o
Vitória Sport Club na organização de uma visita
guiada de acolhimento ao plantel A, no dia 20
de julho, tendo como objetivo contribuir para a
integração dos atletas, no contexto da cidade,
dando a conhecer a história da nossa cidade e
os seus locais mais emblemáticos.

O resultado desta visita foi muito positivo e a
experiência proporcionada aos nossos atletas
ficará, certamente, na memória de todos eles.

Esta visita começou com a descida no Tele-
férico e depois o Plantel, bem como a estrutura
que o estará a acompanhar, seguiram a pé até
ao Castelo e ao Paço dos Duques de Bragança,
onde realizaram visita e terminaram com de-
scida pelas ruas e praças do cento Histórico,
tendo sido recebidos pelo Vereador do Turismo
no Largo Cónego José Maria Gomes. A visita
terminou no Largo do Toural.

Movimento do Focolares, 10 de agosto

A Divisão de Turismo apoiou no passado dia
10 de agosto, uma visita a Guimarães no âm-
bito do Movimento do Focolares um encontro
anual para bispos oriundos de todos os con-
tinentes organizada pelo Dom Jorge Ortiga.
Este ano optaram por Portugal por causa das
Jornadas Mundiais da Juventude e Guimarães
foi passagem obrigatória.

Paulo Lopes Silva e Paula Oliveira, vereadores
da Câmara Municipal de Guimarães, rece-
beram no salão nobre dos Paços do Concelho
os participantes do Encontro Anual do Movi-
mento dos Focolares, que contou com a pre-
sença do Arcebispo-emérito de Braga, D. Jorge
Ortiga.

8. ORIENTAÇÃO DE ESTÁGIOS CURRICU-
LARES

Estágio da aluna Valéria Vieira, da licenciatura
em Turismo do Instituto Europeu de Estudos
Superiores (Fafe).

Duração do estágio: 10/03 a 21/06/2023
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5.3 Divisão de Desenvolvimento Económico

Unidade Orgânica Departamento de Cultura, Economia e Inovação - Divisão de Desenvolvi-
mento Económico

Considerações Gerais

A Divisão de Desenvolvimento Económico, na dependência do Departamento de Cultura,
Economia e Inovação, tem vindo a consolidar em todo o território concelhio do Município de
Guimarães o apoio aos agentes da atividade económica, no sentido de proporcionar condições
para que o investimento económico e a criação de emprego mantenham o ritmo que carac-
terizou os últimos anos. Nas suas ações diretas com os empreendedores tem procurado que o
mesmo seja feito de forma sustentada, mantendo por isso uma ligação permanente com os
projetos que vão sendo apresentados.

Paralelamente às atividades abaixo descritas, a Divisão de Desenvolvimento Económico mantém
um acompanhamento diário e um contacto constante com as empresas e entidades, através de
reuniões presenciais e virtuais. Sublinha-se ainda que muitas destas ‘reuniões’ não ocorrem de
forma isolada, havendo posterior contacto e desenho de protocolo de cooperação, assim como,
em candidaturas formalizadas.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Site do Município – Separador Investir - DDE - Manutenção da informação contida neste sep-
arador atualizada.

- Atualização do separador Lugares com
História.
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Guimarães Marca - Interlocução na comunicação entre empresas
e município;

- Gestão das plataformas de comunicação, site
e redes sociais;

- Gestão da presença das empresas na “Pop Up
Store”, Guimarães Marca;

- Atualização de contactos e conteúdos rela-
tivos aos membros GM;

- Esclarecimento sobre o projeto GM; Contactos
B2B e B2C;

- Análise de novas candidaturas;

- Recolha de informação sobre as empresas GM
que têm loja de fábrica;

- Organização da participação no “Fórum do
Investimento Francês em Portugal - 14 de
novembro PORTO”;

- Organização da participação no Green Week;

- Preparação e organização do projeto “Turismo
Industrial de Guimarães”, às empresas, com
vista à sua implementação em Guimarães.

Projeto Económico de Interesse Municipal - Avaliação Candidatura PEIM HEALTH-
CLUBE CORPOPERFEITO UNIPESSOAL LDA
- 1.013.737,30€ e 6 novos postos de trabalho,
tempo de implementação 2 anos (indeferida).

- Avaliação Candidatura PEIM Vidro Souto de
Moreira, Fernandes, Macedo & Ca, Lda - 3 830
000,00€ e 10 novos postos de trabalho, tempo
de implementação 3 anos. (em reapreciação
após entrega de novos elementos).

- Avaliação Candidatura PEIM ICC - INDÚS-
TRIAS E COMÉRCIO DE CALÇADO S.A. Tempo
de Implementação: 1 ano; investimento de
€1.301.350,00; criação de 5 postos de tra-
balho (em análise).

- Avaliação PEIM SMC Development, Lda. -
Tempo de Implementação: 2 anos; investi-
mento de €18.729.000,00; criação de 90 pos-
tos de trabalho (em análise).

- Renegociação Candidatura PEIM Orthus XXI;

- Renegociação Candidatura PEIM Carlos &
Nuno Cunha;
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Interesse Público Municipal - Avaliação pedido de Emissão de Certidão de
Interesse Público JF Almeida;

- Avaliação pedido de Emissão de Certidão de
Interesse Público Margens Fascinantes Lda.

Visitas a Empresas Vimaranenses - Serralharia JAM;

- Visita à Empresa Trimalhas;

- Visita à Empresa "Quinta da Rabiana";

- Petrotec - visitar o protótipo de HRS (posto de
abastecimento de hidrogénio);

- Visita ao I3Bs. - visita trabalho convite a várias
Empresas;

- Visita Empresa InterHigiene;

- Lameirinho Indústria Têxtil, SA;

- Visita à Empresa Têxteis Massal.
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Set.Up Guimarães - Gestão contabilística do Tecpark e LabPac;

- Gestão de contratos novos, renovações e
rescisões;

- Atualização da base de dados dos incubados,
LabPAC e Tecpark;

- Apoio na elaboração de Planos de Negócio de
candidaturas à Set.UP Guimarães.

- Realização de reuniões diversas (atividades,
parcerias e futuras parcerias, eventos, visitas
ao Município, Associações, empresários, entre
outros agentes económicos);

• Participação na iniciativa Startup Boost - Ca-
pacitar para Empreender, no Porto, organizada
pelo IAPMEI

• Coorganização da iniciativa Ramp Digital, um
programa de capacitação e literacia digital com
o .PT no CIAJG

• Apresentação do projeto Digital Reskilling e
Emprego+Digital, corganizado com o CESAE
Digital e o IEFP, no Auditório das Instalações
da MODATEX

• Dinamização de uma talk sobre empregabil-
idade de empreendedorismo para os alunos
CTESP do IPCA, Avepark

• Participação com talk no evento de encer-
ramento do programa Jump Box, organizado
pelo IET, nas instalações do IET

• Coorganização da iniciativa ’Criativos anóni-
mos’, na incubadora de base criativa LabPac

• Apoio à apresentação do projeto Ablefit co-
financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvi-
mento Regional, através do POCI, promovido
pela ORTHOS XXI no Avepark

• Apoio na elaboração de 3 Planos de Negócio
de candidaturas à Set.UP Guimarães.

AvePark - Acompanhamento das obras de manutenção
das infraestruturas.

- Apoio e Gestão dos espaços exteriores das em-
presas instaladas.

- Produção e Divulgação da Newsletter.
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Espaço Empresa - Realizados 450 atendimentos presenci-
ais/telefónicos sobre formalidades relativas
a processos de licenciamento industrial, cri-
ação de empresas, ATIVAR (criação de em-
prego/IEFP).

Lugares com História Submissão de mais 2 dos 43 estabelecimentos
classificados como sendo de interesse histórico
e cultural, na Plataforma Nacional da Direção
Geral das Atividades Económicas.

Guimarães Une Divulgação da Plataforma Guimarães Une com
o objetivo de dar resposta às solicitações que
nos chegam no âmbito de apoios sociais.

Medidas Empreende XXI - Apoio e análise relativa à viabilidade
económico-financeira dos projetos na fase da
candidatura, bem como o apoio aos projetos e
promotores, através de serviços de mentoria e
consultoria especializada.

- Elaboração de 28 Planos de Negócio efetua-
dos no âmbito de candidaturas ao Empreende
XXI;

- Análise de 26 Estudos de Viabilidade
económico-financeira enviados pelo IEFP para
emissão de pareceres no âmbito do protocolo
estabelecido a propósito do Empreende XXI;

- Análise de candidaturas, consultoria, comuni-
cações na área comercial, entre outros.

INC2 - Organização do evento final realizado em
Guimarães .

Outubro Mês da Economia Organização e preparação do mês dedicado
à economia com alusão ao tema "Inovação e
Fábrica do Futuro".

Outras Ações - Primeira Edição dos Encontros da Economia
(iniciativa do Ministério da Economia);

- Reuniões com Investidores;

- Coorganização com a AEP do Workshop
“Como aumentar a probabilidade de venda
na Distribuição – Modelos de abordagem gan-
hadores” - CIAJG.
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5.4 Divisão de Desenvolvimento de Sistemas Inteligentes

Unidade Orgânica Departamento de Cultura, Economia e Inovação - Divisão de Desenvolvi-
mento de Sistemas Inteligentes

Considerações Gerais

A Divisão de Desenvolvimento de Sistemas Inteligentes, na dependência do Departamento de
Cultura, Economia e Inovação, tem por missão dinamizar a adoção de soluções inovadoras, tec-
nologias e processos inovadores no âmbito da gestão inteligente do território e da relação com
os cidadãos. Aferir e interpretar as necessidades dos cidadãos, empresas e demais entidades
propondo a implementação de normativos e de soluções inteligentes que visem melhorar a
qualidade de vida e a competitividade do Município.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Estrutura de consolidação de dados - Manutenção da estrutura

- Desenvolvimento de melhores formas de
acesso aos dados para estatística

Plataforma de Inteligência Urbana Teste e melhoramento das novas funcionali-
dades disponibilizadas.

Apresentação do Centro de Operações In-
tegradas - COI

- Apresentação e demonstração das funcionali-
dades do COI no âmbito do Digital City Break
que consiste num roteiro pelos melhores ex-
emplos de Inovação Urbana em Portugal.

Apresentação e demonstração das funcionali-
dades do COI inserido na visita da comitiva da
Embratur a Guimarães.

Projeto In2CCCAM - Acompanhamento do projeto e definição de
estratégia

- Preenchimento de formulários técnicos do
projeto

Sistema de prestação de informação rodoviária
no terminal rodoviário de Guimarães

Apoio na elaboração das peças para o procedi-
mento concursal de um Sistema de prestação
de informação nos terminal rodoviário de
Guimarães

Contrato de gestão de eficiência energética
para a iluminação pública (ESE)

Apoio na elaboração das peças para o procedi-
mento concursal para um contrato de gestão
de eficiência energética para a iluminação
pública.

Elaboração e Operacionalização de Projetos Financiados por Candidaturas

NORTE-06-2018-07: Sistemas de informação
em tempo real (SITR) - QUADRILÁTERO

ALLPARKING: Acompanhamento da insta-
lação de sensores de digitalização de lugares
individuais no estacionamento de rua.

POCI-01-0247-FEDER-046112: CityCatalyst Demonstração de resultados do protejo nas
instalações do CEIA.
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Intelligent Cities Challenge Reunião de apresentação e arranque dos tra-
balhos.
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5.5 Divisão de Arquivos

Unidade Orgânica Departamento de Cultura, Economia e Inovação - Divisão de Arquivos

Considerações Gerais

A Divisão de Arquivos, na dependência do Departamento de Cultura, Economia e Inovação,
recolhe, gere, salvaguarda e difunde o património arquivístico garantindo o acesso dos serviços
camarários e do público em geral à sua informação, através de instrumentos de descrição de
qualidade e de ações cultural e educativas.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

1 Gestão e Disponibilização da Informação

1.1 Descrição documental Para facilitar o acesso e a recuperação da infor-
mação foram descritos na aplicação de gestão
de arquivos “Archeevo” a documentação dos
seguintes arquivos:

• Conservatória de Registo Civil e Paroquial
• 1º e 2º Cartório Notarial
• Câmara Municipal de Guimarães
• Joaquim Santos Simões
• Mariano Felgueiras
• Manuel Alves de Oliveira

Total: 9.266 documentos
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1.2 Digitalização e Publicação De forma a garantir que os utilizadores possam
aceder, on-line, em consulta gratuita, aos reg-
istos descritivos e às imagens autênticas dos
documentos originais, efetuamos, sistematica-
mente, trabalhos de digitalização e de disponi-
bilização das representações digitais.

Digitalização

• Joaquim Santos Simões: 9.590 imagens

• Atas da Comissão de Estética de Arte e
Arqueologia do concelho de Guimarães:
105 imagens;

• Estatutos da Irmandade de Nossa Sen-
hora do Ó da freguesia de Santa Maria de
Corvite: 20 imagens

• Estatutos da Irmandade de São Roque da
freguesia de São Pedro de Azurém: 30
imagens;

• Estatutos da Irmandade de Nossa Sen-
hora da Oliveira: 31 imagens;

Total: 9.766 imagens

Publicação de registos descritivos

• Câmara Municipal de Guimarães (Secre-
taria Contabilidade): 892 registos des-
critivos;

Total: 892 registos descritivos publicados

Publicação de registos descritivos com im-
agem associada

• João Xavier de Carvalho (1908-1986) |
Catálogo: 747 registos descritivos, num
total de 5029 imagens

Total: 747 registos descritivos, correspondente
a 5.029 imagens associadas

2 Preservação e Conservação do Património Arquivístico
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2.1 Controlo da Climatização O controlo das condições ambientais, com
vista à preservação do acervo do Arquivo, tem
em conta dois princípios fundamentais: a tem-
peratura e humidade relativa. Para tal, os de-
pósitos do Arquivo estão equipados com o sis-
tema AVAC que assegura, permanentemente,
a climatização dos depósitos. A monotoriza-
ção das suas condições ambientais é efetu-
ada e registada durante 24 horas, através de
equipamentos eletrónicos (data logger). Para o
período em causa, não se registaram alterações
significativas.

2.2 Conservação Preventiva Para assegurar a sua preservação dos doc-
umentos, além do controlo ambiental, re-
alizamos, sistematicamente, a higienização
e acondicionamento dos documentos, de
acordo com o tipo de suporte e dimensão.

• Total negativos higienizados: 50
• Total de doc. higienizados: 24
• Total doc. acondicionados: 24
• Total de folhas restauradas: 11

3 Acesso ao Património Arquivístico

3.1 Serviço de Atendimento Externo (sala
leitura)

Clientes

• Atendimento presencial: 561
• Atendimento on-line: 175

Total: 736 clientes

Documentos consultados

• Processos urbanismo: 681
• Documentação arquivo histórico: 474

Total: 1155 documentos consultados

3.2 Reprodução Documental O serviço de reprodução é responsável por
fazer reprodução de documentos do acervo
documental à guarda do Arquivo. Trabalha em
2 suportes, papel e digital, tendo em conta a
melhor opção para reprodução considerando
o fim a que se destina.

Pedidos

• Nº pedidos presenciais: 55
• Nº pedidos on-line: 69

Total: 124 pedidos de reprodução

Reproduções

• Nº reproduções em formato papel: 527
• Nº reproduções em formato digital: 584
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3.3 Emissão de Certidões O Arquivo Municipal Alfredo Pimenta presta
uma função pública certificativa e de registo
de averbamentos dos fundos documentais das
paróquias e conservatórias de registo civil, dos
cartórios notariais e dos arquivos judiciais.

• Nº certidões emitidas: 66

3.4 Pesquisas O Arquivo presta um serviço de informação e
resposta a questões acerca da localização de
documentos/pesquisas ou a pedidos de repro-
duções.

• Nº pedidos de pesquisas: 55

4 Empréstimos Interno de Documentos

4.1 Urbanismo e Arquivo Geral O Arquivo, presta, diariamente, o serviço de em-
préstimo da documentação produzida pelos
serviços camarários. A documentação é req-
uisitada e, durante o período regulamentado,
ficam à responsabilidade dos colaboradores
que os requisitaram.

Urbanismo

• Pedidos de empréstimo: 700
• Processos emprestados: 673
• Processos devolvidos: 681

Arquivo Geral

• Pedidos de empréstimo: 40
• Processos emprestados: 37
• Processos devolvidos: 39

5 Atividades Culturais e Educativas
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5.1 Atividades educativas O Arquivo promove várias iniciativas de divul-
gação com intuito de divulgar e promover o
conhecimento do património histórico e cul-
tural e atrair novos públicos.

• No âmbito da comemoração dos 20 anos
da instalação do Arquivo na Casa Navar-
ros de Andrade – “A Casa Navarros de An-
drade e a sua história contada pelo padre
Golais!”;

• Vem conhecer a história do Café Oriental;
• Férias de Verão - A Casa Navarros de An-

drade e a sua história contada pelo Padre
Golias!

• "Quantos queres" saber da história do
Arquivo e de Guimarães? (visita ao
património)

• Oficina de escrita criativa, à descoberta de
Alfredo Pimenta! (Formador Rui Ramos)

Total de sessões: 15

Total de participantes: 491

5.2 Exposições • “25 abril no Toural” – Espaço público
• Exposição “Vitória Sport Clube 1922-

2022”. Campos de jogos
• 20 anos na Casa Navarros de Andrade |

exposição no espaço público

Total de visitantes: 575

5.3 Mostras documentais • “Café Oriental”
• “O Arquivo no percurso da PSP” – mostra

integrada nas comemorações do “Dia do
Comando de Braga”

5.4 Visitas guiadas • Visita à mostra documental: "O Arquivo
no Percurso da PSP";

• Visita guiada às instalações do Arquivo
Municipal Alfredo Pimenta;

• Visita guiada à exposição “Vitória Sport
Clube: 1922-2022”

5.5 Rubricas on-line (Facebook e Instagram) • Documento do mês: 3 posts - 798 visual-
izações

• Efemérides: 10 posts - 37.009 visualiza-
ções

• As nossas tradições: 3 posts - 11.057 visu-
alizações

• Em busca da legenda: 2 posts - 6.692
visualizações

5.6 Visitas de Estudo Realizaram-se 3 visitas, num total de 56 partic-
ipantes.

6 HEREDITAS | Base de Dados do Património Concelhio
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6.1 Momentos do Património Documentários em vídeos que visam divulgar
e dar a conhecer o património material e ima-
terial concelhio.

• Moinhos do Piseiro (456 visualizações))

Episódio sobre os moinhos do Piseiro que
fazem parte do património molinológico do
concelho de Guimarães (assinalar o Dia Inter-
nacional dos Monumentos e Sítios)

• Casa de Dardos (653 visualizações)

Episódio sobre a "Casa de Dardos", localizada
na freguesia de Creixomil em Guimarães.

• Paço de S. Cipriano (1523 visualizações)

Episódio sobre o " Paço de S. Cipriano ",
localizada na freguesia de Tabuadelo em
Guimarães.

6.2 Locais com História Rubrica publicada nas redes sociais que visam
divulgar e dar a conhecer o inventário do
património material e imaterial concelhio.

• Castro de S. Bartolomeu – Figueiredo
• Quinta e jardim do Freixieiro – Guardizela
• Conjunto molinológico – Arosa
• Caminhos públicos – Prazins Santo Tirso
• Sarcófago – Ponte, São João
• Moinhos da Ribeira – Briteiros S. Estevão
• Paisagem – Casa da Agra, São Torcato
• Lapas da Pena Cobertoura – Balazar
• Igreja de São João de Calvos – Lordelo
• Capela de Portuzelo – Abação (São Tomé)
• Castro de S. Miguel o Anjo – Vermil, Brito,

Figueiredo e Oleiros
• Cruzeiro da Senhora dos Remédios –

Barco

Total : 12 posts - 44.944 visualizações

6.3 Inventariação - História de Arte Até à data, foi efetuado o levantamento fotográ-
fico, análise de documentação, leitura bibli-
ográfica, análise iconográfica e descrição na
plataforma "inPatrimonium", de 178 bens da
tipologia da imaginária.
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6.3 Inventariação - História Até à data , foram produzidos conteúdos históri-
cos (identificação dos proprietários ao longo
das gerações, trato da propriedade de bens,
evolução da estrutura física edificada, limites e
confrontações entre outras informações) para
as fichas de inventário dos bens imóveis da área
de arquitetura, na plataforma "inPatrimonium",
nomeadamente:

• Capela Sta. Luzia
• Moinho Sta. Luzia
• Capela Sto. António, Paço S. Cipriano
• Paço S. Cipriano
• Capela da Sra. Da Luz
• Capela da Sra. do Bom Despacho
• Capela da Sra. da Saúde
• Quinta da Treslaje
• Escola do Alto da Bandeira
• Capela Sta. Helena
• Capela Sra. Assunção
• Capela Sra. Remédios
• Fábrica Roldes
• Estalagem
• Conjunto Levandeira Prazins
• Moinhos, açudes
• Levada
• Casal da Agra
• Igreja São João Calvos
• Cruzeiro Barco

6.3 Inventariação - Imaterial Tendo por base o calendário cerimonial , até à
data, foram inventariadas as festividades com
expressão atual e aquelas que permanecem
na tradição oral das comunidades, nomeada-
mente:

• Festividade da Sra. Da Luz
• Festividade S. Amaro
• Feira do gado
• Jogo dos brilhantes
• Festividade da Sra do Bom Despacho
• Festividade da Sra da Saúde
• Festividade de São Brás
• Festividade da Sta Apolónia
• Oração Sta. Apolónia
• Festividade da Sra. das Candeias
• Festividade São Sebastião
• Festividade Sra. Remédios

Foram, ainda vertidas para a plataforma
"inPatrimonium" 38 fichas referentes a
vias/caminhos públicos de 1893 (o traçado já
se encontra disponível no mapa).

6.3 Inventariação - Arquitetura Até à data, dos imóveis já inventariados na área
da arquitetura, foi efetuada a descrição de 406
imóveis.
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7 Presença na internet

7.1 Página web arquivo (www.amap.pt) • Nº utilizadores: 2.622
• Páginas visualizadas: 10.750

7.2 Catálogo online (archeevo.amap.pt) • Nº utilizadores: 8.461
• Páginas visualizadas: 102.024

7.3 Página facebook • Novos seguidores: 60
• Nº de pessoas visitaram a página: 3.163
• Nº de pessoas acederam a conteúdo da

pagina via partilhas: 64.567

7.4 Página instagram • Novos seguidores: 72
• Nº de pessoas visitaram a página: 113
• Nº de pessoas acederam a conteúdo da

pagina via partilhas: 728
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6 Direção Municipal de Serviços Partilhados

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados

Considerações Gerais

A Direção Municipal de Serviços Partilhados tem por missão agregar os serviços de natureza
predominantemente transversal e de suporte interno, bem como de relação administrativa com
os cidadãos, competindo-lhe, em geral, colaborar na definição das políticas municipais para as
respetivas áreas de atuação, supervisionar e coordenar as unidades nucleares e flexíveis sob
sua dependência e garantir uma articulação eficaz e eficiente entre estas e as demais unidades
orgânicas municipais. Compete-lhe, ainda, em especial, assegurar a coordenação dos serviços
no âmbito da auditoria e qualidade, dos sistemas de informação, do atendimento e apoio ao
munícipe, da assessoria jurídica, da gestão financeira e do património e da gestão dos recursos
humanos, promovendo a articulação e cooperação interfuncional, através de uma adequada e
efetiva comunicação, dispondo, para tal, das competências definidas para as respetivas unidades
orgânicas e o exercício de competências que a lei atribua ou venha a atribuir ao Município
relacionadas com a natureza das suas atribuições. Dependem diretamente da Direção Municipal
o Serviço de Apoio aos Órgãos Autárquicos (Câmara Municipal e Assembleia Municipal), bem
como as seguintes unidades orgânicas: o Departamento Jurídico, o Departamento Financeiro,
o Departamento de Recursos Humanos, a Divisão de Auditoria e Qualidade, a Divisão de
Sistemas de Informação e a Divisão de Atendimento e Apoio ao Munícipe.
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6.1 Serviço de Apoio aos Órgãos Autárquicos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Serviço de Apoio aos Órgãos
Autárquicos

Considerações Gerais

O Serviço de Apoio aos Órgãos Autárquicos, na dependência da Direção Municipal de Serviços
Partilhados, é composto pelo Serviço de Apoio ao Órgão Executivo (Câmara Municipal) e pelo
Serviço de Apoio ao Órgão Deliberativo (Assembleia Municipal), tendo como missão assegurar o
apoio técnico e administrativo, garantindo o enquadramento legal da sua ação.
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6.1.1 Câmara Municipal

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Serviço de Apoio aos Órgãos
Autárquicos - Câmara Municipal

Considerações Gerais

O Serviço de Apoio ao Órgão Executivo (Câmara Municipal) assegura os procedimentos
respeitantes às reuniões do Órgão Executivo e presta apoio direto à sua realização. Garante,
ainda, o apoio técnico especializado aos membros da Câmara Municipal no exercício das suas
funções.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Número de reuniões de Câmara 4 reuniões ordinárias da Câmara Municipal

Agendas (ordem do dia) 4 agendas de reuniões ordinárias da Câmara
Municipal

Minutas de ata 4 minutas de atas de reuniões ordinárias da
Câmara Municipal

Editais 4 editais de publicitação de deliberações

Ofícios de notificação de deliberações 129 ofícios de notificação de deliberações

Súmulas de comunicação de deliberações 78 súmulas de deliberações

Certidões de deliberações 14 certidões de deliberações

Atas 4 atas de reuniões ordinárias da Câmara Mu-
nicipal
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6.1.2 Assembleia Municipal

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Serviço de Apoio aos Órgãos
Autárquicos - Assembleia Municipal

Considerações Gerais

O Serviço de Apoio ao Órgão Deliberativo (Assembleia Municipal) tem como missão assegurar
o apoio técnico e administrativo ao Órgão Deliberativo, garantindo o enquadramento legal da
sua ação.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

SESSÕES

Número de Sessões 3 sessões da Assembleia Municipal (1 Sessão
ordinária com duas reuniões, dias 30 de junho
e 3 de julho e 1 Sessão extraordinária, dia 25
de julho).

Agendas (ordem do dia) 2 agendas de sessões da Assembleia Municipal

Minutas de ata 3 minutas de atas das sessões da Assembleia
Municipal

Editais 5 editais (2 de convocatória e 3 de publicitação
das deliberações)

Certidões de deliberações 49 certidões de deliberações

Atas 3 atas de sessões da Assembleia Municipal

OUTROS SERVIÇOS

Conferências de Líderes Municipais 2 conferências de Líderes Municipais

Atas de Conferência de Líderes Municipais 2 atas de conferência de Líderes Municipais

Correspondência recebida 107 registos de correspondência recebida

Ofícios expedidos 18 ofícios expedidos

Reuniões de Comissões 4 reuniões de Comissões (2 reuniões da Comis-
são Especializada de Acompanhamento da
Candidatura de Guimarães a Capital Verde Eu-
ropeia e 2 reuniões da Comissão Eventual para
Elaboração do Regimento da Assembleia Mu-
nicipal)
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6.2 Departamento Jurídico

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico

Considerações Gerais

O Departamento Jurídico, na dependência da Direção Municipal de Serviços Partilhados, tem
por missão prestar apoio técnico administrativo e jurídico aos serviços municipais e assegurar o
enquadramento legal da ação do Município, prestando apoio técnico especializado. Assegurar a
instrução dos processos de contraordenação e de execução fiscal, dirigir as atividades ligadas à
fiscalização do cumprimento das normas legais e regulamentares da competência do Município,
contribuir para a definição de políticas municipais no âmbito da fiscalização, assegurar e coor-
denar a integração das ações de fiscalização nas áreas de atuação municipal, efetuar a gestão
do planeamento operacional da Polícia Municipal e assegurar a articulação da ação da Polícia
Municipal com a das forças de segurança. É constituído por três divisões: a Divisão Contencioso,
a Divisão Fiscalização e a Divisão Operacional de Polícia Municipal.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

ASSESSORIA JURÍDICA EXTERNA - PROCESSOS JUDICIAIS

Processos judiciais em curso 95

Processos judiciais instaurados 0

SENTENÇAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO

Favoráveis ao Município 0

Desfavoráveis ao Município 0

Acordos extrajudiciais 0

ASSESSORIA JURÍDICA INTERNA PARECERES JURÍDICOS

Solicitações analisadas 66

Pareceres emitidos 72

IMPUGNAÇÕES ADMINISTRATIVAS

Recursos hierárquicos 0

Reclamações administrativas 0

Recursos administrativos especiais 0
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6.2.1 Serviço de Contratos Públicos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico -
Serviço de Contratos Públicos

Considerações Gerais

O Serviço de Contratos Públicos, na dependência do Departamento Jurídico, promove o apoio
técnico e administrativo necessário à celebração dos contratos públicos e organiza e instrui os
processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas e às Inspeções-Gerais.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Contratos Públicos

Empreitadas 8 contratos

Aquisição de bens e serviços 40 contratos

Outros contratos 54 Contratos (7 adendas a contratos, 3
serviços complementares, 2 trabalhos com-
plementares, 6 contratos de contratação ex-
cluída, 2 comodatos, 2 indemnizações e 32
contratos interadministrativos de delegação de
competências nas Freguesias)

Tribunal de Contas

Processos enviados 2

Processos findos 1

Processos em curso 3
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6.2.2 Divisão de Contencioso

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico - Di-
visão de Contencioso

Considerações Gerais

A Divisão de Contencioso, na dependência do Departamento Jurídico, compreende o serviço
de Contraordenações/Execuções Fiscais e Vistorias Administrativas.

Tem por missão assegurar a instrução e decisão dos processos de contraordenação e de execução
fiscal, bem como instruir e acompanhar a tramitação dos processos tendentes à determinação
da realização de obras necessárias à correção de más condições de segurança, salubridade,
arranjo estético, bem como ordenar a demolição total ou parcial das construções que ameaçem
ruína ou ofereçam perigo para a saúde pública e para a segurança das pessoas, realizando as
respetivas vistorias administrativas, ao abrigo do disposto nos arts. 89º e 90º do DL n.º 555/99,
de 16/12 (com diversas alterações).

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Processos de Contraordenação

Abertura de processos 312

Processos decididos 501

Pedidos de pagamentos em prestações 3

Recursos 24

Processos enviados a tribunal para execução 461

Processos findos 372

Processos enviados à Autoridade Tributária 5

Processos pendentes 2604

Receita enviada pelo tribunal 7715,44€

Receita paga na Câmara 45.442,17€

Receita enviada pela Autoridade Tributária 130,18€

Receita total 53.287,79€

Execução Fiscal

Processos instaurados 478

Processos remetidos à Autoridade Tributária 431

Processos pagos (dívida cobrada) 18

Processos anulados (dívida anulada) 0

Processos prescritos (dívida anulada) 0
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Pendentes à data de 31/08/2023 (por cobrar) 13240

Receita cobrada através da AT 6360,38€

Receita paga na Câmara 547,51€

Receita por cobrar 180.441,48€

Processos Vistorias Administrativas

Processos abertos 38

Processos arquivados 26

Processos em curso 907

Registo de correspondência 102

Ofícios expedidos 365

Visitas Técnicas C/verificação de obras 42

Vistorias realizadas 24

Despachos a impor obras 8
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6.2.3 Divisão de Fiscalização

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico - Di-
visão de Fiscalização

Considerações Gerais

A Divisão de Fiscalização, na dependência do Departamento Jurídico, tem por missão fiscalizar
o cumprimento das normas legais e regulamentares da competência do Município bem como
de deliberações e decisões dos órgãos municipais e dar sequência aos respetivos procedimentos
tendentes à reposição da legalidade.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

1 PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO

Instaurados 79

Com embargo 7

Arquivados 26

Em curso 12126

2 REGISTOS DE ENTRADA DE EXPEDIENTEOFÍCIOS

Queixas 158

Diversos 728

Ofícios expedidos 494

3 DESPACHOS ELABORADOS

Embargo 12

Cessação Utilização 0

Remoção / demolição 1

Audiências prévias 7

4 DESOBEDIÊNCIAS DETETADAS

Desobediências a embargos 1

desobediências a decisões 0

desobediências a selagens 0

5 PARTICIPAÇÕES AO MINISTÉRIO PÚBLICO

Desobediências a embargos 1

Desobediências a decisões 0

Quebra de selos 0
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Falsas declarações 1

6 ESTABELECIMENTOS DE RESTAURAÇÃO E BEBIDAS

COMÉRCIO / SERVIÇOS - Processos instaura-
dos

1

7 MERAS COMUNICAÇÕES PRÉVIAS DE ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS SERVIÇOS
INDÚSTRIA INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E MÁQUINAS DE DIVERSÃO

Meras comunicações prévias de instalação /
modificação / encerramento

46
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6.2.4 Divisão Operacional de Polícia Municipal

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico - Di-
visão Operacional de Polícia Municipal

Considerações Gerais

À Divisão Operacional de Polícia Municipal, na dependência do Departamento Jurídico, com-
pete: Efetuar a gestão do planeamento operacional da Polícia Municipal; Garantir o exercí-
cio das funções descritas no Regulamento da Polícia Municipal; Fiscalizar infrações de na-
tureza rodoviária no âmbito da legislação em vigor e promover ações de prevenção e sensibi-
lização rodoviária; Garantir a ligação e a articulação com a Autoridade Nacional de Segurança
Rodoviária em matéria de contraordenações no domínio do Código da Estrada; Propor e de-
senvolver ações preventivas, de sensibilização e informação que conduzam a uma melhor
observância das normas estabelecidas; Assegurar a recolha e manutenção de informação de
gestão e dados estatísticos relativos a todas as atividades desenvolvidas pela Polícia Municipal;
Garantir a ligação e a articulação com as forças de segurança (PSP e GNR), em matéria de
estacionamento público.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO – INFRAÇÕES
AO CÓDIGO DA ESTRADA E LEGISLAÇÃO COM-
PLEMENTAR

Autos levantados no mês de junho - 599;

Autos levantados no mês julho - 401;

Autos levantados no mês agosto - 494

Total - 1494

Autos pagos voluntariamente Nº de autos Receita
junho 132 4350€
julho 124 4230€
agosto 174 7080€
total 430 15660€

Autos pagos através da plataforma STICO Nº de autos Receita
junho 113 4030€
julho 652 22380€
agosto 934 32220€
total 1699 58630€

Autos pagos voluntariamente, relativos à trans-
ferência de competências para os órgãos mu-
nicipais

Nº de autos Receita
junho 1 30€
agosto 4 120€
total 5 150€
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DENÚNCIAS RECEBIDAS NO ATENDIMENTO
AO PÚBLICO

Obras -9

Estabelecimentos (horário de encerramento) -
5

Ruído - 26

Estacionamento indevido - 262

Viaturas abandonadas - 42

Lixo na via pública - 1

Buracos na via pública -30

Tampas/grelhas na via pública - 6

Animais (abandonados, feridos, etc.) - 94

Atos de vandalismo - 2

Danos em viaturas - 7

Obstrução da via pública - 5

Perdidos e achados - 5

Vespas velutinas - 101

Descargas/ocorrências - 4

Proteção Civil - 7

Apresentações de defesa relativas a autos
da PM/PSP/GNR - 109

Diversos - 80

Total de denúncias recebidas - 809

Ações pedagógicas junto a estabelecimen-
tos de ensino

Esta ação consiste na presença diária
de Agentes, junto dos estabelecimentos
de ensino, para orientação de trânsito no
horário de entrada dos alunos no período da
manhã (até 30 de junho). Esta ação está a
ser feita nos seguintes estabelecimentos de
ensino:

• EB 2/3 João de Meira

• EB1 Oliveira do Castelo

• EB 2/3 Egas Moniz

Foram realizadas 21 ações.

Registo de incumprimentos de paga-
mentos de autos de contraordenação
rodoviária (PM/PSP/GNR).

Foram realizados 9 registos por incumpri-
mento de pagamento.
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Notificações Foram realizadas 19 notificações pessoais.

Remoções de veículos em estaciona-
mento abusivo

Foram removidos 17 veículos em estaciona-
mento abusivo

Remoções de veículos abandonados Foi removido 1 veículo abandonado

Solicitações de agentes - pedidos de
prestação de serviços por entidades públicas e
privadas, para o acompanhamento de even-
tos (procissões, cortejos, provas desportivas,
etc.) ou trabalhos na via pública.

Procedeu-se ao acompanhamento de 22 pedi-
dos de prestação de serviços.
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6.3 Divisão de Auditoria e Qualidade

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Divisão de Auditoria e Quali-
dade

Considerações Gerais

A Divisão de Auditoria e Qualidade, na dependência da Direção Municipal de Serviços Partilha-
dos, tem como missão promover a melhoria contínua do desempenho dos serviços municipais,
implementando as medidas de simplificação e modernização administrativa que visem maior
eficácia e eficiência dos processos de gestão de risco, de controlo e de governação.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Sistema de Controlo Interno Apoio às diversas unidades orgânicas na im-
plementação do Sistema de Controlo Interno –
SCI.

Acompanhamento e Prestação de Informação
no âmbito da Auditoria do Tribunal de Contas
à Dimensão Financeira do Processo de Descen-
tralização no ano de 2022.

Realização de auditoria interna aos serviços
municipais.

Gestão das reclamações Foram apresentadas 14 reclamações,
encontrando-se já todas concluídas.

Sistema de Gestão Qualidade e Ambiente: NP
EN ISO 9001:2015 e NP EN ISO 14001:2015

Acompanhamento das várias atividades dos
serviços com vista à preparação das auditorias
internas ao Sistema de Gestão da Qualidade e
Ambiente.

Realização de auditorias internas, pela XZ Con-
sultores, aos serviços já certificados no âmbito
do Sistema de Gestão da Qualidade e Ambi-
ente;

Proteção de dados Permanente articulação com as unidades
orgânicas na adaptação de novos procedimen-
tos no âmbito do Regulamento Geral de Pro-
teção de Dados
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6.4 Divisão de Sistemas de Informação

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Divisão de Sistemas de Infor-
mação

Considerações Gerais

A Divisão de Sistemas de Informação, na dependência da Direção Municipal de Serviços Partil-
hados, tem por missão assegurar a conceção, implementação, operacionalização e manutenção
de aplicações, infraestruturas de redes de comunicações de voz e dados e de Internet e sistemas
informáticos definindo uma arquitetura de informação integrada e consistente, garantindo a
segurança informática e a necessária articulação com as restantes estruturas e utilizadores do
Município.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

1. Estatísticas dos portais web Gestão do portal do Município de Guimarães
(www.cm-guimaraes.pt)

• Nº de Acessos = 30000

Gestão do portal do Turismo do Município de
Guimarães (visitguimaraes.com)

• Nº de Acessos = 33000

Gestão do portal Guimarães à Boleia
(www.guimaraes.boleia.net)

• N.º de Acessos = 0

Agenda Cultural de Guimarães
(em.guimaraes.pt)

• Nº de Acessos = 19000

Gestão da aplicação Guimarães Cityfy

• Novas instalações = 62

Gestão da aplicação móvel VisitGuimarães

• Novas instalações = 73

Gestão da aplicação móvel MyHomeCity

• Novas instalações = 6

Disponibilização da rede Wifi

• Nº de sessões: 11148
• Nº de utilizadores = 422
• Novos utilizadores = 257
• Utilizadores leais = 188
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2. Gestão, manutenção, apoio e suporte a
plataformas web

• Portal Municipal
• Portal do Turismo
• Plataforma 65+
• Bolsas de Estudo
• Setup Guimarães
• Guimarães Marca
• GoSocial – Ação Social
• Plataforma Migrante
• Site PDM
• Site Acolhimento
• Site Cidade Amiga das Crianças
• Site OpenCity
• Inovar
• Banco Local do Voluntariado
• Fórum Municipal pessoas com deficiência
• Portal da Contratação Pública (ACINGOV)

e Certificação Digital
• Portal do Gestor de Contrato
• Videowall PopupStore
• Bilheteira Online
• Portal Associativismo
• Plataforma IMPACTA
• Portal Executivo e Deliberativo
• Atendimento virtual (Chatbot e Esclareça

Online)
• Avatar Língua Gestual Portuguesa
• Cityfy
• Sistemas de Gestão Filas
• MyHomeCity
• Orçamento Participativo e Orçamento

Participativo Escolas
• Agenda Digital
• Plataforma de videoconferência
• Observatório Educação
• Recursos humanos – Mapa de pessoal, for-

mação e recrutamento
• CRO – Gestor de stocks
• Intranet
• Serviços Online
• Guimarães à Boleia
• Servidor de Microsites
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3 Gestão manutenção apoio e suporte a
plataformas de gestão municipal

3.1 Aplicações do sistema integrado de gestão
municipal

• Aprovisionamento (Armazéns) – ARM
• Cemitérios – CEM
• Ciclomotores – CIC
• Contabilidade 341- Vários Anos CTB
• Pocal; Ensino – ENS
• Equipamentos (Fardamentos) – FRD
• Execuções Fiscais – EXF
• Faturas Diversas – FDV
• Feiras e Mercados – FEI
• Fiscalização e Contraordenações – FIS
• Habitação e Rendas – REN
• Imobilizado (Património) – PAT
• Licenças Estabelecimento (Alvarás San-

itários) – ALS
• Metrologia – MTR
• Obras Municipais – OBM
• Parcómetros – PAR
• Parque de Máquinas e Viaturas

(Máquinas) – MAQ
• Publicidade e Ocupação da Via Pública –

PUB
• Recursos Humanos (Vencimen-

tos/Pessoal) – PES
• Resíduos Sólidos (Lixos) – LIX
• Segurança e Saúde no Trabalho – HST
• Sigmaflow
• Sistema de Avaliação do Desempenho –

SAD
• Sistema Integrado de Documentos e

Atendimento Municipal
• SNC-AP - Sistema de Normalização Con-

tabilística para as Administrações
• Urbanismo (Obras Particulares)
• Jurídico – JUR
• Central de processos (9 aplicações especí-

ficas)
• Deliberações

112



Relatório de Atividades 1 de junho a 31 de agosto de 2023

3.2 Aplicações independentes de gestão mu-
nicipal

• Gestão de contraordenações
• SW – aplicações sigma versão web
• Sigmadocweb – arquivo documental das

aplicações
• Serviços online do Município
• Catálogo do economato
• GicSuite – Contraordenações
• GOP – Grandes opções do plano e Orça-

mento
• UrbPendentes – Pendentes do Urban-

ismo
• Plataforma dos Fornecedores (compras)
• Plataforma de gestão de fornecedores

(avaliação e registo de anomalias nas en-
tregas)

• Plataforma de suporte
• Urbanismo digital Arqdoc – arquivo docu-

mental
• Urbanismo Digital Atendimento - en-

trada/submissão de requerimentos
• Plataforma de Fundo de Maneio
• Plataforma de geração de RQIs/ pedido

internos
• STICO – Gestão de autos da PM
• Plataforma de Gestão de Ocorrência da

PM
• Plataforma de Gestão do Mapa de Pessoal
• Interop – Webservices e interligados dos

diversos serviços e plataforma
• Dundas BI – Plataforma de indicadores
• Inpatrimonium – Plataforma de gestão de

dados relacionados com o projeto Heredi-
tas

• Hereditas site – Plataforma web de con-
sulta publica

• sigmaXML – webservices sigma
• Edubox – gestão das refeições dos alunos

do 1º ciclo
• Efaturacao – faturação eletrónica
• Medidata gestão de pendentes (Android

e IOS)

4. Apoio, atendimento e suporte Pedidos de suporte recebidos via plataforma:
2878

Pedidos de suporte recebidos via telefone:
1000 (27h suporte)

Outros apoios:

• Reuniões de Câmara
• Sessões da Assembleia Municipal
• Escolas JI/EB1, EB23 e Secundárias
• Espaços do cidadão
• Eleições
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6.5 Divisão de Atendimento e Apoio ao Munícipe

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Divisão de Atendimento e
Apoio ao Munícipe

Considerações Gerais

A Divisão de Atendimento e Apoio ao Munícipe, na dependência da Direção Municipal de
Serviços Partilhados, tem como missão garantir um modelo de acolhimento aos cidadãos,
proporcionando um atendimento multicanal de qualidade e disponibilizando meios facilitadores
de relacionamento com os serviços municipais através de processos eficientes e eficazes.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Atendimento presencial Balcão Único de
Atendimento: Atendimento Geral (inclui
atendimento mediado no Balcão do Em-
preendedor), Balcão Social, CIAC, Consulta de
Processos, Espaço Cidadão e Levantamento de
documentos.

Atendimentos efetuados = 6291

Média diária de atendimentos = 98

Tempo médio de espera: 00:05:55

Tempo médio de atendimento: 00:18:50

Registo e distribuição de correspondência Origem via correio tradicional = 828

Origem via telefone = 32

Origem via correio eletrónico = 5536

Total de registos = 6396

Média diária de registos = 100

Registo de processos submetidos na
plataforma “Urbanismo Digital”

Processos registados e tratados = 2702

Média diária de processos registados = 42

Emissão de fotocópias Pedidos registados e tratados = 444

Emissão de certidões Pedidos registados e tratados = 446

Consulta de Processos Pedidos registados e tratados = 106

Atendimento Telefónico Linha Telefonistas:

Chamadas atendidas = 9972

Média diária de chamadas atendidas = 156

Linha BUA:

Chamadas atendidas = 1715

Média diária de chamadas atendidas = 27
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Balcão Virtual de atendimento Assistente Virtual:

Esclarecimentos prestados = 19

Correio eletrónico:

Informações prestadas = 55

Serviços Online:

Formulários validados = 210

Pedidos de adesão recebidos e tratados = 110

Acompanhamento da atividade dos 18 Es-
paços do Cidadão (EC) abrangidos pelo Proto-
colo assinado pelo Município

Elaborado relatório que congrega os dados
transmitidos pelos EC, referentes aos meses
de junho. julho e agosto de 2023 (recebidos
até ao dia 11/09/2023), nos termos do qual se
registaram 1814 atendimentos naqueles EC.
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6.6 Departamento Financeiro

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Financeiro

Considerações Gerais

O Departamento Financeiro, na dependência da Direção Municipal de Serviços Partilhados,
tem como missão planear, programar e coordenar as atividades de gestão financeira e pat-
rimonial, colaborando no planeamento municipal e disponibilizando informação financeira
aos órgãos autárquicos. É constituído por três divisões: a Divisão de Património Municipal,
a Divisão de Contabilidade e Tesouraria e a Divisão de Contratação Pública e Gestão de
Financiamentos – e por duas direções intermédias de 3.º grau, o Gabinete de Contabilidade
de Gestão e o Gabinete de Contratação Pública.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Execução da Receita
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Execução da Despesa
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Execução dos Pagamentos

Previsão/Execução Orça-
mental

2023
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6.6.1 Divisão de Património Municipal

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Financeiro -
Divisão de Património Municipal

Considerações Gerais

A Divisão de Património Municipal, na dependência do Departamento Financeiro, tem
como principais competências gerir os bens móveis e imóveis do Município, organizando e man-
tendo atualizado o cadastro e inventário e a sua afetação aos diversos serviços; gerir a carteira
de seguros do património móvel e imóvel; executar os procedimentos legais relacionados com
a aquisição de bens imóveis; diligenciar junto das Finanças e Conservatória a regularização
dos respetivos registos prediais; produzir os documentos económico-financeiros e prestar os
deveres de informação sobre a execução orçamental, patrimonial e fiscal; consolidar a Contabili-
dade de Custos; Renovar a Certificação do Sistema de Gestão de Qualidade.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Recebimento de rendas/indemnizações e out-
ras receitas

€45.203,63

Diversas informações prestadas (direitos de
preferência, dominialidade/propriedade e out-
ras)

138

Ofícios 168

Processos de sinistro (indemnizações) 35

Inventariação de Imobilizado (móvel, imóvel e
incorpóreo)

2.799 bens inventariados

€6.036.956,62 – valor total inventariado

Discriminação das atividades realizadas

RECEITAS
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OUTROS REGISTOS

INVENTÁRIO E CADASTRO DOS BENS DO MU-
NICÍPIO
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6.6.2 Divisão de Contratação Pública e Gestão de Financiamen-
tos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Financeiro -
Divisão de Contratação Pública e Gestão de Financiamentos

Considerações Gerais

A Divisão de Contratação Pública e Gestão de Financiamentos, na dependência da do Departa-
mento Financeiro, tem como missão assegurar a tramitação dos procedimentos de contratação
pública de bens e serviços do Município, sob proposta e apoio técnico dos serviços, instruindo,
acompanhando e organizando os processos de acordo com a legislação aplicável e respeitando
os melhores critérios de gestão económica, financeira e de qualidade; Elaborar, em colaboração
com os diversos serviços, o Plano Anual de Compras (PAC) e promover a sua execução; Assegurar
a gestão racional de stocks, tendo por base critérios de economia, eficácia e eficiência; Manter
atualizado o inventário valorizado das existências e a sua afetação aos serviços; Coordenar as
ações das áreas de fundos estruturais e de prospeção e gestão de financiamentos nacionais e
europeus; Instruir os processos de candidaturas e acompanhar a sua execução física e finan-
ceira; Assegurar o conhecimento, divulgação e esclarecimento acerca dos fundos de apoio
e financiamento disponíveis; Prestar a informação necessária à elaboração dos documentos
previsionais e prestação de contas, quanto aos fluxos associados às atividades com receita
consignada, conforme legislação aplicável.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Execução das candidaturas
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No atual período de programação,
PORTUGAL 2020, foram aprovados
os planos estratégicos seguintes:

• Plano estratégico de desenvolvi-
mento intermunicipal (no âmbito
da CIM do Ave) – PEDI Ave;

• Plano estratégico de desenvolvi-
mento urbano – PEDU, em exe-
cução na presente data.

Para além das candidaturas decor-
rentes do PEDI Ave e do PEDU,
foram aprovadas outras candidat-
uras submetidas a este período de
programação financeira.

Entretanto foram submetidas e
aprovadas as candidaturas ao PRR,
tais como Residência Universitária
no Avepark e os Bairros Comerciais
Digitais, Redes Culturais e Transição
Digital - Centro Cultural Vila Flor
(CCVF), Via de acesso ao Avepark e
Acessibilidades 360º.

No âmbito de candidaturas em
parceria com outros países da
União europeia destacam-se
e as seguintes candidaturas já
aprovadas: CircularPSP, Let’s Go
Circula - URBACT IV e NZC Pilot
Cities Programme.
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Candidaturas PRR
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Outras Candidaturas

Receita (período de programação
quadro comunitário, 2014-2020)

33.837464,91€

Contratação pública

Procedimentos concursais findos Ajuste direto: 19

Consulta prévia: 24

Concurso público: 3

Procedimentos concursais em
curso

Ajuste direto: 1

Consulta prévia: 10

Concurso público: 3
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6.7 Departamento de Recursos Humanos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Recursos
Humanos

Considerações Gerais

O Departamento de Recursos Humanos, na dependência Direção Municipal de Serviços Par-
tilhados, tem como missão garantir a gestão e a valorização dos recursos humanos afetos ao
Município de Guimarães, assegurando o bom funcionamento dos serviços, enquadrado em
princípios de racionalidade, flexibilidade, rigor, equidade e responsabilização. É constituído por
duas divisões - a Divisão de Gestão de Recursos Humanos e a Divisão de Formação e Desen-
volvimento – e por uma direção intermédia de 3.º grau, o Gabinete de Segurança e Saúde no
Trabalho.

Colaboram neste serviço um total de 22 trabalhadores (18 F, 4 M), com os seguintes perfis
profissionais:

• 2 dirigentes (2F)
• 2 gestores de recursos humanos (2F)
• 1 gestor de formação (F)
• 3 técnicos superiores de apoio à gestão (2F, 1M)
• 2 técnicos superiores de Segurança e Saúde no Trabalho (1F, 1M)
• 1 técnico de informática (F)
• 10 administrativos (8F, 2M)
• 1 assistente operacional de apoio geral e administrativo (F)

O Departamento de Recursos Humanos gere um total de 1719 trabalhadores (1065 F, 654 M)
- dados a 31/08/2023 -, dos quais 859 (749 F, 110 M) se integram no grupo de Pessoal Não
Docente, em gestão partilhada com as direções dos agrupamentos de escolas (AE) e escolas
não agrupadas (EnA).

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO
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Processos de mudança e inovação No âmbito da descentralização de competên-
cias:

• Acompanhamento da gestão do pessoal
não docente (859 trabalhadores), em ar-
ticulação com a Divisão de Educação e
com as direções dos AE e ENA.

• Acompanhamento do processo de trans-
ferência de competências na área da
saúde, mediante análise dos dados rele-
vantes em matéria de recursos humanos.

No âmbito dos processos de desenvolvimento
e implementação de plataformas:

• Operacionalização da plataforma de re-
crutamento e da plataforma de gestão
da formação

• Articulação com a Divisão de Sistemas
de Informação em matéria de circuitos
documentais e de desenvolvimento de
plataformas de informação e de comuni-
cação com os trabalhadores

No âmbito de processos de informação e sim-
plificação:

• Contributos para a atualização dos con-
teúdos da página oficial do Município na
internet, com o objetivo de uniformizar
e atualizar a informação institucional
disponibilizada, bem como de melhorar
e simplificar a comunicação.

Planeamento e gestão estratégica • Acompanhamento do desenvolvimentos
dos objetivos estratégicos e correspon-
dente plano de ação, em articulação com
as restantes unidades orgânicas, no âm-
bito da Direção Municipal de Serviços Par-
tilhados

• Supervisão e acompanhamento dos
planos de recrutamento, formação,
acolhimento e integração

• Monitorização da execução orçamental
de despesas com pessoal, em articulação
com a DGRH

• Definição e monitorização de objetivos
e indicadores no âmbito dos sistemas de
gestão e de prevenção de riscos

• Preparação e acompanhamento da audi-
toria interna ao sistema de gestão, real-
izada no dia 26/06/2023.
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6.7.1 Divisão de Gestão de Recursos Humanos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Recursos
Humanos - Divisão de Gestão de Recursos Humanos

Considerações Gerais

À Divisão de Gestão de Recursos Humanos, na dependência Departamento de Recursos
Humanos, compete a gestão dos trabalhadores municipais, designadamente a gestão adminis-
trativa, de carreiras e remunerações, bem como assegurar os procedimentos de recrutamento e
de avaliação de desempenho. Cabe ainda à Divisão a elaboração do orçamento de despesas
com pessoal e o acompanhamento da sua execução e a elaboração e acompanhamento de
indicadores de gestão.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Entradas na organização 5 - Entradas (5F; 3M)

• 4 novos contratos por tempo indetermi-
nado

• 1 regresso de mobilidade entre órgãos

Saídas da organização 14 - Saídas (7F; 7M)

• 8 aposentações/reforma
• 2 licenças sem vencimento
• 3 exonerações/denúncia contrato
• 1 mobilidade noutra entidade

Recrutamento 2 - Novos procedimentos abertos

2 - Procedimentos concluídos

5 - Procedimentos em curso a 31/08/2023

Mobilidade 7 trabalhadores com mobilidade interna con-
solidada

17 trabalhadores em mobilidade interna

Ofertas de mobilidade em curso a 31/08/2023
- 2

Ações promotoras da inserção no mercado de
trabalho

11 - Contratos Emprego-Inserção (10F; 1M)

1 - Contratos Emprego-Inserção+ (0F; 1M)

4 - Emprego Apoiado em Mercado Aberto (0F;
4M)
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6.7.2 Divisão de Formação e Desenvolvimento

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Recursos
Humanos - Divisão de Formação e Desenvolvimento

Considerações Gerais

A Divisão de Formação e Desenvolvimento, na dependência do Departamento de Recursos
Humanos, visa promover a valorização dos recursos humanos do Município e o desenvolvimento
organizacional. Compete a esta Divisão, designadamente, o planeamento do mapa de pessoal e
do recrutamento e o desenvolvimento dos processos de acolhimento, integração, formação e
mobilidade dos trabalhadores, em função dos perfis profissionais e de competências.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Formação profissional Número de horas de formação - 491 (247F;
244M)

Número de formandos - 54 (34F; 20M)

Estágios Estágios Curriculares - 14 (7F; 7M)

Sessões de acolhimento de novos trabal-
hadores

1 sessão - 2 trabalhadores (1F; 1M)

Alteração ao Mapa de Pessoal Alteração ao mapa de pessoal 2023, através
de aditamento de novos postos de trabalho,
após articulação com unidades orgânicas
e análise das disponibilidades orçamentais.
Aprovada em reunião da Câmara Municipal de
22/06/2023 e em sessão da Assembleia Mu-
nicipal de 03/07/2023.

128



Relatório de Atividades 1 de junho a 31 de agosto de 2023

6.7.3 Gabinete de Segurança e Saúde no Trabalho

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Recursos
Humanos - Gabinete de Segurança e Saúde no Trabalho

Considerações Gerais

Ao Gabinete de Segurança e Saúde no Trabalho, na dependência do Departamento de Recur-
sos Humanos, compete promover a segurança e saúde no trabalho, bem como a identificação
e prevenção dos riscos profissionais. Compete também ao Gabinete gerir os processos de aci-
dentes de trabalho e os respetivos seguros, bem como os procedimentos de contratação pública
para aquisição de fardamento e equipamentos de proteção individual.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Medicina no trabalho Exames de Medicina do Trabalho - 259

Comunicações de suspeita de doença profis-
sional - 2

Consultas de Psicologia - 38

Ações de informação e sensibilização em
matéria de SST

N.º de ações - 1

N.º de trabalhadores abrangidos - 7

Ações de reintegração profissional (em resul-
tado de acidente de trabalho ou de doença
incapacitante) - Número de trabalhadores
abrangidos

Adaptação do posto de trabalho - 4

Mobilidade interna - 0

Aquisição de bens - fardamento e equipamen-
tos de proteção individual

N.º de procedimentos - 1

Valor base total - 186,59€

Acidentes de trabalho Acidentes de trabalho - 24 (14F; 10M)

Taxa de acidentes no período (n.º AT/n.º trabal-
hadores) = 1,40%
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7 Serviço Municipal de Proteção Civil

Unidade Orgânica Serviço Municipal de Proteção Civil

Considerações Gerais

O Serviço Municipal de Proteção Civil, na dependência do Presidente da Câmara, tem como
missão garantir o exercício das competências legalmente previstas, assegurando o funciona-
mento de todos os organismos municipais de proteção civil, bem como centralizar, tratar e
divulgar toda a informação recebida relativa à proteção civil municipal.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Sensibilização e Informação Pública

Avisos à População Elaboração e divulgação de 3 Avisos à Popu-
lação associados a períodos de Perigo Meteo-
rológico e Incêndio Rural

Planeamento

Revisão do Plano Municipal de Emergência de
Proteção Civil de Guimarães

Encontra-se em revisão o Plano Municipal de
Emergência de Proteção Civil de Guimarães,
no período do presente relatório foi recebido o
parecer por parte da Autoridade Nacional de
Emergência e Proteção Civil, estando a decor-
rer o processo para aprovação por parte da As-
sembleia Municipal.

Comissão Municipal de Proteção Civil Foi realizada Reunião Ordinária da Comissão
Municipal de Proteção Civil de Guimarães a 14-
06-2023, que teve a seguinte ordem de tra-
balhos: 1. Incêndios Rurais 2023 – Preparação
e Expectativas; 2. Exercício ao Plano Munici-
pal de Emergência de Proteção Civil (PMEPC)
Guimarães; 3. Outros assuntos;

Sessão de trabalho com os Presidentes de
Junta sobre o tema Proteção Civil

Foi realizada a 29 de junho uma sessão de tra-
balho com os Presidentes de Junta onde foi
abordada a questão da importante envolvência
dos Presidentes de Junta na persecução dos
objetivos da Proteção Civil, onde foram aborda-
dos diversos temas.

Exercício ao Plano Municipal de Emergência
de Proteção Civil de Guimarães

Encontra-se em fase de Planeamento a realiza-
ção do Exercício de teste ao Plano Municipal
de Emergência de Proteção Civil de Guimarães,
com data em finais de outubro/inícios de
novembro.
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Elaboração de Plano de Coordenação de
Evento Municipal:

• Feira Afonsina 2023 – 22 a 25-06-2023;
• Sunset Praça 2023 - 01-07-2023;
• Festas da Cidade e Gualterianas 2023 -

27-07 a 07-08-2023;
• Rock Rio Febras 2023 - 22-07-2023.

Planeamento de dispositivo operacional dos
vários Agentes de Proteção Civil locais para a
prevenção da situação no âmbito Safety, du-
rante o período do evento em questão;

Jornadas Mundiais da Juventude 2023 - Avali-
ação das condições estruturais e de funciona-
mento dos alojamentos coletivo temporário

Considerando a identificação de alojamen-
tos coletivos temporários no concelho de
Guimarães, no âmbito das Pré Jornadas Mundi-
ais da Juventude 2023, foram realizadas visitas
conjuntas com a Unidade de Saúde Pública,
para a avaliação das condições estruturais e de
funcionamento dos alojamentos coletivo tem-
porário nos seguintes espaços:

• 18/07/2023 - EB1 Igreja Sande São Mart-
inho;

• 19/07/2023 - Escola EB2 Gil Vicente.

Operações

Intervenções em Ninhos de Vespa Velutina 621 ninhos

Avaliações de risco 4 – Estabilidade de estrutura

• Travessa dos Reis, freguesia de Selho São
Jorge;

• Rua Dr Avelino Germano, União das
freguesias de Oliveira, São Paio e São Se-
bastião;

• Praceta Rotary Clube de Guimarães,
freguesia de Azurém;

• Rua São Francisco, freguesia de Brito;
• Rua de Angola, Salgueiral, freguesia de

Creixomil,

1 – Estabilidade de Muro/talude

• Rua das Emproas, Freguesia Polvoreira;

1 – Aluimento de piso

• Rua de Bons Ares, freguesia de São Tor-
cato;

1 - Desabamento de pedras/terras

• Rua 24 de junho, freguesia de Aldão;
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Apoio Operacional a Incêndios Estruturais (Ur-
banos e Industriais)

• 24-06-2023 - no decurso de incêndio
habitacional na Rua de Angola, Salgueiral,
freguesia de Creixomil, foi necessário co-
laborar nas operações, concretamente na
identificação da necessidade de disponi-
bilizar alojamento à família da habitação
danificada, tendo sido necessário provi-
denciar alojamento de emergência para
os habitantes.

• 30-06-2023 - no decurso de incêndio
habitacional na Rua Dr Avelino Germano
(Praça do Juncal), União das freguesias
de Oliveira, São Paio e São Sebastião, foi
necessário colaborar nas operações, du-
rante a fase de combate no que diz re-
speito ao apoio ao Comandante das Op-
erações de Socorro, bem como na identi-
ficação da necessidade de disponibilizar
alojamento às famílias das habitações
danificadas, tendo sido necessário provi-
denciar alojamento de emergência para
os habitantes.

Faixas de Gestão de Combustível Apoio e acompanhamento da execução das
Faixas de Gestão de Combustível e identifi-
cação de caminhos florestais a beneficiar.
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8 Gabinete de Comunicação e Relações Públicas

Unidade Orgânica Gabinete de Comunicação e Relações Públicas

Considerações Gerais

O Gabinete de Comunicação e Relações Públicas, criado em janeiro do presente ano, tem
como missão a gestão da comunicação externa da autarquia, sustentada no princípio de uma
política de melhoria contínua da imagem do universo institucional, executivo e presidente, e da
cidade.

Destaca-se como atividades principais as funções de protocolo e cerimonial nos atos oficiais do
Município; a produção, edição e divulgação de conteúdos em forma de vídeo, fotografia e/ou
texto; e assegurar informação aos cidadãos e aos órgãos de comunicação social nos vários canais,
nomeadamente, site, e-mail, redes sociais (facebook, instagram, twitter, linkedIn e youtube) e
através das APPs Guimarães CityFy e MyHomeCity.

É também função do Gabinete organizar as deslocações oficiais dos eleitos municipais, a receção
e estadia de convidados oficiais do Município e o acolhimento e receção de visitantes institu-
cionais aos Paços do Concelho; assegurar a existência dos recursos e meios necessários a uma
adequada representação municipal; criar e gerir ferramentas e plataformas de comunicação
do concelho que assegurem a sua identidade, perceção externa, notoriedade e capacidade de
atração e apoiar a realização de iniciativas promotoras do concelho; promover a imagem pública
dos serviços, dos edifícios municipais e do espaço público e a informação aos munícipes sobre
as atividades do Município; e coordenar a edição e distribuição das publicações periódicas do
Município.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Relações Públicas

Atendimento ao público Esclarecimento de questões e dúvidas do
público através dos contactos diretos (telefone
e e-mail)

Eventos protocolares (Receções de Altas En-
tidades; acompanhamento, condução; pro-
dução e envio de convites oficiais) e apoio pro-
tocolar a eventos internos

2

Receções Paços do Concelho 11

Comunicação
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Serviço de Informação ao Munícipe e à Im-
prensa; Comunicação Digital e Multimédia

- Gestão, Produção e divulgação de conteúdos
fotográficos e textuais nas redes sociais (Face-
book e Instagram): 699

- Gestão, produção e divulgação de conteúdos
no Site: 127

- Divulgação e promoção da atividade do uni-
verso CMG aos Media, através do press releases
e/ ou comunicados: 80

- Apoio logístico à comunicação a entidades
externas (design, fotografia, redes sociais, out-
doors e mupis): 50

- Desenvolvimento, produção e concetualiza-
ção de estratégias de comunicação: 4

- Gestão e desenvolvimento de conteúdos insti-
tucionais e projetos editoriais: 2

- Gestão e desenvolvimento de projetos de cria-
tividade (branding, logo, cartaz, programas):
36

- Apoio fotográfico a iniciativas internas: 76

Atendimento ao Público Esclarecimento de questões e dúvidas do
público através de contactos diretos (telefone
e e-mail) e das redes sociais.
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