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Assunto: ELEICAO DOS VOGAIS DA COMISSAO PARITARIA REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

1. O sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), estabelecido
pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, aplicado a Administragdo Local por forga do
Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, prevé a constituicdo, no ambito de cada servigo, de uma
comissdo paritaria, como interveniente no processo de avaliagdo do desempenho (alinea d) do n.2 1 do art.2

55.9).

2. A comissdo paritdria tem competéncia consultiva para, a pedido do avaliado, apreciar propostas deavaliacdo
dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologagdo. Funciona junto do dirigente maximo do
servigo e é constituida por quatro vogais, sendo dois representantes da Administracdo —em que um é membro
do conselho coordenador de avaliagdo (CCA) —e dois representantes dos trabalhadores (n.22 do art.2 22.2 do

Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro).

3. Os representantes da Administragdo sdo designados pelo dirigente maximo, em nimero de quatro, pelo
periodo de quatro anos, sendo dois efetivos — um dos quais orienta os trabalhos da comissdo —e dois suplentes.
Os representantes dos trabalhadores sdo eleitos por estes, por escrutinio secreto, também pelo periodo de

quatro anos, em numero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes.

4. Tendo em considera¢do que o mandato de quatro anos da anterior Comissao Paritaria estd a terminar, dado
que a elei¢do foi realizadaem margo de 2021, importa promover novo processo eleitoral dos vogais da comissdo

paritaria representantes dos trabalhadores.

5. A ndo participagdo dos trabalhadores na eleigdo implica a ndo constituicdo da Comissdo Paritaria sem,
contudo, obstar ao prosseguimento do processo de avaliagdao, entendendo-se como irrelevantes quaisquer

pedidos de apreciagdo por esse 6rgao.

Assim, solicita-se que os/as trabalhadores/as interessados/as em se submeter a sufragio para pertencerem a
esta Comissdo Paritaria, demonstrem o seu interesse, até ao proximo dia 6 de janeiro, através do enderego

eletrénico ines.durao@cm-guimaraes.pt, com indica¢gdo do nome completo e unidade organica a que se

encontra afeto/a.
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Este despacho deve ser publicitado na pdgina eletronica do Municipio e na intranet, deve ser divulgado aos
Dirigentes que devem assegurar a sua divulgac¢do junto de todas as unidades organicase dos trabalhadores das
respetivas areas de responsabilidade, deve ser divulgado a todos os enderegos eletrénicos do Municipio, as

dire¢des dos Agrupamentos de Escolas e aos sindicatos representativos dos trabalhadores do Municipio.

Guimaraes,

O Vereador de Recursos Humanos e Pr sidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo
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