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Assunto: ELEICAO DOS VOGAIS DA COMISSAO PARITARIA REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

1. O sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), estabelecido
pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a Administracdo Local por forga do Decreto-Regulamentar
n.2 18/2009, de 4 de setembro, prevé a constitui¢cdo, no &mbito de cada servico, de uma comissio paritaria,

como interveniente no processo de avaliacdo do desempenho (alinea d) don.21 do art.255.9).

2. A comissdo paritaria tem competéncia consultiva para,a pedidodo avaliado, apreciar propostas deavaliagdo
dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologagdo. Funciona junto do dirigente maximo do
servigo e é constituida por quatro vogais,sendo dois representantes da Administracdo —em que um é membro
do conselho coordenador de avaliagdo (CCA) —e dois representantes dos trabalhadores (n.22 do art.2 22.2 do

Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro).

3. Os representantes da Administragdo sdo designados pelo dirigente maximo, em numero de quatro, pelo
periodo de quatro anos, sendo dois efetivos — um dos quais orienta os trabalhos da comissdo —e dois suplentes.
Os representantes dos trabalhadores sdo eleitos por estes, por escrutinio secreto, também pelo periodo de

qguatro anos, em nimero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes.

4.Tendo em consideragdo queo mandato de quatro anos da anterior Comissdo Paritdriaja terminou, dado que
a elei¢do foi realizada em margo de 2021, importa promover novo processo eleitoral dos vogais da comissdo

paritaria representantes dos trabalhadores.

5. Assim, nos termos do art.2 22.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, determino que a
eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores decorra no préoximo dia 20 de janeiro de 2024, entre as

9h30 e as 16h30, ininterruptamente, nos seguintes locais:

5.1. EdificioSede da Camara Municipal de Guimardes:onde votardotodos os trabalhadores com excegdo
daqueles que se encontram identificados nos pontos 5.2 a 5.18;

5.2. Instalagles das oficinas municipais em Polvoreira: onde votard a trabalhadora com o numero
mecanografico 4518, afeta ao Gabinete de Viaturas Municipais; os trabalhadores afetos a Limpeza
com excegdo dos trabalhadores comos niumeros mecanograficos 601, 643, 690, 779, 850 e 2280; os
trabalhadores comos numeros mecanograficos 626,1114,1294,1328 e4266;todos os trabalhadores
afetos as Oficinas, Rede Viaria, Residuos Urbanos e Transito;

5.3.  Agrupamento de Escolas de Abac¢do: onde votardotodos os trabalhadores afetos a este Agrupamento
de Escolas bem como os Assistentes Operacionais afetos a USF Amorosa XXI —Polo de Serzedo;

5.4. Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques: onde votardo todos os trabalhadores afetos a este
Agrupamento de Escolas;

5.5. Agrupamento de Escolas deBriteiros:ondevotardao todos os trabalhadores afetos a este Agrupamento

de Escolas;
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Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda: onde votardo todos os trabalhadores afetos a este
Agrupamento de Escolas bemcomo os Assistentes Operacionais afetos a URAP (Unidade de Recursos
Assistenciais Partilhados), a USF Amorosa XXI e a USF S. Nicolau;

Agrupamento de Escolas Fernando Tavora: onde votardo todos os trabalhadores afetos a este
Agrupamento de Escolas;

Agrupamento de Escolas de Gil Vicente: onde votardo todos os trabalhadores afetos a este
Agrupamento de Escolas bem como os Assistentes Operacionais afetos a USF Vimaranes;
Agrupamento de Escolas Mario Cardoso: onde votardo todos os trabalhadores afetos a este
Agrupamento de Escolas bem como os Assistentes Operacionais afetos a USF de Ponte;
Agrupamento de Escolas de Pevidém:onde votardo todos os trabalhadores afetos a este Agrupamento
de Escolas bem como os Assistentes Operacionais afetas a USF Pevidém e de Serzedelo;
Agrupamento de Escolas Prof. Abel Salazar: onde votardo todos os trabalhadores afetos a este
Agrupamento de Escolas;

Agrupamento de Escolas Prof. Jodo de Meira: onde votardo todos os trabalhadores afetos a este
Agrupamento de Escolas;

Agrupamento de Escolas S.Torcato:onde votardo todos os trabalhadores afetos a este Agrupamento
de Escolas;

Agrupamento de Escolas das Taipas: ondevotardo todos os trabalhadores afetos a este Agrupamento
de Escolas;

Agrupamento de Escolas Santos Simdes: onde votardo todos os trabalhadores afetos a este
Agrupamento de Escolas;

Agrupamento de Escolas Virginia Moura: onde votardo todos os trabalhadores afetos a este
Agrupamento de Escolas;

Escola Secundaria das Tapais: ondevotardo todos os trabalhadores afetos a esta Escola bem como os
Assistentes Operacionais afetos a USF Duovida;

Escola Secundaria Martins Sarmento: onde votardo todos os trabalhadores afetos a esta Escola.

6. Mais determino que:
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O Departamento de Recursos Humanos preste todo o apoio necessarioaos membros da mesa de voto
para a realizacdo do ato eleitoral;

Os membros das mesas de voto estdo dispensados dos seus deveres funcionais no dia em que tem
lugar a elei¢do, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo
estritamente indispensavel para o exercicio do direito de voto;

Os cadernos eleitorais sejam organizados por ordem alfabética. Dos mesmos constam os nomes de

todos os trabalhadores em exercicio efetivo de fungdes (por tempo indeterminado, determinado ou
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determinavel) que estdo em condicdes de exercer o seu direito de voto (capacidade eleitoral ativa),
com excecdo dos trabalhadores que se encontram em comissao de servigo em cargo dirigente.

Sdo elegiveis (capacidade eleitoral passiva) os trabalhadores em exercicio de fungdes publicas por
tempo indeterminado que demonstrarama sua vontadede sesubmeter a sufragio, cujosidentificagdo
consta do boletim de voto.

Os trabalhadores apenas podem votar numa das mesas, de acordo com o indicado no ponto 5.
Para poder votar o trabalhador devefazer-seacompanhar de documento de identificacdo pessoal (ou
qualquer outro documento com nome e fotografia).

No boletim de voto deve ser assinalada, de forma clara, assinando com um “X”, o trabalhador em
quem se pretende votar.

E considerado nulo o voto:

a) que suscite qualquer duvida acerca do trabalhador em quem se pretendia votar.
b) que tenha assinalado o nome de mais do que um trabalhador;

c¢) que contenha qualquer outra inscrigdo além do “X” destinado a assinalar o trabalhador em quem

se pretende votar;

d) cujo boletim se encontre danificado ou ndo seja o impresso original distribuido as mesas de voto

pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Sdo eleitos como efetivos os vogais que obtenham o maior nimero de votos, respetivamente 0 1.2 e
0 2.2 mais votados e como suplentes 0 3.2,4.2,5.2 e 6.2 mais votados.
Em caso deigual nimero de votos, o desempate dos trabalhadores sera feito tendo em conta:

a) a maior antiguidade na fungdo publica;

b) a maior antiguidadena carreira, se o empate persistir apdsa aplicacdo do critério previsto na alinea

a);

Encerrada a vota¢do, os membros de cada mesa de voto procedem a contagem dos votos apurados e
elaboram a respetiva ata de apuramento parcial. Os resultados do processo de elei¢do sdo enviados
pelos membros da mesa de voto, até as 20 horas do dia 20 de margo de 2021 ao Departamento de
Recursos Humanos (através do enderego eletrénico: ines.durao@cm-guimaraes.pt). A ata e os
boletins de voto ficam a guarda de cada presidente de mesa.

No dia 21 de margo, os presidentes das mesas de voto, reinem na Sala de ReuniGes da Divisdo de
Atendimento e Apoio ao Municipe, pelas 10h30 e procedem ao apuramento total dos votos,
elaborando a respetiva ata de apuramento geral, que entregam a Diretora do Departamento de

Recursos Humanos.
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7. A ndo participa¢do dos trabalhadores na elei¢do implica a ndo constituigdo da Comissdo Paritaria sem,
contudo, obstar ao prosseguimento do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer

pedidos de apreciagdo por esse orgao.

Este despacho deve ser publicitado na pagina eletrénica do Municipio e na intranet, deve ser divulgado aos
Dirigentes que devem assegurar a sua divulgac¢do junto de todas as unidades organicase dos trabalhadores das
respetivas areas de responsabilidade, deve ser divulgado a todos os enderegos eletrénicos do Municipio, as

dire¢des dos Agrupamentos de Escolas e aos sindicatos representativos dos trabalhadores do Municipio.

Guimaraes.

O Vereador de Recursos Humanos e

!
Presidente do Conslelho Coordenador da Avaliagdo
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Assinaturadigitalizada: PAULO RUI LOPES PEREIRA SILVA (2362)
VEREADOR
13-01-2025

(Eng. Paulo Lopes Silva)
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