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PONTO 4. DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO POR PONDERAGCAO CURRICULAR A
APLICAR NA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO BIENIO 2023/2024

O Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado no DR, 22 série, de 08 de fevereiro, define os critérios a aplicar
na realizacdo da ponderagdo curricular prevista no artigo 43.2 da Lei n.¢ 66-B/2007, de 28 de dezembro,
aplicada a Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro. De acordo com o
previsto no n.2 4 deste artigo 43.2, compete ao Conselho Coordenador da Avaliagdo concretizar tais critérios,
em deliberagdo constante de ata que é tornada plblica e que assegure a ponderagio equilibrada dos
elementos curriculares previstos e a consideragdo do reconhecido interesse piblico ou relevante interesse
social do exercicic de cargos e fungdes.

A ponderacdo curricular é solicitada pelo trabathador no inicic do ano civil imediato ao biénio a que respeita,
em requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncia delegada, acompanhado do

curriculo devidamente datado, assinado e comprovado.

PARTE A: TECNICO SUPERIOR

1. FATORES AVALIADOS

Conforme n.2 1 do referido artigo 43.2 e artigo 3.2 do Despacho Normativo n.? 4-A/2010, na realizagdo da
ponderagdo curricular sdc considerados os seguintes elementos:

Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP);

Experiéncia Profissional (EP);

Valorizacde Curricular {VC);

Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros Cargos ou Funcbes de Reconhecido interesse Pdblico ou Relevante
Interesse Social (ECD)

Em cada um dos fatores avaliados sdo considerados todos o0s elementos constantes do curriculo, desde que

devidamente comprovados.

2. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este
possa ser equiparada.

Entende-se por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou
equiparado.

Sdo consideradas as habilitacBes ja detidas a data da integra¢3o do trabalhador na carreira Técnica Superior em

comparacdo com as legalmente exigiveis nessa data.
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Habilitag3o inferior & legalmente exigida para a fungdo 1 valor

Habilita¢3o igual & exigida para a fungio 3 valores

Habilitagdo superior a exigida para a fungdo 5 valores

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social.

E considerada pertinente neste item a participacdo em acbes ou projetos de relevante interesse,
nomeadamente a integracdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade de formador, a realizacdo
de conferéncias e palestras e outras atividades de idéntica natureza, integragio em juris de procedimentos
concursais {trabalhadores ou cargos dirigentes) ou de contratagdo publica no ambito do Cdigo dos Contratos
Publicos.

Neste fator sdo valorados o desempenho efetivo de fungdes e a participagdo em agbes ou projetos de
relevante interesse {em ambos os casos declarados e devidamente confirmados pela entidade onde s3o ou

foram exercidos), no biénio em avaliagdo, da seguinte forma:

Exercicio efetivo de fungBes por periodo inferior a 180 dias, no 1 valor
biénio em avaliagio
Exercicio efetivo de fungdes por periodo igual ou superior a 180 3 valores

dias, no biénio em avalia¢io

3 valores, a que acresce 0.5 valores

Exercicio efetivo de func¢bes por periodo igual ou superior a 180 por cada a¢do ou projeto de
dias, no biénio em avaliagdo, com participacio em agdes ou relevante interesse em que
projetos de relevante interesse participou no biénio, com o limite

maximo de 2 valores

4. VALORIZACAO CURRICULAR (VC)

Neste fator é valorada a frequéncia de agBes de formag8o nos Gitimos cinco anos (no biénio em avaliagdo, bem
como nos trés anos anteriores a este), desde que relevantes para o exercicio de fun¢des no posto de trabalho
que ocupa, de acordo com o quadro infra, sendo ainda aqui consideradas as habilitagBes académicas

superiores as referidas em 2.

a. No que se refere as a¢fes de formagio:

Frequéncia de acbes de formag&o e/ou semindrios num total de horas inferior | 1 valor
a 35, nos tltimos cinco anos

Frequéncia de a¢des de formacdo e/ou semindrios num total de horas entre 3 valores
35 e 100, nos (ltimos cinco anos

Frequéncia de acBes de formagdo efou semindrios num total de horas 5 valores
superior a 100, nos (ltimos cinco anos
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Quando a duracdo da formacdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-4 a sua convers3o da seguinte

forma:
* A cada dia de formag3o correspondem 7 horas;
e A cada semana de formagdo correspondem 5 dias;

= A cada més de formagdo correspondem 4 semanas.

b. No que se refere as habilitagbes académicas:

fungdo

Habilitagdo igual a legalmente exigida para a fungio 1valor
Habilitagdo superior em 1 nivel a exigida para a fungio 3 valores
Habilitagdo superior em 2 ou mais niveis a exigida para a & valores

VC=(0,9xa) +{0,1xb)

5. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE

PUBLICO OU DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL {ECD)

Neste fator é valorado o exercicio de cargos dirigentes, nos tltimos cinco anos (no biénio em avaliagdo bem
como nos trés anos anteriores a este), ainda que em regime de substitui¢do, entendendo-se como cargo

dirigente os cargos de dire¢do intermédia e superior, de gestor publico, chefes de equipa multidisciplinar e

coordenadores de equipa de projeto.

E ainda valorado o exercicio de cargos ou fungbes considerados de relevante interesse ptiblico {cargo politico
ou alto cargo piiblico, membro de gabinete ministerial ou legalmente equiparado) ou de relevante interesse

social (cargo ou fungdo em organizacbes representativas de trabalhadores, em associagbes publicas ou

instituicSes particulares de solidariedade social), pelo mesmo periodo de cinco anos.

N3o exercicio de cargos dirigentes, cargos ou funcdes considerados de
interesse publico ou de relevante interesse social ou o seu exercicio por
periodo inferior a um ano, nos Gltimos cinco anos

1 valor

Exercicio de cargos dirigentes, cargos ou fungdes considerados de
interesse publico ou de relevante interesse social ou o seu exercicio por
periodo igual ou superior a um ano e inferior a dois anos, nos lltimos
¢inco anos

3 valores

Exercicio de cargos dirigentes, cargos ou func¢des considerados de
interesse publico ou de relevante interesse social por periodo igual ou
superior a dois anos, nos Ultimos cinco anos

5 valores
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6. AVALIACAO FINAL

A ponderagdo curricular final {PC) dos Técnicos Superiores serd calculada através da seguinte férmula:

PC = (0.1XHAP) + {0.55XEP} + (0.2XVC) + (0.15XECD)

Caso seja atribuida a ECD a pontuacdo de 1, as ponderaces sofrem alteragiio, conforme se dispde no n.2 4 do

art. 9.2 do Despacho normativo, nos seguintes termos:

PC = {0.1XHAP} + {0.6XEP) + (0.2XVC) + (0.1XECD)

A avaliagdo final é expressa nos termos do consagrado no n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro.
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PARTE B: ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL

1. FATORES AVALIADOS

Conforme n.2 1 do referido artigo 43.2 e artigo 3.¢ do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, na realizacdo da
ponderacdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:

HabilitagBes Académicas e Profissionais (HAP);

Experiéncia Profissional {EP);

Valorizagdo Curricutar (VC};

Exercicio de Fungdes de Chefia de unidades ou subunidades organicas ou Exercicio de Fungdes de Coordenagdo
nos termos legalmente previstos ou outros Cargos ou Fungdes de Reconhecido Interesse Publico ou Relevante
interesse Sacial (EFC).

Em cada um dos fatores avaliados sio considerados todos os elementos constantes do curriculo, desde que

devidamente comprovados.

2. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico ou que a este
possa ser equiparada.

Entende-se por habilitagdo profissional a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou
equiparado.

S5do consideradas as habilitacbes ja detidas 3 data da integra¢dc do trabalhador na respetiva carreira em

comparacdo com as legalmente exigiveis nessa data.

Habilitac@o inferior a legalmente exigida para a funcéo 1 valor
Habilitac3o igual a exigida para a funcéo 3 valores
‘Habilitagdo superior a exigida para a fungao S valores

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes
de coordenagdo ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

E considerada pertinente neste item a participagio em acbes ou projetos de relevante interesse,
nomeadamente a integragdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade de formador, a realizagdo
de conferéncias e palestras e outras atividades de idéntica natureza, integra¢do em jlris de procedimentos
concursais (trabathadores ou cargos dirigentes) ou de contratagdo publica no ambito do Cédigo dos Contratos

Publicos.
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Neste fator séo valorados o desempenho efetivo de fungBes e a participacdo em agbes ou projetos de
relevante interesse {em ambos os casos declarados e devidamente confirmados pela entidade onde sio ou

foram exercidas), no biénio em avaliacfio, da seguinte forma:

Exercicio efetivo de fungBes por periodo inferior a 180 dias, no 1 valor
biénio em avaliagio
Exercicio efetivo de fungBes por periodo igual ou superior a 180 3 valores

dias, no biénio em avaliacio

3 valores a que acresce 0.5 valores

Exercicio efetivo de fungBes por periodo igual ou superior a 180 por cada acdo ou projeto de
dias, no biénio em avaliagio, com participacio e acbes ou relevante interesse em que
projetos de relevante interesse participou no biénio, com o limite

maximo de 2 valores

4. VALORIZACAO CURRICULAR (VC)

Neste fator € valorada a frequéncia de a¢Bes de formagdo nos dltimos cinco anos (no biénio em avaliacio bem
como nos trés anos anteriores a este), desde que relevantes para o exercicio de funcies no posto de trabalho
que ocupa, de acordo com o quadro infra, sendo ainda aqui consideradas as habilitagdes académicas

superiores as referidas em 2.

a. No que se refere as agdes de formacio:

Frequéncia de agbes de formacio efou semindrios num total de horas inferior 1 valor
a 14, nos ultimos cinco anos
Frequéncia de acbes de formagio e/ou seminarios num total de horas entre 3 valores

14 e 75, nos ultimos cinco anos

Frequéncia de agbes de formagio efou semindrios num total de horas
superior a 75, nos dltimos cinco anos

5 valores

Quando a duracdo da formacdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-4 a sua conversio da seguinte
forma:

* A cada dia de formagdo correspondem 7 horas;

+  Acadasemana de formacdo correspondem 5 dias;

# A cada més de formagdo correspondem 4 semanas.

b. No que se refere as habilitagbes académicas:

Habilitagdo igual a legaimente exigida para a funciio 1 vaior

Habilitagdo superior em 1 nivel a exigida para a fungio 3 valores

Habilitagcdo superior em 2 ou mais niveis & exigida para a
fungdo

5 valores

VC={0,9x3a)+{0,1xh}
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5. EXERCICIO DE FUNCOES DE CHEFIA DE UNIDADES OU SUBUNIDADES ORGANICAS OU FUNCOES DE
COORDENAGAO OU OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU DE
RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (EFC)

Neste fator é valorado o exercicio de fungBes de chefia ou de coordenacio, nos lltimos cinco anos (no biénio
em avaliagdo bem como nos trés anos anteriores a este).

E ainda valorado o exercicio de cargos ou funcBes considerados de interesse publico {cargo politico ou alto
cargo publico, membro de gabinete ministerial ou legalmente equiparado) ou de relevante interesse social
{cargo ou funcBo em organizagBes representativas de trabathadores, em associacBes plblicas ou instituicBes

particulares de solidariedade social), pelo mesmo periodo de ¢inco anos.

N&o exercicio de fungdes de chefia ou coordenagio, cargos ou funcdes
considerados de interesse publico ou de relevante interesse social ou o
seu exercicio por periodo inferior a um ano, nos Gltimos cinco anos
Exercicio de fung@es de chefia ou coordenacio, cargos ou funcdes
considerados de interesse publico ou de relevante interesse social ou o 3 valores
seu exercicio por periodo igual ou superior a um ano e inferior a dois
anos, nos Ultimos cinco anos

Exercicio de fungBes de chefia ou coordenagio, cargos ou fungbes
considerados de interesse piblico ou de relevante interesse social por 5 valores
periodo igual ou superior a dois anos, nos Gltimos cinco anos

1 valor

6. AVALIACAO FINAL
A ponderagdo curricular final {PC) dos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais sera calculada através da

seguinte férmula:

PC = {0.1XHAP) + (0.55XEP) + {0.2XVC) + (0.15XEFC)

Caso seja atribuida a EFC a pontuagdo de 1, as ponderacdes sofrem alteraciio, conforme se dispde no n.2 4 do

art. 9.2 do Despacho normativo, nos seguintes termos:

PC = {0.1XHAP) + (0.6XEP} + (0.2XVC) + [0.1XEFC)

A avaliagao final é expressa nos termos do consagrado no n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro.
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