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PONTO 17. CRITERIOS DE DESEMPATE — CICLO AVALIATIVO 2025

Nos termos do disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual reda¢do, compete ao Conselho Coordenador da Avaliagdo {(CCA) definir os critérios de desempate

necessarios ao processo de avaliac3o.

Assim, quando for necessario proceder ao desempate entre trabalhadores que tenham a mesma

classificacdo final na avaliacdo de desempenho releva, consecutivamente, a avaliacio atribuida:

1.2 Avaliagdo quantitativa atribuida pelo avaliador, antes da aplicagdo do artigo 17.2 do Regulamento de

Funcionamento do CCA;

22 A competéncia “Orientaciio para o servico piblico”, antes da majoragdo prevista no n.2 3 do artigo 49.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

3.2 A componente “Conduta Pessoal” da competéncia “Orientagdo para o servigo publico”;
4.2 A componente “Etica e valores” da competéncia “Orientagdo para o servico piblico”;
5.2 A componente “Compromisso” da competéncia “Orientacdo para o servico plblico”;

6.2 A competéncia “Gestiio do conhecimento”, antes da majoragdo prevista no n.2 3 do artigo 49.2 da Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

7.2 A componente “Aplicacio do conhecimento” da competéncia “Gestiio do conhecimento”;
8.2 A componente "Agufsigﬁo do conhecimento” da competéncia “Gestdo do conhecimento”;
9.2 A componente “Partitha do conhecimento” da competéncia “Gestdo do conhecimento”;

10.2 A competéncia “Orientacdo para resultados”, antes da majoragio prevista no n.2 3 do artigo 49.2 da
Lei n.2 66-Bf2007, de 28 de dezembro;

11.2 A componente “Foco nos resultados” da competéncia “Orientagéo para resultados”;
12.2 A componente “Qualidade” da competéncia “Orientag3o para resultados”;
13.2 A componente “Otimizacdo de recursos” da competéncia “Orientacio para resultados”;

14.2 Tempo de servico na categoria.
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