DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Balanco Social 2024

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

H: 1 12 0 0 0 0 0 0 7 20

Comisséo de Servico  |M: | 1 25 0 0 0 0 0 0 4 30
T: 2 37 0 0 0 0 0 0 11 50

i 0 0 52 72 432 0 11 24 11 602

?:::t';‘:;tiﬁ:d": M: 0 0 109 252 713 0 6 8 0 1088
T: 0 0 161 324 1 145 0 17 32 11 1 690

CTFP a termo H— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo b 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

CTFP a termo Ll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i 1 12 52 72 432 0 11 24 18 622

Total M: 1 25 111 252 713 0 6 8 4 1120

T: 2 37 163 324 1 145 0 17 32 22 1742
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Balanco Social 2024

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servicos e género

Tarefa

Avenca

Total

JEIEIFIEFFIEF
olo olo]o ololo o




IO DE

D

MUNICIF

GUIMARAES

GERAL DAS
IAS LOCAIS

AO -
QU

R

DGAL [

Balanco Social 2024

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalédo etario e género
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

MUNICIPIO DE

GUIMARAES
Balanco Social 2024

[ H: | 0 1 3 12 116 0 1 1 8 142

60-64 M: 1 2 12 38 87 0 3 0 0 143
IE 1 3 15 50 203 0 4 1 8 285

[H: | 1 0 1 3 27 0 0 0 2 34

65-69 M: 0 0 1 9 23 0 0 0 1 34
T: 1 0 2 12 50 0 0 0 3 68

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[H: | 1 12 52 72 432 0 11 24 18 622

Total M: 1 25 111 252 713 0 6 8 4 1120
e 2 37 163 324 145 0 17 32 22 1742




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Balanco Social 2024

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

[H:] 0 0 22 7 53 0 1 0 2 85
Até 5 Anos M: 0 1 29 42 275 0 0 0 0 347
T: 0 1 51 49 328 0 1 0 2 432

H: 0 2 2 7 49 0 1 1 2 64

5-9 ™: | 0 1 17 24 139 0 0 0 0 181

T: 0 3 19 31 188 0 1 1 2 245

[H:] 0 0 2 2 38 0 1 10 1 54

10-14 M: 0 6 10 18 73 0 2 1 1 111

T: 0 6 12 20 111 0 3 11 2 165

H: 0 2 12 6 33 0 7 3 1 64

15-19 ™: | 0 7 14 22 31 0 1 4 1 80

T: 0 9 26 28 64 0 8 7 2 144

[H:] 0 3 5 11 47 0 0 6 0 72

20-24 M: 0 5 18 31 41 0 0 3 0 98

T: 0 8 23 42 88 0 0 9 0 170

H: 0 3 2 11 64 0 1 3 1 85

25-29 ™: | 0 2 11 39 79 0 0 0 1 132

T: 0 5 13 50 143 0 1 3 2 217

[H:] 0 1 3 9 51 0 0 1 1 66

30-34 M: 0 1 4 24 41 0 1 0 0 71

T: 0 2 7 33 92 0 1 1 1 137

H: 0 0 3 19 54 0 0 0 7 83

35-39 M: | 1 2 8 44 10 0 2 0 0 67

T: 1 2 11 63 64 0 2 0 7 150

[H:] 1 1 1 0 43 0 0 0 3 49

40 ou mais anos M: 0 0 0 8 24 0 0 0 1 33
T: 1 1 1 8 67 0 0 0 4 82
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i 12 52 72 432 0 11 24 18 622
Total M: 25 111 252 713 0 6 8 4 1120
T: 37 163 324 1 145 0 17 32 22 1742
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social 2024

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . fe: Policia
. Bombeiros Informatica e Outros
Operacional Municipal

Superior Intermédio Superior Técnico

Menos de 4 anos de L 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
escolaridade il 0 0 0 0 L 0 0 0 0 1

T: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

H: 0 0 0 0 116 0 0 0 2 118

4 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
T: 0 0 0 0 139 0 0 0 2 141

H: 0 0 0 0 103 0 0 0 0 103

6 anos de escolaridade M_ 0 0 0 2 31 0 0 0 0 33
T: 0 0 0 2 134 0 0 0 0 136

H: 0 0 0 6 107 0 0 1 4 118

9° ano ou equivalente M_ 0 0 0 19 159 0 0 0 0 178
T: 0 0 0 25 266 0 0 1 4 296

[ H: | 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7

11° ano M: 0 0 0 9 10 0 0 0 1 20

T: 0 0 0 13 13 0 0 0 1 27

H: 0 0 0 52 89 0 4 19 5 169

12° ano ou equivalente M_ 0 0 1 166 411 0 5 6 0 589
T: 0 0 1 218 500 0 9 25 5 758

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Bacharelato (™: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

T: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

[ H: | 1 10 38 8 8 0 5 3 7 80

Licenciatura M: 0 18 78 48 63 0 0 2 3 212

T: 1 28 116 56 71 0 5 5 10 292

[ H: | 0 2 13 2 2 0 2 1 0 22

Mestrado M: 1 6 29 8 14 0 1 0 0] 59

T: 1 8 42 10 16 0 3 1 0 81
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GUIMARAES
Balanco Social 2024

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutoramento M: 0 3 0 0 0 0 0 0 4
T: 0 3 0 0 0 0 0 0 4

[ H: | 1 12 52 72 432 0 11 24 18 622

Total M: 1 25 111 252 713 0 6 8 4 1120

T: 2 37 163 324 1 145 0 17 32 22 1742
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Balanco Social 2024

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional eetibele ) e tes Municipal RULes LGi<

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Unido Europeia (™: | 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
T: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

[ H:] 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

CPLP M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

[H:] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[H:] 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Total M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
T: 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
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Balanco Social 2024

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional SombSios) nfonmatics Municipal Outros LGl

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H:] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

[H:] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

[ H:]| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[H:] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

35-39 M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40-44 ™: | 0 1 1 1 2 0 0 0 0 5
T: 0 1 1 1 2 0 0 0 0 5

[H:] 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5

45-49 M: 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
T 0 0 0 3 7 0 0 0 0 10

H:]| 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7

50-54 M: 0 1 0 2 6 0 0 0 0 9
T: 0 1 0 3 12 0 0 0 0 16

[H:] 0 1 0 3 5 0 0 0 0 9

55-59 M: 0 0 0 5 7 0 0 0 0 12
T 0 1 0 8 12 0 0 0 0 21
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS ——
AUTARQUIAS LOCAIS MUSICIPO0

Balanco Social 2024

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagédo do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagao e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional SombSios) nfonmatics Municipal Outros

E

H: 0 0 12 2 7 0 0 1 0 22

Procedimento concursal |[M: ]| 0 0 12 4 63 0 0 0 0 79
T: 0 0 24 6 70 0 0 1 0 101

. . [H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedenc:ﬁttlﬁi;:teresse Ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade interna a L 0 0 ! 0 0 0 2 0 0 3
drgaos ou servigos il 0 0 2 10 0 0 0 0 0 12
T: 0 0 3 10 0 0 2 0 0 15

H: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

Regresso de licenga M_ 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
T: 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5

H: 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Comiss3o de servico | M: | 0 7 0 0 0 0 0 0 1 8
T: 0 9 0 0 0 0 0 0 1 10

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9

Outras situacdes (™: | 0 0 3 17 32 0 0 1 0 53
T: 0 0 3 20 38 0 0 1 0 62

i 0 2 14 5 14 0 2 1 0 38

Total M: 0 7 17 32 97 0 0 1 1 155

T: 0 ) 31 37 111 0 2 2 1 193




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Caducidade

Dirigente

Intermédio

Técnico Assistente
Superior Técnico

Balanco Social 2024

Assistente

Operacional

Bombeiros

Informatica

MUNICIPIO DE

GUIMARAES

Outros Total

Revogagdo (mutuo acordo)

Resolugao ou exoneragao
(iniciativa do empregador)

Resolucao, Denuncia ou
Exoneracdao (iniciativa do
trabalhador)

Sancgao disciplinar

Conclusao sem sucesso do
periodo experiemental

Fim da situacgao de
mobilidade interna

Fim da situagao de
cedéncia de interesse
publico

Morte
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

MUNICIPIO DE

GUIMARAES
Balanco Social 2024

Reforma / [ H: | 0 0 2 2 22 0 0 0 1 27
aposentaciio M: 0 1 2 8 18 0 0 0 0 29
T 0 1 4 10 40 0 0 0 1 56
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Limite de idade ™: | 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
T: 0 0 3 1 1 0 0 0 0 5
. L [ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagaoscéivtizrlssao de Ve 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
[ H: | 0 0 8 4 14 0 0 4 1 31
Outros M: 0 0 11 19 50 0 1 0 0 81
T 0 0 19 23 64 0 1 4 1 112
[ H: | 0 0 13 6 36 0 0 4 3 62
Total M: 0 5 18 31 72 0 1 0 1 128
T: 0 5 31 37 108 0 1 4 4 190




DIRECAO - GERAL DAS —
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Balanco Social 2024

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional e Municipal DRt pokel

N&o abertura de procedimento
concursal 0 0 5 4 2 0 0 10 2 23
Impugnacao do procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovag_ao do orgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
executivo
Proce_dlmento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento concursal em
desenvolvimento 0 4 17 0 23 0 0 0 0 44
Total 0 4 22 4 25 0 0 10 2 67
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Quadro 11 - Contagem das mudancgas de situagao dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Policia Outros Total

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Promocgodes (carreiras nao
revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidacao da
mobilidade na categoria

Alteragao obrigatoéria do
posicionamento
remuneratorio

Alteragao do
posicionamento
remuneratoério por opgao
gestionaria (regra)

Alteragao do
posicionamento
remuneratorio por opgao
gestionaria (excegdo)

Total
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Normal

57 049
1706

58 755

Extraordinario

3728
885

4613

Total

60 777
2 591

FEIEIFIEFFIEF

63 368

Balanco Social 2024

O

MUNICIPIO DE
GUIMARAES



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS —
AUTARQUIAS LOCAIS MUNICIPIO/OE

Balanco Social 2024

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

1094
314

Extraordinario Diurno

1 408
2 635

571
3 206
3729

885
4614

Extraordinario Nocturno

Total
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DCAL ‘ s i MUNICIPIO DE
AUTARQUIAS LOCAIS IGUIMRRKE.;;

Balanco Social 2024

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Descanso semanal ak 3841
obrigatoério ik 1448

T: 5 289

Descanso semanal ak > 014
complementar ik 1 964
T: 6 978

H: 5 654

Feriados M: 756

T: 6 410

H: 14 509

Total M: 4 168

T: 18 677




DCAL ‘ DIRECAO—GERAL AlS MUNICIPIO DE
AUTARQUIAS LOCAIS MUNICIPIO DE

Balanco Social 2024

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Técnico Assistente Assistente Policia

Dirigente

Dirigente

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional SIS | TG Municipal SIS L
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 11,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,00
T 0,00 0,00 0,00 11,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88,00
H: | 0,00 0,00 59,00 0,00 134,00 0,00 20,00 272,00 0,00 485,00
Protecdo na parentalidade |[M: 0,00 0,00 794,00 512,00 1 951,00 0,00 0,00 142,00 0,00] 3 399,00
T 0,00 0,00 853,00 512,00 2 085,00 0,00 20,00 414,00 0,00] 3 884,00
H: | 0,00 1,00 11,00 31,50 215,50 0,00 3,50 13,00 0,00 275,50
Falecimento de familiar |M: 0,00 7,00 42,50 140,50 275,00 0,00 0,00 0,00 0,000 465,00
T 0,00 8,00 53,50 172,00 490,50 0,00 3,50 13,00 0,00 740,50
H: | 19,00 2,000 433,50 1 700,00 12 235,00 0,00 17,50 697,000  392,50] 15 496,50
Doenca M: 0,00 63,50| 1 618,00 6 112,00 18 118,00 0,00 503,50 69,50 62,00 26 546,50
T 19,00 65,50] 2 051,50 7 812,00 30 353,00 0,00 521,00 766,50  454,50] 42 043,00
] ] H: | 0,00 0,00 4,00 42,00 1912,00 0,00 85,00 260,00 35,00] 2 338,00
Por :z:’:g';ti;':::x:r °urm: 0,00 0,00 15,00 440,00 1 692,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 2 147,00
T 0,00 0,00 19,00 482,00 3 604,00 0,00 85,00 260,00 35,00] 4 485,00
H: | 0,00 0,00 54,00 21,00 92,00 0,00 4,00 73,00 15,00 259,00
Assisténcia a familiares | M: 0,00 2,00 196,00 369,00 1 253,00 0,00 33,00 4,00 0,00] 1 857,00
T 0,00 2,00 250,00 390,00 1 345,00 0,00 37,00 77,00 15,00 2 116,00
1| 0,00 0,00 8,00 47,50 66,00 0,00 0,00 77,00 0,00 198,50
Trabalhador-estudante | M: 0,00 0,00 39,00 78,00 129,50 0,00 0,00 28,00 0,000 274,50
T 0,00 0,00 47,00 125,50 195,50 0,00 0,00 105,00 0,00 473,00
] H: | 0,00 11,00 90,50 188,00 251,00 0,00 10,50 8,00 10,50] 569,50
Por c°"tafg§a':e"°d° de v 1,00 23,00 269,50 424,00 254,50 0,00 30,00 3,50 0,00 1 005,50
T 1,00 34,00 360,00 612,00 505,50 0,00 40,50 11,50 10,50] 1 575,00
1| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento | M: 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

MUNICIPIO DE

GUIMARAES
Balanco Social 2024

_ 1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C“mpz'?;:i:tlfn:f pena v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | 0,00 0,00 9,50 47,50 235,00 0,00 7,00 8,00 6,000 313,00
Greve M: 0,00 0,00 26,50 185,50 1 183,50 0,00 0,00 0,00 0,00] 1 395,50
T: 0,00 0,00 36,00 233,00 1 418,50 0,00 7,00 8,00 6,00] 1 708,50
1| 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 8,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 4,00 0,00 9,00
1| 0,00 0,00 83,50 64,00 718,00 0,00 7,00 94,00 38,50] 1 005,00
Outros M: 0,00 1,50 92,00 307,50 433,50 0,00 3,50 25,00 0,00 863,00
T: 0,00 1,50 175,50 371,50 1 151,50 0,00 10,50 119,00 38,50] 1 868,00
H: | 19,00 14,00] 753,00 2 141,50 15 884,50 0,00 154,50 1506,00]  497,50] 20 970,00
Total M: 1,00 97,00 3092,50 8 579,50 25 380,00 0,00 570,00 272,00 62,00| 38 054,00
T: 20,00 111,00] 3845,50] 10 721,00 41 264,50 0,00 724,50 1778,00]  559,50] 59 024,00
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o0 ano

Valor (Euros)

Remuneragoes Base

26 404 369,65

Suplementos Remuneratorios 1 032 389,17
Prémios de Desempenho 0,00
PrestagOes Sociais 2 501 310,48
Outros encargos com pessoal 6 661 555,06

Total

36 599 624,36

Balanco Social 2024

MUNICIPIO DE
GUIMARAES
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Quadro 18.1 - Suplementos remuneratérios

Trabalho extraordinario
(diurno e nocturno)

Valor (Euros)

45 211,79

Trabalho normal nocturno

89 354,02

Trabalho em dias de descanso
semanal, complementar e
feriados (ndo incluido em
trabalho extraordinario)

216 838,51

Disponibilidade permanente

0,00

Outros regimes especiais de
prestacgao de trabalho

0,00

Risco, penosidade e
insalubridade

201 289,50

Fixagcao na periferia

0,00

Trabalho por turnos

128 354,10

Abono para falhas

40 511,85

Participacdo em reunides

85 824,51

Ajudas de custo

55 750,19

Representacdo

168 708,14

Balanco Social 2024

MUNICIPIO C
GUIMARAES

SE
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Balanco Social 2024

Secretariado 0,00

Outros suplementos

P 546,56
remuneratorios

Total 1032 389,17
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Balanco Social 2024

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 80 814,85
pr:t:t;;?:)as ::anmtI;iI;:?Ii::de 19.460,54
Subsidio de educacgéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdo 2 204 090,87
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 9 209,62
Beneficios Sociais 52 800,00
Outras prestagées sociais 134 934,60
Total 2 501 310,48




DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de

52 800,00
pessoal
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de
creche e de educagdo pré- 0,00
escolar
Colonias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 52 800,00

Balanco Social 2024

MUNICIPIO DE
GUIMARAES
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Balanco Social 2024

4 a 30 Superior a

Total 1) c!nas o= dias de 30 dias de Mortais
LETNE] . ,
LETNE] LEDE]

[ H: | 40 0 0 0 0

Namero total de acidentes | M: 60 0 0 0 0

T: 100 0 0 0 0

NG d ident [ H: | 0 3 21 10 0

amero iaf:l entes com v 0 4 31 8 0

aixa

T: 0 7 52 18 0

Namero de dias de H_ 0 / 231 609 0

trabalho perdidos por M: 0 9 266 429 0

acidentes ocorridos no ano T 0 16 497 1038 0

Namero de dias de H: 0 6 229 1037 0

tr_abalho perdlc.los por M. 0 6 134 256 0
acidentes ocorridos em

anos anteriores iiE: 0 12 363 1293 0

MUNICIPIO DE
GUIMARAES
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Balanco Social 2024

- 4 a 30 Superior a
Total SE)E qlas = dias de 30 dias de
LETHE] .
LETHE]
[ H: | 8 0 0 0 0
Namero total de acidentes | M: 13 0 0 0 0
T: 21 0 0 0 0
NG d ident [ H: | 0 0 6 2 0
Gamero de af:l entes com v 0 0 - 3 0
baixa
T: 0 0 13 5 0
Namero de dias de H_ 0 0 97 112 0
trabalho perdidos por M: 0 2 98 357 0
acidentes ocorridos no ano T: 0 2 195 469 0
Namero de dias de H: 0 0 0 0 0
trabalho perdidos por [

acidentes ocorridos em B 0 0 40 456 0
anos anteriores T: 0 0 40 456 0

MUNICIPIO DE
GUIMARAES
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Balanco Social 2024

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade
permanente absoluta

Casos de incapacidade
permanente parcial

Casos de incapacidade
permanente absoluta para o 1
trabalho habitual

Casos de incapacidade

temporaria e absoluta 23

Casos de incapacidade

P N 15
temporaria e parcial

Total 111
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Balanco Social 2024

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)

Total dos exames médicos 1161 55 920,00
efetuados

Exames de admissao 68 3 275,25

Exames periddicos 772 37 183,67

Exames ocasionais e 321 15 461,09

complementares
Exames de c:assagao de 0 0,00
fungoes

Despesas com medicina no 0 133 837,18
trabalho

Visitas aos postos de trabalho 30 0,00
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Balanco Social 2024

Quadro 23 - Contagem das intervengGes das comissdes de seguranca e salde no trabalho por tipo

Reunidoes da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0

Total 0
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Balanco Social 2024

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteracao das fungoes 0
exercidas

Formacgao Profissional 0

Adaptacao do posto de 39
trabalho

Alteragao do regime de horario 0

de trabalho
Mobilidade Interna 1
Total 40
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Balanco Social 2024

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Acodes realizadas durante o 10
ano
Trabalhadores abrangidos 218
pelas agoes realizadas
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Balanco Social 2024

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doencgas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de
medicina e seguranga no
trabalho

209 683,18

Equipamentos de protegio

63 443,79

Formacao em prevencao de
riscos

0,00

Outros custos com a
prevencgao de acidentes e
doencgas profissionais

617,52

MUNICIPIO DE
GUIMARAES



DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

MUNICIPIO DE
GUIMARAES
Balanco Social 2024

Quadro 27 - Contagem das a¢des de formagéo profissional por tipo segundo a duragéo da agao

Menos de De 30 a 59 De 60 a 120 horas

30 horas horas 119 horas ou mais
Internas 14 1 0 0
Externas 238 11 2 5

Total 252 12 2 5
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Balanco Social 2024

Quadro 28 - Contagem dos participantes em agbes de formacgao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

Policia

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Zan
; gy . 2 . Informatica . Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
Internas 54 94 59 270 3 53 9 544
Externas 100 312 138 21 17 0 1 592
Total 154 406 197 291 20 53 10 1136
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Balanco Social 2024

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢bes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acao

MUNICIPIO DE
GUIMARAES

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente e Policia
. gy . P . Informatica . . Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
Internas 18 721 748 628 1915 14 1132 72 5248
Externas 37 1 549 2950 1283 450 194 0 10 6 473
Total 55 2 270 3698 1911 2 365 208 1132 82 11 721
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Balanco Social 2024

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Valor (Euros)

Acodes internas 13 154,00

Acdes externas 15 584,25

Total 28 738,25
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Balanco Social 2024

Quadro 31 - Relagbes Profissionais

Namero de trabalhadores
sindicalizados

412

Namero de elementos
pertencentes a comissoes de 0
trabalhadores

Total de votantes para
comissoes de trabalhadores
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Quadro 32 - Disciplina

Processos transitados do ano
anterior

Processos instaurados durante
o ano

Processos transitados para o
ano seguinte

Processos decididos -
arquivados

Processos decididos -
repreencgao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos -
suspensdo

Processos decididos —
despedimento por fato
imputavel ao trabalhador

Processos decididos -
cessacao da comissao de
servigo

Balanco Social 2024

MUNICIPIO DE
GUIMARAES
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Balanco Social 2024

Quadro 33 - Eleitos Locais

Regime nao
Regime permanéncia - meio tempo - Regime ndo permanéncia - permanéncia -
camara municipal - vereadores camara municipal assembleia

Regime permanéncia - tempo
inteiro - camara municipal -

presidente e vereadores . .
municipal

N.° de Eleitos
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade . N
Sem vinculo a

Administragao Publica

Do mapa de pessoal do
municipio

publica, com vinculo a
Administracao Publica

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 1 5 6
Secretarios 3 0 1 4

Total 3 1 7 11
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Balanco Social 2024

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

i Dirigente intermédio de A
superior N intermédio Chefe de equipa Chefe de equipa
s 1.0 grau (diretor de . g s e = e C e . -
(diretor de 2.2 grau intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
. departamento . . .
municipal/ . . . (chefe de 3.2 grau ou (equiparado a diretor de (equiparado a chefe de
. municipal/diretor L . . s ..
diretor divisao departamento Municipal) divisao municipal)
delegado) ..
delegado) municipal)
° .
N.° de cargos prews_tc_:s em 31 11 52
regulamento municipal
N.° de cargos providos em
31/12 26 4 39




