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Assunto: SIADAP – CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAÇÃO (CCA) - ALTERAÇÃO 

 

 

Nos termos do disposto no n.º 5 do artigo 21.º do Decreto-Regulamentar n.º 18/2009, de 4 de setembro,  

e da delegação de competências no Vereador de Recursos Humanos, de 3 de junho de 2025 e considerando a 

cessação de funções da professora Maria de Jesus Teixeira Carvalho como Diretora do Agrupamento de Escolas 

Virgínia Moura, o Conselho Coordenador de Avaliação a vigorar até à data de posse do novo executivo, será por 

mim presidido e integrará ainda: 

1. Como vogais permanentes: 

Os vereadores: 

Adelina Paula Mendes Pinto 

Paula Cristina Santos Oliveira 

Nélson José Guimarães Felgueiras 

Alice Sofia Freitas Soares Ferreira Fernandes 

Ana Maria Prego Faria Berkeley Cotter 

 Dirigente responsável pela área de Recursos Humanos: 

Maria Inês Figueiredo Dias Sousa Ribeiro, Diretora do Departamento de Recursos Humanos  

2. Como vogais em regime de rotatividade, os seguintes dirigentes: 

Alexandra Maria Barros Costa Marques, Chefe da Divisão de Arquivos 

Clara Maria Arade Macedo Dias Soares, Chefe da Divisão de Educação 

Dalila Graça Sepúlveda Mesquita Freitas, Diretora do Departamento de Ambiente e Sustentabilidade 

Joao Ivo Silva Costa, Chefe da Divisão de Planeamento e Ordenamento do Território 

Maria Graça Sousa Moura, Chefe da Divisão de Auditoria e Qualidade 

3. Diretores dos Agrupamentos de Escolas, nos termos do disposto no n.º 5 do artigo 3.º da Portaria n.º 759/2009, 

de 16 de julho:  

João Barroso Cunha Montes, Diretor do Agrupamento de Escolas das Taipas  

Rosalina de Jesus Rodrigues Pinheiro, Diretora do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda   

Vitor Rui Silva Carneiro, Diretor do Agrupamento de Escolas Virgínia Moura  
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Dê-se conhecimento do presente Despacho a todos os membros do Executivo, bem como aos 

Dirigentes/Chefias/Responsáveis, que devem assegurar a sua divulgação junto de todas as unidades orgânicas e 

dos trabalhadores das respetivas áreas de responsabilidade. 

 

 

Guimarães, 

O Vereador de Recursos Humanos, 

 
 

______________________ 
(Dr. Miguel Oliveira) 

 

2025,RHPRI,I,I,44


