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1 Nota Genérica
A presente informação dá conta da atividade da Câmara e Serviços Municipais, no período

compreendido entre 1 de abril e 31 de maio de 2025.

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A partir da divulgação do Global Snapshot, sabe-se que Guimarães está na linha da frente da
ação climática, liderando o número de projetos urbanos comunicados ao CDP-ICLEI Track em
2024. A cidade apresenta 30 iniciativas ambientais, superando Amarante (26) e Lisboa (19), numa
lista de 16 municípios portugueses que divulgaram um total de 181 projetos relacionados com o
clima.

Segundo o relatório, desenvolvido em parceria com o Pacto Global de Autarcas para o Clima
e a Energia, os projetos nacionais totalizam mil milhões de euros, dos quais 653 milhões estão
por financiar. Guimarães destaca-se pela ambição e pela diversidade das propostas apresentadas,
com soluções baseadas na natureza, em áreas como a gestão da água, a eficiência energética e a
gestão de espaços verdes urbanos.

Guimarães tem demonstrado capacidade técnica na formulação e concretização de projetos
consistentes. Entre os setores mais representados nos projetos nacionais, contam-se a renatural-
ização de espaços urbanos, a requalificação energética de edifícios, a melhoria dos sistemas de
abastecimento e retenção de água, bem como estratégias para valorização da biodiversidade.

Guimarães integra as 15 cidades portuguesas que já têm um plano de ação climática em vigor,
o que lhe permite alinhar os projetos com estratégias de mitigação e adaptação mais amplas, fator
considerado determinante no acesso a financiamento europeu e internacional. Com esta liderança,
Guimarães reforça o seu posicionamento como cidade de referência em políticas ambientais e
desenvolvimento urbano sustentável.

___

Durante o período de floração, o Município de Guimarães e o Laboratório da Paisagem sus-
penderam o corte da vegetação em vários espaços verdes do concelho. A medida visou garantir
condições favoráveis para os insetos polinizadores, essenciais para o equilíbrio ecológico.

As placas com as mensagens “Prado por cortar, abelhas a trabalhar” e “Não cortamos para
protegermos os polinizadores” estiveram visíveis em diferentes pontos do território, alertando para
a razão desta intervenção reduzida.

A decisão está alinhada com a estratégia ambiental do município e dá continuidade ao trabalho
iniciado com o projeto Poliniza-te, lançado em 2021, que promoveu ações de educação ambiental
e investigação sobre o papel dos polinizadores.

Em Portugal, existem mais de 1000 espécies de insetos polinizadores, entre abelhas, abelhões,
vespas, moscas, borboletas e escaravelhos. Estes insetos são essenciais para a reprodução de grande
parte das plantas e contribuem diretamente para a produção de alimentos, como frutos e sementes.
A sua redução representa uma ameaça real para a biodiversidade e para a sustentabilidade dos
ecossistemas.

Com esta ação, o Município de Guimarães reforçou o compromisso com a proteção da biodiver-
sidade, a preservação dos ecossistemas e a construção de uma cidade mais amiga do ambiente.

___

Guimarães é uma das cidades destacadas no mais recente relatório de economia circular da
Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Económico (OCDE). O estudo, que analisou 64
cidades e regiões da União Europeia, identificou o município como um exemplo de excelência,
estando entre as cidades mais avançadas em todos os critérios analisados.

O documento foi apresentado durante a conferência OECD Urban Days, que se realizou em
Paris no dia 15 de abril, e que contou com a presença de Isabel Loureiro, coordenadora da Estrutura
de Missão Guimarães 2030, e Carlos Ribeiro, diretor do Laboratório da Paisagem.

Guimarães integra o grupo de referência no cumprimento de todos os parâmetros avaliados,
na orientação para “estratégia”, “inovação” e “parcerias”. Além disso, destaca-se entre as cidades
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com iniciativas avançadas e orçamento dedicado à economia circular, sendo a única representante
portuguesa nesse patamar, através da estratégia RRRCICLO – Economia Circular em Guimarães.

O documento revela ainda que Guimarães obteve a melhor classificação em critérios como
“modelo exemplar”, “visão estratégica”, “mecanismos de coordenação entre diferentes níveis de
governação”, “envolvimento dos stakeholders” e a capacidade de disponibilizar “ferramentas de
apoio à inovação na economia circular”. Outro fator diferenciador é a forte “integração das iniciativas
de economia circular com outras estratégias, planos e programas desenvolvidos pelos governos
local e regional”, sendo a única cidade europeia a alcançar essa distinção.

___

Guimarães acolheu a primeira visita presencial dos parceiros ucranianos e europeus do projeto
"Zero Waste Cities in Ukraine", financiado pelo programa LIFE da União Europeia. A iniciativa inseriu-
se numa visita técnica internacional que teve como objetivo a partilha de experiências e soluções
no domínio da gestão sustentável de resíduos e da transição para modelos de economia circular.
Estiveram presentes representantes dos municípios ucranianos de Lutsk, Kherson, Pokrovsk e
Derhachi, bem como técnicos, organizações da sociedade civil e especialistas internacionais da
área ambiental.

Durante a visita, os participantes tiveram contacto com diferentes estratégias implementadas
no concelho de Guimarães e com o trabalho desenvolvido por entidades locais no âmbito da
transição ecológica. O encontro reforçou o intercâmbio técnico entre municípios e destaca o
contributo da cooperação internacional para a capacitação mútua em contextos de transformação
ambiental.

Lançado a 1 de maio de 2024, o projeto "Zero Waste Cities in Ukraine" tem a duração de
quatro anos e visa apoiar a transformação de sistemas municipais de gestão de resíduos em
quatro cidades ucranianas. A coordenação local está a cargo da Zero Waste Alliance Ukraine, em
articulação com ONG como a Zero Waste Lutsk, Ecological News Kherson, Zero Waste Mariupol e
Zero Waste Kharkiv.

Do lado europeu, os municípios de Guimarães, Oeiras (Portugal) e Carmignano (Itália) colabo-
ram na partilha de soluções práticas e modelos de educação ambiental. A componente científica
do projeto é assegurada por instituições como o Laboratório da Paisagem (Portugal) e o Hamburg
Institute for Innovation, Climate Protection and Circular Economy (Alemanha), com o apoio técnico
da Zero Waste Europe e da Zero Waste Italy.

___

O Município de Guimarães esteve representado na conferência anual da Missão 100 Cidades,
que decorreu em Vilnius, capital da Lituânia e Capital Verde Europeia 2025, entre os dias 7 e 8 de
maio.

Durante a sessão plenária de abertura, conduzida pelo presidente da Câmara de Vilnius e pelo
diretor-geral para o Ambiente da Comissão Europeia, Patrick Child, foram abordadas as metas
da Missão 100 Cidades no que respeita à transição climática e ao envolvimento dos territórios
no cumprimento dos objetivos de neutralidade climática até 2030. Foi também reforçada a
importância de integrar os vários setores urbanos neste processo, com destaque para o papel do
setor privado e das comunidades locais.

No painel principal do evento, Guimarães participou ao lado das cidades de Bristol (Inglaterra)
e Bolonha (Itália), num momento de partilha de experiências no contexto da implementação dos
Contratos Climáticos. A intervenção incluiu uma referência ao trabalho em curso com diferentes
setores da sociedade, nomeadamente através da promoção do Pacto Climático da Cidade, iniciativa
que visa reforçar o compromisso coletivo no âmbito da ação climática local.

A participação de Guimarães inseriu-se na estratégia internacional de envolvimento em redes
e programas europeus de desenvolvimento sustentável, tendo em vista a partilha de práticas e o
reforço da cooperação entre cidades.

___

Foi lançado em Guimarães o ciclo “Aprendo e RRRCiclo”, um conjunto de workshops práticos e
gratuitos dedicados à economia circular, no âmbito do projeto Bairro C – Compromisso Carbono

4



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Zero. A iniciativa foi promovida pelo Município de Guimarães, em parceria com o Laboratório da
Paisagem e a RdA – Climate Solutions.

As sessões tiveram lugar no Mercado Municipal de Guimarães e destinaram-se a toda a comu-
nidade. O objetivo foi o de capacitar os participantes para reparar, reutilizar e transformar objetos
que, de outro modo, poderiam ser descartados.

O programa resultou de propostas validadas nas Assembleias de Cidadãos do Bairro C e
procurou contribuir para a redução da produção de resíduos, fomentar o consumo responsável e
estimular práticas circulares no quotidiano.

___

No âmbito da distinção como Capital Verde Europeia 2026, Guimarães lançou o projeto “Eco-
Quiosques RRRCiclo”. Esta iniciativa inovadora visa revitalizar seis quiosques municipais atualmente
sem concessão, transformando-os em centros de reparação, reutilização e valorização de materiais,
promovendo a economia circular e o empreendedorismo sustentável.

Nestes espaços requalificados, pretende-se incentivar a criação de negócios alinhados com
princípios circulares – como oficinas de costura e reparação, mercados de troca ou serviços de
aluguer de produtos –, reforçando a aposta do município numa economia mais colaborativa e
resiliente e criando, ao mesmo tempo, novas oportunidades para empreendedores locais.

A atribuição dos quiosques será realizada por concurso público, sendo selecionados os seis
melhores projetos por um júri especializado. Cada projeto vencedor terá direito à utilização gratuita
do quiosque durante os primeiros dois anos, com isenção do pagamento de taxas. Esta medida
visa apoiar o investimento inicial – nomeadamente as despesas de reabilitação – e fomentar a
viabilidade económica dos negócios circulares. Após esse período, o contrato poderá ser renovado
anualmente até ao limite de 15 anos.

Com este projeto, Guimarães dá nova vida a estabelecimentos municipais desativados e re-
força o seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, nomeadamente a
promoção da economia circular, consolidando a sua visão estratégica enquanto Capital Verde
Europeia 2026.

___

Guimarães participou na Bienal de Grenoble, em França, onde integrou a mesa-redonda
internacional “Cidades resilientes, habitáveis e preparadas para o futuro: um debate sobre os
desafios e as boas práticas”. A vice-presidente da Câmara Municipal de Guimarães, Adelina Pinto,
representou o município no evento, partilhando a visão estratégica e o percurso que conduziram
Guimarães à distinção como Capital Verde Europeia 2026.

Durante a intervenção, Adelina Pinto apresentou os eixos estratégicos que têm orientado a
transformação ambiental de Guimarães ao longo da última década, sublinhando a importância
de uma governança participativa, do envolvimento ativo da comunidade, do investimento em
ciência e inovação e de um compromisso político transversal. Entre as boas práticas apresentadas,
a representante do município destacou as bacias de retenção já implementadas no território,
consideradas elementos-chave na estratégia de adaptação às alterações climáticas.

O painel contou com a participação de representantes de cidades com um percurso ampla-
mente reconhecido na área da sustentabilidade. Entre eles, destacou-se a presença de Eric Piolle,
presidente da Câmara de Grenoble (Capital Verde Europeia 2022), e Julia Jacob, vice-presidente da
cidade de Essen (Capital Verde Europeia 2017). Alfons Domínguez Gento, presidente da Câmara
de Alzira (Espanha), Dieudonné Bantsimba, presidente da Câmara de Brazzaville (Congo), e Pierre
Loaëc, chefe da Representação Regional da Comissão Europeia em França, também integraram o
debate.

À margem do evento, a delegação vimaranense reuniu-se bilateralmente com o presidente da
Câmara de Grenoble, Eric Piolle, que elogiou o percurso ambiental de Guimarães, considerando a
cidade como um “exemplo europeu de compromisso ambiental com visão de longo prazo”.

A presença de Guimarães nesta cimeira internacional reafirma o prestígio associado à distinção
como Capital Verde Europeia 2026 e reforça a projeção internacional da cidade como modelo
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de referência no combate às alterações climáticas e na construção de um futuro urbano mais
resiliente, inclusivo e sustentável.

___

Guimarães deu mais um passo no caminho rumo à Capital Verde Europeia 2026 (CVE 2026).
O Laboratório da Paisagem recebeu a primeira reunião da Comissão Científica da Unidade de
Missão, pilar essencial para a concretização dos objetivos estratégicos de Guimarães enquanto
Capital Verde Europeia. Refira-se que este órgão assume um papel determinante na criação de
conhecimento, coordenação técnica e liderança científica, assegurando a implementação de
projetos de alto impacto e o posicionamento de Guimarães como um exemplo global em inovação,
sustentabilidade e ação climática.

Composta por cerca de quatro dezenas elementos de instituições académicas nacionais e
internacionais – como as universidades do Minho, Trás-os-Montes e Alto Douro, Porto, Coimbra,
Nova de Lisboa, Aveiro, Valência, UNU-EGOV, do IPCA, ISAVE, Paris Tech –, a Comissão Científica
é copresidida por Carlos Ribeiro, diretor executivo do Laboratório da Paisagem, e Isabel Loureiro,
coordenadora da Estrutura de Missão Guimarães 2030.

___

Guimarães voltou a ser distinguida como umas das cidades líderes mundiais na luta contra
as alterações climáticas e renova a presença na Lista A do CDP – Carbon Disclosure Project. Esta
distinção reconhece a transparência na divulgação de dados ambientais, através da plataforma
CDP-ICLEI Track, a tomada de ações decisivas e positivas para a Terra e a resiliência urbana.

Em 2024, foram 112 as cidades a alcançar a pontuação máxima “A” atribuída pelo CDP –
estando Guimarães integrada neste conjunto de 15% do total de cidades avaliadas. O município
destaca-se, assim, pelo compromisso com a implementação de quatro vezes mais medidas de
mitigação e adaptação, em comparação com as restantes.

Neste ponto, refira-se que, para alcançar esta distinção, é necessário que as cidades tornem
públicos os seus dados ambientais, elaborem um inventário de emissões a nível comunitário e ap-
resentem um plano de ação climática. Adicionalmente, devem realizar uma avaliação abrangente
dos riscos e vulnerabilidades climáticas e definir metas concretas de adaptação, demonstrando
capacidade para enfrentar os desafios climáticos atuais e futuros.

A integração da Lista A do CDP destaca o compromisso de Guimarães com a sustentabilidade
ambiental, nomeadamente através da definição de metas de neutralidade carbónica e da criação
de soluções resilientes e sustentáveis, e reforça o sucesso do percurso que levou a cidade a ser
distinguida como Capital Verde Europeia 2026.

CULTURA

A abertura oficial do programa "Da Quaresma à Páscoa" aconteceu no dia 4 de abril, om a
mostra expositiva d'A Paixão em Guimarães. As boas-vindas aos primeiros visitantes foram dadas
na Igreja da Consolação e dos Santos Passos, uma das paragens obrigatórias do percurso evocativo.

Do centro histórico de Guimarães ao esplendor da Montanha da Penha, A Paixão de Guimarães
revelou alguns dos maiores segredos da arte sacra na cidade berço, através da (re)abertura de
18 locais públicos numa época evocativa da religião cristã em todo o país. Esta mostra colocou
à descoberta cinco Passos da Paixão, esculturas iconográficas de episódios descritos na Bíblia
de Jesus Cristo, situados um pouco por todo o centro histórico, e outros 37 artefactos religiosos
"escondidos" em igrejas, museus e monumentos de Guimarães.

A Paixão de Guimarães foi o primeiro de quatro momentos do extenso programa "Da Quaresma
à Páscoa" de 2025, com vários momentos de Celebrações Religiosas, acompanhados por uma
nova temporada dos Fins de Semana Gastronómicos e também pelo Festival Internacional de
Música Religiosa de Guimarães.

___
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O Município de Guimarães celebrou dois protocolos de cooperação estratégica com o Património
Cultural, I.P. e com a Fundação Batalha de Aljubarrota, com o objetivo de proteger, valorizar e
intervir de forma sustentada no património histórico-cultural do concelho.

O momento contou com a presença de Domingos Bragança, Presidente da Câmara Municipal
de Guimarães, Nuno Melo, Ministro da Defesa, Dalila Rodrigues, Ministra da Cultura, Rui Armindo
Freitas, Secretário de Estado Adjunto da Presidência, João Soalheiro, Presidente do Conselho
Diretivo do Património Cultura, I.P., e António Ramalho, Presidente do Conselho de Administração
da Fundação Batalha de Aljubarrota.

Um dos protocolos, que envolveu a Fundação Batalha de Aljubarrota, tem como objetivo o
restauro do Padrão de D. João I, e contempla a elaboração de um projeto técnico, a execução da
obra e a produção de uma réplica do monumento, que integrará o acervo da fundação. O valor do
investimento está estimado em 30 mil euros, acrescido de IVA, repartido entre as três entidades
envolvidas. O outro protocolo assinado estabelece uma base de colaboração entre o Município e
o Património Cultural, I.P., centrada na conservação, restauro e valorização do património imóvel
classificado de Guimarães.

Ainda no decorrer da deslocação da Ministra da Cultura, Dalila Rodrigues, a Guimarães, teve
lugar uma visita da comitiva ministerial ao Centro Internacional das Artes José de Guimarães (CIAJG)
com o objetivo de garantir financiamento permanente e regular para o Centro Internacional das
Artes José de Guimarães (CIAJG).

Em resposta a estas preocupações, a Ministra da Cultura assumiu o compromisso de reforçar o
financiamento do CIAJG com uma verba anual adicional de 300 mil euros, elevando o apoio total
do Estado para 800 mil euros por ano, garantindo assim uma base mais sólida para a atividade
contínua do centro.

___

O mês de abril foi mês de “Abril com Cantigas do Maio”, uma organização conjunta do Município
de Guimarães, Cineclube, C.A.R., Sociedade Martins Sarmento, Convívio e CICP.

O programa de 2025 do "Abril com Cantigas do Maio" teve como tema o centenário do
nascimento de Mário Soares, levando uma programação cultural diversificada a diversos pontos do
concelho, constituída por um valioso leque de conteúdos artísticos, como a ilustração, o cinema, a
música e as artes plásticas.

O primeiro dia do "Abril com Cantigas do Maio", 22 de abril, foi inteiramente dedicado a Mário
Soares, com a abertura de uma exposição e uma conferência com o jornalista Joaquim Vieira, na
Sociedade Martins Sarmento.

O périplo prosseguiU nos dias seguintes com propostas do Cineclube de Guimarães, que
apresentou "Alguns Cortes", de Manuel Mozos, com base nas películas censuradas pelo Estado
Novo, e também a antestreia "Daqui Houve Resistência", uma série produzida a partir da cidade de
Guimarães para a RTP.

O momento alto destas celebrações aconteceu na véspera dos 51 anos do 25 de Abril, com o
espetáculo "Sons da Liberdade", protagonizado pela Banda Musical de Pevidém, que teve como
convidada especial Selma Uamusse.

A icónica "Grândola Vila Morena" foi cantada no Largo do Toural, onde esteve um mural de
artistas e criadores vimaranenses, promovido pela associação Centro Infantil Cultura Popular.

Este programa colocou um grande espectro de artistas locais em palco, reforçando o compro-
misso de estabelecer uma ligação com a cidade e as suas associações, como disso é exemplo a par-
ticipação da Associação Convívio, do Círculo Arte e Recreio, de OsMusiké, dos TetrAcord'Ensemble
e do BJazz Choir.

TURISMO

Nos dias 10 e 11 de maio, no Teatro Jordão, teve lugar a quinta edição do ABVP Travel Fest,
que regressou a Guimarães e contou com o apoio do Município de Guimarães.

Organizado pela Associação de Bloggers de Viagem Portugueses (ABVP), o evento voltou a
reunir na cidade criadores de conteúdos, bloggers, fotógrafos, cineastas e profissionais ligados à
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área do turismo, num fim de semana de partilha e reflexão em torno das viagens responsáveis, da
sustentabilidade e da ética na criação de conteúdos.

Para Guimarães, este evento é uma aposta estratégica, não só pela atratividade turística que
gera, mas também pela reflexão que promove sobre temas essenciais como o turismo sustentável,
a relação com as comunidades e o papel do turismo enquanto indústria da paz”, uma vez que
reforça a visão de um turismo mais consciente, mais responsável e profundamente enraizado nos
valores humanos.

O programa incluiu palestras, painéis de debate e momentos de convívio, com convidados
nacionais e internacionais que se têm distinguido pelo impacto positivo que promovem no universo
das viagens e na forma como comunicam o mundo.

A edição deste ano reforçou os princípios orientadores da ABVP, com destaque para a re-
sponsabilidade ambiental, o respeito pelas culturas locais e a valorização de boas práticas na
comunicação de viagem.

___

Guimarães reforçou a sua estratégia de promoção turística internacional com a participação
em dois eventos de destaque em Espanha: a VIII Expocidades, que decorreu de 2 a 4 de maio, em
Sarria, e a Expovacaciones, n os dias 9 a 11 de maio, em Bilbau.

Na VIII edição da Expocidades – Mostra de Turismo das Cidades do Eixo Atlântico, Guimarães
marcou presença com stand próprio, levando aos visitantes ações de charme que incluíram de-
gustações de doces conventuais e vinhos verdes locais, e uma experiência imersiva em realidade
virtual 360º que permitiu explorar os principais atrativos da cidade. Este evento, promovido pelo
Eixo Atlântico, visou reforçar o turismo de proximidade entre cidades do norte de Portugal e da
Galiza.

Já na semana seguinte, a presença em Bilbau na Expovacaciones, uma das principais feiras de
turismo ibéricas, permitiu a Guimarães dar continuidade à sua missão de aumentar a notoriedade
e atratividade junto do público do País Basco, com enfoque na cultura, gastronomia e inovação
tecnológica. A participação decorreu integrada no espaço institucional da Entidade Regional de
Turismo do Porto e Norte de Portugal.

Estas iniciativas assumem-se como uma oportunidade estratégica para Guimarães se afirmar
enquanto destino autêntico e sustentável, promovendo produtos turísticos diferenciadores como o
enoturismo, o turismo industrial, criativo e de experiências, além do património natural e histórico.

Através do contacto direto com o público e com agentes turísticos, Guimarães continua a
consolidar a sua posição nos mercados ibéricos, apostando na proximidade, inovação e qualidade
da oferta.

___

Com o apoio do Município de Guimarães, realizou-se, nos dias 23 e 24 de maio, na Antiga
Fábrica da Ramada, a II edição dos Vinhos de. Durante dois dias, o público teve oportunidade de
conhecer e provar vinhos produzidos no concelho, num ambiente descontraído que junta tradição,
música e sabores locais.

No dia 23, a abertura oficial do evento contou com a presença de produtores da região dos
Vinhos Verdes, representantes do setor vitivinícola e autoridades locais. A partir desse momento,
o espaço esteve aberto para provas livres, com stands de 11 produtores vimaranenses, até à
meia-noite.

A animação musical ao longo do evento contou com atuações do Grupo de Cavaquinhos do
Projeto Mais Vida de Nespereira, da Tuna Antiga Vimaranense, do Grupo de Concertinas – Martins
e Amigos, Serginho Acústico, Concertinas de Aldão e Azurém, e o Clube Sénior Animarte com
Animus.

No dia 24, o evento reabriu portas ao meio-dia, mantendo as provas livres de vinho até às
24h00. A mostra contou com uma zona dedicada à degustação de petiscos, completando a
experiência para os visitantes.
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JUVENTUDE

O Plenário do Conselho Municipal de Juventude de Guimarães reuniu no dia 3 de maio, no
Auditório da Biblioteca Municipal Raul Brandão. A reunião teve como pontos principais da ordem
de trabalhos a aprovação da ata anterior e a apresentação de contributos recolhidos em duas
iniciativas recentes da política municipal de juventude: a Rede Cosmos – Reunião Sementeira e o
Roteiro do Associativismo.

Foi ainda apresentado o cronograma de iniciativas previstas no âmbito da Estratégia Municipal
para a Juventude – E-Jovem, bem como o novo Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
Juvenil (RMAAJ).

Outro ponto em destaque foi a apresentação do Encontro Nacional de Associações Juvenis
(ENAJ), que decorrerá em Guimarães ainda em 2025, e contará com a presença de um represen-
tante da Federação Nacional de Associações Juvenis (FNAJ).

Na sessão houve ainda espaço para outros assuntos, permitindo o diálogo e articulação entre
os diferentes representantes da juventude no concelho.

___

A Spring Academy, um campo de formação e aventura promovido pela Casa da Juventude
de Guimarães, com o apoio do Município, decorreu de 24 a 27 de abril na Pousada da Juventude
de São Pedro do Sul e zonas envolventes. Sob o mote “Ser + Participativo”, o programa propôs
a jovens vimaranenses uma experiência intensa de aprendizagem e convívio, com atividades
de natureza, reflexão e desenvolvimento pessoal. Os participantes tiveram que frequentar um
workshop preparatório sobre comportamentos e tomada de decisão, obrigatório para todos os
inscritos.

Esta foi uma oportunidade única para os jovens fazerem novos amigos, aprenderem em grupo
e descobrirem o seu papel na sociedade.

___

A segunda edição do Orienta-te, a Feira de Oportunidades de Guimarães, decorreu no Multiusos
de Guimarães entre os dias 14 e 16 de maio.

A Feira de Oportunidades - Orienta-te, dirigida a todos os jovens a partir do 9º ano de es-
colaridade, foi de novo uma excelente plataforma para as cerca de 70 instituições presentes
divulgarem opções formativas, cursos, vagas de emprego, programas de estágio, intercâmbios e
muito mais. Os jovens tiveram acesso direto a ofertas de emprego e qualificação de universidades,
institutos politécnicos, escolas profissionais e secundárias, forças militares e de segurança, centros
de formação, empresas, entre outras ofertas. No certame, estiveram representadas áreas como
a engenharia, a saúde, a educação, as artes, a comunicação, a construção, a joalharia, turismo,
administração, gestão, nutrição, entre outras.

___

O Município de Guimarães tem estado a desenhar o seu Plano de Ação Estratégica para
a Juventude desde novembro de 2024 com o objetivo de reforçar e aprofundar o quadro de
políticas de juventude municipais nas áreas da Participação Juvenil e Cidadania, Educação e
Cultura, Mobilidade e Habitação, Saúde e Bem-estar e Empreendedorismo e Emprego.

Neste sentido, foi organizado o Roteiro da Juventude que permitiu auscultar os jovens vimara-
nenses ao longo dos últimos 5 meses. No decurso deste processo, foram ouvidos os jovens de
todas as escolas do ensino secundário e profissional de Guimarães, através de sessões de trabalho
cooperativo e grupos focais. Realizaram-se igualmente sessões de trabalho cooperativo e grupos
de discussão com as principais associações juvenis e organizações de juventude do concelho.
Foram ainda promovidos grupos de trabalho especializados com as associações de estudantes
do ensino secundário de Guimarães, com a Associação Académica da Universidade do Minho, a
Casa da Juventude de Guimarães e com grupos informais de jovens integrados na Rede Cosmos
— Rede Municipal de Grupos Informais de Jovens de Guimarães. Por fim, decorreram sessões de
trabalho e auscultação junto dos alunos do 3.º ciclo do ensino básico do concelho, envolvendo
largas centenas de jovens com idades compreendidas entre os 13 e os 25 anos.
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Seguiu-se o evento Impact Youth, que permitiu a realização de cinco fóruns de diálogo jovem,
nos quais foram consolidados os resultados das várias fases de auscultação. Ainda no âmbito
do Impact Youth, teve lugar o Concurso de Ideias “Impact Ideas”, do qual resultaram 12 ideias
de projeto, desenvolvidas a partir de 17 dezenas de Laboratórios de Projeto dinamizados por
facilitadores do Programa E.Jovem, promovido pelo Município de Guimarães. Todos os contributos
recolhidos serão considerados na elaboração do futuro Plano de Ação Estratégico para a Juventude.

As fases finais de auscultação decorram durante os meses de abril e maio, através de focus-
groups com as Juventudes Partidárias de Guimarães, com os principais dirigentes jovens das
organizações e instituições do território, bem como com representantes de projetos de inclusão e
capacitação de jovens em situação de risco.

Por fim, foi realizado um inquérito por questionário, permitindo que todos os jovens de
Guimarães pudessem dar o seu contributo. A apresentação do Plano de Ação Estratégico para a
Juventude está prevista para o mês de julho de 2025.

EDUCAÇÃO

No âmbito do projeto Teach for Portugal, que tem vindo a ser implementado na Escola Básica
2,3 Virgínia Moura, os alunos do 6.º C deram voz à sua própria experiência através da escrita de
uma notícia sobre a visita da Vereadora da Educação da Câmara Municipal de Guimarães, Adelina
Paula Pinto, que teve lugar no dia 2 de abril.

Este exercício resultou de um trabalho colaborativo entre os alunos, a mentora do projeto e a
professora de Português, evidenciando o impacto positivo da iniciativa no desenvolvimento de
competências de escrita, cidadania e pensamento crítico dos alunos.

___

Nos dias 10, 11 e 12 de abril, Guimarães foi cidade-farol da educação. O Multiusos de Guimarães
recebeu, pela primeira vez em Portugal, o Education Summit 2025, uma cimeira internacional
dedicada ao futuro da aprendizagem, onde se cruzaram visões disruptivas, práticas inovadoras e
compromissos políticos para transformar a educação.

O evento, promovido pela Associação Nova Escola, contou com a presença de oradores de
renome internacional, entre os quais Marcos Piangers, comunicador e autor brasileiro reconhecido
pelo seu trabalho em Educação e Tecnologia, e Elisa Guerra, educadora mexicana distinguida pela
UNESCO e considerada uma referência global na renovação pedagógica.

Às conferências principais juntaram-se workshops temáticos, momentos de networking e um
programa paralelo centrado na inovação educativa no contexto português, com especial enfoque
nos desafios do ensino público, da transição digital e da formação contínua de professores.

Esta iniciativa contou com o apoio institucional das autarquias do Quadrilátero, numa demon-
stração clara de compromisso político com a transformação do sistema educativo no Norte do
país.

AÇÃO SOCIAL

A Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Guimarães juntou-se, em 2025, à campanha
"Laço Azul", para promover um conjunto de ações para sensibilizar a comunidade sobre a prevenção
dos maus-tratos na infância.

Com o apoio do Município de Guimarães e de várias entidades concelhias, a iniciativa visou
mobilizar a população para esta causa, apelando à participação ativa nas atividades programadas
ao longo do mês de abril.

O programa incluiu a colocação de laços azuis em edifícios, a iluminação da Câmara Municipal,
caminhadas, ações de sensibilização e um momento especial no jogo Vitória SC vs. Santa Clara.

A campanha decorreu sob o lema: "Serei o que me deres. . . que seja AMOR", reforçando a
importância de um ambiente seguro e afetivo para todas as crianças.

___

O Município de Guimarães foi reconhecido com o Selo de Mérito “Prata” na 4.ª edição da
Rede de Autarquias que Cuidam dos Cuidadores Informais (RACCI), no âmbito do programa
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Guimarães Concelho Cuidador. Este reconhecimento destaca o compromisso do município com a
implementação de medidas de apoio aos cuidadores informais e a promoção do seu bem-estar.

A edição de 2025 da RACCI distinguiu 65 projetos em todo o país, incluindo as regiões autóno-
mas, entre 70 candidaturas submetidas, o maior número desde a criação da iniciativa. Pela primeira
vez, os projetos foram avaliados através de um novo sistema de classificação em três categorias —
Ouro, Prata e Bronze — que procura reconhecer a excelência, consistência e impacto das respostas
locais.

Guimarães integrou o grupo de 22 municípios premiados com o selo Prata, distinção atribuída
a projetos que alcançaram entre 125 e 149 pontos, refletindo o forte empenho da autarquia na
criação de respostas sociais adequadas aos desafios enfrentados por quem cuida.

O programa Guimarães Concelho Cuidador tem vindo a consolidar-se como uma referência
de boas práticas no panorama nacional, ao promover estratégias integradas de acompanhamento,
capacitação e valorização dos cuidadores informais, com especial atenção aos que cuidam de
pessoas com deficiência, incapacidade ou doenças raras.

A distinção atribuída à cidade-berço reforça a maturidade e solidez das políticas sociais locais,
alinhadas com a visão de uma comunidade mais inclusiva, solidária e atenta às suas fragilidades.

___

O Município de Guimarães associou-se à primeira edição do Dia Mundial da Psico-Oncologia,
que se celebrou a 9 de abril de 2025, reforçando a importância desta área da Psicologia no apoio
a doentes oncológicos, famílias e cuidadores.

A Psico-Oncologia intervém nas respostas emocionais e psicológicas ao longo de todo o
percurso da doença, sendo uma componente essencial para a adaptação ao diagnóstico, a adesão
ao tratamento e a melhoria da qualidade de vida dos doentes. O reconhecimento desta área clínica
traduziu-se agora na criação de um dia internacional de sensibilização, escolhido em homenagem
a Jimmie Holland, pioneira na integração dos cuidados psicossociais na prática oncológica.

Em Guimarães, os munícipes podem aceder gratuitamente a consultas de Psico-Oncologia,
através dos serviços disponibilizados pela Câmara Municipal e pela Liga Portuguesa Contra o
Cancro – Núcleo Regional do Norte.

Ao assinalar esta data, o Município de Guimarães reafirmou o seu compromisso com a pro-
moção da saúde mental, o apoio à comunidade oncológica e a humanização dos cuidados de
saúde, reconhecendo que o bem-estar emocional é parte integrante do processo terapêutico.

___

Decorreu no passado dia 8 de abril, no Auditório da Biblioteca Municipal de Guimarães, uma
sessão de formação dirigida às sete equipas do Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social
Integrado (SAASI) do território concelhio. A iniciativa foi promovida pela Ação Social Integrada do
Município de Guimarães, em articulação com a Comissão para a Proteção do Idoso, no âmbito do
protocolo existente entre as duas entidades.

A sessão centrou-se no papel das instituições e dos profissionais na defesa dos direitos das
pessoas vulneráveis, com especial enfoque nas situações de violência e maus-tratos sobre pessoas
idosas. Foram abordadas questões ligadas aos limites da atuação profissional, ao conflito entre
o dever de confidencialidade e o dever de denúncia, e à articulação entre o serviço social e o
Ministério Público, no âmbito do Regime do Maior Acompanhado.

A sessão reuniu técnicos de diferentes instituições com intervenção social de proximidade,
numa lógica de partilha de práticas e reforço da rede local de apoio social.

___

No dia 17 de maio, o Município de Guimarães associou-se à comemoração do Dia Mundial da
Fibromialgia, que teve lugar numa sessão pública no Auditório da Fraterna.

A iniciativa foi promovida em parceria com a Associação Portuguesa de Fibromialgia e pre-
tendeu sensibilizar para a realidade de milhares de pessoas que vivem com esta condição clínica
crónica.
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O Município de Guimarães reforçou, com esta iniciativa, o compromisso com políticas públi-
cas de sensibilização e inclusão social, reconhecendo a importância do diagnóstico, do apoio
institucional e da escuta ativa das pessoas com doenças crónicas como a fibromialgia.

___

O espetáculo “Hoje Não Há Circo”, que se realizou na tarde de 16 de abril, no Multiusos de
Guimarães, reuniu cerca de 800 crianças de 14 IPSS do concelho. Este foi um momento pen-
sado para estimular o contacto com as artes e reforçar o papel do brincar como ferramenta de
aprendizagem.

As crianças foram convidadas a explorar a criatividade e a diversão como caminhos para crescer
com alegria. A iniciativa inseriu-se nas políticas municipais de promoção do desenvolvimento
infantil, através da introdução das artes no quotidiano educativo, proporcionando experiências
que contribuem para a formação cultural, emocional e social das crianças.

O riso foi a banda sonora de uma tarde que ficará na memória dos mais novos como um dos
dias felizes do ano letivo.

___

O projeto “Seeds of Change: Take Yours and Spread It” foi apresentado publicamente em
Guimarães entre os dias 28 e 30 de abril, numa programação que incluiu oficinas, debates, exper-
iências formativas e ações com forte impacto na comunidade escolar. A iniciativa foi promovida
pelo Palavras Infinitas – Núcleo de Inclusão, Comunicação e Media, com o apoio do Município de
Guimarães, que assumiu o papel de investidor social.

Este é um projeto com raízes fundas: quer dar voz, protagonismo e ferramentas reais a jovens
com deficiência, capacitando-os para participarem ativamente na sociedade, sem estigmas ou
barreiras. O João, que sonha ser DJ mas é travado por estigmas ligados à sua cadeira de rodas, e a
Inês, apaixonada por astronomia e autista, tantas vezes ignorada ou mal compreendida, são rostos
simbólicos da realidade que o “Seeds of Change” quer transformar.

Esta iniciativa, integrada no programa Parcerias para o Impacto do Portugal Inovação Social,
mobiliza um total de 150 mil euros de financiamento para dois anos de trabalho no terreno, entre
fevereiro de 2025 e janeiro de 2027.

A programação da apresentação do projeto decorreu no Instituto de Design de Guimarães e no
Centro Internacional das Artes José de Guimarães (CIAJG) e teve a participação das escolas Martins
Sarmento, Francisco de Holanda, Santos Simões e Taipas, e as presenças de entidades como o
Centro de Vida Independente, a Adapt4You, além de autarcas e representantes institucionais.

___

O Auditório do Teatro Jordão recebeu, no dia 14 de maio, um encontro nacional dedicado à
problemática das pessoas em situação de sem-abrigo, reunindo investigadores, profissionais da
ação social, representantes institucionais e projetos inovadores de todo o país.

Com um programa que cruzou painéis temáticos, conferências e momentos culturais, o en-
contro pretendeu fomentar a partilha de experiências, promover práticas diferenciadoras e abrir
espaço ao diálogo sobre novas abordagens centradas nas pessoas, na empatia e na dignidade
humana.

Na sessão de abertura, foram abordadas as linhas estratégicas da nova ENIPSSA 2025-2030
(Estratégia Nacional para a Integração das Pessoas em Situação de Sem-Abrigo), numa intervenção
conduzida por Henrique Joaquim, atual coordenador nacional da estratégia.

A conferência de abertura foi proferida por Carlos Farinha Rodrigues, do ISEG – Universidade
de Lisboa, sob o tema “Pobreza e exclusão social: uma responsabilidade coletiva”, moderada por
Céline Luis, coordenadora do NPISA de Loulé.

A programação da manhã incluiu também apresentações de boas práticas locais e nacionais de
intervenção social, como a experiência do projeto Morada Certa, da InPulsar (Leiria), ou o programa
de saúde CAEM MM, da Ares do Pinhal (Lisboa). Foram ainda partilhadas intervenções das equipas
de Barcelos, Espinho e Porto, no contexto dos NPISA (Núcleos de Planeamento e Intervenção
Sem-Abrigo).

12



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Durante a tarde, houve lugar a momentos performativos e reflexivos, como a peça “O Que
Carregamos?”, apresentada pelo Grupo de Teatro do Lado de Fora, da associação Apuro (Porto), e a
exposição do projeto-piloto com metodologia Ubuntu, em curso em Guimarães, com a participação
de representantes do IPAV.

O encerramento contou com a presença de vários intervenientes institucionais, incluindo
representantes dos NPISA da Região Norte, das autarquias de Porto e Guimarães, e da rede EAPN
Portugal.

NOVA ECONOMIA DO ESPAÇO

Foi formalmente constituída, no dia 17 de abril, no 2.º Cartório Notarial de Guimarães, a As-
sociação GSH – Guimarães Space Hub, um passo decisivo na consolidação de Guimarães como
um polo emergente na Nova Economia do Espaço. O ato, oficialmente registado pelo notário Dr.
Carlos Tavares, foi realizado na presença dos representantes das entidades fundadoras: Domingos
Bragança, Presidente da Câmara Municipal de Guimarães, Rui Vieira de Castro, Reitor da Universi-
dade do Minho, e José Rui Felizardo, CEO do CEiiA – Centro de Engenharia e Desenvolvimento de
Produto.

O Guimarães Space Hub (GSH) nasce com a missão clara de promover a investigação e o
desenvolvimento de soluções tecnológicas inovadoras no domínio aeroespacial, com foco nos
satélites para observação da Terra, e em soluções de sustentabilidade, mobilidade e inteligência
artificial – sem esquecer a componente da Defesa –, em que a utilização de recursos no domínio
do espaço são essenciais. Este novo ecossistema procurará posicionar Guimarães na vanguarda da
Nova Economia do Espaço, assumindo-se como um centro de competências interinstitucional,
colaborativo e fortemente ancorado na inovação científica e tecnológica.

A constituição do GSH resulta de uma visão estratégica partilhada entre os seus fundadores,
que reconhecem no setor espacial um vetor decisivo de crescimento económico, de criação de
emprego qualificado e de transição para uma economia mais verde e digital. O Hub pretende
ainda ser um facilitador do acesso à infraestrutura espacial por parte de empresas e centros de
investigação, contribuindo para uma maior capacitação nacional neste domínio emergente.

Na véspera da constituição formal do GSH, nas instalações do CEiiA, houve contactos com o
Presidente da ISU – International Space University, John G. Wensveen, com vista ao estabeleci-
mento de uma possível colaboração futura que possa projetar o GSH à escala internacional e criar
sinergias que aportem mais-valias significativas e com impacto para a associação. O esforço de
internacionalização do Hub tem vindo a ser realizado com contactos que pretendem tirar partido
das dinâmicas no setor geradas no eixo Norte de Portugal-Galiza, bem como com parcerias com
outras cidades, como é o caso do Protocolo de Cooperação para a Nova Economia do Espaço que
Guimarães firmou com cidade espanhola de Valladolid, onde se encontra também a GEOSAT,
empresa que lidera o consórcio da Constelação do Atlântico.

A Constelação do Atlântico é uma iniciativa ibérica que visa o desenvolvimento e operação de
uma rede de satélites para observação da Terra, com aplicações nas áreas da gestão ambiental,
prevenção de riscos naturais, agricultura e planeamento urbano. Trata-se de um projeto de grande
relevância estratégica, com o potencial de colocar a Península Ibérica no centro da inovação
espacial europeia.

A constituição da Associação GSH representa, assim, um marco fundamental para a ala-
vancagem de futuros projetos no domínio aeroespacial, afirmando Guimarães, e com ela a região
Norte, como um território ambicioso, inovador e comprometido com as agendas do futuro. Este é
um passo sólido para que as entidades fundadoras do GSH reforcem o seu posicionamento como
atores relevantes no panorama espacial nacional e internacional.

SAÚDE

No dia 7 de abril, assinalou-se o Dia Mundial da Saúde, e, em Guimarães, a data foi comemorada
com a realização de rastreios gratuitos à população. A iniciativa, promovida pelo Município de
Guimarães, contou com a parceria da Unidade Local de Saúde do Alto Ave, da Delegação de
Guimarães da Cruz Vermelha Portuguesa e dos Bombeiros Voluntários de Guimarães.

Os rastreios incluíram medições de pressão arterial, glicemia e oximetria e estiveram disponíveis
no Largo do Toural e no Largo Cónego José Maria Gomes.
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A ação visou sensibilizar a comunidade para a importância da prevenção e da adoção de
hábitos de vida saudáveis. Com a disponibilização destes rastreios gratuitos, pretendeu-se incen-
tivar o diagnóstico precoce de condições como hipertensão, diabetes e problemas respiratórios,
promovendo o acompanhamento médico adequado sempre que necessário.

A iniciativa inseriu-se nas estratégias municipais de promoção da saúde e do bem-estar da
população vimaranense, reforçando o compromisso da autarquia com políticas de prevenção e
acesso à saúde.

___

A descentralização de competências na área da saúde para as autarquias em Portugal tem sido
um processo gradual, enquadrado no âmbito da Lei n.º 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o
quadro da transferência de competências da administração central para os órgãos municipais e das
freguesias. Esta descentralização visa aproximar os serviços públicos das populações, tornando-os
mais eficientes e ajustados às realidades locais.

Ao abrigo dessa descentralização, no dia 22 de maio, foi instalado o Conselho Municipal de
Saúde (CMS) do Município de Guimarães. Trata-se de um órgão de caráter consultivo, constituído a
nível local, quer tem como objetivo promover a articulação e cooperação entre as entidades que
intervêm na área da saúde no território do município. A sua criação insere-se na lógica de reforço
do papel das autarquias locais na definição e acompanhamento das políticas de saúde.

As principais funções são acompanhar e emitir pareceres sobre a execução da política de
saúde no município, colaborar na elaboração e monitorização dos planos municipais de saúde,
propor medidas de melhoria do acesso e qualidade dos serviços de saúde, promover a participação
da comunidade na definição das prioridades locais e facilitar a articulação entre a autarquia e as
entidades da saúde.

O Conselho Municipal de Saúde é constituído por:

Domingos Bragança – Presidente da Câmara Municipal.Adelina Pinto – a Vereadora responsável
pelo pelouro da SaúdeJosé João Torrinha – Presidente da Assembleia MunicipalPatrício Araújo –
Representante das freguesias do Município (eleito em Assembleia Municipal)Pedro Cunha – Repre-
sentante do Conselho de Administração da ULS do Alto AveDomingos Freitas – Representante da
Unidade de Cuidados de Saúde Primários da ULS do Alto AveSónia Ramos – Representante na
área da saúde mentalCláudia Neto – Representante na área da saúde e bem-estar infantilFrancisco
Oliveira – Representante na área da saúde e bem-estar na terceira idadeSérgio Gonçalves – Repre-
sentante das Instituições Particulares de Solidariedade SocialJoão Ferreira – Representante dos
serviços de Segurança SocialJorge Pinto – Representante das entidades de ensino e investigação
na área da saúdeAugusto Abreu – Representante das associações da área da saúdeNovais de
Carvalho – Personalidade de reconhecido mérito e comprovada experiência na área da saúdeCarlos
Ribeiro – Representante na área da sustentabilidade e ambienteMaria João Santos – Representante
na área das dependências

PROTEÇÃO CIVIL

No dia 2 de abril, o SMPC esteve presente na Feira da Empregabilidade, organizada pela
Associação de Estudantes de Geografia e Planeamento da Universidade do Minho (GeoPlanUM),
integrada na programação da I Edição da Semana da Proteção Civil.

O evento permitiu apresentar o trabalho desenvolvido pelo Serviço Municipal de Proteção
Civil de Guimarães à comunidade académica, promovendo também momentos de troca de
experiências com outros serviços municipais de proteção civil presentes.

___

No dia 4 de abril, o SMPC marcou presença no I Encontro de Serviços Municipais de Proteção
Civil da Região Norte, realizado em Matosinhos, no âmbito da XIII Feira da Proteção Civil. Guimarães
esteve representado no painel “Gestão Integrada de Recursos e Políticas Comuns de Proteção
Civil nas CIM” e apresentou a visão estratégica e a experiência do município de Guimarães neste
domínio.

O encontro contou com a participação da Vice-Presidente da CCDR-Norte, Célia Ramos, e da
Presidente da Câmara Municipal de Matosinhos, Luísa Salgueiro.
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As atividades inseriram-se num esforço de reforço da cooperação entre os serviços municipais,
promovendo a partilha de conhecimento e estratégias comuns na área da proteção civil.

POLÍCIA MUNICIPAL

No dia 21 de maio, teve lugar a cerimónia oficial de comemoração do 25º aniversário da Polícia
Municipal, que começou com a revista ao corpo de efetivos, realizada por Domingos Bragança,
presidente da Câmara Municipal, a que se seguiu a imposição de divisas e a atribuição de medalhas
aos agentes.

Na cerimónia, a medalha comemorativa do 25º aniversário foi entregue a um conjunto de
individualidades que desempenharam um papel relevante no apoio e facilitação da atuação da
corporação.

Nas intervenções protocolares, foi manifestado o apreço pelo serviço prestado por todos os
agentes da Polícia Municipal, que todos os dias fazem por cumprir as suas responsabilidades com
zelo e brio profissional. Trata-se de um trabalho muito importante na vigilância para a ordem cívica,
segurança e tranquilidade de todos, essencial para uma sociedade confiante e respeitadora – pela
importância do civismo no dia a dia — e para prevenir comportamentos de risco, reduzindo-se a
probabilidade de pequenos delitos evoluírem para situações de maior gravidade.

Destaque ainda para a colaboração com as restantes forças de segurança, PSP e GNR, uma vez
que permite uma maior eficácia e eficiência na resposta que hoje as cidades exigem.

OBRAS PÚBLICAS

No passado mês de abril, a Vila de São Torcato, e todo o seu vale, viveu uma manhã de festa e
emoção partilhada, sobretudo por toda a comunidade escolar, com a realização da cerimónia que
inaugurou oficialmente aquela que será uma “nova vida” da Escola Básica do Vale de S. Torcato,
a maior das escolas que compõe o Agrupamento de Escolas dessa zona do território concelhio.
Tratou-se da inauguração da reabilitação de uma escola que alberga mais de 300 alunos e cuja
obram que durou cerca de 2 anos, custou 5,7 milhões de euros.

O ato revestiu-se de um grande simbolismo para todos os torcatenses, em especial para os que
mais diretamente são servidos pelo equipamento e pelos que estão ao seu serviço. Em suma, para
toda a comunidade escolar, desde alunos, professores, auxiliares e corpo diretivo. Mas também
para políticos e técnicos que se empenharam para que, após muitas reuniões e discussão acerca
do projeto de requalificação, executado pela Workbook, liderada pelo arquiteto Filipe Vilas-Boas, e
levada à prática pela construtora NVE.

A obra, que teve como uma das preocupações a preservação da sua memória, requalificou
a escola com base nos requisitos mais exigentes de eficiência energética (cumprido a norma
NZEB+20, que se refere a edifícios com necessidades quase nulas de energia e que apresentam
uma melhoria adicional de 20% no desempenho energético) e de proteção antissísmica. A obra
contemplou ainda o arranjo do espaço exterior e a cobertura da zona de recreio e o aquecimento
das águas através de caldeiras a biomassa, bem como a utilização de painéis solares para produção
energética.

Descarbonização e conforto estiveram na base da obra que custou cerca de 5,7 milhões de
euros, a que serão acrescentados mais cerca de 2,5 milhões de euros para a reabilitação do Pavilhão
Gimnodesportivo, que se seguirá.

___

Foi inaugurada, em Candoso São Martinho, a ampliação do cemitério, que conta agora com
uma nova ala com 90 sepulturas, distribuídas por núcleos ovais de traço contemporâneo, numa
abordagem arquitetónica que quebra com a rigidez do modelo tradicional. O investimento total
de 423 mil euros foi suportado pela Câmara Municipal de Guimarães.

O novo espaço, que tem em atenção a natureza, de que é exemplo a preservação dos sobreiros
preservados, pretende fomentar um ambiente sereno através da criação de um lugar acessível,
que respeita a paisagem e a função emocional que um cemitério deve cumprir.

___
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A Câmara Municipal de Guimarães iniciou um conjunto de intervenções de requalificação
da rede viária em quatro freguesias do concelho: Serzedelo, Polvoreira e União de Freguesias de
Atães e Rendufe e S. Torcato. As obras, adjudicadas à empresa M. Couto Alves, S.A, têm como
objetivo melhorar as condições de circulação e segurança rodoviária, garantindo a durabilidade
dos pavimentos e o conforto dos utentes.

Em Serzedelo, os trabalhos arrancam na Rua Padre Francisco Barbosa, com uma empreitada
no valor de 38.221,89€, acrescidos de IVA, com prazo de execução de 90 dias. A intervenção inclui
levantamento de pavimento, abertura de caixa, repavimentação em betuminoso e execução de
sinalização horizontal e vertical.

Na União de Freguesias de Atães e Rendufe, a intervenção abrange a rua 1º de Maio e o valor
do investimento é de 135 595,79€, acrescidos de IVA.

Já em S. Torcato, incide em parte da rua da Corredoura, com um investimento de 20 003,52€,
acrescidos de IVA. A empreitada, com o valor global de 155.599,31€ acrescidos de IVA, inclui fre-
sagem, repavimentação, reformulação de passeios, zonas de estacionamento, valetas e sinalização,
com um prazo de 120 dias.

Em Polvoreira, a intervenção será na Rua dos Estoleiros, com início marcado para o dia 26 de
maio, num investimento de 120.919,97€, acrescidos de IVA. Para além da repavimentação, a obra
prevê a reformulação de valetas, guias e passeios, com um prazo de execução de 120 dias.

___

O Município de Guimarães inaugurou a Mini Variante do Reboto, uma nova via de ligação
entre a Cidade Desportiva e a Rua do Reboto, nas freguesias de Candoso Santiago e Candoso
São Martinho. A empreitada representou um investimento de cerca de 2 milhões de euros, e foi
executada pela empresa Manuel Couto Alves, S.A.

A intervenção abrangeu uma área de cerca de 22.200 m², numa zona de transição entre espaço
urbano e solo agrícola, marcada pelo crescimento de novas infraestruturas e pelo consequente
aumento de tráfego local. A nova via, com cerca de 400 metros de extensão, vem simplificar
a ligação viária entre a Rua das Casas Novas e a Rua do Reboto, melhorando as condições de
circulação e reforçando a segurança.

Com um perfil tipo de sete metros, a nova via integra zonas ajardinadas, taludes com contenção
em granito, pavimento em cubo de granito e rails de madeira, numa solução pensada para manter
a identidade rural da envolvente e induzir velocidades de circulação mais reduzidas.

A mobilidade suave foi também uma prioridade. A nova via é delimitada por passeios pedonais,
mantém a ciclovia existente e introduz novos percursos pedonais em saibro, especialmente pensa-
dos para acompanhar a zona húmida adjacente. Estes percursos interligam-se com a envolvente e
promovem a fruição ambiental, a prática desportiva e o contacto com a natureza.

Nesta nota genérica, é mencionada apenas parte da atividade do Município no período
em apreço, sendo necessária a consulta de cada um dos anexos deste relatório para uma
informação pormenorizada e completa.

O Presidente da Câmara Municipal

Dr. Domingos Bragança

Guimarães, 4 de junho de 2025
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2 Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e
Ação Climática

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática

Considerações Gerais

A Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática tem por mis-
são assegurar a coordenação dos serviços no âmbito dos serviços sob a sua dependência,
promovendo a articulação e cooperação interfuncional, através de uma adequada e efetiva
comunicação, despondo, para tal, das competências definidas para as respetivas unidades
orgânicas e o exercício de competências que a lei atribua ou venha a atribuir ao Município
relacionadas com a natureza das suas atribuições.

Dependem diretamente do Direção Municipal as seguintes unidades orgânicas: a Divisão
de Estudos e Projetos, a Divisão de Empreitadas, a Divisão de Gestão e Conservação, o
Gabinete de Eficiência Energética, o Gabinete de Segurança Contra Incêndios em Edifícios
e o Departamento de Ambiente e Sustentabilidade.

2.1 Divisão de Estudos e Projetos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Divisão de Estudos e Projetos

Considerações Gerais

A Divisão de Estudos e Projetos, na dependência da Direção Municipal de Intervenção no Ter-
ritório, Ambiente e Ação Climática, é responsável pela promoção, elaboração e acompanhamento
de estudos e projetos de obras municipais, assegurando a sua qualidade e conformidade.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Projetos

Estudo de trafego para projeto de regulariza-
ção altimétrica da Alameda S Damaso, Largo
Toural e rua de Santo António

Estudo em curso

Projeto de demolições e sondagens arque-
ológicas prévias referentes a fabrica da
Madroa

Projeto em curso

Elaboração do projeto de acesso sul à Quinta
do Costeado

Projeto em curso

Levantamento estrutural e avaliação das
condições de durabilidade para projeto de re-
qualificação da fábrica do Alto - Academia
de transformação digital

Projeto em curso

Projeto de requalificação do Largo de Santo
Amaro

Em curso
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Auditoria de segurança rodoviária - Fase 3 e
fase 4 do projeto do tramo de ligação entre a
Variante de Creixomil (ER206) e a rua joaquim
Ribeiro Moura (Antiga EN206)

Em curso

Projeto construção estrutura de acolhimento
para pessoas em situação de sem abrigo

Aguarda candidatura

Creche no Verbo Divino Fase de execução em curso

Especialidades referentes à obra escultórica Vi-
mara Peres

Em curso

Projeto de requalificação da unidade de
saúde de S Nicolau e Amorosa

PROJETO FINALIZADO

Projeto de requalificação da unidade de
saúde de Ronfe

PROJETO FINALIZADO

Projeto de requalificação da unidade de
saúde de Pevidem

PROJETO FINALIZADO

Projeto de requalificação da unidade de
saúde familiar de Serzedelo

PROJETO FINALIZADO

Projeto de requalificação da unidade de
saúde de Urgezes

PROJETO EM REVISÃO

Projeto para loja do cidadão de Guimarães Em fase de Anteprojeto

Pavilhão da escola EB 2/3 João de Meira Fase de Anteprojeto em curso

Projeto do reperfilamento da rua da Liberdade
em Mascotelos

Projeto de execução em curso

Projeto para Avenida dos Tojais em Ponte Projeto em fase de Anteprojeto. Aguarda Pare-
ceres de Entidades externas

Requalificação Parque Industrial de Guardizela Projeto em curso

Requalificação do espaço público associ-
ado ao parque industrial de Penselo/Selho S
Lourenço

PROJETO EM REVISÃO

Requalificação e alargamento de acessos ao
parque industrial de S Torcato

Projeto a rever. Dificuldade na aprovação das
especialidades externas

Projeto da via Segregada de ligação da Variante
de Creixomil à ER206

Projeto em fase de execução

Projeto de execução do reforço da rede de
drenagem de águas pluviais no Nó do Castan-
heiro

Projeto em fase de execução para nova con-
sulta IP-Infraestruturas de Portugal

Projeto de complexo desportivo na cidade de-
sportiva

Aguarda parecer do IPDJ

Plano Municipal de Águas Pluviais do Municí-
pio

Em curso

18



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Regularização altimétrica da Alameda de S
Damaso, Toural e Rua de Santo António

Em fase de Estudo Prévio.

Reabilitação da fábrica do Alto para Academia
de transformação Digital

Em fase de anteprojeto

Projeto para elevador no Edifício da CMG Em fase de Execução

Projeto para elevador parque da Mumadona A aguardar revisão de área non edificandi

Projeto para antiga fábrica de Serzedelo Aguarda estudo da estabilidade da chaminé

Projeto da Biblioteca e auditório da EB 2/3
João de Meira

Projeto em fase de Execução

Requalificação do posto da GNR das Taipas Projeto em fase de revisão final

Estudo da rodovia de covas- resolução de prob-
lemas rodoviários junto da rotunda do McDon-
alds

Novo estudo preliminar em curso - de acordo
com indicações do IP

Estrada Municipal Gandarela a Serzedelo Em fase de Anteprojeto

Reperfilamento da rua da Liberdade em
Gondar

Projeto em fase de execução

Projeto de especialidades para a requalificação
do Túnel sob a Avª D Afonso Henriques

Aguarda definição por parte da DPMBC

Projeto de reperfilamento da rua Albano Mar-
tins Coelho Lima e Praça Francisco Inácio

Projeto de execução em curso

Requalificação da rua da Gandra em Barco Projeto em fase de revisão final

Coberto na escola EB1 do Salgueiral Projeto executado.

Reperfilamento da rua Paiva Faria Brandão -
Fase 1

Projeto em fase de execução - Aguarda MQT

Mapa de trabalhos e quantidades relativo
ao reperfilamento da rua Paiva Brandão em
Polvoreira

Em curso

Reperfilamento da rua Paiva Faria Brandão -
Fase 2

Projeto em fase de execução - aguarda disponi-
bilidade técnica

Revisão de projetos

Revisão projeto Pavilhão Gimnodesportivo da
EB 2/3 João de Meira

Aguarda conclusão do Projeto

Revisão do projeto de requalificação da Fábrica
da Madroa para Loja do Cidadão

Aguarda desenvolvimento do projeto

Revisão do projeto de requalificação da
unidade de saúde familiar de Pevidem

Concluído
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Revisão do projeto de requalificação da
unidade de saúde familiar de Amorosa e S
Nicolau

Concluído

Revisão do projeto de requalificação da
unidade de saúde familiar de Ronfe

Concluído

Revisão do projeto de requalificação da
unidade de saúde familiar de Serzedelo

Concluído

Revisão do projeto de requalificação da
unidade de saúde familiar de Urgezes

Em fase de revisão final

Revisão do projeto de regularização altimétrica
da Alameda de S Damaso, Toural e rua Santo
António

Aguarda desenvolvimento dos projetos

Revisão do projeto da intervenção na Rodovia
de Covas - Rotunda do McDonald's

Aguarda desenvolvimento dos projetos

Revisão do projeto da via segregada da variante
de Creixomil à ER206

Aguarda desenvolvimento dos projetos

Revisão do projeto do complexo desportivo na
Cidade desportiva

Aguarda desenvolvimento dos projetos

Revisão dos projetos dos Elevadores do parque
da Mumadona e do Edifício da CMG

Aguarda desenvolvimento dos projetos

Revisão do projeto reabilitação da fábrica do
Alto para Academia de transformação Digital

Aguarda desenvolvimento do projeto

Revisão do projeto de execução da requalifi-
cação do Túnel da Avª D Afonso Henriques

Aguarda desenvolvimento do projeto

Revisão do projeto para antiga fábrica de
Serzedelo

Aguarda desenvolvimento do projeto

Revisão do projeto da GNR das Taipas Concluído

Topografia

Diversos levantamentos topográficos na área
urbana e rural do Município no total de 80ha

Em fase de execução

Levantamento topográfico das ecovias do
Selho, Ave e Vizela

Em fase de execução

Levantamento cadastral de rede de águas plu-
viais no Município de Guimarães

Em curso.

Geotecnia

Sondagens Geotécnicas para projeto do pavil-
hão gimnodesportivo da EB 2/3 João de Meira

Em fase de contratação externa

Sondagens Geotécnicas para projeto da Loja
do Cidadão na Fábrica da Madroa

Em fase de contratação externa
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Prospeção geofísica para avaliação do poten-
cial arqueológico das termas romanas das
Taipas

Aguarda acompanhamento arqueológico

Outras Atividades

Inspeção vídeo das redes de drenagem de
águas pluviais do Município

Em fase de execução

2.2 Divisão de Empreitadas

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Divisão de Empreitadas

Considerações Gerais

Promover a execução de obras públicas por empreitada, assegurando a manutenção e reabil-
itação do património municipal edificado, de modo eficiente e eficaz com critérios de rigor
técnico e financeiro, garantindo a satisfação dos seus utilizadores com base nas Grandes Opções
do Plano do Município.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Construção de bases para campos de jogos
no Parque da Cidade - Costa, Parque de Lazer
da Quintã - Azurém e Parque de Lazer de S.
Faustino

Fase de concurso

Estabilização do talude na rua do Monte da
Santa - Selho S. Jorge

Fase de concurso

Requalificação da Unidade de Saúde Familiar
de Pevidém - Selho S. Jorge

Fase de concurso

Ampliação do cemitério de Pinheiro Fase de concurso

Requalificação da Unidade de Saúde Familiar
de S. Torcato

Fase de concurso

Reabilitação e ampliação do pavilhão gimnode-
sportivo da escola EB2,3 de São Torcato

Fase de concurso

Requalificação da fábrica do Arquinho para es-
cola de engenharia aeroespacial - Urgeses

Fase de concurso

Celebração de Acordo Quadro para a "Requali-
ficação de campos de jogos"

Fase de concurso

Requalificação e ampliação da escola básica
Santos Simões - Mesão Frio

Fase de concurso

Reabilitação do edifício da Escola EB2,3 de Pe-
vidém - Selho S. Jorge

Fase de concurso
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Via de acesso ao Avepark – Rotunda - Ponte Fase de concurso

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimentos
em vários arruamentos na Freguesia de Calde-
las

Fase de concurso

Acordo Quadro - 1ª fase do acesso ao parque
industrial de São Torcato

Consignação suspensa

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua de Camões - Brito

Consignação suspensa

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua 5 de Outubro - Brito

Consignação suspensa

Reparação de muros em alvenaria de granito
sob a ponte e nas margens do rio Selho - Pev-
idém

Inicio da obra em junho

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua Capitão Ferreira da Silva - Guardizela

Inicio da obra em junho

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua S. Bartolomeu - Serzedelo

Inicio da obra em junho

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua 5 de Outubro - Serzedelo

Inicio da obra em junho

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua das Rebanhas - Guardizela

Inicio da obra em junho

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua do Barroco - Guardizela

Inicio da obra em junho

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na estrada EN207-4 desde a rotunda de Selho
S. Lourenço até à volta do Pedroso - Azurém

Inicio da obra em junho

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua 24 de Junho - São Torcato

Obra suspensa

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimentos
em vários arruamentos no centro da cidade
- Oliveira do Castelo, Costa, Azurém, S. Paio e
Creixomil

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimentos
em vários arruamentos na Freguesia de Prazins
Sta. Eufémia (Rua Sagrada Família, Rua 25 de
Abril e Rua N. Sra. da Conceição)

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimentos
em vários arruamentos na Freguesia de Ponte
(Rua da Devesa, Rua António Pereira, Rua das
Cortes, Rua Abílio Lopes das Neves)

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimen-
tos em vários arruamentos na Freguesia de
Lordelo (Rua do Fundão e parte da S. Pedro,
Rua da Seara e Rua de Ataíde)

Em execução

22



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua Central e Rua da Pontigela - Selho S.
Jorge

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua Padre Francisco Barbosa - Serzedelo

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua dos Estoleiros - Polvoreira

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua da Corredoura - S. Torcato / Rua 1º de
Maio - Atães

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua 25 de Abril - São Torcato

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na EN207-4 (desde a rotunda de Selho S.
Lourenço até ao cemitério) - São Torcato

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua da Costa - Conde

Em execução

Centro de Saúde da Encosta da Penha - Costa Em execução

Execução de muro de suporte na Rua Sta.
Leocádia em Briteiros São Salvador

Em execução

Limpeza das bermas e aquedutos das estradas
do concelho de Guimarães 2025-2026

Em execução

Impermeabilização da cobertura do edifício
Pedagógico IPCA no Avepark

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua de Fontelos e Mata Milho - Briteiros Sta.
Leocádia

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua de Travessas - Briteiros Sta. Leocádia

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua do Rabelo e Cachada - Barco

Em execução

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua do Fio - Barco

Em execução

Intervenções no edifício central do Avepark -
Barco

Em execução

Substituição e reabilitação de redes de
drenagem de águas residuais, rede de
drenagem de águas pluviais e beneficiação de
pavimentos na rua Reitor Joaquim Augusto
Maciel Ribeiro Torres - Ponte

Em execução

Conservação corrente de pavimentos em
calçada e lajeado de granito em locais da re-
sponsabilidade do município 2024-2025

Em execução
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Requalificação do Posto de Turismo da Praça
de S. Tiago

Em execução

Ampliação do Canil/Gatil – Mesão Frio Em execução

Novas oficinas Municipais Em execução

Escola Hotel IPCA – Quinta do Costeado Em execução

Edifício para alojamento de estudantes do En-
sino Superior do Avepark - Barco

Em execução

Reabilitação da Escola EB2,3 de S. Torcato Concluída

Acordo Quadro - Beneficiação do pavimento
na Rua da Saudade - Selho S. Jorge

Concluída

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua da Calçada Real / Rua de Soeiro / Rua
da Varziela - Serzedelo

Concluída

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua Souto Novo- Corvite

Concluída

Acordo Quadro - Beneficiação de pavimento
na Rua de Santa Maria - Corvite

Concluída

Reparação de coletores de águas pluviais na
Alameda dos Desportos - Santiago de Candoso

Concluída

Execução de muro de suporte à Rua Família
Ribeiro Faria - São Torcato

Concluída

Execução de sala de aula ao ar livre na EB1 de
Polvoreira

Concluída

Via de ligação entre a cidade desportiva e a rua
do Reboto – Candoso Santiago e Candoso e S.
Martinho

Concluída

2.3 Divisão de Gestão e Conservação

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Divisão de Gestão e Conservação

Considerações Gerais

Promover a execução de obras pequenos por Administração Direta, assegurando a manutenção
e reabilitação do património municipal, de modo eficiente e eficaz com critérios de rigor técnico
e financeiro, garantindo a satisfação dos seus utilizadores com base nas Grandes Opções do
Plano do Município.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO
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Conservação e manutenção de pavimentos 60 Km

Pavimentação de arruamentos 190,56 m2

Limpeza e reparação de bermas, valetas e
órgãos de drenagem das vias municipais

190,0 Km

Execução de trabalhos de reabilitação e con-
servação em caminhos e ruas.

Reparação de pavimentos em arruamentos de
várias freguesias.

Conservação e manutenção de edifícios Munic-
ipais.

Limpeza de telhados e diversas reparações em
edifícios do Município.

2.4 Gabinete de Eficiência Energética

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Gabinete de Eficiência Energética

Considerações Gerais

Ao Gabinete de Eficiência Energética, na dependência da Direção Municipal de Intervenção no
Território, Ambiente e Ação Climática, compete gerir medidas para a eficiência energética nos
serviços e no concelho, assegurar, em articulação com o concessionário, a gestão e manutenção
da rede de iluminação pública e manter atualizada a matriz energética do concelho.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

• Lançamento do procedimento 37/25 -
Aquisição de unidades de produção para
autoconsumo (UPAC´s) para produção de
energia

• Criação, lançamento e operacionalização
do Espaço Energia de Guimarães

• Registos de UPAC´s das escolas de São
Torcato e Abação

• Organização do Workshop presencial do
projeto DISTENTDER ao abrigo do pro-
grama Horizonte Europa

• Organização do Workshop presencial do
projeto SPARKLE ao abrigo do programa
LIFE Europa

2.5 Gabinete de Segurança Contra Incêndios em Edifícios

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Gabinete de Segurança Contra Incêndios em Edifícios
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Considerações Gerais

Ao Gabinete de Segurança Contra Incêndios em Edifícios (GSCIE), na dependência da Di-
reção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática, compete assegurar a
manutenção das condições de segurança contra risco de incêndios aos edifícios e recintos do
município.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Transferência de competências para os órgãos municipais Edifícios Privados classificados
na 1ª Categoria de Risco:

Análise e apreciação da conformidade e ade-
quação das condições e requisitos das Fichas
de Segurança classificadas na 1.ª Categoria de
Risco através da Divisão de Gestão Urbanística.

Em execução

Análise e apreciação da conformidade e ade-
quação das condições e requisitos das Fichas
de Segurança ao abrigo do Decreto-Lei n.º
82/2021, de 13 de outubro.

Em execução

Análise e apreciação da conformidade e ade-
quação das condições e requisitos de projetos
de segurança contra incêndios em edifícios e
Medidas de Autoproteção classificadas na 1.ª
Categoria de Risco através do Balcão do Em-
preendedor.

Em execução

Agendamento e execução de pedido de in-
speção regular a edifícios para verificação da
manutenção das condições SCIE aprovadas ou
licenciadas e da implementação das Medidas
de Autoproteção – Lar de Idosos, Centro Social
e Paroquial de Gondar.

Concluído

Atendimento técnico ao munícipe:

Realização de reuniões, esclarecimento pres-
encial, por email ou contacto telefónico nos
domínios de atuação do GSCIE no âmbito da
SCIE.

Em execução

Medidas de Autoproteção:

Elaboração de Medidas de Autoproteção para
o Centro de Saúde de Moreira de Cónegos.

Em execução

Elaboração de Medidas de Autoproteção para
a EB2,3 S. Torcato.

Em execução

Elaboração de Medidas de Autoproteção para
a EB1/JI do Paço, Donim.

Em execução

Elaboração de Medidas de Autoproteção para
o Centro Municipal de Proteção Civil.

Em execução
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Elaboração de Medidas de Autoproteção para
a Torre de Alfândega.

Em execução

Elaboração de Medidas de Autoproteção para
o Centro Escolar de Urgezes.

Em execução

Outros:

Manutenção periódica preventiva obrigatória
e substituição/reparação de diversos equipa-
mentos de segurança contra incêndios sob a
responsabilidade do Município.

Em execução

Ação de Formação “Medidas de Autoproteção
– Plano de Segurança Contra Incêndios em Ed-
ifícios”.

11/03/2005 a 08/04/2025

Webinar Código de Procedimento Administra-
tivo - 10 anos de vigência.

10/04/2025

2.6 Departamento de Ambiente e Sustentabilidade

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade

Considerações Gerais

O Departamento de Ambiente e Sustentabilidade, na dependência da Direção Municipal de
Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática, tem como missão a promoção de políticas
públicas de sustentabilidade ambiental, a promoção do planeamento estratégico das políticas
de mobilidade, acessibilidade e dos transportes bem como assegurar a proteção e gestão da
estrutura verde municipal e dos recursos hídricos, garantindo a proteção do meio ambiente e
do bem-estar animal. É constituído por três divisões: a Divisão de Ambiente e Espaço Público,
a Divisão de Estrutura Verde e Biodiversidade e a Divisão de Mobilidade.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Ambiente e Sustentabilidade
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Realizada a primeira reunião da Comissão da
Cientifica da Capital Verde Europeia 2026. Este
órgão assume um papel determinante na cri-
ação de conhecimento, coordenação técnica e
liderança científica, assegurando a implemen-
tação de projetos de alto impacto e o posiciona-
mento de Guimarães como um exemplo global
em inovação, sustentabilidade e ação climática,
composta por cerca de quatro dezenas elemen-
tos de instituições académicas nacionais e in-
ternacionais – como as universidades do Minho,
Trás-os-Montes e Alto Douro, Porto, Coimbra,
Nova de Lisboa, Aveiro, Valência, UNU-EGOV,
do IPCA, ISAVE, Paris Tech.

30 de maio de 2025

Realizada a primeira reunião da Comissão da
Comunidade da Capital Verde Europeia 2026:
encontrando-se abertas as inscrições até 28 de
junho, dirigido a todos os cidadãos, instituições,
associações e comunidades locais que queiram
contribuir com projetos, ações ou eventos para
o Ano da Capital. Esta iniciativa insere-se na
Comissão da Comunidade da Capital Verde
Europeia 2026, que pretende garantir um
envolvimento amplo e representativo na
construção de um programa verdadeiramente
participado, descentralizado e com impacto
positivo no território. Aceda ao formulário
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSet_t5ND-
ooifwpDXx4S-kf-8CesZDMjEOrZRSfR_f25ooaKA/viewform

22 de maio de 2025
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A primeira reunião da Comissão de Acompan-
hamento da Capital Verde Europeia 2026 onde
foram apresentados os objetivos estratégicos,
para Guimarães 2025 e 2026, que se destaca
a mobilização cidadã, a capacitação do setor
privado, o reforço da coesão urbano-rural e a
projeção internacional de Guimarães. O pro-
grama, ancorado nos pilares do clima, edu-
cação, saúde, ciência, inovação e celebração
em comunidade, assenta numa abordagem
sistémica e transversal, onde a mobilidade sus-
tentável será tema estruturante.

11 de abril de 2025

Presenças: Domingos Bragança – Presidente
da Direção Executiva CVE 2026

Adelina Pinto – Direção Executiva CVE 2026

Sofia Ferreira – Direção Executiva CVE 2026

Isabel Loureiro – Direção Executiva CVE 2026

Dalila Sepúlveda – Direção Executiva CVE 2026

Carlos Ribeiro – Direção Executiva CVE 2026

Paulo Lopes Silva – Vereador

Ricardo Araújo – Vereador não executivo

Hugo Ribeiro – Vereador não executivo

Gabriela Nunes – Assembleia Municipal - PS

César Machado – Assembleia Municipal - PSD

Sónia Ribeiro – Assembleia Municipal - BE

André Almeida – Assembleia Municipal -
CHEGA

Ricardo Costa – Concelhia- PS

Nuno Vaz Monteiro – Concelhia - CHEGA

Gil Leitão – Concelhia - IL

Guimarães passou a pertencer à Rede de
Cidades Capitais Verdes Europeias, integrando
em 2025 a direção, juntamente com as
cidades de Valência e Vilnius

2025

Alinhamento do Orçamento Municipal e do
Plano de Atividades, com cada um dos 17 Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentável (17
ODS) da Agenda 2030, no âmbito do projeto
CESOP – Local para os Territórios Sustentáveis,
da Católica-CESOP.

Em curso

Ação Climática
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Arrancou em Guimarães o Projeto A+CLASS
– Alliance for Climate Leadership. O projeto
reúne as três “cidades missão“ portugue-
sas: Guimarães, Lisboa e Porto e pretende val-
orizar as estratégias definidas para alcançar a
neutralidade climática até 2030. A escolha
da NetZeroCities – que selecionou 26 proje-
tos, de 48 cidades – reflete a diversidade e di-
mensão das cidades, inovação das abordagens,
“garantindo o potencial transformador e a am-
pla replicabilidade dos projetos nas cidades
missão”.

Guimarães coordena este projeto, e pretende-
se desenvolver uma plataforma digital de mon-
itorização e apoio à decisão, concebida para
acompanhar a transição climática das três
cidades portugueses e da sua implementação
dos City Climate Contracts (CCC).

Esta plataforma terá como principal objetivo
medir e reportar o progresso climático dos mu-
nicípios, através de um sistema robusto que
permite:

• Quantificar as emissões de GEE resultantes
das ações implementadas;

• Avaliar os co-benefícios sociais, económicos e
ambientais dessas mesmas ações;

• Monitorizar o progresso real das cidades
no cumprimento das metas de neutralidade
climática;

• Estimar o custo-benefício das medidas de mit-
igação e adaptação, apoiando a priorização de
investimentos.

Aprovada a candidatura, Projeto A+CLASS – Al-
liance for Climate Leadership, de 1.500.000€
entre Município de Guimarães o Município do
Porto, o Município de Lisboa, Agência de En-
ergia do Porto, IST-ID - Associação do Instituto
Superior Técnico para a Investigação e Desen-
volvimento, Laboratório da Paisagem – Asso-
ciação para a Promoção do Desenvolvimento
Sustentável; Empresa Municipal de Ambiente
do Porto e Associação Porto Digital.

Guimarães voltou a ser distinguida como umas
das cidades líderes mundiais na luta contra
as alterações climáticas e renova a presença
na Lista A do CDP – Carbon Disclosure Project.
Esta distinção reconhece a transparência na
divulgação de dados ambientais, através da
plataforma CDP-ICLEI Track, a tomada de
ações decisivas e positivas para a Terra e a resil-
iência urbana.

Em 2024, foram 112 as cidades a alcançar a
pontuação máxima “A” atribuída pelo CDP – es-
tando Guimarães integrada neste conjunto de
15% do total de cidades avaliadas. O municí-
pio destaca-se, assim, pelo compromisso com
a implementação de quatro vezes mais medi-
das de mitigação e adaptação, em comparação
com as restantes.

CDP LISTA A
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O Município de Guimarães, foi convidado para
a sessão de abertura, ao lado de Alex Minshu
(Bristol) e Anna Lisa Boni (Bolonha), e destacou
o trabalho de Guimarães na transição climática,
com o Contrato Climático da Cidade e o en-
volvimento de mais de 120 entidades do setor
privado. O Bairro C foi apontado como exemplo
de transformação urbana: mobilidade suave,
economia circular e cidadania ativa.

Durante a conferência, o Município de
Guimarães participou em várias sessões de
trabalho e conheceu as boas práticas de Vilnius
na gestão da água e energia. Entre os momen-
tos de que Guimarães fez parte, destaque-se,
designadamente, o envolvimento no painel “O
que as cidades podem fazer sobre as emissões
de Scope 3?”, onde foram apresentadas ações
de mitigação de emissões para os setores
da mobilidade e dos resíduos e a economia
circular, bem como estratégias de ligação ao
setor privado.

Conferência Anual da Missão das 100 Cidades,
em Vilnius

Guimarães foi convidado a participar no 4.º
Fórum da Missão Europeia de Adpatação às
Alterações Climáticas onde foram apresenta-
dos os trabalhos desenvolvidos na gestão da
água, destacando o exemplo de Guimarães
no desenvolvimento de estratégias e soluções
adaptadas ao território.

19 e 20 de maio em Wroclaw, Polónia.

A Energy cities aceitou a candidatura de
Guimarães para receber o Fórum Anual da En-
ergy Cities, em 2026 reunindo cerca de 200
cidades europeias comprometidas com a tran-
sição energética.

abril 2025

Guimarães recebeu o Município de Torres Ve-
dras e a especialista Paula Bachs da NetZe-
roCities, no âmbito do Twinning Learning Pro-
gramme, da Netzero Cities, de form a colab-
orar em troca de experiências, reforçando o
compromisso de construir cidades mais sus-
tentáveis e inteligentes.

9 e 10 de abril 2025

Aprovação do LIFE23-CET-SPARKLE, entre os 5
projetos aprovados em 40 submissões, da qual
a Energy Cities é o promotor principal, com 14
parceiros incluindo o Município de Guimarães e
o Laboratório da Paisagem. Trata-se de um pro-
grama de capacitação pioneiro "Ambiente d e
Conhecimento em Planeamento Sustentável
e Resiliência" dotará mais de 600 Autoridades
Locais e Regionais com as capacidades, ferra-
mentas, apoio e inspiração necessários para de-
senvolver e implementar com sucesso a tran-
sição para a energia limpa.

Financiamento global de 1,693,345.68
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Guimarães integra consórcio para um futuro
sem emissões.

Guimarães é uma das 49 novas cidades a inte-
grar a Urban Transitions Mission (UTM). A de-
cisão, anunciada durante a COP28, duplicou
assim o número de participantes neste consór-
cio internacional, cujo objetivo passa pela cri-
ação e teste de soluções inovadoras para uma
transição urbana holística e centrada nas pes-
soas.

Além de Guimarães, este novo lote de cidades
a integrar a UTM inclui Braga e Vila Franca de
Xira, passando a iniciativa agora a contar com
quatro municípios portugueses – juntando-se
a Cascais.

Em curso

O Pacto Climático de Guimarães já atingiu mais
de 120 subscritores do setor privado e Associ-
ações, e encontra-se sempre em atualização
no novo website Guimarães2030, tendo sido
criada uma área para os subscritores.

O Pacto Climático de Guimarães é uma inicia-
tiva promovida pelo Município de Guimarães
que visa envolver os cidadãos, empresas, insti-
tuições e o município numa ação colaborativa
para a descarbonização do território tendo em
vista a neutralidade climática em 2030.

A iniciativa pretende sublinhar que essa neu-
tralidade está dependente da ação climática
conjunta, e por isso há que partilhar a missão
e a responsabilidade com os vários agentes do
município, num pacto que, no essencial, com-
promete os subscritores a adotarem comporta-
mentos sustentáveis em comunidade e estraté-
gias comuns de redução da pegada ambiental
de curto, médio e longo prazo no sentido da
descarbonização.

Além do alinhamento com as metas europeias
e nacionais de ação climática, o objetivo do
município de Guimarães é gerar uma dinâmica
de co-criação e estímulo à participação ativa da
comunidade, impulsionando um movimento
crescente de ecocidadania.

Os principais vetores deste compromisso são
a economia circular, a gestão sustentável de
recursos, a mobilidade sustentável, a transição
energética e o combate à pobreza energética.

Em execução

www.guimaraes2030.pt
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Desenvolvimento das redes socias do projeto
Guimarães 2030 - Junte-se à Transição Verde

Instagram:

https://www.instagram.com/guimaraes_2030/

Facebook:

https://www.facebook.com/profile.php?id=61554087631559

LinkedIn:

https://www.linkedin.com/showcase/guimaraes-
2030/

Em curso

O Município de Guimarães preside à Mesa da
Secção de Municípios para a Ação Climática da
Associação Nacional de Municípios Portugue-
ses (ANMP), dando cumprimento à decisão de
criação de duas secções de municípios, nos
domínios da ação climática e dos objetivos de
desenvolvimento sustentável, aprovada no seu
XXV Congresso.

Em curso

O Município de Guimarães preside à Assem-
bleia Geral da Associação Adapt.local – Rede
de Municípios para a Adaptação Local às Alter-
ações Climáticas. A associação tem como obje-
tivo dinamizar a adaptação local às alterações
climáticas em Portugal, promovendo proces-
sos contínuos de planeamento que acompan-
hem o aumento da capacidade dos municípios
portugueses e de outras entidades, públicas
ou privadas, em incorporar esta matéria nas
suas políticas públicas de atuação e nos seus
instrumentos de planeamento

Em curso

Redes

Subscrição na Rede Cidades e Vilas que cam-
inham

maio

Subscrição da CIVINETs. CIVITAS National Net-
works

Em curso

Adesão à rede de Municípios CESOP – local
para os territórios sustentáveis da universidade
católica portuguesa.

Em curso

Guimarães assinou o Green City Accord Em curso

Guimarães aderiu à ODSlocal - Plataforma Mu-
nicipal dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável

Em curso
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2.6.1 Divisão de Ambiente e Espaço Público

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade - Divisão de Ambiente e
Espaço Público

Considerações Gerais

A Divisão de Ambiente e Espaço Público, na dependência do Departamento de Ambiente
e Sustentabilidade, é responsável por diversas áreas, incluindo a gestão de resíduos, a imple-
mentação da Economia Circular, a organização da recolha e transporte de resíduos urbanos, a
promoção de boas práticas de sustentabilidade, a modernização da gestão e manutenção dos
espaços públicos, a participação na gestão integrada de resíduos, a representação em redes
nacionais e europeias, a educação ambiental, a higiene pública, o controlo de pragas, a gestão
de cemitérios municipais, a monitorização da qualidade do ar e do ruído e o apoio aos mercados
e feiras municipais.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Economia Circular

Aprendo e RRRCiclo | Workshops de Econo-
mia Circular

No âmbito do projeto Bairro C - Compromisso
Carbono Zero, foi lançado um ciclo de work-
shops práticos e gratuitos, pensados para ca-
pacitar os cidadãos na reparação, reutilização e
transformação de objetos do quotidiano. Esta
iniciativa resulta das propostas validadas nas
Assembleias de Cidadãos e concretiza-se na
série “Aprendo e RRRCiclo”, com sessões de
curta duração que promovem a economia cir-
cular e a redução de resíduos no território.

Local: Mercado Municipal de Guimarães

31/05 – Reparação de Têxteis | Perpétua Roxa
Atelier

14/06 – Upcycling de Pequenos Objetos |
Alexandra Arnóbio

21/06 – Reparação de Computadores | Recycle
Geeks

28/06 – Upcycling de Têxteis | CAISA

No âmbito da distinção como Capital Verde
Europeia 2026, Guimarães acaba de lançar
o projeto “EcoQuiosques RRRCiclo”. Esta
iniciativa inovadora visa revitalizar seis
quiosques municipais atualmente sem con-
cessão, transformando-os em centros de
reparação, reutilização e valorização de ma-
teriais, promovendo a economia circular e o
empreendedorismo sustentável.

maio de 25 em curso

Em Paris a OECD apresentou o seu mais re-
cente Relatório de Economia Circular. A cidade
foi a única em Portugal a integrar o grupo de ex-
celência em todos os critérios avaliados, sendo
reconhecida como uma das mais avançadas
da UE neste domínio. Relatório disponível
em https://www.oecd.org/en/publications/the-
circular-economy-in-cities-and-regions-of-
the-european-union_e09c21e2-en.html

Abril 2025
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Elaboração do PAPERSU Guimarães 2030 https://www.cm-guimaraes.pt/areas-
de-intervencao/ambiente/ambiente-e-
sustentabilidade/economia-circular-e-gestao-
de-residuos/gestao-de-residuos/planos-e-
estrategias?folders_list_146_folder_id=2399

Elaboração do ROADPMAP CCRI - circular cities
region initiative - Elaboração do primeiro road-
map para a Economia circular com a metodolo-
gia CCRI Circular Cities and Regions Iniatives -
Leading the circular economy transition in Eu-
rope’s cities and regions - aliado à Bioeconomia

https://www.cm-guimaraes.pt/areas-
de-intervencao/ambiente/ambiente-e-
sustentabilidade/economia-circular-e-gestao-
de-residuos/cidades-e-regioes-circulares

"Em Guimarães, fazer mais pelo ambiente é
fazer menos, muito menos”.

É este o mote do projeto EcoBox – Caixa de
Desperdício Alimentar, que foi apresentado,
no âmbito da Semana Europeia da Prevenção
de Resíduos. Promovido pelo município, em
parceria com o Laboratório da Paisagem e a
Vitrus Ambiente, o EcoBox tem como objetivo
combater o desperdício alimentar através da
disponibilização gratuita de embalagens que
permitam aos clientes dos restaurantes do mu-
nicípio levarem o que sobrou da sua comida
para casa.

O projeto está a ser implementado no canal
HORECA da zona do Bairro C. A EcoBox estará
disponível em tem dois tamanhos, de 750ml
e 1250 ml, sendo totalmente impermeável e
adequada a alimentos.
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LIFE-ZWC-UKRAINE, Guimarães integra o con-
sórcio já aprovado do Programa Life Zero Waste
Alliance Ukraine, da qual o Laboratório da Pais-
agem é o Coordenador, para apoiar a apli-
cação do Zero Waste na Ucrânia e que fazem
parte o executive committee of Liubotyn city
council of Kharkiv region; Municipal enterprise
"Ecopolis" of the Kherson City Council; De-
partment of Ecology of the Lutsk City Coun-
cil; Pokrovsk city council of Donetsk region; Mu-
nicípio de Oeiras; Comune di Carmignano; HI-
ICCE HAMBURG INSTITUTE FOR INNOVATION
CLIMATE PROTECTION AND CIRCULAR ECON-
OMY GMBH, Mariupol Zero Waste.

Guimarães acolheu a visita dos parceiros ucra-
nianos e europeus do projeto “Zero Waste
Cities in Ukraine”. O encontro insere-se numa
visita técnica internacional com o objetivo de
promover a partilha de conhecimento e ex-
periências no domínio da gestão sustentável
de resíduos e da economia circular. Estarão
presentes representantes dos quatro municí-
pios ucranianos envolvidos — Lutsk, Kherson,
Pokrovsk e Derhachi — bem como de organi-
zações da sociedade civil e especialistas inter-
nacionais da área ambiental.

Zero Waste Cities in Ukraine

Lançado a 1 de maio de 2024, o projeto terá a
duração de quatro anos e une municípios ucra-
nianos e europeus, instituições de investigação
e organizações da sociedade civil com o obje-
tivo de assegurar a transição das cidades ucra-
nianas participantes para sistemas de gestão
de resíduos municipais sustentáveis e mode-
los de economia circular. O foco principal in-
cide em quatro municípios ucranianos: Lutsk,
Kherson, Pokrovsk (na região de Donetsk) e
Derhachi (na região de Kharkiv).

No terreno, a Zero Waste Alliance Ukraine colab-
ora diretamente com autoridades municipais
e ONG locais, como a Zero Waste Lutsk, Ecolog-
ical News Kherson, Zero Waste Mariupol e Zero
Waste Kharkiv. Estas organizações têm um pa-
pel fundamental na sensibilização da comu-
nidade, realização de auditorias e construção
de estratégias adaptadas às necessidades lo-
cais.

Parceiros europeus estão a reforçar significati-
vamente a equipa ucraniana e os municípios
envolvidos com a sua experiência em gestão de
resíduos. Os municípios de Guimarães e Oeiras
(Portugal) e Carmignano (Itália) partilham com
os parceiros ucranianos soluções práticas de
reforma dos sistemas de gestão de resíduos,
bem como modelos eficazes de infraestrutura
e educação ambiental.

O projeto conta ainda com a colaboração de in-
stituições de investigação como o Laboratório
da Paisagem (Portugal) e o Hamburg Institute
for Innovation, Climate Protection and Circular
Economy (Alemanha). Também contribuem
especialistas da Zero Waste Europe e da Zero
Waste Italy.

Financiamento global de 1.110.455,63€

Visita 8, 9 e 10 de maio

Guimarães é uma das 36 cidades europeias, se-
lecionadas no âmbito do projeto "Sustainable
Rebuilding of Ukrainian cities”, lançado pela
rede Eurocities. Neste âmbito, o concelho terá
uma equipa multidisciplinar a contribuir ativa-
mente para a reconstrução de cidades devas-
tadas pela guerra, partilhando o seu conheci-
mento técnico e científico nas áreas da “Econo-
mia Circular e Gestão de Resíduos” e “Espaço
público inclusivo/habitável e planeamento ur-
bano integrado.

Em curso
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Redes

Subscrição do compromisso com vista à certi-
ficação Zero Resíduos – Zero Waste Europe

Em curso

Adesão de Guimarães à ALU, Associação de
Limpeza Urbana parceria para cidades in-
teligentes e sustentáveis

Em curso

Guimarães assinou NETWORK OF HISTORIC
CITIES AGAINST PLASTIC WASTE

Em curso

REDE EUROCITIES – Guimarães integra o
Grupo Waste

Em curso

Guimarães assinou a Declaração Europeia de
Cidades Circulares

Em curso

Guimarães assinou o Pacto Português para os
Plásticos

Em curso

Gestão de Resíduos

Inicio da implementação da recolha seletiva de
óleo em todas as freguesias

• Instalados 120 oleões na via pública
• Instalados oleões em todas as escolas do

concelho

Desde 1 de janeiro de 2024, a recolha seletiva
de biorresíduos passa a ser obrigatória em to-
dos os municípios de Portugal. Neste sentido,
a Câmara Municipal de Guimarães criou um
tarifário de resíduos que irá beneficiar quem
separa os resíduos orgânicos ou efetua a com-
postagem na origem.

Este novo tarifário manterá o valor da tarifa para
a recolha de orgânicos no sistema PAYT em
0,005€/litro, como um incentivo à separação,
e aumentará a tarifa para a recolha dos indifer-
enciados (fração resto) nas zonas PAYT para
0,026€/litro, como forma de desincentivar a
sua deposição.

A grande novidade será mesmo a aplicação do
sistema SAYR, através do reembolso de 50%
da tarifa variável, em dezembro de 2024, em
todas as faturas dos utilizadores que compro-
vem que efetuam compostagem doméstica,
assim como dos utilizadores com recolha sele-
tiva de orgânicos que levantem entre 12 a 16
sacos/mensais para os resíduos orgânicos e os
depositem na via pública, durante todo o ano.
Desta forma, os utilizadores conseguirão uma
redução mensal de 2% do tarifário em relação
ao ano de 2023.

Novo modelo tarifário que prevê também o
alargamento da área do sistema PAYT – pay as
you throw (pague pelo resíduo que produz) e a
inclusão do sistema SAYR – save-as-you-recycle
(poupe ao mesmo tempo que recicla).

Vão ser reembolsados os utilizadores a partir
de abril de 2025
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Recolha seletiva de resíduos orgânicos nas
freguesias de Mesão Frio, Creixomil, Urgezes,
Azurém, Oliveira do Castelo – S. Paio -S. Se-
bastião, Costa, Fermentões, Ponte e Caldelas –
atingindo cerca de 55% habitantes.

Resultados sistema PAYT 2025

2.6.1.1 Gabinete de Serviços Urbanos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade - Divisão de Ambiente e
Espaço Público - Gabinete de Serviços Urbanos

Considerações Gerais

O Gabinete de Serviços Urbanos, na dependência da Divisão de Ambiente e Espaço Público,
tem por missão o licenciamento da ocupação de espaço público e das diversas atividades sujeitas
a licenciamento municipal, bem como, assegurar a gestão de Mercados e Feiras e do Serviço
Municipal de Metrologia.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Licenciamento de Recintos Improvisados e Itin-
erantes

38 licenças

Licenciamento para Ocupação de Espaço
Público para realização obras

117 licenças

Licenciamento de Publicidade 26 licenças

Licenças de ruído, de fogo e obras 101 licenças

Pedidos de inspeção/reinspeção a ascensores 75 pedidos, 56 para realização de inspeções
periódicas, 19 para realização de reinspeções.

Mercados e Feiras

Implementação do critério de economia circu-
lar com a redução de 20% das taxas de ocu-
pação da Feira Retalhista de Guimarães aos
feirantes que separem e condicionem os seus
resíduos, após validação

Em curso.

No mês de fevereiro o desconto foi aplicado
a 130 feirantes e no mês de março a 131
feirantes.

Concessão de bancas com redução de 50% das
taxas para produtos de agricultura biológica –
critérios de sustentabilidade

Em curso.

Metrologia
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Verificação de instrumentos de medição 375 instrumentos de medição, 338 em serviço
externo e 37 em serviço interno.

Serviço Interno As 37 verificações de instrumentos de medição
em serviço interno, 16 foram de vendedores
ambulantes, feirantes e proprietários cujos
instrumentos de medição foram sujeitos a
primeira verificação após reparação (circular
IPQ 1404).

Verificação do cumprimento do serviço e visitas
a locais

202 estabelecimentos comerciais e Industriais.

Cemitérios Municipais

Atouguia 27 Inumações

4 trasladação

Monchique 14 Inumações

1 trasladações

2.6.2 Divisão de Estrutura Verde e Biodiversidade

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade - Divisão de Estrutura
Verde e Biodiversidade

Considerações Gerais

A Divisão de Estrutura Verde e Biodiversidade, na dependência do Departamento de Ambiente
e Sustentabilidade, assume um conjunto de atividades que contribuem para melhorar o bem-
estar dos munícipes do concelho de Guimarães, bem como de quem visita a cidade. Em
simultâneo, contribui ativamente para aumentar a biodiversidade, diminuir a pegada ecológica
e melhorar as condições de conforto do espaço urbano. Atua de uma forma eficiente e eficaz na
sua floresta porque entende que é um setor chave para a descarbonização dos territórios.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Gestão de Estrutura Verde

Realização do inventário de arvoredo urbano Freguesia de Ponte - 437. Em execução

Número de estudos fitossanitário de árvores 48

Número de árvores avaliadas 222

Número de árvores podadas 230

Número de abate de árvores por desmon-
tagem

19
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Número de remoção de cepos 0

Número de árvores plantadas 150

Número de arbustos plantados 2100

Planeamento e acompanhamento da plan-
tação de flores de época

Executado

Flores de época plantadas - 2000

Tratamento e acompanhamento de situações
variadas que são detetadas/reportadas nos es-
paços verdes (mobiliário urbano, bebedouros,
wc, avarias, etc.)

Em execução

Plano de Gestão dos Espaços Verdes do Mu-
nicípio

Em execução

Arranjo dos espaços exteriores nas freguesias:

S. Torcato, Corvite, Candoso S. Tiago, Serzedelo,
Silvares e Arão S. João

Executado

Endoterapia Em execução

Horto Municipal

Plantas fornecidas aos espaços verdes do con-
celho produzidas no Horto Municipal

Arbustivas- 3800

Flores de época - 2000

Produção de Plantas (Estacaria) 1000

Sementeira de plantas de época Executado

Horta Pedagógica

Acompanhamento técnico dos dois talhões do
Município, de produtos hortícolas cujo produto
é destinado ao Banco Alimentar e Cantinas So-
ciais

Plano de acompanhamento técnico em exe-
cução.

Número de inscrições na Base de Dados da
Horta Pedagógica

7

Número de talhões limpos, para posterior en-
trega

14

Número de talhões entregues a candidatos em
lista de espera

13

Talhões retirados por falta de pagamento 0

Talhões desmazelados 2

Número de desistências 0

Implementação e manutenção da Certificação dos Espaços Verdes
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Implementação e acompanhamento do pro-
cesso de atualização da certificação ambiental
(Horta Pedagógica, Parque de Lazer da Cidade,
Parque de Lazer da Cidade Desportiva, Monte
Latito, Alameda S. Dâmaso, Toural e República
do Brasil)

Plano de acompanhamento em execução

Implementação e acompanhamento do pro-
cesso de certificação ambiental ampliação do
âmbito nos espaços (áreas circundantes aos
espaços verdes do Monte Latito, Alameda S.
Dâmaso, Toural e República do Brasil

Plano de acompanhamento em execução

Implementação e acompanhamento do pro-
cesso de certificação ambiental – ampliação
do âmbito nos espaços Zona do Estádio

Plano de acompanhamento em execução

Instalação e Manutenção dos Parques Infantis

Acompanhamento das inspeções, fiscalizações
e manutenções mensais realizadas nos par-
ques infantis

Em execução

Coordenação do Projeto da Incubadora de Base Rural de Guimarães IBR

Acompanhamento e monitorização do projeto Em execução

Floresta

Número de denuncias de falta de limpeza de
vegetação em solo rural, âmbito de aplicação
do Decreto-lei n.º 124/2006 de 28 de junho,
na redação atual

0

Número de denuncias de falta de limpeza de
vegetação em solo urbano

56

Número de proprietários de terrenos identifi-
cados pela Divisão de Fiscalização e Divisão
de Património Municipal para posterior notifi-
cação de limpeza de vegetação

23

Número de notificação de proprietários de ter-
renos para limpeza de vegetação

111 - Pelo Regulamento Municipal da Limpeza
Pública e 0 pelo Decreto-lei n.º 124/2006 de
28 de junho, na redação atual (sensibilização
- até 30 de abril de cada ano civil)

Número de processos enviados à Divisão de
Fiscalização para verificação da limpeza

10

Número de processos arquivados em solo ru-
ral, âmbito de aplicação do Decreto-lei n.º
124/2006 de 28 de junho, na redação atual

0

Gestão de combustível (ha) 125 ha
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Beneficiação de caminhos florestais (Km) 4 Km

Licença Especial de Ruído - Fogo 20

Acompanhamento da elaboração do Plano
Sub-regional do Ave cumprindo o estipulado
no Sistema de Gestão integrada dos Fogos Ru-
rais

Em Execução

Plano Operacional Municipal 2025 Aprovado em 30 de abril pela Comissão Munic-
ipal de Gestão Integrada de Fogos Rurais de
Guimarães.

Centro de Recolha Oficial

Canídeos

Número de animais Adotados 30

Número de animais Entregues 28

Número de animais Recolhidos- vivos 64

Número de animais Recolhidos-m1(cadáveres) 6

Número de animais Reclamados pelo tutor 31

Número de animais- Particular Eutanasiados 9

Número de animais- CRO Eutanasiados 0

Número de animais Esterilizados 29

Número de animais Vacinados - V. Antirrábica
CRO

64

Número de animais Identificados
Eletronicamente- CRO

41

Número de animais Vacinados - V. Antir-
rábica CVARIE

0

Número de animais Identificados
Eletronicamente- CVARIE

0

Felídeos

Número de felideos Adotados 18

Número de animais Entregues 29

Número de animais Recolhidos- vivos 29

Número de animais Recolhidos-m1(cadáveres) 36

Número de animais Reclamados pelo tutor 2

Número de animais- Particular Eutanasiados 0

Número de animais Esterilizados 13
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Número de animais Esterilizados ao abrigo do
Programa CED

150

Número de animais Vacinados - V.Antirrábica
CRO

155

Número de animais Identificados
Eletronicamente- CRO

187

Outras Atividades

Aprovada a candidatura do Município de
Guimarães no âmbito do projeto "REACTivar
Guimarães - Renaturalização dos Corredores
Verdes dos rios Ave, Selho e Vizela" foi aprovada
com um financiamento de 1,2 milhões de eu-
ros num investimento total de 1,5 milhões.
Este projeto pretende contribuir para a re-
abilitação da rede de corredores verdes no
Concelho de Guimarães, através da imple-
mentação de soluções de engenharia nat-
ural, acompanhadas de uma monitorização
contínua que avalie o impacte das ações de
restauro ecológico. Este projeto resulta da
aposta do Município de Guimarães na re-
abilitação dos ecossistemas fluviais, em linha
com as principais diretrizes da Agência Por-
tuguesa do Ambiente, do Ministério do Ambi-
ente e da Ação Climática, bem como dos obje-
tivos e prioridades da Comissão Europeia. Este
projeto desenvolvido pela Câmara Municipal
de Guimarães e Laboratório da Paisagem conta
ainda com as parcerias da Universidade de Trás-
os-Montes e Alto Douro (UTAD) e Universidade
do Minho.

Em execução

Aprovação da candidatura conjunta do Municí-
pio de Guimarães e do Laboratório da Pais-
agem ao projeto "GREEN GAP - Promoção de
infraestruturas verdes locais para a restauração
da biodiversidade, renaturalização e conceção
de paisagens resistentes às alterações climáti-
cas nas zonas urbanas e rurais da Galiza e do
Norte de Portugal", do Programa Interreg Es-
panha – Portugal (POCTEP 2021-2027), com
os projetos de reflorestação da Rota da Bio-
diversidade, como forma de contribuir para a
resiliência florestal, e a reabilitação e renatural-
ização de troços das ribeiras da Agrela e Febras.

O projeto, que decorrerá até junho de 2026,
cofinanciado em 75% com fundos FEDER,
cabendo ao Município de Guimarães 170 mil
euros.

Em execução
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Elaboração do Plano de Reordenamento da
Paisagem e Plano de Intervenção em Espaço
Rústico dos Sacramontes

Em execução

2.6.3 Divisão de Mobilidade

Unidade Orgânica Direção Municipal de Intervenção no Território, Ambiente e Ação Climática
- Departamento de Ambiente e Sustentabilidade - Divisão de Mobilidade

Considerações Gerais

A Divisão de Mobilidade, na dependência do Departamento de Ambiente e Sustentabili-
dade, tem as seguintes competências:

• Cooperação em termos de sinalização e ordenamento de trânsito de intervenções levadas a
efeito por outros setores ou entidades, nomeadamente de obras e festividades do concelho
e respetiva referenciação no sítio do Município;

• Colocação de elementos balizadores, por forma a incrementar a segurança rodoviária,
designadamente na salvaguarda dos percursos pedonais acessíveis;

• Resolução de ocorrências no âmbito da plataforma MyHomeCity;
• Análise e informação de processos relativos ao licenciamento de loteamentos, ocupação de

espaço público impactantes na circulação automóvel, táxis, provas desportivas e procissões,
entre outras;

• Tramitação de processos de veículos em situação de estacionamento indevido ou abusivo,
com presunção de abandono;

• Encaminhamento de veículos municipais e de outros veículos em fim de vida (abandona-
dos), para desmantelamento qualificado;

• Manutenção da certificação dos serviços administrativos da Divisão de Mobilidade, do
Gabinete de Autoridade de Transportes – Estação Central de Camionagem, e do Gabinete
de Viaturas Municipais – Gestão do parque de veículos e máquinas do Município;

• Consolidação da certificação ambiental associada às Oficinas Auto do Município (Gabinete
de Viaturas Municipais);

• Assunção de competências enquanto Autoridade de Transportes;
• Gestão da Estação Central de Camionagem.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

MOBILIDADE – MODOS SUAVES

Elaboração de propostas para a melhoria de
acessibilidades, designadamente nos modos
suaves, pedonal e ciclável

Instalação de suportes de bicicletas no Con-
celho (processo contínuo)

Aviso 3/2024 – Apoio à Promoção da Mobili-
dade Ciclável do Fundo de Transportes

Elaboração de procedimento para a “Aquisição
de bens – Bicicletas elétricas”

Procedimento para a Aquisição de bens – Bici-
cletas elétricas e bicicletas de carga elétricas.

Analisadas as propostas, nenhuma cumpria
com o caderno de encargos, pelo que não se
procedeu à adjudicação.

MOBILIDADE ELETRICA
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Evolução da mobilidade elétrica no concelho
(31.12.2024)

Importa reiterar a evolução da mobilidade
elétrica em Guimarães, em 2024, por compara-
ção com o ano de 2023:

• 95 postos (+11 postos do que em 2023)
• 196 tomadas (+10,73% do que em 2023)
• 21.432 utilizadores (13.382 em 2023)

(+60%)
• 69.851 carregamentos (43.591 em

2023) (+60%)
• 1.343.647 kWh energia consumida

(781.860 em 2023) (+71,85%)

MOBILIDADE

Projeto URBACT IV Rede S.M.ALL, no âmbito
do Quadrilátero Urbano

Participação no Projeto URBACT IV Rede
S.M.ALL, no âmbito do Quadrilátero Urbano,
com o intuito de desenvolver um Plano de Ação
para um Plano de Mobilidade Regional Escolar;

Organização, acompanhamento e partici-
pação nas visitas a cidades parceiras com o
intuito de troca de experiências:

Planeamento e definição de um projeto Piloto
para implementação.

Projeto em curso.

Plano de Mobilidade Urbana Sustentável
(PMUS)

Estruturação da metodologia para a Elabo-
ração do Plano de Mobilidade Urbana Susten-
tável de Guimarães, de segunda geração, para
adequação à Rede Transeuropeia de Trans-
portes (RTE-T).

GUIS26 Definição e levantamento das variáveis críticas
para dimensionado do projeto Guimarães Sus-
tainable Hub 2026:

• Questões gerais para dimensionamento
• Integração de operadores de mobilidade
• Dimensionamento da solução
• Métodos de exposição de informação e

funções de integração
• Data Meaning & Reporting

Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Participação nos Webinares “Andar a pé e de
bicicleta em segurança” e “Acessibilidade e Mo-
bilidade para Todas as Pessoas”;
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Enhancing Intermunicipal Cooperation for Sus-
tainable Urban Development

Participação no evento de capacitação organi-
zado pela European Urban Initiative, em colab-
oração com a Direção-Geral do Território (DGT),
a Agência para o Desenvolvimento e Coesão
(AD&C) e o Município do Fundão, a realizar-se
nos dias 14 e 15 de maio de 2025, no Fundão.
A equipa de peritos da European Urban Initia-
tive identificou o caso de Guimarães como alta-
mente relevante no contexto do evento, tendo
sido endereçado um convite formal para apre-
sentar as boas práticas de mobilidade urbana
sustentável promovidas a nível local, com po-
tencial de replicabilidade noutras regiões.

MOBILIDADE – TRANSPORTES PÚBLICOS

Continuidade das ações inerentes à assunção
do Município de Guimarães como Autoridade
de Transportes, nos termos do Regime Ju-
rídico do Serviço Público de Transportes de Pas-
sageiros

Contínua.

Report ao organismo gestor AMT – Autoridade
da Mobilidade e dos Transportes para efeitos
de fiscalização e acompanhamento

Contínua.

Contratualização do Serviço Público de Trans-
porte de Passageiros Rodoviário de Pas-
sageiros no Concelho – Concurso Público nº
4/20 – Concessão de serviço público de trans-
porte de passageiros

- Monitorização da exploração do serviço
público de transporte de passageiros de âm-
bito municipal, concessionado à empresa
GUIMABUS – EMPRESA TRANSPORTES DE
GUIMARÃES, UNIPESSOAL, LDA, cujo início
ocorreu a 1 de janeiro de 2022, com a duração
de 10 anos, até 31 de dezembro de 2031.

- Acompanhamento visando a melhoria quali-
tativa do serviço público de transporte de pas-
sageiros de âmbito municipal concessionado.

Contratualização externa de prestação de
serviços para a monitorização da exploração do
serviço público de transporte de passageiros
de âmbito municipal

Continuidade da execução da Monitoriza-
ção do Serviço Público de Transporte de
Passageiros Rodoviário Municipal e demais
ações consignadas neste âmbito, inscritas na
Consulta Prévia n.º 54/22, com a empresa
TRENMO, € 56.500,00

Contratualização do Transporte de Passageiros
Flexível no Concelho

Contratualização do TPF, através de operador
interno – empresa municipal Vitrus Ambiente.

Monitorização e acompanhamento contínuo.
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Incentiva +TP 2025 Elaborada proposta visando a continuidade
das medidas no âmbito do Incentiva+TP, para
o período de abril a junho de 2025, aprovadas
pelo executivo municipal, em reunião do exec-
utivo de 24 de março de 2025.

Nos termos do Decreto-Lei n.º 21/2024, de 19
de março, que procede à criação do Programa
Incentiva+TP, e da Portaria n.º 72-A/2025/1,
de 28 de fevereiro, que fixa o montante a
consignar ao Fundo Ambiental para o Pro-
grama de Incentivo ao Transporte Público Cole-
tivo de Passageiros, a CIM do Ave foi dotada de
uma verba de € 12.402.725,60, acrescendo
uma comparticipação mínima dos municí-
pios de 3,5%, correspondente a € 434.095,40.
Considerando a redistribuição da verba por
parte da CIM do Ave, foi afeto ao Município
de Guimarães o montante de € 1.106.114,54,
acrescendo o montante de € 38.714,01, a tí-
tulo de comparticipação mínima, totalizando
assim uma verba de € 1.144.828,55 no âm-
bito do Incentiva+TP para o Município de
Guimarães.

Implementação, monitorização e acompan-
hamento da execução das ações aprovadas.

Report ao organismo gestor AMT – Autoridade
da Mobilidade e dos Transportes bem como ao
Fundo Ambiental no âmbito da execução do
Incentiva+TP

Contínuo

Report e articulação com a Autoridade de
Transportes CIM do Ave, no âmbito da exe-
cução financeira do Incentiva+TP

Contínuo

Aquisição de serviços – Ajuste Direto – Asses-
soria técnica no âmbito da implementação da
Simplificação e Redução Tarifária no Município
de Guimarães

Abertura de Procedimento.

Execução das duas candidaturas aprovadas
no âmbito do Quadrilátero Urbano, desig-
nadamente "Bilhética Integrada do Território
do Quadrilátero Urbano" e "Sistema de In-
formação em Tempo Real no Território do
Quadrilátero Urbano", que integram o sistema
de informação em tempo real nos Transportes
Públicos na Cidade Vimaranense e na gestão
do estacionamento à superfície

Monitorização em curso:

- Painéis informativos, em 25 paragens de trans-
porte público na cidade de Guimarães, com a
indicação do tempo em falta para um determi-
nado serviço de transporte público rodoviário
regular de passageiros municipal e intermunic-
ipal identificando a(s) linha(s) respetiva(s).

- website Qmob.pt, acessível através do en-
dereço https://www.qmob.pt, nova plataforma
com informação em tempo real sobre horários,
paragens e trajetos dos transportes públicos
no Quadrilátero Urbano, procurando promover
estratégias de mobilidade urbana mais susten-
táveis e multimodais.
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MOBILIDADE – ESTAÇÃO CENTRAL DE CAMIONAGEM

Gestão corrente da Estação Central de Camion-
agem de Guimarães no âmbito do Regula-
mento de Exploração e funcionamento da Es-
tação Central de Camionagem

Contínuo;

Articulação e monitorização do Sistema de In-
formação ao Público;

Participação no simulacro levado a cabo pelo
Guimarãeshopping com evacuação da Central
de Camionagem.

MOBILIDADE – PARAGENS DE TRANSPORTES PÚBLICOS

Mobiliário urbano Atualização do cadastro das paragens de trans-
porte público rodoviário de passageiros, desig-
nadamente a sua tipologia:

• Número de paragens: 1636
• Número de abrigos: 636 (39%)

Identificação do tipo de equipamento
necessário para colocação de informação
ao público, em conformidade com o Regime
Jurídico do Serviço Público do Transporte de
Passageiros (RJSPTP) (em curso);

Procedimento para a aquisição de 150 painéis
informativos / quadros horários, para instalação
em abrigos de passageiros instalados no con-
celho de Guimarães e desprovidos dos mesmos

Análise de proposta em curso.

TRÂNSITO

Alterações de trânsito • Elaboradas propostas visando a criação
de "ZONAS DE COEXISTÊNCIA"

• Determinadas ações para a consignação
de "ZONAS 30", incluindo outros elemen-
tos dissuasores da prática de velocidade
excessivas, designadamente de lombas
redutoras de velocidade

• Colocação de diversa sinalização visando
a determinação de posturas de trânsito
nas diferentes freguesias

TRÂNSITO – SINALIZAÇÃO LUMINOSA

Reparação e Manutenção dos equipamentos
instalados

Contínua.

TRÂNSITO – SINALIZAÇÃO VERTICAL

Colocação e reparação de sinais no Concelho Contínua.

Colocação e manutenção de sinalização dire-
cional

Contínua.
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Colocação de espelhos parabólicos Contínua.

TRÂNSITO – SINALIZAÇÃO HORIZONTAL – MARCAS RODOVIÁRIAS

Consulta Prévia n.º 16/25 - Aquisição de bens –
Marcas rodoviárias, visando a sinalização hor-
izontal das vias sob responsabilidade do Mu-
nicípio

Adjudicação dos trabalhos associados ao pro-
cedimento, no valor de € 68.916,99 + IVA.

Manutenção das marcas rodoviárias, visando a
sinalização horizontal das vias sob responsabil-
idade do Município

Contínua.

TRÂNSITO – GUARDAS DE SEGURANÇA

Manutenção de guardas de segurança Contínua.

Montagem e ulterior desmontagem de
guardas metálicas de segurança, visando a
segurança nas vias sob responsabilidade do
Município (Rampa da Penha)

Conclusão dos trabalhos associados à mon-
tagem e ulterior desmontagem de guardas de
segurança nas freguesias da Costa (EN101-2),
no valor de € 4.850,00 + IVA

Reparação de guardas de segurança • Conclusão dos trabalhos associados
reparação de guardas de segurança na
Rua Nossa Senhora da Penha, freguesia
da Costa, no valor de € 600,00 + IVA;

• Conclusão dos trabalhos associados
reparação de guardas de segurança na
Rua Manuel Abreu (EN310), freguesia de
Gondar, no valor de € 600,00 + IVA;

ESTACIONAMENTO

Alargamento das zonas de estacionamento de
duração limitada

Contínua.

Alteração do procedimento de pedido de
cartão de residente

Processo em curso para a implementação de
uma solução desmaterializada para os cartões
de residente relativos às ZEDL.

Novo dístico municipal para veículo 100%
elétrico

Com a entrada em vigor da Lei nº 19/2024, o
dístico nacional para veículos elétricos deixou
de ser obrigatório e o IMT já não o emite, pelo
que se quer garantir a isenção de pagamento
nas ZEDL, para exclusivamente veículos 100%
elétricos que solicitem o novo dístico munici-
pal.

TOPONIMIA

Aditamento à toponímia Contínua.

Colocação das placas de toponímia em diver-
sas freguesias

Contínua.

49



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Informação de processos relativos à atribuição
de números de porta e certidões toponímicas

Contínua.

PARQUE DE VEÍCULOS E MÁQUINAS

Aquisição e fornecimento de:

- 1 viaturas ligeiras de mercadorias elétrica

- 1 viatura ligeira de mercadorias elétrica

- 2 viaturas ligeiras de mercadorias elétricas,
segmento pick-up

com o preço base total de 176 500.00 euros

Processo em curso

Aquisição e fornecimento de 1 050 000 l de
gasóleo rodoviário e 48 000 l de gasolina 95
por um período de 3 anos, com o preço base
total de 1 623 986.34 euros.

Processo em curso

Aquisição e fornecimento de:

- 1 viaturas ligeiras de passageiros elétrica

com o preço base total de 24 000.00 euros

Processo em curso

Concurso Público nº10/25 - Aquisição de
serviço transporte público de aluguer em veícu-
los automóveis ligeiros de passageiros- trans-
porte em táxi. - transferência de competências
do ministério da saúde.

Com o preço base de 130 000.00 euros

Processo em análise

3 Departamento de Desenvolvimento do Território

Unidade Orgânica Departamento de Desenvolvimento do Território

50



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Considerações Gerais

Compete ao Departamento de Desenvolvimento do Território:

a) Coordenar o ordenamento do território e a ocupação, transformação e classificação do solo ao
nível da urbanização e edificação;

b) Elaborar, monitorizar, atualizar e rever os instrumentos de gestão territorial, planos, proje-
tos, regulamentos e estudos urbanísticos necessários e aplicáveis ao território municipal;

c) Gerir a ocupação e transformação do solo ao nível do controlo prévio das operações ur-
banísticas e concertar intenções de investimentos manifestadas com a política urbana munici-
pal definida;

d) Monitorizar a evolução urbanística do Município e colaborar com outras unidades orgâni-
cas e entidades externas na prossecução da articulação e ajustamento das políticas municipal
e supramunicipal, seja ela de carácter regional ou nacional;

e) Contribuir para a definição de uma política municipal de habitação, garantindo a elabo-
ração de planos e estudos, colaborando para isso com outras unidades orgânicas e entidades e
a administração central.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Planos de Pormenor no âmbito de contratos
de Planeamento

Reuniões de acompanhamento do trabalho
das equipas envolvidas na elaboração de 6
Planos de Pormenor.

Celebração de Contratos de Planeamento • Assinado um novo contrato de Planea-
mento (12.º no quadro na revisão do
PDM)

• Enviados para publicação de discussão
pública 3 propostas de contrato de
planeamento.

Prestar informações sobre matérias rela-
cionadas com o âmbito de atuação do DDT

Emissão de pareceres e informações técnicas

Colaboração com outras unidades orgânicas Acompanhamento de processos, elaboração
de estudos e informações no quando das
atribuições das Unidades Orgânicas que con-
stituem o Departamento.

Atendimento técnico ao munícipe Realização de reuniões de esclarecimento nos
diferentes domínios de atuação do Departa-
mento (DGU; DPMBC;DPOT; GODTAU).

3.1 Divisão de Planeamento e Ordenamento do Território

Unidade Orgânica Departamento de Desenvolvimento do Território - Divisão de Planeamento
e Ordenamento do Território
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Considerações Gerais

A atividade da Divisão de Planeamento e Ordenamento do Território, na dependência do De-
partamento de Desenvolvimento do Território, centra-se no planeamento do território municipal,
enquanto ato antecipatório e previsional da ocupação e transformação desse território. Para
além do trabalho analítico que incide sobre os projetos de relevante expressão territorial, de
iniciativa pública ou privada, a atuação desta Divisão compreende três eixos principais de atu-
ação: a) os trabalhos inerentes à revisão do Plano Diretor Municipal, b) o desenvolvimento de
estudos urbanísticos e/ou de programas transversais às categorias de uso do solo; c) a análise e
enquadramento de propostas de elaboração de Planos de Pormenor tendentes à transformação
do solo no quando do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial.

A conjugação destas dimensões deve condensar e operacionalizar a estratégia urbana munic-
ipal e tender obrigatoriamente para uma utilização do território cada vez mais ajustada aos
parâmetros exigíveis a uma urbe contemporânea e singular, nas suas múltiplas produções:
urbana, económica, cultural, paisagística, social (entre outras).

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO
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Trabalhos inerentes à segunda revisão do Plano
Diretor Municipal (PDM).

- Trabalhos de conformação aos diversos pare-
ceres emanados da 2ªCC, nomeadamente e
entre outros do zonamento territorial, das
servidões administrativas e restrições de utili-
dade pública e dos sistemas infraestruturantes
do território, regulamento, relatório do Plano,
sistemas e mecanismos de programação e fi-
nanciamento e estudos de caracterização e di-
agnóstico.

- Reuniões de concertação com as entidades
cujos os pareceres apresentavam condicio-
nantes à aprovação da proposta de 2.ª Revisão
do Plano Diretor Municipal.

- Preparação e envio de elementos às empresas
consultoras contratadas no âmbito dos trabal-
hos decorrentes da 2.ª Revisão do Plano Diretor
Municipal.

- Recepção e validação dos elementos remetido
pelas empresas consultoras contratadas.

- Preparação de elementos para submissão a
Reunião do Executivo, relativos à abertura do
período de discussão pública da 2.ª Revisão do
Plano Diretor Municipal.

- Submissão do pedido de abertura do período
de discussão pública da 2.ª Revisão do Plano Di-
retor Municipal na plataforma SSAIGT da DGT
e Publicação do aviso em Diário da República.

- Elaboração e envio das respostas aos
munícipes, relativamente às Participações Pre-
ventivas e Outras Participações apresentadas
no âmbito da 2.ª Revisão do Plano Diretor
Municipal.

- Preparação de documentos e plataformas
para a abertura da discussão pública 2.ª Re-
visão do Plano Diretor Municipal.

Acompanhamento de projetos/ações nos quais
o município participa no âmbito de parce-
rias/programas

- Funcionamento do Balcão Único do Prédio de
Guimarães (BUPI).

Acompanhamento analítico de operações ur-
banísticas de expressão e impacto maior na
área urbana

- Acompanhamento de processos / oper-
ações urbanísticas perspetivadas de grande
expressão (com particular relevo para inter-
venções que visam a transformação e refun-
cionalização de edifícios devolutos e habitação
a custos controlados).
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Atividade regular e quotidiana (Planeamento) - Elaboração de informações técnicas no âm-
bito do controlo prévio de operações urbanísti-
cas e outros pedidos de informação, nomeada-
mente no âmbito de vias previstas e UOPG.

- Análise urbanística de pedidos de reconhec-
imento de interesse público para fins de en-
quadramento no PDM, acesso a fundos comu-
nitários ou instrução de processos a apresentar
a entidades externas ao Município;

- Elaboração de peças desenhadas e escritas
visando alterações a Alvarás de loteamento;

- Elaboração de informações para a emissão de
certidões para discriminação de prédios;

- Elaboração de informações para o exercício de
direito de preferência por parte do Município;

-Realização de vistorias;

-Atendimentos, presenciais e via telefónicos e
e-mail;

-Formação profissional.

Estudos prospectivos relativos à mobilidade da
Cidade e do Concelho.

- Elaboração de estudos de mobilidade em
via dedicada, na escala do Planeamento ter-
ritorial, com incidência nos principais eixos de
acesso à cidade, nomeadamente na EN105
e EN206, com realização também de alguns
estudo parcelares em pontos mais sensíveis.

-Elaboração de estudos de mobilidade explo-
ratórios, na escala do Planeamento Territorial,
para vias diversas.

Colaboração com outros Departamentos - GODTAU, em âmbito diverso;

- DPM, em âmbito diverso;

- DEP, em âmbito diverso;

- DSI, no âmbito da atualização dos conteúdos
do site do Município;

- DAAM, emissão de documentos para certifi-
cação.

3.2 Divisão de Gestão Urbanística

Unidade Orgânica Departamento de Desenvolvimento do Território - Divisão de Gestão Ur-
banística
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Considerações Gerais

A Divisão de Gestão Urbanística, na dependência do Departamento de Desenvolvimento do
Território, atua na gestão urbanística que enquanto mecanismo de controlo prévio da ocupação
e transformação do território em face do quadro e dos instrumentos de gestão territorial em
vigor, tem como principal missão analisar, avaliar e informar tecnicamente propostas edificativas
e de intervenção referentes a obras particulares. O que se traduz num conjunto de processos e
procedimentos que englobam o licenciamento, a informação prévia e a comunicação prévia,
de obras de construção, reconstrução, ampliação e alteração, bem como, de operações de
loteamento e obras de urbanização.

Avalia e analisa também outros procedimentos relacionados com os edifícios, mais especifica-
mente com a sua utilização, o fim a que se destinam, nomeadamente, quando se tratam de usos
não habitacionais: industriais, turismo e lazer, desporto, entre outros, através de procedimentos
de licenciamento, autorizações e comunicações prévias.

E, dentro deste quadro de gestão e controlo, não apenas prévio de todas estas operações urbanís-
ticas mas também sucessivo, colabora ativamente com os serviços de fiscalização municipal,
com a emissão de pareceres técnicos sobre demolições, embargos e legalizações de obras partic-
ulares, entre outras assuntos, bem como, com ações de fiscalização sucessiva conjunta. Colabora,
também, com os serviços de vistorias administrativas na realização de vistorias relacionadas
com a beneficiação e conservação de edifícios.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Controlo prévio das operações urbanísticas
inerentes ao território municipal, assegurando
a denominada “gestão urbanística” do Municí-
pio (obras particulares e operações de lotea-
mento).

Emissão de pareceres técnicos e tramitação
processual.

Tratamento do levantamento da suspensão
de procedimentos e prática de atos de gestão
urbanística, relativos às áreas urbanizáveis ou
de urbanização programada, como tal classifi-
cadas no PDM em vigor, considerando a publi-
cação da Lei n.º 53-A/2025 de 9 de abril, que
entrou em vigor a 15 de abril, que alterou o
Decreto-Lei n.º 117/2024, de 30/12, e que
afasta a referida suspensão automática da apli-
cação das normas do PDM em vigor para estes
espaços.

Desenvolvimento do processo “urbanismo dig-
ital”.

Continuação do trabalho de aprofundamento
da desmaterialização dos processos adminis-
trativos e revisão dos respetivos circuitos.

Realização / participação em atos de visto-
ria, sejam eles inerentes a operações urbanís-
ticas (verificação do cumprimento do pro-
jeto aprovado e cumprimento das condições
de licenciamento), sejam elas aquelas de-
nominadas “administrativas (verificação das
condições de segurança, salubridade e de con-
strução das edificações . . . ).

Vistorias e avaliações de imóveis para efeitos
de fiscalidade patrimonial;

Acompanhamento de ações da Fiscalização
Municipal no âmbito do controlo sucessivo das
operações urbanísticas.

Colaboração com outras unidades orgânicas
na reflexão, debate e concertação de soluções
a nível de estudos urbanísticos e regulamentos

Acompanhamento de processos / emissão de
informações complementares.

55



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Emissão de certidões várias (avaliação geral de
imóveis, operações de destaque, propriedade
horizontal entre outros);

Prestar informações sobre pequenas obras,
reclamações e denúncias.

Emissão de pareceres técnicos.

Atendimento técnico ao munícipe. Realização de reuniões, atendimento presen-
cial, contacto telefónico ou interação através
de e-mail.

3.3 Divisão do Património Mundial e Bens Classificados

Unidade Orgânica Departamento de Desenvolvimento do Território - Divisão do Património
Mundial e Bens Classificados

Considerações Gerais

A Divisão do Património Mundial e Bens Classificados, na dependência do Departamento
de Desenvolvimento do Território, assume a gestão e o planeamento de áreas específicas de
elevado valor urbano e patrimonial, designadamente na área classificada como Património
Mundial e respetiva zona especial de proteção.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Atendimento e apoio técnico ao munícipe. Realização de reuniões, atendimento presen-
cial, contacto telefónico ou interação através
de email.

Implementação de procedimentos de melho-
ria contínua.

Atualização de informação da competência da
Divisão no site e redes sociais do Município.

Atualização/melhoramento contínuo de infor-
mação e de conteúdos relativos às competên-
cias da Divisão, disponibilizados no site do Mu-
nicípio.

Disponibilização de materiais (midia) de di-
vulgação / informação relativos ao Centro
Histórico e Zona de Couros, Património
Mundial.

Prestar informações sobre matérias rela-
cionadas com a área de gestão da DPMBC.

Emissão de pareceres técnicos.

Controlo prévio das operações urbanísticas
inerentes ao território municipal, assegurando
a denominada “gestão urbanística” do Municí-
pio (obras particulares e operações de lotea-
mento).

Emissão de pareceres técnicos e tramitação
processual.

Implementação de procedimentos de melho-
ria contínua.
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Realização / participação em atos de visto-
ria, sejam eles inerentes a operações urbanís-
ticas (verificação do cumprimento do pro-
jeto aprovado e cumprimento das condições
de licenciamento), sejam elas aquelas de-
nominadas “administrativas (verificação das
condições de segurança, salubridade e de con-
strução das edificações. . . ).

Elaboração de relatórios de vistorias adminis-
trativas.

Elaboração de relatórios/fichas de avaliação do
estado de conservação.

Acompanhamento de ações da fiscalização
municipal no âmbito do controlo sucessivo das
operações urbanísticas.

Implementação de procedimentos de melho-
ria contínua.

Colaboração com outras unidades orgânicas
na reflexão, debate e concertação de soluções
a nível de estudos urbanísticos, regulamentos
e candidaturas.

Acompanhamento de processos / emissão de
informações complementares.

Colaboração no âmbito de proje-
tos/processos/candidaturas com incidência na
área da DPMBC, designadamente:

• Regularização altimétrica da Alameda de
S. Dâmaso, Largo do Toural e Rua Sto. An-
tónio;

• Instalação do polo da CINDOR — Con-
vento de Santa Rosa de Lima;

• Escola-Hotel — Antiga Casa do Costeado;
• Universidade do Minho — CampUrbis;
• Loja do Cidadão — antiga fábrica da

Madroa;
• Universidade do Minho — Residência de

Estudantes de Santa Luzia;
• Instalação de painéis fotovoltaicos na

Feira Semanal;
• Alteração da área non aedificandi no

Largo da Mumadona (instalação de ele-
vador de acesso ao parque de estaciona-
mento);

• Sanitários da Praça de Santiago — acessi-
bilidades.

Emissão de certidões várias (isenção de licença
de utilização, enquadramento para efeitos de
benefícios fiscais ao abrigo do CIVA e/ou do
EBF, entre outros).

Emissão de pareceres técnicos.

Acompanhamento de obras/processos. Gestão de procedimentos arqueológicos em
contexto de empreitadas de obras públicas.
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Produção de documentos e desenvolvimento
de ações tendentes à concretização de macro
trabalhos.

Desenvolvimento do relatório de Acompan-
hamento e avaliação da Operação de Reabili-
tação Urbana (ORU) do Centro da Cidade (Rua
D. João I à Zona de Couros) de modo a incluir a
Zona das Hortas e Cruz de Pedra;

Apoio à revisão do PDM em especial nas com-
ponentes relacionadas com o património cul-
tural;

Elaboração de "Levantamento e caracterização
de necessidades para efeitos da requalificação
do sistema de coberturas da Igreja de Santa
Marinha da Costa": primeira ação no âmbito
do protocolo e memorando celebrado com o
Património Cultural, I.P.

Desenvolvimento de propostas de Regula-
mento do Centro Histórico adequadas ao
quadro legislativo atual e à Revisão do PDM.

Estudos e projetos. Elaboração de estudos e projetos relativos ao
espaço público na área de atuação da DPMBC;

Elaboração de programas-base/cadernos de
encargos para efeitos de contratação externa
de projetos;

Gestão de contratos:

• Trabalhos arqueológicos Centro Cívico das
Taipas;

• Torre da Alfândega (Arqueologia);
• Estudos Especializados para apoio à re-

sposta às recomendações da Unesco;
• Desenvolvimento de estudos urbanísticos

(área classificada, "ZEP" e envolvente ime-
diata).

Desenvolvimento de estudos urbanísticos de
suporte a análise de propostas de operações
urbanísticas de particulares.

Participação em redes de cidades e parcerias
com entidades externas.

• Participação no 1.º Fórum Europeu de
Gestores do Património Mundial, em
Granada.

• Participação no Colóquio Habitar Sítios
UNESCO, em Sintra.

• Colaboração na preparação do Simpósio
Internacional "Building Best Future", em
Guimarães.

• Participação com comunicação no Sim-
pósio Internacional "Building Best Future",
em Guimarães.

• Rede de Polos Arqueológicos da Região
Norte — Constituição de equipa de tra-
balho.
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4 Departamento de Intervenção Social

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social

Considerações Gerais

O Departamento de Intervenção Social (DIS), na dependência do Presidente da Câmara, tem
um conjunto de competências diversificadas em torno da promoção de políticas públicas cen-
tradas nas pessoas. Compete a este departamento assegurar o cumprimento dos objetivos
definidos para as áreas da educação, intervenção social, saúde, habitação, juventude, desporto e
cidadania, numa perspetiva de desenvolvimento sustentável. É constituído por cinco divisões e
um Gabinete, ao que acresce o Serviço Municipal de Saúde, a saber, a Divisão de Desporto,
Juventude e Cidadania, a Divisão para a Coesão e Desenvolvimento Social, a Divisão de Edu-
cação, a Divisão de Bibliotecas, a Divisão de Habitação e o Gabinete de Apoio à Intervenção
Social. Para a devida articulação das políticas e objetivos definidos para cada uma destas áreas,
compete ao DIS o planeamento e programação operacional da atividade global, assegurando a
qualidade, eficiência e eficácia do serviço público prestado.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Atividades transversais às Divisões que inte-
gram o DIS

• Implementação de suportes de infor-
mação uniformizados;

• Organização e tratamento de dados;
• Apoio no âmbito do Sistema de Gestão da

Qualidade;
• Definição de circuitos funcionais de infor-

mação e de comunicação;
• Elaboração de propostas e relatórios;
• Candidaturas a fundos de financiamento;
• Revisão e elaboração de Regulamentos;
• Candidaturas a prémios e distinções.

Projeto Piloto "Radar Social" Planeamento dos processos de sinalização de
pessoas em situação de vulnerabilidade e da
elaboração da Carta Social.

59



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Serviço Municipal de Saúde 1. Contrato de delegação de competências
na Administração da Unidade Local de Saúde
do Alto Ave, E.P.E. no âmbito do novo quadro
de competências dos órgãos municipais em
matéria de saúde (Deliberação de Câmara de
7 de abril)

2. Comemorações do Dia Mundial da Saúde (7
de abril)

3. Sessão de instalação e tomada de posse
dos membros do Conselho Municipal de Saúde
e primeira reunião deste Conselho Municipal,
onde foi aprovado o seu regimento (22 de
maio)

4.1 Divisão de Desporto, Juventude e Cidadania

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão de Desporto, Juventude e
Cidadania
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Considerações Gerais

A Divisão de Desporto, Juventude e Cidadania, na dependência do Departamento de Inter-
venção Social, tem como competências:

Ao nível do Desporto:

• Criar e gerir instrumentos de apoio a entidades e agentes desportivos;
• Promover e apoiar atividades desportivas de interesse municipal;
• Elaborar programas funcionais de equipamentos desportivos;
• Desenvolver e fomentar o desporto, a prática de atividade física informal e a animação de-

sportiva e recreativa;
• Inventariar as potencialidades desportivas do Município e promover a sua divulgação;
• Promover o desenvolvimento e manutenção de infraestruturas de apoio ao desporto;
• Gerir os equipamentos desportivos existentes nos espaços públicos e nos estabelecimen-

tos de educação e ensino;
• Colaborar com os organismos regionais e nacionais no sentido de fomentar a prática

do desporto.

Ao nível da Juventude:

Prestar um serviço de qualidade aos jovens do município, envolvendo-os ativamente e val-
orizando as suas capacidades através da realização de diversos projetos de índole educativo,
formativo, social e cultural, que contribuam para o seu enriquecimento pessoal e social, formação
e dinamização cultural bem como para a sua capacitação enquanto elementos transformadores
da sociedade.

O setor da juventude tem ganho cada vez mais relevância no panorama nacional e Guimarães
tem acompanhado essa recetividade delineando projetos que permitam uma consolidação da
juventude no território vimaranense, em áreas de intervenção que abranjam transversalmente
a população jovem que habite, estude ou trabalhe em Guimarães. Assumem-se como áreas
fundamentais:

• Promover a participação jovem, o trabalho na área da juventude e a educação não formal;
• Fomentar e apoiar o associativismo juvenil, o voluntariado e a promoção da cidadania;
• Coordenar o Gabinete Municipal da Juventude; Dinamizar o Conselho Municipal da Juven-

tude;
• Desenvolver e implementar o Plano Municipal da Juventude;
• Definir e implementar a programação municipal para a Juventude;
• Coordenar os programas municipais de promoção da participação cívica;
• Criar e gerir instrumentos de apoio ao associativismo juvenil;
• Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais na promoção e implemen-

tação de programas de participação jovem e cidadã.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Juventude e Cidadania

Atividades
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Roteiro do Associativismo Jovem Iniciativa, integrada no programa E.Jovem, teve
como principal objetivo criar um espaço de
diálogo e proximidade entre os jovens vimara-
nenses e os decisores políticos, permitindo a
troca de experiências e a construção conjunta
de políticas para a juventude.

Neste período de tempo foram realizada visitas
nos locais, nomeadamente com o projeto so-
cial “Porta 7 E9G” em Gondar e com o Grupo de
Jovens de Guardizela. Neste âmbito teve tam-
bém lugar, no auditório da BMRB, uma reunião
com elementos de diferentes Juventudes Par-
tidárias do concelho.

Spring Academy A Spring Academy, campo de formação e aven-
tura promovido pela Casa da Juventude de
Guimarães, com o apoio do Município, decor-
reu de 24 a 27 de abril na Pousada da Juven-
tude de São Pedro do Sul e zonas envolventes.
Sob o mote “Ser + Participativo”, o programa
propôs a jovens vimaranenses uma experiência
intensa de aprendizagem e convívio, com ativi-
dades de natureza, reflexão e desenvolvimento
pessoal. O evento teve início com a receção de
todos os intervenientes no Salão Nobre da Câ-
mara Municipal, pelo Vereador da Juventude,
Nelson Felgueiras.
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Impact Youth 2025 O Impact Youth de 2025 pretendeu demon-
strar a força e a vitalidade dos jovens de
Guimaraes, fomentando dinâmicas coletivas
tendo em vista uma melhor participação na
sociedade, através da proximidade com as di-
versas forças representativas locais, nacionais
e internacionais. O mote “Fazer acontecer
as causas da Juventude” pretendeu desmisti-
ficar conceitos, congregar elementos diferen-
ciadores e estabelecer uma plataforma para o
diálogo aberto de temas atuais como a saúde,
a habitação, a cultura, a educação, economia
ou sociedade em geral.

Após a realização das atividades dinamizadas
no mês de março o Impact Youth terminou no
mês de abril, com duas iniciativas, incluindo o
Torneio Concelhio Inter- Escolas e o Festival de
Bandas.

O Torneio de Futsal decorreu no dia 4 de Abril,
no Pavilhão Almor Vaz, envolvendo todas as
Escolas do Ensino Secundário e do Ensino
Profissional do concelho de Guimarães, tendo
os alunos da Escola Secundária Francisco de
Holanda sido os campeões do concelho.

No dia 26 de abril, pelas 21h30, decorreu no
Largo de Donães a primeira edição do Festi-
val de Bandas. Com o objetivo de fomentar o
espirito de camaradagem e valorizar o talento
local, foram selecionadas seis bandas, em que
metade dos elementos do coletivo não podia
ultrapassar os 30 anos. A banda de rock hu-
morístico “Copa Funda” foi a grande vencedora
da noite tendo garantido assim presença no
cartaz do Rock no Rio Febras.
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Realização de Reunião Ordinária do Conselho
Municipal de Juventude

A Reunião Ordinária do Conselho Municipal da
Juventude de maio teve como principais pon-
tos na ordem de trabalhos a apresentação do
novo Regulamento Municipal de Apoio ao As-
sociativismo Juvenil (RMAAJ) e a apresentação
do Encontro Nacional de Associações Juvenis
(ENAJ), que decorrerá em Guimarães ainda em
2025, pelo presidente da Federação Nacional
de Associações Juvenis (FNAJ).

A sessão reservou ainda espaço para outros as-
suntos, permitindo o diálogo e articulação en-
tre os diferentes representantes da juventude
no concelho.

O Plenário do Conselho Municipal de Juven-
tude de Guimarães aconteceu no dia 3 de maio
de 2025, às 14h30, no Auditório da Biblioteca
Municipal Raul Brandão, e contou com a par-
ticipação de 15 membros.

Dia do Associativismo Jovem O Dia do Associativismo Jovem é celebrado
a 30 de abril em Portugal, com o objetivo de
promover e fortalecer o movimento associa-
tivo juvenil. Esta data é um momento para
reconhecer a importância das associações e
dos jovens que nelas estão envolvidos, incenti-
vando a troca de experiências entre diferentes
organizações.

Em 2025 assinalamos esta data através da di-
vulgação nas redes sociais do Município de um
vídeo com imagens das várias atividades desti-
nadas aos jovens vimaranenses desenvolvidas
pela Divisão de Desporto Juventude e Cidada-
nia ao longo do tempo.

2.ª Edição – Feira de Oportunidades - Orienta-
te

A 2.ª Edição – Feira de Oportunidades - Orienta-
te decorreu nos dias 14, 15 e 16 de Maio, no
Multiusos de Guimarães, com entrada livre e
gratuita. O principal objetivo foi a orientação
dos jovens no planeamento do seu percurso
académico e profissional, promovendo o con-
tacto direto com entidades ligadas ao ensino,
à formação e ao mercado de trabalho.

Cerca de 80 expositores marcaram presença,
representando universidades, institutos
politécnicos, escolas secundárias e profission-
ais, centros de formação, empresas, forças
militares e de segurança, oferecendo um leque
diversificado de cursos, programas de estágio,
intercâmbios e oportunidades e emprego.

Cerca de 5000 visitantes, entre alunos, encar-
regados de educação e público em geral par-
ticiparam no certame.
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Acordo de cooperação com a Federação Na-
cional das Associações Juvenis - 21.º Encontro
Nacional de Associações Juvenis

Considerando a relevância do envolvimento ju-
venil nas dinâmicas sociais, culturais e políticas,
e a importância da criação de espaços de diál-
ogo, partilha de experiências e capacitação das
associações juvenis, foi celebrado um Acordo
de Cooperação com a Federação Nacional das
Associações Juvenis (FNAJ) para a realização
do 21º Encontro Nacional de Associações Ju-
venis (ENAJ), que terá lugar em Guimarães, de
18 a 20 de julho de 2025. Este Encontro visa
reunir em Guimarães centenas de jovens e rep-
resentantes de associações juvenis de todo o
país, promovendo o intercâmbio de boas práti-
cas, fortalecendo o movimento associativo ju-
venil e contribuindo para o desenvolvimento
de políticas públicas que, alinhadas com os ob-
jetivos estratégicos da Juventude do Município
de Guimarães, atendam às necessidades e de-
safios atuais.
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Atribuição de apoio à Associação Puzzlianos –
Acolhimento em Guimarães do projeto “Young
Transformation Act”

A Associação Puzzlianos, formalizada como
uma associação juvenil sem fins lucrativos em
maio de 2014, assume como foco a promoção
do protagonismo juvenil, a capacitação jovem
e, acima de tudo, o desenvolvimento sólido das
relações interpessoais. A associação conta com
uma vasta experiência em intercâmbios inter-
nacionais, tendo por diversas vezes assumido
parcerias com projetos de associações Italianas
e Polacas. Direciona a sua intervenção para o
trabalho com públicos desfavorecidos, idosos
e crianças, e desenvolve atividades que visam
a promoção da sustentabilidade, por recurso a
intercâmbios nacionais e internacionais, tendo
em linha de conta os Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentável.

Esta associação está atualmente a dinamizar e
a coordenar o projeto Erasmus + “Young Trans-
formation Act”, que envolve uma parceria entre
três países europeus (Turquia, Itália e Portu-
gal), cujo objetivo é a promoção da inclusão
e da diversidade nos domínios da educação,
formação, juventude e desporto, bem como da
cidadania ativa e do empreendedorismo juve-
nil e social. Este projeto, desenvolvido em duas
fases, envolve a realização de um intercâmbio
de jovens em Itália, e também a receção em
Guimarães de uma equipa técnica dos países
parceiros, a fim de cá realizarem focus groups
que permitam a partilha de boas práticas.

O “Young Transformation Act” teve a sua
primeira atividade em Guimaraes de 11 a 14
de abril e a Associação Puzzlianos assumiu
as despesas associadas a alojamento, alimen-
tação, desenvolvimento de algumas atividades
e alocação de recursos humanos, no valor de
4.000,00€. Neste contexto solicitou o apoio
do Município de Guimarães no que respeita
ao custo com o alojamento da equipa técnica
dos países parceiros, neste caso constituída por
quatro elementos, o que consubstanciou uma
despesa de 760,00€.

Desporto
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Liga Neno 2025 A Liga Neno 2025 reforça o compromisso de in-
centivar a prática desportiva num ambiente de
inclusão, respeito e diversão, proporcionando
uma experiência inesquecível a todas as cri-
anças envolvidas. Destinada a crianças, en-
tre os 6 e aos 9 anos, envolve cerca de 800
crianças de equipas desportivas do concelho.
Esta iniciativa homenageia o legado de Neno,
promovendo a inclusão, o espírito de equipa e
a felicidade das crianças participantes.

Neste período foram realizadas cinco jornadas,
em diferentes campos, sendo a grande final,
realizada na Pista Gémeos Castro, com a pre-
sença do Vereador do Desporto, para a entrega
das medalhas aos atletas participantes. As
equipas vencedoras terão oportunidade de vis-
itar a Cidade do Futebol, em Oeiras.

Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto Neste período foi concluída a análise e apreci-
ação das várias candidaturas submetidas.

Foi entretanto submetida à Reunião de Câ-
mara de 22/04/2025, a proposta referente
aos Apoios às Associações Desportivas para
formação das camadas jovens, para a época
2024/2025.

Delegação de competências – pintura do piso
do pavilhão da Escola EB1/JI de Casais - Fregue-
sia de Brito

A Câmara Municipal deliberou submeter à
aprovação da Assembleia Municipal a dele-
gação de competências na Freguesia Brito,
para a pintura do piso do Pavilhão da Escola
EBI/JI de Casais, com uma verba no valor de
€14.469,00, mediante celebração de um con-
trato interadministrativo de delegação de com-
petências, com o prazo de execução a iniciar
após a deliberação da Assembleia Municipal e
a terminar a 31 de dezembro de 2025.
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Apoios às freguesias de Briteiros, Santo Estevão
e Donim, Serzedo e Calvos, Pinheiro e Souto
Santa Maria, Souto S. Salvador e Gondomar -
Campo de jogos e outros equipamentos

Considerando a importância do desporto como
um elemento fundamental para a promoção
de saúde, bem-estar e coesão social das pop-
ulações, urge assegurar que os campos de jo-
gos das Freguesias estejam em condições ad-
equadas para a prática desportiva. É essen-
cial otimizar aquelas instalações desportivas
de forma a proporcionar um ambiente seguro
e funcional, que incentive a participação de
todos e fomente um estilo de vida ativo e
saudável. A Câmara Municipal deliberou sub-
meter à aprovação da Assembleia Municipal os
seguintes apoios:

Atribuição de apoio para o relvado sintético
(verba remanescente) - Freguesia de Gonça

A Câmara Municipal deliberou submeter
à aprovação da Assembleia Municipal a
atribuição de €18.259,71.

Execução de projeto da bancada de jogos do
Parque de Lazer do Rio Selho - Freguesia de
Selho S. Cristóvão

A Câmara Municipal deliberou submeter à
aprovação da Assembleia Municipal a dele-
gação de competências na Freguesia de Selho
S. Cristóvão para execução do projeto da ban-
cada do campo de jogos do Parque de Lazer do
Rio Selho, mediante celebração de contrato in-
teradministrativo de delegação de competên-
cias, com uma verba no valor de €11.070,00 e
prazo de execução a iniciar após a deliberação
da Assembleia Municipal e a terminar a 31 de
dezembro de 2025.
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Eventos Desportivos - Freguesias de Urgezes,
S. Torcato e Polvoreira

A promoção do desenvolvimento sustentado
da prática da atividade física e desportiva é um
fator decisivo no desenvolvimento humano,
sendo fundamental garantir que todos, inde-
pendentemente da sua idade ou condição, ten-
ham acesso a oportunidades para a prática reg-
ular de atividade física. Neste contexto, a re-
alização de eventos desportivos promovidos
pelas Freguesias desempenha um papel vital e
assume-se como uma estratégia eficaz na pro-
moção do bem-estar e de uma boa condição
física e de saúde da população.

A Câmara Municipal deliberou submeter
à aprovação da Assembleia Municipal a
atribuição dos seguintes apoios:

Apoio à Associação de Voleibol de Braga para
a realização dos Campeonatos Nacionais de
Voleibol – Veteranos

Os subsídios atribuídos às associações de-
sportivas têm permitido um grande desenvolvi-
mento das suas atividades a todos os níveis,
dotando-as de meios para melhor realizarem
os seus projetos desportivos, afirmando as
suas modalidades sob o ponto de vista or-
ganizacional. Por outro lado, acolher even-
tos desportivos de grande escala promove,
na região onde decorrem, a promoção turís-
tica, a rentabilização das estruturas locais do
ponto de vista económico e a valorização da
política desportiva. O Campeonato Nacional de
Voleibol – Veteranos assume particular relevo
porque, para além de definir os campeões
nacionais, trará uma nova dinâmica a esta
modalidade e a um escalão etário que merece
todo o nosso empenho na concretização deste
grande evento desportivo.

Considerando-se que a realização do Campe-
onato Nacional de Voleibol - Veteranos em
Guimarães assume evidente interesse público
e aportará um forte impacto na promoção da
prática do desporto e também no desenvolvi-
mento do turismo e da economia local, foi
atribuído à Associação de Voleibol de Braga um
subsídio de €2.300,00, celebrando-se, para o
efeito, um contrato de patrocínio desportivo.
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Atribuição de Apoios às Associações Desporti-
vas – Formação para a Época 2024/2025

No âmbito do Regulamento Municipal de
Apoio ao Desporto, a Câmara Municipal
aprovou a atribuição dos seguintes apoios para
a formação:
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4.2 Divisão para a Coesão e Desenvolvimento Social

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão para a Coesão e Desenvolvi-
mento Social

Considerações Gerais

A Divisão para a Coesão e Desenvolvimento Social, na dependência do Departamento de Inter-
venção Social, tem como principal missão a promoção e desenvolvimento social do concelho de
Guimarães, por recurso a políticas e programas que visam fortalecer a coesão social e fomentar
o desenvolvimento social sustentável, nas áreas da igualdade, da inclusão social, do desenvolvi-
mento comunitário, da capacitação, do bem-estar e das parcerias e trabalho em rede. Tendo
por base um desenvolvimento social integrado, este serviço municipal apresenta-se como um
elemento agregador e dinamizador de recursos, projetos, iniciativas e respostas sociais dirigidos,
em particular, às pessoas que se encontram em situação de vulnerabilidade. Seguidamente,
apresentam-se as atividades desenvolvidas no período temporal compreendido entre abril e
maio de 2025.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Ação Social Integrada

Gabinete da Ação Social In-
tegrada

Nº de Agregados Familiares em acompanhamento

Indicador nº abril 2025

N.º de agregados familiares
em acompanhamento (Ação
Social)

1204

N.º de agregados familiares
em acompanhamento (RSI)

575

N.º total de agregados
familiares em
acompanhamento

1779

* dados relativos a maio apenas contabilizados a partir de 10 junho
2025;

Outras atividades 8|abril – Ação de formação promovida pela ASI para todas as
Equipas SAASI, intitulada “O Papel das Instituições e dos Profis-
sionais na defesa dos Direitos das Pessoas Vulneráveis.”

Maior acompanhado Processos de apoio no âmbito do maior acompanhado

Mês Processos
recebidos

Resposta
Ministério
Público

Remetidos
ao
Ministério
Público
SAAS

Pedidos
de Prorro-
gação do
prazo de
resposta
ao MP

abril 17 18 3 4

maio 23 12 1 2
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Apoios Sociais de Carác-
ter Eventual - fundo de
maneio abril e maio

Apoio Nº Valor atribuído

Eletricidade 16 981,59 €

Água 17 950,13 €

Gás 11 660,22 €

Eletricidade e Gás 3 211,50 €

Medicação 7 974,05 €

Eletrodomésticos 7 3 084,22 €

Transportes - -

Apoio à Renda 38 12 959,21 €

Outros de carácter
inadiável

14 9 229,70 €

Total 113 29 050,62 €

Outros Apoios Sociais Apoio N.º Valor atribuído

Programa ABEM 66 (beneficiários) 8910€

Tarifa Social da
Água

10742
(agregados)

16456,29€

*apenas disponíveis dados de abril - os dados de maio são con-
tabilizados no decorrer do mês de junho

Gabinete de Psicooncologia: 46 consultas

Núcleo Local de Intervenção
- NLI

Reuniões do Núcleo Local de Intervenção

Data Entidade
Protocolada

Nº de processos
analisados

03/abril Casa do Povo de
Fermentões

21

10/abril Fraterna 40

24/abril ADCL 38

08/maio ASI - Equipa
Coordenação CMG

1 (confidencial)

08/maio Casa do Povo de
Fermentões

28

15/maio Centro Social
Padre Manuel
Joaquim de Sousa

12

15/maio Centro Social de
Polvoreira

19

22/maio ADCL Cancelada -
Anomalia
aplicacional

29/maio ADCL 23
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Gabinete da Rede Social

Apoia as atividades da
Rede Social de Guimarães,
promovendo a cooperação
interinstitucional, o desen-
volvimento de projetos e a
organização e divulgação
de informações úteis para a
atividade institucional das
entidades.

09/04/2025 – Reunião Núcleo Executivo

09/04/2025 – Sessão de Apresentação Projeto iMAGINE

17/04/2025 – Reunião CLDS 5G e DDE – articulação setor empre-
sarial

30/04/2025 – Conselho de Comunidade Pedopsiquiatria

19/05/2025 – Apoio à Formação Crescer Seguro – Sessão Fraterna

23/05/2025 - Formação Projeto Investigação sobre o Envelheci-
mento - Universidade Lusófona

Apoios às Instituições de Solidariedade Social de Guimarães

Registo Municipal das Insti-
tuições de Solidariedade So-
cial de Guimarães (RMISG),
ao abrigo do Regulamento
Municipal de Apoio às In-
stituições de Solidariedade
Social (Regulamento n.º
607/2010 de 15 de julho).

No mês de abril, em sede de reunião de câmara, foram atribuí-
dos subsídios no valor total de 19.750,83€, distribuídos pelas
seguintes instituições:

• Centro Social Souto S.Salvador, Souto Santa Maria e Gondo-
mar (taxas e licenças) - 3 296,36€;

• Fundação Stela e Oswaldo Bomfim (taxas e licenças) - 7
340,17€;

• ASAG - Associação Social Abação e Gémeos - instalação de
cozinha para a realização de atividades 9 114,30€.

Equipas de Primeira linha 01/04/2025 - CSIF Sudoeste Montanha da Penha

04/04/2025 - 06/05/2025 - 16/05/2025 - CSIF Couros

09/04/2025 - 10/04/2025 - 29/05/2025 - CSIF Vale do Selho

15/04/2025 - 13/05/2025 - 27/05/2025 - CSIF Comunidade
Solidária

30/04/2025 – 28/05/2025 - CSIF Sul Nascente

08/05/2025 - 22/05/2025 - CSIF Vale S. Torcato

09/05/2025 - 30/05/2025 - CSIF Solidave

Comissões Sociais Inter-
freguesias - CSIF

02/04/2025 – CSIF Solidave – Ação Formação Migrantes

03/04/2025 – CSIF Couros – Reunião Plenária

04/04/2025 – CSIF Solidave – Atividade para Séniores - Terapia
do Riso

29/04/2025 – CSIF Solidave – Atividade para Séniores – Aula de
Dança

06/05/2025 – CSIF Vale do Selho – Reunião Plenária

Animação Social Atividades e Eventos
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As atividades de Animação
Social são desenvolvidas em
colaboração com as insti-
tuições da Rede Social de
Guimarães e dirigem-se a to-
das as faixas etárias.

• abril - "Mês da Prevenção dos Maus-Tratos na Infância" com
várias iniciativas: Ações de sensibilização, caminhada e um
momento especial no jogo Vitória SC vs. Santa Clara.

• abril - "Meninos Hoje Há Espetáculo" - Esta atividade que tem
como objetivo a promoção do bem-estar das crianças e fo-
menta o contacto com ambientes diferentes e experiências
inovadoras, essenciais para a estimulação cognitiva e pro-
moção das competências artísticas e sociais. Nesta atividade
participaram 13 IPSS com cerca de 750 crianças. O municí-
pio com esta atividade teve uma despesa de 2734.42€;

• maio - Passeios da Infância - realização de diversas iniciati-
vas destinadas às instituições do concelho com valências de
apoio à infância - promover visitas de estudo que contribuam
para o processo pedagógico, promovendo o conhecimento
e a socialização das crianças em contexto pré-escolar. A
primeira fase aconteceu no mês de maio e permitiu a partic-
ipação de cerca de 640 crianças de 13 IPSS.

• maio - Passeios da Primavera - realização de um conjunto
de atividades dirigidas às instituições deste concelho com
valências de apoio à Terceira Idade - promoção de visitas
culturais e/ou passeios de lazer a todos os idosos das IPSS
(Instituições Sociais de Solidariedade Social) e dos projetos
sociais, do nosso concelho. A primeira fase aconteceu no mês
de maio e permitiu a participação de cerca de 690 séniores
e idosos de 14 IPSS e Projetos Sociais.

Projetos e Investimentos Sociais

A Câmara Municipal de
Guimarães tem sustentado
a continuidade de vários
projetos e investimentos na
área social, conformando-se
com os objetivos plasmados
na Estratégia Nacional para
o Envelhecimento Ativo e
Saudável (2017-2025) e
na Estratégia Nacional de
Combate à Pobreza 2021-
2030, e com as orientações
presentes no Plano de De-
senvolvimento Social para
o Crescimento Inclusivo de
Guimarães (2022-2026),
entre outras estratégicas e
orientações nacionais.

Projetos Sociais Renovados no mês de abril e maio em reunião
do executivo municipal:

• Gerações Cruzadas (Guardizela) 12 500 €
• Oficina de Letras (Azurém) 10 000 €
• Convid‘Art (Prazins St.ª Tirso e Corvite) 12 500 €
• Movebrito 10 600 €
• Projeto Raízes 10 000 €
• Projeto + Vida (Nespereira) 7 500 €
• Candoso Ativo 13 750 €
• Este lugar não é para velhos (Caldelas) 16 250 €
• Junta Amiga (Ponte) 12 500 €
• Juntar S. Torcato 7 500 €
• Urgezes Solidário 12 500 €
• Perten©er – Arosa/Castelões 20 500 €
• Geração 3+ - Gonça 19 000 €

TOTAL 165 100 €

Grupo Estratégico - Pessoas em Situação de Sem-Abrigo
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Abordagem estratégica e
holística de prevenção e in-
tervenção, centrada nas pes-
soas em situação de sem-
abrigo (pssa).

14|maio - Organização do IV Encontro Nacional sobre Integração
de Pessoas em Situação de Sem-Abrigo no Auditório do Teatro
Jordão, um encontro nacional dedicado à problemática das pes-
soas em situação de sem-abrigo. A iniciativa reuniu investi-
gadores, profissionais da ação social, representantes de institu-
ições públicas e privadas, e projetos inovadores de intervenção
social oriundos de várias regiões do país.

Participantes presente: 321 pessoas

Streeming: 5546 visualizações

Projeto I9 com Portas Aber-
tas

Atribuição de apoio, em reunião de câmara de abril, no valor de 40
375,80€, às entidades parceiras executoras dos projetos “I9 com a
Diferença” e “Portas Abertas”, neste caso, a Sol do Ave – Associação
para o Desenvolvimento Integrado do Vale do Ave (9 175,80€),
a Delegação de Guimarães da Cruz Vermelha Portuguesa (18
750,00€) e a Cercigui - Cooperativa de Educação e Reabilitação
de Cidadãos com Incapacidades de Guimarães, CRL (12 450,00€),
pelo período de 3 meses (abril, maio e junho do corrente ano),
ao abrigo do n.º 6º do artigo 9.º do Regulamento de Apoio às
Instituições de Solidariedade Social de Guimarães.

Infância | Juventude

A Comissão de Proteção de
Crianças e Jovens (CPCJ) de
Guimarães tem autonomia
funcional, mas conta com o
apoio logístico e financeiro
do Município para o desen-
volvimento da sua atividade,
bem como com a cedência,
a tempo inteiro de dois téc-
nicos superiores e dois as-
sistentes técnicos. O mu-
nicípio, em regime de co-
modato, cede uma viatura
a tempo inteiro, para apoio
às suas atividades.

Mês Atendimentos Visitas
Domiciliárias

abril 109 18

maio 135 29

Cidades Amigas das Cri-
anças

23/04/2025 – Cidades Amigas da Criança – Comunidade Prática
– Formação Online - “Participação – Respeitar a opinião das cri-
anças”

29/05/2025 – Participação da Equipa Técnica no Encontro Na-
cional das Cidades Amigas da Criança organizado pela UNICEF e
que decorreu em Seia

Garantia para a Infância 11/04/2025 – Webinar Garantia para a Infância

Grupo Estratégico - Deficiência
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Informação e mediação
especializada e acessível
às pessoas com deficiência
e/ou incapacidade, suas
famílias, organizações e
outros que direta ou indire-
tamente intervêm na área
deficiência.

Fórum Municipal das Pes-
soas com Deficiência

Balcão da Inclusão

Apoios - abril e maio

Tipo de Apoio Nº Valor

Cartão Municipal
Pessoa com
Deficiência

34 64,8€

Passe Social da
Pessoa com
Deficiência

589 6364,29€

Transportes
Especiais Gratuitos
aprovados em
reunião de câmara

Declaração
Acompanhante
Pessoa c/
Mobilidade
Condicionada

1 -

Atendimentos Balcão da Inclusão

• Nº de atendimentos: 17
• Nº de encaminhamentos para outras respostas: 17 (SAASI,

APCG, consulta de psicooncologia, APSI, programa acessibil-
idades 360º)

• Nº de envios de contributos para a Newsletter no Balcão da
Inclusão: 2

• Cedência de intérprete de língua gestual portuguesa: 8

Programa Guimarães Concelho Cuidador

• Nº de reuniões: 1 (13 de maio de 2025 / Gabinete de Apoio
ao Cuidador);

• O programa Guimarães Concelho Cuidador do Município
de Guimarães foi reconhecido com o Selo de Mérito “Prata”
na 4.ª edição da Rede de Autarquias que Cuidam dos
Cuidadores Informais (RACCI). Este reconhecimento destaca
o compromisso do município com a implementação de me-
didas de apoio aos cuidadores informais e a promoção do
seu bem-estar.

Outras atividades desenvolvidas

• Ação de Sensibilização - Autismo e Linguagem Inclusiva:
"Verbais ou Não, temos Voz e Opinião" (2 de abril de 2025 /
online);

• Apresentação Pública do Projeto Seeds of Change: Take
Yours and Spread It promovido pela Palavras Infinitas (30 de
abril de 2025 / Black Box do CIAJG);

• Inauguração da Exposição Tátil Emoções do Projeto Realces
(3 de maio de 2025 / Casa da Memória de Guimarães);

• Ação de Sensibilização – Vamos Falar sobre Fibromial-
gia. . . em Guimarães (17 de maio de 2025 / Auditório da
Fraterna).
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Grupo Estratégico - Envelhecimento

Guimarães 65+

Cartão Municipal Sénior

Cartão Municipal Sénior

Tipo de apoio Nº Valor

Cartão Municipal
Sénior

141 268,82€

Passe Social do
Idoso

10853 62296,22€

Programa Guimarães 65+ Total de idosos sinalizados/acompanhados – 3367:

• processos ativos – 1854
• processos arquivados – 1513

Total de telemóveis atribuídos – 896:

• telemóveis ativos – 602
• telemóveis e números desativados – 294

Entidades Protocoladas – 43

Gestores Sociais - 47

Processos conjuntos e em articulação com outros serviços:

• Processo conjuntos com SAASI – 82
• Processo conjuntos com EMI – 16

Outras Atividades • Preparação / Organização do Guimarães' International Mu-
nicipal Meeting on Ageing – GIMMA - I Congresso Interna-
cional do Envelhecimento Ativo e Saudável;

• Articulação com a Operadora NOS, para pedidos de ativação
dos cartões SIM e respetivos telemóveis inerentes ao Pro-
grama;

• Articulação com a Divisão de Sistemas de Informação (DSI)
e a empresa que presta consultoria BoldApps, relativamente
ao funcionamento da nova plataforma informática de apoio
ao Programa;

• Apoio funcional aos gestores sociais do Programa GMR 65+,
designadamente, no que respeita ao funcionamento da nova
plataforma do Programa (esclarecimento de duvidas/ falhas
técnicas/ formação direta);

• Articulação com serviços da rede social (ULSAAVE/BVG/IPSS)
relativamente a ocorrências com idosos.

Serviço Protocolado - Banco Local de Voluntariado
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Estrutura de âmbito concel-
hio, que promove o volun-
tariado e atua de forma con-
certada na procura da co-
esão social através do in-
centivo à solidariedade, ao
voluntariado e ao exercício
de uma cidadania ativa, fa-
cilitando o encontro entre
as pessoas que oferecem a
sua disponibilidade para ex-
ercer voluntariado e as enti-
dades, públicas ou privadas,
sem fins lucrativos, que pro-
movem projetos de volun-
tariado.

Voluntários (abril e maio de 2025)

• Voluntários Inscritos: 9
• Avaliações Psicológicas: 9
• Voluntários c/Formação Geral Inicial: 6
• Voluntários presentes em Ações/Reuniões de infor-

mação/Sensibilização: 38
• Projetos de voluntariado: 7
• Entidades presentes em Ações/Reuniões de infor-

mação/Sensibilização: 6
• Voluntários Integrados: 46

No total estão inscritos 1785 voluntários.

Projetos Contínuos

• “Guimarães Acolhe- Acompanhamento familiar a famílias
refugiadas”: Câmara Municipal de Guimarães, conta com 3
voluntários.

• “Creixomil com Vida” e “Eu Amo Eu cuido”: Junta de Fregue-
sia de Creixomil, conta com 18 voluntários.

• “Dar tempo à Comunidade “: promovido pela junta de fregue-
sia das Caldas das Taipas, conta com 4 voluntário.

• “Voluntariado no CRO”: promovido pela Câmara Municipal
de Guimarães, conta com 2 voluntários, de momento por
motivo de obras do CRO, não estão a ser integrados volun-
tário.

• “Transporte de equipamento ortopédico, de mobilidade e
camas articuladas”: promovido pela Associação Um Pen-
samento, uma Palavra, Uma Atitude – PPA, conta com 2
voluntários.

• “Iniciação à Informática”: promovido pela Associação de
Moradores da Zona Urbana da Conceição, conta com 1 vol-
untário.

• “OTL “: promovido pela Associação de Pais da EB 2,3 Egas
Moniz, conta com 1 voluntária.
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Projetos Pontuais

• “Meninos Hoje há Espetáculo”, Promovido pela Câmara Mu-
nicipal de Guimarães, contou com 6 voluntários, 16/04.

• “Passeio da Primavera”, promovido pela Fraterna, contou
com 1 voluntário, 23/04;

• “Seeds of Change: Take Yours and Spread it/ Capacitação
para a Inclusão, Autonomia e Independência”, promovido
pelo Núcleo de Inclusão, contou com 6 voluntários, 28, 29 e
30/04.

• “Envelhecer com Autonomia e Felicidade”, promovido pela
Associação Social Abação Gémeos, contou com 1 voluntários,
de 22/04 a 31 /12/2025.

• “Passeios Séniores a Fátima”, promovido pela Fraterna, con-
tou com 32 voluntários, dias 8, 15 e 22/05/2025.

Programa de Voluntariado
Juvenil em Guimarães

O Programa de Voluntariado Juvenil (PVJ) surge no âmbito do
Banco Local de Voluntariado (BLV) da Divisão para a Coesão e De-
senvolvimento Social em articulação com a Divisão do Desporto,
Juventude e Cidadania. Pretende-se que seja um programa in-
clusivo, assente na plena integração de todos os cidadãos jovens,
valorizando a igualdade de oportunidades e o respeito pela dig-
nidade. É um programa de voluntariado dirigido a jovens que
pretendam, através da prática do voluntariado, intervir na comu-
nidade e, simultaneamente, adquirir competências de cidadania,
solidariedade e autonomia, através da participação ativa na so-
ciedade.

O processo de criação deste programa tem contemplado várias
etapas, através da revisão bibliográfica e legislativa sobre o tema,
a criação de diferentes materiais escritos, planeamento e opera-
cionalização. Foram elaborados materiais como o charter e o
plano de comunicação e está em curso a preparação do respetivo
regulamento.

Serviço Protocolado - Apoio à Integração de Migrantes
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Atendimento Emigrantes
(GAE)

Atendimento Imigrantes
(CLAIM)

Guimarães Acolhe

Atendimentos

Tipologia N.º abril N.º maio

Atendimento
Emigrantes (GAE)

2 1

Atendimento
Imigrantes
(CLAIM/Guimarães
Acolhe)

447 349

Guimarães Acolhe

N.º Atendimentos ucranianos: 22

N.º Atendimentos outras nacionalidades: 103

Acolhimento de cidadãos refugiados de guerra da Ucrânia
(acumulados a maio/2025)

Cidadãos acolhidos em Guimarães: 276

Cidadãos que saíram de Guimarães: 159

Cidadãos a residir em Guimarães: 117

Protocolo com a AIMA:
Agência para a Integração
Migrações e Asilo tendo
por objeto a definição dos
termos e condições da
colaboração com vista à re-
alização por este Município
de tarefas de atendimento
presencial no âmbito dos
procedimentos adminis-
trativos da competência
da AIMA, em concreto no
que respeita à concessão e
renovação de autorizações
de residência.

O protocolo estabelecido entre a AIMA e o Município de
Guimarães vigorou de 10 de março a 31 de maio de 2025 tendo
sido contabilizados 3245 atendimentos, aos quais se acrescen-
tam 125 processos de audiência prévia.
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Atividades Desenvolvidas 2|abril - Sessão de sensibilização “Integração de Migrantes em
Guimarães – O papel e práticas do CLAIM” - Agrupamento de
escolas Virgínia Moura ao alunos do PROGRAMA ERASMUS+;

2|abril - Sessão de sensibilização “Integração de Migrantes em
Guimarães – O papel e práticas do CLAIM” - Escola Secundária
das Taipas para a comunidade educativa e encarregados de edu-
cação;

9|abril - Sessão de acolhimento dos novos estudantes da Univer-
sidade do Minho (UMinho) no ano letivo de 2025/2026. Os novos
alunos foram elucidados sobre o papel do CLAIM e esclarecidos
das suas dúvida;

22|abril - Sessão de sensibilização “Integração de Migrantes em
Guimarães – O papel e práticas do CLAIM” - Agrupamento de
Escolas Santos Simões destinada aos encarregados de educação
migrantes;

30|abril - Sessão de sensibilização “Integração de Migrantes em
Guimarães – O papel e práticas do CLAIM” - sessão online para a
comunidade educativa Agrupamento de Escolas Professor Abel
Salaza;

8|maio - Realização de Palestra "Cidadania europeia e multicultur-
alidade em Guimarães" - Escola Secundária Martins Sarmento. Na
palestra foram elucidados os alunos presentes sobre a importân-
cia da cidadania Europeia, a promoção da interculturalidade no
Município, bem como as práticas de acolhimento e integração de
migrantes.

13|29 maio - Sessão de Esclarecimento: Direitos e Obrigações
das partes na relação de trabalho. O CLAIM em parceria com a
Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT) promoveu a 1ª
Sessão de Esclarecimento Direitos e Obrigações das partes na
relação de trabalho. Esta iniciativa teve como principal objetivo
esclarecer a comunidade migrante sobre direitos e obrigações
numa relação laboral.

21|maio - Dia Mundial da Diversidade Cultural para o Diálogo e o
Desenvolvimento - Agrupamento de Escolas de Abação. Partici-
pação conjunta do CLAIM e da Saúde Escolar da UCC Guimarães,
realizou-se uma sessão de esclarecimento para a comunidade
migrante, com o intuito de promover a integração desta comu-
nidade no território. Os presentes foram informados sobre as
condições de acesso à saúde; regularização em Portugal; direitos
e deveres; entre outros.

Serviço Protocolado - Espaço Municipal para a Igualdade
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Promover a igualdade de
género, sobretudo do ponto
de vista das oportunidades,
enquanto princípio basilar
da coesão social

Apoios / atendimentos (Nº) - abril e maio 2025

Serviço Protocolado - Gabinete de Apoio Jurídico

Protocolo com a Dele-
gação de Guimarães da
Ordem dos Advogados

Apoio jurídico nas modali-
dades de informação, con-
sulta e orientação a todos os
cidadãos residentes na área
territorial da Comarca de
Guimarães e Vizela, ou que
aí exerçam uma atividade
profissional regular e que,
por insuficiência económica,
não tenham possibilidade
de contratar os serviços de
consulta prestados por ad-
vogados

Consulta Jurídica: 7 atendimentos

Outros

Projeto Piloto Radar Social • Desenvolvimento da Carta Social de Guimarães.
• 1ª reunião "Oficina de Futuro - Radar Social" - Vizela;

Outras Atividades

Ecossistema Colaborativo
Multimodal

Participação das Jornadas do Ecossistema Colaborativo Multi-
modal e nos diferentes grupos estratégicos em particular na
gestão de casos sociais e na estratégia de literacia em saúde.

4.3 Divisão de Educação

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão de Educação

Considerações Gerais

A Divisão de Educação, na dependência do Departamento de Intervenção Social, tem como
missão prestar serviços e garantir condições de desenvolvimento humano de excelência a todos
os cidadãos, num ambiente favorável ao desenvolvimento das capacidades das pessoas e da
comunidade, garantindo o acesso à educação, cultura, saber, conhecimento, ciência, formação
e informação, ao investimento no respeito pelos valores universais, pela História e tradição, pelos
direitos e deveres de cada cidadão, num contexto de exigência, de rigor, de criatividade, de
inovação e contemporaneidade.

82



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Transportes Escolares • Gestão mensal do processo de faturação
em circuitos especiais;

• Elaboração de propostas de aquisição
de serviços de transporte em circuito es-
pecial para alunos com necessidades es-
pecíficas individuais matriculados no en-
sino básico (2) e no âmbito do Plano In-
dividual de Transição (8) para o ano letivo
2024/2025.

• Levantamento de necessidades de trans-
porte em circuito especial junto dos agru-
pamentos de escolas e escolas não agru-
padas para o ano letivo 2025/2026.

Refeitórios Escolares • Monitorização mensal do processo de reg-
isto de assiduidade no fornecimento de
refeições nos estabelecimentos de edu-
cação e ensino básico e secundário;

• Gestão mensal do processo de faturação
das refeições;

• Acompanhamento, monitorização e fis-
calização da execução do serviço de
refeições: visitas de fiscalização e elabo-
ração dos respetivos relatórios, gestão dos
pedidos de alimentação especial e de al-
teração de ementa, análise dos boletins
microbiológicos, gestão de não conformi-
dades e resposta a reclamações, reuniões
mensais com responsáveis das empresas
de restauração a operar nos refeitórios es-
colares;

• Gestão dos pedidos de cedência de insta-
lações e utilização do serviço de refeições;

• Dinamização de 6 atividades de ed-
ucação alimentar, de natureza ludico-
pedagógica, destinada aos alunos do 2º
e 3º ciclos do ensino básico, envolvendo
172 alunos dos Agrupamentos de Esco-
las Gil Vicente, Fernando Távora e Virgínia
Moura.

Regime Escolar: distribuição de fruta e pro-
dutos hortícolas aos alunos dos estabeleci-
mentos de educação e ensino (JI/1º CEB)

Monitorização da implementação do pro-
grama: atualização semanal de quantidades,
encomenda dos produtos, conferência do pro-
cesso de faturação.

Regime Escolar: distribuição de leite esco-
lar aos alunos dos estabelecimentos de edu-
cação e ensino (JI/1º CEB)

Monitorização da implementação do pro-
grama: encomenda dos produtos, conferência
do processo de faturação, controlo das quan-
tidades consumidas por estabelecimento de
ensino.
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Ação Social Escolar Elaboração de propostas de perdão de dívida
para submissão em reunião de Câmara e trami-
tação do processo.

Componente de Apoio à Família • Elaboração de proposta de aquisição de
serviços especializados para dinamização
de atividades diferenciadas durante o
mês de julho nas áreas de teatro infantil
(10 espetáculos), iniciação ao skate (33
sessões) e Forest School (20 sessões), e
de visitas ao Museu Martins Sarmento e
participação em oficinas artísticas (420
sessões), destinadas às crianças da edu-
cação pré-escolar e alunos do 1.º CEB.
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Projetos Educativos • COACTION:

Participação em ação de sensibilização sobre
Saúde Mental, que decorreu no dia 9 de abril,
destinada aos pais dos alunos da educação
pré-escolar da Obra Social Sagrado Coração de
Maria, e que contou com a participação de 40
encarregados de educação.

• No Poupar está o Ganho (Literacia Finan-
ceira):

Entrega do prémio a uma turma de 7º ano
do Agrupamento de Escolas Professor Abel
Salazar, vencedora das Olimpíadas Nacionais
(3º ciclo), que decorreu no dia 24 de abril.

• Participação no Intercâmbio Escolar do
Eixo Atlântico:

Visita a Vilalba, que decorreu nos dias 5 e 6 de
maio, e que contou com a participação de 17
alunos do 6º ano do Agrupamento de Escolas
de Briteiros;

Receção e acompanhamento de 34 alunos de
Vilalba em Guimarães, durante os dias 15 e 16
de maio;

Visita a Pontevedra, que decorreu a 26 de maio,
e envolveu 18 alunos do 6º ano Agrupamento
de Escolas do Vale de S. Torcato.

• Participação na semifinal das Olimpíadas
do Património e Cidadania, que decorreu
em Mondim de Basto no dia 14 de maio,
envolvendo 22 alunos do 4º ano da Escola
Básica de Guardizela;

• Acompanhamento e monitorização da
implementação e desenvolvimento de
projetos e ações diversas, designada-
mente Ubuntu, Teach for Portugal, Brinco
de Voz, Estrada com Vida, Eco-Escolas,
Pausas Letivas com Inclusão, Musiki e
Mandarim;

• Ação de Sensibilização "À Conversa com:
Dra. Ana Pinto":

Aquisição de serviços para dinamização de
ação de sensibilização no âmbito da temática
das transições de ciclo;

Participação no evento, que decorreu no dia
9 de maio, no Auditório da Igreja Paroquial
de Briteiros, e que contou com a presença de
cerca de 50 encarregados de educação.
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Projetos Educativos • Distribuição de materiais educativos, no
âmbito do Projeto " Da Quinta ao Garfo",
incluindo livro de histórias infantil, desti-
nado às crianças da educação pré-escolar
e alunos do 1º ciclo, e guia de educação
alimentar para professores, em todos os
agrupamentos de escolas concelhios.

• Orçamento Participativo Escolas: con-
cretização das propostas vencedoras no
âmbito do OP Escolas 2023 e 2024.

Encontros/Eventos/Programas • Programa Nacional de Saúde Escolar:
Avaliação do Risco em Meio Escolar
(ARME):

Acompanhamento das visitas técnicas da
Equipa da Unidade Local de Saúde Alto Ave a
estabelecimentos de educação e ensino no âm-
bito do Programa, para avaliação das condições
de segurança, higiene e saúde;

Análise dos relatórios das visitas e res-
olução/encaminhamento das não con-
formidades para os serviços municipais
competentes.

• Education Summit:

Participação no evento que decorreu entre os
dias 10 e 12 de abril.

• Eco – Digithon

Participação como elemento do júri, em
representação do Município, na fase final
do Eco-Digithon Nacional, que decorreu
no dia 11 de maio.

• Feira das Oportunidades Orienta-te 2025
:

Participação no stand dos Psicólogos da Rede
Intermunicipal do Ave, que promoveu aconsel-
hamento vocacional aos participantes, e que
recebeu, entre 14 e 16 de maio, a visita de 294
jovens.

• X Congresso Nacional Rede Territorial Por-
tuguesa das Cidades Educadoras:

Participação no evento subordinado ao tema
Territórios Inteligentes: Inovação, Inclusão e
Sustentabilidade, que decorreu em Santo Tirso
entre os dias 21 e 23 de maio, e que contou
com a apresentação do trabalho dinamizado
pela Associação Curtir Ciência.
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Plataforma SIGA • Acompanhamento e monitorização do
funcionamento da plataforma: resposta
aos pedidos de esclarecimento / infor-
mação sobre o cartão escolar digital,
gestão de marcações /requisições, car-
regamentos, pagamento de valores em
dívida, escalões de ação social escolar;

• Emissão de notas de crédito para regular-
ização de erros de marcação de presenças
em refeições, AAAF e CAF, e de atribuição
de escalão ASE pelas escolas;

• Tratamento e encaminhamento de pe-
didos de intervenção/tickets remetidos
pelas escolas.

Aquisição de bens e serviços • Elaboração de propostas de aquisição
de bens (equipamentos e mobiliário), re-
spetivos cadernos de encargos e análise
técnicas das propostas.

Parques Infantis • Monitorização dos formulários de partici-
pação de ocorrências e reporte de anoma-
lias à Vitrus para intervenção no local.

Conselhos Gerais dos AE e EnA • Representação do Município, em função
das convocatórias;

• Integração das Comissões Especializadas
para análise das candidaturas a cargo de
Diretor em 4 Agrupamentos de Escolas.

Conselho Intermunicipal de Educação – CIM
do Ave

• Participação em reuniões em represen-
tação do Município, em função das con-
vocatórias.

4.4 Divisão de Bibliotecas

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão de Bibliotecas

Considerações Gerais

A Divisão de Bibliotecas, na dependência do Departamento de Intervenção Social, assegura o
funcionamento e gestão da Biblioteca Municipal Raul Brandão e seus anexos, o funcionamento
da Biblioteca Itinerante e apoia a Rede de Bibliotecas Escolares. Consolida e fortalece a rede
de leitura pública concelhia e desenvolve atividades que promovam o gosto pela leitura. É
também responsável pela implementação de um Plano Local de Leitura em parceria com o
Plano Nacional de Leitura que espelhe a centralidade da literacia e da promoção da leitura na
política municipal. Garante, ainda, a atualização do seu acervo documental bem como o seu
tratamento técnico.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

1 Atividades de Difusão Cultural
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1.1 Plataforma Digi-
tal E-BIB (conteúdos
de promoção da leitura,
pedagógicos, divulgação
do património, entreteni-
mento, etc.)

Adivinha do André - segunda-feira - 9 sessões

Contos com Histórias - terça-feira - 9 sessões

Sugestão de Leitura - quarta-feira - 9 sessões

Dia dos Polos (contos) - quinta-feira - 9 sessões

Quintas do Vasco - quinta-feira - 9 sessões

Memórias e Vivências - sexta-feira - 9 sessões

1.2 BibDrive Empréstimos ao domicílio todas as terças e quintas.

1.3 Serviço Educativo da
BMRB

Hora do conto Andarilho:

- nº de crianças 97

- Nº de sessões realizadas 5

Hora do conto (presencial):

- nº de crianças 174

- Nº de sessões realizadas 8

Teatro de fantoches:

- nº de crianças 186

- nº de sessões realizadas 5

Atividades pontuais:

- nº de crianças 335

- nº de sessões realizadas 21

Sábado mágico.

- nº de crianças 155

- nº de visitas realizadas 8
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1.4 Sábados Mágicos

1.4.2 Sábados Mágicos -
ABRIL

ABRIL

Dia 05 – Oficina Criativa de Olaria

Pensar sustentável – Vamos criar com barro polinizadores e flores

A sustentabilidade é um conceito fundamental para a preservação
do nosso planeta. Uma forma criativa e envolvente de promover
essa ideia é através da criação de polinizadores e flores em barro.
Esta oficina criativa de olaria além de estimular a consciência am-
biental. Também proporciona uma maneira artística de conectar
as crianças com a natureza.

Público-alvo: crianças a partir dos 5 anos

Monitor: Fernanda Braga (Oleira)

Dia 12 – Caracol e Caracola

Encenação teatral do Conto “ Caracol e Caracola ”. . . ” O Caracol
sentia-se escuro e sem brilho até que a Caracola lhe disse que ele
era bonito. Com os seus pauzinhos ao sol, anda que anda, fala que
fala, descobriram juntos aquilo que significa a amizade.

Público-alvo: crianças dos 12 meses aos 5 anos

Criação, conceção teatral e interpretação de Inácia Cruz

Dia 26 – Oficina de Origami – Construção de Tsurus

O Origami é uma arte milenar de dobrar papel. Através desta ofic-
ina pretende-se que as crianças aprendam as técnicas desta arte,
através da construção de tsurus, e, em simultâneo, desenvolvam
as suas capacidades ao nível da motricidade.

O Tsuru é uma ave sagrada do Japão. É o símbolo da saúde, da boa
sorte, felicidade, longevidade e da fortuna. Conta a lenda japonesa
que o Tsuru pode viver até mil anos. Diz a lenda que quem fizer mil
tsurus, usando a técnica do origami, com o pensamento voltado
para um desejo, ele pode realizar-se.

Público-alvo: Crianças a partir dos 7 anos

Monitor: Hélder Magalhães
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1.4 Sábados Mágicos

1.4.3 Sábados Mágicos -
MAIO

MAIO

Dia 03 – Oficina de Encadernação – Construção de um
caderno/livro

Das folhas de papel nascem cadernos, onde podemos desenvolver
as nossas vontades e explorar a criação artística: escrever, desen-
har, pintar, colar fotografias ou elementos colhidos da natureza.
Cortar o papel, furar e coser as folhas entre si, com a técnica da
costura chinesa é o que cada participante vai fazer nesta oficina.

Público-alvo: crianças a partir dos 7 anos

Monitor: Hélder Magalhães

Dia 10 - Oficina de Exploração de Brinquedos Pedagógicos

Criar, crescer, amar e viver foi o mote para o desenvolvimento
desta oficina, onde o papelão se alia à criatividade, em que objetos
do dia a dia se tornam muito mais aliciantes do que os brinquedos
de compra e predefinidos para uma brincadeira imposta. Caixas
de cereais, tampinhas, cápsulas de café, e rolos de papel foram
alguns dos materiais usados para a construção de brinquedos
pedagógicos.

Público-alvo: crianças entre os 3 e os 10 anos

Monitor: Fátima Costa

Dia 17 – Leitura Encenada

Conto da História “O Coelhinho Branco”, seguido de oficina cria-
tiva.

Público-alvo: crianças dos 3 aos 12 anos

Monitor: Florbela Castro – Mercado Azul

Dia 24 – O Mundo das Profissões

Esta atividade envolvente e educativa levou as crianças a explorar
o universo das profissões de uma maneira divertida e criativa.

Dividida em três partes, a atividade começou com um storytelling
interativo, onde as crianças escolheram e representaram uma
profissão, criando histórias e aventuras únicas. Seguiu-se uma
dinâmica de grupo, o “ Jogo das Profissões”, onde as crianças
mimaram diferentes profissões e tentaram adivinhar as ações dos
seus colegas. Por fim, na parte de artesanato, as crianças criaram
acessórios e ferramentas relacionadas à profissão dos seus sonhos,
estimulando a expressão artística e a imaginação.

Público-alvo: crianças dos 4 aos 12 anos

Monitor: Marcela Fernandes (A.N.T.I. – Associação de Narrativa e
Teatro de Intervenção)
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1.5 Exposições “Vamos Chatear o Camões” - Comemorações dos 500 anos

"A Pedra de Brandão - o cinema é um acto de fé" - Making off
do filme "A Pedra Sonha dar flor" de Rodrigo Areias, baseado em
obras de Raul Brandão

"As profissões em Guimarães" - Artista de Portalegre - Mário Reis

"Caixas-Mundo" - Casfig - Alunos do 11º ano Artes da Escola
Secundária Caldas das Taipas

1.6 Apresentações de
livros

• 04/04/2025 21h00 (BMRB-Central)

A Mãe de Sete, de Angelino Pereira

• 12/04/2025 10h30 (BMRB-Central)

Memórias da vida, de António Pastor

• 15/04/2025 18h00 (BMRB-Central)

A crença do desamor, de Anabela Carrazedo

• 26/04/2025 17h00 (BMRB-Central)

O grande dia da escolha, de Daniela Starfield

1.7 Workshops abr/mai – Atividade “Mapa de um livro” com Marcela Fernandes
(AE Virgínia Moura; AE João de Meira)

abr/mai – Atividade “O Primeiro Dia” com Marcela Fernandes (AE
Afonso Henriques; AE Pevidém)

abr/mai – Atividade no Polo das Taipas para a comunidade sénior
local em parceria com a Junta de Freguesia de Caldelas
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1.8 Outros • 23/abr - Dia mundial do Livro - evento "Tipos um tanto ou
quanto móveis" em parceria com o AE de Abação e os alfarra-
bistas Vimaranenses (Raul Pereira e Francisco Brito)

• 29/abr - Júri na Prova de Aptidão Profissional, dos alunos
do curso de Comunicação e Serviço Digital, da Escola Profis-
sional Profitecla no auditório da Biblioteca Municipal Raul
Brandão

• 30/abr - Fase Intermunicipal da Festa da Leitura - Convence-
me - em Vieira do Minho com as equipas dos Agrupamentos:
S. Torcato, Abel Salazar, Francisco de Holanda e Arq. Mário
Cardoso

• 05/mai - Entrega de prémios do concurso de escrita criativa
“Como Construir a Paz”, organizado pela associação Lions
Clube de Guimarães em parceria com a Biblioteca
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1.8 Outros • 13/mai - Concurso Soletrar C organizado com a Rede de
Bibliotecas Escolares

• 15/mai - Dia da Europa, comemorado no dia 9 de Maio -
realizou-se na biblioteca uma palestra sobre este tema, min-
istrada por Ricardo Sousa, representante da Europe Direct
Minho, com a presença de alunos da Escola Secundária Mar-
tins Sarmento

2 Outras Informações

2.1 Dados Estatísticos Empréstimos domiciliários: 5122

Novas inscrições de leitores: 95

2.2 Investimento em Fun-
dos Documentais

• Livros: € 1.861,60
• Publicações Periódicas: € 2.998,03
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2.3 Receitas • Fotocópias, impressões, digitalizações: € 22,73
• Venda de livros: € 250,00

4.5 Divisão de Habitação

Unidade Orgânica Departamento de Intervenção Social - Divisão de Habitação

Considerações Gerais

A Divisão de Habitação, na dependência do Departamento de Intervenção Social, tem com-
petências na caracterização da realidade habitacional do Município, funcionando como ponto
focal deste tema, na medida em que recebe contributos e colabora com diversas Unidades
Orgânicas, promovendo ações de reflexão, concertação, investigação e análise tendentes à
constante revisão crítica da política municipal de habitação.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Estratégia Local de Habitação (ELH) 1. Assinatura do acordo de colaboração entre
o IHRU e o Município, em conformidade com a
2.ª revisão da ELH

2. Participação numa reunião com outros mu-
nicípios - troca de experiências relevantes para
o tema;

3. Avaliação de terrenos públicos para consol-
idação da solução "Construção de bairros ur-
banos" prevista na ELH.

4. Recolha de elementos para abertura de pro-
cedimentos ao abrigo da 2.ª revisão da ELH.

5. Verificação das candidaturas de 51 benefi-
ciários diretos, apresentadas de acordo com
o Aviso N.º 01/CO2-i01/2021, COMPONENTE
02 – Habitação Programa de Apoio ao Acesso
à Habitação

6. Atualização de documentos relativos a can-
didaturas de benificíarios diretos, aprovadas no
âmbito Aviso N.º 01/CO2-i01/2021, COMPO-
NENTE 02 – Habitação Programa de Apoio ao
Acesso à Habitação.

Carta Municipal de Habitação 1. Desenvolvimento do Relatório Executivo da
CMG.

2. Defenição de eixos de intervenção, objetivos
estratégicos e medidas especificas a prever na
CMH.
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Outros 1. Reuniões de trabalho com outros municí-
pios e entidades no âmbito da promoção da
habitação;

2. Participação em ações de formação rela-
cionadas com a temática da habitação;

3. Colaboração na elaboração de candidatura
no âmbito do programa "Acessibilidades 360º";

4. Avaliação da possibilidade do exercício do
direito de preferência no âmbito Decreto-Lei
n.º 89/2021, de 3 de novembro e do Decreto-
Lei n.º 280/2007, de 7 de agosto;

5. Emissão de pareceres do âmbito do artigo
43.º do RJUE, relativamente à cedência de ter-
renos para habitação pública, de custos con-
trolados ou para arrendamento acessível, no
âmbito de operações urbanísticas de relevo;

6. Desenvolvimento de formulários no âmbito
do Regulamento Municipal do Apoio e Pro-
moção da Habitação;

7. Emissão de pareceres relativos a pedidos no
âmbito do Regulamento Municipal do Apoio e
Promoção da Habitação.

5 Departamento de Cultura e Turismo

Unidade Orgânica Departamento de Cultura e Turismo

Considerações Gerais

O Departamento de Cultura e Turismo, na dependência do Presidente da Câmara, tem como
missão desenvolver as atribuições municipais nos domínios da Cultura, Artes de Palco e Plásticas,
Património Imaterial e Turismo. É constituído por três divisões: a Divisão de Cultura, a Divisão
de Turismo e a Divisão de Arquivos.

5.1 Divisão de Cultura

Unidade Orgânica Departamento de Cultura e Turismo - Divisão de Cultura
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Considerações Gerais

No âmbito das Competências e Objetivos traçados para a Divisão de Cultura, importa:

• Garantir a execução de eventos/atividades culturais;
• Continuar o reforço da marca cultural de Guimarães com produção cultural de relevo e

descentralização;
• Prosseguir os apoios à expressão cultural, nas suas várias vertentes;
• Promover a internacionalização de Guimarães como destino de receção e organização de

médios/grandes eventos institucionais, académicos ou empresariais;
• Apoio à criação e difusão culturais;
• Apoios técnicos e logísticos.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO
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1. Organização e coor-
ganização de even-
tos/atividades/projetos

ABRIL

DA QUARESMA À PASCOA

4 a 19 de abril

Programação alusiva à época Pascal:

De 4 a 19: Exposição “A Paixão em Guimarães”

Trata-se de um percurso pelas igrejas, passos da Paixão e museus
vimaranenses nos quais o visitante fica a conhecer um número
significativo de peças de elevada qualidade artística, relacionadas
com a Quaresma. Em cada igreja e museu poderá apreciar três
peças do acervo dessas instituições, relacionadas com o tema da
Paixão. Por cada museu ou igreja visitada será oferecido um mar-
cador. Neste percurso de visita constam também quatro passos
da Paixão que se encontram espalhados pela urbe vimaranense.
São 18 locais diferentes, constituindo um itinerário pela cidade,
que o visitante pode iniciar e terminar onde e quando quiser, en-
tre os dias 4 e 19 de abril. Haverá alturas em que, por motivo das
celebrações litúrgicas, o visitante poderá ser aconselhado a voltar
mais tarde.

De 6 a 20: Celebrações Religiosas

De 11 a 13: Fins-de-semana Gastronómicos

Os Fins de semana gastronómicos são um evento organizado
pela Entidade Regional do Turismo do Porto e Norte de Portugal,
em conjunto com os municípios, com o intuito de promover o
produto Gastronomia e Vinhos e melhorar financeiramente as
empresas do setor, mas querendo sempre com isto, promover
todo o território e potenciar todos os agentes económicos do setor.
Guimarães assume-se como uma cidade de Cultura e Património,
mas a Gastronomia e Vinhos são também um motivo atrativo
para os mercados interno e externo. A gastronomia minhota está
enraizada em Guimarães, desde os doces, aos pratos mais típicos
e às iguarias e petiscos. Este evento, promove o melhor que a
cozinha portuguesa, e minhota, no nosso caso, tem para oferecer,
lado a lado com a boa hospitalidade das suas gentes.

De 11 a 19: Festival Internacional de Música Religiosa de
Guimarães

Entre 11 e 19 de abril terá lugar mais uma edição do Festival In-
ternacional de Música Religiosa de Guimarães. De novo virão até
Guimarães alguns dos nomes mais destacados do panorama na-
cional e internacional da música erudita, com uma programação
que seguramente contribuirá para um clima de profundidade
espiritual, nestes dias que se querem de reflexão e serenidade.
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1. Organização e coor-
ganização de even-
tos/atividades/projetos

ABRIL COM CANTIGAS DO MAIO

Abril e Maio

Celebrar Abril é celebrar a Democracia, a Liberdade, a Igualdade
e a Resistência. É também altura de homenagear aqueles que
lutaram contra a opressão, a guerra colonial e a liberdade de ex-
pressão.

Nos 50 Anos das Primeiras Eleições Democráticas, o Município
de Guimarães, celebra este momento com um grande conjunto
de atividades, onde eleva os valores de Abril e homenageia mo-
mentos e figuras que se destacaram nesta data única e marcante
da nossa história coletiva. Assim, em parceria e colaboração com
o Convívio – Associação Cultural, o Cineclube de Guimarães, do
Centro Infantil e Cultural Popular, o Círculo de Arte e Recreio, a
Sociedade Martins Sarmento e a Sociedade Musical de Pevidém,
o programa “Abril com Cantigas do Maio” celebrará o centenário
do nascimento de Mário Soares, elemento fulcral da nossa história
democrática e da luta contra a ditadura fascista, passando pela
poesia de Fausto e os acordes da guitarra de Carlos Paredes e
também pela censura no cinema. Apresentamos um programa
que envolve uma vez mais a comunidade vimaranense, com par-
ticipações no concerto “Sons da Liberdade”, no espetáculo “Quem
tem Medo da Flor do Campo?” e na performance “Liberdade e
Cinema Amador”.
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1. Organização e coor-
ganização de even-
tos/atividades/projetos

MAIO

BAIRRO C

9 de maio

OPEN CALL BAIRRO C | Carbono Zero, Cidades Infinitas

Lançamento de Open Call onde se convida criadores, artistas
e agentes culturais a repensar o território e a programação cul-
tural do BAIRRO C, através de propostas de sinalização, ocupação
de praças públicas, instalações artísticas e práticas relacionais e
performativas que reforcem a ligação entre criadores, público e
comunidade.

EXCENTRICIDADE

17 de maio – Apresentação do espetáculo “À Roda pelas Estações”
de Coisas Colectivo – Moreira de Cónegos

BALCÃO DE APOIO À CRIAÇÃO

Empoderarte | 30 e 31 de maio

Formação em Comunicação Cultural

Este ciclo formativo integra-se no âmbito do Balcão de Apoio
à Criação, uma iniciativa que visa promover, facilitar e apoiar a
criação artística e cultural em Guimarães.

A formação decorreu no dia 30 de maio, das 18h00 às 21h00, e
no dia 31 de maio, das 10h00 às 13h00. A ação de capacitação
foi ministrada por Inês Lampreia, da Associação Acesso Cultura, e
teve como objetivo refletir sobre estratégias, técnicas, criatividade
e planeamento na área da comunicação.

FEIRA DO LIVRO DE CREIXOMIL

24 e 25 de maio

Sob o mote “Um Mundo de Histórias à Tua Espera”, o evento decor-
reu no Multiusos de Guimarães e propôs dois dias dedicados à
literatura, às artes e à tradição, com uma programação pensada
para públicos de todas as idades. Mais do que uma simples feira
literária, a iniciativa transforma-se num espaço de encontro entre
escritores, leitores, artistas e agentes culturais, promovendo lança-
mentos e apresentações de livros, sessões de autógrafos, debates,
oficinas criativas, concertos, torneios e espetáculos ao vivo.
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2. Programação e
Pré-produção de even-
tos/atividades/projetos

Excentricidade: 9 polos residentes e 4 novos polos/itinerantes
em 2025

Pré-produção de atividades para 2025, nomeadamente,
Jornadas Históricas, Feira Afonsina, Da Quaresma à Páscoa,
Vaudeville Rendez Vous, Festival de Música Religiosa, Abril com
Cantigas do Maio, Dia Um de Portugal, Guimarães Allegro,
Guimarães Clássico

Continuação de contactos para produção de revista Guimarães
C Visível, quer com convidados a redigir textos, quer também no
que diz respeito à parte gráfica – Bairro C

Continuação dos trabalhos das Comissões Artística e Científica
para as Comemorações dos 900 Anos da Batalha de S. Mamede

Definição de programa para Passagem de Ano de 25/26.

3. Outras ações No âmbito do IMPACTA: Procedimentos administrativos das can-
didaturas para o 2º semestre de 2024

• Coordenação e apoio a pedidos técnicos e de logística
• Gestão das Meras Comunicações de Espetáculos de Na-

tureza Artística e respetivo licenciamento de entidades ex-
ternas, no âmbito da transferência de competências para o
Município

• Apoio de produção/logística e coorganização em vários even-
tos de outros serviços da CMG e de entidades externas,
como por exemplo: Jornadas Nacionais dos Bombeiros ou
as Comemorações do 25º Aniversário Polícia Municipal.

• Realização de trabalhos de audiovisual de atividades de todo
o município

• Realização de transporte/montagem/desmontagem de ma-
teriais e equipamentos para ações culturais, serviços da CMG
e de outras entidades externas, via IMPACTA

• Gestão de: Salas ensaio bandas de garagem - Teatro
Jordão/garagem avenida; Processos e procedimentos de co-
municação dos eventos culturais; Ações a decorrer no Au-
ditório da Universidade do Minho; Reservas da Pousada da
Juventude

5.2 Divisão de Turismo

Unidade Orgânica Departamento de Cultura e Turismo - Divisão de Turismo
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Considerações Gerais

A Divisão de Turismo, na dependência do Departamento de Cultura e Turismo, tem como
principais competências:

• coordenar a implementação da estratégia de posicionamento de Guimarães;
• promover a diversificação da oferta turística, através da estruturação e desenvolvimento de

produtos complementares diferenciadores e competitivos;
• promover a qualificação da oferta turística, garantir a edição e gestão de materiais promo-

cionais turísticos e redes digitais do turismo;
• assegurar a promoção turística no mercado interno alargado, em colaboração com a

Entidade Regional de Turismo;
• colaborar com a Agência Regional de Turismo nas ações e eventos de promoção turística

dirigidos aos mercados externos;
• participar nas atividades e eventos de promoção e divulgação turística;
• promover a realização de campanhas promocionais de atividades/eventos ou genéricas do

destino turístico;
• planear e promover estratégias de promoção e eventos, em colaboração com os agentes

privados do setor do turismo;
• gerir a informação das plataformas digitais de informação turística, locais e regionais;
• garantir o atendimento ao turista;
• recolher dados que permitam a análise estatística da atividade turística e do Observatório

do Turismo;
• assegurar a realização das competências municipais referentes ao Alojamento Local, desig-

nadamente assegurar que as meras comunicações prévias com prazo estão devidamente
instruídas e realizar as vistorias para verificação do cumprimento dos requisitos estabeleci-
dos no diploma em vigor;

• realizar auditorias de classificação/revisão aos empreendimentos de Turismo de Habitação,
de Turismo no Espaço Rural e Parques de Campismo e Caravanismo.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO
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1. ESTRATÉGIA ESTRATÉGIA TURISMO GUIMARÃES 2019-2029

No âmbito da implementação do projeto "Potenciar as
aldeias", realizaram-se nos passados dias 28 e 29 de
abril e 20 de maio as gravações de mais dois episódios
do programa "Aldeias com História", do Jornal do Cen-
tro, que tiveram como palco as freguesias de Ronfe e
Caldelas. Este programa pretende promover as Aldeias
de Portugal, levando o público a conhecer as tradições
e costumes antigos e novos, mostrando os pontos de
interesse e as atividades económicas que ainda vão sus-
tentando as aldeias, através de relatos feitos na 1ª pessoa
por personalidades queridas das mesmas.

FAM TRIP DOURO AZUL E CARRISTUR

A Divisão de Turismo tem vindo a alterar a abordagem
que realiza aos operadores e agentes turísticos, nacionais
e internacionais, com vista a “incentivá-los” a desenvolver
programas para Guimarães ou que incluam Guimarães
na sua oferta comercial. Nesse sentido, organizou uma
FAM Trip para os operadores Douro Acima e Carristur, a
qual teve lugar no passado dia 11 de abril. O programa
contou com um conjunto de experiências autênticas,
incluindo gastronomia local, workshop, visitas a museus
e momentos.

SUSTENTABILIDADE - GREEN KEY

No âmbito do nosso compromisso com a sustentabili-
dade e a promoção de práticas ambientais responsáveis
no setor do turismo, organizou uma sessão informativa
dedicada ao Programa Green Key, uma iniciativa interna-
cional que reconhece boas práticas ambientais e sociais
em estabelecimentos turísticos, a qual teve lugar no pas-
sado dia 20 de maio, no Laboratório da Paisagem.

Esta sessão, foi dirigida às entidades locais, e pretendeu
dar a conhecer os critérios de atribuição do galardão, os
benefícios para os participantes e o papel que Guimarães
– enquanto cidade reconhecida pelo seu compromisso
com a sustentabilidade – pode ter na promoção de
um turismo mais responsável, alinhado com o recente
galardão Capital Verde Europeia 2026.

A sessão destinou-se a dar a conhecer os objetivos,
critérios e benefícios associados à adesão ao Green Key,
bem como, motivar os estabelecimentos de Guimarães a
aderirem ao Galardão internacional, reforçando assim, o
papel das entidades locais na promoção da sustentabili-
dade e na valorização do território.
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2. CERTIFICAÇÃO DE GUIMARÃES
COMO “DESTINO TURÍSTICO SUS-
TENTÁVEL”

Guimarães encontra-se já na fase final do processo
de Certificação como Destino Turístico Sustentável,
tendo já obtido o reconhecimento Bronze – Relatório
de Benchmarking. Durante este período, foram execu-
tadas as seguintes ações:

• Reuniões preparatórias da auditoria externa;
• Auditoria externa realizada pela EarthCheck.

3. PARTICIPAÇÃO EM FEIRAS DE
TURISMO

EXPOCIDADES

Guimarães participou na VIII edição da Expocidades, que
se realizou em Sarria – Lugo, entre 2 e 4 de maio, sob o
lema "Dois Países, um destino". Esta iniciativa promovida
pelo Eixo Atlântico, apresenta uma Mostra de Turismo
das Cidades que integram esta entidade do Noroeste
Peninsular e assume-se como uma ferramenta de pro-
moção do turismo de proximidade das cidades do Eixo
Atlântico e visa promover cidades no norte de Portugal
e da Galiza no seu meio de mercado imediato. Numa
perspetiva de continuidade com as edições anteriores,
a participação de Guimarães, pela primeira vez em ter-
ritório espanhol, visou reforçar a sua notoriedade através
da promoção dos produtos endógenos e de experiên-
cias, cuja estratégia se centra na oferta de propostas
diferenciadoras que convidem os turistas a (re)visitarem
Guimarães, conjugando a visitação histórico-cultural
com a gastronomia e o enoturismo.

EXPOVACACIONES

Guimarães voltou a marcar presença na Expovacaciones,
que se realizou em Bilbao, entre 9 e 11 de maio. Trata-se
de uma importante Feira que congrega um elevado e di-
versificado número de expositores que operam no setor,
sob a forma de promoção e venda de ofertas exclusivas
com propostas concretas e apelativas direcionadas ao
público desta Feira, privilegiando experiências turísticas
diversificadas muito vocacionadas para a família. Decor-
rente dos elevados fluxos que promove, esta feira afirma-
se como uma referência na promoção turística a nível
ibérico.
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4. PREPARAÇÃO DAS FEIRAS DE
TURISMO EM QUE GUIMARÃES
IRÁ PARTICIPAR NO SEGUNDO
SEMESTRE

TUREXPO

Preparação da participação na Turexpo, que se realizará
em Silleda, Espanha, entre 5 e 8 de junho. Considerada
uma das mais importantes feiras de turismo de Espanha,
principal emissor de turistas para a região, o certame
apresenta-se como uma plataforma de promoção e net-
working num território cujo público continua a preferir
os destinos mais próximos para as suas viagens. Atraídos
pela proximidade geográfica, hospitalidade e pela singu-
laridade e diferenciação das experiências turísticas que
lhes proporcionamos, os espanhóis continuam a preferir
Portugal para passar as suas férias.

A participação nesta Feira passa por estabelecer uma
base de contacto regular com os principais operadores
turísticos; fomentar o interesse dos operadores e princi-
pais cadeias de agências de viagens, promover a região
enquanto destino multifacetado e dar a conhecer a
oferta dos serviços e atividades disponíveis, todo o ano,
de forma a combater a sazonalidade.

A feira é de particular interesse para o Município de
Guimarães também pela sua Bolsa de Contratação Turís-
tica que congrega um elevado número de operadores
nacionais e internacionais que procuram destinos, ex-
periências e serviços diferenciadores.

VI FÓRUM DEL CAMINO DE SANTIAGO (FAIRWAY)

Preparação da participação no VI Fórum del Camino de
Santiago (Fairway 2025), que se realizará em Santiago
de Compostela, entre 9 e 11 de novembro. A Fairway
oferece um ambiente único para contactar diretamente
com um público-alvo altamente profissional e qualifi-
cado no Caminho:

• Profissionais do sector turístico - Agências de
viagens, alojamentos, empresas de transporte,
fornecedores de atividades e outras empresas rela-
cionadas com o Caminho;

• Representantes de instituições e associações: En-
tidades públicas e privadas que trabalham na pro-
moção, gestão e conservação do Caminho de San-
tiago;

• Pessoas que planeiam ou estão a fazer a sua
peregrinação e procuram informação, produtos e
serviços para melhorar a sua experiência.

Reconhecendo a importância do Caminho de Torres em
Guimarães, a presença nesta feira contribuirá para a val-
orização da autenticidade do itinerário no território, na
sua vertente, não só de peregrinação, mas também o
potencial cultural, gastronómico, histórico, natural, com-
batendo a sazonalidade, melhorando a experiência do
peregrino, aumentar o número de visitantes nos sítios
e atrações culturais ou naturais associados ao Caminho
de Torres, bem como contribuir para a valorização da
identidade cultural de Guimarães.
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4. PREPARAÇÃO DAS FEIRAS DE
TURISMO EM QUE GUIMARÃES
IRÁ PARTICIPAR NO SEGUNDO
SEMESTRE

INTUR - FEIRA DE TURISMO DO INTERIOR

Preparação da participação na INTUR – Feira Interna-
cional de Turismo de Interior, que se realizará em Val-
ladolid, Espanha, entre 13 e 16 de novembro.

A participação de Guimarães na INTUR reafirma o com-
promisso do território em consolidar a sua posição como
destino turístico de referência, promovendo o seu vasto
património histórico e cultural.

O evento congrega um elevado e diversificado número
de expositores que operam no setor, com destaque para
a INTUR Negócios que se afirma como uma importante
Bolsa de Contratação com um elevado número de oper-
adores turísticos internacionais.

XANTAR - Salão Internacional de Turismo Gas-
tronómico

Preparação da participação na 25ª edição do XANTAR
- Salão Internacional de Turismo Gastronómico, que se
realizará em Ourense, Espanha, entre 20 a 23 de novem-
bro.

O XANTAR constitui uma privilegiada plataforma no âm-
bito da promoção dos destinos turístico-gastronómicos
com uma ampla difusão em mais de 100 órgãos de
comunicação social.

Numa perspetiva de continuidade com as edições ante-
riores, a estratégia pretende:

• conferir um especial ênfase ao Produto Estratégico
Gastronomia Vinhos no sentido de consolidar a no-
toriedade da marca no Mercado Ibérico;

• consubstanciar a comunicação do território e dos
seus produtos a todos os intervenientes na cadeia
de valor do Turismo;

• envolver os públicos em ações interativas e apelati-
vas.
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5. MATERIAL PROMOCIONAL RESTRUTURAÇÃO/REEDIÇÃO DO GUIA DA CIDADE

Com os objetivos de corresponder à procura e valorizar,
ainda mais, a informação a disponibilizar aos visitantes
do posto de turismo e potenciar o interesse do público
nas feiras de turismo, esta Divisão está a proceder à re-
formulação e reedição do antigo Guia da Cidade.

CAMINHO DE TORRES EM GUIMARÃES

Com o objetivo de valorizar o Caminho de Torres, no que
concerne ao território de Guimarães, a Divisão de Tur-
ismo procedeu à edição do mapa turístico do caminho,
o qual já está disponível para oferta aos peregrinos em
português e castelhano.

GUIA DE ENOTURISMO

Por forma a potenciar dois produtos estratégicos que se
complementam, encontra-se em fase de reformulação
o guia do Enoturismo, o qual irá contemplar a vertente
da gastronomia vimaranense.

GUIA "METRO VISITAS"

Com o objetivo de potenciar a oferta turística e prolon-
gar a estada dos turistas em Guimarães, a equipa técnica
da Divisão encontra-se a desenvolver um guia, que se
intitulará “Metro visitas”, com propostas de visitas e ex-
periências para 1,2,3,4 e 5 dias em Guimarães.

GUIA ERASMUS

A Divisão de Turismo encontra-se e elaborar um guia
informativo direcionado a estudantes de Erasmus, com
sugestões úteis para o dia a dia, pontos de interesse,
cultura local e serviços disponíveis na cidade.

6. QUALIFICAÇÃO DA OFERTA
TURÍSTICA

PERCURSO PEDESTRE DE GUARDIZELA

No âmbito da qualificação da oferta turística e com
vista à valorização e promoção do património cultural,
histórico, arquitetónico e paisagístico de Guardizela, está
em curso a implementação do Percurso Pedestre de
Guardizela, cujos trabalhos encontram-se já na fase fi-
nal e continuam a ser acompanhados pela Divisão de
Turismo.
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7. CONSELHO CONSULTIVO DO TUR-
ISMO

Realização do 3º encontro/reunião do Conselho Consul-
tivo do Turismo de Guimarães, que realizou-se no pas-
sado dia 30 de abril, no Auditório da Fraterna (Complexo
Multifuncional de Couros), o qual teve a seguinte ordem
de trabalhos:

• Certificação de Guimarães como Destino Turístico
Sustentável

• Ponto de situação dos produtos turísticos: Enotur-
ismo e Turismo Criativo e de Experiências

• Dados estatísticos do Turismo em Guimarães 2024

8. EVENTOS ABVP TRAVEL FEST

Com o apoio direto da Divisão de Turismo, realizou-se
nos dias 10 e 11 de maio, no Teatro Jordão, a edição
de 2025 do evento ABVP Travel Fest. Organizado pela
ABVP – Associação de Bloggers de Viagem Portugue-
ses, o evento voltou a reunir na cidade criadores de con-
teúdos, bloggers, fotógrafos, cineastas e profissionais
ligados à área do turismo, num fim de semana de par-
tilha e reflexão em torno das viagens responsáveis, da
sustentabilidade e da ética na criação de conteúdos.

O programa incluiu palestras, painéis de debate e mo-
mentos de convívio, com convidados nacionais e interna-
cionais que se têm distinguido pelo impacto positivo que
promovem no universo das viagens e na forma como
comunicam o mundo.

A edição deste ano reforçou os princípios orientadores da
ABVP, com destaque para a responsabilidade ambiental,
o respeito pelas culturas locais e a valorização de boas
práticas na comunicação de viagem.

FINS DE SEMANA GASTRONÓMICOS 2025

Os Fins-de-Semana Gastronómicos são um evento or-
ganizado pela Entidade Regional do Turismo do Porto e
Norte de Portugal, em conjunto com os municípios, com
o intuito de promover o produto Gastronomia e Vinhos
e melhorar financeiramente as empresas do setor, mas
querendo sempre com isto, promover todo o território e
potenciar todas os agentes económicos do setor. Este
evento pressupõe a participação de restaurantes, em-
preendimentos turísticos e quintas de enoturismo, que
durante as datas estipuladas para o Fim-de-semana Gas-
tronómico, oferecem um menu especial aos visitantes,
descontos e atividades nos locais aderentes.

A edição de 2025 do fim-de-Semana Gastronómico de
Guimarães realizou-se entre 11 e 13 de abril, contando
com a adesão de 10 restaurantes, 12 empreendimentos
turísticos e 3 quintas de enoturismo.
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9. FORMAÇÃO + PRÓXIMA O Programa Formação + Próxima é uma nova iniciativa
do Turismo de Portugal, dirigido a empresários, gestores,
quadros intermédios e operacionais, que pretende con-
tribuir para um maior conhecimento das autarquias e
dos seus agentes, através de processos de upskilling
e reskilling que contribuam para acrescentar valor ao
tecido empresarial local e aos respetivos territórios.

Para concretizar este Programa, o Turismo de Portugal
identificou como Parceiros estratégicos os Municípios,
enquanto agentes mais próximos da realidade local e
mobilizadores da mudança estratégica que se pretende
alcançar no território em que se inserem.

É neste contexto que a Câmara Municipal de Guimarães
tem colaborado com a Escola de Hotelaria e Turismo de
Viana do Castelo, no desenvolvimento de um plano de
Formação Certificada gratuita e dirigida aos profissionais
do setor.

Nos dias 2, 16 e 23 de abril realizou-se a formação em
“Sustentabilidade 1.0: Pensar Global, Agir Local” nas
freguesias de Brito, Caldas das Taipas e Barco S. Cláu-
dio. Esta formação teve como principais objetivos, com-
preender os princípios fundamentais da sustentabil-
idade e aplicá-los em contextos locais; implementar
práticas sustentáveis, considerando os pilares ambien-
tal, económico e social; desenvolver ações práticas que
valorizem o território e melhorem a qualidade de vida
da comunidade local e sensibilizar e mobilizar a comu-
nidade para a importância da transformação sustentável
e do papel coletivo nesse processo.

Neste período, foram, também, preparadas as ações de
formação que decorrerão a 9 e 12 de junho na União
de Freguesias de Abação e Gémeos e na freguesia de S.
Torcato, respetivamente.
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10. APOIOS FEIRA DAS OPORTUNIDADES - ORIENTA-TE

Colaboração na organização da segunda edição do
Orienta-te, a Feira de Oportunidades de Guimarães, que
teve lugar no Multiusos de Guimarães, entre os dias 14 e
16 de maio. Ensino, emprego e qualificação, desfiaram
os jovens de todo o território do norte de Portugal para
novos caminhos no seu futuro.

Ao longo do certame, os interessados tiveram espaços
para pausa e para consulta das brochuras entregues
pelas entidades presentes, bem como espaço de co-
working, serviço de bar, amplas zonas de estaciona-
mento e ainda um palco onde vão passar interessantes
palestrantes ligados ao setor da formação e qualificação
profissional.

Esta mostra dirigida a todos os jovens a partir do 9º ano
de escolaridade evidenciou o melhor que cada institu-
ição tem para oferecer e um número elevado de oportu-
nidades em diversas áreas como a engenharia, a saúde,
a educação, as artes, a comunicação, a construção, a
joalharia, turismo, administração, gestão, nutrição, entre
outras.

11. ALOJAMENTOS TURÍSTICOS Estabelecimentos de Alojamento Local

Comunicações prévias de instalação de novos Alojamen-
tos Locais: 7

Oposições ao registo de novos alojamentos: 3

Cessação de atividade: 1

12. ACOLHIMENTO TURÍSTICO POSTO DE INFORMAÇÃO TURÍSTICA PRAÇA DE S.
TIAGO

O número total de turistas que solicitou informação no
Posto de Turismo neste período foi de 8856.

Durante o período em análise foram realizadas pela
Divisão de Turismo as seguintes visitas guiadas:

• 1 de abril - Escola Secundária D. Afonso Hen-
riques(Vila das Aves-Santo Tirso) e Projeto ERAS-
MUS+ KA122 –Agrupamento de Escolas Virgínia
Moura

• 10 de abril - Presidente da Câmara Clarmont-
Ferrand e respetiva comitiva

• 23 de abril - Federação das Industrias do Estado de
Rondônia

• 29 de abril - Grupo Erasmus+ da Escola Secundária
de Cinfães

5.3 Divisão de Arquivos

Unidade Orgânica Departamento de Cultura e Turismo - Divisão de Arquivos
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Considerações Gerais

Divisão de Arquivos tem vindo a fortalecer a sua missão de preservação, divulgação e inven-
tariação do património documental, consolidando o seu papel como guardiã da memória e
da história local. As ações desenvolvidas têm como objetivo não só o cuidado e valorização do
património, mas também a promoção do Arquivo como um espaço de aprendizagem, reflexão
e descoberta para as comunidades, com especial foco nas novas gerações.

O presente relatório reúne as principais atividades desenvolvidas pelo Arquivo Municipal durante
os meses de abril e maio, com destaque para as ações educativas realizadas no âmbito da
Componente de Apoio à Família (CAF), durante as férias da Páscoa, e para a produção de
conteúdos comemorativos do 25 de Abril.

As oficinas educativas, dirigidas ao público escolar, tiveram como objetivo sensibilizar para a
importância da preservação da memória e do património documental, recorrendo a abordagens
lúdicas e participativas.

Em paralelo, foram realizados e editados vídeos documentais, um dos quais inclui o testemunho
do Coronel Rui de Guimarães. Estes conteúdos audiovisuais constituem um contributo relevante
para o conhecimento da história contemporânea local e para a valorização da memória coletiva.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

1 Gestão e Disponibilização da Informação

1.1 Descrição documental Para facilitar o acesso e a recuperação da infor-
mação foram descritos na aplicação de gestão
de arquivos “Archeevo” a documentação dos
seguintes arquivos:

• Conservatória de Registo Civil
• Câmara Municipal de Guimarães
• Conservatória de Registo Notarial
• Primeiro Cartório Notarial
• Unidade Vimaranense
• Coleção Foto Simão

Total: 4.332 documentos
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1.2 Digitalização e Publicação De forma a garantir que os utilizadores possam
aceder, on-line, em consulta gratuita, aos reg-
istos descritivos e às imagens autênticas dos
documentos originais, efetuamos, sistematica-
mente, trabalhos de digitalização e de disponi-
bilização das representações digitais.

Digitalização

• Cartório notarial - 3º ofício
• Cartório notarial - 4º ofício
• Joaquim dos Santos Simões
• Recenseamento militar

Total: 10.357 imagens digitais (231 docu-
mentos)

Publicação de registos documentais

• Séries "Programas e cartazes de espetácu-
los e divertimentos públicos visados" ; Ex-
postos; Edificações; recenseamento mil-
itar, notariado privativo, do fundo da Câ-
mara Municipal de Guimarães

• Cartório notarial - 3º ofício;
• Paróquia de Pencelo;
• Registo civil

Total: 7.877 registos descritivos publicados

Publicação de registos documentais com im-
agens

• Cartório notarial - 3º ofício;

Total: 7.269 imagens digitais referentes a
71 documentos

2 Preservação e Conservação do Património Arquivístico

2.1 Controlo da Climatização O controlo das condições ambientais, com
vista à preservação do acervo do Arquivo, tem
em conta dois princípios fundamentais: a tem-
peratura e humidade relativa. Para tal, os de-
pósitos do Arquivo estão equipados com o sis-
tema AVAC que assegura, permanentemente,
a climatização dos depósitos. A monitoriza-
ção das suas condições ambientais é efetu-
ada e registada durante 24 horas, através de
equipamentos eletrônicos (datalogger). Para o
período em causa, não se registaram alterações
significativas.
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2.2 Conservação Preventiva Para assegurar a sua preservação dos doc-
umentos, além do controlo ambiental, re-
alizamos, sistematicamente, a higienização
e acondicionamento dos documentos, de
acordo com o tipo de suporte e dimensão.

Total:

• Processos obras particulares higienizados,
cerca de 600 caixas (incorporação do Cen-
tro de Saúde)

• Negativos do arquivo da foto Beleza, cerca
de 70 envelopes .

3 Acesso ao Património Arquivístico

3.1 Serviço de Atendimento Externo (sala
leitura)

Clientes

• Atendimento presencial: 430 clientes
• Atendimento on-line: 177 clientes

Total: 607 clientes atendidos

Documentos consultados

• Processos urbanismo: 684
• Documentação arquivo histórico: 190

Total: 874 documentos consultados

3.2 Reprodução Documental O serviço de reprodução é responsável por
fazer reprodução de documentos do acervo
documental à guarda do Arquivo. Trabalha em
2 suportes, papel e digital, tendo em conta a
melhor opção para reprodução considerando
o fim a que se destina.

Pedidos

• Nº pedidos presenciais: 92
• Nº pedidos on-line: 66

Total: 81 pedidos de reprodução

Reproduções

• Nº reproduções em formato papel: 289
fotocópias

• Nº reproduções em formato digital:
881 imagens

3.3 Emissão de Certidões O Arquivo Municipal Alfredo Pimenta presta
uma função pública certificativa e de registo
de averbamentos dos fundos documentais das
paróquias e conservatórias de registo civil, dos
cartórios notariais e dos arquivos judiciais.

• Nº certidões emitidas: 27
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3.4 Pesquisas O Arquivo presta um serviço de informação e
resposta a questões acerca da localização de
documentos/pesquisas ou a pedidos de repro-
duções.

• Nº pedidos de pesquisas: 64

4 Empréstimos Interno de Documentos

4.1 Urbanismo e Arquivo Geral O Arquivo, presta, diariamente, o serviço de em-
préstimo da documentação produzida pelos
serviços camarários. A documentação é req-
uisitada e, durante o período regulamentado,
ficam à responsabilidade dos colaboradores
que os requisitaram.

Urbanismo

• Pedidos de empréstimo: 471
• Processos emprestados: 453
• Processos devolvidos: 464

Arquivo Geral

• Pedidos de empréstimo: 8
• Processos emprestados: 8
• Processos devolvidos: 12

5 Atividades Culturais e Educativas
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5.1 Atividades educativas O Arquivo promove várias iniciativas de divul-
gação com intuito de divulgar e promover o
conhecimento do património histórico e cul-
tural e atrair novos públicos.

Escola Curtir Ciência

• Genealogista por um dia - Vamos fazer a
nossa árvore genealógica - 3 sessões

Oficinas da Páscoa no Arquivo

Durante as férias da Páscoa, em colabo-
ração com a Divisão de Educação, foram di-
namizadas diversas atividades no âmbito do
Componente de Apoio à Família (CAF), tanto
nas instalações do Arquivo Municipal Alfredo
Pimenta como em estabelecimentos de ensino
pertencentes aos Agrupamentos de Escolas de
Briteiros e Abel Salazar.

Atividades realizadas

• A bandeira da cidade de Guimarães
• Bordado com amêndoas
• Símbolos de Páscoa
• O Testamento do Arturzinho

Oficina Sénior 25 abril

• Foi dinamizado no Lar de São Francisco
a oficina "O que dizem os documentos
sobre o 25 de Abril"

Total de sessões: 19 sessões

Total de participantes: 334 crianças

5.2 Exposições O Arquivo realiza exposições dedicadas a
temas locais, com o objetivo de valorizar a
história, a memória coletiva e o património cul-
tural de Guimarães.

• Exposição: "Festas Gualterianas &150 Luís
de Pina"

• Exposição "Cartazes de abril"

Total de visitantes: 9.21visitantes
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5.3 Visitas guiadas O Arquivo recebe semanalmente vários gru-
pos escolares para efetuarem visitas guiadas
às suas instalações. Ao contactarem direta-
mente com documentos autênticos, os alunos
compreendem melhor a história local, de-
senvolvem o sentido crítico e valorizam o
património que os rodeia.

• Visita guiada às instalações do Arquivo
Municipal Alfredo Pimenta;

Total participantes: 220 participantes

Visita temática: "Santa Luzia, uma escola com
História"

Total participantes: 198 participantes

5.4 Rubricas on-line (Facebook e Instagram) Com o objetivo de aproximar o público do
património histórico e documental, divulgam-
se sistematicamente várias imagens de fo-
tografias e documentos que testemunham o
passado.

• Documento do mês: 2 posts - 5.723 vi-
sualizações

• Identificar Guimarães: 2 posts -
4.128visualizações;

• Em busca da legenda: 1 post - 1.578 vi-
sualizações;

• Efemérides: 9 posts - 34.238 visualiza-
ções;

5.5 Momentos da história (vídeos)

Divulgação do património arquivístico em for-
mato vídeo/ documentário

2º episódio: Tanque da Praça da Oliveira -
6.462 visualizações*

* Total de visualizações de cada vídeo, é o so-
matório das visualizações das diferentes re-
des sociais do arquivo onde os vídeos são
disponibilizados
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5.6 Documentário - Comemorações dos 51
anos do 25 de Abril (vídeo)

No âmbito das comemorações dos 51 anos
do 25 de Abril, foi editado um documentário
em vídeo com testemunhos do Coronel Rui de
Guimarães, recolhidos em 2024, no contexto
do projeto editorial da publicação de um livro
"Simão Freitas 25 de Abril".

A edição do seu testemunho revestiu-se de
grande relevância para a compreensão de as-
petos significativos da história contemporânea
de Guimarães, contribuindo para a preservação
da memória local e para o enriquecimento do
património documental relativo ao período rev-
olucionário.

Documentário: Rui Guimarães "Capitão de
Abril" - 3.566 visualizações*

* Total de visualizações de cada vídeo, é o so-
matório das visualizações das diferentes redes
sociais do arquivo onde os vídeos são disponi-
bilizados

6 HEREDITAS | Base de Dados do Património Concelhio

6.1 Locais com História Rubrica publicada nas redes sociais que visam
divulgar e dar a conhecer o inventário do
património material e imaterial concelhio.

• Capela dos Anjos – Souto Santa Maria
• Igreja Velha de Urgezes – Urgezes
• Quinta da Lobeira de Cima – Atães
• Festividade de Santa Apolónia – Silvares
• São Francisco de Assis - Capela de Santo

António da Paz
• Povoado das Penícias- Souto Santa Maria
• Ribeiro de Ameais - Sande São Clemente
• São Brás - Igreja paroquial de São Se-

bastião

Total de 8 posts - 9.118 visualizações

7 Presença na internet

7.1 Página web arquivo (www.amap.pt) • Nº utilizadores: 2.759
• Páginas visualizadas: 5.817

7.2 Videoteca (videoteca.amap.pt) Nº utilizadores: 91

• Páginas visualizadas: 601

7.3 Repositório (repositorio.amap.pt) • Nº utilizadores: 353
• Páginas visualizadas: 2.988

7.4 Catálogo online (archeevo.amap.pt) • Nº utilizadores: 6.025
• Páginas visualizadas: 237.159
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7.5. Catálogo Hereditas (atlas.cm-
guimaraes.pt)

• Nº utilizadores: 839
• Páginas visualizadas: 2899

7.6 Página facebook • Novos seguidores: 37
• Nº de pessoas visitaram a página: 2.615
• Nº de pessoas acederam a conteúdo da

pagina via partilhas: 109.813

7.7 Página instagram • Novos seguidores: 30
• Nº de pessoas visitaram a página: 97
• Nº de pessoas acederam a conteúdo da

pagina via partilhas: 10.405

6 Direção Municipal de Serviços Partilhados

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados

Considerações Gerais

A Direção Municipal de Serviços Partilhados tem por missão agregar os serviços de natureza
predominantemente transversal e de suporte interno, bem como de relação administrativa com
os cidadãos, competindo-lhe, em geral, colaborar na definição das políticas municipais para as
respetivas áreas de atuação, supervisionar e coordenar as unidades nucleares e flexíveis sob
sua dependência e garantir uma articulação eficaz e eficiente entre estas e as demais unidades
orgânicas municipais. Compete-lhe, ainda, em especial, assegurar a coordenação dos serviços
no âmbito da auditoria e qualidade, dos sistemas de informação, do atendimento e apoio ao
munícipe, da assessoria jurídica, da gestão financeira e do património e da gestão dos recursos
humanos, promovendo a articulação e cooperação interfuncional, através de uma adequada e
efetiva comunicação, dispondo, para tal, das competências definidas para as respetivas unidades
orgânicas e o exercício de competências que a lei atribua ou venha a atribuir ao Município
relacionadas com a natureza das suas atribuições. Dependem diretamente da Direção Municipal
o Serviço de Apoio aos Órgãos Autárquicos (Câmara Municipal e Assembleia Municipal), bem
como as seguintes unidades orgânicas: o Departamento Jurídico, o Departamento Financeiro,
o Departamento de Recursos Humanos, o Departamento de Inovação, Transformação Digital
e Economia, a Divisão de Auditoria e Qualidade e a Divisão de Atendimento e Apoio ao
Munícipe.

6.1 Serviço de Apoio aos Órgãos Autárquicos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Serviço de Apoio aos Órgãos
Autárquicos

Considerações Gerais

O Serviço de Apoio aos Órgãos Autárquicos, na dependência da Direção Municipal de Serviços
Partilhados, é composto pelo Serviço de Apoio ao Órgão Executivo (Câmara Municipal) e pelo
Serviço de Apoio ao Órgão Deliberativo (Assembleia Municipal), tendo como missão assegurar o
apoio técnico e administrativo, garantindo o enquadramento legal da sua ação.

6.1.1 Câmara Municipal

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Serviço de Apoio aos Órgãos
Autárquicos - Câmara Municipal
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Considerações Gerais

O Serviço de Apoio ao Órgão Executivo (Câmara Municipal) assegura os procedimentos
respeitantes às reuniões do Órgão Executivo e presta apoio direto à sua realização. Garante,
ainda, o apoio técnico especializado aos membros da Câmara Municipal no exercício das suas
funções.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Número de reuniões de Câmara 4 reuniões ordinárias da Câmara Municipal (7
e 22 de abril e 5 e 19 de maio)

1 reunião extraordinária da Câmara Municipal
(28 de abril)

Agendas (ordem do dia) 4 agendas de reuniões ordinárias da Câmara
Municipal (7 e 22 de abril e 5 e 19 de maio)

1 agenda de reunião extraordinária da Câmara
Municipal (28 de abril)

Minutas de ata 4 minutas de atas de reuniões ordinárias da
Câmara Municipal (7 e 22 de abril e 5 e 19 de
maio)

1 minuta de ata de reunião extraordinária da
Câmara Municipal (28 de abril)

Editais 5 editais de publicitação de deliberações (7, 22
e 28 de abril e 5 e 19 de maio)

Ofícios de notificação de deliberações 119 ofícios de notificação de deliberações

Súmulas de comunicação de deliberações 137 súmulas de deliberações

Certidões de deliberações 8 certidões de deliberações

Atas 3 atas de reuniões ordinárias da Câmara Mu-
nicipal ( 7 e 22 de abril e 5 de maio)

1 ata de reunião extraordinária da Câmara Mu-
nicipal (28 de abril)

6.1.2 Assembleia Municipal

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Serviço de Apoio aos Órgãos
Autárquicos - Assembleia Municipal

Considerações Gerais

O Serviço de Apoio ao Órgão Deliberativo (Assembleia Municipal) tem como missão asse-
gurar o apoio técnico e administrativo a toda a atividade do Órgão Deliberativo, garantindo o
enquadramento legal da sua ação, e contribuir nos trabalhos inerentes aos atos eleitorais.

Atividades Desenvolvidas
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ATIVIDADE EXECUÇÃO

SESSÕES

sessões/reuniões 1 sessão da Assembleia Municipal (1 sessão
ordinária com 2 reuniões (dia 29 de abril e 30
de abril)

Agendas (ordem do dia) 1 agenda de sessões da Assembleia Municipal

Minutas 2 minutas de atas das sessões da Assembleia
Municipal

Editais 3 editais (1 edital de convocatória e 2 editais
de deliberação)

Certidões 107 certidões de deliberação

Atas 2 atas de sessões da Assembleia Municipal

OUTROS SERVIÇOS

Conferências de Representantes 1 Conferência de Representantes dos Grupos
Municipais

Atas de Conferência de Representantes 1 ata de Conferências de Representantes de
Grupos Municipais

Correspondência 79 registos de correspondência

Ofícios 3 ofícios expedidos

ATOS ELEITORAIS E REFERENDÁRIOS

Eleições 1 eleição para a Assembleia da República
(18 de maio de 2025)

Editais 322 editais (listas definitivamente admitidas,
desdobramento das assembleias de voto, lo-
cais e horários de funcionamento das assem-
bleias/secções de voto, designação de mem-
bros de mesa, entre outros)

Ofícios 973 ofícios (juntas de freguesia, agrupamen-
tos de escolas, membros das mesas de voto
(dia da eleição e voto antecipado em mobil-
idade) câmaras municipais e assembleia de
apuramento distrital)

Alvarás de Nomeação 163 alvarás (157 alvarás de nomeação
de membros de mesa de voto para o dia da
eleição e 6 alvarás de nomeação de mem-
bros de mesa de voto para o dia da votação
antecipada em mobilidade)
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Votação Antecipada 1 ata de reunião da designação dos membros
das mesas de voto antecipado em mobilidade.

2 atas de operações de recolha de votos ante-
cipados (doentes e presos)

Organização e preparação das salas para con-
stituição das 6 mesas de voto no edifício da
Câmara Municipal.

Preparação de todos os procedimento iner-
entes ao Voto Antecipado em Mobilidade
(3.270 inscrições), desde a preparação dos en-
velopes devidamente etiquetados com os da-
dos de cada eleitor, cadernos eleitorais por
mesa de voto, atas das operações eleitorais, lo-
cais para as .

48 recibos (remessa dos subscritos contendo
o voto antecipado dos eleitores aos presi-
dentes da junta de freguesia, para entrega aos
Presidentes da Mesa de Voto a que correspon-
dam)

2 recibos de entrega às Forças de Segurança
(PSP) dos subscritos de voto antecipado dos
eleitores que votaram antecipadamente em
Guimarães, mas que estão recenseados noutro
concelho)

Elaboração de credenciais para delegados
das candidaturas

Dia da Votação Comunicação dos resultados do escrutínio pro-
visório, de acordo com as especificações técni-
cas indicadas pela SGMAI - Plataforma (PAEP),
das 157 mesas de voto.

Receção do expediente eleitoral das
157 mesas de voto, no edifício da Câmara
Municipal, e sua remessa, no dia seguinte, ao
Tribunal de Braga, conforme orientação do
Presidente da Assembleia de Apuramento
Geral do Distrito de Braga.
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Diversos Divisão de cadernos de recenseamento desti-
nados às 157 mesas de voto constituídas para
o dia da votação, previamente definidas pelo
Presidente da Câmara.

Elaboração de listagem - nome, morada com-
pleta de residência, cargo a exercer e demais
dados pessoais - dos 815 membros das mesas
de voto - dia da votação e dia da votação an-
tecipada em mobilidade, para envio de convo-
catórias e alvarás de nomeação.

Contagem e empacotamento de boletins de
voto por mesa de voto/freguesia.

Organização de toda a documentação
necessária para o dia da eleição destinada
aos 157 presidentes de mesa de voto.

Elaborar informação sobre os procedimentos
a adotar para comunicação dos resultados pro-
visórios, no dia da votação, pelos presidentes da
junta de freguesia à Câmara Municipal.

Elaboração de credenciais para delegados
das candidaturas (VAM e dia da eleição).

6.2 Departamento Jurídico

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico

Considerações Gerais

O Departamento Jurídico, na dependência da Direção Municipal de Serviços Partilhados, tem
por missão prestar apoio técnico administrativo e jurídico aos serviços municipais e assegurar o
enquadramento legal da ação do Município, prestando apoio técnico especializado; assegurar a
instrução dos processos de contraordenação e de execução fiscal; dirigir as atividades ligadas
à fiscalização do cumprimento das normas legais e regulamentares da competência do Mu-
nicípio; contribuir para a definição de políticas municipais no âmbito da fiscalização; assegurar
e coordenar a integração das ações de fiscalização nas áreas de atuação municipal; efetuar a
gestão do planeamento operacional da Polícia Municipal e assegurar a articulação da ação da
Polícia Municipal com a das forças de segurança.

É constituído por três divisões: a Divisão Contencioso, a Divisão Fiscalização e a Divisão
Operacional de Polícia Municipal.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

ASSESSORIA JURÍDICA EXTERNA - PROCESSOS JUDICIAIS

Processos judiciais em curso 99
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Processos judiciais instaurados 3

SENTENÇAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO

Favoráveis ao Município 1

Desfavoráveis ao Município 1

Acordos judiciais 1

ASSESSORIA JURÍDICA INTERNA PARECERES JURÍDICOS

Solicitações analisadas 56

Pareceres emitidos 43

IMPUGNAÇÕES ADMINISTRATIVAS

Recursos hierárquicos 0

Reclamações administrativas 0

Recursos administrativos especiais 0

6.2.1 Serviço de Contratos Públicos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico -
Serviço de Contratos Públicos

Considerações Gerais

O Serviço de Contratos Públicos, na dependência do Departamento Jurídico promove o apoio
técnico e administrativo necessário à celebração dos contratos públicos e organiza e instrui os

processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas e às Inspeções-Gerais

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Contratos Públicos

Empreitadas 6 contratos

Aquisição de Serviços e Bens 42 contratos
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Outros contratos 31 contratos ( 1 contrato de trabalhos comple-
mentares, 2 contratos In House, 2 contratos de
arrendamento e exploração, 1 contrato de co-
modato, 1 contrato de mandato, 1 contrato de
resolução convencional, 2 contrato de locação
e prestação de serviços, 2 aditamentos a con-
tratos e 19 contratos interadministrativos de
delegação de competências nas Freguesias)

Tribunal de Contas

Processos enviados 10

Processos findos 8

Processos em curso 10

6.2.2 Divisão de Contencioso

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico - Di-
visão de Contencioso

Considerações Gerais

A Divisão de Contencioso, na dependência do Departamento Jurídico, compreende o serviço
de Contraordenações/Execuções Fiscais e as Vistorias Administrativas.

Tem por missão assegurar a instrução e decisão dos processos de contraordenação e de execução
fiscal, bem como instruir e acompanhar a tramitação dos processos tendentes à determinação
da realização de obras necessárias à correção de más condições de segurança, salubridade,
arranjo estético, bem como ordenar a demolição total ou parcial das construções que ameaçem
ruína ou ofereçam perigo para a saúde pública e para a segurança das pessoas, realizando as
respetivas vistorias administrativas, ao abrigo do disposto nos arts. 89.º e 90.º do Decreto-Lei n.º
555/99, de 16 de dezembro.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Processos de Contraordenação

Abertura de processos 2285

Processos decididos 46

Pedidos de pagamentos em prestações 7

Recursos 2

Processos enviados a tribunal para execução 772

Processos findos 2067

Processos enviados à Autoridade Tributária 0

Processos pendentes 3276
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Receita enviada pelo tribunal 19.895,32€

Receita paga na Câmara Municipal 14. 414,61€

Receita enviada pela Autoridade Tributária 0€

Receita total 34 309,93€

Execução Fiscal

Processos instaurados 278

Processos remetidos à Autoridade Tributária 246

Processos pagos (dívida cobrada) 15

Processos anulados (dívida anulada) 0

Processos prescritos (dívida anulada) 0€

Pendentes à data de 31/05/2025 (por cobrar) 11836

Receita cobrada através da AT 1295,04€

Receita paga na Câmara Municipal 185,83€

Receita por cobrar 197.241,20€

Processos Vistorias Administrativas

Processos abertos 15

Processos arquivados 40

Vistorias realizadas 26

Despachos a impor obras 22

6.2.3 Divisão de Fiscalização

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico - Di-
visão de Fiscalização

Considerações Gerais

A Divisão de Fiscalização, na dependência do Departamento Jurídico, tem por missão fiscalizar
o cumprimento das normas legais e regulamentares da competência do Município, bem como
de deliberações e decisões dos órgãos municipais, e dar sequência aos respetivos procedimentos
tendentes à reposição da legalidade.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

1 PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO
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Instaurados 151

Com embargo 9

Arquivados 65

Em curso 12862

2 REGISTOS DE ENTRADA DE EXPEDIENTE E OFÍCIOS

Queixas 97

Diversos 692

Ofícios expedidos 301

3 DESPACHOS ELABORADOS

Embargo 10

Cessação Utilização 0

Remoção / demolição 2

Audiências prévias 14

4 DESOBEDIÊNCIAS DETETADAS

Desobediências a embargos 1

Desobediências a decisões 0

Desobediências a selagens 0

5 PARTICIPAÇÕES AO MINISTÉRIO PÚBLICO

Desobediências a embargos 1

Desobediências a decisões 0

Quebra de selos 0

Falsas declarações 0

6 ESTABELECIMENTOS DE RESTAURAÇÃO E BEBIDAS

COMÉRCIO / SERVIÇOS - Processos instaura-
dos

0

7 MERAS COMUNICAÇÕES PRÉVIAS DE ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS SERVIÇOS
INDÚSTRIA INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E MÁQUINAS DE DIVERSÃO

Meras comunicações prévias de instalação /
modificação / encerramento

37
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6.2.4 Divisão Operacional de Polícia Municipal

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Jurídico - Di-
visão Operacional de Polícia Municipal

Considerações Gerais

À Divisão Operacional de Polícia Municipal, na dependência do Departamento Jurídico, com-
pete: Efetuar a gestão do planeamento operacional da Polícia Municipal; Garantir o exercício
das funções descritas no Regulamento da Polícia Municipal; Fiscalizar infrações de natureza
rodoviária no âmbito da legislação em vigor e promover ações de prevenção e sensibilização
rodoviária; Garantir a ligação e a articulação com a Autoridade Nacional de Segurança Rodoviária
em matéria de contraordenações no domínio do Código da Estrada; Propor e desenvolver ações
preventivas, de sensibilização e informação que conduzam a uma melhor observância das
normas estabelecidas; Assegurar a recolha e manutenção de informação de gestão e dados
estatísticos relativos a todas as atividades desenvolvidas pela Polícia Municipal; Garantir a ligação
e a articulação com as forças de segurança (PSP e GNR), em matéria de estacionamento público;
Promover ou participar em campanhas de prevenção e segurança rodoviária.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Fiscalização de trânsito - infrações detetadas Autos levantados no mês de abril - 704;

Autos levantados no mês de maio - 730;

Total de autos - 1434

Valor transferido para o Município relativo
a coimas aplicadas em processos de contraor-
denação rodoviária e sua distribuição pelas en-
tidades legalmente previstas

abril maio

CMG 17721€ 17745€

ANSR 102€ 99€

IGCP 357€ 346,50€

PSP 342€ 72€

GNR 288€ 1372,50€

Total 18810€ 19635€

Autos pagos voluntariamente Nº de autos Receita

abril 195 6720€

maio 159 5550€

total 354 12270€

Autos pagos através da plataforma STICO Nº de autos Receita

abril 708 23880€

maio 418 13890€

total 1126 37770€
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Registo de incumprimentos de pagamen-
tos de autos de contraordenação rodoviária
(PM/PSP/GNR).

Foram realizados 145 registos por incumpri-
mento de pagamento.

Remoções de veículos em estaciona-
mento abusivo

Foram removidos 12 veículos em estaciona-
mento abusivo.

DENÚNCIAS RECEBIDAS NO ATENDIMENTO AO PÚBLICO

Denúncias recebidas por tipologia Tipo de denúncia Quantidade

Obras 8

Ruído 26

Estacionamento
indevido

235

Lixo na via pública 2

Viaturas
abandonadas

41

Buracos na via
pública

25

Tampas/grelhas na
via pública

3

Animais
(abandonados,
feridos, etc.)

54

Danos em viaturas 7

Obstrução da via
pública

6

Queimadas/queimas 1

Ocupação da via
pública

3

Perdidos e achados 2

Vespas velutinas 13

Programa 65+ 4

Descargas/escorrências2

Proteção civil 9

Apresentações de
defesa relativas a
autos
PM/PSP/GNR/VITRUS

18

Reclamações 2

Diversos 36

Total 487

Outras atividades
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Notificações pessoais Foram efetuadas 14 tentativas de notifi-
cação tendo-se concretizado 10.

Solicitações de agentes - pedidos de prestação
de serviços por entidades públicas e privadas,
para o acompanhamento de eventos (procis-
sões, cortejos, provas desportivas, etc.) ou tra-
balhos na via pública.

Procedeu-se ao acompanhamento de 13 pedi-
dos de prestação de serviços.

Ações pedagógicas junto a estabelecimen-
tos de ensino

Esta ação consiste na presença diária de
Agentes, junto dos estabelecimentos de en-
sino, para orientação de trânsito no horário de
entrada dos alunos no período da manhã. Esta
ação tem vindo a ser realizada nos seguintes
estabelecimentos de ensino:

• EB 2/3 João de Meira

• EB1 Oliveira do Castelo

• EB 2/3 Egas Moniz

Foram realizadas 30 ações.

Detenção No dia 09 de abril foi detido e entregue à au-
toridade policial competente (PSP) um cidadão
por condução sem habilitação legal.

Comemoração do 25º aniversário da Polícia
Municipal

No dia 21 de maio, teve lugar a cerimónia ofi-
cial de comemoração do 25º aniversário da
Polícia Municipal, que começou com a revista
ao corpo de efetivos, realizada por Domingos
Bragança, Presidente da Câmara Municipal,
a que se seguiu a imposição de divisas e a
atribuição de medalhas aos agentes.

Antes das intervenções protocolares, Nelson
Felgueiras, vereador do pelouro, e Daniel
Oliveira, comandante da Polícia Municipal, en-
tregaram a medalha comemorativa do 25º
aniversário a um conjunto de individualidades
que desempenharam um papel relevante no
apoio e facilitação da atuação da corporação.

6.3 Divisão de Auditoria e Qualidade

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Divisão de Auditoria e Quali-
dade

Considerações Gerais

A Divisão de Auditoria e Qualidade, na dependência da Direção Municipal de Serviços Partilha-
dos, tem como missão promover a melhoria contínua do desempenho dos serviços municipais,
implementando as medidas de simplificação e modernização administrativa que visem maior
eficácia e eficiência dos processos de gestão de risco, de controlo e de governação.
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Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Sistema de Controlo Interno Apoio às diversas unidades orgânicas na im-
plementação do Sistema de Controlo Interno –
SCI.

Gestão das reclamações Foram apresentadas 11 reclamações, das
quais 9 já foram tratadas e 2 ainda se encon-
tram em fase de tratamento.

Sistema de Gestão Qualidade e Ambiente: NP
EN ISO 9001:2015 e NP EN ISO 14001:2015

Acompanhamento das várias atividades dos
serviços no âmbito do Sistema de Gestão da
Qualidade e Ambiente, no sentido de preparar
as auditorias internas a realizar em Junho.

Em fase de extensão do sistema aos serviços
de Feiras e Mercados, Juventude, Habitação e
Desenvolvimento Económico.

Proteção de dados Permanente articulação com as unidades
orgânicas na adaptação de novos procedimen-
tos no âmbito do Regulamento Geral de Pro-
teção de Dados.

Regime Geral da Prevenção da Corrupção Implementação e monitorização do Regime
Geral de Prevenção da Corrupção.

Elaboração de Relatório Anual de Monitoriza-
ção do Plano de Gestão de Riscos de Corrupção
e Infrações Conexas e envio às entidades com-
petentes.

Envio mensal de relatório ao Mecanismo Na-
cional de prevenção da corrupção, para cumpri-
mento da Recomendação 7/2024 de 24 abril.

Monitorização dos contratos programa das en-
tidades participadas

Apoios aos gestores de contrato no âmbito da
monitorização dos contratos programa com
as entidades participadas

6.4 Divisão de Atendimento e Apoio ao Munícipe

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Divisão de Atendimento e
Apoio ao Munícipe

Considerações Gerais

A Divisão de Atendimento e Apoio ao Munícipe, na dependência da Direção Municipal de
Serviços Partilhados, tem como missão garantir um modelo de acolhimento aos cidadãos,
proporcionando um atendimento multicanal de qualidade e disponibilizando meios facilitadores
de relacionamento com os serviços municipais através de processos eficientes e eficazes.

Atividades Desenvolvidas
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ATIVIDADE EXECUÇÃO

Atendimento presencial Balcão Único de
Atendimento: Atendimento Geral (inclui
atendimento mediado no Balcão do Em-
preendedor e Levantamento de documentos),
Balcão Social, CIAC, Consulta de Processos e
Espaço Cidadão.

Atendimentos efetuados = 4094

Média diária de atendimentos = 102

Tempo médio de espera: 00:06:36

Tempo médio de atendimento: 00:26:27

Registo e distribuição de correspondência Origem via correio tradicional = 708

Origem via telefone = 37

Origem via correio eletrónico = 4864

Total de registos = 5609

Média diária de registos = 140

Registo de processos submetidos na
plataforma “Urbanismo Digital”

Processos registados e tratados = 1527

Média diária de processos registados = 38

Emissão de fotocópias Pedidos registados e tratados = 318

Emissão de certidões Pedidos registados e tratados = 313

Consulta de Processos Pedidos registados e tratados = 95

Atendimento Telefónico Linha Telefonistas:

Chamadas atendidas = 6816

Média diária de chamadas atendidas = 170

Linha BUA:

Chamadas atendidas = 1127

Média diária de chamadas atendidas = 28

Balcão Virtual de atendimento Correio eletrónico:

Informações prestadas = 70

Serviços Online:

Formulários validados = 643

Pedidos de adesão recebidos e tratados = 334

Acompanhamento da atividade dos Espaços
Cidadão (EC) instalados em juntas de fregue-
sia, abrangidos pelo Protocolo assinado pelo
Município.

Elaborado relatório que congrega os dados
transmitidos pelos EC, referentes aos meses
de abril e maio de 2025 (recebidos até ao
dia 02/06/2025), nos termos do qual se regis-
taram 1345 atendimentos naqueles EC.
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6.5 Departamento Financeiro

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Financeiro

Considerações Gerais

Relatório Financeiro de 1 de janeiro a 31 de maio 2025

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Execução da Receita
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Execução da Despesa

Execução dos Pagamentos

Previsão/Execução Orçamental

2025
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6.5.1 Divisão de Património Municipal

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Financeiro -
Divisão de Património Municipal

Considerações Gerais

A Divisão de Património Municipal, na dependência do Departamento Financeiro, tem como
principais competências gerir os bens móveis e imóveis do Município, organizando e mantendo
atualizado o cadastro e inventário e a sua afetação aos diversos serviços; gerir a carteira de
seguros do património móvel e imóvel; executar os procedimentos legais relacionados com a
aquisição de bens imóveis; diligenciar junto das Finanças e Conservatória a regularização dos
respetivos registos prediais; produzir os documentos económico-financeiros e prestar os deveres
de informação sobre a execução orçamental, patrimonial e fiscal; consolidar a Contabilidade de
Custos; Renovar a Certificação do Sistema de Gestão de Qualidade.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Recebimento de rendas/indemnizações e out-
ras receitas

€ 171 585,74

Diversas informações prestadas (direitos de
preferência, dominialidade/propriedade e out-
ras)

183

Ofícios 62

Processos de sinistro (indemnizações) 49

Inventariação de Imobilizado (móvel, imóvel e
incorpóreo)

337 bens inventariados

297 065,91 – valor total inventariado

Discriminação das atividades realizadas

Receitas
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Outros Registos

Inventário e Cadastro dos Bens do Município

6.5.2 Divisão de Contratação Pública e Gestão de Financiamen-
tos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento Financeiro -
Divisão de Contratação Pública e Gestão de Financiamentos
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Considerações Gerais

A Divisão de Contratação Pública e Gestão de Financiamentos, na dependência da do Departa-
mento Financeiro, tem como missão assegurar a tramitação dos procedimentos de contratação
pública de bens e serviços do Município, sob proposta e apoio técnico dos serviços, instruindo,
acompanhando e organizando os processos de acordo com a legislação aplicável e respeitando
os melhores critérios de gestão económica, financeira e de qualidade; Elaborar, em colaboração
com os diversos serviços, o Plano Anual de Compras (PAC) e promover a sua execução; Assegurar
a gestão racional de stocks, tendo por base critérios de economia, eficácia e eficiência; Manter
atualizado o inventário valorizado das existências e a sua afetação aos serviços; Coordenar as
ações das áreas de fundos estruturais e de prospeção e gestão de financiamentos nacionais e
europeus; Instruir os processos de candidaturas e acompanhar a sua execução física e financeira;
Assegurar o conhecimento, divulgação e esclarecimento acerca dos fundos de apoio e financia-
mento disponíveis; Prestar a informação necessária à elaboração dos documentos provisionais
e prestação de contas, quanto aos fluxos associados às atividades com receita consignada,
conforme legislação aplicável.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO
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No atual período de programação, PORTUGAL
2020, foram aprovados os planos estratégicos
seguintes:

• Plano estratégico de desenvolvimento inter-
municipal (no âmbito da CIM do Ave) – PEDI
Ave;

• Plano estratégico de desenvolvimento urbano
– PEDU, em execução na presente data.

Para além das candidaturas decorrentes do
PEDI Ave e do PEDU, foram aprovadas outras
candidaturas submetidas a este período de pro-
gramação financeira.

Entretanto foram submetidas e aprovadas as
candidaturas ao PRR, tais como Residência
Universitária no Avepark e os Bairros Comer-
ciais Digitais, Redes Culturais e Transição Dig-
ital - Centro Cultural Vila Flor (CCVF), Via de
acesso ao Avepark, Acessibilidades 360º, a Con-
strução do Centro de Saúde da Penha, Bolsa
Nacional de Alojamento Urgente e Temporário,
Requalificação da Unidade de Saúde Famil-
iar de Serzedelo, Requalificação da Unidade
de Saúde Familiar de Pevidém, Requalificação
na Unidade de Saúde de Urgezes, Requalifi-
cação de Unidade de Saúde Familiar de S. Tor-
cato, Requalificação do Edifício USF S. Nico-
lau e Amorosa, Requalificação da Unidade de
Saúde Familiar de Ronfe, Loja do Cidadão de
Guimarães, Requalificação da EB 2,3 de Pe-
vidém, Reabilitação, reorganização funcional
e ampliação do edifício escolar da EB 2,3 de
S. Torcato, Requalificação da EB 2,3 de San-
tos Simões e Programa de Apoio ao Acesso à
Habitação - 1.º Direito.

No âmbito de candidaturas em parceria com
outros países da União europeia destacam-se
e as seguintes candidaturas já aprovadas: Cir-
cularPSP, Let’s Go Circula - URBACT IV e NZC
Pilot Cities Programme.

Acrescento que nos encontramos a preparar a
submissão de candidaturas ao NORTE 2030,
projetos referenciados no QIP (Quadro de In-
vestimentos Prioritários). Entretanto a candi-
datura da fabrica do Arquinho foi aprovada.

Do Portugal 2020 temos as candidaturas todas
encerradas, com os relatórios finais submeti-
dos e aprovados. Falta receber os 5% finais do
financiamento de 8 candidaturas.

Receita recebida até à presente data foi de :
39.304.061,81€
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PRR Do PRR temos em curso 78 candidaturas, to-
das em curso.

Devem estar todas as candidaturas concluídas
até 30/06/2026.

Receita recebida até à presente data foi de :
8.484.763,25€

Outros Financiamentos Neste ponto temos em curso 19 candidaturas,
todas em curso.

Receita recebida até à presente data foi de :
3.236.677,65€

Portugal 2030 Do Portugal 2030 temos em curso 9 candidat-
uras, todas em curso.

Aguardamos a aprovação de 10 candidaturas

Receita recebida até à presente data foi de :
209.286,27€

Receita (PORTUGAL 2020, PORTUGAL 2030 e
PRR)

47.998.111,33€

Procedimentos concursais findos Ajuste direto: 25

Consulta prévia: 32

Concurso público: 4

Procedimentos concursais em curso Ajuste direto: 9

Consulta prévia: 17

Concurso público: 8

6.6 Departamento de Recursos Humanos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Recursos
Humanos
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Considerações Gerais

O Departamento de Recursos Humanos, na dependência Direção Municipal de Serviços Par-
tilhados, tem como missão garantir a gestão e a valorização dos recursos humanos afetos ao
Município de Guimarães, assegurando o bom funcionamento dos serviços, enquadrado em
princípios de racionalidade, flexibilidade, rigor, equidade e responsabilização. É constituído por
duas divisões - a Divisão de Gestão de Recursos Humanos e a Divisão de Formação e Desen-
volvimento – e por uma direção intermédia de 3.º grau, o Gabinete de Segurança e Saúde no
Trabalho.

Colaboram neste serviço um total de 22 trabalhadores (18 F, 4 M), com os seguintes perfis
profissionais:

• 2 dirigentes (2F)
• 2 gestores de recursos humanos (2F)
• 2 gestores de formação (2F)
• 4 técnicos superiores de apoio à gestão (2F, 2M)
• 3 técnicos superiores de Segurança e Saúde no Trabalho (2F, 1M)
• 1 técnico de informática (F)
• 7 administrativos (6F, 1M)
• 1 assistente operacional de apoio geral e administrativo (F)

O Departamento de Recursos Humanos gere um total de 1799 trabalhadores (1157 F, 642
M) - dados a 31/05/2025 - dos quais 926 (821 F, 105 M) se integram no grupo de Pessoal Não
Docente, em gestão partilhada com as direções dos agrupamentos de escolas (AE) e escolas
não agrupadas (EnA) e 16 (15 F, 1 M), se integram no grupo de pessoal da Saúde (assistentes
operacionais).

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Planeamento e gestão estratégica • Acompanhamento do desenvolvimentos
dos objetivos estratégicos e correspon-
dente plano de ação, em articulação com
as restantes unidades orgânicas, no âm-
bito da Direção Municipal de Serviços Par-
tilhados.

• Cordenação das atividades desenvolvidas
pela Divisão de Formaçãoe Desenvolvi-
mento, Divisão de Getsão de Recursos Hu-
manos e Gabinete de Segurança e SAúde
no Trabalho.

• Preparação e acompanhamento das alter-
ações ao Mapa de Pessoal de 2025.

• Supervisão e acompanhamento dos
planos de recrutamento, formação,
acolhimento e integração.

• Monitorização da execução orçamental
de despesas com pessoal, em articulação
com a DGRH.

• Acompanhamento e monitorização de
objetivos e indicadores no âmbito dos sis-
temas de gestão e de prevenção de riscos.
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Processos de qualidade, inovação e mudança No âmbito da descentralização de competên-
cias:

• Acompanhamento do processo de de-
scentralização de competências, em artic-
ulação com o Departamento Financeiro
e com a Divisão de Auditoria e Qualidade,
bem como com a Divisão de Educação
no que toca a esta área da descentraliza-
ção.

No âmbito dos processos de desenvolvimento
e implementação de plataformas:

• Colaboração com a Divisão de Sistemas
de Informação e Comunicações em
matéria de circuitos documentais e de
desenvolvimento de plataforma de infor-
mação e de comunicação com os trabal-
hadores

No âmbito do Sistema de Gestão da Qualidade:

• Definição e acompanhamento de proces-
sos, objetivos e indicadores

6.6.1 Divisão de Gestão de Recursos Humanos

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Recursos
Humanos - Divisão de Gestão de Recursos Humanos

Considerações Gerais

À Divisão de Gestão de Recursos Humanos, na dependência Departamento de Recursos
Humanos, compete a gestão dos trabalhadores municipais, designadamente a gestão adminis-
trativa, de carreiras e remunerações, bem como assegurar os procedimentos de recrutamento e
de avaliação de desempenho. Cabe ainda à Divisão a elaboração do orçamento de despesas
com pessoal e o acompanhamento da sua execução e a elaboração e acompanhamento de
indicadores de gestão.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Entradas na organização 5 - Entradas (5 M)

• 5 novos contratos por tempo indetermi-
nado (5 M)

Saídas da organização 10 - Saídas (5 F; 5 M)

• 7 aposentações/reforma (5 F; 2 M)
• 3 denúncia de contrato (M)
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Recrutamento • procedimentos abertos - 2
• procedimentos em curso a 31/05/2025 -

13
• sessões de acolhimento a novos trabal-

hadores - (3 M)

Mobilidade • ofertas abertas - 1
• ofertas concluídas - 3
• ofertas em curso a 31/05/2025 - 2

Ações promotoras da inserção no mercado de
trabalho

• estágios curriculares - 16 (11 F; 5 M)
• contratos Emprego-Inserção 35 (34 F; 1

M)
• emprego apoiado em mercado aberto (3

M)

Processos/requerimentos decididos • horários - 32
• horários em teletrabalho - 10
• prestações sociais e familiares - 1
• acumulação de funções - 14
• declarações - 65
• correspondência diversa - 144

6.6.2 Divisão de Formação e Desenvolvimento

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Recursos
Humanos - Divisão de Formação e Desenvolvimento

Considerações Gerais

A Divisão de Formação e Desenvolvimento, na dependência do Departamento de Recursos
Humanos, visa promover a valorização dos recursos humanos do Município e o desenvolvimento
organizacional. Compete a esta Divisão, designadamente, o planeamento do mapa de pessoal e
do recrutamento e o desenvolvimento dos processos de acolhimento, integração, formação e
mobilidade dos trabalhadores, em função dos perfis profissionais e de competências.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO
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Formação profissional Número de horas de formação - 3419 (1923
F; 1496 M)

Número de formandos - 323 (234 F; 89 M)

Taxa de execução do plano de formação 2025
- 46,93%

Divulgação e desenvolvimento do Plano de For-
mação para 2025

Continuidade do projeto de formação profis-
sional no âmbito do Programa de Formação
para a Transformação Organizacional da Ad-
ministração Pública, promovido pelo Instituto
Politécnico do Cávado e do Ave.

Colaboração e articulação com a Comunidade
Intermunicipal do Ave no desenvolvimento do
Protocolo de Cooperação em matéria de Com-
petências e Qualificações na Administração Lo-
cal "Desenvolve-te" - Plano Intermunicipal de
Formação do Ave

Preparação e desenvolvimento, em conjunto
com a Divisão de Sistemas de Informação e Co-
municações, da implementação de plataforma
de gestão da formação e de formação à distân-
cia.

Projetos de desenvolvimento organizacional e
do capital humano

Planeamento e concretização da proposta de
alteração do Mapa de Pessoal para 2025.

Acompanhamento do processo de avaliação
de desempenho do ciclo avaliativo 2023/2024
e do novo período avaliativo de 2025.

Recrutamento e seleção Apoio técnico no âmbito dos procedimentos
de recrutamento e seleção e integração nos
respetivos júris

Acompanhamento e avaliação das mobili-
dades internas

6.6.3 Gabinete de Segurança e Saúde no Trabalho

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Recursos
Humanos - Gabinete de Segurança e Saúde no Trabalho

Considerações Gerais

Ao Gabinete de Segurança e Saúde no Trabalho, na dependência do Departamento de Recur-
sos Humanos, compete promover a segurança e saúde no trabalho, bem como a identificação
e prevenção dos riscos profissionais. Compete também ao Gabinete gerir os processos de aci-
dentes de trabalho e os respetivos seguros, bem como os procedimentos de contratação pública
para aquisição de fardamento e equipamentos de proteção individual.
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Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Medicina no trabalho Exames de Medicina do Trabalho - 311

Comunicação de suspeita de doença profis-
sional - 1

Consultas de Psicologia - 34

Ações de adaptação ou reintegração profis-
sional

Adaptação de posto de trabalho - 8

Acidentes de trabalho Acidentes de trabalho - 20 (11 F; 9 M)

Taxa média de acidentes no período (n.º AT/n.º
trabalhadores) = 1,11%

Número médio de trabalhadores ausentes do
trabalho, no período, em resultado de acidente
de trabalho: 8

Campanhas de promoção da saúde Ações - 1

Trabalhadores abrangidos - 49

Ações de informação e de sensibilização para
trabalhadores em matéria SST

Ações - 4

Trabalhadores abrangidos - 26

Aquisição de bens - Fardamento e Equipa-
mento de Proteção Individual

Procedimentos de contratação - 4

Valor base total - € 49 512,24

Projetos de promoção da segurança e saúde
do trabalho

Avaliações de riscos profissionais e sua atual-
ização.

Avaliação de riscos psicossociais nos agrupa-
mentos de escolas e escolas não agrupadas -
desenvolvimento do plano de ação

Estudo de lesões musculoesqueléticas rela-
cionadas com o trabalho e sua associação com
os fatores de risco psicossociais: continuidade
das ações previstas nas 1.ª e 2.ª fases do pro-
jeto, envolvendo o GSST, médica do trabalho e
psicólogo organizacional e do trabalho.

6.7 Departamento de Inovação, Transformação Digital e Econo-
mia

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Inovação,
Transformação Digital e Economia
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Considerações Gerais

Compete ao Departamento de Inovação, Transformação Digital e Economia (DITDE), inte-
grado na Direção Municipal de Serviços Partilhados:

• Planear, coordenar e promover iniciativas nos domínios da inovação, transformação digi-
tal, cidades e sistemas inteligentes;

• Planear e coordenar medidas de digitalização e modernização administrativa;
• Garantir o desenvolvimento estratégico dos sistemas de informação e comunicações;
• Promover o investimento, apoiar ao tecido empresarial local e dinamizar a atividade

económica, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e competitivo do concelho.

6.7.1 Divisão de Inovação e Sistemas Inteligentes

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Inovação,
Transformação Digital e Economia - Divisão de Inovação e Sistemas In-
teligentes

Considerações Gerais

A Divisão de Inovação e Sistemas Inteligentes, na dependência do Departamento de Ino-
vação, Transformação Digital e Economia, atua em quatro áreas principais: Informação Geral,
desenvolvendo sistemas de "business intelligence" e promovendo a melhoria da qualidade da
informação municipal; Cidades Inteligentes, elaborando planos estratégicos e promovendo
soluções tecnológicas inovadoras; Inovação e Desenvolvimento, articulando com universidades
e parceiros tecnológicos; e Sistemas de Informação Geoespacial, garantindo a operacionalidade
e compatibilidade dos sistemas de gestão geoespacial. Além disso, promove o empreende-
dorismo, acompanha projetos de cidades inteligentes e faz a gestão de uma plataforma em
tempo real de indicadores de gestão internos e externos de suporte à tomada de decisão.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

Estrutura de consolidação de dados - Manutenção da estrutura

- Criação de rotinas automáticas para trata-
mento de dados

- Deploy de sistema de monitorização de fontes
de dados.

Plataforma de Gestão Urbana - Revisão contínua ás funcionalidades da
plataforma.

- Atualização da plataforma com novas fun-
cionalidades analise espacial de layers impor-
tados

Plataforma Gestão Urbana Publica - Alteração na funcionalidade enviar men-
sagem.

- Alteração de sistema de gestão de politica de
cookies.

CCTV Polícia de Segurança Pública - Correções e outros ajustes nos documentos
desenvolvidos.
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Bairro Comercial Digital de Guimarães
BCD@1128

Análise de candidatura ao cargo de gestor do
bairro

Elaboração de Cadernos de Encargos para as
seguintes atividades:

- Placemaking- Marketplace/portal do
bairro/gestor de conteúdos

Análise de especificações técnicas dos
seguintes elementos:

- Bancos inteligentes- Mupies Digitais- Pa-
peleiras Inteligentes- Cacifos Inteligentes

Demonstração COI + PGU - Apresentação e demonstração no centro de
operações integradas da PGU de Guimarães a
uma turma da Escola Secundária Francisco de
Holanda

Elaboração e Operacionalização de Projetos Financiados por Candidaturas

SPACE4CITIES Inicio dos trabalhos do Work Package 4 lider-
ado por Guimarães

- Analise de propostas concorrentes, fase de pre-
avaliação (60 propostas)- Analise de propostas
concorrentes, fase de avaliação (25 propostas)

Centro Interpretativo da Torre da Alfândega
(CITA)

Finalização de peças de candidatura e entrega
da mesma.

City4Climate Finalização de peças de candidatura e entrega
da mesma.

EVENTOS

Creative Smart Cities 2025 Elaboração de proposta de patrocínio para o
evento.

Participação no evento com:

- Talk- Moderação em painel- Orador em painel

6.7.2 Divisão de Sistemas de Informação e Comunicações

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Inovação,
Transformação Digital e Economia - Divisão de Sistemas de Informação e
Comunicações
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Considerações Gerais

A Divisão de Sistemas de Informação e Comunicações, na dependência do Departamento de
Inovação, Transformação Digital e Economia, atua em duas áreas principais: Modernização e
Transformação Digital, onde concebe programas de digitalização e propõe medidas de simpli-
ficação e desmaterialização dos processos; e Sistemas de Informação e Comunicações, onde
desenvolve estrategicamente sistemas de informação, assegura a segurança e funcionalidade
das infraestruturas de TI, apoia tecnicamente os utilizadores, garante a interoperabilidade dos
sistemas de informação e gere os contratos de manutenção de equipamentos e sistemas.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO
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1. Estatísticas dos portais web Gestão do portal do Município de Guimarães
(www.cm-guimaraes.pt)

• Nº de Acessos Site = 43028
• Pedidos Serviços Online = 1820

Gestão do portal de Notícias do Município de
Guimarães (www.guimaraesvisivel.pt)

• Nº de Acessos Site = 5074

Gestão do portal do Turismo do Município de
Guimarães (visitguimaraes.com)

• Nº de Acessos = 8560

Agenda Cultural de Guimarães
(em.guimaraes.pt)

• Nº de Acessos = 12295

Avepark (avepark.pt)

• Nº de Acessos = 2288

Guimarães Marca (marca.guimaraes.pt)

• Nº de Acessos = 5518

Setup Guimarães (setupguimaraes.com)

• Nº de Acessos = 769

Gestão da aplicação Guimarães Cityfy

• Novas instalações = 19

Gestão da aplicação móvel VisitGuimarães

• Novas instalações = 49

Gestão da aplicação móvel MyHomeCity

• Novas instalações = 12

Plataforma Urbanismo Digital

• Novas utilizadores= 223

• Nº Pedidos = 1620

Disponibilização da rede Wifi

• Nº de sessões: 11484
• Nº de utilizadores = 1072
• Novos utilizadores = 797
• Utilizadores leais = 389
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2. Gestão, manutenção, apoio e suporte a
plataformas web

• Portal Municipal
• Portal do Turismo
• Plataforma 65+
• Bolsas de Estudo
• Setup Guimarães
• Guimarães Marca
• GoSocial – Ação Social
• Plataforma Migrante
• Site PDM
• Site Acolhimento
• Site Cidade Amiga das Crianças
• Site OpenCity
• Inovar
• Banco Local do Voluntariado
• Fórum Municipal pessoas com deficiência
• Portal da Contratação Pública (ACINGOV)

e Certificação Digital
• Portal do Gestor de Contrato
• Videowall PopupStore
• Bilheteira Online
• Portal Associativismo
• Plataforma IMPACTA
• Portal Executivo e Deliberativo
• Atendimento virtual (Chatbot e Esclareça

Online)
• Avatar Língua Gestual Portuguesa
• Cityfy
• Sistemas de Gestão Filas
• MyHomeCity
• Orçamento Participativo e Orçamento

Participativo Escolas
• Agenda Digital
• Plataforma de videoconferência
• Observatório Educação
• Recursos humanos – Mapa de pessoal, for-

mação e recrutamento
• CRO – Gestor de stocks
• Intranet
• Serviços Online
• Guimarães à Boleia
• Servidor de Microsites
• Mobilidade Escolar
• Desenvolvimento de outros portais (Mês

da Economia, Cidade Natal, Portal Notí-
cias)

• Plataforma Formação Profissional
• Plataforma de Suporte
• Site Avepark
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3 Gestão manutenção apoio e suporte a
plataformas de gestão municipal

3.1 Aplicações do sistema integrado de gestão
municipal

• Aprovisionamento (Armazéns) – ARM
• Cemitérios – CEM
• Ciclomotores – CIC
• Contabilidade 341- Vários Anos CTB
• Pocal; Ensino – ENS
• Equipamentos (Fardamentos) – FRD
• Execuções Fiscais – EXF
• Faturas Diversas – FDV
• Feiras e Mercados – FEI
• Fiscalização e Contraordenações – FIS
• Habitação e Rendas – REN
• Imobilizado (Património) – PAT
• Licenças Estabelecimento (Alvarás San-

itários) – ALS
• Metrologia – MTR
• Obras Municipais – OBM
• Parcómetros – PAR
• Parque de Máquinas e Viaturas

(Máquinas) – MAQ
• Publicidade e Ocupação da Via Pública –

PUB
• Recursos Humanos (Vencimen-

tos/Pessoal) – PES
• Resíduos Sólidos (Lixos) – LIX
• Segurança e Saúde no Trabalho – HST
• Sigmaflow
• Sistema de Avaliação do Desempenho –

SAD
• Sistema Integrado de Documentos e

Atendimento Municipal
• SNC-AP - Sistema de Normalização Con-

tabilística para as Administrações
• Urbanismo (Obras Particulares)
• Jurídico – JUR
• Central de processos (9 aplicações especí-

ficas)
• Deliberações
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3.2 Aplicações independentes de gestão mu-
nicipal

• Gestão de contraordenações
• SW – aplicações sigma versão web
• Sigmadocweb – arquivo documental das

aplicações
• Serviços online do Município
• Catálogo do economato
• GicSuite – Contraordenações
• GOP – Grandes opções do plano e Orça-

mento
• UrbPendentes – Pendentes do Urban-

ismo
• Plataforma dos Fornecedores (compras)
• Plataforma de gestão de fornecedores

(avaliação e registo de anomalias nas en-
tregas)

• Plataforma de suporte
• Urbanismo digital Arqdoc – arquivo docu-

mental
• Urbanismo Digital Atendimento - en-

trada/submissão de requerimentos
• Plataforma de Fundo de Maneio
• Plataforma de geração de RQIs/ pedido

internos
• STICO – Gestão de autos da PM
• Plataforma de Gestão de Ocorrência da

PM
• Plataforma de Gestão do Mapa de Pessoal
• Interop – Webservices e interligados dos

diversos serviços e plataforma
• Dundas BI – Plataforma de indicadores
• Inpatrimonium – Plataforma de gestão de

dados relacionados com o projeto Heredi-
tas

• Hereditas site – Plataforma web de con-
sulta publica

• sigmaXML – webservices sigma
• Edubox – gestão das refeições dos alunos

do 1º ciclo
• YET– faturação eletrónica
• Ilink - Faturação eletrónica
• Medidata gestão de pendentes (Android

e IOS)

4. Apoio, atendimento e suporte Pedidos de suporte recebidos via plataforma:
2070

Pedidos de suporte recebidos via tele-
fone: (85h14m 2036 suportes)

Outros apoios:

• Reuniões de Câmara
• Sessões da Assembleia Municipal
• Escolas JI/EB1, EB23 e Secundárias
• Espaços do cidadão
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6.7.3 Divisão de Desenvolvimento Económico

Unidade Orgânica Direção Municipal de Serviços Partilhados - Departamento de Ino-
vação, Transformação Digital e Economia - Divisão de Desenvolvimento
Económico

Considerações Gerais

A Divisão de Desenvolvimento Económico, na dependência do Departamento de Inovação,
Transformação Digital e Economia, assume um papel estratégico na promoção do crescimento
económico local, atuando como facilitadora na ligação entre o tecido empresarial, a comu-
nidade e os diversos agentes institucionais. A sua ação centra-se na implementação de políticas
públicas orientadas para a criação de emprego, o apoio ao empreendedorismo, a captação de
investimento, a valorização da inovação e o reforço da competitividade do território.

Com uma atuação transversal e colaborativa, esta Divisão desenvolve iniciativas que visam
estimular a atividade económica, apoiar projetos de base local e fomentar redes de cooperação
a nível regional, nacional e internacional.

O presente relatório de atividades apresenta um balanço das ações desenvolvidas, eviden-
ciando os principais projetos, parcerias e eventos dinamizados, no cumprimento dos objetivos
estratégicos definidos para o desenvolvimento económico do concelho de Guimarães.

Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE EXECUÇÃO

PEIM - Projeto Económico de Interesse Munici-
pal

- Atualização de sistema para avaliação de pro-
jetos PEIM: criação de um sistema padronizado
para a análise dos procedimentos de avali-
ação dos projetos no âmbito do PEIM (Pro-
jeto Económico de Interesse Municipal). Este
procedimento abrange todo o ciclo de vida
das candidaturas submetidas para classifi-
cação como projetos de investimento de in-
teresse municipal, integrando um conjunto
abrangente de variáveis desde a fase de sub-
missão até à conclusão do processo.

- Elaboração de Documentos Tipo para formal-
ização dos procedimentos a realizar em cada
fase da candidatura e subsequente projeto de
investimento.
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Guimarães Marca - Conceção e desenvolvimento da Campanha
da Páscoa GM;

- Organização da participação do GM na 10.ª
edição da Guimarães Home Fashion Week
2025, que teve lugar na Pousada de Santa Mar-
inha da Costa, nos dias 13 e 14 de maio.

. Organização da presença do GM na edição de
2025 da Porto Jóia;

- Interlocução na comunicação entre empresas
e município;

- Manutenção da informação contida no sepa-
rador "Investir" no site do Município;

- Esclarecimentos sobre o projeto GM;

- Análise candidatura Coelima bY Mabera ao
projeto Guimarães Marca.

- Recolha de informações para colocar nas re-
des sociais e apoio na gestão, Guimarães Marca,
newsletter e website;

- Gestão da presença na “Pop Up Store” GM, na
Avenida Conde Margaride;

- Procedimento de aquisição de mershandis-
ing.
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Set.Up Guimarães - Organização de Creative Breakfasts (pe-
quenos almoços mensais com as empresas in-
cubadas;

- Organização da Creattive Session "Building
Brands that stand out: the power of branding";

- Organização da realização da 3ª Edição do pro-
jeto de Incubação Industrial Set.Up (In)dustry;

- Realização de reuniões diversas de mentoria
e orientação especializada, com empreende-
dores do Programa Empreende XXI, programa
Startup Visa (do IAPMEI), bem como da comu-
nidade Set.Up Guimarães;

- Coorganização do "ACA Innovation Challenge
2025", um concurso de inovação aberta, que
convida empreendedores, visionários, líderes,
estudantes e investigadores a apresentarem
ideias e soluções que revolucionem o setor
AECO (Arquitetura, Engenharia e Construção e
Operações), Água, Ambiente/Floresta;

- Visita do Centro de Formação de Mazagão
(IEFP) à LabPac, para workshop sobre em-
preendedorismo;

- Participação na feira de empregabilidade e
empreendedorismo TSI2Market (Universidade
do Minho);

- Participação na feira educativa, de emprega-
bilidade e empreendedorismo "Orienta-te!";

- Receção e visita guiada a comitiva de Profes-
sores Universitários Polacos;

- Participação na feira de empregabilidade e
empreendedorismo Buzz Impulse (faculdade
de Economia da Universidade do Porto);

- Gestão das estruturas físicas, administrativa e
contabilística do Set.Up Guimarães.
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AvePark - Realização de diversas reuniões com investi-
dores e empresas com o objetivo de promover
a sua instalação no Avepark e reforçar a atra-
tividade do ecossistema local, valorizando os
recursos e as infraestruturas disponibilizadas
pelo Parque de Ciência e Tecnologia. No âm-
bito destas diligências, estabeleceram-se con-
tactos com parceiros e stakeholders estratégi-
cos, reconhecendo-se, de forma ampla, o po-
tencial e a qualidade das condições oferecidas
pelo Avepark;

- Participação na feira educativa, de emprega-
bilidade e empreendedorismo "Orienta-te!";

- Participação na Assembleia Geral da Associ-
ação do Parque de Ciência e Tecnologia do
Porto;

- Reuniões de preparação da 2.ª Edição da Tech-
stars Startup Week Guimarães;

- Aprovação do aditamento ao Regulamento
do AVEPARK – Parque de Ciência e Tecnologia
de Guimarães;

- Gestão das estruturas físicas, administrativa e
contabilística do Avepark.
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Espaço Empresa - Realização de 359 atendimentos telefónicos
e presenciais, nas áreas de licenciamento in-
dustrial, criação de empresas online, chave
móvel digital e meras comunicações prévias
de comércio e restauração;

- Apoio na elaboração de dois Planos de Negó-
cios no âmbito da submissão de candidaturas
à Incubadora de Base Tecnológica - Tecpark;

- Atualização de dados estatísticos do concelho;

- Levantamento de dados das empresas
Guimarães Marca que efetuam exportações
para os EUA;

- Atualização de dados referentes às empresas
com sede e/ou estabelecimentos no Parque
Industrial de Gandra;

- Levantamento do contributo das energias ren-
ováveis para o consumo final de eletricidade
por Tipo de energia renovável no concelho de
Guimarães (evolução nos últimos 5 anos);

- Levantamento dos gastos das empresas de
Guimarães em energia, eletricidade e com-
bustíveis nos últimos 5 anos;

- Levantamento do saldo da Balança Comercial
Internacional de Guimarães atualizado à data
de 31 de dezembro 2024.

Guimarães Une - Apoio na gestão da plataforma digital e cam-
panha de promoção estratégica para a divul-
gação e valorização do projeto.

Medidas Empreende XXI - Apoio e acompanhamento de projetos afetos
à Divisão, incluindo a prestação de serviços de
mentoria a empreendedores no âmbito desses
mesmos projetos, promovendo o seu desen-
volvimento sustentável e a integração no ecos-
sistema de inovação local;

- Articulação com os núcleos locais do IEFP afe-
tos aos projetos, assegurando o alinhamento
institucional e o acompanhamento eficaz das
dinâmicas de empregabilidade e formação
profissional associadas.
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Apoio ao emprego - Análise e divulgação de Currículos Vitae re-
cebidos, promovendo o seu mapeamento es-
tratégico e a sua articulação com oportu-
nidades profissionais;

- Identificação, recolha e divulgação regular de
ofertas de emprego disponibilizadas pelas em-
presas associadas ao Guimarães Marca, fomen-
tando a ligação entre candidatos e entidades
empregadoras do concelho.

Lugares com História - Atribuição da classificação “Lugares com
História” aos estabelecimentos infra identifi-
cados, no âmbito do programa municipal de
valorização do comércio tradicional e das enti-
dades de relevância histórico-cultural:

• Farmácia Horús;

• Guimarães Digital;

• Agência de Viagens Gomes Alves

• Farmácia Nobel

• A Artiago

• Restaurante Condado

• Centro Juvenil São José

155



Relatório de Atividades 1 de abril a 31 de maio de 2025

Outras Ações e Participações Relevantes Ao longo do período em análise, foram desen-
volvidas e/ou integradas diversas ações e even-
tos, de caráter estratégico, técnico e institu-
cional, no âmbito da promoção do desenvolvi-
mento socioeconómico, da inovação e da co-
operação em rede. Destacam-se as seguintes
iniciativas:

Estudos, Projetos e Planos Estratégicos:

- Acompanhamento do estudo “Economia de
Guimarães: percurso, estado e destino”;

- Participação em reuniões de trabalho para a
constituição do convénio português no âmbito
do projeto Inova Juntos.

Eventos, Webinars, Visitas e Sessões Públi-
cas:

- Participação no evento "SpinUM 2025 – Con-
curso de Ideias de Negócio", organizado pela
Universidade do Minho;

- Participação no evento “Indústria Sustentável:
Inovação, Competitividade e Financiamento”,
organizado pelo IAPMEI e PIEP;

- Participação no evento "Impulse - Defesa e
Proteção: Inovar para Proteger, Colaborar para
Liderar”, organizado pela Fibrenamics;

- Participação no 4º Aniversário da AEMinho
subordinado ao tema "O Estado da Arte sobre
a Reindustrialização da Europa";

- Participação, na qualidade de oradores, em
dois painéis de discussão no evento interna-
cional "Inova Planalto Summit - Conexões In-
ternacionais Impulsionando a Indústria do Fu-
turo";

- Convite e integração na comitiva institucional
da Abertura do Dia do Emprego – “Tomorrow
Needs Engineering”, organizado pela Escola de
Engenharia da Universidade do Minho;

- Co-organização com o CITEVE da "Final
Nacional do Concurso – Isto é uma Ideia –
Hackathon de Empreendedorismo";

- Visita à empresa Têxtil-Lar ACL Impex;

- Dinamização de reuniões estratégicas com in-
vestidores, empresas e stakeholders, com vista
à promoção da captação de investimento, ao
fortalecimento do ecossistema de inovação e
ao incremento da competitividade territorial.
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Comunicação Gestão de redes sociais e páginas web dos
projetos Guimarães Marca, Avepark, Set.Up
Guimarães e Guimarães Une,

- Criação de materiais de divulgação e pro-
moção, nomeadamente para os projetos
Guimarães Marca, Avepark, Set.Up Guimarães
e Guimarães Une;

- Na gestão das redes, Facebook, Instagram
e Linkedin, publicaram-se 274 notícias e 5
newsletters dos projetos Guimarães Marca,
Set.up Guimarães e Avepark. Esta gestão com-
preende a redação de conteúdos (notícias e
entrevistas), assim como o desenvolvimento
de conteúdos gráficos e levantamento de re-
sultados mensais;

- Pesquisa e criação de conteúdos gráficos, uti-
lizando programas especializados de design;

- Publicação de conteúdos em tempo real, à
medida que as notícias são divulgadas pelos
meios de comunicação acompanhados;

- Monitorização mensal do desempenho das
redes sociais, através das ferramentas Swonkie,
Meta e LinkedIn, permitindo a avaliação con-
tínua da evolução das interações e engaja-
mento do público.

7 Serviço Municipal de Proteção Civil

Unidade Orgânica Serviço Municipal de Proteção Civil

Considerações Gerais

O Serviço Municipal de Proteção Civil, na dependência do Presidente da Câmara, tem como mis-
são garantir o exercício das competências legalmente previstas, assegurando o funcionamento
de todos os organismos municipais de proteção civil, bem como centralizar, tratar e divulgar
toda a informação recebida relativa à proteção civil municipal. As atividades desenvolvidas ao
longo do período em análise percorrem os 4 vetores de atuação do SMPC de Guimarães:

a) Sensibilização e Informação Pública;

b) Planeamento;

c) Logística;

d) Operações.

Na coluna "Execução" foi realizada uma breve descrição da atividade desenvolvida.

Atividades Desenvolvidas
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ATIVIDADE EXECUÇÃO

Sensibilização e Informação Pública

Ações de Sensibilização • Tema Âncora: 2024/2025 – SISMOS:
PREPARAR PARA O IMPREVISÍVEL

– - EB 1/JI de Poças (União das fregue-
sias de Airão Santa Maria, Airão São
João e Vermil).

– - EB 2/3 Fernando Távora (Fregue-
sia de Fermentões).

• Dias 14, 15 e 16 de maio - Participação
com Stand na feira "ORIENTA-TE 2025" .

• Dia 15, 16, 22, 23 de Abril - Formação de
Primeiros Socorros a trabalhadores mu-
nicipais, em colaboração com o Departa-
mento de Recursos Humanos - Formação
Profissional;.

• 23/05/2025 - Palestra "Organização
SMPC Guimarães" para alunos da licen-
ciatura de proteção civil e gestão do
território na Universidade do Minho.

• 04/04/2025 - Participação no Encontro
Regional de SMPC's do Norte.

• 02/02/2025 - Participação na Feira de
Empregabilidade organizada pela GEO-
PLAN na Universidade do Minho

• 24/04/2025 - Participação com Stand
nas Jornadas Nacionais dos Bombeiros.

Operações

Intervenções em Ninhos de Vespa Velutina • 52 ninhos
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Intervenções Operacionais

Deslocações em Serviço Geral - 112

Avaliação de riscos - 5

• 07/04/2025 - Rua Joaquim Pereira Mar-
ques - Sande (são Martinho)

• 09/04/2025 - Rua Nossa Senhora da Con-
ceição - Lordelo

• 23/04/2025 - Rua Doutor Alfredo Pi-
menta - Aldão

• 23/04/2025 - Rua das Mimosas - Moreira
de Cónegos

• 27/05/2025 - Rua Doutor Alfredo Pi-
menta - Aldão

Indústria Oficina e Armazém - 1

• 10/04/2025 - Rua Capitão Salgueiro Maia
- Costa

Queima - 1

• 10/04/2025 - Fábrica Asa - Polvoreira

Prevenção a atividades de lazer - 1

• 27/05/2025 - Prevenção a atividades de
lazer - Selho S. Lourenço

Intervenções Operacionais
Queda de estruturas temporárias ou móveis -
1

• 11/04/2025 - Rua 25 de Abril - Silvares

Inundação de estruturas por água canalizada
- 1

• 12/05/2025 - Rua da Vitória - Mesão Frio

Desabamento de estruturas edificadas - 1

• 10/04/2025 - EN 101 - sentido GMR/
FAFE
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Intervenções Operacionais Corte ou Remoção de elementos em perigo
de queda - 5

• 11/04/2025 - Rua Veiga de Castelães &
Rua da Sub-Devesa - Ponte

• 14/04/2025 - Largo República do Brasil -
Oliveira, São Paio e São Sebastião

• 17/04/2025 - Largo das Hortas - Oliveira,
São Paio e São Sebastião

• 18/04/2025 - Rua da Montanha - Mesão
Frio

• 22/04/2025- Rua do Requeixo - Ronfe

Intervenções Operacionais Queda de Árvore - 2

• 01/04/2025 - Rua das Cortes - Ponte
• 06/05/2025 - São Torcato

Exercício queda de Árvore - 1

• 10/04/2025 - Rua Padre Ezequiel - Mor-
eira de Cónegos

Limpeza de Via e Sinalização de Perigo - 9

• 07/04/2025 - Rua do Rei Pegú - Oliveira
São Paio e São Sebastião

• 09/04/2025 - Rua da Subdevesa - Sande
Vila Nova e Sande São Clemente

• 10/04/2025 - N105 - Lordelo
• 10/04/2025 - Travessa do Pinheiro - Barco
• 08/05/2025 - Rua Doutor Alfredo Pi-

menta - Aldão
• 09/05/2025 - Falperra - Sande São

Lourenço e Balazar
• 13/05/2025 - Rua da Portelinha - Selho

São Lourenço e Gominhães
• 12/05/2025 - Rua Doutor Alfredo Pi-

menta - Aldão
• 13/05/2025 - Rua Capitão Alfredo

Guimarães - Azurém

Simulacros/Exercícios Participação em simulacros/Exercícios

• 29/05/2025 - Participação no Simulacro
do Guimarães Shopping

• 12/04/2025 - Participação no Exercício
para Teste ao Plano Distrital de Emergên-
cia e Proteção Civil - GALLUS EXERCITIUM
2025

Plano Prevenção Incêndios Rurais Verificação de Limpeza de Faixas de Gestão de
Combustível
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Plano Prevenção Cheias e Inundações Manutenção dos trabalhos relativos ao Plano
de Prevenção de Cheias com execução dos
seguintes trabalhos:

• Verificação e Limpeza de Sarjetas nas
zonas críticas da cidade;

• Desobstrução das linhas de água junto às
zonas críticas da cidade;

• Limpeza da estrutura das comportas nas
Bacias de Retenção das Hortas.

Logística

Crise Energética abril de 2025 A Crise Energética de 28 de abril de 2025 em
Portugal representou uma das mais significati-
vas falhas no fornecimento de energia elétrica
das últimas décadas, afetando vastas áreas do
território nacional por várias horas. Este evento,
originado por uma combinação de falhas téc-
nicas na rede de transporte, causou a inter-
rupção de serviços essenciais, incluindo comu-
nicações, transportes e infraestruturas críticas,
pelo que foram desencadeadas operações de
apoio ás diversas entidades.

• Mobilização de Geradores para pontos
de água, centros de saúde, Hospital Re-
gional.

• Aquisição de refeições para pessoal téc-
nico e operacional municipal.

Apoio a Eventos Municipais Foram desencadeadas diversas ações de apoio
a Eventos Municipais, entre eles:

• 11/04/2025 - Feira de Bandas - Mon-
tagem de extintores exteriores

• 06/04/2025 - Procissão do Encontro -
Montagem de Barreiras Anti Veículo

• 18/04/2025 - Procissão do enterro do sen-
hor - Montagem de Barreiras Anti Veículo

• 24/04/2025 - Jornadas Nacionais dos
Bombeiros - Montagem de Barreiras Anti
Veículo

Planeamento

Reuniões • 30/04/2025 - Reunião Comissão Munici-
pal de Gestão de Fogos Rurais

• 15/05/2025 - Reunião da Comissão Mu-
nicipal de Proteção Civil

Formação • Formação Operacional de Piloto de UAV
• Ação de Treino Operacional com

máquinas de rasto
• Formação de SBV-DAE para elementos

do SMPC
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Realização de Fichas de Aplicação de Lições
Aprendidas

No seguimento da crise energética ocorrida a
28 de abril de 2025, e no âmbito do compro-
misso do Serviço Municipal de Proteção Civil de
Guimarães (SMPC) com a melhoria contínua
da sua capacidade de resposta, foi elaborado
documento com Fichas de Aplicação de Lições
Aprendidas para devida análise e tratamento.

Representações • 08/05/2025 - Presença no aniversário da
Polícia Municipal
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