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MAPA DE PESSOAL 2026

Nos termos do disposto no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 0 mapa de pessoal contém a indicagdo do numero
de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu
ocupante se destina a cumprir ou executar, do cargo ou carreira e categoria que lhe
correspondam, da area de formagao académica ou profissional e do correspondente perfil de

competéncias.

O mapa é estruturado pelas unidades organicas diretamente dependentes do executivo
municipal, ou seja, as diregdes municipais, os departamentos e o Servico Municipal de

Protecéao Civil, ordenados por ordem da codificagédo de cada unidade organica.

Em cada unidade organica é agregada a informagao do numero de postos de trabalho livres e
ocupados, de natureza permanente, tempordria ou em comissdo de servigo, classificados em
funcéao da carreira/categoria ou cargo dos seus ocupantes, do respetivo perfil profissional, area
de formacgéao académica e/ou profissional e das fungdes, atividades e competéncias que estao
atribuidas aos seus titulares. A estrutura do mapa de pessoal contempla as modalidades de
relacéo juridica de emprego publico existentes, quer sejam contratos de trabalho em fungodes

publicas, de natureza permanente ou temporaria, quer as comissoes de servigo.

A data de referéncia dos dados constantes nas tabelas que integram o mapa de pessoal é a de
24/11/2024. Encontram-se, assim, identificados na coluna “Ocupados” todos os postos de
trabalho que se encontravam providos nessa data, quer ao abrigo de contratos por tempo
indeterminado, quer a termo resolutivo, quer ainda os cargos providos em comissao de servigo.
Nos postos de trabalho livres, sdo identificados os postos denominados “cativos”, que
correspondem a postos de trabalhadores que se encontram em exercicio de fungdes noutros
postos de trabalho, nomeadamente por mobilidade ou em periodo experimental, dentro do
municipio ou noutros organismos, ou ainda a postos de trabalho que, embora ainda nao

ocupados, estdo a ser objeto de procedimento de recrutamento a decorrer.
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Sao ainda identificados, para efeitos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.©93/2021, de 9
de novembro, os postos de trabalho cuja caracterizagado pode implicar o exercicio de fungdes
em condigcoes de penosidade e insalubridade, cujos niveis sdo determinados em fungao das
avaliagOes de riscos profissionais realizadas no ambito do Servigo de Seguranga e Saude no

Trabalho.

Durante o ano de 2026 poderdo consolidar-se varias mobilidades e concretizar-se varios
pedidos de aposentacéo e reforma, ja submetidos ou a submeter, pelo que, em face dessa
evolugao e de outras necessidades prioritarias ja identificadas, optou-se por fazer refletir neste
mapa os postos de trabalho correspondentes a tais necessidades de reforgo de recursos
humanos, que nao tém ainda dotagao especifica no Orgamento para 2026 por nao ser possivel,
de momento, prevé-las com rigor. Ante o cenario concreto com que o executivo municipal
venha a ser confrontado no decurso de 2026, apds revisao orgamental ou mediante a execugao
orcamental de 2025, libertar-se-a0 as verbas necessarias a concretizagcdo dos postos agora
previstos, em funcdo das necessidades sobreditas e na certeza de que o Municipio de
Guimaraes s6 alcangara os compromissos € objetivos a que se propde se estiver dotado de
pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunto dos seus trabalhadores uma

componente determinante para o sucesso na concretizagao da estratégia a que nos propomos.

O mapa de pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestao
estratégica de recursos humanos, permitindo uma visao integrada e dindmica desses recursos,
contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servigo publico, que permita a
organizagao funcionar com eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que

nela trabalham, criando oportunidades para o seu desenvolvimento.
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MAPA DE PESSOAL 2026

UNIDADE ORGANICA: Gabinete de Comunicagio e Relagdes Publicas

CODIGO UNIDADE ORGANICA: 0104

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMACAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

Comissdo

N
Permanente

Servigo/Regim

Temporaria | substituicdo/ outra

situagdo

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

PT Cativos

PT Cativos

Mobilidade/
periodo
experimental
noutra ent./
outra situagio

Proced.
concursal/
selegioa
decorrer

Proced.
concursal/
selegio a
decorrer

PT Novos

PT Novos

Comissao
Servigo

0BS.

Chefe de Unidade Orgénica 32grau

Dirigente Municipal

Licenciatura ou grau académico superior

As definidas no Perfil Profissional codigo DO1

Técnico Superior

Apoio a Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na drea
das Ciéncias da Comunicagdo (CNAEF 321
Jornalismo e Reportagem) ou das Relagdes
Publicas (CNAEF 342 Marketing e Publicidade)

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou
Ciéncias Empresariais (CNAEF 345 Gestdo e
Administragdo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS34

Design de Comunicagdo

Licenciatura ou grau adémico superior na area de
Design de Comunicagdo (CNAEF 211 Belas
Artes/CNAEF 213 Audiovisuais e Produgdo de
Media/CNAEF CNAEF 214 Design) ou na area de
Design Gréfico (CNAEF 213 Audiovisuais e
Produgdo de Media) ou na drea de Engenharia
Publicitdria (CNAEF 342 Marketing e Publicidade)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS24

Comunicagdo

Licenciatura ou grau académico superior na drea
da Comunicagdo Social (CNAEF 321 Jornalismo e
Reportagem) ou na area de Jornalismo (CNAEF
321 Jornalismo e Reportagem)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS45

Assistente Técnico

Administrativo

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional codigo ATO1

Multimedia

122 ano Curso profissional na area de
Multimédia, nivel 4 ou 122 ano de escolaridade e
CTeSP na drea de Multimedia (CNAEF 213 Audio
Visuais e Produgdo dos Media)

As definidas no Perfil Profissional codigo AT15

TOTAL




MUNICIPIO DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2026

UNIDADE ORGANICA: DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS PARTILHADOS

CcODIGO UNIDADE ORGANICA: 02

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Necessidade
Permanente

Necessidade
Temporaria

Necessidade Permanente

Necessidade Tempordria

Comissio PT Cativos PT Cativos

Servio/Regime | 1opilidade/

substituicdo/ outra Proced. Proced.

concursal/sel| PTNOVOS | concursal/
ecioa selegdo a
decorrer decorrer

periodo

situagdo experimental
noutra ent./

outra situagdo

PT Novos

Comissdo
Servico

OBS.

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Chefe de Unidade Organica 3%grau

Dirigente Municipal

Licenciatura ou grau académico superior

As definidas no Perfil Profissional cédigo DO1

11

Técnico Superior

Apoio a Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Economia (CNAEF 314 Economia) ou na drea
de Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou
Ciéncias Empresariais (CNAEF 345 Gestdo e
Adminstragdo) ou Gestdo de Recursos Humanos
(CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS34

Licenciatura ou grau académico superior em
Direito ou Solicitadoria (CNAEF 380 Direito)

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou
Ciéncias Empresariais (CNAEF 345 Gestdo e
Adminstragdo) ou Turismo (CNAEF 812 Turismo e
Lazer)

18

Engenharia Civil

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgdo Civil e
Engenharia Civil) e inscrigdo na Ordem dos
Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS26

Arquitetura

Licenciatura ou grau académico superior na drea
da Arquitetura (CNAEF 581 Arquitetura e
Urbanismo) e inscrigdo na Ordem dos Arquitetos
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS14

Modernizagdo e Simplificagdo
Administrativa

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Gestdo ou Administragdo Publica (CNAEF 345
Gestdo e Administragao)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS27




CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Necessidade
Permanente

Necessidade
Temporaria

Comissdo
Servigo/Regime
substituicdo/ outra
situagdo

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

PT Cativos

PT Cativos

Mobilidade/
periodo
experimental
noutra ent./
outra situagdo

Proced.
concursal/sel
ecioa
decorrer

Proced.
concursal/
selegio a
decorrer

PT Novos

PT Novos

Comissdo
Servigo

OBS.

Técnico Superior

Auditoria

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Economia (CNAEF 314 Economia) ou na area
de Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)
ou na drea de Finangas (CNAEF 343 Finangas,
Banca e Seguros) ou na area de Contabilidade
(CNAEF 344 Contabilidade e Fiscalidade)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS29

Gestdo de Financiamentos

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Administragdo Publica ou Gestdo (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo) ou na drea de
Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e
Fiscalidade) ou na area de Economia (CNAEF 314
Economia) ou na area de Finangas (CNAEF 343
Finangas, Banca e Seguros)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS39

Formagdo Profissional

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo) ou na drea de Sociologia
(CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos) ou na
drea de Psicologia (CNAEF 311 Psicologia) ou na
drea de Educagdo (CNAEF 142 Ciéncias da
Educagdo)

As definidas no Perfil Profissional codigo TSO7

Recursos Humanos

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo) ou na drea de
Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e
Administragdo) ou na area de Sociologia (CNAEF
312 Sociologia e Outros Estudos) ou na area de
Psicologia (CNAEF 311 Psicologia) ou na area de
Educagdo (CNAEF 142 Ciéncias da Educagdo)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS35

Gestdo de Servigos PM

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Gestdo ou Administragdo Publica (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS16

Gestdo de Stocks

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Administragdo Publica ou Gestdo (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo) ou na drea de
Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e
Fiscalidade) ou na area de Economia (CNAEF 314
Economia)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS15

Contabilidade

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e
Fiscalidade) ou na area de Administragdo Publica
(CNAEF 345 Gestdo e Administragdo) ou na area
de Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)
ou na drea de Economia (CNAEF 314 Economia)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS18




CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Necessidade
Permanente

Necessidade
Temporaria

Comissdo
Servigo/Regime
substituicdo/ outra
situagdo

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

PT Cativos

PT Cativos

Mobilidade/
periodo
experimental
noutra ent./
outra situagdo

Proced.
concursal/sel
ecioa
decorrer

Proced.
concursal/
selegio a
decorrer

PT Novos

PT Novos

Comissdo
Servigo

OBS.

Técnico Superior

Patrimdénio Municipal

Licenciatura ou grau superior na area de Gestdo
ou Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e
Administragdo)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS32

Jurista

Licenciatura ou grau académico superior em
Direito (CNAEF 380 Direito)

As definidas no Perfil Profissional codigo TSO8

Psicélogo

Licenciatura na drea da Psicologia (CNAEF 311
Psicologia) Inscrigdo na Ordem dos Psicélogos
Portugueses como membro efetivo

As definidas no perfil TS28

Tesouraria

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e
Fiscalidade) ou Finangas (CNAEF 343 Finangas,
Banca e Seguros) ou Economia (CNAEF 314
Economia) ou Gestdo (CNAEF 345 Gest&o e
Administragdo) ou Matematica (CNAEF 461
Matematica)

As definidas no perfil TSO1

Saude e Seguranga no Trabalho

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Engenharia da Seguranga do Trabalho (CNAEF
862 Seguranga e Higiene no Trabalho)

e Titulo Profissional de Técnico Superior de
Seguranga no Trabalho

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS02

Informagdo Geogréfica

Licenciatura ou grau académico superior na drea
da Engenharia Geografica (CNAEF 443 Ciéncias da
Terra) ou na area da Engenharia do Territdrio ou
Engenharia Geoespacial (CNAEF 581 Arquitetura
e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS55

Contratagdo Publica

Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Economia (CNAEF 314 Economia) ou na area
de Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo)
ou na drea de Administragdo Publica (CNAEF 345
Gestdo e Administragdo)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS40

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo

Admin. Bases de Dados

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Informatica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)

As definidas no Perfil Profissional cédigo INFO1

Admin. Sistemas de Informagdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Informatica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)

As definidas no Perfil Profissional cédigo INFO3

Admin. Infraestruturas TIC

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Informatica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)

As definidas no Perfil Profissional codigo INFO2

Técnico de de Sistemas e Tecnologias

de Informagdo

Técnico de Informatica

Nivel 4 ou superior do QNQ na drea de
Informatica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)

As definidas no Perfil Profissional cddigo INFO4

10




POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS LIVRES
Necessidade Permanente Necessidade Tempordria
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU ~ . s PT Cati PT Cati
CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL G / FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS Comissdo oo atvos ) 0BS.
PROFISSIONAL Necessidade | Necessidade Servigo/Regime Mobilidade/ Comisséo
- PR d. d. i
Permanente Temporaria substlstiltlll:;aa;;/ooutra . p::.ir:::m w:c':::avse‘ PT Novos c:r:::fsal/ PT Novos Servigo
"x:w'a Y ecioa seleioa
outra stungso || 90" decorrer
Coordenador Técnico 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional cdigo AT11 3
Licenciatura ou grau académico superior na drea
de Contabilidade (CNAEF 344 Contabilidade e
Coordenador Técnico Fiscalidade) ou na drea de Finangas (CNAEF 343
Tesouraria Finangas, Banca e Seguros) ou na drea de As definidas no Perfil Profissional cédigo TSO1 1
Economia (CNAEF 314 Economia) ou na area de
Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e Administragdo) ou
na drea de Matematica (CNAEF 461 Matematica)
Administrativo 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional c6digo ATO1 75 2 5
Assistente Técnico Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional codigo AO13 1
Telefonista Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO11 3 1
Agente PM - Graduado Coordenador 1
Agente PM - Graduado Principal 2 6
Agente PM - Graduado 13 5
Agente Municipal A prevista no DL n.239/2000, de 17 de margo As definidas no Perfil Profissional cédigo PMO1
Agente PM - 12 classe 15
Agente PM - 22 classe 0
Agente PM - Estagiario 10
Fiscal 5
Fiscal A prevista no DL n.2114/2019, de 20 de agosto  |As definidas no Perfil Profissional cddigo FISCO1
Fiscal de Obras 1
Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO13 12 2
Assistente Operacional Armazém Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO26 3
Telefonista Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO11 3
TOTAL 210 0 17 6 13 28 0




MUNICIPIO DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2026

UNIDADE ORGANICA: DIRECAO MUNICIPAL DE INTERVENCAO NO TERRITORIO, AMBIENTE E ACAO CLIMATICA

CODIGO UNIDADE ORGANICA: 03

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Necessidade
Permanente

Necessidade
Tempordria

Comissdo
Servigo/Regime
substituicdo/ outra
situagdo

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

PT Cativos

Proced.
concursal/s
elegio a
decorrer

Mobilidade/ periodo
experimental
noutra ent./ outra
situagio

PT Novos

PT Cativos

Proced.
concursal/
selegdoa
decorrer/outr
a situacdo

PT Novos

Comissdo
Servico

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Dirigente Municipal

Chefe de Unidade Orgénica 3%grau

Licenciatura ou grau académico superior

As definidas no Perfil Profissional codigo D01

Técnico Superior

Apoio a Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e
Administragdo) ou na area de Economia (CNAEF
314 Economia) ou na drea na drea de Direito
(CNAEF 380 Direito)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS34

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Engenharia Civil (CNAEF 582 Construg&o Civil
e Engenharia Civil)

Arquitetura

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Arquitetura (CNAEF 581 Arquitetura e
Urbanismo) e inscrigdo na Ordem dos Arquitetos
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS14

Arquitetura Paisagista

Licenciatura na area da Arquitetura Paisagista
(CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS13

Coordenagdo Seguranga em Obra

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgdo Civil
e Engenharia Civil) e

Titulo Profissional de Coordenagdo de Seguranga
em Obra

As definidas no Perfil Profissional codigo TS38

Enfermagem Veterinaria

Licenciatura ou grau académico superior em
Enfermagem Veterinaria (CNAEF 640 Ciéncias
Veterinarias)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS21

Engenharia Civil

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgdo Civil e
Engenharia Civil)

Inscri¢do na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos
Engenheiros Técnicos como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional codigo TS26

10




CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Necessidade
Permanente

Necessidade
Temporaria

Comissdo
Servigo/Regime
substituicdo/ outra
situagdo

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

PT Cativos

Mobilidade/ periodo
experimental
noutra ent./ outra
situagdo

Proced.
concursal/s
elegio a
decorrer

PT Cativos

Proced.
concursal/
selecioa
decorrer/outr
asituagao

PT Novos

PT Novos

Comissao
Servigo

0BS.

Técnico Superior

Saude e Seguranga no Trabalho

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Engenharia da Seguranga do Trabalho (CNAEF
862 Seguranga e Higiene no Trabalho)

Titulo Profissional de Técnico Superior de
Seguranga no Trabalho.

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS02

Engenharia Florestal

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Engenharia Florestal (CNAEF 623 Silvicultura e
Caga) e inscrigdo na Ordem dos Engenheiros,
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS04

Engenharia Eletrotécnica

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522
Eletricidade e Energia)

Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros como
membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS05

Engenharia Mecanica

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Mecanica (CNAEF 521 Metalurgia e
Metalomecanica) e inscrigdo na Ordem dos
Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS31

Geografia

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Geografia (CNAEF 312 Sociologia e Outros
Estudos; CNAEF 443 Ciéncias da Terra;

CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS19

Estrutura Verde

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Ciéncias Agrarias ou Agronomia ou Engenharia
Agrondmica

(CNAEF 621 Produg&o Agricola e Animal)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS52

Medicina Veterinaria

Licenciatura ou grau académico superior em
Medicina Veterinaria (CNAEF 6410 Ciéncias
Veterindrias) e inscrigdo na Ordem dos Médicos
Veterinarios como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional codigo TS20

Seguranga contra incéndios

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia ou Arquitetura; inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros, na Ordem dos Engenheiros
Técnicos ou na Ordem dos Arquitetos; curso de
projetista SCIE de 3.2 e 4.2 categorias de risco
(CNAEF 861 Protegdo de Pessoas e Bens)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS53

Ciéncia Animal

Licenciatura ou grau académico superior na area
das Ciéncias Veterindrias (CNAEF 640 Ciéncias
Veterinarias)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS41




CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Necessidade
Permanente

Necessidade
Temporaria

Comissdo
Servigo/Regime
substituicdo/ outra
situagao

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

PT Cativos

Mobilidade/ periodo
experimental
noutra ent./ outra
situagdo

Proced.

concursal/s

elegio a
decorrer

PT Cativos

Proced.
concursal/
selecioa
decorrer/outr
asituagao

PT Novos

PT Novos

Comissao
Servigo

0BS.

Técnico Superior

Técnico de Eficiéncia Energética

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Gestdo Ambiental/ Eficiéncia Energética
(CNAEF 851 Tecnologia de Protegdo do
Ambiente)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS42

Sustentabilidade Ambiental

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Engenharia do Ambiente (CNAEF 422 Ciéncias
do Ambiente; CNAEF 851 Tecnologia de Protegdo
do Ambiente) ou na area de Engenharia Bioldgica
(CNAEF 421 Biologia e Bioquimica) ou na drea de
Gestdo Ambiental (CNAEF 422 Ciéncias do
Ambiente; CNAEF 851 Tecnologia de Protegdo do
Ambiente) ou na drea de Ciéncias e Tecnologias
do Ambiente (CNAEF 851 Tecnologia de Protegdo
do Ambiente)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS46

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional cddigo AT11

Assistente Técnico

Administrativo

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional cddigo ATO1

37

Metrologia

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional cddigo AT02

Desenhador

122 ano - Curso profissional na area de Desenho
de Construgdo Civil, nivel 4 ou

122 ano de escolaridade e CTeSP ou CET na drea
de Desenho de Construgdo Civil (CNAEF 581
Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo ATO8

Medigbes e Orgamentos

122 ano - Curso profissional na area de Medigbes
e Orgamentos, nivel 4

As definidas no Perfil Profissional cddigo AT09

Topografia

122 ano - Curso profissional na area de
Topografia, nivel 4 ou 122 ano de escolaridade e
CTeSP ou CET na drea da Topografia (CNAEF 581
Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo ATO7

Fiscal de Higiene e Limpeza

Fiscal de Obras

Fiscal

A prevista no DL n.2114/2019, de 20 de agosto

As definidas no Perfil Profissional cédigo FISCO1

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Geral®

Escolaridade Minima Obrigatéria

As definidas no Perfil Profissional cddigo AO16

Encarregado Operacional

Encarregado®

Escolaridade Minima Obrigatéria

As definidas no Perfil Profissional cddigo AO15

14

Apoio Geral e Administrativo

Escolaridade Minima Obrigatdria

As definidas no Perfil Profissional codigo AO13




POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU ~ o - n -
CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL ¢ / FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS . . Comisséo PT Cativos PT Cativos . 0BS.
PROFISSIONAL Necessidade | Necessidade | Servigo/Regime Proced. Comissdo
pemaente | Temperi | sl o it ke et |y | ot | pryos | Senice
< noutraent./ outra | elegdoa d;ilrer?::u"
situagdo decorrer e
asituagdo
Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO13 3 1
Topografia Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO25 1
Calceteiro Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO02 4 1
Canalizador ® Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO21 3 1
Limpeza © Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO10 122 3
Vias® Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO09 23 3
Carpinteiro Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO14 4 1
Assistente Operacional
Cemitérios @ Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO04 9 1 1
Eletricista Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO05 4 1 3
Jardineiro® Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO03 68 2 6
Lavador/ Lubrificador Viaturas Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO08 2
Manobrador de Maquinas e Veiculos Escolaridade Minima Obrigatéria + Habilitagdo
Especiais q legal para conduzir veiculos pesados e manobrar |As definidas no Perfil Profissional codigo AO22 6 1
P mdéquinas

Mecénico Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cddigo AO06 2 2 1

Escolaridade Minima Obrigatdria e habilitagdo

legal para conduzir a categoria do veiculo em

causa e Certificagdo profissional para condugdo
Motorista de transportes pesados de passageiros, pesados |As definidas no Perfil Profissional cédigo AO18 14 2

de mercadorias, transportes coletivos de

criangas, conforme a categoria do veiculo em

causa

Assistente Operacional
Transito® Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO24 8 2 1
Serralheiro Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO20 4
Tratador de Animais® Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO12 6 1 1
Trolha® Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AOO7 13 3
TOTAL 397 0 13 16 4 40 0 0

Legenda:

® Fungdo que pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade, conforme avaliagdo de riscos profissionais.




MUNICIPIO DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2026

UNIDADE ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO

CODIGO UNIDADE ORGANICA: 04

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNCOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Comissdo

Permanente

Tempordria

Servigo/Regi
substituicdo/ outra
situacio

Necessidade Permanente

Necessidade Temporaria

PT Cativos

PT Cativos

Mobilidade/
periodo
experimental
noutra ent./
outra situagio

Proced.
concursal/se
leggo a
decorrer

PT Novos

Proced.
concursal/
seleggo a
decorrer

PT Novos

Comisséo
Servigo

0BS.

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Chefe de Unidade Orgénica 3%grau

Dirigente Municipal

Licenciatura ou grau académico superior

As definidas no Perfil Profissional cddigo DO1

Técnico Superior

Apoio a Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
do Planeamento ou Ordenamento do Territério

(CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos; CNAEF

581 Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS34

Arqueologia

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Arqueologia (CNAEF 225 Histéria e
Arqueologia)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS11

Arquitetura

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Arquitetura (CNAEF 581 Arquitetura e
Urbanismo) e inscrigdo na Ordem dos Arquitetos
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional codigo TS14

19

Arquitetura Paisagista

Licenciatura na area da Arquitetura Paisagista
(CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS13

Engenharia Civil

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgdo Civil e
Engenharia Civil)

Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos
Engenheiros Técnicos como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional cddigo 7526

Geografia

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Geografia (CNAEF 312 Sociologia e Outros
Estudos; CNAEF 443 Ciéncias da Terra;

CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo TS19

Assistente Técnico

Administrativo

122 ano de escolaridade ou equiparado

As definidas no Perfil Profissional codigo ATO1

17

Desenhador

122 ano - Curso profissional na area de Desenho
de Construgdo Civil, nivel 4 ou

122 ano de escolaridade e CTeSP ou CET na drea
de Desenho de Construgdo Civil (CNAEF 581
Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional cddigo ATO8

Assistente Operacional

Apoio Geral e Administrativo

Escolaridade Minima Obrigatdria

As definidas no Perfil Profissional cddigo AO13

TOTAL

56




MUN|<:|’Pp DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2026

UNIDADE ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO SOCIAL

CODIGO UNIDADE ORGANICA: 07

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

LIVRES

Comisséo

Necessidade Permanente

Necessidade Tempordaria

PT Cativos

PT Cativos

Permanente

Tempordria

ervico/Reg
substituigdo/ outra
situagdo

Mobilidade/
periodo
experimental
noutra ent./
outra situagio

Proced.
concursal/sel
ecioa
decorrer

PT Novos

Proced.
concursal/
selego a decorrer

PT Novos

Comissdo
Servigo

0BS.

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Chefe de Unidade Organica 3°grau

Dirigente Municipal

Licenciatura ou grau académico superior

As definidas no Perfil Profissional codigo D01

Técnico Superior

Animagdo Socio Cultural

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Animagdo Sociocultural (CNAEF 762 Trabalho
Social e Orientagdo)

As definidas no Perfil Profissional cédigo TS54

Apoio a Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou
Ciéncias Empresariais (CNAEF 345 Gestdo e
Adminstragdo) ou na area de Sociologia (CNAEF
312 Sociologia e Outros Estudos)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS34

Apoio e Desenvolvimento Social

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Psicologia (CNAEF 311 Psicologia) ou na area
de Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e Outros
Estudos) ou na drea de Servigo Social (CNAEF 762
Trabalho Social e Orientagdo)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS33

17

Geografia

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Geografia (CNAEF 312 Sociologia e Outros
Estudos; CNAEF 443 Ciéncias da Terra;

CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)

As definidas no Perfil Profissional codigo TS19

Arquitetura

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Arquitetura (CNAEF 581 Arquitetura e
Urbanismo) e inscri¢do na Ordem dos Arquitetos
como membro efetivo

As definidas no Perfil Profissional codigo 7514

Biblioteca e Documentagdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
das Ciéncias da Informagdo e Documentagdo
(CNAEF 322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagdo)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS10

Educagdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
da Educagdo (CNAEF 142 Ciéncias da Educagao)

As definidas no Perfil Profissional cdigo TS17




POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS LIVRES
. Necessidade Tempordaria
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU " . Necessidade Permanente
CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS Comisséo PT Cativos PT Cativos 0BS.
PROFISSIONAL Nec Nec ervico/Regi po— Comissdo
Permanente Temporaria substituicdo/ outra Proced. Servico
e | wpy [smamtio| PTNGves | st | eTNovos
noutra ent./ :ca“ selego a decorrer
outra situagdo ecorrer
Licenciatura ou grau académico superior na area
Nutricionista do Nutricionismo ou das Ciéncias da Nutriggo As definidas no Perfil Profissional cédigo TS12 2
(CNAEF 726 Terapia e Reabilitagdo) e inscrigdo na g
Ordem dos Nutricionistas como membro efetivo
Licenciatura ou grau académico superior na area
da Psicologia (CNAEF 311 Psicologi i ica
Psicologia a Psicologia ( . sicologia) e inscrigdo As definidas no Perfil Profissional cdigo 7528 6
na Ordem dos Psicélogos Portugueses como
membro efetivo
Licenciatura ou grau académico superior na area
Psicologia - RADAR SOCIAL de Psicologia As definidas no Perfil Profissional cdigo 7547 1 1
(CNAEF 311 Psicologia)
Técnico Superior Licenciatura ou grau académico superior na area
Sociologia - RADAR SOCIAL de Sociologia As definidas no Perfil Profissional cdigo 7S48 1 1
(CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)
. . Licenciatura na area de Servigo Social - § . o
Servigo Social - RADAR SOCIAL K K . As definidas no Perfil Profissional cdigo 7549 0
(CNAEF 762 Trabalho Social e Orientagdo)
Licenciatura ou grau académico superior na area
Estatistica - RADAR SOCIAL de Estatistica As definidas no Perfil Profissional cédigo TS50 1
(CNAEF 462 Estatistica)
Licenciatura ou grau académico superior na area
Coordenador do Projeto RADAR SOCIAL de Sociologia As definidas no Perfil Profissional cdigo TS51 0 1
(CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)
Terapeuta da Fala Projeto RUMO AO Licencilaturé ou grau académico superior na area N . o B
SUCESSO de Sociologia As definidas no Perfil Profissional cdigo TS51 1
(CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos)
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo AT11 14 2
Administrativo 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo ATO1 130 8 16
Assistente de Desporto 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo AT12 1
Assistente Técnico
Biblioteca e Documentagdo 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo ATO5 19 1
Apoio Educativo Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO01 6
Encarregado Operacional Encarregado Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO15 16
Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO13 5 1
Assistente Operacional Apoio Educativo Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO01 810 1 18 40
Saude Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO27 15
TOTAL 1055 8 5 27 5 59 0




MUN|<:|’Pp DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2026

UNIDADE ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

CODIGO UNIDADE ORGANICA: 09

CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS

Necessidade
Permanente

Necessidade
Temporaria

Comissdo
Servigo/Regime
substituicdo/
outra situagdo

LIVRES
Necessidade Permanente Necessidade Temporaria
PT Cativos PT Cativos
Mobilidad
o e/ Proced. Proced.
eriodo
P concursal/sel| PTNOVOS | concursal/ PT Novos
experimental " .
ecioa selegio a
noutra ent./ outra
decorrer decorrer

situacio

Comisséo
Servigo

0BS.

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo Dirigente Municipal

Chefe Municipal 32 grau

Licenciatura ou grau académico superior

As definidas no Perfil Profissional codigo D01

Arquivo e Documentagdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
das Ciéncias da Informagdo e Documentagdo
(CNAEF 322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagdo)

As definidas no Perfil Profissional c6digo TS09

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Gestdo Cultural (CNAEF 312 Sociologia e
Outros estudos) ou na drea de Programagdo

Cultura As definidas no Perfil Profissional cédigo TS23 1
Técnico Superior uitu Cultural ou Estudos Culturais (CNAEF 229 n 1l Frofisst '8
Humanidades - programas ndo classificados
noutra drea de formagdo)
. Licenciatura ou grau académico superior na area . . - .

Turismo As definidas no Perfil Profissional codigo TS03 1
de Turismo (CNAEF 812 Turismo e Lazer) g
Licenciatura ou grau académico superior na area

Historia g P As definidas no Perfil Profissional codigo 7544

de Histdria (CNAEF 225 Histdria e Arqueologia)

Especialista de Sistemas e

R N Administrador de Sistemas de Informagdo
Tecnologias de Informagdo

Licenciatura ou grau académico superior na area
de Informdtica (CNAEF 481 Ciéncias Informaticas)

As definidas no Perfil Profissional codigo INFO3




POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS
OCUPADOS LIVRES
- Necessidade Temporaria
< ~ < Nec Permanente
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU 2 - iss - "
CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL ¢ / FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS . . Comissdo PT Cativos PT Cativos L 0BS.
PROFISSIONAL Necessidade Necessidade | Servigo/Regime Mobilidade/ Comissdo
- PR Proced. Proced. i
Permanente Temporaria :;?Zt::za;;{) ex::r:‘:::ul concarsalsel| PT Novos concursal/ PT Novos Servigo
noutra ent./ outra egdoa selegdoa
situago decorrer decorrer
Administrativo 129 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo ATO1 5 2
122 ano - Curso profissional na area de Animagdo
Sociocultural, nivel 4 ou
Animagdo Sociocultural 122 ano de escolaridade e CTeSP na drea de As definidas no Perfil Profissional codigo AT10 1
Animagdo Sociocultural (CNAEF 762 Trabalho
Social e Orientacdo)
Assistente Técnico . N . . - . L L
Arquivo e Documentagdo 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo AT04 6
Cultura 122 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo AT13 2
122 ano - Curso profissional na area de Turismo,
Informagdo Turistica nivel 4 ou 122 ano de escolaridade e CTeSP na As definidas no Perfil Profissional codigo ATO3 4
area de Turismo (CNAEF 812 Turismo e Lazer)
Encarregado Geral Operacional Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cdigo AO13 1
Escolaridade minima obrigatdria e
Apoio Cultural habilitagdo legal para conduzir veiculos pesados |As definidas no Perfil Profissional cédigo AO23 5
da categoria C.
Assistente Operacional X . ) X . . . X . L
Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cdigo AO13 4 1
Som e Imagem Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional c6digo AO19 2
TOTAL 45 4 0 2 3




MUNICIPIO DE
GUIMARAES

MAPA DE PESSOAL 2026

UNIDADE ORGANICA: SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGCAO CIVIL

CODIGO UNIDADE ORGANICA: 016

POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS

OCUPADOS LIVRES
. o , Necessidade Permanente Necessidade Temporaria
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU ~ - o i i
CARREIRA/CATEGORIA/CARGO PERFIL PROFISSIONAL ¢ / FUNGOES/PRINCIPAIS ATIVIDADES/COMPETENCIAS ) ) Comissdo PT Cativos PT Cativos | oss.
PROFISSIONAL Necessidade | Necessidade | Servico/Regime Mobilidade/ proced. Comissdo
Permanente Temporéria substituicdo/ periodo , PT Novos Proced. PT Novos Servigo
outra situagio | experimental N concursal/selegio
noutra ent./ outra de;ma a decorrer
tencto lecorrer
Chefe de Divisdo Coordenador Municipal Protegdo Civil Licenciatura ou grau académico superior As definidas no Perfil Profissional codigo D02 1
Licenciatura na area da Protegdo Civil (CNAEF 443
Técnico Superior Protegdo Civil Ciéncias da Terra; CNAEF 861 Protegdo de As definidas no Perfil Profissional cédigo TS22 2
Pessoas e Bens)
Administrativo 129 ano de escolaridade ou equiparado As definidas no Perfil Profissional codigo ATO1 1
Assistente Técnico 122 ano Curso profissional na drea da Protegdo
Proteg&o Civil Civil, nivel 4 ou 122 ano de escolaridade e CTeSP As definidas no Perfil Profissional codigo AT16 0 1
¢ na area de Protegdo Civil (CNAEF 861 Protegdo de g
Pessoas e Bens)
Apoio Geral e Administrativo Escolaridade Minima Obrigatéria As definidas no Perfil Profissional cédigo AO13 1
Assistente Operacional
Proteg&o Civil® Escolaridade Minima Obrigatdria As definidas no Perfil Profissional cdigo AO17 4 1
TOTAL 8 0 1 0 0 2 0

Legenda:

® Fung&o que pode preencher os requisitos de penosidade e insalubridade, conforme avaliagdo de riscos profissionais.




