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Assunto: SIADAP — CICLO AVALIATIVO 2026 — DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS

Nos termos do disposto no artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, compete
ao Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmdnica
do SIADAP 3, bem como garantir o rigor e diferenciagdo dos desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliagdes

de Desempenho muito bom, bom ou inadequado e proceder ao reconhecimento de desempenho excelente.

A diferenciacdo de desempenhos é garantida, no ambito do SIADAP 3, pela fixacdo da percentagem maxima de
30% para as mengdes de desempenho muito bom g, de entre estas, de 10% do total para o reconhecimento de
desempenho excelente e de 30% para as men¢des de desempenho bom (artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de

28 de dezembro, na sua atual redagdo).

As percentagens referidas incidem sobre todos os trabalhadores avaliados pelo sistema comum, juntamente
com os avaliados por ponderagdo curricular, edevem ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras
e eventuais universos de trabalhadores com efetivas fungdes de coordenacdo e chefia de equipa

multidisciplinar.

Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 da Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, foi criada, por
deliberagdo da Camara Municipal de 26/01/2026, uma Sec¢do Autonoma do Conselho Coordenador da
Avaliagdo, para a avaliagcdo do pessoal ndo docente afeto aos agrupamentos de escolas e escolas ndo

agrupadas.

Assim, e ouvido o CCA, determino que:

1 - Para efeito da determinagdo das quotas maximas de diferenciacdo de desempenhos, sejam constituidos

dois universos de trabalhadores, a saber, trabalhadores afetos aos agrupamentos de escolas e escolas nao

agrupadas e trabalhadores afetos aos restantes servicos do Municipio:
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AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS E ESCOLAS NAO AGRUPADAS

l.Desempenho muito bom e bom

A percentagem de diferencia¢do de desempenho para atribuicdo de desempenho muito bom e bom é aplicada:

a) ao universo dos Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais de cada um

dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, por carreira, excluindo os trabalhadores

constantes nas alineas seguintes;

b) ao universo dos Coordenadores Técnicos/Chefes de Servico de Administracdo Escolar de todos os

agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

c) ao universo dos Encarregados Operacionais de todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo

agrupadas;

Se, apos aplicacdo da referida percentagem, resultar um nimero ndo inteiro, no caso de a primeira casa
decimal ser igual ou inferior a quatro, o arredondamento sera feito por defeito e, no caso de ser igual ou
superioracinco,oarredondamento sera feito por excesso, salvo nos casos emque se ultrapassea quota global
permitida para os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, em que o arredondamento tera de ser

efetuado por defeito.

Na situagdo prevista na alinea a), caso o universo detrabalhadores, por carreira, seja inferior a quatro, terdo os
respetivos trabalhadores de ser agrupados ao universo dos trabalhadores da carreira com maior semelhancga

no grau de complexidade funcional.

Caso o somatdrio das quotas resultantes da aplicagdo das alineas a), b) e c) seja superior a quota global
permitida para os trabalhadores afetos aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, tera de ser

realizado um ajuste proporcional nas quotas dos maiores universos.

Ultrapassadas as quotas disponiveis correspondentes a desempenho muito bom, cabe a Sec¢cdo Auténoma do
Conselho Coordenador da Avaliagdo deliberar sobreaquelasquevalidaraeque ndo validara, sendo atribuida as

ndo validadas a mengdo de “desempenho bom”, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa de 3.999.

Ultrapassadas as quotas disponiveis correspondentes a desempenho bom, cabe a Sec¢do Autéonoma do
Conselho Coordenador da Avaliagdo deliberar sobreaquelas quevalidardeque ndo validara, sendo atribuida as

nado validadas a mencdo de “desempenho regular”, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa de 3.499.

Para efeitos da aplicagdo da alinea b) do n.2 1 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, sdo
consideradasas avaliagdes correspondentes a desempenho bom atribuidas pelos respetivos avaliadores, bem
como as que resultem da atribui¢do pela Seccdo Autdnoma do Conselho Coordenador da Avaliagdo da
classificagdo de 3.999 — desempenho bom, na sequéncia da ndo validagdo da proposta de avaliagdo

correspondente a muito bom.
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Il.Desempenho excelente

A percentagem de diferenciagdo de desempenho para atribuigdo de desempenho excelente é aplicada:

a) ao universo dos Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais afetos a

globalidade dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, por carreira, excluindo os

trabalhadores constantes nas alineas seguintes;

b) ao universo dos Coordenadores Técnicos/Chefes de Servico de Administracio Escolar de todos os

agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

c) ao universo dos Encarregados Operacionais de todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo

agrupadas.

Se, apos a aplicacdo da referida percentagem, resultar um nimero nao inteiro, no caso de a primeira casa
decimal ser igual ou inferior a quatro, o arredondamento sera feito por defeito e, no caso de ser igual ou
superioracinco,oarredondamento serd feito por excesso, salvo nos casos emque se ultrapassea quota global
permitida para os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, em que o arredondamento terd de ser

efetuado por defeito.

Na situagdo prevista na alinea a),casoo universodetrabalhadores, por carreira, seja inferior a quatro, terdo os
respetivos trabalhadores de ser agrupados ao universo dos trabalhadores da carreira com maior semelhancga

no grau de complexidade funcional.

Caso o somatdrio das quotas resultantes da aplicagdo das alineas a), b) e c) seja superior a quota global
permitida para os trabalhadores afetos aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, tera de ser

realizado um ajuste proporcional nas quotas dos maiores universos.

SERVICOS DO MUNICIPIO

l.Desempenho muito bom e bom

A percentagem de diferenciagdo dedesempenho para atribui¢do de Desempenho muito bom e bom é aplicada:

a) ao universo dos Encarregados Gerais Operacionais do Municipio;

b) ao universo dos Encarregados Operacionais do Municipio;

c) ao universo dos Coordenadores Técnicos do Municipio;

d) ao universo dos restantes trabalhadores do Municipio, por carreira e unidade organica:
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Quota 1- Trabalhadores afetos a Diregdo Municipal deServigos Partilhados (DMSP), Divisdo de Atendimento e
Apoio ao Municipe (DAAM) e Divisdo de Auditoria e Qualidade (DAQ).
Quota 2 — Trabalhadores afetos ao Departamento Financeiro (DF), Divisdo de Contabilidadee Tesouraria (DCT),
DivisdodeContratagdo Publica e Gestdo de Financiamentos (DCPGF), Divisdo de Patriménio Municipal (DPM),
Gabinete de Contabilidade de Gestdo (GCG) e Gabinete de Contratagdo Publica (GCP);
Quota 3 - Trabalhadores afetos ao Departamento Juridico (DJ), Divisdo de Contencioso (DC), Divisdo de
Fiscalizacdo (DF) e Divisdo Operacional de Policia Municipal (DOPM).
Quota 4 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Recursos Humanos (DRH), Divisdo de Formagdo e
Desenvolvimento (DFD), Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) e Gabinete de Seguranca e Saude no
Trabalho (GSST).
Quota 5 — Trabalhadores afetos ao Departamento de Inovagdo, Transformagdo Digital e Economia (DITDE),
Divisdode Inovagdo e Sistemas Inteligentes (DISI), Divisdo de Sistemas de Informa¢do e Comunica¢des (DSIC) e
Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE).
Quota 6 - Trabalhadores afetos a Diregdao Municipal de Intervengdo no Territério, Ambiente e Agdo Climatica
(DMITAAC), DivisdodeEmpreitadas (DE), Divisdo de Estudos e Projetos (DEP), Divisdo de Gestdo e Conservagao
(DGC), Gabinete de Eficiéncia Energética (GEE) e Gabinete de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (GSCIE).
Quota 7 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Ambiente e Sustentabilidade (DAS), Divisdo de Ambiente
e Espaco Publico (DAEP), Divisdo de Estrutura Verde e Biodiversidade (DEVB), Divisdo de Mobilidade (DM),
Gabinete de Servigos Urbanos (GSU), Gabinete de Autoridade de Transportes (GAT) e Gabinete de Viaturas
Municipais (GVM).
Quota 8 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Desenvolvimento do Territério (DDT), Divisdo de Gestdo
Urbanistica (DGU), Divisdo do Patrimoénio Mundial e Bens Classificados (DPMBC), Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territério (DPOT) e Gabinete Operacional de Desenvolvimento do Territério (GODT).
Quota 9 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Interven¢do Social (DIS), Divisdo de Bibliotecas (DB),
Divisdo para a Coesdo e Desenvolvimento Social (DCDS), Divisdo de Desporto, Juventude e Cidadania (DDJC),
Divisdo de Educacdo (DE), Divisao de Habitacdo (DH), Gabinete de Apoio a Intervencdo Social (GAIS), Gabinete
de Apoio a Projetos Educativos (GAPE) e Saude.
Quota 10 - Trabalhadores afetos ao Departamento de Cultura e Turismo (DCT), Divisdo de Arquivos (DA),
Divisdo de Cultura (DC) e Divisdo de Turismo (DT).
Quota 11 - Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC).
Quota 12 - Gabinete de Comunicac¢do e RelagGes Publicas (GCRP).
Quota 13 — Gabinete de apoio a Presidéncia/Vereacdo (GAP/GAV)

Quota 14 - AvaliacOes por ponderacao curricular (PC).
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Se, ap0s aplicagdo da referida percentagem, resultar um nimero ndo inteiro, no caso de a primeira casa
decimal ser igual ou inferior a quatro, o arredondamento sera feito por defeito e, no caso de ser igual ou

superioracinco,oarredondamento serd feito por excesso, salvo nos casos emque se ultrapassea quota global

permitida para os servigos do Municipio, em que o arredondamento tera de ser efetuado por defeito.

No casodouniversode trabalhadores, por carreira, ser inferior a quatro, terdo os respetivos trabalhadores de
ser agrupados ao universo dos trabalhadores da carreira com maior semelhanga no grau de complexidade

funcional.

Caso o somatorio das quotas, resultantes da aplicacdo das alineas a) a d), seja superior a quota global permitida
para os trabalhadores afetos aos servigos do Municipio, tera de ser realizado um ajuste proporcional na quota

dos maiores universos.

Ultrapassadas as quotas disponiveis correspondentes a desempenho muito bom, cabe ao Conselho
Coordenador da Avaliagdo deliberar sobre aquelas que validard e que ndo validara, sendo atribuida as ndao

validadas a mengdo de “desempenho bom”, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa de 3.999.

Ultrapassadas as quotas disponiveis correspondentes a desempenho bom, cabe ao Conselho Coordenador da
Avaliagdodeliberar sobreaquelasquevalidara eque ndo validara, sendo atribuida as ndo validadas a mengdo

de “desempenho regular”, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa de 3.499.

Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do n.2 1 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, sdo
consideradasas avaliagGes correspondentes a desempenho bom atribuidas pelos respetivos avaliadores, bem
como as que resultem da atribuigdo pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo da classificagdo de 3,999 —

desempenho bom, na sequéncia da ndo validagdo da proposta de avaliagdo correspondente a muito bom.

Il.Desempenho excelente

A percentagem de diferencia¢cdo de desempenho para atribuicdo de desempenho excelente é apli cada:

a) ao universo dos Encarregados Gerais Operacionais do Municipio;

b) ao universo dos Encarregados Operacionais do Municipio;

c) ao universo dos Coordenadores Técnicos do Municipio;

d) ao universo dos restantes trabalhadores do Municipio, por carreira e unidade organica:

Se, apos aplicacdo da referida percentagem, resultar um nimero ndo inteiro, no caso de a primeira casa
decimal ser igual ou inferior a quatro, o arredondamento sera efetuado por defeito e, no caso de ser igual ou
superioracinco,oarredondamento sera feito por excesso, salvo nos casos emque se ultrapassea quota global

permitida para os servigos do Municipio, em que o arredondamento tera de ser efetuado por defeito.
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Na situagdo prevista nas alineas a) a c), caso o universo de trabalhadores, seja inferior a quatro, terdo os

respetivos trabalhadores de ser agrupados ao universo de trabalhadores com maior semelhanga no grau de

complexidade funcional.

Caso o somatério das quotas resultantes da aplicagdo das alineas a) a d) seja superior a quota gl obal dos
trabalhadores afetos aos Municipio, terd de ser realizado um ajuste proporcional nas quotas dos maiores

universos.

2 - Para efeitos de diferenciagdo de desempenhos, se utilizem as seguintes equivaléncias:

CATEGORIAS/CARREIRAS GRUPO SIADAP

POLICIA MUNICIPAL ASSISTENTE TECNICO

CHEFE DE SERVIGCOS DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR ASSISTENTE TECNICO

ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO TECNICO SUPERIOR
FISCAL DE HIGIENE E LIMPEZA ASSISTENTE OPERACIONAL

FISCALIZAGAO ASSISTENTE TECNICO
FISCAL DE OBRAS ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO ASSISTENTE TECNICO

3 - Os Assistentes Técnicos a desempenhar fungdes nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
correspondentes as da carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente, os antigos
Assistentes de Agdo Educativa, integrem as percentagens de diferenciagdo de desempenho do grupo SIADAP

Assistente Operacional.

4 — No estrito cumprimento do n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, os avaliadores
sdo responsaveis por diferenciar o desempenho dos trabalhadores que avaliam, pelo que estdo obrigados ao
cumprimento das quotas atribuidas a unidade orgédnica/agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que
integram, de acordo com aquilo que é o desempenho efetivo do trabalhador no decurso do ciclo avaliativo;
esta diferenciacdo obriga a um especial rigor, quer no momento da definicdo de objetivos, - particularmente

no que respeita a defini¢do de critérios de superagdo - quer no momento da realizagdo da avaliagao.

A Vereadora de Recursos Humanos e Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagao
(por delegacdo de competéncias conforme despacho de 30/10/2025)

Vereadora
17-04-2026

Assinatura digitalizada: Vania Dias Silva
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