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Balango Social 2025

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigente

Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

MUNICTPIO DE
GUIMARAES

Outros

Total

H: 1 15 0 0 0 0 0 0 5 21
Comissao de Servigo M: 1 27 0 0 0 0 0 0 6 34
T 2 42 0 0 0 0 0 0 11 55
CTEP por tempo H: 0 0 53 72 423 0 13 22 11 594
indeterminado M: 0 0 126 246 739 0 7 8 0 1126
T: 0 0 179 318 1162 0 20 30 11 1720
CTFP a termo resolutivo ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo M: 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
T 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
CTFP a termo resolutivo o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total H: 1 15 53 72 423 0 13 22 16 615
M: 1 27 132 246 739 0 7 8 6 1166
T 2 42 185 318 1162 0 20 30 22 1781
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Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 0
Avenga M: 0
T: 0
Total H: 0
M: 0
T: 0




Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Dirigente

Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Balango Social 2025

Policia

Bombeiros Informatica ..
Municipal

Outros

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos I m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3

20-24 M: 0 0 4 0 3 0 0 0 0 7
T: 0 0 5 0 5 0 0 0 0 10

| H: | 0 0 3 2 6 0 2 0 3 16

25-29 M: 0 0 5 2 27 0 0 0 1 35
T 0 0 8 4 33 0 2 0 4 51

H: 0 1 5 3 11 0 1 0 0 21

30-34 M 0 0 15 8 54 0 0 0 0 77
T 0 1 20 11 65 0 1 0 0 98

H: 0 1 6 2 24 0 0 3 1 37

35-39 ™ | 0 3 16 16 107 0 0 1 1 144
T: 0 4 22 18 131 0 0 4 2 181

H: 0 2 8 4 33 0 6 9 0 62

40-44 [ ™| 0 2 24 33 136 0 2 3 0 200
T 0 4 32 37 169 0 8 12 0 262

H: 0 5 16 15 54 0 1 6 0 97

45-49 ™ | 0 15 28 49 116 0 1 3 1 213
T 0 20 44 64 170 0 2 9 1 310

H: 0 2 6 12 58 0 1 3 1 83

50-54 [ ™| 0 3 17 50 98 0 0 1 1 170
T 0 5 23 62 156 0 1 4 2 253

H: 0 3 2 16 79 0 1 0 4 105

55-59 ™ | 0 2 12 32 20 0 0 0 1 137
T: 0 5 14 48 169 0 1 0 5 242

H: 0 1 3 14 121 0 1 1 5 146

60-64 [ ™| 1 2 10 a4 75 0 4 0 0 136
T 1 3 13 58 196 0 5 1 5 282

H: 1 0 3 4 35 0 0 0 2 45

65-69 ™ | 0 0 1 12 33 0 0 0 1 47
T 1 0 4 16 68 0 0 0 3 92

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total [ H: | 1 15 53 72 423 0 13 22 16 615
M: 1 27 132 246 739 0 7 8 6| 1166

T 2 42 185 318 1162 0 20 30 22| 1781
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente

Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

| H: | 0 2 23 4 58 0 3 0 5 95

Até 5 Anos M: 0 2 40 33 274 0 0 0 4 353
T 0 4 63 37 332 0 3 0 9 448

| H: | 0 4 1 10 49 0 1 1 0 66

5-9 M: 0 1 22 31 180 0 0 0 0 234
)i 0 5 23 41 229 0 1 1 0 300

| H: | 0 0 1 3 34 0 1 8 0 47

10-14 M: 0 5 7 7 25 0 2 1 0 47
T 0 5 8 10 59 0 3 9 0 94

| H: | 0 2 11 5 23 0 5 2 0 48

15-19 M: 0 4 18 23 77 0 1 1 0 124
)i 0 6 29 28 100 0 6 3 0 172

| H: | 0 3 6 11 58 0 2 8 0 88

20-24 M: 0 8 14 29 32 0 0 6 0 89
T 0 11 20 40 90 0 2 14 0 177

| H: | 0 2 2 11 56 0 1 1 0 73

25-29 M: 0 4 16 36 76 0 0 0 0 132
)i 0 6 18 47 132 0 1 1 0 205

| H: | 0 1 4 9 55 0 0 1 3 73

30-34 M: 0 1 7 33 46 0 1 0 0 88
T 0 2 11 42 101 0 1 1 3 161

| H: | 0 1 4 18 48 0 0 1 6 78

35-39 M: 1 2 8 46 12 0 3 0 0 72
)i 1 3 12 64 60 0 3 1 6 150

| H: | 1 0 1 1 42 0 0 0 2 47

40 ou mais anos M: 0 0 0 8 17 0 0 0 2 27
T 1 0 1 9 59 0 0 0 4 74

Total | H: | 1 15 53 72 423 0 13 22 16 615
M: 1 27 132 246 739 0 7 8 6 1166

)i 2 42 185 318 1162 0 20 30 22 1781
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

. o . . . ) Bombeiros Informatica . Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

Menos de 4 anos de Lk | 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
escolaridade M: 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 109 0 0 0 2 111
4 anos de escolaridade ™ | 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
T: 0 0 0 0 124 0 0 0 2 126
H: 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100
6 anos de escolaridade ™ | 0 0 0 2 29 0 0 0 0 31
T: 0 0 0 2 129 0 0 0 0 131
H: 0 0 0 5 105 0 0 1 4 115
92 ano ou equivalente ™ | 0 0 0 19 159 0 0 0 0 178
T: 0 0 0 24 264 0 0 1 4 293
H: 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
112 ano ™| 0 0 0 8 9 0 1 0 1 19
T: 0 0 0 12 11 0 1 0 1 25
H: 0 0 0 52 93 0 4 18 7 174
122 ano ou equivalente ™ | 0 0 0 168 441 0 5 6 0 620
T: 0 0 0 220 534 0 9 24 7 794
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Bacharelato [ ™: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
H: 1 11 38 9 9 0 6 3 2 79
Licenciatura [V | 0 18 92 41 73 0 0 2 3 229
T: 1 29 130 50 82 0 6 5 5 308
H: 0 4 14 2 2 0 3 0 1 26
Mestrado [ ™: | 1 8 38 8 12 0 1 0 2 70
T: 1 12 52 10 14/ 0 4 0 3 96
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M | 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
T: 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Total | H: | 1 15 53 72 423 0 13 22 16 615
M: 1 27 132 246 739 0 7 8 6 1166
T: 2 42 185 318 1162 0 20 30 22 1781
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia
8 8 Bombeiros Informatica Outros Total

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
CPLP M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Outros M: 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
T: 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total
M: 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
T: 0 0 1 0 7 0 0 0 0 8
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Total

Outros

Policia
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Assistente

Dirigente

Dirigente

Informatica

Bombeiros

Municipal

Intermédio Superior Técnico

Superior
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e

sénern

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . L. Policia
Bombeiros Informatica Outros Total

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente

Superior

Caducidade

Balango Social 2025

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Revogacdo (mutuo acordo)

Resolugdo ou Exoneragdo (iniciativa
do empregador)

Resolugdo, Denuincia ou Exoneragdo
(iniciativa do trabalhador)

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situagdo de mobilidade interna

Fim da situagdo de cedéncia de
interesse publico
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Morte
12 14
Reforma/aposentagdo 19 24
31 38
2 2
Limite de idade 0 1
2 3
0 9
Cessagdo da comissdo de servico 0 6
0 13 15
5 0 11
Outros 13 29 0 49
12 14 34 0 60!
6 3 20 10 41
Total 13 20 48 4 e
19 23 68 14 128
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Policia

. o . .. : Bombeiros Informatica .. Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal

N3o abertura de procedimento
0 1 7 0 0 0 0 0 0 8
concursal
Impugnacdo do procedimento
pugnac P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de aprovagao do orgdo
© aprovag & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
executivo
Procedimento concursal
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento concursal em
i 0 0 5 3 6 0 0 10 0 24
desenvolvimento
Total
0 1 12 3 6 0 0 10 0 32
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Quadro 11 - Contagem das mudancas de situa¢do dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

%
]

Dirigente

Superior

Promogdes (carreiras ndo revistas e
carreiras subsistentes)

Dirigente
Intermédio

Balango Social 2025

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

MUMNICIPIO DE
GUIMARAES

Policia
Municipal

Outros

Total

Procedimento concursal

Consolidagdao da mobilidade na categoria

(3)

Alteragdo obrigatdria do posicionamento
remuneratorio (1)

Alteragdo do posicionamento
remuneratdrio por opgdo gestionaria
(regra) (2)

Alteracao do posicionamento
remuneratodrio por opg¢do gestionaria
(excecdo) (2)

Total
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Total

57 005
2118
59123

Normal

5047
779
5 826

Extraordinario

62 052
2 897
64 949

Total
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Extraordinario Diurno

1334
292

1626

Extraordinario Nocturno

3714
487

4201

Total

5048
779
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Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

H: 4129

Descanso semanal
obrigatério M: 1270
& T! 5399
H: 5607

Descanso semanal
complementar M: 206/
P T. 7674
H: 6227
Feriados M: 1001
T: 7 228
Total H: 15963
M: 4338
E 20301

Balango Social 2025

MUNICTPIO DE
GUIMARAES
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente

Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

[ H: | 0,00 0,00 22,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00
Casamento M: 0,00 0,00 33,00 11,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84,00
T: 0,00 0,00 55,00 11,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,00
H: 0,00 0,00 96,00 0,00 359,00 0,00 0,00 175,00 0,00 630,00
Protegdo na parentalidade ™ | 0,00 0,00 674,00 240,00 3011,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 925,00
T: 0,00 0,00 770,00 240,00 3 370,00 0,00 0,00 175,00 0,00 4555,00
H: 0,00 6,50 20,50 20,50 142,00 0,00 6,00 2,00 6,00 203,50
Falecimento de familiar | ™: | 1,00 2,00 27,50 93,00 251,50 0,00 4,00 2,00 0,00 381,00
T: 1,00 8,50 48,00 113,50 393,50 0,00 10,00 4,00 6,00 584,50
[ H: | 0,00 7,50 588,00 1 669,00 13 811,00 0,00 8,50 459,00 172,00 16 715,00
Doenca M: 0,00 9,00 2104,50 5 547,00 18 227,50 0,00 299,00 103,00 0,00 26 290,00
T: 0,00 16,50 2692,50 7 216,00 32 038,50 0,00 307,50 562,000 172,000 43 005,00
I h H: 0,00 0,00 0,00 25,00 1888,00 0,00 0,00 73,00 8,00 1994,00

Por acidente em servigo ou doenga |——
profissional M: 0,00 0,00 124,00 547,50 1417,50 0,00 0,00 42,00 0,00 2131,00
T: 0,00 0,00 124,00 572,50 3 305,50 0,00 0,00 115,00 8,00 4125,00
H: 0,00 0,00 42,00 40,00 65,00 0,00 2,00 76,00 15,00 240,00
Assisténcia a familiares ™ | 0,00 5,00 223,00 267,00 1542,00 0,00 24,00 40,00 0,00 2101,00
T: 0,00 5,00 265,00 307,00 1607,00 0,00 26,00 116,00 15,00 2 341,00
H: 0,00 0,00 0,00 40,50 47,50 0,00 0,00 96,00 0,00 184,00
Trabalhador-estudante | ™ | 0,00 0,00 86,50 87,00 142,00 0,00 0,00 32,00 0,00 347,50
T: 0,00 0,00 86,50 127,50 189,50 0,00 0,00 128,00 0,00 531,50
H: 0,00 21,50 90,50 161,00 248,00 0,00 24,00 12,50 10,00 567,50
Por conta do periodo de férias | ™ | 2,50 26,50 306,50, 440,50 250,00 0,00 26,00 5,00 0,00 1057,00
T: 2,50 48,00 397,00 601,50 498,00 0,00 50,00 17,50 10,00 1 624,50
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Com perda de vencimento | ™ | 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 1,00 0,00 12,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar ™ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ H: | 0,00 0,00 13,00 72,00 340,50 0,00 1,00 9,00 6,00 441,50
Greve M: 0,00 0,00 67,50 233,00 1062,50 0,00 0,00 1,00 0,00 1 364,00
T: 0,00 0,00 80,50 305,00 1403,00 0,00 1,00 10,00 6,00 1 805,50
[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 5,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 2,00 0,00 7,00
[ H: | 0,00 0,00 87,00 110,50 833,50 0,00 8,00 94,00 38,00 1171,00
Outros M: 0,00 1,00 149,50 145,50 719,00 0,00 3,00 30,00 0,00 1048,00
T: 0,00 1,00 236,50 256,00 1552,50 0,00 11,00 124,000 38,00 2 219,00
Total [ H: | 0,00 35,50 959,00 2138,50 17 747,50 0,00 49,50 999,50[ 255,00 22184,50
M: 3,50 43,50 3 796,00 7611,50 26 676,00 0,00 356,00 255,00 0,00 38 741,50
T: 3,50 79,00 4755,00 9 750,00 44 423,50 0,00 405,50 1254,50] 255,00 60 926,00

MIUNICIPIO DE
GUIMARAES
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragdes Base

Valor (Euros)

28 312 601,85

Suplementos Remuneratorios (2)

1082 740,58

Prémios de Desempenho

0,00

Prestacdes Sociais (1)

2 454 759,49

Outros encargos com pessoal

7 333 355,40

Total

39 183 457,32

Balango Social 2025

MUNICTPIO DE
GUIMARAES
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Quadro 18.1 - Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 54 205,35
Trabalho normal nocturno 96 234,94
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em trabalho 237 058,04
extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 192 876,45
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 114 276,62
Abono para falhas 28 934,63
Participagdo em reunides 109 522,35
Ajudas de custo 69 621,74
Representagao 179 522,51
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 487,95
Total

1082 740,58
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Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 75 518,35
t t d

Sub5|d|os.r.10 ambito da protecao da 11 800,06
| parentabilidade
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 2 215 397,60
Subsidio de funeral 261,25
Subsidio por morte 3135,00
Beneficios Sociais 146 113,90
Outras prestagdes sociais 2 533,33
Total

2454 759,49

Balango Social 2025

MUMICPIO 3E
GUIMARAES
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Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 146 113,90
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de 0.00
educacdo pré-escolar !

Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total

146 113,90




Balango Social 2025

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

1a3diasde 4a30diasde Superiora 30 diasde .
) ) Mortais
baixa baixa LETE]

H: 49 0 0 0 0

Numero total de acidentes M: 63 0 0 0 0
T 112 0 0 0 0

H: 0 5 21 17 0

Numero de acidentes com baixa M: 0 4 39 12 0
T: 0 9 60 29 0

Numero de dias de trabalho perdidos il 0 21 240 1046 0
. . M: 0 16 441 588 0

por acidentes ocorridos no ano T 0 37 531 1632 )
Numero de dias de trabalho perdidos H: 0 13 460 1646 0
por acidentes ocorridos em anos M: 0 15 400 685 0
anteriores T 0 28 860 2331 0

MUNICTPIO DE
GUIMARAES
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Balango Social 2025

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

1a3diasde

4 a 30 dias de

Superior a 30 dias de

baixa LETVE] baixa Mortais

H: 8 0 0 0 0

Numero total de acidentes M: 4 0 0 0 0
T: 12 0 0 0 0

H: 0 0 5 3 0

Numero de acidentes com baixa M: 0 1 2 1 0
T: 0 1 7 4 0

Numero de dias de trabalho perdidos por bl 0 0 48 123 0
identes ocorridos no ano M: 0 4 12 60 0
acl T. 0 4 60 183 0
, . . H: 0 0 97 112 0
Ntfmero de dlas. de trabalho perdld'os por o 0 5 138 813 0
acidentes ocorridos em anos anteriores T 0 3 535 975 0

MUNICTPIO DE
GUIMARAES
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente

aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o

. 0
trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 94
Casos de incapacidade temporaria e parcial 17
Total

111




DCAL soc pflesibmbaied MUNICPIO D€
AU TARVVIAY LUAAL Balanco Social 2025 GUIMARAES

Quadro 21 - Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Agles Trabalhadores
realizadas abrangidos

Acgoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas
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Balango Social 2025

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Numero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 1511 65 880,00
Exames de admissdo (b) 163 7 106,84
Exames periddicos (c) 972 42 379,46
Exames ocasionais e complementares 371 16 175,70
Exames de cessagdo de fungoes (e) 5 218,00
Despesas com medicina no trabalho 0| 184 268,98
Visitas aos postos de trabalho 5 0,00

MUMICPIO 3E
GUIMARAES
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Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

[l [=][=][=]

Total
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢cOes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Alteragao das fung¢des exercidas 5
Formagao Profissional 0
Adaptacgdo do posto de trabalho 83
Alteragao do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Total

88

Balango Social 2025

MUMICPIO 3E
GUIMARAES
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Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Acgoes realizadas durante o ano 19

Trabalhadores abrangidos pelas a¢oes 302
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Quadro 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca 258 200,33
Equipamentos de protecao (b) 73 931,35
Formagao em prevencao de riscos (c) 0,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e 0,00
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Quadro 27 - Contagem das a¢bes de formacao profissional por tipo segundo a duragdo da acao

Menosde30 De30a59 De60all9 120 horasou mais

Internas 14 1 0 0
Externas 303 25 12 3
Total

317 26 12 3




DCAL 5

A EER R

=LiEN A :|
et el e T

=i A NBl:Td 1 s

o X

] -
l\-_--"-----'\- 4

Balango Social 2025

Quadro 28 - Contagem dos participantes em ag¢Bes de formac&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente

Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

MUMICTPIO 3E
GUIMARAES

Internas 0 45 91 31 359 6 25 1 558
Externa 5 104 607 393 794 26 25 11 1965
Total 5 149 698 424 1153 32 50 12 2523
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Balango Social 2025

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em a¢des de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . L. Policia
. o . .. : Bombeiros Informatica .. Outros
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
Internas 0 275 353 132 3287 14 324 4 4 389
Externas 64 3 609 7533 3495 5955 584 294 126 21 660
Total 64 3884 7 886 3627 9242 598 618 130 26 049
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Quadro 30 -Despesas anuais com formacao profissional

Valor (Euros)

AgOes internas 20 494,20

AgOes externas 21 030,90

Total 41 525,10
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Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Balango Social 2025

Numero de trabalhadores sindicalizados

409

Numero de elementos pertencentes a comissoes de
trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

MUMICPIO 3E
GUIMARAES
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Quadro 32 - Disciplina

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreengao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por fato

(=1 [=1[=1=] =% L LY

Processos decididos — cessacao da comissao de servigo
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Quadro 33 - Eleitos Locais

Regime
permanéncia -
tempo inteiro -

camara municipal -
presidente e
vereadores

[N.2 de Eleitos 6

Regime
permanéncia -
meio tempo -

camara

municipal -
vereadores

Balango Social 2025

Regime nao
permanéncia -
camara
municipal

Regime nao

permanéncia -
assembleia municipal

5 111

MUMICTPIO 3E
GUIMARAES



Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade
Do mapa de publica, com Sem vinculo a

pessoal do vinculo a Administragcao
municipio Administragao Publica
Publica

Balango Social 2025

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 2 3 5
Secretarios 1 1 3 5
Total 1 3 7 11

MUMICTPIO 3E
GUIMARAES



Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente
intermédio de 1.2
grau (diretor de
departamento
municipal/diretor
delegado)

Dirigente superior
(diretor

municipal/diretor
delegado)

Balango Social 2025

Dirigente
intermédio
de 2.2 grau

(chefe de

divisao
municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a diretor
de departamento
Municipal)

Dirigente
intermédio de 3.2
grau ou inferior

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a chefe de
divisdao municipal)

MUMICTPIO 3E
GUIMARAES

N.2d ist

e cargos prevlls. os em 5 8 31 11 0 0 52
regulamento municipal
N.2 de cargos providos em 2 7 28 7 0 0 44




