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| - INTRODUCAO

O inicio de um novo quadro comunitario de investimento para Portugal cria reais
perspetivas de abertura de novos capitulos para engrandecer o futuro de Guimardes.
Alicercados no rigor e exigéncia com que os novos processos de candidatura
continuardo a ser conduzidos, saberemos assumir a ambicdo que os Vimaranenses
esperam para corporizar investimentos que consolidem e sublinhem a afirmagdo e
competitividade de Guimardes e antecipem um futuro com uma economia mais
diversificada e moderna, com empregos e recursos humanos mais qualificados, com
mais oportunidades para os jovens empreendedores, com mais solidariedade e coesdo
sociais.

Um territério que fomenta a inovagdo e a criatividade, que produz investigagdo para
gerar conhecimento, que transforma patriménio, arte e cultura em valor acrescentado
e que mobiliza recursos e vontades para objetivos coletivamente partilhados e

prosseguidos.

CONTINUAR GUIMARAES, GOVERNAR COM E PARA TODOS

Movido pelo impeto de continuar Guimardes, ou seja, de continuar a operar
mudangas - transformando, construindo, inovando e (re)qualificando, continuaremos a
encetar o aprofundamento da participacdo e o envolvimento dos cidaddos, empresas e
institui¢des, auscultando-os regularmente e comprometendo-os com solugdes que,
por discutidas participadas, se revelem consensuais e mobilizadoras.

Promover regularmente discussdes abertas, suscitando a partilha de decisdes com os

cidaddos, e implicando-os na sua realizagdo continuara a ser o meio para conjugar
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vontades e gerar a determinagdo indispensavel para vencer os desafios que temos pela
frente.

O aprofundamento do processo do Orgamento Participativo, a realizac3o frequente de
féruns de debate e discussdo com empresdrios, associacdes, freguesias, cidaddos e
especialistas exteriores ao concelho sdo apenas alguns exemplos do modo como
continuaremos empenhados em tornar as decisdes tdo participadas quanto possivel.
Trimestralmente, a Cdmara Municipal continuara a reunir em diferentes localidades do
concelho, uma vez que o balango das reunides descentralizadas realizadas entretanto
ndo poderia ser mais positivo, pelo interesse e participacdo que suscitaram e pela
possibilidade de apresentar de forma detalhada medidas e planos para as diversas
freguesias aos municipes mais diretamente beneficiados.

A Camara Municipal e os servicos na sua dependéncia continuardo a orientar a sua
acdo pela qualidade e eficiéncia, tendo como objetivo identificar e corresponder aos
interesses concretos das pessoas, das empresas e das instituicdes. Neste esforgo
continuo de melhoria e descentralizagdo, continuaro a ser reforcadas as
competéncias das Freguesias através de contratualizacdo, assim como a criacdo de
novas plataformas de comunicagdo a distincia e servicos méveis que permitirdo levar
0s servicos ao encontro do municipe de forma direta e confortavel.

Instrumento por exceléncia da participa¢do cidadd na definicdo de prioridades para a
interveng¢do municipal, o projeto do Or¢camento Participativo terd continuidade no

proximo exercicio.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO

A consolidacdo de uma economia préspera, sustentavel e geradora de emprego,
apresentada como principal designio para o quadriénio de governag¢ao municipal
entretanto iniciado, continuard a justificar por parte do Municipio uma atitude
proactiva, com o desenvolvimento de condi¢Ges favoraveis ao investimento, a
modernizacdo e qualificagdo do tecido empresarial e a promo¢ao de um ambiente
competitivo e eficiente, favoravel ao empreendedor.

Neste sentido, foi constituido um conselho consultivo para o investimento e o
emprego bem como uma divisdo municipal centrada na agilizagdo dos processos de
licenciamento de projetos de natureza empresarial, capazes de gerar postos de
trabalho, consubstanciando ac¢des de relevancia municipal. Esta divisdo continuara
responsavel pelo aconselhamento e apoio a construcdo de candidaturas e a
implementacdo de projetos com financiamento comunitario, bem como pela aplicagao
do programa de incentivos a economia local entretanto aprovado no sentido de
favorecer uma maior ligacdo entre universidade, investidores e empreendedores,
potenciando a colocacdo de produtos locais, o aumento de spin-off e a criagdo de
empresas.

Neste sentido, a autarquia pretende reforcar o investimento no ambito do
Regulamento de Projetos Econdmicos de Interesse Municipal — RPEIM, com vista ao
desenvolvimento de condi¢des favoraveis ao investimento e a criagdo de postos de
trabalho, bem como a promoc¢do de um ambiente préspero e de sucesso, favoravel ao
empreendedor.

O Regulamento aprovado define os critérios a adotar pelo Municipio no que concerne

a classificacdo de Projetos Econdmicos de Interesse Municipal para o concelho de
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Guimardes, tendo por objetivo a concessdo de isen¢des totais ou parciais de impostos
municipais, com o0 que se procurou igualmente assegurar uma maior transparéncia nas
deliberag¢bes tomadas pelos érgdos municipais na atribuicdo de beneficios tributdrios a
entidades e ou agentes econdmicos que prossigam atividades de investimento
produtivo, com o objetivo de atrair ou manter, no concelho de Guimar3es,
investimentos e novas iniciativas de negécios que complementem estruturalmente o
seu desenvolvimento enddgeno sustentdvel, estimulando a fixacdo da populacdo e
proporcionando a criagdo de emprego.

O sector agricola possui um elevado potencial nalgumas fileiras que importa valorizar,
designadamente, na produgdo vinicola, nos produtos horticolas e fruticolas. O apoio
aos produtores, aos jovens agricultores, a criagdo de redes de comercializacdo, de
canais de distribuicdo e a diversificagdo de mercados, designadamente através da acdo
do Laboratdrio da Paisagem, sede da incubadora de Empresas de Base Agricola e
Alimentar, em fase de constituigdo, s3o os principais desafios que a Autarquia estd
disposta a assumir para favorecer o crescimento deste sector.

Finalmente pretendemos investir de forma ainda mais sustentada na capacitacdo de
Guimardes como destino de recepcdo e organizacdo de médios/grandes eventos
ligados a feiras, congressos, convencdes, reunides e cimeiras internacionais, criando
uma rede local de parceiros, ligando a Cdmara Municipal, Empresas, Universidade do
Minho, Associagdes, Avepark, a Oficina, a Tempo Livre, o Turismo do Porto e Norte de

Portugal, num trabalho em rede.

S3o exemplos dos investimentos previstos neste dominio:

- Requalificagdo de parques industriais (€250.000);
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- Incentivo a instalacdo de indUstrias inovadoras/FINICIA (€100.000);

- Quadrildtero para a competitividade e inovag¢do (€100.000);

- Incubadora de empresas de base tecnoldgica — Pevidém (€150.000);

- Criacdo de uma incubadora de empresas de base agricola e seguranga alimentar sob

a lideranca do “Laboratério da Paisagem” (€50.000).
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Il - ENQUADRAMENTO FINANCEIRO

O orcamento para 2015 aponta para uma despesa corrente de 58,2M€ e uma despesa
de investimento de 28,4M€, num total de 86,7ME.

Depois de, ao longo do Plano Plurianual respeitante ao Ultimo mandato, se terem
realizado cerca de 100M€ de investimento assente em comparticipacdes comunitarias,
2015 serd igualmente um exercicio sem recurso ao crédito bancdrio.

Permanece, assim, a obrigatoriedade que nos impomos de assegurar os recursos
financeiros necessérios por via de candidaturas comunitdrias antes de avancar para a
concretizacdo de investimentos de vulto, com o que se procura consolidar o equilibrio
que situacdo financeira municipal atualmente regista.

Esta estratégia assenta pois numa muito exigente e ambiciosa procura de fontes
alternativas de financiamento por via de candidaturas a fundos europeus, essenciais

para a viabilizagdo do plano de investimentos que propomos.

Em termos genéricos, as receitas previstas para o exercicio de 2015 podem dividir-se
em:

- Transferéncias da Administracdo Central: €33.446.888,00

- Comunitarias (novo QREN): €9.744.713,00

- Préprias: €43.540.033,00.

Em face da implementagdo da designada Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, qualquer atraso nas remessas do Estado, associado aos encargos resultantes
dos investimentos realizados, pode provocar desequilibrios entre receitas certas e

despesas comprometidas, e a consequente impossibilidade momentanea de realizar
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novas despesas. Deste modo, reforca-se a necessidade de uma gestdo financeira
rigorosa, extremamente ponderada e prudente.

Importa, em detalhe, abordar o que se antecipa em matéria de cobranga das principais
receitas proprias.

Em matéria de impostos diretos:

- IMI — Imposto Municipal sobre Imdéveis: considerando as dificuldades que familias e
empresas vao continuar a enfrentar em 2015, e pese embora o risco para a
sustentabilidade do orcamento municipal associado a esta medida, propusemos e foi
ja fixada a taxa de 0.375% para os prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI.

No que toca a estes prédios, mantém-se uma reducdo de 25% face ao maximo
permitido por lei.

- 0 IMT — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imdveis — por ter uma
natureza claramente mais conjuntural, releva agora uma tendéncia para estabilizar nos
valores do ultimo exercicio, depois da quebra acentuada verificada em 2014, cifrada
em cerca de €900.000; saliente-se que, nos termos do Art. 812 da Lei 73/2013, este
imposto sera gradualmente extinto até 2017;

- 0s restantes impostos desta categoria — Imposto Unico de Circulacdo e Derrama —
revelam uma tendéncia estavel.

Neste Gltimo caso, propusemos ja o lancamento de uma derrama para o ano de 2014,
a cobrar em 2015, para financiar investimentos, nomeadamente, na regeneragao
econédmica do concelho:

a) — De 1,5% sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre os
rendimentos de pessoas colectivas (IRC), dos sujeitos passivos com um volume de

negdcios no ano anterior superior a €150.000;
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b) — De 1 % sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre os
rendimentos de pessoas colectivas (IRC), dos sujeitos passivos com um volume de

negocios no ano anterior que ndo ultrapasse €150.000.

No que concerne as taxas de loteamentos e de obras particulares, mantém-se a
previsdo de um valor anormalmente baixo resultante do incipiente crescimento
econdémico que se verifica apés anos de recess3o.

Deste quadro continua a resultar um equilibrio precério das receitas que aconselha
ponderacdo e prudéncia no momento de equacionar novas reducdes de taxas para
além das anunciadas.

Importa sublinhar, por outro lado, que as propostas a apreciar e deliberar pelos
competentes drgdos autarquicos ndo contemplam qualquer aumento da carga fiscal
em nenhum imposto municipal.

A semelhanca do que vem sucedendo nos Ultimos anos, o exercicio de 2015 aponta
para a aplicagdo, em despesas de capital, de cerca de 21,8% das receitas correntes -
cerca de 16,2 milhdes de euros. Por outro lado, os encargos correntes (juros) e de
amortizacdo de capital (diminuicdo do passivo) resultantes dos empréstimos bancarios

contratados, ascendem a cerca de 7,8% do total da despesa.
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11l - FUNCOES SOCIAIS

EDUCACAO

Enquanto fator determinante para o desenvolvimento social e humano no territério
concelhio, a educagdo, verdadeira porta de acesso ao futuro, permanecera no topo das
prioridades do investimento municipal, porquanto apds as sucessivas operacdes de
reabilitacdo do parque escolar afeto ao 12 Ciclo do Ensino Basico, a Camara Municipal
depara-se agora com a premente necessidade de recuperar, com os mesmos indices
de qualidade e rigor, o parque escolar dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, transferidos
nos ultimos anos da Administragao Central para a algada da Autarquia.

Trata-se de um conjunto de edificios escolares que, nalguns casos, por forca da
continuada auséncia de investimento na sua manutencao e reabilitacdo, apresenta um
grau preocupante de degradacdo que coloca em causa, ndo apenas o conforto mas as
condicbes minimas que devemos assegurar para proporcionar um ambiente que
promova o sucesso educativo.

O investimento ja concretizado na melhoria das condi¢cdes do nosso parque escolar e
na criacdo de dinamicas culturais e sociais colocou a qualificacdo e o conhecimento no
centro da atencdo das comunidades locais, permitindo melhorias assinalaveis dos
resultados escolares, superando as médias nacionais nos principais indicadores
educativos: elevaram-se as médias dos exames nacionais e as taxas de aprovacao,
reduziram-se as taxas de abandono.

Enquanto foram apoiadas por politicas nacionais capazes, a escola publica, com o
envolvimento permanente do Municipio, diversificou a sua oferta formativa,
oferecendo novas oportunidades de qualificagdao escolar a quem ndo as teve enquanto

jovem e resgatando jovens do insucesso e do abandono escolar.
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Defendemos o direito a educagdo para todos, com garantia de igualdade no acesso e
no sucesso, condicdo decisiva para forjar a coesdo social e um harmonioso
desenvolvimento humano.

Continuaremos a aprofundar a ligagdo com as politicas de urbanismo, com as politicas
culturais, com as politicas sociais e com as politicas de empreendedorismo e de
valorizagdo do conhecimento enquanto forma primordial de promoc3o da economia e
da criatividade.

Em todos os niveis de educagdo e ensino, continuaremos a dedicar uma atencdo
particular as pessoas com necessidades especiais. A integracdo, as ofertas
diferenciadas, os complementos educativos necessarios nos diversos dominios
especializados, bem como a concepgdo e adaptacdo dos espacos e equipamentos
publicos ajustados aos problemas de mobilidade continuardio a estar presentes nas
decisdes de afetacdo de recursos e de apoio as familias e aos projetos de intervencdo
comunitaria.

Os montantes que o orgcamento de 2015 consigna & Educac3o evidenciam a
importancia que assume no contexto das politicas municipais: absorve 13,6% da
despesa total (11,8 milhdes de euros), repartidos entre um investimento de 4,2
milhdes de euros (14,7% do total das despesas de capital) e despesas correntes de 7,6

milhdes de euros (13% do total das despesas correntes).

Alguns destaques:
- Construgdo do Centro Escolar de Ronfe (€750.000);
- Parques infantis para jardins-de-infancia (€100.000);

- Renovacdo e apetrechamento de jardins-de-infancia (€100.000);

10
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- Mobilidrio, equipamento e material didatico (€390.000);

- Conservacdo de edificios escolares (€450.000);

- Requalificagdo da EB1 Vermis — Moreira de Cénegos (€100.000);
- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo de Pevidém (€100.000);

- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo de S. Torcato (€50.000);

- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo das Taipas (€50.000);

- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Fernando Tavora (€50.000);

- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo D. Afonso Henriques (€50.000);

- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Briteiros (€50.000);

- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Prof. Abel Salazar (€100.000);

- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Arquedlogo Mario Cardoso (€50.000).

ACAO SOCIAL

Com as prestacdes sociais inscritas no Orgcamento de Estado a manterem uma

tendéncia de decréscimo e os indices de pobreza em Portugal a agravarem-se, torna-se

evidente que as Autarquias, e designadamente o Municipio de Guimaraes, terda que

continuar a afetar recursos significativos ao combate a exclusdo social e a pobreza,

principios programaticos basilares da nossa governag¢ao, no quadro de uma sociedade

humanista e solidaria.

Assim, a implementacdo de medidas capazes de contribuirem para uma sociedade

mais justa, mais solidaria e inclusiva, continuara a assumir-se como prioritaria.

Orgulhamo-nos das politicas que implementamos na area do desenvolvimento social,

que continuaremos a aprofundar, refor¢cando a cooperagdo institucional, numa ldgica

de rede, que potencie solucdes e respostas eficazes e de proximidade.

11
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Um dos compromissos que reafirmamos é o da candidatura de Guimardes a Capital
Europeia do Voluntariado, um ato de justica através do qual esperamos ver
reconhecido a escala nacional e europeia o esfor¢o e o sacrificio, a paix3o e a entrega
dos milhares de Vimaranenses para quem um sorriso é a melhor recompensa, a Unica
que esperam para a sua solidariedade, afeto e compromisso com o bem comum.
Outros destaques com expressdo orcamental:

- Instalagdo de cantina econdmica em edificio municipal (€135.000);

- Apoios a pessoas de estratos sociais desfavorecidos (€100.00);

- Beneficios para transportes (€430.000);

- Apoio a instituicdes (€1.100.000);

- Candidatura a Capital Europeia do Voluntariado (€20.000);

- CASFIG, EEM — Coordenac3o de Ambito Social e Financeiro das Habita¢des Sociais de

Guimardes (€388.000), incluindo €150.000 de subsidio ao arrendamento.

ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Sabendo-se hoje que a competitividade territorial é fator distintivo de um municipio e
que esta mesma competitividade se mede por vdarios fatores, entre outros, a
identidade local, o dinamismo cultural, a eficaz rede vidria, a qualificaco da paisagem
e a valorizagdo patrimonial, é no territério — suporte de toda a atividade humana — que
se concentra grande parte das expectativas e pilares dessa competitividade.

Complementarmente a conclusdo da revisdo do Plano Diretor Municipal, instrumento
estruturador de toda a territorialidade municipal, serd promovida a elaboracdo de
outros planos e estudos que sejam capazes de oferecer ao territério um desenho

ajustado a realidade local, bem como de favorecer outras agdes como a requalificagdo

12
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de areas industriais existentes, criacdo de novas areas de atividades econdémicas
associadas a capaz acessibilidade e infraestruturagao, racional distribuicio de
equipamentos de proximidade para a vida comunitaria, consolidando e alargando o
processo de reabilitacdo e regeneracdo urbanas.

Importa, neste dominio, assegurar as condi¢des para que Guimardes prossiga o
caminho entretanto encetado no contexto das designadas “cidades inteligentes”:
tendo como fim udltimo o cidaddo e a qualidade de vida dos municipes, criar
ferramentas informaticas apoiadas em bases de dados atualizadas e fiaveis que sirvam
de suporte a governacdo no sentido de introduzir melhorias nos sistemas de
mobilidade, energia sustentavel e acesso a tecnologias de informagado e comunicacdo.
Num processo orientado pela coesdo e justica espacial, serdo repensados e adaptados
os diferentes servicos publicos, de modo a promover a integracdao e a proximidade
como forma de garantir que todos os problemas sao respondidos de forma rapida e
eficaz.

Alguns destaques:

- Aquisicdo de terrenos (€1.100.000);

- Elaboracdo de estudos e projetos (€250.000);

- Estudos de requalificacdo dos centros das Vilas e Freguesias (€100.000);

- ARU — Area de reabilitacdo urbana e Parque de estacionamento na rua de Camdes e
rua da Caldeiroa (€400.000);

- Requalificacdo da Avenida da Republica / espaco central das Taipas (€250.000);

- Requalificagdo do parque das Hortas e drea envolvente (€150.000);

- Oficinas municipais (€100.000);

- Plano Municipal de Mobilidade (€150.000).

13
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PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVACAO DA NATUREZA

Projeto transversal relativamente a todas as dareas ambientais, o processo de
candidatura de Guimardes a Capital Verde Europeia constituir-se-4 como catalisador
de um vasto conjunto de acdes a implementar ja no préximo exercicio com vista a
preparagdo de uma candidatura muito exigente e ambiciosa que tenha reais
possibilidades de sucesso.

A abordagem as questdes ambientais serd orientada essencialmente para a p.romogéo
do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento econémico sustentdvel.
Paralelamente a educagdo e sensibilizagdo ambiental e & preservacdo dos elementos
ambientais mais qualificadores serdo dinamizadas estratégias para a sua valorizac3o,
especialmente na associagdo com o lazer e o turismo.

O Laboratério da Paisagem sera orientado para a biodiversidade e compreensdo da
paisagem minhota como recurso, com a paisagem a ser vista como elemento cultural e
o laboratdrio como estrutura de apoio a visita pedagdgica e turistica. Muito mais que
um lugar de exposicdo, terd por missdo central acolher e ajudar a criar empresas na
area agricola e da seguranca alimentar e ambiental, apoiar iniciativas relacionadas com
a formacdo e comercializagdo de produtos e servicos agroalimentares, proteger e
valorizar a biodiversidade e planear, gerir e divulgar a paisagem.

O aquecimento global e as alteragdes climaticas que se vdo traduzindo em periodos de
precipitagdo intensa alternando com periodos de seca prolongados, exigem a adoc¢3o
de medidas que reduzam a vulnerabilidade a inundacdes de zonas urbanas, como as

bacias de retengdo de 4gua para regularizacio do caudal da Ribeira de Couros, um

14
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esforco coletivo de racionalizagdo do consumo de energia e uma aposta decisiva nas
energias renovaveis.

Assim, propomo-nos aprofundar a utilizagdo da energia solar térmica e fotovoltaica e
promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos municipais
concretizando um programa de racionalizacdo e de redugdo global do consumo de
energia, designadamente através da continuidade de implementagdo de mecanismos

de regulacdo de fluxo luminoso na iluminagdo publica.

Alguns destaques nesta area:

- Criagdo de novos parques e jardins (€100.000);

- Conservacdo de parques e jardins (€40.000);

- Maquinaria e equipamento (€207.000);

- Arborizacdo (€40.000);

- Requalificacdo de linhas de dgua (€50.000);

- Requalificacdo ambiental da Veiga /Ribeira de Couros/Horta Pedagdgica (€100.000);
- Requalificacdo de zonas ribeirinhas (€100.000);

- Equipamentos de energias renovaveis (€150.000);

- Reducdo dos fluxos energéticos na iluminagdo publica (€200.000);

- Apoio a eficiéncia energética no centro histdrico (€60.000);

- Apoio em candidaturas para eficiéncia energética em habitacdes sociais (€60.000);
- Candidatura a Capital Verde Europeia (€30.000);

- Implementacdo do Pacto de Autarcas (€50.000).
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CULTURA E PATRIMONIO

No sentido da consolidagdo de uma economia assente na cultura, no conhecimento e
na criatividade, as dreas da cultura e do patriménio desempenham um relevante papel
na estratégia de intervengdo municipal a prosseguir ao longo do plano plurianual em
curso.

Para além do funcionamento dos equipamentos culturais existentes, cuja construcdo
tenha ou ndo decorrido da candidatura de Guimaraes a Capital Europeia da Cultura, os
préximos anos ficardo ainda marcados pelo desenvolvimento do projeto estruturante
que se configura para o Edificio Jorddo e para a Garagem Avenida.

Para além de implicar o reforgo da coeréncia e alcance da reabilitacdo urbanistica em
curso em todo o quarteirdo de Couros, as novas valéncias a instalar naqueles edificios
suscitam fundadas esperangas na sua integral recuperacdo, n3o apenas no imaginério,
mas nas praticas culturais dos cidaddos, designadamente de todos quantos se dedicam
a musica, as artes performativas e as artes visuais como praticantes, formadores,
estudantes ou apreciadores.

A necessidade de manter os niveis da oferta cultural justifica, por outro lado, a
disponibilizagdo de 3M€ com o intuito de assegurar a atividade do Centro Cultural Vila
Flor e da Plataforma das Artes e da Criatividade.

Mantém-se as transferéncias correntes substanciais para instituicdes sem fins
lucrativos desta area, viabilizando um vasto conjunto de iniciativas culturais, algumas
em parceria com a Camara Municipal.

Mantém-se igualmente os investimentos na politica de promoc3o da leitura publica e
de equipamento e dinamizagdo da Biblioteca e do Arquivo municipais, dreas dotadas

de meios que lhe permitirdo dar continuidade & sua agdo, com destaque para a
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aquisicdo de fundos bibliograficos, audiovisuais e documentais e para a aquisicdo de
magquinaria e equipamentos, num total de €120.500.

Guimardes é um territério onde a Histéria e a contemporaneidade se cruzam em
coeréncia, onde a criacdo cultural e a inovacdo coabitam e se complementam. Um
territério onde a cultura se constitui como nucleo e como motor do desenvolvimento
social e econdmico. Um territério onde se alimenta a memoria e se produz memoria
futura.

E neste contexto que a relagdo entre cultura e desenvolvimento assume um relevante
papel na definicdo estratégica das politicas municipais, um pouco por todo o mundo.
Afirmar a Cultura como fator distintivo da construgdo da cidadania e como um meio
eficaz para o desenvolvimento social, para a evolugdo das mentalidades e para a
consolidagdo da consciéncia civica dos cidadaos nao € um conceito vao, é uma pratica
que tem marcado a intervengdo dos Ultimos anos e € um compromisso de
continuidade como garante de futuro.

Numa cidade que é Patriménio Cultural da Humanidade, a preservacdao da meméria
histérica e patrimonial, material e imaterial, em articulagio com a criacdo, a
criatividade e o conhecimento contribui para o respeito pelos valores éticos, para a
aquisicdo e transmissao de saberes, para o conhecimento e para a capacidade criativa.
Alguns dos compromissos subjacentes a estes principios tém ja expressao na presente
proposta de Plano Plurianual de Investimentos ou no Plano de Atividades, com
destaque para o processo de alargamento da zona classificada como Patriménio

Mundial da Humanidade, integrando a nova e requalificada Zona de Couros.
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Outros destaques:

- Aquisi¢do de maquinaria e equipamentos (Cultura) (€50.000);

- Casa da Meméria (€100.000);

- Requalificacdo e ampliagcdo da Biblioteca Raul Brand3o (€200.000);
- Fornos Cruz de Pedra (€100.000);

- Salas de ensaio/bandas de garagem (€600.000);

- Residéncia dos Artistas/Investigadores (€1.300.000);

- Adaptacdo da EB1 de Bairro/Pevidém para escola de musica/biblioteca (€200.000)
- Subsidios a entidades e iniciativas culturais (€334.000);

- Atividades do Arquivo (€68.000);

- Atividades da Biblioteca (€28.500);

- Atividades da Cultura (€645.500,00);

- Candidatura da Zona de Couros a Patriménio Mundial (€20.000);

- Atividades culturais desenvolvidas em parceria (€3.000.000).

DESPORTO

A pratica desportiva e a atividade fisica devem integrar o nosso quotidiano
independentemente da idade, pelo bem-estar que proporcionam e pelas vantagens
para a promog¢do da saude individual e para a melhoria dos indicadores de saude
coletiva.

A adocdo de um estilo de vida saudédvel e a pratica regular de atividade fisica ou
desportiva, permitem combater os efeitos do sedentarismo, promovem a
convivialidade e a socializagdo e previnem a obesidade, as doencas cardiovasculares e

a diabetes.
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Neste contexto, propomo-nos prosseguir os investimentos na requalificacdo e na
construgdo de equipamentos desportivos que permitam a pratica da generalidade das
modalidades desportivas, apoiar os clubes que apostam na formagdo dos jovens e na
ocupagdo saudavel dos tempos livres e investir no fomento de novas modalidades,
alargando o leque da oferta desportiva disponivel.

Por outro lado, serd dado um impulso decisivo no alargamento da rede municipal de
vias ciclo-pedonais até completar o circuito Mesdo Frio — Parque da Cidade — Cidade
Desportiva — Pevidém — Arddo / Silvares e, pela margem do Rio Ave, até as Taipas e a
Ronfe, com o objetivo de resolver a fragilidade que ainda temos no capitulo das vias
ciclaveis, tendo como objetivo, igualmente, o fortalecimento da candidatura a Capital

Verde Europeia.

Alguns destaques:

- Patios desportivos (€10.000);

- Requalificagdo e beneficiacdo de pavilhdes (€50.000);

- Parque de lazer da Quinta de Arddo - Silvares (€200.000);
- Rede municipal de vias ciclo pedonais (€200.000);

- Academia de gindstica desportiva (€50.000);

- Requalificacdo da pista de atletismo (€50.000);

- Construgdo do parque desportivo de Azurém (€25.000);

- Requalificagdo do campo de jogos de Ald3do (€25.000);

- Parque de lazer na centralidade de Lordelo (€100.000);

- Pavilhdo gimnodesportivo da EB2/3 Jodo de Meira (€100.000);

- Construgdo de relvados sintéticos (€200.000);
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- Transferéncias para obras de raiz e equipamento (€170.000);
- Subsidios (Apoio as associa¢des e Bolsas de formacdo desportiva) (€811.000);
- Atividades do Desporto (€93.000);

- Atividades desportivas desenvolvidas em parceria (€200.000).
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IV - FUNCOES ECONOMICAS

REDES VIARIAS URBANA E RURAL

Prosseguird em 2015 o investimento na conservagao, reparagdo ou requalificacdo de
vias municipais e pontes no sentido de favorecer a mobilidade dos cidaddos e as
atividades econdémicas de forma segura e confortdvel. No presente plano, os
montantes destinados a estes investimentos ascendem a €2.500.000.

De facto, a mobilidade é uma condigdo essencial ao desenvolvimento, permitindo
acesso a emprego, bens e servicos. Serdo desenvolvidas solu¢des de acessibilidade e
mobilidade inclusivas do ponto de vista social e espacial, apds reunides com os
operadores privados, juntas de freguesia e os principais empregadores concelhios.

Esta questdo constitui um designio prioritario, uma vez que além de reforcar a coes3do
social e territorial, a capacidade de deslocagdo (rapida, saudavel e a baixo custo)
desempenha um papel fundamental na radicagdo de pessoas e empresas, gerando
dindmicas que favorecem o emprego e a economia. Sdo exemplos a destacar o projeto
da via dedicada ao Avepark / Taipas, a Liga¢gdo da rotunda de Mouril a variante de
Creixomil e a beneficiagdao da VIM — Via Intermunicipal.

O favorecimento da mobilidade pedonal e cicldvel e a valorizagdo do transporte
publico constituirdo a matriz de um Plano Municipal de Mobilidade que nos propomos

executar.

Outros destaques:
- Grandes reparag¢des em vias municipais (incluindo a Via Intermunicipal) (€1.300.000);
- Conservacgao e obras imprevistas na zona urbana (€500.000);

- Conservacgao e obras imprevistas na zona rural (€500.000);
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- Beneficiagdo e recuperacdo de pontes (€200.000);

- Mobilidade condicionada (€100.000);

- Centro Civico de Ponte (€100.000);

- Reabilitagdo da entrada nascente da cidade entre Cancelas da Veiga/entrada da
Universidade e Volta do Pedroso - Azurém (€500.000);

- Via dedicada ao Avepark/Caldas das Taipas (£100.000);

- Via Intermunicipal (€200.000);

- Sinalizacdo de transito e equipamentos de segurancga rodoviaria (€120.000).

TURISMO

Guimaraes é hoje, indiscutivelmente, um destino turistico internacional de exceléncia.

A requalificagdo e a reabilitagdo do patriménio histérico, dos espacos publicos e do
edificado, converteram o Centro Histérico na dncora do desenvolvimento turistico
capitalizando a seu favor o prestigio de integrar a importante Rota do Turismo Cultural
Mundial — os sitios classificados pela UNESCO como Patriménio da Humanidade.

Esta importante distingdo, associada ao impacto da Capital Europeia da Cultura,
conferem a Guimardes uma proje¢do internacional e um estatuto de distin¢do e de
preferéncia, no dominio do Turismo Cultural, que importa preservar e valorizar.

Os vultosos investimentos publicos realizados ao longo dos ultimos anos, associados
aos investimentos do sector privado, contribuiram para elevar a qualidade da oferta
turistica de Guimardes, nos espacos publicos, na regeneracdo do edificado, nos
equipamentos culturais, na hotelaria e na restaura¢do, originando um assinalavel
aumento da procura turistica, pelo que o Turismo assume, hoje, uma importancia

central nas dindmicas de desenvolvimento socioeconémico.
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Reforcar e consolidar Guimardes como destino turistico € portanto o desiderato a
prosseguir, surgindo como prioridade a criacdo de um bilhete unico que, com
vantagens para os visitantes, possibilite visitas em condi¢des mais vantajosas a
Plataforma das Artes e da Criatividade, ao Teleférico de Guimaraes e aos monumentos

€ museus gque se venham a associar a esta nova oferta.

Alguns destaques:

- Parque de campismo da Penha (€60.000);

- Plataforma interativa de informacao turistica de Guimaraes (€25.000);
- Feira Afonsina (€200.000);

- Projeto interpretacdo de Couros (€25.000);

- Welcome Center (€50.000).
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V - FREGUESIAS

Uma prestac¢do de servigos orientada pela qualidade e eficiéncia e configurada na ética
dos principais utilizadores - cidaddos, empresas e instituicdes — tem justificado o
reforco das competéncias das Freguesias através de contratualizacdo, no quadro da
nova legislagdo em vigor.

Pretendemos, além disso, estabelecer com estas Autarquias um novo modelo de
trabalho assente em plataformas colaborativas suscetiveis de consolidar um trabalho
em rede entre a Camara Municipal e as Freguesias, norteado pela preocupacio em
servir os Municipes com um maior grau de eficiéncia nas diversas areas de
intervengdo. Conquanto atuem em diferentes niveis de atribuicdes e competéncias,
Camara Municipal e Freguesias deverdo assumir uma permanente atitude de parceria
e colaboragdo reciproca em beneficio dos cidad3os.

Sem perder de vista que a parte mais substantiva dos investimentos atras
identificados, designadamente nas dareas da Educagdo, Ambiente, Desporto e
Comunicacdes, se localizam nas diversas freguesias do Concelho, estas autarquias
continuardo, ainda assim, a dispor de um conjunto de transferéncias correntes e de
capital que ascendem a cerca 4 milhdes de euros, dos quais cerca de 1,5 milhdes
mediante protocolos a estabelecer com vista a realizacdo de obras especificas a
delegar nas Freguesias. Neste dmbito, continuardo a ser privilegiados os investimentos
que se dirijam a questdes sociais ou que visem a reabilitacdo de sitios ou imdveis com
interesse paisagistico ou patrimonial.

Finalmente, encontra-se em fase de conclusdo o “estudo de Impacto de Delegacdes de
Competéncias nas Freguesias”, que servird de referencial para o estabelecimento de

acordos interadministrativos com as Freguesias, em diversas areas.
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VI — RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes, tal como previsto na

alinea a) do n2 1 do artigo 462 da Lei n2 73/3013, de 3 de setembro.

N2 Proce
Tribunal Autor Designagdo 2011 2012 2013 2014 2015 Observagdes
Proc. n.2 | Sandra Manuela | Indemnizagdo Valor fixado
266/06.2 BEBRG | Carvalho Soares | por sinistro na em
- Tribunal | da Costa EN 101, transagdo
Administrativo e freguesia de judicial.
Fiscal de Braga Ponte por
danos na
viatura de 500,00 €
matricula  78-
47-RA, devido a
existéncia  de
um biddo na
meia faixa de
rodagem.
Pedido de Aguardai
Proc?. no, condenacsio no marcagdo de
88.3/06.0 BEBRG- SIRDOAL - e julgamento.
Tribunal Emoreendiment | uma A este valor
Administrativo e P ~ X - 199.310,33 € | acrescem
Fiscal de Braga - os e Gestdo de indemnizagdo ‘o
A B2 | Iméveis, SA. | de199.310,33 Juros caso o
Unidade : Municipio
. €, acrescida de
Orgénica 1 - . venha a ser
juros.
condenado
Aguarda um
arbitrament
Pede-se a ° eA x
x designagdo
condenagéo de data para
22 Vara Mista - Agostinho solidaria dos RR. Uleam pt
Proc. n.2 Rigbeiro a pagarem uma 2.677,38€ {:eg:te e;:r.
3/09.0TCGMR indemnizacsio acrescé’m
de 155.000,00 )
juros caso o
€. o
Municipio
venha a ser
condenado
Aguarda
Proc. n.2 573/09. Pede-se a seltwtevnfal.‘A
2 BEBRG - Domingos da condenagéo da :f:r:s;;
Tribunal Silva Teixeira, CMG no 79.637,99 € iUros caso
Administrativoe | SA pagamento de JIVI ni ’aA 0
Fiscal de Braga 79.637,99 €. e
venha a ser
condenado.
Proc. n.¢ Pede-se a AC?Ste et
1202/09.0 Céri- condenagdo da ? rsscem
BEBRG - Tribunal N CMG no 314.43522¢ |lUroscasoo
L . Construgdes, SA Municipio
Administrativo e pagamento de h
Fiscal de Braga 314.435,22 €. venna a ser
condenado
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N2 Proc2
Tribunal Autor Designagdo 2011 2012 2013 2014 2015 Observagdes
Processo Pede-se o A este valor
ordindrio n2 Maria pagamento de ?crescem
482/09.5TCGMR | Fernandina uma 2500,00€. | Lros 8500
-12 Vara Mista Martins indemnizagdo velrjl:[:g]soer
Guimardes de 2.500,00 €.
condenado.
A agéo fol
Sem prejuizo contestada
da mas ainda
impossibilidad | néo foi
e de previsdo, | proferido
£ pedida a é contudo despacho
condenagdo da possivel, saneador,
CMG no dentro de um | pelo que,
pagamento de critério de em relagdo
Proc. n? Casa do Assento | uma normalidade ao teor de
1757/09.9 - indemnizagdo juridica, uma possivel
BEBRG - Tribunal | Empreendiment | que se assegurar que | decisdo e ao
Administrativo e | os Turisticos, quantificou em o Municipio seu transito

Fiscal de Braga

Lda.

2.525.800,00 €,
encontrando-se
0 processo
ainda numa
fase inicial.

ndo podera vir
aser
condenado
definitivament
e por deciséo
transitada nos
proximos

em julgado,
havera
segurament
e que
esperar
alguns anos,
sendo

anos, seviera | impossivel
sé-lo. prever
quantos.
Acdo em gue se
pede o
pagamento Aguarda
solidario de sentenga. A
o L T
Proc. n Dr. Carlos hon.orarlos 12.729,34 € a0 probabilidad
1188/11.0 Manuel Lopes devidos pelo edeo
. H P 12 autore
BEBRG - Tribunal | Ceia e Rosa Ministério da Municipio
L . . A A 11.516,72 € ao
Administrativo e | Maria de Sousa | Justica. Pedido 22 autor ser
Fiscal de Braga Abreu de condenagdo : condenado é
de 12.729,34 € praticament
ao 12 autor e e nula.
11.516,72 € a0
29 autor.
Proc. n? A este valor
1253/11.4BEBRG Pedido de e a—
- Unidade Mapfre — condenagdo no 8
- . juros caso o
Orgénica 1- Seguros gerais, | pagamento da 2.677,06 €. Municipio
Tribunal SA indemnizacéo venha a ser
Administrativo e de 2.677,06 €. condenado.

Fiscal de Braga
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N2 Proce
Tribunal Autor Designagdo 2011 2012 2013 2014 2015 Observagdes
Proc. ne Acid~ente dg A este valor
1754/11.4 . viagdo. Pedido .acrescem
BEBRG - Tribunal | ATeldoJodo — jde 15.266,66 € | JUroscaso0
Administrativo e Leite de Sousa indemnizacdo Municipio
Fiscal de Braga no valor de venha a ser
15.266,66 € condenado
Anulagéo do ato A este valor
Proc. n.2 de adjudicagéo
R Antero & e _a:::s‘;:]:; o
BEBRG — Tribunal |, * "0 % eld3deSande | | | 0 | .. JMumdpio
Administrativo e e Vila Nova -
Fiscal de Braga Hasta Piblica n? TLEIOE
2/2010 condenado
Proc. n.2 | Maria do | Indemnizagdo
78/12.4BEBRG Sameiro por sinistro
Tribunal Linhares ocorrido na rua LCTOTE LT
Administrativo e | Martins Dr. Eduardo f«.\crescem
Fiscal de Braga Almeida, 7.237,68 € jUI'OS. c'as.o o
Creixomil - Municipio
viatura venha a ser
matricula  92- condenado
90-EO
Agdo em que se A
Proc. n? pede o probabilidad
1424/12.6 " pagamento edeo
Nuno Filipe solidario de L
BRBRG - C Iho d b (. Municipio
Tribunal arvalho de onorarios 15.817,07 € ser
Administrativo e Oliveira de.vi'dols Pelo condenado é
Fiscal de Braga Ministério da praticament
Justiga, no valor
de 15.817,07 €. s
Pede-se a
condenacéo da
CMGno
pagamento de
516.584,21€ 516.’584,21€a
Proc. n? titulo de . tltulc_: de~ A este valor
1974/12.4 indemnizagdo, 1ndemn.|za<;ao, acrescem
BRBRG - Alberto Couto acrescida da acresm.da Ce juros caso o
Tribunal Alves, SA quantia de quantia de Municipio
Administrativo e 89,758,28€ 89'7.58‘.28 N venha a ser
Fiscal de Braga relativa a juros relativa juros condenado
de mora o m.ora
vencidos e os (EIEEEE
vincencos até
integral
pagamento.
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Ne Proce
Tribunal Autor Designagdo 2011 2012 2013 2014 2015 Observagdes
Proc. n.2 | Herdeiros de | Expropriagdo da o]
2374/12.1 Carlos parcela de expropriado
TBGMR —~ 32| Domingos Alves | terreno n? 4, pede na
Juizo Civel Pereira com a érea de acdo a
3.494,70m2, indemnizagd
necessaria a ode
construcdo  da |03 306,97 € 587.603,03 ¢ | /°1-000,00€
Variante de sendo o
Silvares valor de
2015a
diferenga
entre o
depositado e
o reclamado
4269/12.0TBGM | Electro Indemnizacéo A este valor
R - 22 Juizo Civel | Torcatense, Lda. | por sinistro acrescem
ocorrido na rua juros caso o
de Ségade, S. Municipio
Torcato, devido venha a ser
a um buraco - 1721,19¢€ condenado.
viatura 00-DU-
54
Pedido de
N R A este valor
Proc. n2 indemnizagdo -
e LRERRCE Perennia por juros caso o
Tribunal Monumenta incumprimento 48.263,76 € Municipio
Administrativo e de contrato de
Fiscal de Braga aquisigdo de venha a ser
- condenado
servigos
Proc. n.2 | Fernando Indemnizagéo A este valor
352/13.2 BEBRG | Manuel da Silva | por sinistro acrescem
- Tribunal | Machado ocorrido na Av2 juros caso o
Administrativo e da  Republica, Municipio
Fiscal de Braga Caldelas, por venha a ser
queda de érvore 7.290,00€ condenado.
sobre a viatura
SD-24-13
Proc. n.2 | Fernando Expropriagdo de
404/13.9 TBGMR | Alberto da Costa | parcela de
— 42 Juizo Civel Ribeiro e outros | terreno com a
drea de 30m2,
destinada a 2.625,00€ 15.000,00 €
Requalificagdo
da rua da
Liberdade,
Creixomil
Proc. n.2 | Augusto Indemnizagdo A este valor
2036/13.2BEBRG | Joaquim Castro | por sinistro na acrescem
- Tribunal | Leite rua do Cavado, juros caso o
Administrativo e Meséo Frio, Municipio
Fiscal de Braga devido a gelo na venha a ser
via originado a 5.300,00 € condenado.

queda de
bicicleta.
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N2 Proce
Tribunal Autor Designagdo 2011 2012 2013 2014 2015 Observagies
Proc. n.2 | Freitas Castro & | Expropriacdo
2623/13.0 Filhas, Lda. das parcela C
TBGMR - 3¢ para construgdo
Juizo Civel de  placa 308.991,80 € 308.991,80 €
giratéria na
Volta do
Pedroso,
Azurém.
proc. e Coima o valor Aguarda
3961/13.6TBGM | ASAE - relat'ivo ; ' Hé risco de sentenga a
R - 12 Juizo Autoridade de —— pagamento 4.600,00 € proferir no
Criminal - Seguranca " no corrente R préximo dia
Tribunal Judicial | Alimentar ordenagbes do ano. 12 de
. ~ Parque Infantil
de Guimardes da Quints. novembro.
Coima no valor
Proc. n2 de 3.650,00€, Aguarda
3960/13.8 ASAE - relativo a Ha risco de sentenga a
TBGMR - 22 Juizo | Autoridade de contra- pagamento 3.650,00 € proferir no
Criminal - Seguranga ordenagfes do no corrente R préximo dia
Tribunal Judicial | Alimentar Pargue Infantil ano. 12 de
de Guimaréaes da Cidade novembro.
Desportiva.
Pedido de
pagamento de
Servigos
s
Cidade de acrescido de A
Guimardes, no uma probabilidad
Proc. ne valor de indemnizacdo | ede o'
100/14.0BRBRG - 16,500,00€, pordanos | Municipio
K ARVORE - . emergentes ser
Unidade . acrescido de A
Orgénica 1- C(?o'peratlva de uma no valor de conqenado é
Tribunal Ztl\{ld‘ades oL indemnizacio 43,300,00€ e praticament
Administrativo e ki (e por danos }Jma . € ,nu,la' O
Fiscal de Braga emergentes no LR [k e~ b
valor de por danos Fundagéo
43,300,00€ morais no Cidade de
uma valor de Guimarédes.
indemnizagdo 20.000,00€
por danos
morais no valor
de 20.000,00€.
Proc. n.2 | Lusitania — | Indemnizagdo A este valor
115/14.84 Companhia de | por acrescem
BEBRG — Tribunal | Seguros, S.A. deslizamento de juros caso o
Administrativo e terras sobre a Municipio
Fiscal de Braga viatura de venha a ser
matricula 24-IA- 11.634,98 € | condenado.
25, na rua Dr.
Jodo Mota
Prego de Faria,
freguesia da
Costa.
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N2 Proc?
Tribunal Autor Designagao 2011 2012 2013 2014 2015 Observagdes
Acdo em que se
pede o
pagamento A
Proc. n? solidéario de robabilidad
1842/14.4 honorarios 11.130.00 € 20 zde o
BRBRG - Unidade | Rui Fernando devidos pelo o e
- A A 12 autore Municipio
Orgénica 1- Oliveira Varela e | Ministério da 5
: . . 11.480,00€a ser
Tribunal outros Justica. Pedido 22 autor condenado é
Administrativo e de condenagéo 2 autora. ondenado
Fiscal de Braga de 11.130,00 € P
e nula.
ao 12 autor e
11.480,00€4a 22
autora.
Pede-se a
condenagdo da
CMG no
pagamento do
valor de
19.304,00€ a 15305005 8
. titulo de
Rige. n® titulo de indemnizagdo, | A este valor
679/14.6 TSGMR ) indemnizagdo, 1z8cdo,
Joaquim . acrescido de acrescem
- Comarca de acrescido de :
Fernandes uma juros caso o
Braga - i uma N ok P
1= Ferreirae X - indemnizagdo | Municipio
Guimaraes - Inst. indemnizagdo x
. outros . por danos ndo | venha a ser
Local - Secgdo por danos nao . o
: N - patrimoniais condenado.
Civel - 12 patrimoniais no
valor de no valor de
7.500,00€, 7,500,00€.
ambos os
valores
acrescidos de
juros.
Pagamento do
’ valor de 85,91€ A este valor
Injungéo n.2 relativo a um Hé risco de acrescem
150607/14.5YIPR | Centro X
M . tratamento de pagamento juros caso o
T do Balcdo Hospitalar do . 85,91 € L
. um acidente de no corrente Municipio
Nacional de Alto Ave
Injuncdes trabalho do ano. venha a ser
e trabalhador condenado.
Baltazar Vilela.
Pagamento do
valor de
N 246,59€ relativo A este valor
njuncéo n.2 aum H4 risco de acrescem
UG (i) tratamento de agamento juros caso o
T do Balcdo Hospitalar do " pag 24659€ |03
. um acidente de no corrente Municipio
Nacional de Alto Ave
Iniuncoes trabalho do ano. venha a ser
UL trabalhador condenado.
Jodo Paulo
Novais Freitas.
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VIl - CONCLUSAO

E tempo de planear e projetar, tempo de incentivar e dinamizar, de apostar
na capacidade criativa, na germinagdo de novas ideias, numa aposta vdlida

e segura no investimento, no desenvolvimento e na criagdo de emprego.

A proposicdo citada, retirada do programa eleitoral com que a atual maioria autarquica
se apresentou as Ultimas eleicdes, nao poderia ter mais acuidade: de facto, estamos
concentrados em rasgar novas avenidas para o futuro de Guimaraes, em identificar e
aproveitar oportunidades, em desafiar cidadaos e empresas a acompanhar a nossa
ambicdo, em demonstrar, uma vez mais, as capacidades de um territério dindmico,

competitivo e moderno.

Este é um orcamento que abre portas ao futuro, que aproveita todos os recursos
postos a nossa disposicao, mais os que seremos capazes de mobilizar, para continuar a
afirmar um territério que preza com igual intensidade a histéria e o devir, a tradicdo e

a inovacdo, que, inspirado pelo nosso legado secular, edifica o patriménio de amanh3.

Este é um orgamento que recusa a descrenca e a passividade e que, pelo contrario, nos

impele a tomarmos o futuro nas nossas maos.

Nos ultimos anos, porém, temos assistido a constantes ataques a autonomia do poder
local por parte da administracdo central, em diversos setores de atividade, que
culminaram recentemente com a criacao do Fundo de Apoio Municipal, para qual o
Municipio de Guimardes serd obrigado a contribuir com montantes muito significativos

ao longo dos proximos sete anos. Esta é a irdnica consequéncia de termos pugnado
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por uma situagdo de equilibrio financeiro, a de nos vermos agora forcados a contribuir

de forma substancial para o reequilibrio das autarquias sobre endividadas.

No seu conjunto, as autarquias portuguesas sdo responsaveis por um montante
diminuto da divida publica portuguesa, se atendermos aos montantes originados pela
administracdo central e pelas empresas publicas. Guimardes, em particular, tem
colmatado de forma assinaldvel as drasticas redugdes das prestagdes sociais
concretizadas nos UGltimos anos, assegurando na medida das suas possibilidades a
coesdo e harmonia sociais. Tem a Autarquia de Guimaraes, para além disso, sabido
assumir com eficiéncia as diversas transferéncias de competéncias operadas nos

ultimos anos.

A este respeito, importa assinalar os montantes que nos dispomos a investir nos
proximos anos para reabilitar os edificios escolares dos 22 e 32 Ciclos de Ensino que
recebemos do Ministério da Educacdo em estado nalguns casos lastimavel, para que
possam oferecer a populagdo escolar condi¢des minimas - de conforto e pedagdgicas —

para um ensino/aprendizagem de sucesso.

Estando a cumprir todas as suas obrigacdes num quadro de equilibrio financeiro,
mesmo aquelas que ndo nos competiria em primeira instdncia assegurar, importa
garantir agora que tal situacdo de equilibrio se mantém para que possamos agora
abordar o préximo quadro comunitario de apoio — Acordo de Parceria Portugal 20202,
cujas candidaturas ainda ndo abriram - em condig¢Bes que nos permitam encetar, como

habitualmente, uma ambiciosa agenda de investimentos.
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Pese embora os sinais de que, também neste dominio, a autonomia local e regional
sofrerd novos ataques cerceadores por parte da administragao central, cumpre-nos
fazer a nossa parte: elencar um conjunto de investimentos centrados no
desenvolvimento socioecondmico do territério, com alto grau reprodutivo no tecido
empresarial e cultural, e preparar atempadamente um conjunto de projetos em
condigées de se apresentarem aos concursos a langar no quadro da Estratégia 2020

com reais capacidades de sucesso.

Continuando firmemente apostados em assegurar as competéncias que nos estdo
consignadas em areas como a qualificacdo dos cidad3dos, a valorizacdo do patrimédnio e
do ambiente, as infraestruturas ou o planeamento, Guimaraes mantém-se na primeira
linha de resposta face aos desafios nacionais e as dificuldades que os tempos nos

colocam, desenvolvendo um trabalho decisivo em prol das populagdes.

Esta foi a responsabilidade que assumimos por inteiro no momento em que
apresentamos o documento de planeamento financeiro que ird suportar a acdo do
Municipio no mandato entretanto iniciado, e que este orcamento prossegue com o
objetivo de “Continuar Guimardes”, mantendo atual e presente uma das premissas
fundamentais com que nos candidatamos a este mandato: promover abertamente a

discussdo, partilhar as decisdes com os cidaddos, e implica-los na sua realizac3o.

Governar com todos e para todos, formando aliangas que multipliquem e potenciem

as forgas geradas no territorio por tantas e tantas instituicdes.

A luta pela criacdo de emprego qualificado que fixe 0s nossos jovens e atraia novos

Vimaranenses implica reforgar as sinergias entre ciéncia e tecnologia e arte e cultura,
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os vértices fundamentais que projetardo cada vez mais a imagem e a identidade de

Guimaraes.

Todos serdo convocados para este esforco através da criagdo de plataformas
colaborativas multidisciplinares centradas na captacdo de investimento produtivo, em
cuja base estara o Conselho Consultivo para o Investimento e o Emprego que lancdmos

em 2014, cumprindo um compromisso eleitoral.

Nunca € demais referir, por ultimo, que continuaremos centrados naquele que
constitui, para nds, objetivo cimeiro de qualquer decisor politico comprometido com o
bem da sua comunidade: assegurar a coesdo social. Nenhuma sociedade se poderd
apodar de justa e desenvolvida se se permitir conviver com a exclusdo, qualquer que
seja a sua natureza. Persistiremos em proporcionar a todos as mesmas oportunidades
de sucesso mas ndo abandonaremos os que n3o o conseguem alcangar enquanto n3o

formos capazes de lhes assegurar dignidade e esperanca.

E é justamente por este ser um tempo inimigo da esperanga que incitamos os
Vimaranenses a acreditar e a lutar, na convic¢do de que Guimardes n3o esmorece e

nao desiste.

A nossa Histdria, distante ou proxima, apenas autoriza confianca em nds e no nosso
futuro.
29 de outubro de 2014
O Presidente da Camara Municipal de Guimaries

Wi A caam”]

(Dr. Domingos Braganca)
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1.1.1. 19 2001 111 Edificios municipais E oM 2014 | 2017 100.000 100.000 100.000
1.1.1. 01 2002 184 Aquisi¢do de viaturas 0103-07010601/02/1001/1002 o) ADM/DTEP 2014 | 2017 300.000 300.000 275.000 292.000 243.000 1.110.000
1.1.1. 02 2002| 185|Aquisicdo de maquinaria e equipamento swseowsonz/iis | O ADM 2014 | 2017 200.000 200.000 200.000
1.1.1. 13 2002 195/ Cartografia digital 04-070113 o Y 2014 | 2017 61.500 61.500 0 0 61.500
1.1.1. 20 2002| 88|Outras aquisigdes de edificios 11-07010307 (o] DPM 2014 | 2017 500.000 500.000 500.000
1.1.1. 06 2006| 89| Modernizagdo administrativa 0103/02-070107/08/13/15 | O 85 |ADM/DSI 2014 | 2017 320.000 320.000 252.000 258.000 264.000 1.094.000
1.1.1. 07 2006/ 90|Alargamento do sistema wireless 02-070107/08 | O ADM/DSI 2014 | 2017 0 0 0
1.1.1. 15 2006, 92|Publicagdes 02-070113 o ADM 2014 | 2017 0 0 0
1.1.1. 23 2011 4|Requalificagdo do denominado "antigo edificio da GNR" 03-07010307 E pom 2014 | 2017 | O 0 0 0

Espagos do cidaddo 03-07010307 E pom 2015 | 2017 0 0

1.2.1. 01 2002 | 111|Servigo de protegdo civil 05-07010413/13 | O DSUA 2014 | 2017 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1.2.1. 03 2002 113|Equipamento 05-070109/1002/11/15 | O DSUA 2014 | 2017 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000

1.2.1. 07 2010| 11|Plano municipal de emergéncia 05-070113 o 80  |pussmec 2014 | 2017 | O 0 0 0
1.2.1. 08 2010| 12/|Plano operacional municipal de defesa da floresta contra fogos florestais 05-070113 o 100 |ou/pA 2014 | 2017 | O 0 0 0
1.2.1. 09 2011 5/Plano de emergéncia interno do mercado municipal e ECC 05-070113 o SMPC 2014 | 2017 | O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000

2.1.1.1. ENSINO PRE - ESCOLAR 200.000 200.000 0 0 0 0 200.000‘
2111, |03 2001 3|Parques infantis para jardins de infancia 03.07010406/13/1001/02 | O DE 2014 | 2017 100.000 100.000 100.000
2111, |01 2002 3| Renovagdo e apetrechamento de jardins de infancia 07-070109/1002/11/15 | O DE 2014 | 2017 100.000 100.000 100.000
2.1.1.2. ENSINO BASICO 1.712.000 1.712.000 0 522.500 1.523.000 23.500 3.781.000
21.12. |01 | 2002| 11 Mobilidrio, equipamento e material didético oroToros/oon/oznfis | g 85 |oe 2014 | 2017 260.000 260.000 260.000
21.1.2. |02 | 2002| 12 Conservagio de edificios escolares OIS | AJO/E oM 2014 | 2017 300.000 300.000 300.000
21.12. |03 2002| 13|Fotocopiadoras para as escolas 07-07011002 (o] DE 2014 | 2017 0 0 0
2112, |04 | 2002 14| Material informatico para as escolas 02/07-070107/08/13 | O DS 2014 | 2017 22.000 22.000 22.500 23.000 23.500 91.000
2112, |18 2002 19|Ampliagdo da EB1 de Azurém Pegada 03-07010305 E 0E/00M 2014 | 2017 | 4 31118 20.000 20.000 20.000
2112, |23 2002 210 Ampliagdo da EB1 e Jardim de Infancia de Selho S. Cristévao 03-07010305 E pom 2014 | 2017 | 4 150.007 10.000 10.000 10.000
2112, |26 2006 8| Reconversdo da EB1 e Jardim de Infancia de Eirinha Serzedelo 03-07010305 E oM 2014 | 2017 | 1 35.100 50.000 50.000 50.000
2.1.1.2. |65 2007 10|Reconversdo da EB1 de Penela Souto St2 Maria p/ centro escolar 03-07010305 E DE/DOM 2014 | 2017 | O 0 0 0
2.1.1.2. |66 2007| 11|Requalificagdo da EB1 Vermis Moreira de Cénegos 03-07010305 E 0E/00M 2014 | 2017 | 1 97.560] 100.000 100.000 100.000
2112, |67 2007| 12|Requalificagdo da Escola de Sande Vila Nova 03-07010305 E DE/DOM 2014 | 2017 | O 50.000 50.000 50.000
2112, |71 2010, 14|Centro Escolar de Ronfe 03-07010305 E 85 |pom 2017 | 2017 | 3 995.675 750.000 750.000 750.000
2112, |72 2015 1|Centro Escolar de Azurém 03-07010305 E oM 2015 | 2017 | O 50.000 50.000 500.000 1.500.000 2.050.000
2112, |73 2015 16|Requalificagdo da EB1 Sta. Luzia Azurém 03-07010305 E oM 2015 | 2017 | O 50.000 50.000 50.000
2112, |74 2015 17|Requalificagdo da EB1 Casais Brito 03-07010305 E oM 2015 | 2017 | O 50.000 50.000 50.000
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2.1.1.3. ENSINO BASICO 2 E 3 CICLO E SECUNDARIO 840.000 840.000 0 5.600.000 4.510.000 10.000 10.960.000
21.13. |05 2009 3| Conservagdo de edificios escolares 03-07010305/070115 | A/O/E DOM 2014 | 2017 150.000 150.000 150.000
2.1.13. |06 2009 4/|Biblioteca da EB 2/3 Jodo de Meira 03-07010305 E oM 2014 | 2017 | | 20.000 20.000 200.000 10.000 10.000 240.000
21.13. |07 2009 5/Mobilidrio, equipamento e material didatico 07-070109/1002/11/15 o DE 2014 | 2017 130.000 130.000 130.000
2.1.13. |08 2010, 15 Escola Basica do 22 e 32 Ciclo de Pevidém 03-07010305 E DE 2014 | 2017 | 2 52.560 100.000 100.000 100.000
2.1.13. |09 2010, 16/|Escola Basica do 22 e 32 Ciclo de S. Torcato 03-07010305 E oM 2014 | 2017 | O 50.000 50.000 900.000 950.000
2113, |10 2010, 17|Escola Basica do 22 e 32 Ciclo das Taipas 03-07010305 E oM 2014 | 2017 | | 477.826 50.000 50.000 4.500.000 4.500.000 9.050.000
2113, |11 2010, 18|Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Fernando Tavora 03-07010305 E DE 2014 | 2017 | O 50.000 50.000 50.000
2113, |12 2010, 19 Escola Basica do 22 e 32 Ciclo D. Afonso Henriques 03-07010305 E DE 2013 | 2017 | 2 59.222 50.000 50.000 50.000
2113, |13 2010, 20|Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Briteiros 03-07010305 E DE 2014 | 2017 | O 50.000 50.000 50.000
2113, |14 2010, 21|Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Prof. Abel Salazar 03-07010305 E DE 2014 | 2017 | O 100.000 100.000 100.000
2113, |15 2010| 22|Escola Bésica do 22 e 32 Ciclo Arquedlogo Mario Cardoso 03-07010305 E DE 2014 | 2017 | 1 50.000 50.000 50.000
2113, |16 2010, 23|Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Virginia Moura 03-07010305 E Dom 2013 | 2017 | C 151.189 10.000 10.000 10.000
2113, |17 2010, 24| Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Egas Moniz 03-07010305 E DE 2014 | 2017 | O 10.000 10.000 10.000
2113, |18 2015 8 Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Gil Vicente 03-07010305 E DE 2015 | 2017 | O 10.000 10.000 10.000
2113, |19 2015 9 Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Abagdo 03-07010305 E DE 2015 | 2017 | O 10.000 10.000 10.000
2.1.1.4. ENSINO INTEGRADO 5.000 5.000 0 0 0 5.000‘
2114, |01 2002| 32|Aquisicdo de material didatico e equipamento 07-07011002/15 o] DE 2014 | 2017 5.000 5.000 5.000

2.13. 02 | 2002 | 33|Universidade do Minho 03-07010305 E DOM 2014 | 2017 | O 0 0

2.13. 04 Campus Universario de Couros 0
2.1.3. 0406/ 2008 1|Centro de Ciéncia Viva 02/11/13/ O 85/60 |ouro/pom 2010 | 2014 | 4 1.455.769 50.000 50.000 50.000
2.1.3. 0407/ 2008 2|Instituto de Design 03-07010307 E 85 |pupp/oom 2010 | 2014 | C 3.103.432 50.000 50.000 50.000
2.13. 0408 2014 | 30|Centro de Formagdo P6s Graduada 0101-090702 E ADM 2014 | 2015 | C 0 0 0
2.13. 06 | 2010 | 45 Reabilitagdo dos tanques de Couros 03-07010307 A oom 2014 | 2017 | O 10.000 10.000 10.000
,1s 07 (2014 31 EZ;‘;?::;?&:::SI::::"’ Jordgo e garagem avenida para Escola de Mlsica e Artes |5 015507 | g oom a0 400.000 400.000 2.000.000 2.000.000 4.400.000
2.1.3. 08 | 2014 32|Instituto Cidade de Guimardes 0101-090702 (0] ADM 2014 | 2017 | O 100.000 100.000 100.000
213 10 | 2015 Ad?ptégéo da fabrica Fr'eitaf & Ferrvlavndes Vpara Universidade das Nag&es Unidas e 0307010307 £ - 2015 | 2017 | 0 700000 700.000 1.700.000 2.400.000

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa

2.1.3. 11 | 2015 | 10|Escola de Hotelaria e Restauragdo 03-07010307 E oM 2015 | 2017 | O 30.000 30.000 30.000
2.13. 12 | 2015 | 11|Polo do Instituto Politécnico do Cavado e Ave em Guimardes 03-07010307 E oom 2015 | 2017 | O 100.000 100.000 100.000
2.1.3. 13 | 2015 | 12|Escola Superior e Artistica do Porto - Guimardes 03-07010307 E DUPD 2015 | 2017 | O 0 0 0

5/|Instalagdo da cantina econémica em edificio municipal 03-07010306 135.000
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2.4.1. 01 2002| 73|Requalificagdo de casas particulares 03-07010203 E DOM 2014 | 2017 | O 0 0 0
2.4.1. 02 2002 74|Infraestruturas em loteamentos assumidas pela Cdmara 03-07030301 E DUPD/DOM 2014 | 2017 | O 100.000 100.000 100.000
24.1. 03 2002| 75|Implementagdo de habitagGes sociais 03-07010202 o oM 2014 | 2017 | O 0 0 0
2.4.1. 04 2002 76|Obras a realizar pela Cdmara em substitui¢do dos proprietarios 03-07010203 | A/E DOM/DPM 2014 | 2017 | O 100.000 100.000 100.000
2.4.1. 05 2006/ 51|Habitagdo social - IHRU 03-07010202 o DOM/ADM 2014 | 2017 | Q 0 0 0
2.4.1. 09 2011 6|Requalificagdo do edificio do parque da cidade 03-07010203 E oM 2014 | 2017 | 1 10.000 10.000 10.000
2.4.1. 10 2011 7|Reparagdo das habitagGes sociais de Urgezes 03-07010203 E oM 2014 | 2017 | O 150.000 150.000 150.000
2.4.2. 01 2002| 78|Revisdo do PDM, estudos de urbanizagdo, de pormenor e ordenamento do 03-070113 o oUPD J014 | 2017

territorio 5.000 5.000
24.2. 04 | 2002| 87|Aquisicdo de terrenos 11-070101/0301 | O DPM 2014 | 2017 1.100.000 1.100.000 1.100.000
2.4.2. 02 2006, 53|Mapa do ruido 03-070113 o DUPD/DA 2014 | 2017 | O 10.000 10.000 10.000 10.000 30.000
24.2. 05 2006, 63| Arranjos urbanisticos no Centro Histérico 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | O 15.000 15.000 15.000
24.2. 06 2006, 66 Elaboragdo de estudos e projetos 03-070113 o DOM 2014 | 2017 250.000 250.000 250.000
24.2. 03 2007, 17|Estudo de requalificagdo dos centros das Vilas e Freguesias 03-070113 [0} DPUD 2014 | 2017 100.000 100.000 100.000
24.2. 09 2010 2 Tdnel sob Av. D. Afonso Henriques 03-07030301 | O/E pom 2014 | 2017 | O 0 0 0
24.2. 10 2010 3| Arranjo urbanistico da Cruz de Pedra 03-07030301 | A/E pom 2014 | 2017 | 1 0 0 0
24.2. 11 | 2010/ 4 Arranjos no Complexo Multifuncional de Couros 03-07030301 | A/E oom 2010 | 2017 | 1 11.797 50.000 50.000 50.000
2.4.2. 12 Mapa 2012 DCH
24.2. 1201 2010 6 Obras de intervengdo nas freguesias 03-070113/30301 | AfE ocH 2010 | 2013 | O 0 0 0
2.4.2. 1202 2010 8 Equipamentos 03-070109/1002/11/15 | - O DCH/DOM 2010 | 2012 | O 0 0 0
24.2. 13 2010 9/ Plano urbano de pormenor de Couros 03-07030301 | O/E oUPD 2010 | 2010 | 1 0 0 0
24.2. 16 2010, 48|Requalificagdo de arruamentos da drea urbana 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | O 0 0 0
24.2. 17 | 2011 8 ARU - Area de reabilitagdo urbana e Parque de estacionamento na rua de Camdes e| 0>7010413/15/030301 | /g o so1s | 2017 | © 400.000 400.000 1.000.000 5.000.000 6.400.000

rua da Caldeiroa
2.4.2. 18 2011 9|Novas oficinas municipais 03-07010307 E pom 2014 | 2017 | 1 168.485 100.000 100.000 100.000
2.4.2. 19 2011| 10|Execugdo da programagdo do PDM Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo 04-070113 o up 201 2017 | 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
24.2. 22 2012 2|Requalificagdo da Avenida da Republica / espago central das Taipas 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | 1 250.000 250.000 500.000 10.000 760.000
24.2. 23 2012 3|Requalificagdo do parque das Hortas e area envolvente 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | 1 150.000 150.000 300.000 450.000
24.2. 25 2015 3| Plano municipal de mobilidade 04-070113 o oUPD 2014 | 2017 | 1 150.000 150.000 50.000 200.000

2.4.6. 01 | 2002 172 Criagio de novos parques e jardins 0507030305/011001/02 | A /O DA 2014 | 2017 100.000 100.000 100.000
2.4.6. 02 2002| 173|Manutengdo e conservagdo de fontes 05-07011002/11/15 | A/O DA/DOM 2014 | 2017 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
2.4.6. 03 2002| 174|Conservagdo de parques e jardins O OTRRS/NORIASIONS | A JO) DA/DOM 2014 | 2017 40.000 40.000 64.000 64.000 64.000 232.000
2.4.6. 04 2002| 175|Maquinaria e equipamento OOTOIOOS NS | DSUA 2014 | 2017 207.000 207.000 207.000 132.000 132.000 678.000
2.4.6. 08 | 2002| 179|Horto Municipal de Monchique 03:07010307/07010413 E DOM/DA 2014 | 2017 | O 0 0 0
2.4.6. 09 2002| 180 Arborizagdo 05-070101 (0] DA 2014 | 2017 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000
2.4.6. 12 2002| 183|Alargamento da rede de rega automatica furos artesianos 05-07011002 (o] DA 2014 | 2017 | O 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
2.4.6. 22 2002| 107|Arranjo de sanitarios publicos 03-07010307 | A/E DA/DOM 2014 | 2017 5.000 5.000 5.000
2.4.6. 24 2002| 108|Conservagdo de cemitérios 03-07030312 | A/O DOM/DSU 2014 | 2017 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
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2.4.6. 13 2005 7|Recuperagdo de fontes e lavadouros 03-070306 AJE oM 2014 | 2017 | O 0 0 0
2.4.6. 17 2006| 84|Rede de pontos de dgua e caminhos florestais 03-07030301 | A/E 70 |pom/pA 2014 | 2017 | O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
2.4.6. 18 2006| 85|Requalificagdo das linhas de dgua 05-07030301 E DA 2014 | 2017 | O 50.000 50.000 10.000 10.000 10.000 80.000
2.4.6. 27 | 2010 46 Laboratdrio da paisagem 03:07010307/1002/11/35 | (3 /E 70 |oom 2010 | 2014 | C | 1286286 10.000 10.000 10.000
2.4.6. 28 2010 47|Requalificagdo ambiental da Veiga /Ribeira de Couros/Horta Pedagdgica 03-070306/0113 E/O 85  |oom 2014 | 2017 | 2 1.410.800 100.000 100.000 100.000
2.4.6. 30 2011| 15|Requalificagdo das zonas ribeirinhas 05-070113/0301 e} DA 2014 | 2017 | O 100.000 100.000 10.000 10.000 10.000 130.000
2.5.1. CULTURA 2.697.500 2.697.500 0 0 0 0 2.697.500
2.5.1. 32 2002| 83| Edificio da Praga de S. Tiago/ Museu Alberto Sampaio 03-070115/0307 E 100 oM 2010 | 2014 | C 2.020.142 0 0 0
25.1. 01 2006, 36/ Aquisi¢do de fundos bibliograficos e audiovisuais 02/13-070109/1002 | Q DAG/DB 2014 | 2017 40.000 40.000 40.000
25.1. 02 2006/ 37|Aquisicdo de maquinaria e equipamentos - Cultura 09-070109/1002/11/15 | O DCT 2014 | 2017 50.000 50.000 50.000
2.5.1. 03 2006, 38| Auditério da U.M. (protocolo) 09-07011002/11/15 | O [as 2014 | 2017 30.000 30.000 30.000
2.5.1. 04 2006, 39| Aquisigdo de maquinaria e equipamentos - Biblioteca 13-070109/1002/11/13/15 | O DB 2014 | 2017 25.500 25.500 25.500
2.5.1. 06 2006| 32|Reabilitagdo dos sitios de valor patrimonial de interesse municipal 03-07030301/05/06 |  E oM 2014 | 2017 | O 0 0 0
25.1 10 2006 40|Aquisi¢do de maquinaria e equipamentos - Arquivo 10-070109/1002/11/15 o DA 2014 | 2017 3.500 3.500 3.500
25.1. 11 2006, 41|Aquisi¢do de fundos bibliograficos e documentos - Arquivo 10-07011002 o] DA 2014 | 2017 1.500 1.500 1.500
25.1. 12 2006| 42 |Bibliotecas Escolares 13-07011002 (o] DB 2014 | 2017 10.000 10.000 10.000
2.5.1. 14 2006 102|Cadastro dos sitios de valor patrimonial de interesse municipal 03-070113 e} DUPD/DOM | 2014 | 2017 | Q 0 0 0
25.1. 15 2006/ 103|Obras de arte - Monumentos aos Bombeiros 03-070305 0] DOM 2014 | 2017 | O 22.000 22.000 22.000
25.1. 22 | 2009 6 CasadaMemoria 0307010307/0913 | 85 |pupp/boM | 2010 | 2017 | C | 2307615 100.000 100.000 100.000
2.5.1. 25 2009 9 Requalificagdo e ampliagdo da Biblioteca Raul Branddo 03-07010307 E DOM 2014 | 2017 | 1 127.958 200.000 200.000 200.000
2.5.1. 31 2010, 43|Recuperagdo dos tectos do convento de S. Francisco 03-07010307 E 85 |pom 2010 | 2014 | C 39.209 0 0 0
2.5.1. 34 Espagos Criativos 0
2.5.1. 3401 2011 18|Salas de ensaio/bandas de garagem 03-07010307 e} 80 |ocH 2011 | 2013 | Q 600.000 600.000 600.000
25.1. 3407 2011 24 Fornos Cruz de Pedra 03-07010307 0] OcH 2014 | 2017 | 1 100.000 100.000 100.000
25.1. 3408 2011 25|Outros espagos criativos 03-07010307 (0] 80 |ocH 2014 | 2017 | Q 0 0 0
2.5.1. 36 2012 6 Residéncia dos Artistas/Investigadores 03-07010307 E pom 2012 | 2017 | 2 22.140] 1.300.000 1.300.000 1.300.000
2.5.1. 37 2014 4|Adaptagdo da antiga EB1 do Bairro/Pevidém para escola de musica/biblioteca 03-07010305 E oM 2014 | 2017 | 1 200.000 200.000 0 0 0 200.000
2.5.1. 38 2015, 15| Apoio a atividade editorial 09-07011002 [0} oct 2015 | 2017 | 1 15.000 15.000 0 0 0 15.000
2.5.2. DESPORTO RECREIO E LAZER 1.025.000 1.025.000 0 2.586.000 831.000 564.000 5.006.000
2.5.2. 01 2002, 44 Equipamentos desportivo para as escolas 09-07011002 (o] DCT) 2014 | 2017 10.000 10.000 10.000
25.2. 10 2002 54 Apetrechamento de pavilhdes 09-07011002/11/15 0o lar] 2014 | 2017 0 0 0
2.5.2. 11 2002, 55|Patios desportivos 03-07010406 (0] DOM/DCT) 2014 | 2017 | O 10.000 10.000 3.000 3.000 10.000 26.000
2.5.2. 12 2002 56|Requalificagdo e beneficiagdo de pavilhdes 03-07010302/15 | A/O 85  |pCTi/DOM 2014 | 2017 | C 50.000 50.000 50.000
2.5.2. 22 2002, 63| Parque de lazer da Quinta de Arddo - Silvares 03-07030305 (e} DOM 2014 | 2017 | O 200.000 200.000 200.000
2.5.2. 24 2002| 65 Equipamentos de animagdo nos parques de lazer 09-070109/1002/15 | O ey} 2014 | 2017 2.500 2.500 2.500
2.5.2. 28 2005 4 Planos de emergéncia para instalag6es desportivas 09-070113 (e} DOM/DCT) 2014 | 2017 | 1 0 0 0
2.5.2. 05 2006, 44|Parques de lazer Ribeirinhos 03-07030305 | A/E oM 2014 | 2017 | O 0 0 0
2.5.2. 25 2006, 46 Manutengdo de equipamentos dos parques de lazer 03-07030305 E om/oc 2014 | 2017 | O 2.500 2.500 2.500
2.5.2. 26 2006, 47| Rede municipal de vias ciclo pedonais 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | 1 34.606 200.000 200.000 333.000 333.000 334.000 1.200.000
2.5.2. 27 2006, 48/ Novos parques de lazer 03-07030305 (e} DOM 2014 | 2017 | O 0 0 0
2.5.2. 38 2014 7 Academia de ginastica desportiva 03-07010406 E DOM 2014 | 2017 | O 50.000 50.000 500.000 0 550.000
2.5.2. 39 2014 8| Requalificagdo da pista de atletismo 03-07010406 E DOM 2014 | 2017 | O 50.000 50.000 125.000 10.000 10.000 195.000
2.5.2. 40 2014 9 Construgdo de parque radical 03-07010406 E DOM 2014 | 2017 | O 0 0 25.000 75.000 100.000
2.5.2. 41 2014, 10| Construgdo do parque desportivo de Azurém 03-07010406 E DOM 2014 | 2017 | O 25.000 25.000 150.000 200.000 375.000
2.5.2. 42 2014| 11|Requalificagdo do campo de jogos de Alddo 03-07010406 E DOM 2014 | 2017 | O 25.000 25.000 50.000 75.000
2.5.2. 43 2014, 12|Parque de lazer na centralidade de Lordelo 03-07030305 E DOM 2014 | 2017 | O 100.000 100.000 100.000 10.000 10.000 220.000
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03-07030305 . 1.100.000 1.200.000
03-07010406 . 200.000 800.000

01 2014 |13 |Laboratério da Paisagem/ Incubadora de empresas de base agricola e alimentar 05-070113 O/E 00W/DSUA 2014 | 2017 | O 50.000 50.000 100.000 150.000

w

1.1

3.2.1 01 2002| 127 Requalificagdo de parques industriais 03-07010307 (o] DUPD 2014 | 2017 | O 250.000 250.000 250.000
3.2.1 02 2006 70|Incentivo a instalagdo de industrias inovadoras/FINICIA 03-07010307 (o] ADM 2014 | 2017 | O 100.000 100.000 100.000
3.2.1. 06 2009| 19|Quadrilatero para a competitividade e inovagdo 03-07010413 o ADM 2014 | 2017 | O 100.000 100.000 100.000
3.2.1. 09 2014| 14|Incubadora de empresas de base tecnoldgica - Pevidém 03-07010307/15 o ADM 2014 | 2017 | O 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000
3.2.2. 02 2002| 79| Electrificagbes diversas 03-07010410/1002/15 | O ADM/DOM | 2014 | 2017 20.000 20.000 20.000
3.2.2. 03 Eficiéncia energética 2014 | 2017

3.2.2. 0301 2010/ 33|Projeto/Auditoria 03-070113 (0] DOM 2014 | 2017 | O 100.000 100.000 100.000
3.2.2. 0302) 2010 34 Equipamentos de energia renovaveis 03-07010305/15 o] DOM 2014 | 2017 | O 150.000 150.000 150.000
3.2.2. 0303/ 2011 29 Redugdo dos fluxos energéticos da IP 03-07010413/15 o] 65,85 |DOM 2014 | 2017 | 1 | 36847066, 200.000 200.000 200.000
3.2.2. 04 2014/ 15|Implementagdo de projeto do pacto de autarcas 03-07011002/13/15 | Q/E ADM/DOM | 2014 | 2017 | O 50.000 50.000 50.000
3.2.2. 05 2015 13|Apoio a eficiéncia energética no centro histérico 03-07011002/13/15 | Q/E ADM/DOM 2015 | 2017 | O 60.000 60.000 60.000
3.2.2. 06 2015 14 Apoio em candidaturas para eficiéncia energética em habitagdes sociais 03-07011002/13/15 | O/E ADM/DOM | 2015 | 2017 | O 60.000 60.000 60.000

3.3.1.1. REDE VIARIA URBANA E RURAL 3.610.000 3.610.000 0 310.000 100.000 0 4.020.000
33.11. |03 2001, 175|Grandes reparagdes em vias municipais 03-07030301/13 | E DOM 2014 | 2017 1.300.000 1.300.000 1.300.000
33.11. |01 2002| 128|Conservagdo e obras imprevistas na zona urbana osorsosoyonoozsssioes | AJE/O DOM 2014 | 2017 | O 500.000 500.000 500.000
33.11. |02 2002| 129|Conservagdo e obras imprevistas na zona rural 03-07030308/011002/15 | A/E/O DOM 2014 | 2017 | O 500.000 500.000 500.000
3311 |12 2002| 136|Beneficiagdo e recuperagdo de pontes 03-07030301/08 E oM 2013 | 2017 | 3 200.000 200.000 0 0 0 200.000
33.11. |04 2006| 74|Duplicagdo das faixas de rodagem da Circular Urbana 03-07030301 E 100 oM 2010 | 2014 | C 1.310.369 5.000 5.000 5.000
33.1.1. |06 2006/ 76 Desnivelamento da rotunda de Silvares de acesso a auto estrada EP 03-07030301 E oom 2014 | 2017 | O 0 0 0
3311 (34 2009, 20 Requalificagdo da Rua dos Cutileiros 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | 1 0 0 0
3311 (36 2009, 22|Mobilidade condicionada 03-07030301 E oom 2014 | 2017 | 1 100.000 100.000 100.000
33.11. |40 2009| 26|Rua Arquedlogo Mario Cardoso 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | 1 14.685 0 0 0
33.11. |42 2009, 28|Rua da Caldeiroa e adjacentes 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | 1 0 0 0
33.11. |43 2009, 29 Rua D.Jodo | e adjacentes 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | 1 0 0 0
3311 |44 2009| 30|Rua das Lameiras e adjacentes 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | 1 13.960 0 0 0
33.11. |45 2009| 31|Rua Francisco Agra 03-07030301 E oM 2010 | 2011 | 1 0 0 0
33.11. |54 2011 1 Requalificagdo da EN 206 entre ponte de Brito e rotunda da via Brito-Pevidém 0307030301 £ 100 som 2013 | 204 | € o 5.000 5.000 5.000
33.11. |55 | 2011  2|Requalificagio da EN 101 entre Fermentdes e Caldelas 03-07030301 E 100 oom 2013 | 2014 | C 443.985 10.000 10.000 10.000
33.11. |56 2012 7 Requalificagdo da rua 24 de Junho de Ald3o 03-07030302 E oom 2012 | 2017 | 1 0 0 200.000 200.000
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33.11. |59 2012 10 Re.qualificage"!o~da envolven'te a Capela Santa Luzia e via alternativa ao arruamento 03-07030303 £ som 2014 | 2007 | Q 0 0 0
existente - Airdo Santa Maria
3311 |63 2014| 16/|Centro Civico de Ponte 03-07030301 E pom 2014 | 2017 | 1 100.000 100.000 100.000
3311 |64 2014, 17 Prolongamento da requalificagdo da rua da Maina até ao recinto desportivo 03-07030301 E pom 2014 | 2017 | O 75.000 75.000 75.000
33.11 |66 2014 19|Reabilitagdo da entrada nascente da cidade entre Cancelas da Veiga / entrada da| 03-07030301 E oM Jota | 2017 1 500.000 500.000 0 500.000
Universidade e Volta do Pedroso - Azurém

3311 |67 | 2014 20|Via dedicada ao Avepark / Caldas das Taipas 03-07030301 = E R S S 100.000 100.000 100.000 100.000 300.000
33.11. |68 2014, 21|Infraestrutura hidraulica adjacente ao Instituto de Design 03-07030301 E oM 2014 | 2017 | C 111.389 5.000 5.000 5.000
33.11. |69 2014, 22|Requalificagdo do largo de Dondes 03-07030301 E pom 2014 | 2017 | O 0 0 0
3311 |70 2014, 23|Requalificagdo da envolvente a igreja de Azurém 03-07030301 E pom 2014 | 2017 | 1 0 0 0
33.11. |71 2014, 24|Requalificagdo da via desde a EN 310 até a antiga EN 206 (rua das Eiras Reboto) 0307030301 E - 2014 | 2017 | O 0 0 0
33.11 |72 2014| 33|Ligagdo da rotunda de Mouril a variante de Creixomil 03-070113/030301 | E oom 2014 | 2017 | O 10.000 10.000 10.000 20.000
3311 |73 2015| 18|Via Intermunicipal 03-07030301 E pom 2015 | 2015 | O 200.000 200.000 200.000
3.3.1.2. TRANSITO 301.000 301.000 0 291.000 286.000 281.000 1.159.000
33.12. |01 | 2002 161 Sinalizagdo de transito e equipamentos de seguranga rodovidria 0507010409/1002/15 | Q DTEP 2014 | 2017 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 480.000
33.1.2. |02 2002| 162 |Placas de toponimia 05-07011002 o] DTEP 2014 | 2017 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000
33.12. |03 2002| 163|Abrigos de passageiros e balizadores ' E/O DTEP 2014 | 2017 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
33.1.2. |04 | 2002| 164 Grandes reparagdes (manutencio de equipamentos e parque automovel) e ] oTER 2014 | 2017 40.000 40.000 30.000 25.000 20.000 115.000
33.1.2. |05 2002 165 Aquisigdo de equipamentos 05-070109/1001/2/11/15 | DTEP 2014 | 2017 87.000 87.000 87.000 87.000 87.000 348.000
3.3.1.3. TRANSPORTES COLECTIVOS 0 0 0 0 0 0 0
33.13. |01 | 2002 169 Estagdo central de camionagem 05-07010301/1002/15 O DTER/DOM 2014 | 2017 | O 0 0 0
33.13. 02 2009| 37|Sistema de Informag&o nas paragens TUG/Operadores Interurbanos 05-070115 O/E OTEP/DOM 2014 | 2017 | O 0 0 0
33.13. |04 2014| 29 Mobilidade Elétrica O/E DTEP/DOM 2014 | 2017 0 0 0
3.3.14. ESTACIONAMENTOS 10.000 10.000 0 0 0 0 10.000
33.14. |05 2011, 32|Parque de estacionamento de apoio a area central de Urgezes 03-07010413 E oM 2014 | 2017 | C 647.628 10.000 10.000 10.000
33.14. |06 2012 13|Parques de estacionamento 05-07011002 o DTEP 2014 | 2017 | O 0 0 0 0

Obras no dmbito do projeto de recuperagdo da estancia da Penha 03-07030301 E 0
3.4.2. 01 | 2002 120 Parque de campismo da Penha 0307010006/1002/11/15 | £ Dom 2014 | 2017 | 1 48513 60.000 60.000 0 60.000
3.4.2. ificaca iaca: i o] i \Ti
14 2011, 34|Requalificagdo e ampliagdo das instalagdes do posto de turismo da Praga S.Tiago 03-07010307 £ 80,08 J013 | 2014 | C s 10000 10,000 10,000
3.4.2. 15 2014| 25|Plataforma interativa de informagdo turistica de Guimardes 09-070108/13 o Blag 2014 | 2017 | O 25.000 25.000 25.000
3.4.2 16 2014, 34| Projeto interpretagdo de Couros 09-070113 E play 2014 | 2017 | Q 25.000 25.000 25.000
3.4.2. 17 | 2014 35 Welcome Center 09-070108/13/15 | Q oct 2014 | 2017 | 0 50.000 50.000 50.000
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3.5. 02 2006, 62 Empresa Intermunicipal Vimagua 0101-090702 o ADM 2014 | 2017 0 0 0
3.5. 05 2006, 65 Turipenha 0101-090702 o ADM 2014 | 2017 0 0 0
3.5. 16 2006| 93|Parque de Ciéncia e Tecnologia 0101-090702 o ADM 2014 | 2017 0 0 0
3.5. 18 2009 16|Aguas do Noroeste 0101-090701 (o] ADM 2014 | 2017 0 0 0
3.5. 20 2010 51 Quadrilatero 0101-090702 (o] ADM 2014 | 2017 0 0 0
3.5. 21 2010| 52|Taipas Turitermas 0101-090702 o ADM 2014 | 2017 0 0 0
3.5. 22 2010, 53|Resinorte 0101-090702 (o] ADM 2014 | 2017 0 0 0
3.5. 23 2010| 54|Cooperativa de Energia do Ave 0101-090702 o ADM 2014 | 2017 0 0 0
3.5. 24 2010 55| Subscrigdo de agbes 0101-090702 o ADM 2014 | 2017 0 0 0
3.5. 25 {2015 6| Capital Social do Fundo de Apoio Municipal 0101-090702 (o] ADM 2015 | 2021 517.779 517.779 517.779 517.779 517.779 2.071.116

0103-070107/08/09/ 1002/11/13/15;

43, 08 |2013 2 Orcamento Participativo O | AJEJO AoM 2014 | 2017 | 1 250.000 250.000 250.000
4.3. 09 2014| 26| Candidatura da zona de Couros a Patriménio Mundial 0103-070113 o ADM 2014 | 2017 | O 20.000 20.000 20.000
4.3. 10 2014| 27/|Capital Verde Europeia 0103-070113 | A/E/O ADM 2014 | 2017 | O 30.000 30.000 30.000
4.3. 11 2014| 28|Capital Europeia do Voluntariado 0103-070113 o ADM 2014 | 2017 | O 20.000 20.000 20.000

FORMAS DE REALIZAGAO

A - Administragdo direta

E - Empreitadas ORGAO EXECUTIVO

O - Fornecimentos e Outras Em___de de 2014
FASES DE EXECUGAO

0 - Ndo iniciada

1- Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugdo fisica até 50%

4 - Execugdo fisica superior a 50%

FONTE DE FINANCIAMENTO

AC - Adm. Central ORGAO DELIBERATIVO

AA - Adm. Municipal Em___de de 2014
F.C. - Fundos Comunitdrios
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1.2.1. 04 2006 |64 Prevengdo de fogos florestais [0} SMPC 5.000,00 5.000,00 5.000,00
05/020202 5.000,00 5.000,00

1.2.1. 11 2012 1 Servigo de protegdo civil o SMPC 370.500,00 370.500,00 370.500,00
05/020107 3.500,00 3.500,00
05/020121 2.000,00 2.000,00
05/020202 50.000,00 50.000,00
05/020225 5.000,00 5.000,00
05/040701 310.000,00 310.000,00

2.1.1.2. |58 |2006 Atividades 295.000,00 295.000,00 295.000,00

2.1.1.2. |5801 |2006 Projetos educativos 07/040701 DE 70.000,00 70.000,00 70.000,00

2.1.1.2. |5802 2006 Programa de atividades de enriquecimento curricular 07/020225 DE 145.300,00 145.300,00 145.300,00

2.1.1.2. 5803 |2011 Regime de fruta escolar 07/020106 DE 76.200,00 76.200,00 76.200,00

Eco Escolas 07/06020305 3.500,00 3.500,00 3.500,00

2.1.2. 56 2006 |4 Refeitdrios escolares de Jardins de Infancia e 1.2 CEB [0} DE 3.137.500,00 3.137.500,00 3.137.500,00

07/020105 2.727.700,00 2.727.700,00

07/020210 13.800,00 13.800,00

07/04050102 396.000,00 396.000,00

2.1.2. 57 12006 |29 |Transportes escolares 07/020210 o DE 2.902.400,00 2.902.400,00 2.902.400,00

2.1.2. 59 |2006 |5 CAF - Acordo de Cooperagdo do Ensino Pré-Escolar 07/04050102 0] DE 1.125.400,00 1.125.400,00 1.125.400,00

2.1.2. 60 |2014 Agdo Social Escolar (Despacho 11860/13, de 12/09) 150.000,00 150.000,00 150.000,00

2.1.2. 6001 |2014 |1 Auxilios econémicos diretos aos alunos do 1.2 CEB 07/04050102 0] DE 100.000,00 100.000,00 100.000,00

2.1.2. 6002 2014 |2 Atividades de complemento curricular 07/040701 [0} DE 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.1.2. 69 |2010 |25 |Refeitdrios escolares 2.2 e 3.2 CEB (DL 144/08, de 28/07) 07/020105 o] DE
2.1.2. 70 2010 |26 |Agdo Social Escolar: Auxilios econémicos diretos aos alunos do 2.2 e 3.2 CEB |07/040701 o] DE

2.3.2. 05 2014 Gabinete da Rede Social 119.000,00 119.000,00 119.000,00
23.2. 0501 2014 |3 Projetos e programas (0] DAS 12.000,00 12.000,00 12.000,00
08/020115 100,00 100,00
08/020120 100,00 100,00
08/020121 100,00 100,00
08/020210 1.000,00 1.000,00
08/020212 100,00 100,00
08/020216 100,00 100,00
08/020217 1.500,00 1.500,00
08/020220 2.500,00 2.500,00
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08/020225 6.500,00
2.3.2. 0502 2014 |4 Inovagdo e desenvolvimento social 08/020220 o DAS 4.000,00 4.000,00
2.3.2. 0503 2014 |5 Gabinetes locais de desenvolvimento social 08/04050102 [0} DAS 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 0504 (2014 |6 Atividades de animagdo social (0] DAS 100.000,00 100.000,00
08/020108 2.000,00
08/020115 2.000,00
08/020121 2.000,00
08/020208 2.000,00
08/020210 2.000,00
08/020217 2.000,00
08/020220 8.000,00
08/020225 80.000,00
2.3.2. 0505 2014 |7 Publicagdes/divulgagdo/informagao [0} DAS 2.000,00 2.000,00
08/020217 500,00
08/020220 1.000,00
08/020225 500,00
2.3.2. 06 |2014 |8 |Apoio a populagdo migrante o] DAS 2.500,00 2.500,00
08/02010299 200,00
08/020115 400,00
08/020217 400,00
08/020220 500,00
08/020225 1.000,00
2.3.2 07 2010 |23 | Comissdo de protegdo de criangas e jovens em risco o DAS 2.500,00 2.500,00
08/020104 100,00
08/020108 200,00
08/020115 100,00
08/020117 100,00
08/020120 100,00
08/020121 100,00
08/020212 100,00
08/020217 100,00
08/020219 500,00
08/020220 200,00
08/020225 800,00
08/05010102 100,00
2.3.2. 08 2014 9 Servigo de psicologia a comunidade o DAS 4.000,00 4.000,00
08/020220 2.000,00
08/020225 2.000,00
2.3.2. 09 2010 Apoios e beneficios sociais 530.000,00 530.000,00
2.3.2. 0901 |2010 |15 |Apoio a pessoas de estratos sociais desfavorecidos o DAS 100.000,00 100.000,00
08/040802 90.000,00
08/020210 10.000,00
2.3.2. 0902 {2010 |16 |Beneficios para transportes 08/020210 o DAS 430.000,00 430.000,00
2.3.2. 10 2010 Apoio a instituigdes 1.100.000,00 1.100.000,00
2.3.2. 1001 (2010 |19 |Atribuigdo de subsidios - equipamento 08/080701 o] DAS 150.000,00 150.000,00
2.3.2. 1002 (2010 |20 |Atribuigdo de subsidios - despesas correntes o DAS 500.000,00 500.000,00
08/040701 200.000,00
08/05010102 300.000,00
2.3.2. 1003 |2010 (21 |Atribuigdo de subsidios - obras de raiz 08/080701 o DAS 450.000,00 450.000,00
2.3.2. 11 2010 22 |Gestdo de equipamentos e atividades sociais 08/020225 DAS
2.3.2 12 2014 |10 |Banco Local de Voluntariado [0} DAS 10.000,00 10.000,00
08/02010202 100,00
08/020115 3.000,00
08/020121 100,00

6.500,00
4.000,00
1.000,00

100.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
8.000,00

80.000,00

2.000,00
500,00
1.000,00
500,00
2.500,00
200,00
400,00
400,00
500,00
1.000,00
2.500,00
100,00
200,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
500,00
200,00
800,00
100,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00

530.000,00
100.000,00
90.000,00
10.000,00
430.000,00
1.100.000,00
150.000,00
500.000,00
200.000,00
300.000,00
450.000,00

10.000,00

100,00
3.000,00
100,00
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08/020210 100,00 100,00
08/020213 200,00 200,00
08/020220 5.000,00 5.000,00
08/020225 1.500,00 1.500,00
2.4.1. 08 2006 |63 |CASFIG, EEM - Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes [0} DAS 388.000,00 388.000,00 388.000,00
Sociais de Guimardes
08/020225 138.000,00 138.000,00
08/040802 150.000,00 150.000,00
08/05010101 100.000,00 100.000,00
2.5.1. 16 2006 Subsidios 334.000,00 334.000,00 334.000,00
2.5.1. 1601 [2006 |13 |Cinema em noites de verdo 09/040701 (0] DCT 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 1602 [2006 |14 Comemoragdes do 1.2 de dezembro 09/040701 o DCT 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 1603 |2006 |15 |Orquestra do Norte - Associagdo Norte Cultural 09/040701 (0] DCT 42.000,00 42.000,00 42.000,00
2.5.1. 1604 [2006 |16 Protocolos de descentralizagdo 09/040701 o DCT 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1. 1605 [2006 |17 |Festas de interesse concelhio e local o DCT 120.000,00 120.000,00 120.000,00
09/04050102 18.500,00 18.500,00
09/040701 101.500,00 101.500,00
2.5.1. 1607 [2006 |19 | Bolsas de investigagdo 09/040802 o DCT 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 1609 (2010 |27 |Prémio de Histéria Alberto Sampaio 09/040701 (0] DCT 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 1610 2015 |1 RMECARH DCT 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.5.1. 17 2006 Atividades do arquivo 68.000,00 68.000,00 68.000,00
2.5.1. 1701 |2006 |20 |Atividades de difusdo cultural (exposigGes, conferéncias) [0} DA 9.500,00 9.500,00 9.500,00
10/020112 1.000,00 1.000,00
10/020121 500,00 500,00
10/020216 2.000,00 2.000,00
10/020217 500,00 500,00
10/020220 500,00 500,00
10/020225 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 1703 |2006 |22  Boletim de trabalhos histéricos 10/020220 o DA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 1704 [2010 |24 |Elaboragdo e edigdo de publicagdo/monografia o] DA
2.5.1. 1705 [2014 |11 Edigdo do catalogo do fundo de Alfredo Pimenta (protocolo de doagéo 10/020220 (0] DA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
assinado em 26 de setembro de 2002)
2.5.1. 1706 2011 |6 Servigo educativo - "Uma aventura no arquivo" [0} DA 3.500,00 3.500,00 3.500,00
10/020108 500,00 500,00
10/020120 200,00 200,00
10/020121 300,00 300,00
10/020220 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 1709 2012 |3 Digitalizagdo um processo de acessibilidade e contelddos e servigos on-line |10/020220 o] 85/DA
251 1710 (2013 |1 Edigdo do catédlogo do fundo de Freitas do Amaral (protocolo de doagédo 10/020220 [0} DA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
assinado em 24 de junho de 2004)
2.5.1. 1711 (2015 |2 Edigdo fac-similada do Cddice de D. Mumadona (evento para o 24 de junho) |10/020220 [0} DA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.1. 18 2006 Atividades da Biblioteca 28.500,00 28.500,00 28.500,00
251 1801 [2014 |12 | Concurso nacional de leitura (PNL) (0] DB
2.5.1. 1803 [2006 |25 |Animagdo de leitura com escritores 13/020225 o DB 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1. 1805 |2006 |27 |Carta europeia de condugdo em informatica 13/06020305 o DB
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1806 (2006 Ateliés/oficinas/espetaculos DB 5.000,00 5.000,00 5.000,00
13/020114 50,00 50,00
13/020120 500,00 500,00
13/020121 500,00 500,00
13/020220 250,00 250,00
13/020225 3.650,00 3.650,00
13/06020305 50,00 50,00
25.1. 1814 2012 5 Palavras para que vos quero o DB 6.000,00 6.000,00 6.000,00
13/020220 1.000,00 1.000,00
13/020225 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 1815 [2012 |6 "Conto Andarilho" 13/020220 o DB
25.1. 1816 2015 3 Raul Branddo 2014-2017 o DB 15.500,00 15.500,00 15.500,00
13/020220 2.500,00 2.500,00
13/020225 6.000,00 6.000,00
13/040802 7.000,00 7.000,00
25.1. 19 2006 Atividades da cultura 645.500,00 645.500,00 645.500,00
2.5.1. 1901 [2006 |76 Reisadas o DCT 6.000,00 6.000,00 6.000,00
09/020115 2.000,00 2.000,00
09/020212 350,00 350,00
09/020217 500,00 500,00
09/020220 450,00 450,00
09/020225 2.100,00 2.100,00
09/060202 600,00 600,00
2.5.1. 1902 2006 |77 |Ciclo de concertos da Pascoa (o] DCT 6.000,00 6.000,00 6.000,00
09/020115 200,00 200,00
09/020210 750,00 750,00
09/020212 150,00 150,00
09/020217 800,00 800,00
09/020220 300,00 300,00
09/020225 3.500,00 3.500,00
09/060202 300,00 300,00
25.1. 1903 (2006 |78 |Comemoragdes do 25 de abril o DCT 10.000,00 10.000,00 10.000,00
09/020115 500,00 500,00
09/020212 250,00 250,00
09/020217 1.250,00 1.250,00
09/020220 1.575,00 1.575,00
09/020225 6.125,00 6.125,00
09/060202 300,00 300,00
2.5.1. 1904 (2006 |79 |Comemorag8es do 24 de junho [0} DCT 20.000,00 20.000,00 20.000,00
09/020107 60,00 60,00
09/020115 3.000,00 3.000,00
09/020121 850,00 850,00
09/020201 60,00 60,00
09/020212 230,00 230,00
09/020216 10,00 10,00
09/020217 1.000,00 1.000,00
09/020218 10,00 10,00
09/020220 10.000,00 10.000,00
09/020225 4.000,00 4.000,00
09/060202 780,00 780,00
2.5.1. 1905 (2006 (80 |Comemoragdes da classificagdo como patriménio mundial [0} DCT 10.000,00 10.000,00 10.000,00
09/020115 250,00 250,00
09/020212 250,00 250,00
09/020217 1.000,00 1.000,00
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09/020220 8.000,00 8.000,00
09/020225 250,00 250,00
09/060202 250,00 250,00
2.5.1. 1906 |2006 |81 |Comemoragdes do 1.2 de dezembro (0] DCT 3.000,00 3.000,00 3.000,00
09/020212 100,00 100,00
09/020217 200,00 200,00
09/020218 100,00 100,00
09/020220 100,00 100,00
09/020225 2.400,00 2.400,00
09/060202 100,00 100,00
2.5.1. 1907 2006 (82 |Ciclo de concertos de Natal [0} DCT 5.000,00 5.000,00 5.000,00
09/020212 400,00 400,00
09/020217 1.000,00 1.000,00
09/020220 2.100,00 2.100,00
09/020225 1.000,00 1.000,00
09/060202 500,00 500,00
2.5.1. 1908 2007 |1 Comemoragdes do dia mundial da musica [0} DCT 2.500,00 2.500,00 2.500,00
09/020212 300,00 300,00
09/020217 500,00 500,00
09/020220 900,00 900,00
09/020225 500,00 500,00
09/060202 300,00 300,00
2.5.1. 1909 [2008 |4  Animagdo de verdo o DCT 90.000,00 90.000,00 90.000,00
09/020121 1.000,00 1.000,00
09/020212 3.500,00 3.500,00
09/020216 1.000,00 1.000,00
09/020217 10.000,00 10.000,00
09/020218 10.000,00 10.000,00
09/020220 50.000,00 50.000,00
09/020225 10.000,00 10.000,00
09/060202 4.500,00 4.500,00
25.1. 1911 12010 30 |Fundasound o DCT
2.5.1. 1912 |2011 |11 | Mostra de teatro escolar o DCT
2.5.1. 1915 2014 13 |Atividades culturais descentralizadas (0] DCT 120.000,00 120.000,00 120.000,00
09/020121 4.000,00 4.000,00
09/020212 2.000,00 2.000,00
09/020216 1.000,00 1.000,00
09/020217 30.000,00 30.000,00
09/020218 5.000,00 5.000,00
09/020220 55.000,00 55.000,00
09/020225 19.000,00 19.000,00
09/060202 4.000,00 4.000,00
2.5.1. 1916 (2014 |14 |Espagos culturais nas freguesias o DCT 40.000,00 40.000,00 40.000,00
09/020121 1.000,00 1.000,00
09/020212 1.000,00 1.000,00
09/020216 1.000,00 1.000,00
09/020217 10.000,00 10.000,00
09/020218 5.000,00 5.000,00
09/020220 10.000,00 10.000,00
09/020225 10.000,00 10.000,00
09/060202 2.000,00 2.000,00
2.5.1. 1917 2015 4 AcgOes de comunicagdo o DCT 200.000,00 200.000,00 200.000,00
09/020117 50.000,00 50.000,00
09/020220 50.000,00 50.000,00
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09/020225 100.000,00 100.000,00
2.5.1. 1918 2015 |5 Parlamento Jovem Europeu 09/020225 o DCT 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 1920 2015 |15 | EdigBes o DCT 30.000,00 30.000,00 30.000,00
09/020220 15.000,00 15.000,00
09/020225 15.000,00 15.000,00
25.1. 1921 2015 |16 |Orquestra de Guimardes 09/020225 o DCT 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2.5.1. 1922 |2015 |17 | Passagem de Ano o DCT 30.000,00 30.000,00 30.000,00
09/020217 5.000,00 5.000,00
09/020225 25.000,00 25.000,00
2.5.1. 20 2014 |15 |Gestdo/programacdo Plataforma das Artes e CCVF 09/020225 o DCT
2.5.1. 39 2015 |19 | Atividades culturais desenvolvidas em parceria 09/05010102 [0} DCT 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
2.5.2. 03 2006 Transferéncias 170.000,00 170.000,00 170.000,00
2.5.2. 0301 2006 |33 |Obras de raiz 09/080701 o ADM 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2.5.2. 0302 |2006 (34 |Equipamento o ADM 20.000,00 20.000,00 20.000,00
09/08050102 5.000,00 5.000,00
09/080701 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 32 2006 Subsidios 811.000,00 811.000,00 811.000,00
2.5.2. 3201 |2006 |37 |Apoio as associagdes o DCTJ 800.000,00 800.000,00 800.000,00
09/040701 300.000,00 300.000,00
09/05010102 500.000,00 500.000,00
2.5.2. 3203 |2011 |14 |Bolsas de formagdo desportiva 09/040802 [0} DCTJ 11.000,00 11.000,00 11.000,00
2.5.2. 3204 2013 |2 Cidade europeia do desporto - Tempo Livre 09/05010102 DCTJ
2.5.2. 33 /2006 Atividades do Desporto 93.000,00 93.000,00 93.000,00
2.5.2. 3302 |2006 |84 |Jogos do Eixo Atlantico o DCTJ 6.000,00 6.000,00 6.000,00
09/020115 500,00 500,00
09/020120 1.500,00 1.500,00
09/020220 2.000,00 2.000,00
09/020225 2.000,00 2.000,00
2.5.2. 3305 2011 |15 |Gala do desporto o DCTJ 15.000,00 15.000,00 15.000,00
09/020115 3.000,00 3.000,00
09/020121 500,00 500,00
09/020208 4.000,00 4.000,00
09/020217 500,00 500,00
09/020220 1.500,00 1.500,00
09/020225 5.500,00 5.500,00
2.5.2. 3306 (2012 |7 Liga Mini de Futebol o DCTJ 7.000,00 7.000,00 7.000,00
09/020115 1.500,00 1.500,00
09/020120 100,00 100,00
09/020121 500,00 500,00
09/020212 1.500,00 1.500,00
09/020217 500,00 500,00
09/020220 900,00 900,00
09/020222 500,00 500,00
09/020225 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 3307 2014 |16 |Meia Maratona de Guimardes 2015 o DCTJ 23.000,00 23.000,00 23.000,00
09/020115 500,00 500,00
09/020120 500,00 500,00
09/020217 1.500,00 1.500,00
09/020218 2.500,00 2.500,00
09/020220 16.000,00 16.000,00
09/020225 2.000,00 2.000,00
2.5.2. 3308 |2014 |17 |Guimardes OPEN o DCTJ
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2.5.2. 3309 2014 |18 |Rally Cidade de Guimardes o DCTJ 42.000,00 42.000,00 42.000,00
09/020108 100,00 100,00
09/020115 2.000,00 2.000,00
09/020120 500,00 500,00
09/020121 2.000,00 2.000,00
09/020210 2.000,00 2.000,00
09/020217 4.000,00 4.000,00
09/020218 20.000,00 20.000,00
09/020220 6.000,00 6.000,00
09/020225 5.400,00 5.400,00

2.5.2. 34 |2014 |22 |Gestdo de instalagdes desportivas 09/020225 o] DCTJ

Atividades desportivas desenvolvidas em parceria 09/05010102 200.000,00 200.000,00 200.000,00

3.2.1. 01 |2006 (67 |Promogdo de novas areas industriais
3.2.1. 06 2006 68 |Incentivo a instalagdo de industrias inovadoras: protocolos o ADM 225.000,00 225.000,00 225.000,00
CMG/Avepark/Empresas/ FINICIA
0103/020204 75.000,00
0103/06020305 50.000,00 50.000,00
0103/090601 100.000,00 100.000,00

Promogdo da regeneragdo urbana

09/020220

25.000,00

25.000,00

25.000,00

3.4.2. 07 2009 |11 |Feira Afonsina o DCT 200.000,00 200.000,00 200.000,00
09/02010299 1.000,00 1.000,00
09/020107 1.000,00 1.000,00
09/020108 50,00 50,00
09/020114 1.000,00 1.000,00
09/02011603 50,00 50,00
09/020117 100,00 100,00
09/020120 100,00 100,00
09/020121 15.000,00 15.000,00
09/020201 200,00 200,00
09/020202 1.000,00 1.000,00
09/020208 10.000,00 10.000,00
09/020212 1.000,00 1.000,00
09/020214 15.000,00 15.000,00
09/020217 20.000,00 20.000,00
09/020218 1.000,00 1.000,00
09/020220 50.000,00 50.000,00
09/020225 80.000,00 80.000,00
09/060202 500,00 500,00
09/06020305 3.000,00 3.000,00

3.4.2. 18 2015 14 |Dogaria no Convento o DCT 15.000,00 15.000,00 15.000,00
09/020217 5.000,00 5.000,00
09/020225 10.000,00 10.000,00
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4.2.2. 04 2006 |71 Transferéncias para a Associagdo de Municipios do Vale do Ave o ADM

0103/04050104

0103/08050104
4.2.2. 19 2009 |14 |Transferéncias para a Comunidade Intermunicipal do Ave o] ADM

0103/04050104

0103/08050104
4.2.2. 20 2011 19 |Transferéncias para a Associagdo de Municipios Quadrildtero Urbano o ADM

0103/04050104

0103/08050104
4.2.3. 05 2006 (72 |Protocolo de delegagdo de competéncias para conservagdo e reparagao 03/04050102 o ADM
4.2.3. 12 |2006 |75 |Protocolos para a descentralizagdo de competéncias 03/08050102 (0] ADM
4.2.3. 13 2014 |24 |Atribuigdo de subsidios as freguesias 03/08050102 (0] ADM
4.3. 01 2013 3 Orgamento Participativo o ADM

0103/020108

0103/020114

0103/020121

0103/020203

0103/020208

0103/020209

0103/020210

0103/020212

0103/020217

0103/020220

0103/020225

0103/04050102

0103/06020305
43. 02 |2013 4 Plataforma das Artes o ADM
43. 03 2013 |5 Casa da Meméria o] ADM
4.3. 04 2013 |6 Instituto de Design o ADM
4.3. 05 2013 |7 Centro de Ciéncia Viva o ADM
4.3. 06 |2013 |8 Centro de Formag&o P6s Graduada o] ADM
4.3. 07 2013 |9 Laboratério da Paisagem o ADM

410.000,00

142.300,00

30.000,00

500.000,00

1.500.000,00
350.000,00

250.000,00

410.000,00
200.000,00
210.000,00
142.300,00
132.500,00
9.800,00
30.000,00
30.000,00

500.000,00

1.500.000,00
350.000,00

250.000,00
3.000,00
2.500,00

35.000,00
10.000,00
10.000,00
3.000,00
5.000,00
1.500,00
5.000,00
5.000,00
100.000,00
20.000,00
50.000,00

410.000,00
200.000,00
210.000,00
142.300,00
132.500,00
9.800,00
30.000,00
30.000,00

500.000,00

1.500.000,00
350.000,00

250.000,00
3.000,00
2.500,00

35.000,00
10.000,00
10.000,00
3.000,00
5.000,00
1.500,00
5.000,00
5.000,00
100.000,00
20.000,00
50.000,00

ORGAO DELIBERATIVO

ORGAO EXECUTIVO
Em___ de de 2014

Em

de

de 2014
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REGULAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES
ANO 2015

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 12
Objeto
O presente Regulamento contém as disposicbes aplicaveis a execu¢do do Orgamento da Camara
Municipal de Guimardes (CMG), de modo a garantir o cumprimento dos principios orgamentais, nos
termos do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL) e da alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 22
Utilizacdo das dotagGes orgamentais
A utilizacdo das dotagOes orgcamentais fica dependente da existéncia de fundos disponiveis a curto
prazo, com respeito pelas disposi¢des imperativas previstas na Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei
dos compromissos e dos pagamentos em atraso (LCPA), com a alteragdo introduzida pela Lei n.2
64/2012, de 20 de dezembro - e no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

CAPITULO Il
EXECUCAO ORCAMENTAL

Artigo 32

Execug¢do orcamental
1. O Presidente da Camara e os Vereadores, baseados em critérios de economia, eficacia, eficiéncia e
servico publico, tomam as medidas necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando as dotagGes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades
coletivas, com o menor custo financeiro.
2. A execugdo dos documentos previsionais norteia-se pelos principios da utilizacdo racional das
dotagOes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria, pelo que a assuncdo das despesas deve ser
justificada quanto a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

Artigo 42

ModificagGes orgamentais
1. As alteragGes orgamentais sdo instrumentos de correcdo e reafetacdo de verbas alocadas as
diferentes unidades organicas/projetos, no cumprimento do disposto no n.2 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL.
2. Sdo proibidas as alteragGes orcamentais que impliquem anulagdo em dotagles de projetos com
financiamento alheio, sendo proibida a reafetacdo de dotacdes de projetos/a¢des com financiamento
alheio a outros projetos/acdes.
3. Ndo deve ser feita a anulagcdo em dota¢Ges orgcamentais de capital para refor¢o de despesa corrente,
ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orgamental municipal.
4. As dotagBes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados
do ano anterior.
5. E da responsabilidade de cada unidade orgénica a cobertura orcamental de todos os compromissos
transitados ndo executados.
6. As alteragcdes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de reparticdo de encargos e
de autorizacdo de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada unidade organica
assegurar estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteragdo orgamental que os
deve retratar.
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7. Todas as modificagOes orcamentais devem ser submetidas ao Presidente da Camara ou Vereador
responsavel antes de serem encaminhadas para a Divisdo de Contabilidade e Tesouraria (DCT).

8. O Presidente da Camara ou o Vereador com competéncia delegada em matéria financeira aprova a
alteracdo orcamental.

CAPITULO I
RECEITA

Artigo 52

Principios gerais para a arrecadagdo de receitas
Na execucdo do orcamento da receita devem ser respeitados os principios e regras definidos no POCAL,
nomeadamente:
a) Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscricdo na rubrica
orcamental adequada podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento,
conforme disposto no ponto 2.3.4.2 alinea a) e b) do POCAL.
b) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobrancga se efetuar.
c) A arrecadacdo de receitas é efetuada com base na legislacdo e regulamentos em vigor.
d) No momento da liquidagdo ou arrecadacgdo da receita, os servigos verificam os normativos legais e
regulamentares de suporte e solicitam aos utentes (clientes/particulares ou empresa) a apresentacio do
respetivo numero de identificagao fiscal.
e) A alienagdo de bens iméveis do dominio privado municipal é da competéncia do Orgdo Deliberativo
para imoveis de valor superior a 1000 vezes a RMMG (Retribuicdo Minima Mensal Garantida) e do
Orgdo Executivo para iméveis de valor igual ou inferior a 1000 vezes a RMMG, nos termos do disposto
na alinea i) do n2 1 do art.2 252 e da alinea g) do n? 1 do artigo 332, ambos da Lei n2 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 6.2

Entrega de receitas cobradas
1. A entrega de receitas cobradas por responsdveis de caixa da entrada na Tesouraria no proprio dia da
cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
2. A entrega de receitas cobradas por servicos externos é feita no dia util seguinte ao da cobranga,
mediante guias de receita a emitir pelo responsavel do servico a que as mesmas digam respeito.
3: As receitas cobradas nos servicos externos, onde ndo seja vidvel a entrega diaria, serdo entregues na
Tesouraria da Camara Municipal, com periodicidade semanal ou mensal, acompanhadas de um relatdrio
de prestagdo de contas.
4. A entrega da receita na tesouraria deve ser acompanhada pela guia resumo referente as cobrangas e
das guias de receita que Ilhe deram origem.

Artigo 72

Receita consignada
1. As unidades organicas garantem o envio a Divisdo de Contratacdo Publica e Gestdo de
Financiamentos (DCPGF), em tempo oportuno, de toda a informacdo relativa a qualquer candidatura a
financiamento alheio, de forma a permitir um cabal acompanhamento por aquela divisdo e o
cumprimento dos requisitos dispostos nos contratos de financiamento.
2. Compete as unidades organicas responsaveis pela execuc¢do fisica e financeira dos projetos com
financiamento alheio:
a) Assegurar que toda a despesa associada a estes projetos, seja requisitada, dando lugar a
procedimentos legais em matéria de contrata¢do publica, concorréncia, igualdade de oportunidade,
ambiente, mercados publicos e publicidade;
b) Enviar a DCPGF todas as requisi¢des e faturas das operagBes/projetos e a¢des financiados, para
aquela divisdo proceder a submissdo dos pedidos de pagamento;
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c) Enviar a DCPGF, mensalmente, um relatério de execugdo das operagdes/projetos e agdes, que deve
incluir a especificagdo dos valores executados, com a identificagdo da operagdo, agao do plano, valor da
despesa executada e previsdo de despesa para os meses seguintes, conforme anexo a definir pela
DCPGF e justificacdo qualitativa da situacao.

3. Compete a DCPGF promover a submissdao das candidaturas, pedidos de pagamento, relatdrios anuais
e finais sempre com o contributo das unidades organicas executoras das operacdes/projetos e acdes.

Artigo 82
Estorno, anulagdo e restituicdo de receitas
1. Os estornos/anulagdes de guias de recebimento/faturas devem ser feitas mediante informacdo do
servico devidamente fundamentada e autorizada pelo respetivo Vereador e pelo Presidente da Camara.
2. As restituicOes de receitas devem ser efetuadas mediante informacdo do servico devidamente
fundamentada e autorizada pelo respetivo Vereador e pelo Presidente da Camara.

Artigo 92

Pagamento em prestagées
1. Os pedidos de pagamento em prestacdes sdo formalizados através de requerimento e devem ser
autorizados nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.
2. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestacdes sdo calculados pela
unidade organica responsavel por essa receita e obrigatoriamente objeto de registo na aplicacdo
informatica contabilistico-financeira.
3. O previsto nos numeros anteriores ndo se aplica aos pedidos de pagamento em prestagdes no ambito
dos processos de execugdo fiscal, os quais seguem as normas proprias previstas no Cdodigo de
Procedimento e de Processo Tributario e da Lei Geral Tributaria.

CAPITULO IV
DESPESA

Artigo 10.2

Principios gerais para a realizagdo da despesa
Na execucdo do orgamento de despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no POCAL
e na LCPA, nomeadamente:
1.As despesas so6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se, para além de serem
legais, estiverem inscritas no orcamento e com dotacdo igual ou superior ao cabimento e ao
compromisso, respetivamente;
2.As dotagGes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagdo;
3.As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo
o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta
das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu
pagamento;
4.0 credor pode requerer o pagamento dos encargos, no prazo improrrogdvel de trés anos a contar de
31 de dezembro do ano a que respeita o crédito;
5.0s servigos, no prazo improrrogdvel definido no ponto anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer
0s encargos assumidos e ndo pagos, sempre que nado seja imputavel ao credor a razdo do ndo
pagamento;
6.Para as adjudicacgdes realizadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano econdmico, nos termos da
alinea c) do n2 3 do artigo 222 do Decreto-Lei n2 197/99, de 8 de junho, as declaracdes ai referidas sdo
solicitadas pelas unidades organicas promotoras da despesa, a DCT que, apds confirmacdo da dotacdo
prevista nos documentos previsionais do ano seguinte, emite a declaracdo, que é autorizada pelo
responsavel politico com competéncia em matéria financeira;
7.0s processos de despesa ndo pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente cabimentados e
comprometidos no ano seguinte, até a concorréncia da dotagdo disponivel, sem ser necessaria a
revalidacdo da autorizacdo da despesa por parte do servigo responsavel.
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Artigo 112
Despesas com pessoal

1. As despesas relativas a remuneragdes e abonos sdo processadas pela Divisdo de Recursos Humanos,
em obediéncia as normas legais e instrugdes em vigor, e enviadas ao Departamento Financeiro (Divisdo
de Contabilidade e Tesouraria) a quem compete assegurar os subsequentes procedimentos de
pagamento.

2. Os montantes orcamentados para recrutamento de novos postos de trabalho ndo podem ser
utilizados para suprir eventuais insuficiéncias orgamentais no ambito das restantes despesas com
pessoal.

Artigo 122

CativagOes
1. Por indicagdo do Presidente da Camara, podem ser cativadas, em qualquer momento, dotagGes ao
orcamento disponivel, em qualquer uma das rubricas que comp&em o orgamento, com excec¢do das de
pessoal, excluindo horas extraordinarias e ajudas de custo, de transferéncias para organismos da
Administragdo Central e Local e servigo da divida.
2. Compete ao Presidente da Camara autorizar a descativa¢do de alguma das verbas abrangidas pelo
disposto no nimero anterior.

Artigo 132
Suspensdo da aquisi¢ao de bens e servigos

1. Ficam suspensas quaisquer aquisicdes de bens e servigos a partir do dia 31 de outubro e até ao final
do mesmo ano.

2. Se, a partir de 31 de outubro, existirem aquisicées de bens e servicos consideradas imprevisiveis e
indispensdveis ao normal funcionamento do Municipio, terdo estas de ser obrigatoriamente
fundamentadas pelo dirigente do servico proponente e submetidas a aprovag¢do conjunta do Vereador
respetivo, do Vereador responsavel pela area financeira e do Presidente da Camara.

Artigo 14¢

Compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da LCPA e do
art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, consideram-se autorizados pela Assembleia
Municipal, de forma prévia genérica, a assungao de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem de projetos ou a¢des constantes das Grandes Opg¢Ges do Plano;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de €99.759,58 em cada um dos anos econdmicos seguintes ao
da sua contragdo e o prazo de execugao de trés anos;
c)Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos e alteragdes ao
cronograma fisico de investimentos;
d) A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia concedida nos termos do
numero anterior, s podera fazer-se quando, para além das condi¢gGes previstas no n.2 anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de
execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 9.2 do mencionado Decreto-Lei n.2 127/2012.
2. Consideram-se também autorizados pela Assembleia Municipal os compromissos plurianuais relativos
a despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo, referidas no artigo seguinte.
3. Em todas as sessGes ordindrias da Assembleia Municipal deverd ser presente, para conhecimento
deste orgdo deliberativo, uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da
autorizacdo prévia genérica concedida.
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Artigo 152

AutorizagGes assumidas
Considerando a existéncia de despesas diversas de carater obrigatério e permanente, a Assembleia
Municipal concede autorizagdo genérica para se proceder aos respetivos pagamentos sem recurso a
despachos especificos e pontuais autorizadores dessas despesas, pelo que ficam automaticamente
autorizadas, na data do seu vencimento, as seguintes despesas:
a)Diversas entidades por operagdes ndo orcamentais (Caixa Geral de Aposentac¢des, Seguranca
Social, Dire¢do Geral do Tesouro, Conservatéria dos Registos Centrais, etc.);
b) Reteng¢des aos montantes da participacdo dos Municipios nos impostos do Estado (Fundos
Municipais);
c) Contribuigdes, impostos e emolumentos devidos pelo Municipio;
d) Vencimentos, salarios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei,
devidos aos trabalhadores do Municipio;
Subsidios de férias, Natal, casamento, funeral, horas extraordinarias, ajudas de custo e abono de
transporte;
e) Encargos com assisténcia na doenca aos trabalhadores do Municipio;
f) Pensdes de aposentagdo que constituam encargos do Municipio;
g) Vencimentos, saldrios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei,
devidos aos Eleitos em regime de permanéncia, bem como senhas de presenca a pagar aos demais
Eleitos, quer da Camara, quer da Assembleia Municipal;
h) RestituicGes de verbas;
i) Coimas;
j) Juros de mora;
I) Custas judiciais;
m) Consumo de agua;
n) Consumo de energia elétrica (contratos antigos);
o) Fornecimento de servico de telecomunicagGes (contratos antigos);
p) Fornecimento de servigo de correspondéncia postal;
q) Servicos bancarios diversos;
r) Rendas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 162
Duvidas sobre a execug¢do do orcamento
As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo do seu Regulamento sdo esclarecidas
por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada em
matéria financeira.
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RESUMO DO ORCAMENTO
Receitas Montante Despesas Montante
Correntes 74.519.219,00 Correntes 58.269.687,00
Capital 12.212.415,00 Capital 28.461.947,00
Total 86.731.634,00 Total 86.731.634,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em de

de

Em de

de
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RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

— e

01

02
04
05
06

07

08

09

10

12

13

15

Receitas Correntes
Impostos directos
Imposto municipal sobre iméveis
Imposto Unico de circulagdo
Impostos abolidos
Imposto municipal s/ transmissdes one
Derrama
Impostos indirectos
Taxas multas outras penalidades
Rendimentos propriedade
Transferéncias correntes
Orgamento do Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
IRS
Outras
Venda bens e prestacGes de servigos
Venda bens
Servigos
Rendas
Outras receitas correntes

Total das Receitas Correntes
Receitas de Capital
Venda de bens de investimento

Transferéncias capital
Orgamento do Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro
Outras

Passivos financeiros
Empréstimos médio longo prazo

Outras receitas capital

Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

Total das Receitas de Capital

18.300.000,00
3.500.000,00
53.030,00
3.500.000,00
2.700.000,00
1.462.880,00
1.263.995,00
7.772.960,00

15.194.256,00
3.421.105,00
4.237.020,00
8.977.930,00

53.040,00
3.806.443,00

1.555,00
275.005,00

74.519.219,00

89.705,00

1.688.251,00
9.673.584,00

0,00
710.875,00

50.000,00

12.212.415,00

21,10
4,04
0,06
4,04
3,11
1,69
1,46
8,96

17,52
3,94
4,89

10,35

1,95
11,15
0,00
0,82

0,06

Despesas Correntes
Pessoal

02 Aquisigdo de bens e servigos
Bens
Servigos

03 Encargos da divida

04 Transferéncias correntes
Freguesias
Outras

05 Subsidios

06 Outras despesas correntes

Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital
07 Aquisicdo de bens de investimento

Terrenos
Habitagdo
Outros edificios
Construgdes diversas
Equipamento de transporte
Maquinaria e equipamento
Outros

08 Transferéncias capital
Juntas de freguesia
Outras

09 Activos financeiros

10 Passivos financeiros
Amortizagdo empréstimos

11 Outras despesas capital

Total das Despesas de Capital

24.360.905,00
6.473.890,00
17.031.910,00
658.876,00
2.178.651,00
2.020.071,00
4.100.107,00

1.445.277,00

58.269.687,00

1.195.000,00

260.000,00
7.454.850,00
6.069.500,00

128.500,00
2.075.550,00
1.626.600,00

1.855.100,00
984.803,00

717.781,00

6.092.263,00

2.000,00
28.461.947,00

28,09
7,46
19,64
0,76
2,51
2,33
4,73

1,67

1,38
0,30
8,60
7,00
0,15
2,39
1,88
0,00

2,14
1,14

0,83

Total Geral 86.731.634,00| 100,00 Total Geral 86.731.634,00( 100,00



ENTIDADE

MUNICIPIO DE GUIMARAES

ORGCAMENTO DA RECEITA

DOTAGCOES INICIAIS

DO ANO 2015

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACGCADO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 74.519.219,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 28.053.030,00
01.02 OUTROS 28.053.030,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 18.300.000,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 3.500.000,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES ONEROSAS IMOVEIS 3.500.000,00
01.02.05 DERRAMA 2.700.000,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 53.030,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 3.000,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 50.000,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL S/ VEICULOS 30,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.462.880,00
02.02 OUTROS 1.462.880,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.462.880,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 50,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 700.000,00
02.02.06.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 318.500,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 323.750,00
02.02.06.07 UTILIZACAO DE REDE VIARIA 5,00
02.02.06.08 ARRENDAMENTO URBANO 5,00
02.02.06.99 OUTROS 120.570, 00
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DIREITOS DE PASSAGEM 30.000,00
02.02.06.99.02 TAXA DEPOSITO F.T.HABITACAO 1.070,00
02.02.06.99.99 OUTROS 89.500,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.263.995,00
04.01 TAXAS 1.072.685,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.072.685,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 950,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 700.000,00
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 560,00
04.01.23.99 OUTROS 371.175,00
04.01.23.99.01 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DE HABITACAO 670,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 5,00
04.01.23.99.99 OUTROS 370.500, 00
04.01.23.99.99.02 EMOLUMENTOS E TAXAS DE SECRETARIA 1.530,00
04.01.23.99.99.03 | EXECUGOES FISCAIS 15.500,00
04.01.23.99.99.99 | OUTRAS 353.470,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 191.310,00
04.02.01 JUROS DE MORA 6.300,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAC@ES 185.000,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 10,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.772.960,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50.000,00
05.02.01 BANCOS E OQUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 50.000,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 500,00
05.03.01 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 500,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00

FINANCEIRAS

05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 50,00
05.07.99 OUTRAS 50,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 5,00
05.09.01 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 5,00
05.10 RENDAS 7.722.350,00
05.10.01 TERRENOS 29.500,00
05.10.99 OUTROS 7.692.850,00
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 5,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.830.311,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
06.01.01 PUBLICAS 10,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5,00
06.01.01.99 OUTRAS 5,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 31.829.781,00
06.03.01 ESTADO 31.758.637,00
06.03.01.01 FUNDO EQUILfBRIO FINANCEIRO 15.194.256,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 3.421.105,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 4.237.020,00
06.03.01.99 OUTROS 8.906.256,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 71.139,00
06.03.06.01 FEDER 6.000,00
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06.03.06.03 FSE 65.139,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 500,00
06.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 500,00
06.08 FAMILIAS 5,00
06.08.01 FAMILIAS 5,00
06.09 RESTO DO MUNDO 15,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 5,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 5,00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZAC@ES INTERNACIONAIS 5,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 3.861.038,00
07.01 VENDA DE BENS 53.040,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5,00
07.01.03 PUBLICAC@ES E IMPRESSOS 5,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 5,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 5,00
07.01.08 MERCADORIAS 5,00
07.01.08.99 OUTROS 5,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 5,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 5,00
07.01.10.99 OUTROS 5,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 33.000,00
07.01.11.02 OUTROS 33.000,00
07.01.99 OUTROS 20.000,00
07.02 SERVIGOS 3.806.443,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGCOS E EQUIPAMENTOS 118.920,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 5,00
07.02.06 REPARACOES 5,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 5,00
07.02.08 SERVIGCOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 20,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 5,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 5,00
07.02.08.02.99 OUTROS 5,00
07.02.08.03 SERVIGCOS CULTURAIS 5,00
07.02.08.03.99 OUTROS 5,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 5,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 3.649.700,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 2.000.000,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 7.000,00
07.02.09.03.99 OUTROS 7.000,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 40.000,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 50.000,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 425.000,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 8.500,00
07.02.09.09 CANIDEOS 19.200,00
07.02.09.99 OUTROS 1.100.000,00
07.02.99 OUTROS 37.788,00
07.03 RENDAS 1.555,00
07.03.01 HABITACOES 5,00
07.03.02 EDIFICIOS 1.500,00
07.03.99 OUTRAS 50,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 275.005, 00
08.01 OUTRAS 275.005, 00
08.01.99 OUTRAS 275.005, 00
08.01.99.01 INDEMNIZAC@ES P/DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO BENS PATRIMONIAIS 5,00
08.01.99.02 INDEMNIZAC@ES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 25.000,00
EQUIPAMENTOS

08.01.99.04 IVA (INVERSAO SUJEITO PASSIVO) 100.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 150.000,00

RECEITAS DE CAPITAL 12.162.415,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 89.705,00
09.01 TERRENOS 81.465,00
09.01.10 FAMILIAS 81.465,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 8.240,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 8.240,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 8.240,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.361.835,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 11.361.830,00
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10.03.01 ESTADO 1.688.251,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILfBRIO FINANCEIRO 1.688.251,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 9.673.574,00
10.03.07.01 FEDER 9.673.574,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
10.05.01 CONTINENTE 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 710.875,00
13.01 OUTRAS 710.875,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 10,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00
13.01.99 OUTRAS 710.855,00
OUTRAS RECEITAS 50.000,00

15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

86.731.634,00

OBSERVACOES

A rubrica 15.01.01
atendendo ao facto
econémico seguinte.

reposicdes ndo abatidas nos pagamentos foi dotada com a importédncia de 50.000,00 euros

de que a maioria das importédncias restituidas,

nomeadamente seguros,

sdo feitas no ano

Em de

ORGAO EXECUTIVO

de Em de

O ORGAO DELIBERATIVO

de
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01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 11.617.432,00
01.01 OPERACOES FINANCEIRAS 7.352.417,00
DESPESAS CORRENTES 642.374,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 642.374,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 610.374,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 610.374,00
FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 610.374,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 32.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 32.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.710.043,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 617.780,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 617.779, 00
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 617.779,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 1,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 1,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 6.092.263,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 6.092.263,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 6.092.263,00
FINANCEIRAS
01.02 CLASSES INACTIVAS 52.501,00
DESPESAS CORRENTES 52.501,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 52.501,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 52.500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 52.500,00
01.03 ORGAOS DA AUTARQUIA 4.166.061,00
DESPESAS CORRENTES 3.162.760,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 854.971,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 681.473,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 253.764,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 4,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAOQ 305.544,00
01.01.11 REPRESENTACAO 47.850,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 23.845,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 1,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 11.922,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 11.922,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 50.464,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 1,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 50.463,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.205,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.200,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.001,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 5.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 165.293,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 156.188,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 156.186,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 57.032,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 99.154,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 1,00
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01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 5.401,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.400,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.036.015,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 54.544,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.450,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.13 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 2.600,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 9.200,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 AGUA 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 35.675,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 981.471,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 10.001,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 75.001,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 10.001,00
02.02.09 COMUNICACOES 3.375,00
02.02.10 TRANSPORTES 5.001,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 1.501,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 13.500,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 9.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.001,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 702.079,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 136.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 16.502,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 2,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 1,00
03.04.02 OUTROS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 15.500, 00
03.05.02 OUTROS 15.500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 405.263,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.251,00
04.03.01 ESTADO 1,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.250,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 398.004,00
04.05.01 CONTINENTE 398.004,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
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04.05.01.02 FREGUESIAS 35.500,00
04.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS ADMINISTRACAO LOCAL 1,00
04.05.01.04 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS 362.501,00
04.05.01.05 ASSOCIAC@ES DE FREGUESIAS 1,00
04.06 SEGURANGA SOCIAL 2,00
04.06.01 SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL 1,00
04.06.99 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 6.000,00
04.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 6.000,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
04.09 RESTO DO MUNDO 3,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUIC@ES 1,00
04.09.02 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 1,00
04.09.03 RESTO DO MUNDO- PAISES TERCEIROS E ORGANIZAC@ES 1,00
INTERNACIONAIS

05 suBsipIos 4,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
05.01.01 PUBLICAS 2,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
05.01.01.02 OUTRAS 1,00
05.01.03 PRIVADAS 1,00
05.08 FAMILIAS 1,00
05.08.03 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 850.005,00
06.02 DIVERSAS 850.005, 00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 850.003,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 700.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 1,00
06.02.03.03 DIFERENGCAS DE CAMBIO 1,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 150.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.003.301,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 681.500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 681.500, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 109.000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 1.500,00
07.01.06.02 OUTRO 107.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 19.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 52.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 335.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 102.000,00
07.01.10.02 OUTRO 233.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 13.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 32.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 219.800,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 219.800,00
08.05.01 CONTINENTE 219.800,00
08.05.01.04 ASSOCIAGCAO DE MUNICIPIOS 219.800,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 100.001,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 100.001,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 100.001,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
11.02 DIVERSAS 2.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 1.000,00
11.02.99 OUTRAS 1.000,00

01.06 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 46.453,00

DESPESAS CORRENTES 46.453,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 36.501,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 36.501,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 35.000,00
01.02.13.02 OUTROS 35.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 9.902,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 800,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 300,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 9.102,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
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02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.500,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 3.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50,00
06.02 DIVERSAS 50,00
06.02.03 OUTRAS 50,00
06.02.03.05 OUTRAS 50,00
02 DAG-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 6.911.676,00
DESPESAS CORRENTES 6.581.176,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.260.599,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 995.249,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 791.418,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 740.105,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 51.311,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.935,00
01.01.11 REPRESENTACAO 10.748,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 54.439,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 53.811,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 628,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 131.904,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 131.903,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3.800,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.879,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 600,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.071,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.201,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 3.200,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 254.471,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 19.100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.840,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 222.335,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 222.333,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 176.259,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 46.074,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 8.193,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 8.192,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 4.815.575,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 73.783,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 4.680,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 50.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00




PAGINA : 5

CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA

02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 3.400,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 90,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 13.100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4.741.792,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.800.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 16.500,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 80.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 350.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 285,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100.000,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 133.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 261.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.000.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00
04.08 FAMILIAS 3.000,00
04.08.02 OUTRAS 3.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 502.002,00
06.02 DIVERSAS 502.002,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 502.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 500.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 330.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 330.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 330.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 166.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 131.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOQS 23.000,00

03 DOM-DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 19.946.325,00

DESPESAS CORRENTES 3.885.825,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.069.555,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.631.024,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 1.257.452,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.235.675,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 21.775,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAOQ 10.285,00
01.01.11 REPRESENTACAO 10.748,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 119.959,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 117.566,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 2.392,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 209.576,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 209.575,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 13.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 42.709,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 41.000,00
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01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 395.822,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 11.819,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 2.300,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 353.500,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 353.498,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 281.951,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL-REGIME GERAL 71.547,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 13.201,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 13.200,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.295.569,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 862.761,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.002,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 250,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 8.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 AGua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 850.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 432.808,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 90.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 800,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 110.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 4.000,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 65.000,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIC@ES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 65.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 83.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 511.701,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 501.700,00
04.05.01 CONTINENTE 501.700,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 501.700,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
04.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.000,00
06.02 DIVERSAS 9.000,00
06.02.03 OUTRAS 9.000,00
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06.02.03.05 OUTRAS 9.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 16.060.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 14.210.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 9.379.000,00
07.01.02 HABITAGOES 260.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAO 260.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 6.954.850,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 51.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 45.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 1.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 2.280.000,00
07.01.03.06 LARES DE TERCEIRA IDADE 135.000,00
07.01.03.07 OUTROS 4.442.850,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.035.000,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 405.000,00
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS P/ DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA 4.000,00
07.01.04.13 OUTROS 626.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.600,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 258.700,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 2.700,00
07.01.10.02 OUTRO 256.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 28.900,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 538.250,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 301.700,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4.831.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 4.717.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 3.849.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 312.500,00
07.03.03.08 VIACAO RURAL 495.000,00
07.03.03.12 CEMITERIOS 1.000,00
07.03.03.13 OUTROS 60.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 22.000,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 92.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.850.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.850.000,00
08.05.01 CONTINENTE 1.850.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 1.850.000,00
04 DUPD-DEPARTAMENTO DE URBANISMO E DE PROM. DESENVOL 1.619.707,00
DESPESAS CORRENTES 1.403.206,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.207.712,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 967.417,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 758.716,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 740.617,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 18.097,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAOQ 11.228,00
01.01.11 REPRESENTACAO 8.410,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 47.506,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 46.253,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 1.252,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 126.453,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 126.452,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 15.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 512,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
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01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 239.783,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.166,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 212.913,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 212.911,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 175.707,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 37.204,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 9.701,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 9.700,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 180.494,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 6.976,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 AGua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 15,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 173.518,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 510,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 3.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 27.500,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 20.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 6.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.750,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 95.500, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 19.250,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.000,00
06.02 DIVERSAS 15.000,00
06.02.03 OUTRAS 15.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 15.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 216.501,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 216.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 216.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 216.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00
08.08 FAMILIAS 1,00
08.08.02 OUTRAS 1,00

05 DSUA-DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS E AMBIENTE 12.611.582,00

DESPESAS CORRENTES 11.664.581,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.730.440,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.685.364,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 2.755.316,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.727.877,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
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01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 27.437,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 15.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 22.386,00
01.01.11 REPRESENTACAO 9.927,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 370.812,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 355.495,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 15.317,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 464.219,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 459.219,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 5.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 47.700,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 131.478,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.700,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.700,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.071,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 85.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 20.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 19.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 913.598,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 41.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 60.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 767.285,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 767.283,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 681.019,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 86.264,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 30.311,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.310,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 6.587.640,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.924.610,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.300.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 50.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 1.200.000,00
02.01.02.99 OUTROS 50.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 55.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 12.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 7.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 350.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 90.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 AGUA 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.600,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 102.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4.663.030,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.155.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 350.000,00
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02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 36.275,00
02.02.12 SEGUROS 55.000,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 4.000,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 800.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.250,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 85.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 55.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 337.001,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 337.000,00
04.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 337.000,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.500,00
06.02 DIVERSAS 9.500,00
06.02.03 OUTRAS 9.500,00
06.02.03.05 OUTRAS 9.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 947.001,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 947.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 705.000, 00
07.01.01 TERRENOS 45.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 11.000,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 1.000,00
07.01.04.13 OUTROS 10.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 19.500, 00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 500,00
07.01.06.02 OUTRO 19.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.600,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 363.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 99.500,00
07.01.10.02 OUTRO 263.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 33.600,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 110.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 117.300,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 242.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 50.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 190.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 50.500,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 95.000,00
07.03.03.13 OUTROS 45.000,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
08.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00

06 DPM-DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL 1.723.964,00

DESPESAS CORRENTES 1.692.964,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.610.449,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.170.929,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 906.593,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 902.912,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 3.679,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAOQ 8.301,00
01.01.11 REPRESENTACAO 5.592,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 84.884,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 83.914,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 970,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 149.055,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 149.054,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 15.000,00
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01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 149.307,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 800,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.500,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 110.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12.001,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 12.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 19.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 290.213,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 19.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 6.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.800,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 252.710,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 252.708,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 191.580,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 61.128,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 9.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 9.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 82.514,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 58.232,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 5,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 47.920,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.800,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.080,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 15,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.600,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 24.282,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 600,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.170,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 18.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00

DESPESAS DE CAPITAL 31.000,00
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07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 31.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 31.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 22.000,00
07.01.10.02 OUTRO 22.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 6.000,00
07 DE-DIVISAO DE EDUCACAO 16.467.904,00

DESPESAS CORRENTES 15.952.803,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.483.691,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 5.999.019,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 4.098.809,00

TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 4.086.599,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 5.000,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 7.209,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 422.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 322.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 30.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAOQ 31.250,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.172,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 573.923,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 545.749,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 28.173,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 755.863,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 682.363,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 73.500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 85.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.434,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 700,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 12.426,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.471.238,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 25.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 63.048,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 13.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.317.988,00
01.03.05.01 ADSE 57.176,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 1.260.811,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 569.612,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 691.199,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.09 SEGUROS 51.701,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 51.700,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 6.722.807,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 3.228.945,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 370.001,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 25.000,00
02.01.02.99 OUTROS 345.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.727.700,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 76.200,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 140,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 920,00
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02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 2.900,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 35.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 9.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 6.875,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.493.862,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 350.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 22.700,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.922.200,00
02.02.12 SEGUROS 1.950,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 147.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.741.904,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.621.600,00
04.05.01 CONTINENTE 1.621.600,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.621.600,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 120.300,00
04.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 120.300,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
04.09 RESTO DO MUNDO 3,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 1,00
04.09.02 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 1,00
04.09.03 RESTO DO MUNDO- PAISES TERCEIROS E ORGANIZAGOES 1,00
INTERNACIONAIS

05 suBsipIos 1,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
05.01.01 PUBLICAS 1,00
05.01.01.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.400,00
06.02 DIVERSAS 4.400,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 50,00
06.02.03 OUTRAS 4.350,00
06.02.03.05 OUTRAS 4.350,00

DESPESAS DE CAPITAL 515.101,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 515.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 515.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 19.800,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 100,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 17.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 388.500,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 5.000,00
07.01.10.02 OUTRO 383.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 17.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 72.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 101,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00
08.05.01 CONTINENTE 100,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 100,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
08.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00

08 DAS-DIVISAO DE AGCAO SOCIAL 2.869.642,00

DESPESAS CORRENTES 2.269.642,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 702.524,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 568.490,00
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 453.245,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 422.994,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 30.249,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAOQ 2.642,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.172,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 27.786,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 27.422,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 363,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 75.541,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 75.540,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 7.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.510,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 132.524,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 1.669,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 124.751,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 124.749,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 100.599,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 24.150,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 3.101,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.100,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 720.163,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 12.165,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 303,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 101,00
02.01.02.99 OUTROS 201,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 101,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 5.601,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 101,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 201,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.350,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 707.998,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
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02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 2.001,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 444.100,00
02.02.12 SEGUROS 485,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 201,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGCOES E SIMILARES 101,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.501,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 501,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 231.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 446.002,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.001,00
04.05.01 CONTINENTE 1.001,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.001,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 205.000,00
04.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 205.000,00
04.08 FAMILIAS 240.001,00
04.08.02 OUTRAS 240.001,00
05 suBsipIos 400.102,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 400.102,00
05.01.01 PUBLICAS 400.102,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100.001,00
05.01.01.02 OUTRAS 300.101,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 851,00
06.02 DIVERSAS 851,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 850,00
06.02.03.05 OUTRAS 850,00

DESPESAS DE CAPITAL 600.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 600.000,00
08.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 600.000,00

09 DCTJ-DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE 7.145.994,00

DESPESAS CORRENTES 6.768.494,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.106.999,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 876.375,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 692.287,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 672.924,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 19.361,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAOQ 10.537,00
01.01.11 REPRESENTACAO 6.072,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 45.806,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 44.835,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 970,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 115.668,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 115.381,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 287,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 6.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.710,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.300,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.400,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
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01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 13.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 213.914,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 4.152,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 194.558,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 194.556,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 168.061,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL-REGIME GERAL 26.495,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 5.201,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 5.200,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.161.515,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 75.424,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4.502,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 4.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 70,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.310,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.550,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.850,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 34.450,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 53,00
02.01.16.01 AGua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 51,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 135,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.800,00
02.01.21 OUTROS BENS 27.700,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.086.091,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 310,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.001,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 6.600,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 7.375,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 29.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 4.250,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.12 SEGUROS 11.930,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 6.650,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 38.000,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIC@ES E SIMILARES 3.011,00
02.02.17 PUBLICIDADE 148.750,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 45.610,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 354.825,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 428.275,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 746.850,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 18.850,00
04.05.01 CONTINENTE 18.850,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 18.850,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 705.500, 00
04.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 705.500,00
04.08 FAMILIAS 22.500,00
04.08.02 OUTRAS 22.500,00
05 suBsipIos 3.700.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3.700.000,00
05.01.01 PUBLICAS 3.700.000,00
05.01.01.02 OUTRAS 3.700.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 53.130,00
06.02 DIVERSAS 53.130,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 14.130,00
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06.02.03 OUTRAS 39.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 39.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 377.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 207.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 207.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 42.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.250,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 46.000,00
07.01.10.02 OUTRO 46.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 55.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 49.750,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 170.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5.000,00
08.05.01 CONTINENTE 5.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 5.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 165.000,00
08.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 165.000,00
10 DA-DIVISAO DE ARQUIVOS 496.347,00
DESPESAS CORRENTES 491.347,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 354.750,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 285.742,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 221.601,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 221.598,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAOQ 2.237,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.338,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 16.766,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 16.478,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 287,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 35.795,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 35.794,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 7.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 112,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 68.896,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 1.681,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 62.219,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 62.217,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 58.167,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 4.050,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 1.993,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.992,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 135.596,00
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02.01 AQUISIGAO DE BENS 6.184,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 300,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 450,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.250,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 370,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.800,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 129.412,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 44.250,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 3.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 2.001,00
02.02.17 PUBLICIDADE 501,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA .000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS .500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS .150,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES .001,00
06.02 DIVERSAS .001,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS .000,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL .000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL .000,00
07.01 INVESTIMENTOS .000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO .000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO .750,00
07.01.10.02 OUTRO .750,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 250,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS .000,00
11 DF-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 3.310.176,00
DESPESAS CORRENTES 1.710.176,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.221.669,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 975.790,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 766.907,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES .339,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO .566,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAOQ 545,00
01.01.11 REPRESENTACAO .748,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 56.267,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 55.946,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 321,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 127.819,00
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01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 127.818,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 12.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.252,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.741,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 240.627,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.658,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 213.965,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 213.963,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 184.186,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 29.777,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 7.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 7.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 488.505, 00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 53.994,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 40,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 380,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 50.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 900,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 AGua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.650,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 434.511,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 150,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 100.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 29.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.850,00
02.02.12 SEGUROS 170.000,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 60.000,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
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02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 70.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.600.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.600.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.400.000,00
07.01.01 TERRENOS 900.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 500.000,00
07.01.03.07 OUTROS 500.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 200.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 200.000,00
12 DRH-DIVISAO RECURSOS HUMANOS 1.156.350,00
DESPESAS CORRENTES 1.156.350,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 988.273,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 385.873,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 304.572,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 274.173,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 30.397,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.338,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 21.194,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 21.192,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 50.763,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 50.762,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 7.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.011,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1.000,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 598.389,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 499.898,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 1.020,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 83.467,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 83.465,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 64.106,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 19.359,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 14.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 14.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 168.076,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 62.490,00
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02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.800,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 10.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 475,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 105.586,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 200,00
02.02.12 SEGUROS 7.275,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 50.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGCOES E SIMILARES 2.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 37.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 8.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
13 DB-DIVISAO DE BIBLIOTECAS 854.535,00

DESPESAS CORRENTES 789.035,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 680.271,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 543.853,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 406.420,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 402.739,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 3.679,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAOQ 24.902,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.338,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 35.451,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 32.542,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 2.908,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 67.737,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 67.736,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 7.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.211,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1.000,00
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01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 135.207,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 6.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 115.203,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 115.201,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 100.791,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL-REGIME GERAL 14.410,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 14.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 14.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 101.429,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 52.982,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 5,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 150,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 315,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 AGua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 37.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 6.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 48.447,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 680,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 20,00
02.02.10 TRANSPORTES 315,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIC@ES E SIMILARES 115,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 17.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11.250,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 18.060,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.000,00
04.08 FAMILIAS 7.000,00
04.08.02 OUTRAS 7.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 335,00
06.02 DIVERSAS 335,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00
06.02.03 OUTRAS 325,00
06.02.03.05 OUTRAS 325,00

DESPESAS DE CAPITAL 65.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 65.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 65.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 60.000,00
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07.01.10.02 OUTRO 60.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.500,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

86.731.634,00

0 ORGAO EXECUTIVO

Em de

de Em de

0 ORGAO DELIBERATIVO

de
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MUNICIPIO DE
GUIMARAES

MAPA DOS EMPRESTIMOS - 2015

Data da Data da Prazo VISTODOT.C. CAPITAL Taxa de juro ENCARGOS DO ANO DiVIDA EM
Caracterilzacﬁo do aprovagéo contratagdo do Ndmero e s el i Entidade 1
empréstimo pela A. M. do contrato i do credora Contratado Utilizado Inicial Actual Amortizagdo Total de
empréstimo Registo (C) Janeiro Dezembro
Médio e Longo Prazo 21-03-1997 16-08-1997 25 16 28.870 30-05-97 | | |Habitagdo Social C.G.D. 451.152,72 € 431.591,08 € 3,500% 0,617% 20.778,93 € 1.084,15 € 21.863,08 € 180.772,19 € 159.993,26 €
Médio e Longo Prazo 29-09-2000 08-11-2000 15 13 3.512 19-10-00 | N |Investimento C.G.D. 4.987.978,97 € 4.987.978,97 € 5,243% 0,296% 734.897,21€ 1.631,88 € 736.529,09 € 734.897,21€ 0,00 €
Médio e Longo Prazo 29-09-2000 02-11-2000 15 13 3.513 19-10-00 | N |Investimento B.P.l 4.987.978,97 € 4.987.978,97 € 5,181% 0,438% 374.542,50 € 4.533,42 € 379.075,92 € 1.128.561,59 € 754.019,09 €
Médio e Longo Prazo 28-11-2000 29-12-2000 25 13 4.460 14-12-00 | | |Habitagdo Social B.C.P. 710.288,20 € 710.288,20 € 5,216% 0,667% 30.665,97 € 2.27537€ 32.941,34 € 348.812,03 € 318.146,06 €
Médio e Longo Prazo 28-11-2000 29-12-2000 25 13 4.460 14-12-00 | | |Habitagdo Social B.C.P. 884.913,36 € 884.913,36 € 5,216% 0,667% 38.186,47 € 2.874,11 € 41.060,58 € 434.557,55 € 396.371,08 €
Médio e Longo Prazo 28-11-2000 29-12-2000 25 13 4.460 14-12-00 | | |Habitagdo Social B.C.P. 1.437.533,54 € 1.437.533,54 € 5,216% 0,667% 62.033,57 € 4.668,97 € 66.702,54 € 705.934,69 € 643.901,12 €
Médio e Longo Prazo 28-11-2000 29-12-2000 | 25 13 4.460 | 14-12-00 | |Habitagdo Social B.C.P. 894.085,26 € 894.085,26 € 5216%  0,667% 37.524.94 € 3.00726€  40.622,20€ 1467.488,77 € 429.919,83 €
Médio e Longo Prazo 28-11-2000 | 29-12-2000 | 25 13 4.460 | 14-12-00 | | |Habitagdo Social B.C.P. 1341127,88€  1.341127,88€  5216%  0,667% 57.87338 € 435586€  6222924¢€ 658.592,44 € 600.719,06 €
Médio e Longo Prazo 28-11-2000 29-12-2000 | 25 13 4.461 | 14-12-00 | |Habitagdo Social B.E.S. 2564.714,04€  2564.714,04€  5041%  0,594% 111.501,28 € 721945€ 11872073€  1776697,84¢€ 1.115.196,56 €
Médio e Longo Prazo 27-04-2001 11-07-2001 | 20 12 1538 | 05-07-01 | | |Investimento C.G.D. 14.963.936,01 € 14.963.936,91€  4784%  0,763%  924.854,11€ 47.45873€ 97231284€| 67015515¢€ 5.695.301,04 €
Médio e Longo Prazo 17-01-2002 22-03-2002 20 11 | Dispensado de Visto I' [Intempéries C.G.D. 700.282,32 € 700282,32€  1,765%  0,454% 143.282,28 € 144668€ ~ 4472896 € 329.452,51 € 286.170,23 €
Médio e Longo Prazo 20-12-2001 | 27-03-2002 | 25 11 158 11-03-02 | | |Habitagdo Social C.G.D. 556.693,37 € 548.02426 €  1,500%  0,334% 23.380,85 € 839,55€  24220,40€ 297.156,35 € 273.775,50 €
Médio e Longo Prazo 27-05-2002 | 01-07-2002 | 20 11 1.487 | 27-06-02 | | |Euro 2004 Totta 17.457.92640€ 17.457.926,40 €  4,056%  1,058%  969.884,80 € 79.506,79 € 1.049.43159€ 775907840 € 6.789.193,60 €
Médio e Longo Prazo 25-10-2002 12-06-2003 | 25 10 3.013 | 1803-03 | Habitagio Social B.P.I 2721.359,00€  2.721.359,00€  2,023%  1,295% 107.706,00 € 20.089,00€ 127.79590€ 157818313 € 1.470.477,13 €
Médio e Longo Prazo 09-05-2002 12-08-2003 | 20 10 1.185 | 10-07-03 | | Euro2004 B.P.I 5.000.000,00€  5.000.000,00€  3,033%  1,183% 301.073,10 € 32.731,68€ 333.80478€  g4188258€ 2.540.809,48 €
Médio e Longo Prazo 09-05-2002 19-05-2003 | 20 10 1.184 | 10-07-03 | | |Euro2004 B.C.P. 5.000.000,00€  5000.000,00€  3,133%  1,305% 298.244,76 € 35.950,62€ 33419538€ 587915524 € 2.530.910,48 €
Médio e Longo Prazo 03-10-2003 19-11-2003 | 20 10 2931 | 30-12:03 | N Investimento B.P.I. 2234.773,00€  2234.77300€  3,059%  1,183% 132.450,36 € 15269,22€ 147.72858€  137373736¢ 1.191.278,00 €
Médio e Longo Prazo 26-11-2004 | 18-04-2005 | 20 8 2964 | 21-12:04 | N Investimento B.B.V. 2562.432,00€  2.562.432,00€|  2,379%  0,620% 142.357,34 € 9.171,85€  151.529,19€| 1494.751,05¢ 1.352.394,61 €
Médio e Longo Prazo 26-09-2005 | 02-12-2005 | 20 8 2.404 | 241105 | N Investimento C.G.D. 2669.048,00€  2.669.04800€  2,299%  0,408% 154.566,33 € 6.922,85€ 161.489,18€  173537872¢ 1.580.812,39 €
Médio e Longo Prazo 14-07-2006 | 16-08-2006 | 20 7 1304 | 10-08-06 N |Investimento B.B.V. 3377.480,00€  3.377.480,00€  3,509%  0,393% 187.637,78 € 878652€ 196.42430€ 335165332¢€ 2.064.015,54 €
Médio e Longo Prazo 29-04-2010 | 12-05-2010 | 20 3 638 29-07-10 | N Investimento B.C.P. 15.362.348,00€ 15.362.348,00 €  2,389%  1,138%  853.46378€  161.83627¢€ 1015300,05€ 1365542044 ¢€ 12.801.956,66 €
Médio e Longo Prazo 29-04-2010 | 12-05-2010 | 20 3 638 29-07-10 | | Investimento B.C.P. 838.385,00 € $38.38500€  2,389%  1,138% 146.576,94 € 8.832,05€  5540899€ 745.231,12 € 698.654,18 €
Médio e Longo Prazo 29-04-2010 12-05-2010 29-07-10 Investimento 799.267,00 € 799.267,00 € 2,389% 1,138% 44.403,72 € 8.419,96 € 52.823,68 € 710.459,56 € 666.055,84 €

Limite de endividamento

(a) As colunas serdo preenchidas quando se justifique

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

(b) A desagregar por empréstimos bancérios, por obrigagdes, outros empréstimos e por entidade
Em de de Em de de

(c) 1-Isento do limite de endividamento

N - N&o isento do limite de endividamento
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Exmo. Senhor
Presidente da Cimara Municipal de Guimar3es
Largo Conego José Maria Gomes

" 4800-419 Guimaries

Assunto: Orcamento e Plano Prurianual de Investimentos 2015

Oficio n° 0164 de 31 de Outubro de 2014

Em resposta ao oficio n® 377/AL. datado de 28/7/2014, informamos que esta régie cooperativa,
nio tem neste momento condigdes de elaborar um orcamento para o ano de 2015, fruto da
indefinicdo causada pela recusa de visto do Tribunal de Contas ao contrato celebrado entre a
Autarquia e esta régie cooperativa em 26 de marco de 2014.

Néo havendo uma decisdo final e concreta quanto ao financiamento da atividade por nés
desenvolvida, compreenderd V. Exa. que o exercicio de elaboragio do Plano de Atividades ¢
Orgamento para o ano de 2015, torna-se uma tarefa complexa e sensivel e que nos obriga a

um esforgo redobrado de reflexéo e discussio.

Assim remeteriamos para dezembro a elaboragio do plano e orcamento para 2015, més em
que tradicionalmente ¢ aprovado em Assembleta Geral da régie cooperativa.

Certos da melhor compreensdo ao presente assunto, envio os melhores cumprimentos,

O Presidente da [3iregio,

(Fredefico Queiroz, Dr.)
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ORCAMENTO 2015

Unidade: Euros

DESCRICAQ ORCAMENTO
Orcamento da Despesa 19.191,13
Gastos com Pessoal 0,00
Fornecimentos e Servigos Externos 10.100,00
Impostos, Taxas e Licengas 0,00
Encargos Financeiros CP e Leasings 0,00
Investimento 0,00
Pagamento Fornecedor 9.091,13
Orcamento da Receita 57.788,22
Prestacdo de Servicos 0,00
Recebimento Clientes 57.788,22



PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS [ 2015 - 2017 ]

T R

Unidade: Euros

L

T.F.

IDENTIFICAGAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TF - Tipo Financiamento



2 M’l'z eny ez%o/ﬁmé_

e zbmzi y. Ae'fx[ it & mw' zt’e_ Cutellss-" Mo ane- di dwx um,( 3

&&24135, 7;&&24 J&;wfc: %mz . Aua Aede Aeee l Seunthane ddqfew%ﬁaq

%{&{ 54 é&rﬁ&t:m:zr da G- Ave 74{@%{, & ? 22 % fut '&W:ﬁ’zfﬁ"'
%&m Eerng 4, Auq @mwmr ﬁ: ;tum./mézm éé%éfd?uﬂwﬂ? Gttt as Ae-

1 @mmﬁ' Mu ad ;

— %mmum f%me&«a( % étawgwém{ %M;M /ﬁér Souker Grfa %ﬂé 14 f.wu;:

=3 %(Zﬂ?;: #&éé! Wlé&ﬂa{i Mr %z/ H %&wf /,é«zwfir 4 %zf-a%z ,ﬂu m.fom&/

e @éwwzdzua e& ‘f{fm pa HL!&L_}
— ?ik”i/ww( ﬁmfof @z&m’mfr MM Ao %@z Sona %&i@zgﬁm el

fﬁ o %‘h%&j %&maf’ea Aitun /l,ea,réq /M//mi

=Yt

- ﬂ‘%{éél‘/éfbm wéi/&z %Mf%-%ﬂmuﬁ 4/2’7“.»2 % /7 %:’4&"

— “é‘}‘ cclatinie Wﬁﬂ_?fﬂ;@/zﬂwé \?‘ﬁmm’pf J‘/&z é&:fir &wﬁm—' ]
o (ﬂ %n/ it %&#Jéﬂﬁ aa /&Wf'{/ﬂlr 4824/ aﬁq ém.uré? Maa/mr

ﬂ%&u&w& 2 éM(aé" Qa éé:ﬁ,m a& %a/zzﬂ&w &”31.41%& €m¢&m7é¢u} ¢

- (/%th‘/ ll«ﬁl(?f/ %aﬂa&r & Q‘t{ ceae— e &’Zédﬂze’ﬂf éﬂtft
2ct5 e e /éwzr f/&uf( nuctl b Jmﬁfﬁmmﬁ Sata 2045

Rely da %MHMJ/ %/W(féﬁétlzfl

F—‘ C‘/ Yn/m. /gwwéué' e »&E’m@ tZe/M,( ﬁ’/‘,ggr /%nm/ e e ‘f%p.m

%ﬁ«f MMJ /u( a éﬂé{/ﬁ% ab %néﬁ_ ﬂmazﬁq 41;44 /’Zaég é/[fq, f#(
| Lowe £ %@m 27 (/&mmm{ﬂ by Q;M[./Ac ﬂ&%ﬁ‘b{wt&’r M a ééwzrﬂé




/!

N bssal dp iwerlontss pasn o D 2els o 2009 tntentia -t a Jue|
| dady Fik_a Criheahii ";72 e {Z?wwﬁz:ﬂr B
: __'——‘%?Z-z/sc:z‘:&f i Q9 !i.(_.u.e/ z&é/mma@v %L&;zqmuw(aﬁ (L/z.n/n al
flfﬂ%wﬂzr’ L ﬁ{nm/ /C/uumuaz( A #ibtsfzﬁutffi -
o _'————“:%/ d1adh Innis Favende o Zaﬁz. 7 butthiada a_sunar, 4/ - fuad,)
. %‘Qm 6:.'7;4%1 A {/aﬂnx & /wf.mz? ééz'c 7-‘{-6 c[t?ﬁéw e Ay 4 acliada -
] | ét_ufs e, dat Lin astiada . E— —
S S Y LM S oo e
3 _ = _ JML,«-«&’\J& g (_?l(‘t _/d {/4,5? 14 __.QS.LIL/{(L(-___._j
SR PR . o — -~ _




PLANO DE ACTIVIDADES
E ORCAMENTO
2015

Taipas Termai




Plano de Actividades 2015

| - Introducao

O ano de 2015 marcara de forma indelével a Cooperativa Taipas Turitermas C.I.P.R.L. A requalificagéo do Edificio dos Banhos Novos e a
construcdo do Novo Centro de Fisioterapia constituem, por um lado, um capitulo fulcral na preservagéo do patrimoénio turistico termal, da
cooperativa e da vila de Caldas das Taipas; e por outro, um estimulante novo capitulo do seu desenvolvimento, contribuindo de forma
determinada para um futuro coletivo da vila de Caldas das Taipas e do Concelho de Guimaraes muito promissores.

Assim em Junho de 2015 assistiremos & reabertura do Edificio Termal, retomando o funcionamento da valéncia do Termalismo Classico. O
balneério estara equipado com renovadas condigGes infraestruturais, que permitirdo prestarum servigo de exceléncia aos nossos aquistas, e
estamos em crer conseguiremos inverter a curva descendente do nimero de aquistas classicos que se verificou de forma particularmente
acentuada nos Ultimos dezanos e de que os anos de 2011 e 2012 sao excegao.

Estareabertura representara, também, o alargamento do SPA Termal e do segmento do Termalismo de Bem-Estar — uma aposta iniciada em
2010, cuja procura ajudou a fundamentar a decisdo da Diregao de avangar com a necessaria intervengao no edificio dos Banhos Novos. Esta
valéncia, que antes ndo conseguia dar resposta a procura, permitiré, com a requalificagao, conquistar novos clientes e posicionar o servigo
num segmento médio alto, com maior valor acrescentado.

Também a Unidade de Medicina Fisica e Reabilitagdo beneficiara de um edificio construido de raiz, contiguo ao antigo balneario termal. Com
aconstrugac de um novo Centro de Fisioterapia, estaremos em condigdes de continuar a prestar servigos de Fisioterapia e de Hidroterapia, a
partir de entdo com condigdes impares na regido Norte de Portugal. Por esse motivo, pretendemos que esta Unidade de Saiide se torne uma
referéncia em matéria de reabilitago.

Paralelamente as atividades que se desenvolvem no espago em renovagao dos Banhos Novos e que representam as Unidades de Negdcio
mais relevantes da Cooperativa, a Taipas Turitermas C.I.P.R.L. continuara no ano de 2015, no contexto da requalificagao do patriménio da
estédncia a lutar pela concretizagéo dos projetos de requalificagdo do Parque de Campismo, do Polidesportivo, da Piscina e do Parque de
Lazer, parte integrante do Plano de Agéo da Cooperativa definido no ano de 2009 e que constituem um referencial para o Municipio no
desenvolvimento da Vila Termal das Taipas. A par deste trabalho destacam-se, ainda, como projetos inovadores e diferenciadores, o
desenvolvimento da gama de produtos cosméticos, e a continua aposta na agenda cultural do edificio dos Banhos Velhos

il- Recursos Humanos

A aposta na valorizagdo dos recursos humanos continuaré a ser uma marca desta Direg&o. Estando praticamente concluido o plano de
formacgéo aprovado e ministrado por entidades externas, daremos continuidade ao plano de autoformagéo definido internamente e sob a
coordenacéo do Diretor Clinico, com o objetivo de uniformizar e corrigir procedimentos e estabelecer de boas praticas na Unidade de
Medicina Fisica e Reabilitagao.

Por outro lado, pretende-se proporcionar formagao na area administrativa, informatica e de contabilidade, com particular enfoque nas novas
regras aplicaveis as entidades participadas pelo municipio, em relagdo as quais se verifique o controlo ou presungdo de controlo pelo
municipio, de acordo com a Lei 73/2013, de 3 de Setembro.

Ill-Termas & SPA

Para o ano de 2015, a Direg#o dar4 enfoque, em primeiro lugar, 4 sua agao junto dos clientes fidelizados. E entendimento da Diregéo, que a
Taipas Termal deve ser capaz de renovar a confianca de muitos dos seus clientes que, por forgca dos trabaihos de requalificagéo, se viram
impedidos de realizar o seu tratamento anual nas nossas termas. A par desse esforgo, a Taipas Termal propoe-se conquistar novos publicos.
Desde logo, através de uma campanha promocional de reabertura do edificio Termal e do aprofundamento da politica de parcerias na area da
saude termal, que despertara, com certeza, a atencéo e interesse de potenciais clientes.

Ao nivel do SPA daremos particular prioridade as operagdes de venda ao balcdo de programas de bem-estar e a venda de caixas presentes
que permitirdo aumentar significativamente o peso desta unidade de negécio na estrutura de receitas da Cooperativa.

Contudo, este momento de particular entusiasmo no universo da cooperativa, ndo deve merecer menor prudéncia em fungao dos contextos
econdmico e social atuais e das medidas impostas sobre o rendimento das pessoas. A auséncia de uma politica de incentivo & utilizagéo da
Medicina Termal, como medicina preventiva — designadamente pela manutengao dos cortes na comparticipagao dos tratamentos, que
continuarao a ter reflexos no setor, e por ineréncia nas termas de Caldas das Taipas. No entanto, continuaremos a apostar em campanhas
promocionais agressivas e no contacto direto com potenciais nichos de mercado.

Ao nivel da cosmética natural, apds um primeiro ano de vendas e ja com a internalizag&o da produgao em funcionamento, com uma Unidade
de Produgao de Cosméticos, no Parque de Ciéncia e Tecnologia, a Taipas Termal dara mais um passo de afirmag&o deste projeto. Em 2015,
sera apresentada a gama completa dos produtos cosmeéticos — aos sabonetes termais, juntar-se-ao um creme de rosto e um creme de corpo.
O conjunto destes produtos vird acompanhada por uma imagem renovada, a ser desenvolvida pela equipa de um dos designers portugueses
de referéncia nacional e internacional.

Este relangamento da linha de cosméticos, que coincidir4 com a abertura do renovado edificio dos Banhos Novos representa, claramente, o
impeto determinado desta Diregéo para a abertura de uma nova dimensao no percurso da cooperativa.



ﬁ FISIOTERAPIA

IV - Fisioterapia

Com a construgdo do Novo Centro de Fisioterapia pretende-se intensificar a prestagao de servigos ao Sistema Nacional de Saude
introduzindo, designadamente, novas vaiéncias médicas. A qualificagéo infraestrutural do edificio pretende alcangar novos publicos, como
entidades do sector dos seguros e de outros subsistemas de salide e particulares.

Dentro da reabilitac&o, sera estudada a possibilidade de especializar a Unidade de Medicina Fisica e Reabilitacao, na area da reabilitacao
desportiva, tirando proveito da qualidade dos recursos humanos disponiveis e das condigbes infraestruturais que serdo inauguradas.

Ao nivel da Hidroterapia pretende-se alargar o numero de classes disponiveis e diversificar o tipo de oferta atualmente em funcionamento,
criando classes especificas de reabilitagio. Sera, igualmente, repensado o atargamento do horario de funcionamento da unidade, nao sendo
de descurar um novo alargamento no periodo da manha e da hora do aimogo, de forma a aumentar a capacidade de atendimento de clientes.

V-Piscinas de Verao

A semelhanga do que aconteceu com o edificio dos Banhos Novos, também no que diz respeito ao Complexo de Piscinas, a Direcdo da
Cooperativa dispoe j& de projetos de arquitetura e de especialidades, com visia a requaiifica¢&o daquele espago, que permitira a submissao
de candidatura, nos prazos curtos consignados nos avisos que eventualmente possam surgir. De momento encontraram-se encerrados os
eixos estratégicos que permitam o cofinanciamento de projetos para Complexo de Piscinas. Até |a dar-se-a continuidade as atividades de
Verao, que sao desenvolvidas no Complexo de Piscinas.

VI- Campismo e Polidesportivo

Concluido o licenciamento e o concurso publico com vista a requalificag@o do Parque de Campismo e do Polidesportivo, a Diregao pretende
iniciar a obra de forma a qualificar a oferta turistica e de alojamento da vila, com a ajuda financeira do principal acionista da cooperativa, sem
prejuizo de eventual candidatura a fundos comunitarios.

% PAROUE DE LAZER

VII-Parque de Lazer

A Taipas Turitermas C.I.P.R.L. pretende articular com o Municipio de Guimardes a execugdo simultdnea do Projeto de Requalificagéo do
Pargue de Campismo e do Polidesportivo, com a do projeto de reabilitagao do Parque de Lazer de:Caldas das Taipas, desenvolvido no ano de
2012.Nele se prevé, através de um corredorverde, uma ligacao pedonal até aos Banhos Yelhos.

Sob o ponto de vista ambiental, por ter a cargo uma extensa e importante area verds, a-Diregao da cooperativa continuara a acompanhar os
cursos de agua que atravessam o parque de lazer, colaborando com as entidades responsaveis por identificar os focos poluidores dos
cursos.

@) BANHOS VELKOS

Vil - Banhos Velhos

A programagcao cultural do edificio dos Banhos Velhos, financiada, até & presente data, por recursos préprios, continuara a ser uma aposta da
Diregéo, por ser mais-valia para a qualidade da oferta turistica de quem nos visita por um lado, e por ser um motivo para a qualidade de vida,
através do acesso livre a cultura de proximidade, de quem reside na vila de Caldas das Taipas. Contudo, sera promovida uma reflexdo
profunda sobre o modelo de programagéo, com vista a introduzir melhorias ao nivel do funcionamento, da oferta cultural e da capacidade de
atrair mais e diversificado publico.

Realga-se, ainda, que se no contexto da politica de descentralizagdo da atividade cultural da Camara Municipal de Guimarées pretends-se
que alguns eventos e espetaculos realizados na cidade sejam, igualmente, apresentados no edificio dos Banhos Velhos. Outra
especificidade da agenda cultural passaré pela manutengio e renovagao de parcerias de carater local - quer seja com as associagdes locais,
com as escolas e com entidades provadas.

A Direcgéo
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Orcamento para o Exercicio de 2015

Receitas/Rendimentos Valor Sub-Total
Vendas

Mercadorias - Cosméticos Naturais 20.000,00 € 20.000,00 €
Prestagao de Servigos

Termas e Bem-Estar 100.000,00 €

Medicina Fisica e Reabilitagéo 505.000,00 €

Piscinas 90.000,00 €

Parque de Campismo 12.000,00 € 707.000,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos

Rendas e Alugueres 12.000,00 €

Curso Profisional “Técnicas de Termalismo” 10.000,00 €

IEFP Estagios Profissionais 6.000,00 € 28.000,00 €

Programa Jessica/Candidaturas (QREN)

Edificio Termal
Polidesportivo

4.868.898,84 €
1.250.000,00 €

6.118.898,84 €

( Total das Receitas/Rendimentos 6.873.898,84 C)
Despesas/Gastos Valor Sub-Total
Financiamentos Obtidos

) quipamgr_nps 31.000,00 € 31.000,00 €
Investimentos

Reabilitagaa e Qualificagao do Patrimonio da Cooperativa
Fornecimentos e Servicos externos
Servigos Especializados

6.118.898,84 € 6.118.898,84 €

Trabalhos Especializados 32.000,00 €

Publicidade e Propaganda 10.000,00 €

Vigitancia e Seguran¢a 500,00 €

Honorérios 25.000,00 €

Conservacao e Reparagao 25.000,00 €
Materiais

Ferramentas e Utensilios de desgaste rapido 15.000,00 €

Material de Escritério 10.000,00 €
Energia e Fluidos

Electricidade 25.000,00 €

Combustiveis

Gasoleo 3.000,00 €
Gas 30.000,00 € 33.000,00 €

Agua 12.000,00 €
Deslocagées, Estadas e Transportes

Deslocagoes e Estadas 1.000,00 €
Servigos Diversos

Rendas e Alugueres 20.000,00 €

Comunicacdes (telf/fax/telm/ctt) 5.000,00 €

Seguros 5.000,00 €

Contencioso e Notariado 300,00 €

Despesas de Representagao 5.000,00 €

Limpeza, Higiene e Conforto 25.000,00 €

Outros Servigos 10.000,00 € 258.800,00 €

" Gastos com o Pessoal o

Remuneracdes do Pessoal 350.000,00 €

Encargos sobre Remuneracgdes 67.000,00 €

Seguros (acid. trabalho e doengas profissionais) 5.000,00 €

Outros (formagao/estagios prof./indemni.) 10.000,00 € 432.000,00 €
Outros Gastos e Perdas

Impostos e Taxas 2.000,00 €

Donativos 5.000,00 €

Quotizagdes 1.200,00 €

Programa Cultural 10.000,00 € 18.200,00 €
Gastos e Perdas Financeiras S

Juros Suportados 15.000,00 € 15.000,00 €

( Total das Despesas/Gastos 6.873.898,84 €>
A Direcgao
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TURIPENHA - C.T.IP.RL.

ORGAMENTO 2015

RECEITAS
DESCRICAO VALOR PARCIAL VALOR TOTAL
7 Vendas de Mercadorias 1 000,00 1 000,00
72 Prestagdes de Servigos:
721 Teleférico 300 000,00
722 Parque Campismo 78 000,00
725 Publicidade 0,00
378 000,00
78 Outros rendimentos e ganhos
781 Rendimentos Suplementares:
7812 Aluguer de Equipamento 25 000,00
7816 Outros Rendimentos Suplementares 5 000,00
782 Descontos p.Pagamento Obtidos 30 000,00
79 Juros Outros Rendimentos Similares
791 Juros Obtidos 500,00
500,00
51 Subscri¢ao de Capital
Entidades Privadas 0,00
0,00
13 Utilizagao de Aplicagdes Financeiras
Depositos a prazo 0,00 0,00
25 Financiamentos Obtidos
Empréstimos Bancarios 0,00 0,00
409 500,00

TOTAL

0,00



TURIPENHA - C.T.IP. RL. ORGAMENTO 2015
GASTOS
DESCRl(;AO VALOR PARCIAL VALOR TOTAL
61 Custo das Mercadorias Vendidas 600,00 600,00
62 Fornecimentos e Servigos Externos
62,1 Subcontratos:
6211 Transportes de Passageiros 500,00
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados:
Higiene e Seguranga 200,00
Servigos de contabilidade 3 600,00
Honorarios Tecnicos especializados 12 500,00
Contratos de Assistencia Tecnica 5 000,00
Eventos - Teleférico 20 anos 10 000,00
6222 Publicidade e propaganda 5 000,00
6223 Vigilancia e Seguranga das instalagdes 10 000,00
6226 Conservacgio e Reparacéo:
Edificios / Geral 6 000,00
Teleférico 20 000,00
Parque de Campismo 1 000,00
Viatura 1 000,00
6227 Comissdes/Garantias bancarias 1200,00
623 Materiais
6231 Ferramentas Utensilios de Desgaste rapido 500,00
6232 Livros e Documentagao tecnica 200,00
6233 Material de Escritorio 1 000,00
6234 Artigos para Oferta 500,00
6238 Material de Sinalizacéo 1 500,00
Equipamento e vestuario protecgao 1 500,00
624 Energia e Outros Fluidos:
6241 Electricidade 25 000,00
6242 Combustiveis 1 500,00
6243 Agua 1 000,00
625 Deslocagoes, Estadas e Transportes
6251 Deslocagodes e Estadas 500,00
626 Servigos Diversos
6262 Comunicacdes 1 500,00
6263 Seguros 10 000,00
6265 Contencioso e Notariado 1 000,00
6266 Despesas de Representacao 500,00
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2 500,00
6268 Outros Servicos 1 000,00 125 700,00
a Transportar 126 300,00




TURIPENHA - C.T.IP RL. ORGAMENTO 2015
GASTOS
DESCRICAO VALOR PARCIAL VALOR TOTAL
Transporte 126 300,00
63 Gastos com o Pessoal
632 Remunerac¢des do Pessoal:
Servicos Administrativos 15 000,00
Teleférico 108 000,00
Parque de Campismo 46 000,00
635 Encargos sobre Remuneragdes 33 000,00
636 Seguros de Acidentes de Trabalho 1 450,00
6385 Servigos de medicina Trabalho 500,00
6389 Outros Gastos com Pessoal - Formagao 1230,00
Outros Gastos... 2 000,00 207 180,00
68 Outros Gastos e Perdas
6812 Impostos Indirectos 100,00
6813 Taxas 300,00
683 Diividas Incobraveis
6883 Quotizag¢oes 120,00 520,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros de financiamento 2 500,00
6982 Servicos Bancarios 2 500,00
Grandes Reparagoes / Manutengoes
Revisdo de 41 fixagbes
Outros gastos - 70 000,00 70 000,00
43 Ativos Fixos Tangiveis
44 Ativos Intangiveis
Projectos 3 000,00 3 000,00

TOTAL

409 500,00




Turipenha - Cooperativa de Turismo de Interesse Publico, CRL.
Estacdo Inferior do Teleférico - Rua Aristides Sousa Mendes, N° 37 - Costa - 4810-025 Guimaraes
Matricula C.R.C. Guimaraes sob n°® 502 301 007 NIPC 502 301 007 Capital: 4.208.876,88 euros

ATA NUMERO 205
—~——— Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e catorze, pelas nove
horas e trinta minutos, reuniu ordinariamente, a Dire¢do da Cooperativa Turipenha,
Cooperativa de Turismo de Interesse Publico, CRL., registando-se a presengca dos
excelentissimos senhores, Presidente José Manuel Nogueira Teixeira Bastos, Vice-
presidente Miguel de Sousa Pires de Almeida Frazdo, Tesoureiro Domingos José Ferreira
Nobre, Secretdrio Paulo Alexandre da Silva Pacheco.
——— Conforme constava da convocatéria, a ordem de frabalhos foi a seguinte:
—-—— Ponto 1- Aprovagdo do Plano e Cr¢amento para 2015;
——— Ponto 2 - Abertura de ingquérito disciplinar ao funciondrio Pedro Dinis;-———————
—-—-7Ponto 4 - A¢cdo formativa em altura para os mecdnicos a ser ministrada pela
empresa Fall Safe por um valor de 1350 euros;
————Ponto 5 - Reparacdo da cobertura da estacdo inferior do Teleférico pela
empresa Manuel Novais Miranda;
——— Ponto 6 - Reparac@o do motor eléfrico & empresa EFACEC pelo valor de 6.996
euros obrigando a paragem de 14 dias do Teleférico;
-————Ponto 7 - gprovacd@o da ata em minuta;
———-——Aberta a sessdo, os membros da dire¢cdo comecaram por analisar o ponto 1,
sendo explicado a sua concegdo pelo Sr. Antdnio Rodrigues Fonte - Técnico Oficial de
Contas da instituic@o, o que foi aprovado por unanimidade pela dire¢do;———————-
——— No ponto 2, foi aprovado por unanimidade a abertura de um inguérito
disciplinar ao funciondrio Pedro Dinis;
—-——Em rela¢do ao ponto 3, foi aprovado por unanimidade, o pagamento de 1350
euros para a formagdo dos mecdnicos & empresa Fall Safe;
———— J& no ponto seguinte, ficou aprovado por unanimidade a redlizagdo de obras
da reparacdo da cobertura da estagdo inferior do teleférico a empresa Manuel
Novais Miranda por 1140 euros.
————— No penuitimo ponto foi aprovado por unanimidade a reparacdo do motor
elétrico do teleférico & empresa EFACE por um valor de 6.996 euros, obrigando &

Por Ultimo, a Diregdo deliberou, por unanimidade, aprovar a presente afa em
minuta, assim permitindo dar execucdo as deliberacdes tomadas nesta reunido. —-—
Nada mais havendo a fratar, a sessdo foi encerrada as dez horas e vinte minutos e
lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada serd assinada por todos os
elementos presentes.

O Presidente: — —_—

O Vice-presidente; W -

O Tesoureiro: j. ~/"

O Secretdrio: D FA M M & L,_——

MOO. EXCLUSIVO DA EDIPRINTER

EDIPRINTER

REF*" INFO/G24 - LAY



fraterna

Exm" Senhor

Presidente da Camara Municipal de Guimaraes
Dr Domingos Braganca

Largo Conego José Maria Gomes

4807-534 GUIMARAES

Oficio: 186/2014-AR
Data: 31 de Qutubro de 2014

Assunto: Orcamento e Plano Plurianual de Investimento para 2015

Em resposta ao oficio n” 381/AL datado de 28/7/2014, informamos que esta régie
cooperativa, nao tem condigdes de elaborar um or¢amento para o ano de 2015, fruto da
indefinicdo causada pela recusa de visto do Tribunal de Contas ao contrato celebrado

entre a Autarquia e esta régie cooperativa em 26 de marco de 2014,

Nao havendo uma decisao final e concreta quanto ao financiamento da atividade por nés
desenvolvida, compreenderd V. Exa. que o exercicio de elaboracao do Plano de Atividades
e Orcamento para o ano de 2015, torna-se uma tarefa complexa e sensivel e que nos obriga

a um esforco redobrado de reflexdo e discussao.

Assim remeterfamos para Novembro a elaboragao do plano e or¢amento para 2015, més

em que tradicionalmente é aprovado em Assembleia Geral.

Certos da melhor compreensdo ao presente assunto, envio os melhores cumprimentos,

A Diretora Executiva

_— e

by

. — .
(Adgdlina Alves) ‘\



> multiusos de guimardes TEMPO LIVRE
> complexo de piscinas .
> pista de atletismo GUIMARAES

- pavilhdes desportivos
> s¢orpio parque aguatico
= centro médico de

apoio ao desporto

Ex.mo Senhor

Presidente da Cimara Municipal de Guimaraes
Dr. Domingos Braganga

Largo Cénego José Maria Gomes

4804-534 Guimaraes

Assunto: Orcamento e Plano Plurianual de Investimento 2015
Ref* n®: 093-2014-CE de 31/10/2014

Senhor Presidente,

Em resposta 20 oficio n® 382/AL datado de 28/7/2014, informamos que esta régie
cooperativa, ndo tem neste momento condicées de elaborar um orgamento para o ano de
2015, fruro da indefinicido causada pela recusa de visto do Tribunal de Contas ao contrato
celebrado entre a Autarquia e esta régie cooperativa em 26 de marc¢o de 2014.

Nio havendo uma decisdo final e concreta quanto ao financiamento da atividade por nods
desenvolvida, compreendera V. Exa. que o exercicio de elabora¢io do Plano de Atividades e
Orcamernto para o ano de 2015, torna-se uma tarefa complexa e sensfvel e que nos obriga a
um esforco redobrado de reflexZo e discussio.

Assim remeterfamos para dezembro a elaboragfio do plano e orcamento para 2015, més em

que tradicionalmente € aprovado em Assembleia Geral da régie cooperativa.

Certos da melhor compreensic de V. Exa. ao presente assunto, subscrevo-me,

_Com os melho ES cumprimentos,
E

'&( ﬁh\
K’ y ;y'. GL,QL

Am;bal Rocha
Director Executivo

Tempo Livre Fisical endereso telefone ) fax
Ceniroe Comunitario de Desporto Alameda Cidade de Lisboa, Creixomil 253 520 300

e Tempos Livres, CIFRL geral@tempolivre.pt | tempotvre pl 4835 037 Guimacjes 253520309
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PLANGC DE GESTAO PREVESENALPARA

O ANO ECONOMICO DE 2015
LANO PLURIANUAL 2015-2018
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Coordehugﬁo de Ambito Sodial & Financeiro dos Habitogoes do Municipio de Guimardes, EM, Unipessoal, Lda.
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EMPRESA MUNICIPAL

-~ , '/»
DOCUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL PARA C ANO ECONOMICO DE 2015 E PLANO 9
PLURIANUAL 2015-2018

Dando cumprimento ao disposto na alinea e), do art. 10°, e das alineas a) e @),
do n® 2, do art. 16° dos Estatutos da CASFIG, EM, cumpre ao Conselho de Gestdo
apresentar os documentos previsionais para o exercicio econémico de 2015, e
plurianuais 2015-2018, a submeter posteriormente a aprovacdo da Cidmara Municipal
de Guimarades.

Tendo em conta o objeto social definido nos seus estatutos, a CASFIG propde-se
continuar a dar cumprimento a gestao financeira, patrimonial e social do parque
habitacional do Municipio. A par deste trabalho, propde-se dar observancia a um
conjunto de competéncias e acdes, cometidas a CASFIG pelo Municipio de Guimardes
em matéria de habitacdo, nomeadamente no que respeita ao servico de apoio e
acompanhamento social na area da habitacio do Concelho de Guimardes (caréncias
habitacionais), ao subsidio municipal ao arrendamento (SMA), a reparacdo e
manutencdo das habitacbes sociais municipais, ao mercado social de arrendamento
(MSA) e ao tratamento, manutencao e limpeza das areas ajardinadas dos diferentes
empreendimentos sociais.

Os objetivos setoriais a prosseguir pela CASFIG ao longo do ano de 2015
correspondem aos fixados ao longo do plano de atividades que aqui se apresenta,
executado nos termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, que define o
regime juridico da atividade empresarial local e das participacoes locais.

O trabalho desenvolvido pela CASFIG continuard a ser marcado pela forte
componente de intervencdo social que a tem caracterizado, tendo como grande
objetivo a valorizacdo da qualidade de vida e o bem-estar das familias residentes nas
habitacdes de que é responsavel, bem como dos agregados familiares do Concelho de
Guimardes que, pelas mais variadas razdes, recorrem aos Seus Servigos.

Continuamos a defender que, mais do que uma politica de habitacdo social, a
CASFIG deverda continuar a por em pratica uma politica social de habitacdo, ndo
limitando a sua intervencdo a dimensdo urbanistica e financeira do patriménio que lhe
esta delegado. Ora, uma politica social de habitacdo implica grandes especificidades e
intervencdes personalizadas, tendo sempre em conta as particularidades de cada uma
das familias que procuram ajuda.

Prevemos que a conjuntura econdmica e financeira do pais, cujo forte impacto
ainda é muito sentido na populacdo que procura o apoio dos servicos da CASFIG,
torne o ano de 2015 igualmente exigente ao nivel do trabalho que desenvolvemos,
quer junto das familias residentes, quer dos agregados familiares que recorrem aos
nossos servicos no sentido de solicitarem apoio na d4rea da habitacdo. Alias,
continuamos a verificar um numero elevado de pedidos de ajuda por parte das
familias residentes no parque habitacional que gerimos, de pedidos de habitacao
social e de solicitacdes de apoio no ambito do subsidio municipal ao arrendamento
(SMA), reflexo das grandes dificuldades financeiras que as familias vimaranenses
continuam a sentir.

Perante a-conjuntura econdmica desfavoravel, acreditamos que s6 de forma
integrada, intervindo nas varias frentes que podem influir sobre o bem-estar dos
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individuos, é posswel trabalhar no sentido de alcancar uma inclusdo social positiva e '“

harmoniosa das familias que a nds recorrem.

Na sua larga maioria, as pessoas que solicitam o apoio da CASFIG possuem
uma histoéria de vida que as coloca em posicao de grande vulnerabilidade a fenémenos
de exclusdo social. A caréncia econémica é o denominador comum na vida das

familias com que diariamente trabalhamos, em resultado de uma combinagao de
diversos fatores: desemprego ou emprego precario, niveis salariais reduzidos e baixos
rendimentos de pensdes. Neste quadro, facilmente se percebe que estes grupos
populacionais vivem com grandes dificuldades, ao mesmo tempo que se incluem nos
grupos mais dificeis de ajudar e intervir.
A conjuntura econémica desfavoravel dos ultimos anos tem vindo a agravar a
debilidade social e financeira destas familias, que se caracterizam ndo sé pela
, escassez e instabilidade econdmica, mas também pela inconstancia das suas relacdes
sociais e familiares. '
O percurso de insercdo social de cada familia é tanto mais longo quanto mais
: débeis estiverem as suas competéncias sociais (pessoais, relacionais, profissionais) e
por outro lado, quanto mais reduzidas forem as capacidades inclusivas da
comunidade em que se insere. Por esta razao, é imprescindivel continuar a investir nas
competéncias pessoais e sociais dos elementos que compdem as familias, prestando
apoio técnico na definicdo dos seus projetos de vida, atribuindo especial atencao as
que manifestam um desgaste evidente dos seus recursos emocionais e materiais.

Temos vindo a defender que a intervencdo social constitui um dos mais fortes
instrumentos da politica social de habitacdo, exig‘indo uma adaptacdo continua face as
diferentes formas de manifestacdo da fragilidade social.

Para esse efeito, continuaremos a levar a pratica de uma politica social de
intervencao de proximidade e de planeamento estratégico, atuando com maior
incidéncia junto das familias que se encontram em situacdo maior vulnerabilidade,
visando combater a pobreza e a exclusdo social que caracteriza a larga maioria da
populacdo gue recorre aos NOSSOS Servicos.

Com esta convic¢do, no desenvolvimento do seu trabalho, a CASFIG tem vindo a
fazer uma abordagem transversal no combate a pobreza e a exclusdo social, tendo
sempre presente a necessidade de integrar este objetivo em todas as politicas
setoriais que desenvolve, o que implica uma acdo descentralizada, bem como a
partilha de responsabilidades e de ag¢des em rede com outras instituigoes.
Efetivamente, o trabalho que temos vindo a realizar com as instituicdes parceiras
reveste-se de muita importdncia, porquanto permite o aproveitamento dos diversos
recursos disponiveis, nomeadamente, a circulacdo de informacdo, a inter ajuda, a
partilha de recursos materiais e a rentabilizacao de agbes e estruturas de
solidariedade ja existentes.

Num ano que perspetivamos dificil, reafirmamos que intervir no sentido da
inclusdao social implica a concertacdo e o comprometimento de todos os atores com
atribuicdes, competéncias e responsabilidades na 4rea da acdo social, pelo que
continuard a ser fundamental para o sucesso do trabalho desenvolvido pela CASFIG a
colaboracgdo e o envolvimento das instituicdes locais, sejam elas pliblicas ou privadas:
o Centro Regional de Seguranca Social (CRSS), o Centro Hospitalar do Alto Ave, os
Centros de Satide do Concelho, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), o
Centro de Respostas Integradas (CRI), o Instituto de Emprego e Formagao Profissional
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as InstF}?ungées Particulares de Solidariedade Social (IPSS), as entidades

(IEFP),
formadoras, as Escolas do Concelho e muitas outras.

A par do trabalho de intervencido social propriamente dito, a CASFIG continuara,
como lhe compete, a garantir a boa preservacdo e conservacao do patrimonio de que é
responsavel, zelando pela sua boa manutencido através de um acompanhamento
proximo e de uma fiscalizacdo diaria, quer do edificado quer das areas envolventes a
cada um dos empreendimentos.

Esta preocupacdo em preservar o patrimoénio habitacional de que somos
responsaveis é particularmente importante, uma vez que a forma como os individuos
se relacionam no seu espaco e o modo como constroem a sua identidade, podem e
devem gerar a sua participacdo social e civica. Na verdade, cada um dos moradores sé
defendera o seu espaco se se identificar com ele e o sentir como seu.

O trabalho desenvolvido na area da habitacdo social tem, portanto, que
demonstrar uma dupla capacidade, quer na construcdo de-um espaco relacional, quer
nas possibilidades de uma apropriagdo social desse espaco.

A data, o parque habitacional gerido pela CASFIG, para além da sua sede, é
composto por 494 habitacdes e 6 espacos destinados a realizacdo de reunides de
condominio e atividades diversas e uma sede.

PREDIOS SOB GESTAO DA CASFIG, EM (Sede, Salas de Condominio, N.° de prédios
Empreendimentos, Bairros, Habitacdes dispersas, outros espacos)

Sede da CASFIG - R. Capitdo Alfredo Guimardes, n® 354 - Azurém 1 ]
- Salas de Condominio e outros espagos 6

Empreendimento de Azurém - 25

Rua da Fé (Monte Largo) - Azurém 1

Lugar do Bom Retiro - Azurém o o 2

Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n° 155 - Caldelas o 2 |

Bairro da Arcela - Costa 3 |

Quinta da Azenha - Costa L L L 1

R. Monsenhor Anténio Aratjo Costa, 135 - Costa 2

Parque das Hortas, n®312 - Costa ) | 1

Empreendimento de Creixomil 72

Atouguia - Rua H - Creixomil 2
ﬂqguia - Rua A - Creixomil 3

Rua Cruz de Pedra - Creixomil 9
| U

Quinta da Honra - Creixomil 1

Empreendimento de Mataducos - Fermentdes 60

Empreendimento de Monte S. Pedro - Fermentdes * 39

Empreendimento de Coradeiras - Fermentdes 98

Rua da Rebanha - Guardizela 1

Empreendimento de Mesdo Frio 24 N

Bairro Ledo Xl - Oliveira do Castelo 12

Rua da Arcela, n® 58 - Oliveira do Castelo 1

Rua de Santa Maria - Oliveira do Castelo 3

Praca de S. Tiago - Oliveira do Castelo 1

Praceta Guilherme'Faria, n°® 1 e n°2 - Oliveira do Castelo 2

Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo 4

e 7

P |
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Un8dGuimaraes, n° 280, R/C Dto. - Oliveira do Castelo

[R5 Br. Yodd ARt

Rua Manuel Peixoto, n.° 270, 3.° Esq. ~ Creixomil ( 1

Empreendimento de Urgezes 32
Bairro Municipal de Urgezes 67
Bloco Habitacional de Urgezes 8
Bairro de Sernande (Candoso S. Martinho) 9
Bairro do Sardoal (R. Com. José Luis Pina) - Urgezes ‘ 6
Lugar do Sardoal - Urgezes \ 1
TOTAL ‘ 501
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A intervencdo social e comunitaria ndo se " deve centrar apenas ha

disponibilizacdo de meios e recursos, mas também, e sobretudo, na criacdo de
condicdes para que os individuos possam exercer plenamente os seus direitos de
cidadania. Nesta conviccdo, temos procurado trabalhar no sentido de potenciar a
criagao de condig¢Bes que assegurem a esta populacdo a igualdade de oportunidades,
que fomentem o sentido de pertenca a comunidade e que permitam a integracao
social de todos quantos residem nos empreendimentos de habitagdo social.

E de todo importante, por isso, delinear uma intervencido social que torne
possivel e permita conciliar o apoio de emergéncia com o apoio prolongado de cariz
transformativo. Na verdade, a par da satisfacdo das necessidades mais imediatas, é
fundamental desenvolver estratégias de capacitacdo das pessoas, o que sé é possivel
fazendo uma analise mais integrada da familia.

Pretendemos e desejamos que os nlcleos residenciais estejam abertos a
comunidade, pois s6 desse modo se poderd combater a exclusdo social. Acreditamos
na importancia de as familias ndo se encerrem em si mesmo, e que interajam e criem
lagos com os restantes atores locais, coexistindo e estabelecendo relagdes com a
sociedade nas suas diversas vertentes (emprego, educacdo, salde, cultura). Por esta
razao, reafirmamos a importancia do trabalho em parceria com outras entidades, com
base no principio de acdo colaboradora, onde a partilha de conhecimentos e a
concertacdo de esforcos sdo estratégias importantes para uma intervencio social
integradora.

Na verdade, a articulacdo do trabalho dos diferentes profissionais e servicos é
fundamental para garantir um melhor apoio as familias que se encontram em situacao
de vulnerabilidade social, uma vez que permite uma abordagem mais integrada e
integradora dos problemas, a concertacdo de esfor¢os, a optimizacdo dos recursos e a
complementaridade de competéncias.

Nesta linha metodoldgica do trabalho, temos procurado valorizar do estatuto das
familias residentes, potenciando as suas capacidades e impulsionando dinamicas
sociais locais. Procuraremos, assim, dar continuidade e melhorar/reforcar a
metodologia colaborativa com base na qual temos trabalhado junto dos agregados
familiares residentes. Representa isto que mais do que centrar os diagnésticos sociais
nos problemas, continuaremos a dar especial énfase as competéncias e as

potencialidades das familias.
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A”p&ft%a”s%cnal que a CASFIG tem vindo a adotar na gestio do parque 7

habitacional de que é responsavel implica, em primeira instidncia, abordar os
problemas que afetam as familias que habitam os empreendimentos sociais,
procurando desenvolver estratégias de acdo que assentem na valorizacdo da qualidade
de vida da populacdo, bem como na aposta das competéncias que cada um dos seus

elementos possui.

Continuamos a defender com conviccdo a ideia de que ser pobre ndo significa
necessariamente ser disfuncional. Porém, estamos conscientes de que a pobreza é um
fator que pode forcar as familias, mesmo as mais saudaveis, a bloquearem,
especialmente quando ha fatores que as retém numa posicdo de pobreza. Cada familia
é Unica no seu funcionamento, no entanto a necessidade de intervencdo aparece
quando as familias sozinhas ndo conseguem dar resposta a um conjunto de alteracoes
que se vao registando ao longo da proépria vida.

Um dos principios que orientam o trabalho diariamente desenvolvido por todos
quantos integram a CASFIG é a forte conviccido de que as familias tém potencialidades
para mudar 0s seus comportamentos, por mais fragilizadas que estejam. Esta
fragilidade é acentuada pela pobreza extrema em que algumas vivem, pela
marginalizacdo e pelo estigma de serem disfuncionais ou “multiproblematicas”. A
funcdo da CASFIG é ajuda-las a reconhecer e a apoiarem-se no que de melhor e mais
positivo possuem, para assim poderem modificar o que for necessario. Para que tal
aconteca, é preciso que, juntamente com as familias, se criem as condicdes basicas
para uma intervencdo sendo plena, eficaz. Procuramos, assim, que a familia seja parte
ativa no processo de mudanca, ajudando-a a realizar esse objetivo, exercitando
competéncias, integrando-a na sua rede comunitaria e orientando-a para 0s servicos
adequados.

Assim se compreende que a ideia chave do trabalho desta empresa municipal
seja a de autonomizar as familias, para que consigam ultrapassar os obstaculos e
resolver os problemas que desencadearam a sua situacdo de crise e que estd na
origem dos motivos porque nos pedem apoio. Dar atencdo ao todo que é a familia e
as partes que sdo os seus elementos, deixando que cada agregado familiar, com a sua
cultura, com o que tem de melhor e mais auténtico, se reconstrua e se harmonize.

Deste modo, através de um apoio técnico de proximidade, procuramos
identificar e dar resposta as necessidades das familias com que trabalhamos, fomentar
a auto-estima individual e colectiva da populacio residente e gerir os
empreendimentos com vista a impedir a sua degradacdo fisica e social.

Sabemos que o combate a exclusdo social implica necessariamente uma
mudanca de atitudes e valores da populacdo. Sabemos também que esta mudancga é
lenta e passa por um processo de implicacdo de toda a comunidade na resolucdo dos
seus problemas.

Em suma, realojar em habitacdo social ndo significa sé conferir uma habitacao
com todas as condicdes dignas de habitabilidade, mas também criar as condicdes
necessarias para permitir as familias melhorar os niveis de satisfacdo das suas
necessidades em dominios tido diferentes como o econémico, o cultural e o social. E
neste dominio que estamos empenhados.

-
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A situacdo do profissional da populacdo residente nos diferentes
empreendimentos de habitacdo social, bem como das familias que recorrem aos
servicos da CASFIG solicitando ajuda em matéria de habitacdo, é caracterizado pela
falta de emprego e pelo emprego precario. Para o ano de 2015, ndo se prevé melhoras
significativas.

Como ja afirmamos em anos anteriores, a populacdo com que a CASFIG
desenvolve diariamente o seu trabalho tem vindo a ser fortemente fustigada pelo
desemprego, pelas reestruturacdes verificadas na industria, pelos efeitos sociais das
politicas de austeridade e pela precarizacdo das formas de emprego.

Os efeitos desta situacdo afetam a trajetéria de muitas familias, agravada ainda
pela pouca qualificacdo escolar e profissional, que inevitavelmente dd origem a baixos
. salarios e a escassez de rendimentos. Destacam-se, portanto, os fracos niveis de
educacdo e de formacado profissional, que constituem uma incontestavel desvantagem
na integracdo desta populacdo no mercado de trabalho.

O desemprego é uma das questdes centrais do estudo e intervencdo junto dos
individuos em situacdo de pobreza e de exclusdo social, caso da populacio que
solicita o apoio da CASFIG, ja que reflete vdrias rupturas com a sociedade. Queremos
com isto dizer que a fungdo do trabalho ndo se esgota na sua dimensio econdmica,
uma vez que é também revelador de estatuto social, gerador de pertenca grupal e
facilita a integracdo e a coesdo social.

Um numero consideravel de residentes nas habitacdes sociais geridas pela
CASFIG vive periodos de desemprego recorrentes ou empregos precarios, que levam
ao desemprego em determinadas épocas do ano. As profissdes mais usuais sdo as
desempenhadas nas dareas fabril, de construcdo civil e de limpeza, que muitas vezes
ndo oferecem as devidas condigdes de trabalho. Ndo podemos esquecer a situacido dos
desempregados de longa duracdo e das familias monoparentais, maioritariamente
femininas, que representam, quase sempre, situacfes de quase ou mesmo total
auséncia de rendimentos. £ fundamental, portanto, continuar a trabalhar no sentido
da insercdo socioprofissional desta populacdo, aumentar os seus niveis de
qualificacdo, contribuir para uma maior autonomia das familias e apostar num
trabalho de parceria com os diferentes agentes em projectos nas areas da formacao e
do emprego.

Na verdade, demos j& inicio ao processo de encaminhamento de elementos
residentes nas habitagdes sociais para os cursos de formagdo profissional ministrados
pelo IEFP, pela Associacdo Sol do Ave, pela Associacdo para o Desenvolvimento das
Comunidades Locais (ADCL), pela Cenatex, pela ESCFOP - Escola de Formacao
Profissional e pela GO - Engenharias, pela Associacio DESINCOOP e pela FORVISAO.

Durante o de ano de 2015 procuraremos estabelecer parcerias com as entidades
formadoras, no sentido de obter financiamento para cursos de educagdo/formacdo ao
abrigo do novo quadro comunitario. Na planificacio das referidas candidaturas,
procuraremos responder as necessidades formativas da populacdo residente, tendo
sempre em linha de conta os eixos apontados como prioritarios no QREN 2014-2020.

Por Gltimo, e ndo menos importante, continuaremos a apostar no trabalho de
promocao da confianca das pessoas residentes, adultos e jovens, valorizando as suas
qualidades e competéncias profissionais como fatores preponderantes na procura
ativa de emprego.

T
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| - 2 - Rendimento Social de Insercdo e Complemento Solidario para Idosos |
A data, cerca de 80 agregados familiares residentes nas habitacdes sociais
pertencentes ao Municipio de Guimaraes sdo beneficiarios do Rendimento Social de

Insercdo (RSI).

Ao longo de 2015, a CASFIG continuara a acompanhar os processos das familias
residentes que beneficiam deste regime nido contributivo da seguranca social, em sede
do Nucleo Local de Intervencao (NLI).

Pelo conhecimento e proximidade que possui com as familias beneficiarias de
RSI, é importante que a CASFIG assuma um papel ativo em todos os momentos da
aplicacdo deste regime, trabalhando em parceria com os gestores dos processos, quer
na sua atualizacdo, quer na definicdo e avaliacdo dos Acordos de Insercdo, que
integram ac¢les nas areas da salde, da educacdo, do emprego, da formacdo
profissional, do trabalho socialmente necessario, entre outras. Mais do que nunca, a
sociedade moderna exige que este processo de insercdo tome a forma de um direito,
sem qualquer carga caritativa. Esta metodologia de trabalho, tem por base uma
intervencao sustentada em projetos, em que os beneficiarios sdo vistos como agentes
ativos e com competéncias, e com quem se definem as medidas a aplicar, os seus
direitos e as suas obrigacodes.

Para além dos beneficidrios residentes, a CASFIG toma ainda a responsabilidade
de instruir, analisar e dar seguimento aos processos dos beneficiarios ndo residentes
que sdo encaminhados pelos gestores parceiros, no sentido de avaliar a possibilidade
de dar solucdo aos problemas que apresentam na area da habitacio.

Ao longo do ano de 2015, a CASFIG tem como objetivo aumentar o nimero de
beneficidrios acolhidos com vista a prestacdo de Trabalho Socialmente Necessario,
dando prioridade aos beneficiarios residentes no parque habitacional que gere.

Em matéria de Complemento Solidario para ldosos (CSI), prestacdo igualmente
integrada no Subsistema de Solidariedade da Seguranca Social e dirigida aos cidadaos
de baixos recursos econémicos com idade igual ou superior a 65 anos, a CASFIG
continuara a assumir o trabalho de encaminhamento e apoio na instrucdo de
candidaturas a todos os moradores que, por direito, possam usufruir desta prestacao,
prestando todos os esclarecimentos junto da populacao mais idosa, bem como
garantindo que todos os potenciais beneficiarios usufruam de tal direito.

L | - 3 - Rede Social de Guimardes J

Com um papel cada vez mais importante na promocao do conhecimento e da
intervencdo nos problemas sociais do Concelho de Guimardes, a Rede Social de
Guimardes promove uma maior e melhor racionalizacio da intervencdo social no

concelho e garante uma maior adequacio das a¢des as necessidades locais.
A CASFIG aderiu a Rede Social de Guimardes desde a sua constituicdo, pelo que
continuara a dar o seu contributo no trabalho que a Rede tem vindo a desenvolver nos

seus diferentes grupos de trabalho.

Assente num modelo de intervencde que privilegia a dinamizacdo das parcerias
sociais, a CASFIG integra as Comissées Sociais Inter freguesias (CSIF) Comunidade
Soliddria e Couros, onde se localizam os empreendimentos de habitacdo social, nos
diferentes grupos de trabalho definidos pela Rede e, ainda, na concretizacdao das
varias accdes realizadas junto da populacdo concelhia.
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| - 4 - Comissdo de Protec¢do de Criancgas e Jovens em Risco (CPCJ)
A CASFIG integrou a Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens em Risco (CPC)J)
em 2005. Como parceira, tem procurado contribuir para a promocdo dos direitos das

criangas e dos jovens, bem como prevenir e resolver situacdes que as colocam em
risco.
No ano de 2015, daremos sequéncia este trabalho, com o apoio técnico aos
: gestores de processos de familias residentes, no que respeita ao trabalho de mediacao
com as familias que residem em habitacdo social, bem como com a participacdo ativa
na comissdo alargada. Como sempre o fizemos, na eventualidade de detetarmos
situacdes de menores vitimas de negligéncia ou maus-tratos, procederemos ao seu
encaminhamento para a CPCJ, nunca deixando de nos empenharmos no
i ) acompanhamento das familias dos menores.

| - 5 - Prestacdo de Trabalho a favor da Comunidade (PTFC)

Na sequéncia de um protocolo de parceria com o Instituto de Reinserc¢ao Social
(IRS), assinado em 2006, a CASFIG continuard a dar cumprimento as obrigacoes
assumidas como parceira recetora de individuos a quem foi determinada uma pena de
cumprimento de Prestacdo de Trabalho a Favor da Comunidade. Continuaremos,
assim, a colaborar com as instancias judiciais sempre que formos solicitados para tal.

Esta medida visa o desempenho de um trabalho gratuito a favor do Estado ou de
outras entidades publicas ou privadas, de interesse para a comunidade, como forma
substitutiva: de pena de prisdo ndo superior a um ano, pronunciada pelo tribunal.

E nosso entendimento que a CASFIG, ao assumir este compromisso com o IRS,
cumpre o seu papel de organizacdo promotora de inclusdo social, pelo que é nossa
intencao dar continuidade ao trabalho de parceria que temos desenvolvido com este

Instituto.

u: 6 - Educacao

A CASFIG encara a Educagdo como um dos motores do desenvolvimento
humano, jd que aumenta as oportunidades do individuo em sociedade. Efetivamente, o
avanco social e econdmico de qualguer populacdo passa pela existéncia de uma

educacdo de qualidade, sem a qual nao existe perspetiva de vida e qualificacdo
profissional. A educacdo é um setor que se relaciona com diversas areas da vida
familiar, como os rendimentos, 0 acesso a informacdo e o emprego.

A Educacdo continuara, pois, a ser uma das dareas mais importantes da
intervencdo da CASFIG ao longo do ano, uma vez que o percurso escolar de muitas
criancas e jovens residentes continua marcado pelo insucesso escolar e pelo abandono
precoce do sistema de ensino.

Os niveis de escolaridade regulam a integracdo dos individuos no mercado de
trabalho, uma vez que gquanto menor é o nivel de escolaridade maior é a probabilidade
de possuirem empregos desqualificados, precarios ou mesmo ndo terem emprego, 0
que agrava ainda mais a sua vulnerabilidade a pobreza e a exclusdo social.

Deste modo, é fundamental dar continuidade ao trabalho que temos vindo a
desenvolver, na medida em que a elimina¢do de situa¢des de grande vulnerabilidade
estrutural em termos de qualificacdes escolares na populacdo residente, sobretudo
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nas criancas e _]OVEI’]S constituiu uma aposta fundamental, com reflexos futuros, no

L"

combate as desigualdades de ordem social e econdémica.

Esta aposta que temos vindo a fazer, ao longo dos anos, na promocdo da cultura
escolar junto dos mais novos tem vindo a dar os seus frutos, traduzindo-se no
aumento anual do nimero de jovens residentes gue entram no ensino superior.

Em matéria de Educacdo, o trabalho da CASFIG ndo se resume apenas as
questdes ligadas ao percurso escolar das criancas e jovens residentes, mas também ao
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais da populacdo em geral, com
especial incidéncia na populacao adulta.

Na verdade, a metodologia de trabalho que assumimos caracteriza-se por uma
visdo convergente das culturas familiar e escolar, um modelo de intervencao que
aposta na comunicacdo bidimensional, onde familia e escola sdo dois contextos de
desenvolvimento onde se aprendem coisas distintas’ mas que se influenciam
mutuamente.

Por estas razdes, a CASFIC ndo pode deixar ter a Educacao como um dos eixos
de intervencdo do trabalho que ird desenvolver ao Iongo do ano de 2015. Alias,
consideramos que este continua a ser também um dos maiores desafios da CASFIG, ja
que o retorno do investimento no percurso escolar como aposta no futuro apenas
ganha visibilidade a longo prazo.

{-6.1 - AEscola
‘Apesar dos progressos importantes que temos vindo a registar, o insucesso
escolar e 0 abandono precoce do sistema de ensino por parte de algumas criancas e

jovens residentes é ainda significativo. Temos vindo a constatar que a falta de
acompanhamento familiar no percurso escolar dos filhos, o desinteresse pela escola e
a pouca valorizacao que os pais lhe atribuem sdo fatores que contribuem para os
maus resultados escolares e para o abandono precoce do sistema de ensino.

A CASFIG tem procurado estar especialmente atenta ao percurso escolar destas
criancas e jovens, tanto mais que a situacdo socioprofissional dos seus educadores e
os modelos de educacdo parental desajustados comprometem, em alguns casos, o seu
desenvolvimento integral.

Esta auséncia de ambicdo escolar por parte de muitos dos jovens residentes
resulta, em nossa opinidao, de uma recorrente experiéncia de desilusdo que muitas das
vezes remonta a varias geracdes, ou de uma auséncia de expetativas perante a
realidade socioeconémica do circulo familiar que lhes estd préoximo (a situacdo de
desemprego de familiares mais velhos) ou de  uma expressio de revolta,
nomeadamente como consequéncia de ruturas familiares.

A par do trabalho ao nivel do desenvolvimento das competéncias parentais, a
CASFIG dara continuidade ao trabalho de parceria estreita com os estabelecimentos de
ensino que integram as criancas e os jovens residentes em habitacdo social do
Municipio. Esta colaboracdo decorre da certeza de que os pais devem ser agentes
ativos na integracdo e no éxito escolar dos seus filhos, participando ativamente na

dindmica das escolas que frequentam.
Por tudo isto, ndo podemos deixar de trabalhar no sentido de eliminar situagdes
de grande vulnerabilidade estrutural em termos de qualificagcbes escolares na
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populacao re
com efeitos futuros, no combate as desigualdades de ordem social e econdmica.
A data, 15 jovens residentes nos diferentes empreendimentos frequentam o

ensino superior, o que nos reforca a ideia de que estamos no bom caminho mas

também que é indispensavel continuar a trabalhar na promocado de uma forte cultura
escolar junto das familias residentes. E fundamental passar a ideia de que os
pais/encarregados de educacdo tém um papel fundamental no bom rendimento
escolar dos seus filhos e que é indispensavel prestar-lhes apoio no seu processo
educativo.
Durante o préximo ano, a CASFIG propbe-se ainda dar continuidade ao
. funcionamento das salas de apoio ao estudo a funcionar no empreendimento de
Mataducos e Coradeiras, situadas na freguesia de Fermentdes.

’ Por ultimo, e ndo menos importante, continuamos empenhados na integracio de
todas as criancas com idades compreendidas entre os 3 e 0s 5 anos no sistema de
ensino pré-escolar, ja que tem consequéncias positivas ao nivel da integracdo nos

: niveis de ensino posteriores.

| - 6. 2 - Trabalhar Competéncias Pessoais e Sociais

As competéncias pessoais e sociais sdo assimiladas e podem desenvolver-se
mediante uma preparacdo sistematica e estruturada. Quer isto dizer a promocdo da
insercdo profissional e social, das competéncias parentais e o exercicio pleno da
cidadania, a que temos vindo a fazer referéncia ao longo deste documento, exigem
simultaneamente um trabalho de promocdo das capacidades de agir e reagir, de forma
estruturada, a situacbes mais ou menos complexas. Na verdade, a experiéncia que
adquirimos ao longo dos anos permite-nos afirmar que as competéncias pessoais,
que estido para além das competéncias formais, sdo vetores essenciais e facilitadores
da integracao social e, consequentemente, um fator protetor e inibidor de risco.

Pretendemos, assim, continuar a apostar na educacdo ndo formal, geradora de
uma cultura de desenvolvimento, que promova habitos que estimule as capacidades
intelectuais e as rotinas de trabalho, o que rapidamente se reflete numa maior
autonomia de vida, no refor¢co da motivacdo e da autoconfianca.

Esclarecemos que o conceito de competéncia é aqui referido no sentido da
capacidade de agir e reagir de forma apropriada perante situacdes mais ou menos
complexas, pela mobilizacdo e combinacdo de conhecimentos, de atitudes e de
procedimentos pessoais.

No ambito deste trabalho, prevemos que o ano de 2015 represente a
implementacdo de um conjunto de atividades prestadas pelo Contrato Local de
Desenvolvimento Social de Guimarades, cujas entidades executoras sdo a ADCL, a
Cooperativa Fraterna e a Associacdo Sol do Ave e do qual a CASFIG é parceira. As
acoes dizem respeito, entre outras, as areas das competéncias parentais, intervencao
civica da populacdo jovem, gestido doméstica, etc.

Na senda desta conviccao, a CASFIG propde realizar um conjunto de ag¢des
orientadas para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, facilitadoras
da insercdo socioprofissional e promotoras de competéncias parentais e do exercicio
da cidadania, promovendo, assim, a melhoria das condicdes de vida da populagdo

residente.
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A saude é uma dimensdo da vida das familias residentes que tem merecido
grande preocupacdo técnica, uma vez que tem implicacdes econdmicas, sociais e
relacionais. Na verdade, as despesas com a salude representam uma parte importante
do orcamento dos agregados familiares que residem nos diferentes empreendimentos
de habitagao social.

Ndo menos importante é o facto de existirem alguns comportamentos de adicao,
com principal destaque para o alcool, que constituem um fator de risco ndo sé para a
saude mas também pelas consequéncias negativas que provoca no ambiente familiar,
social e laboral. Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais sao outros dos
problemas existentes e reveladores das condicdes de trabalho precarias e ilegais que
_ parte desta populacdo exerce.

Por estas razoes, a Salide serd igualmente um eixo importante a ter em conta no
trabalho que planeamos desenvolver.

O pleno acesso aos cuidados basicos de saide ndo so é um direito de todos mas
é também um fator decisivo para o desenvolvimento humano (porque tem implicacdes
sociais e relacionais) e para o crescimento econémico.

Neste sentido, continuaremos a dar o nosso melhor contributo no sentido de
diminuir as desigualdades ainda existentes no acesso a estes cuidados por parte dos
agregados familiares residentes, que por falta de recursos econdmicos recorre
unicamente ao setor publico de prestacdo de servicos de saude.

.A promocdo de estilos de vida saudaveis, através de acdes de sensibilizacdo e
encaminhamento para os servicos de saude especificos, constitui um enfoque
primordial no trabalho que pretendemos desenvolver nesta area.

Para além do trabalho que importa desenvolver na drea da prevencdo e reducdo
de danos, continuaremos a prestar acompanhamento e encaminhamento técnicos aos
moradores que apresentem problemas de salde de variada ordem: comportamentos
aditivos, problemas oncoldgicos, salde materno-infantil, satdde mental, etc.

Deste modo, a CASFIG dard sequéncia ao trabalho de colaboracdo que tem vindo
a desenvolver junto dos varios servicos de salde, nomeadamente com os Centros de
Salde e respetivos médicos de familia, com o Centro Hospitalar do Alto Ave (CHAA),
com a unidade de psiquiatria do Hospital de Braga, com o Centro de Respostas
Integradas (CRI), com o IPO do Porto, com a Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (CNCCI), com a Comunidade de Insercdo Esposende Solidario, entre outras.

|- 7.1 - Acdo de Prevencdo Tabdagica - Parceria com a‘Associagéo PULMONALE W

Na senda do trabalho de promocdo de habitos de vida saudaveis, a CASFIG prevé
concretizar um conjunto de acbes protocoladas em 2014 com a PULMONALE -
Associacdo Portuguesa de Luta Contra o Cancro do Pulmido - com vista a
implementa¢do de um Projeto de Prevencdo e Cessacdo Tabagica. Tal parceria ndo foi
possivel concretizar ao longo do ano corrente. No trabalho que diariamente
desenvolvemos junto das familias residentes, constatamos que o numero de
moradores fumadores é elevado e que sdo cada vez mais os adolescentes e jovens

que iniciam comportamentos tabagicos.
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acresce o fato de o consumo de tabaco implicar despesas avultadas que prejudicam
0s ja parcos orcamentos familiares que caracterizam estas familias.

Com sede na cidade do Porto, a Associacio PULMONALE tem vindo a desenvolver
um conjunto de acbes que visam promover a educacdo para a salde, através da
prevencdo de habitos de consumo tabdgico e da disponibilizacdo gratuita de recursos,
nomeadamente a consulta de cessacao tabagica, sobretudo dirigido aos jovens.

Numa fase inicial, e como projeto piloto, a CASFIG ira implementar o projeto de
intervencdo junto da populacdo residente mais jovem, mais concretamente ao grupo
de criangas e jovens do empreendimento de Mataducgos que frequentam a sala de
estudo ali existente. Como objetivo mais ambicioso, pretendemos trabalhar a
populacdo residente, jovem e adulta, no sentido de implementar e concretizar nos

~empreendimentos os conceitos de “empreendimento livre tabaco” e “casa livre de

tabaco’.

| | - 7.2 - Atividade Fisica para Seniores

Desde o ano de 2013 que a CASFIG aderiu ao projeto “Atividade Sénior”,
concebido e levado a cabo pela Cooperativa Tempo Livre. Este projeto, a que
queremos dar continuidade em 2015, promove aulas de atividade fisica para todos os

moradores nos empreendimentos de habitacdo social com idade igual ou superior a
55 anos.

Por via deste projeto, a populacdo sénior residente tem usufruido de aulas de
atividade fisica regular e devidamente orientada. Para além de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo residente mais velha, esta atividade
contribui para a diminuicdo dos fatores de risco intimamente ligados ao processo de
envelhecimento. Combater a inatividade e o sedentarismo tem sido o lema desta acdo,
que em muito contribui para o aumento dos niveis de independéncia e autonomia dos
idosos, através da melhoria dos indices de aptiddo cardiovascular e aptiddo fisica.
Simultaneamente, pretende-se diminuir o tendente isolamento desta populacdo,
promovendo 0 convivio e 0s relacionamentos interpessoais.

As aulas de atividade fisica sdo gratuitas e decorrem semanalmente nas
instalagbes da Associacdo Vaca Negra, que gentilmente nos cedeu o espaco.

| - 8 - Atividades de carater Educativo, Cultural, Recreativo e Social J
O conjunto de atividades de carater educativo, cultural, recreativo e social que
habitualmente a CASFIG organiza nao sdo mais que um complemento aos eixos de
intervencdo que até agora enunciamos. Estas atividades sdo importantes na medida

em que possibilitam a integracdo desta populacdo na comunidade envolvente e a
estimulacao de lagos de vizinhanga, com base nas diferencas e no respeito pelo outro,
pela sua origem e pela sua cultura. Para além disso, estas agdes permitem reforgar a
proximidade e a confianca da relacdo entre as diferentes familias residentes e os
trabalhadores da CASFIG, fator fundamental para o trabalho que desenvolvemos.

Destacamos a realizacdo de atividades comemorativas de forte significado social,
como o Natal, o Dia Mundial da Crianca e o Dia Europeu da Boa Vizinhanca, bem como
a realizacdo de passeios culturais e recreativos que proporcionam as familias
residentes a possibilidade de visitar locais que de outra forma ndo teriam
oportunidade de conhecer.
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Por razoes que se prendem com a contencdo de custos a que a conjuntura
econdmica nos obriga, a CASFIG realizard apenas passeios cuja concretizacdo nao

implique elevados custos para a CASFIG e para as familias residentes.

LI - 8.1 - Centro de Recursos Sociocultural

Na esteira do trabalho de proximidade que os servicos técnicos da CASFIG
realizam diariamente nos diferentes empreendimentos de habitacdo social, emergiu a
necessidade de criar no empreendimento de Coradeiras/Fermentdes um recurso fisico
que permita desenvolver um trabalho complementar a intervencdo social que

diariamente realizamos em contexto habitacional.

Para além de ser o empreendimento de maior dimensdo populacional, 98

familias e aproximadamente 400 pessoas residentes, Coradeiras apresenta-se com

. um elevado grau de risco social, acrescido ao fato de na freguesia onde se localiza
existirem mais dois empreendimentos de habitacdo social: Monte S. Pedro (39
habitacoes) e Mataducos (60 habitacdes).

A elevada concentracdo populacional, acresce a dificuldade que vinhamos
sentindo pela inexisténcia de um espaco que nos permitisse trabalhar com as familias
residentes, pelo que se considerou imprescindivel a criacdo de uma estrutura que
permitisse a CASFIG intervir diariamente junto desta populacdo ao nivel das
competéncias pessoais e sociais. Neste sentido, inauguramos o Centro de recursos de
Coradeiras no segundo semestre de 2014, que se encontra em funcionamento diario.

Destaca-se aqui o facto de a criacdo deste espaco nos permitir trabalhar com
mais - proximidade junto da populacdo mais jovem, nos quais detetamos
comportamentos de risco que se manifestam através de atitudes e comportamentos
desviantes, nomeadamente o consumo de substancias ilicitas, a situacdo inativa face
ao emprego e a desresponsabilizacdo social.

Este espaco funciona numa habitacdo de tipologia 4 que ficou devoluta no
empreendimento em causa (Rua Cidade de Bissau, casa 114), transformado num
recurso acessivel a toda a populacdo residente, bem como numa plataforma para a
implementacao e desenvolvimento de atividades de natureza social, formativa, escolar
(apoio ao estudo) cultural, desportiva e recreativa.

Ll— 8.2 - Associacdo Cultural e Recreativa de Monte S. Pedro

No sentido de envolver e responsabilizar os moradores para a participacdo
activa na gestao dos nucleos residenciais que ocupam, a CASFIG acompanha de perto
o trabalho que a Associacdo Cultural e Recreativa de Monte S. Pedro realiza. O
surgimento desta Associacdo ndo é mais do que a .materializacdo da participagdo
civica que a CASFIG tem vindo a promover junto dos moradores.

Criada por um grupo de residentes naquele empreendimento de habitacdo
social, a Associacdo tem vindo a concretizar um conjunto de iniciativas de caracter
lGdico e pedagdgico dirigido a todas as familias residentes, tendo um espaco/Sede
cedido pela CASFIG e adaptada para o efeito pelo Municipio de Guimaraes.

O acompanhamento a Associacao materializa-se na ajuda e orientacao técnicas
aos membros da sua Direccdo, bem como na realizagdo de parcerias para a

concretizacao de projectos comuns.
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Ao 1ongo %Lo ano de 2015 prevemos reforcar o apoio técnico a esta Assomagao Q

de forma a melhor rentabilizar a melhoria do espaco sede, bem como das condi¢des
materiais, que obtiveram por via dos apoios obtidos pelo do Municipio de Guimardes.

J | - 8.3 - Programa Escolhas - Projecto Crescer Solidario e Integrado ]
O Projecto Crescer Solidario e Integrado, cuja entidade gestora é a Cooperativa

Fraterna e do qual somos parceiros, tem como destinatdrios todas as criancas e

jovens, entre os 11 e os 18 anos de idade, residentes no parque habitacional gerido

pela CASFIG e nas habitacdes sob a responsabilidade do Instituto da Habitacdao e da

Reabilitacdo Urbana (IHRU).

Sdo também parceiros deste projeto a Camara Municipal de Guimardes, a
Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens (CPCJ), o Instituto de Reinsercao Social
(IRS), a Cooperativa Tempo Livre, a Escola EB 2,3 Fernando Tavora e o Instituto

Portugués da Juventude (IP}).

Durante o ano de 2015 a CASFIG continuara a participar ativamente nas acgdes
desenvolvidas pelo projeto, dando também o seu contributo no sentido de os
principais objectivos serem alcancados: inclusdo escolar e educacdo ndo formal;
participacao civica e comunitaria; formacdo profissional e empregabilidade e inclusdo
digital.

‘T— 8.4 - Projeto Youth Integration

Ao longo do ano de 2015, a CASFIG dard continuidade a parceria iniciada no
corrente ano com a Casa de Juventude de Guimardes, no dmbito do projeto Youth
Integration, cofinanciado pela Comunidade Europeia.

No ambito deste projeto, temos desenvolvido um conjunto de atividades com as
criangas e jovens residentes, que tém por base o Associativismo juvenil e a Animacdo
socioeducativa e cultural. Através da criacdo de grupos informais, tém sido trabalhadas
questdes ligadas as competéncias pessoais, sociais, relacionais, de participacdo

associativa e civica.

O objetivo dltimo deste projeto, que decorre no empreendimento de
Mataducos/Fermentdes, é dotar os jovens residentes das competéncias e autonomia
necessaria a criacdo de uma Associacdo Juvenil.

| - 8.5 - Atividades - Férias Escolares ‘!
Os periodos de interrupcdo das atividades letivas continuardo a merecer a

atencdo da CASFIG, em particular as férias letivas de Verdo, uma vez que é o mais

longo periodo de férias escolares. Os escassos recursos econdémicos da maioria das

familias residentes ndo permitem que as criancas e jovens usufruam de atividades

[Gdicas inerentes a esta época do ano.

E fundamental garantir que a populacdo mais jovem experiencie um conjunto de
atividades que visem a ocupacdo dos seus tempos livres, conciliando os aspectos
[idicos e desportivos com os de caracter pedagdgico. Desta forma, procuramos
assegurar as criancas e jovens residentes um conjunto de experiéncias, vividas em
contextos sociais diferentes, defendendo-se assim a igualdade de oportunidades.

A
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Uma vez que a construcdo de mais habitacdo social ndo estd prevista a curto ou
médio prazo, muito por conta dos constrangimentos financeiros que o pais em geral e
0S municipios em particular enfrentam, 0s servi¢os publicos de apoio aos problemas e
caréncias habitacionais tém por obrigacdo repensar a habitacdo social, bem como a

natureza dos mecanismos de apoio a disponibilizar a populacéo.

Nesta linha, e com o apoio do Municipio de Guimardes, a CASFIG tem vindo a
criar um conjunto de apoios na area da habitacdo, ndo sé no sentido de dar resposta
aos pedidos de ajuda que recebe diariamente, mas também para dar solucdo a novos
problemas e realidades que o agravamento da conjuntura economica tem originado.

I1.1 - Subsidio Municipal aoc Arrendamento (SMA)

Na sequéncia do aumento dos pedidos de habitacdo social motivados apenas por
razdes de ordem econdmica, quase sempre originadas por situacbes de desemprego, a
CASFIG deparou-se com a impossibilidade de |hes dar resposta, ja que ndo se
enquadram nos critérios que regulam o Realojamento em Habitacdo Social Municipal.

Face a atual conjuntura socioecondmica, ndo é de todo possivel satisfazer a
totalidade das caréncias habitacionais existentes no Concelho de Guimaraes, uma vez
gue a sua concretizacdao implica forcosamente um longo periodo de tempo que ndo se
compadece com a urgéncia da resolucdo que os problemas socioecondomicos e
habitacionais dos agregados familiares requerem.

Neste quadro, e na linha da criacdo de medidas inovadoras que potenciem
solucbes que permitam uma efectiva inclusdo social e uma melhoria significativa da
qualidade de vida das familias que residem no Concelho de Guimardes, a Camara
Municipal pretende manter na CASFIG a delegacdo de competéncias em matéria de
organizacdo e fiscalizacdo dos processos dos beneficiarios do Subsidio Municipal ao
Arrendamento (SMA), de acordo com o respectivo Regulamento Municipal.

Para o ano de 2015, a atribuicdo deste subsidio ird sera feita em conformidade
com a dotacdo orcamental disponibilizada pelo Municipio no valor de €112.000,00
(cento e doze mil euros). Como é apanagio desta entidade empresarial municipal, a
atribuicdo das subvencdes sera feita com base no cumprimento escrupuloso do
regulamento existente, garantindo assim que a sua atribuicdo seja justa e equitativa.

A CASFIG continuara, portanto, a assumir a responsabilidade pela tramitacao e
fiscalizacdo processual deste subsidio. Nesta conformidade e para este efeito,
conforme, alids, se explica mais adiante, propde-se a celebracdo dos correspondentes
contrato.

Refira-se, a propdsito, que este apoio prevé a obrigatoriedade, para todas as
familias beneficiarias, da celebracdo de um Acordo de Intervencdo e Acompanhamento,
evitando que este subsidio se traduza num mero apoio pecuniario, pois tal permite
contemplar a delineacdo de um projecto de vida, com apoio e acompanhamento técnico,
direccionado para a autonomia da familia. Este fato, de importancia extrema, assenta na
ideia de que o SMA é uma subvencdo de caracter provisério e por isso limitado no

tempo.
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pot 't85\5€it6 4 gestdo da coisa publica, bem como na senda da presta(;’ﬁ/de um

servico de equidade e justica social, esta empresa municipal continuard a efetuar uma
gestdo rigorosa e justa deste subsidio.

11.2 - Residéncias Partilhadas

Na esteira da criacdo de medidas inovadoras que permitam responder
adequadamente aos novos desafios e realidades que se colocam na area da habitacdo
social, a CASFIG toma o compromisso de dar continuidade a implementacdo de
residéncias partilhadas, medida qgue nos permite realizar o realojamento dos
agregados familiares unipessoais, compostos por um sé elemento.

A residéncia partilhada define-se como uma habitacdo partilhada por duas, trés
ou quatro pessoas, dependendo da tipologia, que de forma auténoma, ocupam o
mesmo espaco habitacional.

O aumento exponencial do nimero de pedidos de habitacio de familias
unipessoais, quer masculinas quer femininas, é uma realidade a qual ndo podemos
deixar de dar resposta. Na verdade, as situacdes existentes no Ficheiro de Procura,
pela sua extrema gravidade habitacional e econdémica, exigem a criacdo de respostas
urgentes que garantam a atribuicdo de uma habitacdao com as condi¢bes dignas de
habitabilidade e com um valor de renda que se compadeca com 0S parcos
rendimentos que auferem.

Ora, a inexisténcia de habitacdes sociais de tipologia 1 em nlUmero suficiente
levou os servicos da CASFIG a adotar esta medida alternativa ao realojamento
convencional, garantindo sempre as condi¢cdes de autonomia e de privacidade que
todos os residentes merecem.

Trata-se de uma modalidade alternativa ao realojamento convencional encontra-
se devidamente regulamentada desde Julho de 2008.

Durante o ano de 2015, propomo-nos criar pelo menos mais quatro residéncias
partilhadas, objetivo sempre dependente da maior ou menor mobilidade das familias
residentes, ou seja, do nimero de habitacdes que ficardo vagas durante o ano.

113 - Mercado Social de Arrendamento (MSA) 3 . N

O Mercado Social de Arrendamento (MSA) é uma iniciativa criada no ano de 2012
pelo governo central a qual a qual a Cdmara Municipal de Guimardes aderiu desde a
primeira hora, delegando na CASFIG a responsabilidade de materializar a sua
concretizagdo no Concelho.

Inscrita no Plano de Emergéncia Social, esta iniciativa resultou de uma parceria
entre o Estado, os Municipios e um conjunto. de entidades bancdrias que
disponibilizaram imoveis de que sdo proprietdrios numa bolsa nacional de
arrendamento.

O MAS dirige-se a um segmento da populacdo cujos rendimentos nao lhes
permite serem realojados em habitacdo social mas também ndo lhes conferem
capacidade financeira para recorrer ao mercado particular de arrendamento.

O objetivo deste programa é disponibilizar no mercado habitacdes com valores
de renda entre os 20% e os 30% abaixo dos valores praticados no mercado livre de
arrendamento. -Ao mesmo tempo, pretende-se dar rentabilidade ao patriménio
imobilidrio das entidades bancarias, exponencialmente aumentado pelo aumento do
nimero de familias portuguesas que, por impossibilidade de dar cumprimento as
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umidas nos créditos a habitacdo, tém que entregar as suas casas aos

Como entidade parceira desta iniciativa, a CASFIG dard continuidade ao apoio
técnico a todos os cidaddos que queiram instruir candidatura, feita obrigatoriamente
via on line em plataforma propria, bem como a dar cumprimento a todos os tramites
inerentes a instrucdo, analise e avaliacdo das candidaturas. Segundo informagoes
obtidas junto da NORFIN, entidade gestora do MSA, durante o ano de 2014 estardo
disponiveis mais fogos para arrendamento no Concelho de Guimaraes.

W'-“ ~ Porta 65 J

O Porta 65¢ igualmente um programa do governo central que visa apoiar o
arrendamento no mercado livre e dirige-se a populacdo com idade igual ou inferior

, a0S 32 anos.
A gestao desta iniciativa é da responsabilidade do Instituto de Habitacdo e da

Reabilitacdo Urbana (IHRU), e tem como objetivo dinamizar o mercado de
arrendamento e estimular a reabilitacio de imodveis, conferindo-lhes um caracter
social.

Neste dmbito, a CASFIG continuard a prestar apoio técnico a todos os jovens
cidaddaos do Concelho que pretendam instruir candidatura a este subsidio, uma vez
gue estas apenas podem ser submetidas eletronicamente, facto que cria grandes
constrangimentos a larga maioria dos jovens que solicitam a colaboracdo desta
empresa municipal.

‘Este programa tem-se revelado importante na medida em que constitui mais
uma alternativa habitacional para os jovens que recorrem a CASFIG e cujos requisitos

se enquadram nos exigidos por este programa estatal.

HE PN R i, R :
No sentido de melhorar a eficiéncia dos servicos prevemos a necessidade de
reforcar o equipamento administrativo.

E ainda intencdo da CASFIG continuar a assegurar o tratamento e manutencao
das zonas ajardinadas dos diferentes empreendimentos, pelo que nos propomos dar
cumprimento a candidatura aprovada pelo IEFP ao Programa Estdgios Emprego, que
termina em Novembro de 2015, através do qual recrutamos dois jardineiros que tém
vindo a desempenhar esta funcdo.

De igual modo, a candidatura aprovada a medida CEl Patriménio através do qual
recrutamos quatro trabalhadores da area da construcao civil, dois deles detidos no
Estabelecimento Prisional de Guimardes em Regime Aberto a Comunidade, de forma a
garantir a reparacdo/recuperacdo das habitacdes que ficam devolutas, em especial as
de constru¢do mais antiga.

Estas medidas de emprego e Insercdo tém permitido a CASFIG a contencdo de
custos, ja que evita a contratacdo de empresas externas, como também integrar no
mercado de trabalho pessoas que se encontram em situacdo de desemprego e/ou a
beneficiar de Rendimento Social de Iinsercdo. Neste dmbito, e por todas as razdes ja

mencionadas ab longo deste documento, temos privilegiado a contratacdo de
moradores da CASFIG.
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O investimento que a CASFIG fara em obras durante o ano economico de 2015,
serd o reflexo da conjuntura econdmica negativa que se prevé recessiva. Por esta
razdo, a semelhanga do ano de 2014, projetamos um conjunto de intervencdes menos
ambicioso que em anos anteriores. Nesta conformidade e para este efeito, conforme,
alids, se explica mais adiante (pontos VIl - 3), propde-se a celebracdo do
correspondente subsidio a exploracao.

Serd realizado um conjunto de pequenas obras de reparacdo e manutencdo das
habitacdes que se encontram sob gestdo da CASFIG, que estimamos na ordem dos
€40.000,00 (quarenta mil euros). Trata-se de pequenas obras de reparacdo dos

espagos interiores das habitacdes que ficardo vagas, visto que, por norma e sempre

que se justifica, a CASFIG procede a pintura interior destas habitacdes para que as
familias que vao ser realojadas encontrem um espaco bem conservado e em perfeitas
condicbes de habitabilidade. Destaca-se aqui as habitagdes de construcdo mais
antiga, algumas delas com mais de 50 anos, que tém vindo a ficar desocupadas por
via da idade avancada dos seus inquilinos (falecimento e/ou integracdo em lar de

idosos ou em casa de familiares).

Por outro lado, é necessario dar resposta atempada a pequenas intervencdes
pontuais nas habitacdes que, pela sua natureza, sdo imprevisiveis (telhados, fachadas,
problemas de canalizacao, etc.).

Prevemos também que durante o préximo ano seja concretizada a obra de
reparacdo e beneficiacdo do Bloco Habitacional de Urgezes. Esta intervencdo, cujas
obras estdo previstas ser realizadas pelo Municipio de Guimardes foi ja alvo de um
estudo pormenorizado da CASFIG, que apresentou um conjunto de solucdes que
visam solucionar os problemas detetados naquele edificio.

‘ IV - 1 - Preservacdo do Edificado - Gestor de Proximidade —’

Dando continuidade a linha metodolégica que a CASFIG tem vindo a adotar,
implementando uma gestdo humanista e de proximidade para com os agregados
familiares residentes, nunca descuidando a preservacdo do edificado, iremos
assegurar a continuidade do trabalho desenvolvido pelo gestor de proximidade, figura
criada por esta entidade empresarial municipal ha quatro anos a esta parte.

O gestor de proximidade tem como fun¢dao monitorizar diariamente o0s
diferentes empreendimentos de habitacdo social, quer ao nivel da sua conservacio e
manutencdo, quer ao nivel da fiscalizacdo das zonas comuns e espacos exteriores,
exercendo esta funcdo com proximidade aos moradores e de forma pedagodgica.

O trabalho desenvolvido pelo gestor de proximidade tem-se revelado muito

importante, uma vez que sdo evidentes as melhorias em matéria de conservacio e
organizacdo das dreas comuns e envolventes dos diferentes empreendimentos, o que

se tem reflectido na reducdo dos custos de manutencdo do edificado.

Simultaneamente, esta medida tem vindo a revelar-se muito proveitosa para as
familias residentes mais vulneraveis, em especial na populacaoc mais idosa, para quem
a resolucdo de pequenos problemas ligados a habitacdo constitui tarefa dificil:
substituicio de lampadas, pequenas reparacdes no interior das habitacoes,
reparacoes de eléctrodomésticos, etc.
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Gerir os diferentes empreendimentos de habitacdo social implica que se garanta a
boa e cuidada manuten¢do dos espacos exteriores, nomeadamente dos espacos verdes. Na

verdade, a experiéncia diz-nos que tal cuidado tem um impacto determinante no
tratamento que as familias residentes ddo ao empreendimento em que residem.

Uma vez que o Municipio de Guimardes, dado o volume de trabalho e a escassez de
recursos humanos, ndo tem capacidade para assegurar a limpeza e o tratamento regular
das zonas ajardinadas dos diferentes empreendimentos, a CASFIG assegura o cumprimento
dessa obrigacdo, a qual da cumprimento através do Programa Estagio Emprego, a que ja
fizemos referéncia no ponto lll.

Assim, com uma equipa de dois jardineiros, em situacdo de desemprego e
beneficiarios de RSI, a CASFIG tem garantido a requalificacdo, a limpeza e a manutencdo de
todas as zonas verdes existentes na envolvente dos diferentes empreendimentos.

Uma vez que esta tarefa assumida pela CASFIG tem garantido a melhoria substancial

das zonas ajardinadas do parque habitacional que nos esta delegada pelo Municipio, e que

. tem vindo a impulsionar os residentes a participacdo na limpeza e conservacdo das

mesmas, propomo-nos continuar a ter esta responsabilidade. Para este efeito, conforme,

alias, se explica mais adiante (ponto VI - 2), propde-se a celebracdo do correspondente
contrato.

(V—‘] - Rendas {

Como lhe compete, a CASFIG continuara a exigir o cumprimento rigoroso do
pagamento das rendas por parte dos seus inquilinos, aplicando os respetivos
agravamentos em situacoes de atraso, tal como estipulado nos contratos de
arrendamento.

Contudo, em situa¢bes de atrasos cumulativos, e sempre que se verificarem
situacOes de dificuldades de ordem financeira por parte dos arrendatarios, a CASFIG
continuara a celebrar Acordos para pagamento das rendas em atraso, tendo sempre em
consideracgao a situacao socio-econémica de cada agregado familiar.

Como é do conhecimento publico, a larga maioria dos agregados familiares que
residem no parque habitacional que gerimos encontra-se ao abrigo do Regime de Renda
Apoiada, que faz depender o valor mensal de renda devida em funcdo do rendimento
mensal bruto da familia, corrigido pelo nimero de dependentes.

Desta forma, a CASFIG ndo pode deixar de exigir a todas as familias residentes o
cumprimento rigoroso de dever de pagamento do valor de renda mensal, acionando os

mecanismos legais existentes para resolucdo do contrato de arrendamento sempre que
se verificarem situagdes de incumprimento injustificado do arrendatario e depois de
esgotadas todas as diligéncias possiveis, junto da familia, no sentido de solucionar a
divida.




B/I - 1 - CONTRATO PROGRAMA - ANO 2015 (ANEXO 1A). ]

A natureza juridica de empresa local da CASFIG, integralmente detida pelo Municipio
e regida pela Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, exige a realizacdo de um Contrato-
programa através do qual o Municipio delega a CASFIG a promogdo e gestdo do
patriménio imobiliario habitacional, em especial e primordialmente, as habitacdes sociais

do Municipio de Guimaraes.

A concentracdo numa Unica estrutura juridica e organizacional das competéncias
técnicas necessarias a criteriosa gestdo do parque habitacional e demais infraestruturas
murnicipais, nas suas diferentes valéncias, permite superar eventuais constrangimentos

* evidenciados na orgdnica do Municipio, fruto da natural dimensdo e da estrutura vertical
da sua organizacdo. A realidade orgdnica da CASFIG, gera especializacao e, a partir dela,
Saber-Fazer.

Desta forma, propde-se celebrar o contrato-programa anexo ao presente plano
previsional, que determina, concretiza e especifica os objetos imediatos e mediatos da
delegacdo de poderes operada pela Cidmara Municipal de Guimardes nos Estatutos da
CASFIG.

A conjuntura econdmica extremamente desfavoravel, com repercussdes graves nos
agregados familiares residentes nas habitacoes sob gestao da CASFIG e com uma
consequente diminuicao de proveitos no que respeita as rendas e eventuais atrasos nos
seus pagamentos, dara origem a alguns constrangimentos na concretizacdo do plano
previsional que propomos.

Esta verosimil diminuicdo da receita é reforcada pelo fato de os valores de renda
atribuidos a cada familia residente ser calculado em func¢do do seu rendimento mensal
bruto, cuja diminuicdo implica igualmente uma reduc¢do no montante a atribuir como valor
de renda mensal.

Assim, esta situacdo justifica a celebracdo de um contrato programa com o
Municipio de Guimardes, com o montante de subsidio a exploracdo no valor de
€100.000,00 (cem mil euros), dos quais €40.000,00 (quarenta mil euros) se destinam a
realizacdo de pequenas obras de reparacao e manutencao das habitacdes que compdem o
auto de gestdao da CASFIG e €60.000,00 (sessenta mil euros) como verba suplementar ao
cumprimento dos objetivos e obrigac¢des estatutarias, dada a diminuicdo da receita obtida
por via das rendas.

| - 2 - CONTRATUALIZACAO IN HOUSE - DELEGACAO DE COMPETENCIAS NA AREA DA |
HABITACAO, SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO, MERCADO SOCIAL DE '
RRENDAMENTO E TRATAMENTO, MANUTENCAO E LIMPEZA DAS AREAS AJARDINADAS -
(ANEXO 1B). |
Tendo em conta que a CASFIG é uma empresa local, integralmente detida pelo
Municipio, regida pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, por delegacdo
do Municipio, executar as acles constantes no art. 3° dos seus Estatutos.
Considera-se ainda que a Camara Municipal de Guimardes pretende delegar a
CASFIG um conjunto de competéncias e a¢des no ambito da habita¢do social, que ndo
constituem o seu objeto social estatutario, nomeadamente o apoio e acompanhamento
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Ada habitacdo do Concelho (caréncias habitacionais), a aplicacdo dos !
regulamentos municipais de atribuicio de Habitacdo Social e do Subsidio Municipal ao
Arrendamento, a concretizacdo concelhia do programa de emergéncia nacional Mercado
Social de Arrendamento, o apoio e acompanhamento técnico a programas de
financiamento destinados a recuperacdo de iméveis de habitacdo e ao arrendamento
(Porta 65), o tratamento e manutencdo das areas ajardinadas dos empreendimentos de

\ PRES_AI MUNLCIP
social na area

habitacao social.

Com base neste designio, é propbde-se a celebracdo do Contrato /n house, cuja
minuta se anexa, no valor total de €137.000,00 (cento e trinta e sete mil euros).

E importante sublinhar que a natureza do servico prestado pela CASFIG reconduz-se
a previsao da alinea ¢), do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
configurando o modo como o mesmo é prestado ao Municipio, por mandato
administrativo, ao tipo de prestacdo subsumivel ao disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.°50/2012, de 31 de agosto;

Por ultimo, refira-se que o Municipio contrata a CASFIG com dispensa de
observancia de um procedimento de contratacdo prévio, nos termos admitidos no n.° 2 do
artigo 5.° do Coédigo dos Contratos Publicos, porquanto:

1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, ndo apenas
uma influéncia dominante, nos termos do n.° 1, do artigo 19.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, mas também e inclusive um controlo em tudo
analogo aos que exerce sobre os seus proprios servicos, em resultado da

. detencdo da totalidade do capital social da empresa;

2. A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio
exclusivo do Municipio;

3. A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o Municipio, 0s servicos
compreendidos no presente contrato, habilitacdo essa que realizou nos
termos previstos no Capitulo VHI do Titulo Il da parte Il do Coédigo dos
Contratos Publicos, por aplicacdo do disposto no n.° 7 do artigo 5.° daquele
Cédigo, ndo tendo sido prestada caucdo, por tal ndo ser obrigatorio;

4. A externalizacdo, na CASFIG, da atividade de manutencdo, desenvolvida
através do processo proprio e especifico, enformada pelo n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, implica que a aludida contratacdo se
apresente como imprescindivel para a realizacdo do interesse publico
municipal inerente ao normal e regular funcionamento dos equipamentos,
edificios e infraestruturas municipais;

5. A relacdo juridica constituida pelo presente no aludido contrato assume
natureza administrativa, nos termos do artigo 278.° do Cddigo dos Contratos
Publicos,

‘Vl - 3 - CONTRATO PROGRAMA - TRANSFERENCIA DE VERBA PARA PAGAMENTO DOT
| SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO - ANO 2015 (Anexo C)

Tendo em conta que se mantém todos 0s pressupostos que levaram a criacdo do
Regulamento Municipal do Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia
Municipal de Guimardes em sessdo de 26 de Setembro de 2008 - Regulamento n.°
320/2008, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, N.° 115, de 17 de Junho de 2008,
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EﬁSEIﬁIN &rd A" seu cargo a responsabilidade de garantir o pagamento mensal dasQ
subvencdes as familias beneficiarias.

Para o ano de 2015, a atribuicdo deste subsidio ird serd feita em conformidade com a
dotacdo orcamental disponibilizada pelo Municipio no valor de €112.000,00 (cento e doze
mil euros), pelo que se propde a celebracdo do respetivo contrato-programa. A verba
destina-se Unica e exclusivamente ao pagamento das subvencdes atribuidas.

A habltagao social, bem como as medidas alternativas de apoio as familias em
matéria de habitacdo, constitui uma resposta para os problemas habitacionais dos
agregados familiares de baixos recursos econdmicos. Estas familias ndo conseguem
suportar os encargos financeiros inerentes a compra ou ao arrendamento de habitacao

. no mercado particular.

Porém, se a disponibilizacdo destes recursos sdo de capital importincia, ndo
podemos nunca perder de vista a imperiosa necessidade de acompanhar estes
servicos com uma intervencdo em varias frentes. Isto porque a habitacdo social
conduz a concentracdo de familias com as mais variadas vulnerabilidades sociais:
fracos recursos econdmicos, baixa escolaridade, pouca especializacdo profissional,
fraco capital cultural e social, fracas perspetivas de promocdo social, pouco contato
com outras comunidades de referéncia, etc. Facilmente se compreende, por isso, que
a homogeneidade desta populacdo a coloca em situacdo de maior vulnerabilidade a
fendmenos de exclusio social.

A habitagéo uma das importantes dimensoes da intervencdo social e politica, na
medida em que constitui um bem material essencial ao bem-estar da vida de qualquer
familia. Por esta razdo, a CASFIG continuara a pugnar pela manutencido de um elevado
grau de exigéncia em matéria de gestdo, bem como no atendimento e na prestacdo de
servicos aos cidadaos.

Ficou claro ao longo deste documento que o maior desafio com que diariamente
a CASFIG se depara é o do combate a pobreza e a exclusdo social, cujo conceito
suporta uma vasta multidimensionalidade. Na verdade, a variedade das suas
manifestacdes exige uma intervencdo em varias frentes que ultrapassam em muito a
simples caréncia econémica, pelo que a promocdo do acesso ao emprego, a educacdo,
a saude e a cultura sdo condi¢des fundamentais para a integracdo social das
populacdes e para o reconhecimento de todos os individuos como cidadaos na plena
posse dos seus direitos e deveres.

A habitacdao social tem que contribuir para uma ldgica de integracdo e de
inclusao urbana dos grupos populacionais mais desfavorecidos. Os que nela residem
devem sentir-se identificados com o nucleo residencial a que pertencem, sob pena de
nao o promover, nao o defender nem aderir a a¢des coletivas de participacdo social e
civica. Deste modo, para se estabelecer um sentimento coletivo de identificacdo com o
nlcleo residencial que habitam, devemos potenciar, envolver e mobilizar a populacdo
para participar nas decisbes do empreendimento em que residem. Para isso,
defendemos a adocdo de uma atitude negocial, com a exigéncia de contrapartidas em
troca das melhorias efetuadas, pois sé assim serda possivel ter cidaddos conscientes
dos seus direitos e nao cidaddos meramente dependentes das instituicdes e dos

servicos sociais.
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de garantir a preservacdo do edificado, quer do seu interior quer das areas
envolventes, procurando sempre implicar os moradores e envolver a comunidade na
vida dos empreendimentos. ‘

Nesta linha de atuacido, e com a colaboracdo dos moradores, procuramos
combater o estigma do “bairro social” com participacdo, solidariedade, afetividade e
responsabilidade, para que, as condi¢bes de habitabilidade, se possam associar a
integragdo na vida social e o exercicio da cidadania.

O contato e o acompanhamento permanentes com a populacdo abrangida, a
disponibilidade para a solucdo de problemas e a consolidacdo de um espirito de
participacdao e partilha de responsabilidade continuardo, por isso, a conduzir a acao
estratégica da CASFIG.

Por ultimo, ndo podemos deixar de referir que perspetivamos o ano de 2015
como um ano igualmente dificil e exigente, dada a previsao da continuidade da dificil
conjuntura socioecondémica e financeira do pais. Este dado é importante na medida em
gue se prevé o aumento de situacbes de maior vulnerabilidade socioecondmica, que
poderdo atirar um conjunto significativo de agregados familiares para a situacdo de
pobreza.

Esta preocupacdo reforca a ideia da necessidade de a CASFIG assumir uma
postura pré activa na prevencdo, na identificacdo, no diagnéstico, no
acompanhamento e no tratamento personalizado dos problemas que possam afetar o
equilibrio dos individuos, das familias e, em consequéncia, dos varios
empreendimentos enquanto sistemas sociais.

Finalmente, e ndo menos importante, ambicionamos que a CASFIG progrida e
continue a trabalhar com toda a isencdo e rigor, garantindo um tratamento justo e
imparcial que dé seguranca a populacdo abrangida, designadamente as familias
residentes no parque habitacional de qgue somos responsaveis, as familias com
caréncias habitacionais e as familias que, pela sua situacdo menos favorecida,
necessitam dos diversos apoios sociais que disponibilizamos.

Guimaraes, 16 de Outubro de 2014 ./'
O Conselho de Administracao, /,
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ANEXO1

Minutas de Contratos

Anexo1A — Contrato-programa 2015

Anexoid — Contrato — Delegagao de A
Competéncias na area da habitacao, gestéo dos
processos do subsidio munac;lpal ao arrendamento
tratamento, manutencao e limpeza das areas
ajardinadas dos empreendimentos sociais
-mun|C|pa|s — Ano 2015 e respe’uvo parecer do
Fiscal Unico

Anexo 1C — Contrato Programa Transferenma de
Verba para Pagamento do SubS|d|o I\/Iumc:lpal ao
Arrendamento Ano 2015 '

Coordenagio de Ambito Social e Financeiro das Habitagbes do Municipio de Guimardes, EM, Unipessoal, Lda.




CGNTRATO -PRCGRAMA

MINUTA - ANO 2015
1° OUTORGANTE - Domingos Braganca Salgado, com domicilio profissional no Largo
Cénego José Maria Gomes, em Guimardes, em representacdo do Municipio de
Guimardes na qualidade de Presidente da respectiva Camara Municipal, adiante
designada abreviadamente por MUNICIPIO, com sede no referido Largo Cénego José
Maria Gomes, contribuinte fiscal n® 505 948 605;
2° OUTORGANTE - Paula Cristina dos Santos Oliveira, em representacdo da Empresa
CASFIG, - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes Sociais de
Guimardes, EM, Unipessoal, Lda. a seguir designada apenas por CASFIG, na
qualidade de Presidente do respetivo Conselho de Gestdo, com sede na Rua Capitao
Alfredo Guimaraes, n° 354, em Guimardes, contribuinte fiscal n° 504 885 855;
Considerando que:

a) A CASFIG é uma empresa local, integralmente detida pelo MUNICIPIO, regida
pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade
com o seu objeto principal constante do n® 1 do artigo 3° dos seus Estatutos,
a promocgdo e gestdao do patrimonio imobiliario habitacional, em especial e
primordialmente, as habitacdes sociais do Municipio de Guimaraes;

b) O MUNICIPIO é o Unico titular do capital social da CASFIG;

¢) De acordo com os n°s 2 e 3 do art.° 3° dos seus Estatutos, a CASFIG, no
dmbito socioeconémico, pode também criar e exercer servicos de apoio e
acompanhamento social no dominio das caréncias habitacionais na area do
MUNICIPIO de Guimardes; a CASFIG exercera ainda todas as actividades que,
acessoriamente, digam respeito ao seu objeto e ndo sejam excluidas por lei;

d) Nos termos estatutarios, a gestdo do parque habitacional abrange,
designadamente, as funcdes de vigilancia e supervisionamento, de assegurar
a manutencao do parque habitacional por parte dos inquilinos, de cobranca
de rendas ou outros quantitativos devidos pela utilizacdo dos fogos
arrendados, de elaboracdo de propostas de atualizacdo de rendas, de prestar
apoio e acompanhamento técnico aos agregados familiares arrendatarios, de
elaboracdo de estudos e projetos, de promover permutas de fogos e de
assegurar a ligagao com as entidades promotoras de habitacdo social;

e) A CASFIG esta estruturada e organizada por forma a assegurar a gestdo
especializada do parque de habitacional municipal, desde o atendimento aos
municipes, a gestdo e fiscalizacdo da ocupacdo das habitacdes sociais,
incluindo a pratica de acbes preventivas e planeadas, tendo em vista a
conservagao, manutencdo e recuperacao do edificado;

f) A concentracdo numa dnica estrutura juridica e organizacional das
competéncias técnicas necessarias a criteriosa gestdo do parque habitacional
e demais infraestruturas municipais, nas suas diferentes valéncias, permite
superar constrangimentos evidenciados na organica do MUNICIPIO, onde tais
aptidées se encontram dispersas por varios departamentos e divisdes, fruto
da natural dimensao e da estrutura vertical da sua organizagao.

g) Por esta razdo, a CASFIG, aliando a especializagdo a agilidade da sua gestao,
consegue intervir no parque habitacional municipal, nas suas diferentes



dimensdes, de forma integrada, com mais celeridade, superando as demoras
gque a estrutura municipal impunha a concretizacdo de tais procedimentos;

h) A CASFIG atingiu um nivel de organizacdo, especializacdo na funcdo e custos,
que permitem a adocdo de um novo paradigma na sua gestdo: a
autossustentabilidade financeira na sua atividade corrente, de gestdo e
manutencdo do parque habitacional, por recurso as rendas por ele geradas e
que, para aguele efeito, ficam na sua disponibilidade;

i} A Assembleia Municipal de Guimardes, na sua sessdo de ......... , e sob
proposta da Camara Municipal de Guimar3es aprovada em reuniao de .......... ,
aprovou o presente contrato-programa, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 47.°da referida Lei n.° 50/2012;

) O fiscal unico da CASFIG emitiu, nos termos previstos na alinea ¢), do n.° 6,
do artigo 25.°, do citado diploma legal, parecer prévio sobre a celebracdo do
presente contrato-programa;

Entre ambos os outorgantes é acordado celebrar o presente contrato-programa,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da aludida Lei n.°
50/2012, subordinado as seguintes clausulas, que as partes livremente determinam
e reciprocamente aceitam:

| - Disposicoes Gerais

Clausula 1.2
(Objeto e missao)

1.- O presente contrato-programa determina, concretiza e especifica os objetos
imediatos e mediatos da delegacao de poderes operada pela Cidmara Municipal de
Guimardes no artigo 5° dos Estatutos da CASFIG.

2.- Os objetivos setoriais a prosseguir pela CASFIG correspondem aos fixados no
seu plano de atividades, comunicado a Camara Municipal de Guimardes, nos termos
do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

3.- As clausulas seguintes definem os termos juridicos, financeiros e materiais
segundo os quais sera disciplinada a atuacdo e o funcionamento da CASFIG.

Clausula 2.?
(Execucao)

1.- A CASFIG, para efeitos de execucdo do presente contrato-programa e para
cumprimento do seu objeto social, praticara todos os atos juridicos, administrativos
e materiais necessarios a gestdo que lhe foi delegada.

2.- Os poderes confiados a CASFIG, para além dos atos expressamente indicados
nas clausulas do presente contrato-programa, incluirio os demais que, por
preparatérios, complementares ou subsididarios daqueles, se venham a revelar
necessarios, adequados ou indispensaveis a perfeicao da gestdo confiada.

3.- Salvo quando expressamente indicado no presente contrato-programa, a
CASFIG adotara os procedimentos, na gestdo do parque habitacional do MUNICIPIO e
no exercicio da atividade da sua manutencdo, que, no seu entender, se mostrem
legal e tecnicamente mais adequados.




Il - Gestdo do Parque Habitacional

Ciausula 3.7
(Parque habitacional)

1.- Os poderes de gestio confiados a CASFIG tém por objeto o parque
habitacional do Municipio.

2.- Os bens que integram o parque habitacional, para efeitos do disposto no
ndmero anterior, sdo 0s seguintes:

Todos os fogos da propriedade do MUNICIPIC, independentemente da
existéncia, ou ndo, de titulo que legitime o direito, a sua posse ou a sua ocupagao
por terceiro, bem como as lojas, caves, arrumos, garagens e outros equipamentos.

. 3.- Os poderes confiados no presente titulo a CASFIG, reportados aos fogos
habitacionais, consideram-se igualmente reconhecidos, nos precisos termos e com
as alteracbes necessarias, aos equipamentos ali referenciados.

Clausula 4.2
(Obrigagoes e responsabilidades de gestdao do parque habitacional)
1.- Os poderes de gestdo confiados a CASFIG e para os quais estd aquela
devidamente mandatada sdo os seguintes:

a) Promover a gestdo integrada e participada do patrimonio habitacional do
MURNICIPIO consoante o que lhe for designado pela tutela;

b) Promover uma adequada administracdo patrimonial e social,

"~ designadamente, organizando e mantendo atualizado o cadastro de bens
imodveis e um banco de dados relativos aos seus residentes quando se
relacionem com as respetivas necessidades  habitacionais e
salvaguardando-se sempre os direitos de personalidade, constitucional e
legalmente consagrados, em especial no tocante a reserva da intimidade e
vida privada;

) Assegurar a correta ocupacio dos fogos;

d) Assegurar todo o processo administrativo de cobranca das rendas devidas
pela utilizacdo dos fogos, procedendo as respetivas atualizacoes;

e) Assegurar todo o processo administrativo de cobranca dos valores de
condominio devidos pela utilizacdo das zonas comuns, procedendo as
respetivas atualizacdes;

f) Promover a permuta dos fogos e respetivos agregados familiares de
forma a rentabilizar os recursos da CASFIG e do MUNICIPIO;

g) Assegurar, designadamente por acbes de vigildncia e supervisionamento,
a boa manutencdo do parque habitacional por parte dos inquilinos;

h) Promover a¢des de formacao e informacdo junto das populagdes;

i) Elaborar estudos e propostas de atualizacio de rendas;

j) Elaborar estudos e projetos;

2.- No exercicio dos poderes de gestdo ficam compreendidos os poderes de
administracdo e de disposicio dos bens, nos termos definidos nas clausulas

seguintes.



Clausula 5.2 <
(Funcoes)

1.- No poder de organizar e executar os processos de atribuicdo e gestdo de
fogos estdo compreendidas as funcdes de:

a) Proceder ao levantamento do quadro fisico e social do patrimonio
habitacional, atualizando sistematicamente os elementos relativos aos
agregados familiares;

b) Decidir sobre os pedidos de coabitacdo, sucessido, transferéncia e
permuta dos fogos sociais e submeter & aprovacio do MUNICIPIO a
decisdo de propostas de realojamento;

c) Outorgar diretamente, na qualidade de mandataria do MUNICIPIO e no
uso de competéncias delegadas, titulos de ocupacao imobiliaria;

2.- No poder de assegurar a correta ocupacao dos fogos estdo compreendidas
as funcoes de:

a) Executar atos de fiscalizacdo no dmbito da ocupacdo e da vacatura dos
fogos municipais;

b) Proceder a instrucdo dos processos necessarios de forma a poderem ser
desencadeados os procedimentos administrativos e contenciosos tendo
em vista a atuacdo em caso de incumprimento pelos arrendatarios ou por
outros titulares de direitos de ocupacdo de fogos municipais, ou que
sobre eles exercam poderes de fato.

3.- No poder de assegurar todo o processo administrativo de cobranca das
rendas e condominios devidos pela utilizacdo dos fogos estio compreendidas as
funcodes de:

a) Definir e aplicar os quantitativos devidos por ocupacdo dos fogos
municipais;

b) Cobrar os quantitativos devidos por ocupacdo, aplicar as respetivas

indemnizacdes moratérias e emitir os competentes recibos;

¢) Cobrar os quantitativos devidos pelos condominios e emitir os

competentes recibos;

d) ldentificar as situacbes em matéria de ndo pagamento de quantitativos

devidos por ocupacdo.

4.- Para além dos atos que se encontrem compreendidos nos numeros
anteriores, a CASFIG tem legitimidade para praticar quaisquer outros atos e
formalidades, de cardter instrumental ou material, indispensaveis para dar corpo e
contetdo a delegacao. '

Clausula 6.7
(Situacbes de incumprimento)

1.- Sempre que a CASFIG identifique situacdes de incumprimento das
obrigacdes e demais prescricdes decorrentes dos titulos que legitimam a ocupacdo
dos bens municipais enquadrard os respetivos fundamentos para eventuais efeitos
contenciosos.

2.- A promocgdo de eventuais mecanismos administrativos ou contenciosos
destinados a agir sobre as situacdes de incumprimento compreende-se nos poderes
delegados a CASFIG por via deste contrato-programa.
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Clausula 7.®
(Representacdo)

1.- No exercicio dos especificos poderes de gestdo do parque habitacional, nos
termos do n.° 2, da clausula 3.7, do presente contrato-programa, a CASFIG atuara
sempre em nome préprio mas com a referéncia de que o faz ao abrigo de uma
delegacdo de poderes operada pelo MUNICIPIO.

2.- Ao Conselho de Gestdao da CASFIG, com o enquadramento estatutario
definido, caberd representar e exercer os poderes que decorrem do presente
contrato-programa.

3.- Os efeitos juridicos dos atos praticados e dos contratos outorgados pela
CASFIG, nos termos do numero anterior, projetam-se, direta e automaticamente, na
esfera e no patriménio municipal.

IIl - Manutencdo do Parque Habitacional, Infraestruturas, Equipamentos e demais
acoes complementares

Clausula 8.*
(Ambito)

1. A CASFIG procedera a manutencdo do parque habitacional sob a sua gestdo.

2.- As acOes e atividades indicadas no numero anterior serdo financiadas direta
e autonomamente pela CASFIG, por recurso as respetivas receitas.

3.- A CASFIG executara, ainda, as demais a¢fes que, ao abrigo de contratacdo
especifica, mais concretamente nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da
referida Lei n.° 50/2012, o MUNICIPIO nela venha a determinar.

Clausula 9.2
(Subcontratacao)

1.- A atribuicdo a CASFIG das agdes previstas na clausula anterior compreende,
designadamente, a faculdade de proceder a aquisicio de servicos, projetos,
empreitadas ou de quaisquer outras prestacOes tidas por indispensaveis para
assegurar a sua atividade.

2.- Nas situacdes a que alude o numero anterior, a CASFIG atuara como
entidade contratante e dona da obra para todos os efeitos das disposicbes legais
aplicaveis.

Clausula 10.°
(Informacobes)
A CASFIG informara periodicamente o MUNICIPIO do resultado da sua atividade
e, sempre que este ultimo solicite, prestara qualquer esclarecimento adicional sobre
o calendario de execucdo dos trabalhos, planos de realizacdo das despesas ou
outras que julgue convenientes.

IV - Receitas

Clausula 11.®
(Rendas e outros quantitativos)
As rendas devidas pela utilizacdo do parque habitacional constituem receita
propria da CASFIG, que as afetard a promocdo das a¢des de manutengdo preventiva e



corrente do edificado de habitacdo municipal e a cobertura financeira dos custos da
estrutura afetos a estas acdes. Para o ano de 2015, a CASFIG estima o valor de
€255.000,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil euros) de receitas em rendas.

Clausula 12.2
(Subsidios a exploragdo)

A larga maioria dos arrendamentos do parque habitacional municipal rege-se
pelo Regime de Renda Apoiada, que faz depender o valor mensal da renda do
rendimento mensal bruto da familia, corrigido pelo nimero de dependentes.

A receita anual prevista revela-se, assim, insuficiente para dar cabal
cumprimento as obrigacdes assumidas pela CASFIG, pelo que lhe serd atribuido pelo
MUNICIPIO um subsidio & exploracio no montante de €100.000,00 (cem mil euros),
dos quais €40.000,00 (quarenta mil euros) se destinam a realizacdo de pequenas
obras de reparacdo e manutencao do patriménio de habitacdo social e €60.000,00
(sessenta mil euros) ao cumprimento de todas as responsabilidades de gestdo que
lhe estao cometidas.

O subsidio & exploracdo serd pago pelo MUNICIPIO & CASFIG em prestacdes
periddicas, de acordo com o seguinte plano de pagamento:

SUBSIDIO A EXPLORACAO - PLANO DE PAGAMENTO

DATAS MONTANTES

Até 31 de Janeiro de 2015 €20.000,00
Até 31 de Marco de 2015 ' €20.000,00
Até 31 de Maio de 2015 €20.000,00

\ Até 31 de Julho de 2015 €20.000,00
’ Até 30 de Setembro de 2015 €20.000,00

V Outras Disposicoes

Clausula 13.2
(Indicadores de Desempenho Organizacional)

O desempenho organizacional da CASFIG, e a produtividade por ela assegurada,
anualmente, serd medido, através de indicadores de eficicia e de eficiéncia que
permitam habilitar o MUNICIPIO com informacdo sobre as caracteristicas, os
atributos e os resultados do servico de manutencdo corrente, preventiva e reativa
que constitui o processo através do qual a empresa cumpre o seu objeto social,
indicadores esses que sdo enunciados nas clausulas seguintes.

Clausula 14.*
(Indicadores de Eficacia)

1 - O servico prestado pela CASFIG serda medido através dos indicadores de
eficacia previstos nos nimeros seguintes.

2 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da cobranca de situacdes de incumprimento
do pagamento dos quantitativos devidos por ocupacdo dos fogos municipais,
competéncia que lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, sera medida
através dos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficaz: contratualizacdo de Acordos de pagamento de rendas

em atraso com todos os arrendatarios com dividas de renda e/ou



P

condominio, salvo as situacdes de contencioso atinentes a recusa de
pagamento por parte do inquilino;

b) Prestacdo eficaz: contratualizacdo de Acordos de pagamento de rendas em
atraso com 90% dos arrendatarios com dividas de renda e/ou condominio,
salvo as situacdes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte
do inquilino;

¢) Prestacdo ineficaz: contratualizacdo de Acordos de pagamento de rendas em
atraso com menos de 90% dos arrendatarios com dividas de renda e/ou
condominio, salvo as situacbes de contencioso atinentes a recusa de
pagamento por parte do inquilino;

3 - A eficdcia da CASFIG, ao nivel da instrucdo dos processos necessarios para
desencadear os procedimentos administrativos e contenciosos com vista a atuar em
casos de incumprimento dos arrendatarios, competéncia que lhe estd delegada pelo
presente contrato-programa, serda medida através dos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficaz: instruir 0os processos necessarios para acionar

procedimentos administrativos e contenciosos em nimero superior a 80%
dos arrendatarios em incumprimento, cujas diligéncias da CASFIG com vista a
contratualizacdo e/ou cumprimento dos Acordos de pagamento de rendas
em atraso tenham sido esgotadas;

b) Prestacdo eficaz: instruir 0s processos necessarios para acionar
procedimentos administrativos e contenciosos em numero igual ou superior a
70% dos arrendatdrios em incumprimento, cujas diligéncias da CASFIG com
vista ao a elaboracdao e/ou cumprimento dos Acordos de Pagamento de
Rendas em Atraso tenham sido esgotadas;

¢) Prestacdo ineficaz: instruir 0s processos necessarios para acionar
procedimentos administrativos e contenciosos em numero inferior a 70% dos
arrendatarios em incumprimento, cujas diligéncias da CASFIG com vista ao a
elaboracdo e/ou cumprimento dos Acordos de Pagamento de Rendas em
Atraso tenham sido esgotadas;

4 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da organizacao e atualizacao do cadastro de
bens imoveis e do banco de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas
Técnicas), competéncia que |he estd delegada pelo presente contrato-programa, sera
medida através dos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imdveis e do
banco de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas Técnicas),
em prazo inferior a 20 dias apds verificada alteracio;

b) Prestacao eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imoveis e do banco
de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas Técnicas), em
prazo igual ou inferior a 30 dias apos verificada alteracao;

c) Prestacdo ineficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imdveis e do
banco de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas Técnicas),
em prazo superior a 30 dias apos verificada alteracao;

5 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da atualiza¢do dos valores do Preco Técnico

das habitacoes, resultante da realizacao de obras de reparacao e recuperagdo, sera
medida através dos seguintes indicadores:



a)

b)
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Prestacdo muito eficaz: assegurar a reavaliacio, e consequente aplicacdo, do
Preco Técnico de todas as habitagdes cujo valor é passivel de ser alterado por
forca da execucdo de obras de reparacdo e recuperacao, mediante a aplicacao
da férmula e método de cdlculo constantes nos Decretos de Lei n°329-
A/2000 de 22 de Dezembro e n°166/2003 de 7 de Maio.

Prestacdo eficaz: assegurar a reavaliacdo, e consequente aplicacdo, do Preco
Técnico de igual ou 90% das habitacbes cujo valor é passivel de ser alterado
por forca da execucdo de obras de reparagdo e recuperacdo, mediante a
aplicacdo da férmula e método de calculo constantes nos Decretos de Lei
n°329-A/2000 de 22 de Dezembro e n°166/2003 de 7 de Maio.

Prestacdo ineficaz: assegurar a reavaliacdo, e consequente aplicagdo, do
Preco Técnico de menos de 90% das habitacdes cujo valor é passivel de ser
alterado por forca da execucdo de obras de reparagdo e recuperac¢do,
mediante a aplicacdo da férmula e método de calculo constantes nos
Decretos de Lei n°329-A/2000 de 22 de Dezembro e n°166/2003 de 7 de
Maio.

A eficacia da CASFIG, ao nivel da implementacdo de Residéncias Partilhadas,

competéncia que lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, serd medida

através dos seguintes indicadores:

a)

b)

Prestagdo muito eficaz: implementar Residéncias Partilhadas em mais de 20%
(média anual) das habitacdes que ficarem vagas, existindo candidatos;
Prestagio eficaz: implementar Residéncias Partilhadas em percentagem igual
ou superior a 15% (média anual) das habitacdes que ficarem vagas, existindo
candidatos;

Prestacdo ineficaz: implementar Residéncias Partilhadas em percentagem
inferior a 15% (média anual) das habitacdes que ficarem vagas, existindo
candidatos;

7 - A eficacia da CASFIG, ao nivel do cumprimento da prestacdo dos servicos

que vierem a ser definidos ao abrigo de contratacdo especifica, a efetuar pelo
MUNICIPIO nos termos do disposto no n° 2 do art.° 36° da Lei 50/2012, de 31 de
Agosto, serd medida através dos seguintes indicadores:

a)

b)

Prestacao muito eficaz: assegurar o cumprimento da prestacao dos servicos
gue vierem a ser definidos com o MUNICIPIO, ao abrigo dos termos do
disposto no n° 2 do art.® 36° da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, em valor
superior a 80%;

Prestacdo eficaz: assegurar o cumprimento da prestacdo dos servicos que
vierem a ser definidos com o MUNICIPIO, ao abrigo dos termos do disposto
no n® 2 do art® 36° da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, em valor igual ou
superior a 70%;

Prestacdo ineficaz: assegurar o cumprimento da prestacdo dos servicos que
vierem a ser definidos com o MUNICIPIO, ao abrigo dos termos do disposto
no n°® 2 do art® 36° da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, em valor inferior a 60%;
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Clausula 15.2
(Indicadores de Eficiéncia)

1 - A produtividade da CASFIG serd medida através dos indicadores de eficiéncia
previstos nos nimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, a eficiéncia da CASFIG, ao nivel do
cumprimento da aplicacdo e atualizacdo dos quantitativos devidos por ocupagdo dos
fogos municipais, sera medida pelos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de
Renda Apoiada em prazo inferior a 10 dias apos a confirmacdo documental
de alteracao de rendimentos;

b) Prestacdo eficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de Renda
apoiada em prazo igual ou inferior a 15 dias ap6s a confirmacdo documental
de alteragao de rendimentos;

C) Presiacao ineficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de
Renda apoiada em prazo superior a 15 dias ap6s a confirmacdo de alteracdo
de rendimentos;

3 - A eficiéncia da CASFIG, ao nivel do prazo (médio) decorrido entre a vacatura

de uma habitacdo e a sua ocupacdo por via de realojamento, sera medida pelos

seguintes indicadores:

a) Prestacao muito eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma
habitacdo e a sua ocupacado por via de realojamento é inferior a 30 dias Gteis,
éa|vaguardando—se as habitacdes cujas obras de reparacdo obrigam a
abertura de procedimento de empreitada ao abrigo do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP);

b) Prestacao eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma
habitacdo e a sua ocupacdo por via de realojamento ¢ igual ou inferior a 40
dias Uteis, salvaguardando-se as habitacbes cujas obras de reparacdo
obrigam a abertura de procedimento de empreitada ao abrigo do CCP;

¢) Prestacao ineficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma
habitacdo e a sua ocupacdo por via de realojamento é superior a 40 dias
Uteis, por motivos exclusivamente atinentes a CASFIG, salvaguardando-se as
habitacdes cujas obras de reparacdo obrigam a abertura de procedimento de
empreitada ao abrigo do CCP;

Clausula 16.?
(Avaliacdo Periédica)
O desempenho da CASFIG, a luz dos indicadores consignados nas clausulas
anteriores, serda periodicamente objeto de avaliacdo, cujos resultados serdo
reportados semestralmente ao MUNICIPIO.

Clausula 17.°
(Principio de Cooperacao)
O primeiro e segundo outorgantes, na indicada qualidade, obrigam-se,
mutuamente, a cooperar entre si no sentido de garantir a realizacdo integral do
objeto do presente contrato-programa.

<



Clausula 18.°
(Vigéncia)
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assinatura e
conhecera o seu termo aquando da avocacdo da matéria delegada na CASFIG, pelo
em dois

MUNICIPIO.
de 201...,

O presente contrato foi celebrado em
exemplares, ficando um para cada um dos outorgantes

de ...

Guimaraes,

O 1° Qutorgante, 02° Outorgante %jg

(Pal&l\grl}ma dos Saﬁt s Ollv ira)

(Domingos Braganca Salgado)
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> 1D
CONTRATO - MINUTA yd Q

ACOMPANHAMENTO SOCIAL NA AREA DA HABITACAO (CARENCIAS HABITACIONAIS),
GESTAO DOS PROCESSOS DO SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO, MERCADO
SOCIAL DE ARRENDAMENTO E TRATAMENTO, MANUTENCAO E LIMPEZA DAS AREAS

AJARDINADAS DOS EMPREENDIMENTOS SOCIAIS MUNICIPAIS - ANO DE 2015

1° OUTORGANTE - Domingos Braganca Salgado, com domicilio profissional no Largo
Cbénego José Maria Gomes, em Guimardes, em representacdo do Municipio de
Guimardes na qualidade de Presidente da respetiva Camara Municipal, adiante
designada abreviadamente por MUNICIPIO, com sede no referido Largo Cénego José
Maria Gomes, contribuinte fiscal n® 505 948 605;

2° OUTORGANTE - Paula Cristina dos Santos Oliveira, em representacdao da Empresa
CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes Sociais de
Guimardes, EM, Unipessoal, Lda. a seguir designada apenas por CASFIG, na
qualidade de Presidente do respetivo Conselho de Gestdo, com sede na Rua Capitdo
Alfredo Guimardes, n° 354, em Guimardes, contribuinte fiscal n® 504 885 855;

Considerando que:

a) A CASFIG é uma empresa local, integralmente detida pelo Municipio, regida
pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade com o seu
objeto principal, a promocao e gestio do patriménio imobilidrio habitacional, em
especial e primordialmente, as habitagcdes sociais do Municipio de Guimaraes.

b) A CASFIG, de acordo com os n°s 2 e 3 dos seus Estatutos, pode também
criar e exercer servicos de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias
habitacionais na area do Municipio de Guimardes, no dmbito socioecondémico,
podendo, ainda, exercer todas as atividades que, acessoriamente, digam respeito ao
seu objecto e ndo sejam excluidas por lei.

¢) Ao nivel do apoio e acompanhamento social na drea da habitacdo do
Concelhc de Guimardes:

1. Existe um elevado numero de pedidos de habitacdo, decorrentes de caréncia
econdémica e habitacional, que constam do Ficheiro de Procura;

2. Se torna indispensavel prestar apoio e acompanhamento social na area da
habitacdo do Concelho (caréncias habitacionais), instruindo processos de
concurso ou candidatura para atribuicao de novas habitacbes sociais e de
habitacdes sociais ja existentes; .

3. A CASFIG estd especialmente vocacionada e preparada para assumir a
delegacdo de todas as competéncias a luz do Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Habitacdo Social;

4. A resolucdo de muitos dos muitos pedidos de habitacdo ndo passa pelo
realojamento em habitacdo municipal, podendo o seu enquadramento sécio-
habitacional ser resolvido por via de programas de apoio financeiro para a
reabilitacdo;

5. O correto acompanhamento e instrucdo deste tipo de processos podera
revelar-se muito importante, quer do ponto de vista da resolucdo de
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problemas de caréncia habitacional, quer na perspectiva da recuperaciao do
edificado, com as vantagens inerentes nos planos urbanistico, arquitectonico,
social e econémico;

A conjuntura social e econdmica atual, e os consequentes problemas sociais
e caréncias habitacionais, exigem a criacdo e implementacdo de medidas
inovadoras e alternativas ao realojamento convencional,

d) Ao nivel do Subsidio Municipal ao Arrendamento:

Se mantém todos 0s pressupostos que levaram a criacdo do Regulamento
Municipal do Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal
de Guimaraes em sessdao de 26 de Setembro de 2008 - Regulamento n.°
320/2008, publicado em Diario da Republica, 2.* série, N.° 115, de 17 de
Junho de 2008;

Até a data, e face a atual conjuntura socioeconémica, ndo foi possivel
satisfazer a totalidade das caréncias habitacionais existentes no concelho de
Guimardes, visto a sua concretizacdo implicar forcosamente um longo
periodo temporal que ndo se compadece com a urgéncia dos problemas
habitacionais que afetam vdrios agregados familiares.

A CASFIG estd especialmente vocacionada e preparada para assumir a
delegacdao de todas as competéncias a luz do Regulamento Municipal de
Atribuicdo do Subsidio Municipal ao Arrendamento, designadamente, a
instrucdo de todo o processo até a elaboracdo da proposta de candidatura,
bem como de todos os atos subsequentes a sua aprovagdo (pagamento das
subvencdes aos beneficidrios, acompanhamento das familias, controlo e
fiscalizacdo do Acordo de Desenvolvimento e Acompanhamento, recolha
trimestral de elementos, etc.);

Em razdo do nimero anterior se estabelecera naturalmente uma relacdo de
proximidade com os beneficidrios que aconselha a que sejam os servi¢os
da CASFIG a processar o pagamento mensal do subsidio;

A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem
assumir, com eficiéncia e eficacia, as exigéncias inerentes a todo o
processo de atribuicdo do Subsidio Municipal ao Arrendamento;

e) Ao nivel do Mercado Social ao Arrendamento:

Se mantém todos os pressupostos que levaram o MUNICIPIO a assinar um
protocolo com a NORFIN - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobilidrios, SA, o Instituto da Habitacdo e da Reabilitagao Urbana (IHRU) e o
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, IP (IGFSS), em 16 de Maio
de 2012, através do qual aderiu, como parceiro local, ao Programa Mercado
Social de Arrendamento, inscrito no Plano de Emergéncia Social Nacional;
Fruto da conjuntura econdmica atual, sdo muitas as familias que, embora ndo
rednam requisitos para realojamento em habitagdo social, ndo possuem
condicdes para arrendar uma habitacdo no mercado livre;

A CASFIG estd especialmente vocacionada e preparada para assumir a
delegacdo de todas as competéncias a luz do Programa de Emergéncia
Nacional Mercado Social de Arrendamento;
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4, A CASFIG, conforme supra se referiu, dispde de recursos técnicos e materiais
que lhe permitem assumir com eficiéncia e eficacia as exigéncias inerentes a
todo o processo de instrucdo de candidatura, e posterior acompanhamento,
ao Mercado Social ao Arrendamento;

f) Ao nivel do tratamento, limpeza e manutencdo das areas ajardinadas dos
empreendimentos de habitacdao social:

1. No dmbito da gestdo patrimonial que lhe estad estatutariamente cometida, a
CASFIG depara-se, frequentemente, com a necessidade de ser realizado o
tratamento, a limpeza e a manutencdo das zonas ajardinadas dos diferentes
empreendimentos de habitacdo social municipal, cuja gestio é da sua
responsabilidade;

2. O tratamento, manutencdo e limpeza das zonas ajardinadas nos nlcleos de
habitacao social tém um impacto determinante no tratamento que as familias
residentes ddo ao empreendimento em que residem;

3. O Departamento dos Servicos Urbanos e Ambiente da Cidmara Municipal de
Guimardes (DSUA), atendendo o atual volume de trabalho e a escassez dos
recursos humanos, nao tem capacidade para executar, no corrente ano, os
trabalhos de tratamento, limpeza e manutencao solicitados pela CASFIG;

g) A especificidade técnica e material da CASFIG habilitam-na a responder,
com eficiéncia e eficacia, as exigéncias inerentes a prestacdo dos servicos referidos
nas alineas anteriores, uma vez que se encontra especialmente vocacionada para a
area da habitacao social;

h) A natureza do servico prestado pela CASFIG reconduz-se a previsdo da
alinea c), do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, configurando
o modo como o mesmo é prestado ao MUNICIPIO, por mandato administrativo, ao
tipo de prestacdo subsumivel ao disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto;

i) O MUNICIPIC decidiu contratar a CASFIG, com dispensa de observincia de
um procedimento de contratacao prévio, nos termos admitidos no n.° 2 do artigo 5.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos, pelos seguintes motivos:

1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, nao

apenas uma influéncia dominante, nos termos do n.° 1, do artigo 19.° da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, mas também e inclusive um controlo
em tudo andlogo ao que exerce sobre os seus proprios servicos, em
resultado da detencdo da totalidade do capital social da empresa;

2. A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio
exclusivo do MUNICIPIO;

3. A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o MUNICIPIO, os servicos
compreendidos no presente contrato, habilitacdo essa que realizou nos
termos previstos no Capitulo VIII do Titulo Il da parte Il do Cdédigo dos
Contratos Publicos, por aplicacdo do disposto no n.° 7 do artigo 5.°
daquele’ Codigo, ndo tendo sido prestada caucdo, por tal ndo ser
obrigatério;
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A externalizacdo, na CASFIG, da atividade de manutencdo, desenvolvida
através do processo proprio e especifico, enquadrada pelo artigo 6.° da
referida Lei n.° 50/2012, implica que a presente contratacdo se
apresente como imprescindivel para a realizacdo do interesse publico
municipal inerente ao normal e regular funcionamento dos
equipamentos, edificios e infraestruturas municipais e ao atendimento
prestado a situacdes de caréncia habitacional do concelho;

A Camara Municipal de Guimaraes, na sua reunido de ...... de Dezembro
de 2013, determinou a adjudicacao a CASFIG do presente contrato,
tendo, por intermédio da mesma deliberacdo, aprovado a minuta do
contrato;

A relacdo juridica constituida pelo presente contrato assume natureza
administrativa, nos termos do artigo 278.° do Cédigo dos Contratos
Publicos;

A CASFIG planeou, mobilizou e comprometeu 0s seus recursos internos,
humanos e materiais, em correspondéncia ao seu plano de atividades
para o ano 2015, constituindo a sua contratacdo, por parte do
MUNICIPIC, um dos pressupostos em gue estao suportadas as projecdes
compreendidas nos instrumentos de gestdo previsionais apresentados a
Camara Municipal de Guimaraes;

Entre ambos os outorgantes é acordado celebrar o presente contrato, nos

termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da aludida Lei n.°

50/2012, subordinado as seguintes clausulas, que as partes livremente determinam

e reciprocamente aceitam:

Clausula 1.2
(Objeto)

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO comete & CASFIG a responsabilidade

de execucdo das seguintes acdes:

1.

Apoio e acompanhamento social na area da habitacdo social do Concelho
de Guimarades (caréncias habitacionais);

Instrucao de processos de concursos ou candidaturas para atribuicdo de
novas habitacdes sociais e habitacdes sociais ja existentes;

Aplicacdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Habitacdo Social;
Aplicacdo do Regulamento Municipal de Atribu.ic;io do Subsidio Municipal
ao Arrendamento, designadamente no que se refere a instrucao de todo o
processo até a elaboracdo da proposta de candidatura, bem como de
todos os atos subsequentes a sua aprova¢do (pagamento da subvencéo
aos beneficiarios, acompanhamento das respetivas familias, controlo e
fiscalizacdo do Acordo de Desenvolvimento e Acompanhamento, recolha
trimestral de elementos, etc.);

Apoio e acompanhamento técnicos no ambito dos programas de
financiamento a reabilitacdo urbana;




6. Instrucdo, apoio e acompanhamento técnicos no ambito do Programa
Mercado Social de Arrendamento;

7. Manutencdo, tratamento e limpeza das areas ajardinadas de todos os
empreendimentos de habitacdo social municipal cuja gestdo é da
responsabilidade da CASFIG;

Clausula 2.*
(Mandato administrativo)

1.- A CASFIG, para cumprimento do objeto do presente contrato, atuara em
nome préprio e no interesse do MUNICIPIO.

2.— Para cumprimento do objeto do presente contrato, a CASFIG mobilizara
0$ Sseus recursos internos, humanos e materiais, e promovera a perfeita e oportuna
execucdo das acoes que lhe estdo cometidas.

3.- Cabera ao MUNICIPIO providenciar & CASFIG os meios que a habilitem ao
cumprimento das responsabilidades inerentes a observancia das a¢des que lhe estdo
cometidas.

Clausula 3.7
(Poderes de gestao)
A outorga do presente contrato constitui autorizacido bastante para a CASFIG
praticar todos os atos de administracdo, técnicos, juridicos, econdmico-financeiros e
materiais necessarios a correta execucdo dos servicos que lhe estdo cometidos.

Clausula 4.2
(Poderes do Municipio)

1.- O MUNICIPIO fica investido nos poderes administrativos do contraente
publico, nos termos do disposto no artigo 302.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
podendo, designadamente:

a) Dirigir o modo de execucdo da prestacdo da CASFIG;

b) Fiscalizar o modo de execucdo do presente contrato pela CASFIG;

¢) Modificar unilateralmente as clausulas respeitantes ao contetdo do

presente contrato e ao modo de execucdo das prestacdes nele previstas.

2.- As modificagbes ao contrato, nos termos previstos na alinea ¢), do

numero anterior, serdo, preferencialmente, objeto de acordo endocontratual,

nos termos previstos no artigo 310.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

3.~ A CASFIG nao se opord as modificagdes referidas na alinea ¢) do n.° 1,
cabendo ao MUNICIPIO promover ou garantir a reposicdo do equilibrio financeiro do
contrato sempre que de tal modificacdo, ou por verificacdo de outra causa
superveniente e relevante, resulte alteracdo dos pressupostos com base nos quais a
CASFIG determinou o valor das prestacdes a que se obrigou, pressupostos esses que
sdo do conhecimento do MUNICIPIO.

Clausula 5.2
(Incorporagdo no patriménio municipal)
Todas as acoes de recuperacdo e manutencao promovidas pela CASFIG terdo
por objeto o patriménio fisico integrado na esfera juridica do MUNICIPIO, ficando,
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assim, o resultado pretendido com o presente contrato integrado e incorporado, de
forma direta, automatica e sem necessidade de qualquer outra formalidade, no
patriménio municipal.

Clausula 6.2
(Preco)

1.- O MUNICIPIO, a titulo de contrapartida pelo desenvolvimento e
prossecucdo das ac¢des cometidas na drea da habitagao, inscritas no presente
contrato, remunerara a CASFIG, com o montante de 137.000,00€ (cento e trinta e
sete mil euros), apurado em funcao dos encargos de gestdo, de acordo com o
documento junto ao presente contrato, que constitui o seu Anexo 1.

2 - A remuneracdo prevista no ndmero anterior serd paga em prestacdes
periddicas a CASFIG, de acordo com o sequinte plano: '

REMUNERACAO - PLANO DE PAGAMENTO

DATAS MONTANTES
Até 28 de Janeiro de 2015 €11.500,00
Até 28 de Fevereiro de 2015 €11.500,00
Até 28 de Marco de 2015 €11.500,00
Até 28 de Abril de 2015 €11.500,00
Até 28 de Maio de 2015 €11.500,00
Até 28 de Junho de 2015 €11.500,00
Até 28 de Julho de 2015 €11.500,00
Até 28 de Agosto de 2015 €11.500,00
Até 15 de Setembro de 2015 €11.500,00
Até 28 de Qutubro de 2015 €11.500,00
Até 28 de Novembro de 2015 €11.000,00
Até 28 de Dezembro de 2015 \ €11.000,00

2.- O IVA sera liquidado nos termos legais em vigor.

Ciausula 7.7
(Prazo)
O presente contrato, vigora até 31 de dezembro de 2015.

Clausula 8.2
(Principio de Cooperacdo)
O primeiro e segundo outorgantes obrigam-se, . mutuamente, na indicada
qgualidade, a cooperar entre si no sentido de garantir a realizacio integral do objeto
do presente contrato.

O presente contrato foi celebrado em ... de ... de 201.., em dois
exemplares, ficando um para cada um dos outorgantes.

O 1° Outorgante, O 2° Outorgante,

(Domingos Braganca Salgado) (Paula Cristina dos Santos Oliveira)
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O NUMERO 1 DA CLASULA 6 DO CONTRATO

T
s |
’Recursos humanos (valor remuneratério
de 2 técnicos superiores e 25% do valor €50.240,00
remuneratério de um administrativo)

ACOMPANHAMENTO SOCIAL NA AREA DA HABITACAO Encargos administrativos €400,00
SOCIAL DO CONCELHO DE GUIMARAES Material informatico (computador e €1.200.00
(CARENCIAS HABITACIONAIS) consumiveis) ) ' \
—
Comunicacoes (Internet, telefone,
coes (in €1.500,00
‘ correio) .
r Combustivel €2.000,00
]
Recursos humanos (valor remuneratério
de 2 técnicos superiores e 50% de valor €54.250,00
remuneratério de um administrativo)
Encargos administrativos €600.00
SuBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO Material informatico (computador e €1.300.00
L consumiveis) ) '
I
Comunicacdes (Internet, telefone,
¢ A €1.800,00
correio)
Combustivel €1.000,00
-
Recursos humanos (35% do valor
- . ( ) : €8.000,00
remuneratério de 1 técnico superior)
MERCADO SOCIAL DE ARRENDAMENTO c i 505 o
omunicacbes (Internet, telefone,
¢ _ €50,00
correio)
Recursos humanos (valor
remuneratdrio de dois beneficiarios do
. . programa Estagios Emprego - IEFP e 65% €13.000,00
TRATAMENTO, LIMPEZA E MANUTENCAO DAS AREAS

do valor remuneratorio de 1 técnico

AJARDINADAS DOS EMPREENDIMENTOS DE HABITACAO indiferenciado)

sociAL | Agua €500.00
Combustivel €700,00
€500,00

Material e equipamento de protecdo
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SANTOS CARVALHO & ASSCCIADOS, 5SROC, S.A. |

Sociedade dé Revisores Oficiais de Contas INTERNATION

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE G CONTRATO-PROGRAMA
A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE GUIMARAES E A CASFIG

INTRCDUCAQC

1. Para os efeitos do art.® 25.9, N.° 6, alinea ¢) da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos 0 nosso parecer sobre o contrato-programa (em minuta, que se anexa) a
celebrar entre o Municipio de Guimaraes (Municipio) e a CASFIG - Ccordenacao de
Aimbito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipic de Guimardes, E.M.,
Unipessoal, Lda. (CASFIG) no qual sdo definidos os termos de funcionamento desta
Entidade.

RESECGNSABILIDADES

2. E da responsabilidade das entidades mencionadas em 1 a redaccio do presente contrato-
programa, o qual evidencia o valor dos subsidios a exploragdo (no montante de
€ 100.000,00) a pagar pelo Municipio a Casfig.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a correc¢do da referida redaccdo e a sua
articulacdo com os estatutos da CASFIG.

~

AMBITO

4. O trabalho a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas e as
Directrizes de Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
designadamente a Directriz de Revisdo/Auditoria 872 - Entidades Municipais,
Intermunicipais e Metropolitanas.

PARECER

5. Com base no trabalho efectuado, somos de parecer que as atribui¢des, responsabilidades
e fungbes contempladas na minuta do contrato-programa decorrem expressa ou
implicitamente dos estatutos da CASFIG.

Edificio Oporto Center
Campo 24 de Agosto, 129 -7.°
1 4300-504 PORTO - PORTUGAL
Tel (+351) 225193 660
Fax (+351) 225193 661
Possos Colttiva 302 270 136 Insceita ns Orduny dos Revisores Oficiais o2 Contas sob o 1™ 71, no Registo do Auditores da Comissao da Mercado )
de Valor s Mebiliarios sob o n. 250 £ na Cons_rvatoria do Regisio Comercial do Porto sob o n.# 56440. Capital Social 50 000 Euro. 1 IHfO@SﬁHmFCEH’V‘\TOCI[‘f
Member of Nexia tntzrmstional, a worldwide network of independent auditors, business acvisers and ~onsultonts. | WWW.santascarnystoc 'P{




L N TR A R NI s
u'4£"ﬂj\1 S L -j /L\ A R, (31 f\Ju \Jn_,l/‘\i_.- x‘ J #Ai /L‘\‘_

INTERNATIONAL

Sociedade dé Revisores Oficiais de Contas

Afigura-se-nos oportuno referir que a execucdo de ac¢des ndo contempladas no presente
contrato-programa, e que ndo constem das disposi¢oes estatutarias da CASFIG, devem
ser-lhe cometidas com enquadramento no n.” 2 do art.® 36.° da Lei 50/2012 de 31 de

Agosto.

Porto, 15 de Outubro de 2014

SANTOS CARVALHO & ASSOCIADQOS, SROC, S.A,,
, representada por //

( bidoniie Lo Faus Jocesin

(Anténio de Jesus Ré/rewa, R.O.C. n.° 773)

Editfeio Oporto Cenier 3
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el (+35]) 7"5‘193 660:
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CONTRATO -PROGRAMA
MINUTA - ANO 2015

1° OUTORGANTE - Domingos Braganga Salgado, com domicilio profissional no Largo
Cénego José Maria Gomes, em Guimardes, em representacdo do Municipio de
Guimardes na qualidade de Presidente da respectiva- Cdmara Municipal, adiante
designada abreviadamente por MUNICIPIO, com sede no referido Largo Cénego José
Maria Gomes, contribuinte fiscal n® 505 948 605:
2° OUTORGANTE - Paula Cristina dos Santos Oliveira, em representacdo da Empresa
CASFIG, - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habita¢des Sociais de
Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda. a seguir desighada apenas por CASFIG, na
gualidade de Presidente do respetivo Conselho de Gestdo, com sede na Rua Capitdo
Alfredo Guimardes, n° 354, em Guimaraes, contribuinte fiscal n°® 504 885 855;
Considerando que:

a) A CASFIG é uma empresa local, integralmente detida pelo MUNICIPIO, regida
pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade
com o0 seu objeto principal constante do n° 1 do artigo 3° dos seus Estatutos,
a promocdo e gestdo do patriménio imobilidrio habitacional, em especial e
primordialmente, as habitacées sociais do Municipio de Guimardes;

b) O MUNICIPIO é o Gnico titular do capital social da CASFIG;

¢) De acordo com os n° 2 e 3 do art.° 3° dos seus Estatutos, a CASFIG, no
ambito socioeconémico, pode também criar e exercer servicos de apoio e
acompanhamento social no dominio das caréncias habitacionais na area do
MUNICIPIO de Guimardes; a CASFIG exercerd ainda todas as actividades que,
acessoriamente, digam respeito ao seu objeto e ndo sejam excluidas por lei;

d) Nos termos estatutdrios, a gestdo do parque habitacional abrange,
designadamente, as func¢des de vigilancia e supervisionamento, de assegurar
a manutencdo do pargue habitacional por parte dos inquilinos, de cobranca
de rendas ou outros quantitativos devidos pela utilizacdo dos fogos
arrendados, de elaboracdo de propostas de atualizacdo de rendas, de prestar
apoio e acompanhamento técnico aos agregados familiares arrendatdrios, de
elaboracdo de estudos e projetos, de promover permutas de fogos e de
assegurar a ligacdo com as entidades promotoras de habitacdo social;

e) A CASFIG estd estruturada e organizada por forma a assegurar a gestdo
especializada do parque de habitacional municipal, desde o atendimento aos
municipes, a gestdo e fiscalizacdo da ocupagdo das habitagdes sociais,
incluindo a pratica de acdes preventivas e planeadas, tendo em vista a
conservacdo, manutencao e recuperacdo do edificado;

fy A concentracdo numa U(nica estrutura juridica e organizacional das
competéncias técnicas necessarias a criteriosa gestdo do parque habitacional
e demais infraestruturas municipais, nas suas diferentes valéncias, permite
superar constrangimentos evidenciados na organica do MUNICIPIO, onde tais
aptiddes se encontram dispersas por varios departamentos e divisoes, fruto
da natural dimensdo e da estrutura vertical da sua organizacao.

g) Por esta razdo, a CASFIG, aliando a especializacdo a agilidade da sua gestdo,
consegue intervir no parque habitacional municipal, nas suas diferentes



dimensdes, de forma integrada, com mais celeridade, superando as demoras
que a estrutura municipal impunha a concretizacao de tais procedimentos;

h) A CASFIG atingiu um nivel de organizacdo, especializa¢do na fun¢do e custos,
que permitem a adocdo de um novo paradigma na sua gestdo: a auto-
sustentabilidade financeira na sua atividade corrente, de gestdo e
manutencdo do pargue habitacional, por recurso as rendas por ele geradas e
que, para aquele efeito, ficam na sua disponibilidade;

i) A Assembleia Municipal de Guimardes, na sua sessao de ......... , e sob
proposta da Camara Municipal de Guimardes aprovada em reunido de .......... ,
aprovou o presente contrato-programa, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 47.°da referida Lei n.° 50/2012; _

' j) O fiscal unico da CASFIG emitiu, nos termos previstos na alinea ¢), do n.° 6,
do artigo 25.° do citado diploma legal, parece- prévio sobre a celebra¢do do
presente contrato-programa,;

Entre ambos os outorgantes é acordado celebrar o presente contrato-programa,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da aludida Lei n.°
50/2012, subordinado as seguintes clausulas, que as partes livremente determinam
e reciprocamente aceitam:

| - Disposicdes Gerais

Clausula 1.?
(Objeto e missdo)

1.- O presente contrato-programa determina, concretiza e especifica os objetos
imediatos e mediatos da delegacdo de poderes operada pela Cimara Municipal de
Guimaraes no artigo 5° dos Estatutos da CASFIG.

2.- Os objetivos setoriais a prosseguir pela CASFIG correspondem aos fixados no
seu plano de atividades, comunicado a Camara Municipal de Guimardes, nos termos
do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

3.- As cldusulas seguintes definem os termos juridicos, financeiros e materiais
segundo os quais sera disciplinada a atuacdo e o funcionamento da CASFIG.

Clausula 2.*
(Execucdo)

1.- A CASFIG, para efeitos de execucdo do presente contrato-programa e para
cumprimento do seu objeto social, praticara todos os atos juridicos, administrativos
e materiais necessarios a gestiao que lhe foi delegada.

2.- Os poderes confiados a CASFIG, para além dos atos expressamente indicados
nas clausulas do presente contrato-programa, incluirdio os demais que, por
preparatérios, complementares ou subsidiarios daqueles, se venham a revelar
necessarios, adequados ou indispensaveis a perfeicio da gestdo confiada.

3.- Salvo guando expressamente indicado no presente contrato-programa, a
CASFIG adotara os procedimentos, na gestio do parque habitacional do MUNICIPIO e
no exercicio da atividade da sua manutencao, que, no seu entender, se mostrem
legal e tecnicamente mais adequados.




Il - Gestdo do Parque Habitacional

Clausula 3.2
(Parque habitacional)

1.- Os poderes de gestio confiados a CASFIG tém por objeto o parque
habitacional do Municipio.

2.- Os bens que integram o parque habitacional, para efeitos do disposto no
numero anterior, sdo 0s seguintes:

Todos os fogos da propriedade do MUNICIPIO, independentemente da
existéncia, ou ndo, de titulo que legitime o direito, a sua posse ou a sua ocupacdo
por terceiro, bem como as lojas, caves, arrumos, garagens e outros equipamentos.

. 3.- Os poderes confiados no presente titulo a CASFIG, reportados aos fogos
habitacionais, consideram-se igualmente reconhecidos, nos precisos termos e com
as alteracdes necessdrias, aos equipamentos ali referenciados.

Clausula 4.7
(Obrigagdes e responsabilidades de gestdo do parque habitacional)
1.- Os poderes de gestdo confiados a CASFIG e para os quais estd aquela
devidamente mandatada sdo os seguintes:

a) Promover a gestdo integrada e participada do patriménio habitacional do
MUNICIPIO consoante o que lhe for designado pela tutela;

b) Promover uma adequada administracdo patrimonial e social,

~ designadamente, organizando e mantendo atualizado o cadastro de bens
imoveis e um banco de dados relativos aos seus residentes quando se
relacionem com as respetivas necessidades habitacionais e
salvaguardando-se sempre os direitos de personalidade, constitucional e
legalmente consagrados, em especial no tocante a reserva da intimidade e
vida privada;

¢) Assegurar a correta ocupacao dos fogos;

d) Assegurar todo o processo administrativo de cobranca das rendas devidas
pela utilizacdo dos fogos, procedendo as respetivas atualizacdes;

e) Assegurar todo o processo administrativo de cobranca dos valores de
condominio devidos pela utilizacdo das zonas comuns, procedendo as
respetivas atualizacoes;

f) Promover a permuta dos fogos e respetivos agregados familiares de
forma a rentabilizar os recursos da CASFIG e do MUNICIPIO;

g) Assegurar, designadamente por acdes de vigilancia e supervisionamento,
a boa manutencdo do pargue habitacional por parte dos inquilinos;

h) Promover acdes de formacdo e informacdo junto das populacdes;

i) Elaborar estudos e propostas de atualizacdo de rendas;

J) Elaborar estudos e projetos;

2.- No exercicio dos poderes de gestdo ficam compreendidos os poderes de
administracdo e de disposicio dos bens, nos termos definidos nas clausulas

seguintes.



Clausula 5.7
(Fungobes)
1.- No poder de organizar e executar os processos de atribuicdo e gestdo de
fogos estido compreendidas as funcoes de:

a) Proceder ao levantamento do quadro fisico e social do patrimonio
habitacional, atualizando sistematicamente os elementos relativos aos
agregados familiares;

b) Decidir sobre os pedidos de coabitacdo, sucessdo, transferéncia e
permuta dos fogos sociais e submeter a aprovacio do MUNICIPIO a
decisdo de propostas de realojamento;

’ ¢) Outorgar diretamente, na qualidade de mandataria do MUNICIPIO e no
uso de competéncias delegadas, titulos de ocupacdo imobiliiria; '
2.- No poder de assegurar a correta ocupacdo dos fogos estdo compreendidas
as funcoes de: .

a) Executar atos de fiscalizacdo no ambito da ocupagdo e da vacatura dos
fogos municipais;

b) Proceder a instrucdo dos processos necessarios de forma a poderem ser
desencadeados os procedimentos administrativos e contenciosos tendo
em vista a atuacdo em caso de incumprimento pelos arrendatarios ou por
outros titulares de direitos de ocupacdo de fogos municipais, ou que
sobre eles exercam poderes de fato.

3.- No poder de assegurar todo o processo administrativo de cobranca das
rendas e condominios devidos pela utilizacdo dos fogos estdo compreendidas as

funcoes de:
a) Definir e aplicar os quantitativos devidos por ocupacdo dos fogos
municipais;

b) Cobrar os quantitativos devidos por ocupacdo, aplicar as respetivas
indemnizag¢bes moratdrias e emitir os competentes recibos;
c¢) Cobrar os quantitativos devidos pelos condominios e emitir os
competentes recibos;
d) Identificar as situacdes em matéria de ndo pagamento de guantitativos
devidos por ocupacéo.
4.~ Para além dos atos que se encontrem compreendidos nos numeros
anteriores, a CASFIG tem legitimidade para praticar quaisquer outros atos e
formalidades, de carater instrumental ou material, indispensaveis para dar corpo e
conteldo a delegacao.

Clausula 6.2
(Situagdes de incumprimento)

1.- Sempre que a CASFIG identifique situacdes de incumprimento das
obrigacdes e demais prescricoes decorrentes dos titulos que legitimam a ocupacio
dos bens municipais enquadrard os respetivos fundamentos para eventuais efeitos
contenciosos. .

2.- A promocdo de eventuais mecanismos administrativos ou contenciosos
destinados a agir sobre as situagdes de incumprimento compreende-se nos poderes
delegados a CASFIG por via deste contrato-programa.




Clausula 7.2
(Representacdo)

1.- No exercicio dos especificos poderes de gestdo do parque habitacional, nos
termos do n.° 2, da clausula 3.7, do presente contrato-programa, a CASFIG atuara
sempre em nome proprio mas com a referéncia de que o faz ao abrigo de uma
delegacido de poderes operada pelo MUNICIPIO.

2.- Ao Conselho de Gestdo da CASFIG, com o enquadramento estatutario
definido, caberd representar e exercer os poderes que decorrem do presente
contrato-programa.

3.- Os efeitos juridicos dos atos praticados e dos contratos outorgados pela
CASFIG, nos termos do numero anterior, projetam-se, dlreta e automaticamente, na
esfera e no patriménio municipal.

Il - Manutencdao do Parque Habitacional, Infraestruturas, Equipamentos e demais
acdes complementares

Clausula 8.7
(Ambito)

1. A CASFIG procedera a manutencdo do parque habitacional sob a sua gestéo.

2.- As ac¢Oes e atividades indicadas no nimero anterior serao financiadas direta
e autonomamente pela CASFIG, por recurso as respetivas receitas.
" 3.- A CASFIG executard, ainda, as demais acdes que, ao abrigo de contratacdo
especifica, mais concretamente nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da
referida Lei n.° 50/2012, o MUNICIPIO nela venha a determinar.

Clausula 9.7
(Subcontratagdo)

1.- A atribuicdo a CASFIG das agbes previstas na clausula anterior compreende,
designadamente, a faculdade de proceder a aquisicio de servicos, projetos,
empreitadas ou de quaisquer outras prestacdes tidas por indispensdveis para
assegurar a sua atividade.

2.- Nas situagbes a que alude o ndmero anterior, a CASFIG atuard como
entidade contratante e dona da obra para todos os efeitos das disposicdes legais
aplicaveis.

Clausula 10.7
(InformacGes)
A CASFIG informara periodicamente o MUNICIPIO do resultado da sua atividade
e, sempre que este Ultimo solicite, prestard qualquer esclarecimento adicional sobre
o calendario de execucdo dos trabalhos, planos de realizacdo das despesas ou
outras que julgue convenientes.

IV - Receitas

. Clausula 11.2
(Rendas e outros quantitativos)
As rendas devidas pela utilizacdo do parque habitacional constituem receita
propria da CASFIG, que as afetara a promocao das agdes de manuten¢do preventiva e



corrente do edificado de habitacdo municipal e a cobertura financeira dos custos da
estrutura afetos a estas acdes. Para o ano de 2015, a CASFIG estima o valor de
€255.000,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil euros) de receitas em rendas.

Clausula 12.?
(Subsidios a exploragdo)

A larga maioria dos arrendamentos do parque habitacional municipal rege-se
pelo Regime de Renda Apoiada, que faz depender o valor mensal da renda do
rendimento mensal bruto da familia, corrigido pelo nimero de dependentes.

A receita anual prevista revela-se, assim, insuficiente para dar cabal
cumprimento as obriga¢6es assumidas pela CASFIG, pelo que lhe serd atribuido pelo
MUNICIPIO um subsidio & exploracio no montante de €100.000,00 (cem mil euros),
dos quais €40.000,00 (quarenta mil euros) se destinam a realizacdo de pequenas
obras de reparagdo e manutencdo do patriménio de habitacdo social e €60.000,00
(sessenta mil euros) ao cumprimento de todas as responsabilidades de gestio que
lhe estdo cometidas.

O subsidio a exploracido serd pago pelo MUNICIPIO & CASFIG em prestacdes
periédicas, de acordo com o seguinte plano de pagamento:

SUBSIDIO A EXPLORACAO - PLANO DE PAGAMENTO -

‘ DATAS ' MONTANTES
Até 31 de Janeiro de 2015 €20.000,00
Até 31 de Marco de 2015 €20.000,00
Até 31 de Maio de 2015 €20.000,00
Até 31 de Julho de 2015 €20.000,00
Até 30 de Setembro de 2015 €20.000,00

V Outras Disposi¢oes

Clausula 13.2
(indicadores de Desempenho Organizacional)

O desempenho organizacional da CASFIG, e a produtividade por ela assegurada,
anualmente, serd medido, através de indicadores de eficacia e de eficiéncia que
permitam habilitar o MUNICIPIO com informacdo sobre as caracteristicas, os
atributos e os resultados do servico de manutencdo corrente, preventiva e reativa
que constitui o processo através do qual a empresa cumpre o seu objeto social,
indicadores esses que sdo enunciados nas clausulas seguintes.

Clausula 14.*
(indicadores de Eficacia)

1 - O servico prestado pela CASFIG serd medido através dos indicadores de
eficacia previstos nos niimeros seguintes.

2 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da cobranca de situagdes de incumprimento
do pagamento dos quantitativos devidos por ocupacdo dos fogos. municipais,
competéncia que the esta delegada pelo presente contrato-programa, sera medida
através dos seguintes indicadores:

a) Presta¢do muito eficaz: contratualizagdo de Acordos de pagamento de rendas

em atraso com todos os arrendatarios com dividas de renda e/ou




b)

o

condominio, salvo as situacdes de contencioso atinentes a recusa de
pagamento por parte do inquilino;

Prestacdo eficaz: contratualizacdo de Acordos de pagamento de rendas em
atraso com 90% dos arrendatarios com dividas de renda e/ou condominio,
salvo as situacdes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte
do inquilino;

Prestacdo ineficaz: contratualizacdo de Acordos de pagamento de rendas em
atraso com menos de 90% dos arrendatdrios com dividas de renda e/ou
condominio, salvo as situacdes de contencioso atinentes a recusa de
pagamento por parte do inquilino;

3 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da instrucdo dos processos necessarios para
desencadear os procedimentos administrativos e contenciosos com vista a atuar em
casos de incumprimento dos arrendatdrios, competéncia que lhe estd delegada pelo

presente contrato-programa, serda medida através dos seguintes indicadores:

a)

b)

Prestacdo muito eficaz: instruir os processos necessdrios para acionar
procedimentos administrativos e contenciosos em numero superior a 80%
dos arrendatdrios em incumprimento, cujas diligéncias da CASFIG com vista a
contratualizacdo e/ou cumprimento dos Acordos de pagamento de rendas
em atraso tenham sido esgotadas;

Prestacdo eficaz: instruir o0s processos necessarios para acionar
procedimentos administrativos e contenciosos em nlmero igual ou superior a
70% dos arrendatarios em incumprimento, cujas diligéncias da CASFIG com
vista ao a elaboracdo e/ou cumprimento dos Acordos de Pagamento de
Rendas em Atraso tenham sido esgotadas;

Prestacdo ineficaz: instruir os processos necessarios para acionar
procedimentos administrativos e contenciosos em numero inferior a 70% dos
arrendatarios em incumprimento, cujas diligéncias da CASFIG com vista ao a
elaboracdo e/ou cumprimento dos Acordos de Pagamento de Rendas em
Atraso tenham sido esgotadas;

4 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da organizacdo e atualizacdo do cadastro de
bens imdveis e do banco de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas
Técnicas), competéncia que lhe esta delegada pelo presente contrato-programa, sera
medida através dos seguintes indicadores:

a)

b)

Prestacdo muito eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imodveis e do
banco de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas Técnicas),
em prazo inferior a 20 dias apds verificada alteracdo;

Prestacdo eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imdveis e do banco
de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas Técnicas), em
prazo igual ou inferior a 30 dias apods verificada alteracdo;

Prestacdo ineficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imdveis e do
banco de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas Técnicas),
em prazo superior a 30 dias apds verificada alteracdo;

5 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da atualizagdo dos valores do Preco Técnico
das habitacdes, resultante da realizacdo de obras de reparacdo e recuperacdo, sera
medida através dos seguintes indicadores:



a) Prestacdo muito eficaz: assegurar a reavaliacdo, e consequente aplicacao, do
Preco Técnico de todas as habitacbes cujo valor é passivel de ser alterado por
forca da execucao de obras de reparacdo e recuperacdo, mediante a aplicagao
da féormula e método de calculo constantes nos Decretos de Lei n°329-
A/2000 de 22 de Dezembro e n°166/2003 de 7 de Maio.

b) Prestacdo eficaz: assegurar a reavaliagdo, e consequente aplicagdo, do Prego
Técnico de igual ou 90% das habitacdes cujo valor é passivel de ser alterado
por forca da execucdo de obras de reparagdo e recuperagdo, mediante a
aplicacdo da féormula e método de calculo constantes nos Decretos de Lei
n°329-A/2000 de 22 de Dezembro e n°166/2003 de 7 de Maio.

~ ¢) Prestacdo ineficaz: assegurar a reavaliacdo, e consequente aplicacdo, do
Preco Técnico de menos de 90% das habitacdes cujo valor é passivel de ser
alterado por forca da execugdo de obras de reparagdo e recuperagao,
mediante a aplicagdo da férmula e método de cdlculo constantes nos
Decretos de Lei n°329-A/2000 de 22 de Dezembro e n°166/2003 de 7 de
Maio.

6 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da implementacdo de Residéncias Partilhadas,
competéncia que lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, serd medida
através dos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficaz: implementar Residéncias Partilhadas em mais de 20%

{média anual) das habitacdes que ficarem vagas, existindo candidatos;

b) Prestacdo eficaz: implementar Residéncias Partilhadas em percentagem igual
ou superior a 15% (média anual) das habitagées que ficarem vagas, existindo
candidatos;

¢) Prestacdo ineficaz: implementar Residéncias Partilhadas em percentagem
inferior a 15% (média anual) das habita¢bes que ficarem vagas, existindo
candidatos;

7 - A eficacia da CASFIG, ao nivel do cumprimento da prestacdo dos servicos
que vierem a ser definidos ao abrigo de contratacdo especifica, a efetuar pelo
MUNICIPIO nos termos do disposto no n° 2 do art.® 36° da Lei 50/2012, de 31 de
Agosto, serd medida através dos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficaz: assegurar o cumprimento da prestacdo dos servicos
que vierem a ser definidos com o MUNICIPIO, ao abrigo dos termos do
disposto no n° 2 do art.° 36° da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, em valor
superior a 80%; A

b) Prestacdo eficaz: assegurar o cumprimento da prestacdo dos servicos que
vierem a ser definidos com o MUNICIPIO, ao abrigo dos termos do disposto
no n° 2 do art® 36° da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, em valor igual ou
superior a 70%;

¢) Prestacdo ineficaz: assegurar o cumprimento da prestacdo dos servicos que
vierem a ser definidos com o MUNICIPIO, ao abrigo dos termos do disposto
no n° 2 do art® 36° da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, em valor inferior a 60%;




Clausula 15.2
(Indicadores de Eficiéncia)

1 - A produtividade da CASFIG serd medida através dos indicadores de eficiéncia

previstos nos nimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, a eficiéencia da CASFIG, ao nivel do
cumprimento da aplicagdo e atualizacdo dos quantitativos devidos por ocupacdo dos
fogos municipais, serd medida pelos seguintes indicadores:

a)

b

(@]

Prestacdo muito eficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de
Renda Apoiada em prazo inferior a 10 dias apos a confirmacido documental
de alteracdo de rendimentos;

Prestacdo eficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de Renda
apoiada em prazo igual ou inferior a 15 dias apds a confirmacdo documental
de alteracdo de rendimentos;

Prestacdo ineficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de
Renda apoiada em prazo superior a 15 dias apds a confirmacido de alteracio
de rendimentos;

3 - A eficiéncia da CASFIG, ao nivel do prazo (médio) decorrido entre a vacatura
de uma habitacdo e a sua ocupacdo por via de realojamento, serd medida pelos

seguintes indicadores:

a)

Prestacdo muito eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma
habitacdo e a sua ocupacdo por via de realojamento é inferior a 30 dias Uteis,
salvaguardando-se as habitacdes cujas obras de reparagdo obrigam a
abertura de procedimento de empreitada ao abrigo do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP);

Prestacdo eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma
habitacdo e a sua ocupacdo por via de realojamento é igual ou inferior a 40
dias uteis, salvaguardando-se as habitacdes cujas obras de reparagdo
obrigam a abertura de procedimento de empreitada ao abrigo do CCP;
Prestacdo ineficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma
habitacdo e a sua ocupacdo por via de realojamento é superior a 40 dias
Uteis, por motivos exclusivamente atinentes a CASFIG, salvaguardando-se as
habitagdes cujas obras de reparacdo obrigam a abertura de procedimento de
empreitada ao abrigo do CCP;

Clausula 16.2

(Avaliacdo Periddica)

O desempenho da CASFIG, a luz dos indicadores consignados nas clausulas
anteriores, sera periodicamente objeto de avaliacdo, cujos resultados serdo

reportados semestralmente ao MUNICIPIO.

Clausula 17.°
(Principio de Cooperacao)
O primeiro e segundo outorgantes, na indicada qualidade, obrigam-se,

mutuamente, a cogperar entre si no sentido de garantir a realizagdo integral do

objeto do presente contrato-programa.



Clausula 18.°
(Vigéncia)
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assinatura e

conhecera o seu termo aquando da avocacdo da matéria delegada na CASFIG, pelo
MUNICIPIO.

O presente contrato foi celebrado em .... de ....... de 2071..., em dois
exemplares, ficando um para cada um dos outorgantes.

Guimaraes, ....de ............ de 201-..
O 1° Outorgante, O 2° Qutorgante,

(Domingos Braganca Salgado) (Paula Cristina dos santos Oliveira)



e
MINUTA CONTRATO - PROGRAMA § M
TRANSFERENCIA DE VERBA PARA PAGAMENTO AQS BENEFICIARIOS DO SUBSIDIO AO

ARREMDAMENTO - ANO DE 2015

1° QUTORGANTE - Domingos Braganca Salgado, com domicilio profissional no Largo Cénego
José Maria Gomes, em Guimardes, em representacdo do Municipio de Guimardes na qualidade
de Presidente da respectiva Cdmara Municipal, adiante designada abreviadamente por
MUNICIPIO, com sede no referido Largo Cdénego José Maria Gomes, contribuinte fiscal n® 505
948 605;

2° OUTORGANTE - Paula Cristina dos Santos Oliveira, em representacdo da Empresa CASFIG, -
Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes Sociais de Guimardes, EM,
Unipéssoal, Lda. a sequir designada apenas por CASFIG, na qualidade de Presidente do
respetivo Conselho de Gestdo, com sede na Rua Capitio Alfredo Guimardes, n® 354, em
Guimaraes, contribuinte fiscal n® 504 885 855;

~ Considerando que:

1. A CASFIG é uma empresa local, integralmente detida pelo Municipio, regida pela Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade com o seu objeto
principal, a promocdo e gestdo do patriménio imobiliario habitacional, em especial e
primordialmente, as habitacbes sociais do Municipio de Guimaraes.

2. A CASFIG, de acordo com 0s n°s 2 e 3 dos seus Estatutos, pode também criar e exercer
servigos de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias habitacionais na
drea do MUNICIPIO de Guimaraes, no ambito socioeconémico, podendo, ainda, exercer
todas as atividades que, acessoriamente, digam respeito ao seu objecto e ndo sejam
excluidas por lei.

3. Se mantém todos os pressupostos que levaram a criacdo do Reqgulamento Municipal do
Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal de Guimardes em
sessdo de 26 de Setembro de 2008 - Regulamento n.° 320/2008, publicado em Diario
da Republica, 2.7 série, N.° 115, de 17 de Junho de 2008;

4. Que o Regulamento para a atribuicdo do Subsidio Municipal ao Arrendamento, se insere
numa politica social de habitacdo que se pretende adequada as necessidades reais da
populacdo, potenciando solucdes que permitam uma efetiva inclusdo social e uma
melhoria significativa da qualidade de vida das familias que residem no Concelho de
Guimaraes,;

5. Até a data, e face a atual conjuntura socioecondémica, ndo foi possivel satisfazer a
totalidade das caréncias habitacionais existentes no concelho de Guimaries, visto a sua
concretizacdo implicar forcosamente um longo periodo temporal que ndo se compadece
com a urgéncia dos problemas habitacionais que afetam vdrios agregados familiares.

6. Que a MUNICIPIO pretende que a empresa de habitacdo social CASFIG assuma todas as
competéncias passiveis de delegacdo a luz do aludido Regulamento (designadamente, a
instrucdo de todo o processo até a elaboracdo da proposta de candidatura, bem como
de todos 0s actos subsequentes a sua aprovacao);

7. Que, em razdq da delegacdo anteriormente citada, se estabelecera naturalmente uma
relacdo de proximidade com os beneficidrios que aconselha a que sejam os servicos da
CASFIG a processar o pagamento mensal do subsidio;



8. A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem assumir, com
eficiéncia e eficacia, as exigéncias inerentes a todo este processo.

E celebrado o presente Contrato-Programa entre o MUNICIPIO e a CASFIG, onde sdo definidas
as condicdes em que o MUNICIPIO procedera a transferéncia de uma verba para a CASFIG
destinada Unica e exclusivamente ao pagamento do subsidio municipal ao arrendamento aos
respetivos beneficiarios:

Clausula 1a

Objecto

O presente contrato tem por objeto a transferéncia para a CASFIG, da verba de €112.000,00
(cento e doze mil euros), aprovada em reunido da Camara Municipal de Guimaraes realizada
em ....de ....... de 2015, destinada ao pagamento do Subsidio Municipal ao Arrendamento
as familias beneficidrias. -

Clausula 22

(Transferéncia da verba)

1 - Para a prossecucdo do estabelecido na clausula 12, a referida verba serd transferida pelo
MUNICIPIO & CASFIG em prestacdes periddicas, de acordo com o seguinte plano de
pagamento:

SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO - PLANO DE PAGAMENTO
_ DATAS MONTANTES
Até 27 de Fevereiro de 2015 €22.400,00
Até 30 de Abril de 2015 €22.400,00
Até 30 de Junho de 2015 €22.400,00
Até 31 de Agosto de 2015 €22.400,00
Até 31 de Qutubro de 2015 €22.400,00
Clausula 3a
(Prazo)

Para realizacdo do objeto do presente contrato contido na cladusula 12, a CASFIG compromete-
se a assumir todas as competéncias que ora lhe sdo cometidas durante o ano de 2015.

Clausula 42

(Revisdao do contrato programah)
Qualquer alteracdo ou adaptacdo, por parte da CASFIG, dos termos ou dos resultados
previstos neste contrato, carece de prévio acordo escrito do MUNICIPIO, que o podera
condicionar a sua alteracdo ou adaptacdo.

Clausula 52 s ch g
- (Validade e caducidade do contrato programa
) \.‘



2 - O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as partes, se torne
objetivamente impossivel de concretizar o seu objeto.

Clausula 6*
(Resoiucdo do contrato programa)
A resolucdo deste contrato efectuar-se-a através da respectiva notificacdo a CASFIG.

O presente contrato, feito em dois exemplares, foi aprovado em minuta pelo MUNICIPIO, por

deliberacdo tomada pela em reunido de .... de .... de 2014, e pela CASFIG, em minuta, por

deliberacdao tomada pelo seu Conselho de Gestdo em reunido de ... de ....... de 2014.
Guimaraes, ... de .... de 201..

O 1° Outorgante 'O 2° Qutorgante

(Domingos Braganga Salgado) (Paula Cristina dos Santos Oliveira)
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Balango Previsional

DATAS
31-12-2015 31-12-2014

RUBRICAS

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio
Capital realizado 49.880 49.880
Acgdes (quotas) préprias

Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissédo

Reservas legais 11.324 11.265
Outras reservas 84.784 83.658
Resultados transitados

P Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizagéo
Outras variagdes no capital proprio 335.602 347.499
Resultado liquido do periodo 1.551 1.185

Interesses minoritarios

Total do capital préprio 483.141 493.487

Passivo

Passivo ndo corrente

Provisdes
Financiamentos obtidos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego

Passivos por impostos diferidos 0 0
Outras contas a pagar ajustamento em subsibio 99.833 103.693
99.833 103.693

Passivo corrente

‘|Fornecedores . 11.981 7.048
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes piblicos 9.364 9.225

Accionistas/sécios
Financiamentos obtidos
Qutras contas a pagar 51.445 56.168
Diferimentos .

Passivos financeiros detidos para negociagao
Outros passivos financeiros

Passivos nao correntes detidos para venda |

72]901 72.441
Total do passivo 172.6231 176‘134‘
Total do capital préprio e do passivo 655.764“ 669.627]

L 1

Tecnica Oficial de contas
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- Demonstragic Previsional de Resultados
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PREVISIONAL

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
31-12-2015 31-12-2014

Vendas e servigos prestados 407.648 404.093
Subsidios a exploragdo 100.000 42.300
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos
Variagao nos inventarios da produgéo
Trabalhos para a propria entidade 0
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0 0
Fornecimentos e servigos externos -145.766 -85.745
Gastos com o pessoal -351.867 -351.810
Imparidade de inventéarios (perdas/reversdes)
imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/redugoes)
Imparidade de investimentos nao depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 16.704 17.212
Outros gastos e perdas -284 -270

Resultado antes de depreciagOes, gastos de financiamento e impostos 26.436 25.780
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizagao -23.014 -22.924
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversoes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 3.422 2.856
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados -1.283 -1.222

Resultado antes de impostos 2.139 1.634
Imposto sobre o rendimento do periodo -588 -449
Resultado liquido do periodo 1.551 1.185

Resultado das actividades descontinuadas (liquido de impostos) incluido no
resultado liquido do periodo

|

Resultado liquido do periodo atribuivel a: {2}

Detentores do capital da empresa-mae
Interesses minoritarios

‘Resunado por acgdo basico |

0,00

0,00

-
A Acm/n'\st;Q\a

il WA
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ANEXO4

. Orgamento Previsional de Tesouraria

de Guimardes, EM, Unipessoal, Lda.

Gonlribuinte 504 885 855

+4810-049 Guimaraes
Telel 253 DR R = Faw, 253 519 BEA

soko

Matristladana 8 R
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EMPRESA MUNICIPAL P

TESOURARIA 2014 2015 2016 2017 2018

RECEBIMENTOS

Recebimentos de prestagao de servigos
Saldo de clientes do ano anterior 34.645 33.331 33.491 33.653 33.976
Recebimentos do ano 370.880 374143  375.958 379.718 381.616
Outros Recebimentos SMA 150.000 112.000  112.000 112.000 112.000

555.525 519.474 521.449 525.371 527.592

De Cutros Devedores
De Anos Anteriores 54.664 4.493 369 30 2
Outros Rendimentos 1.456 946 641 459 351
Do Ano

De Devedores de ML Prazo
De Anos Anteriores

56.120 5.439 1.010 489 353
Outros

Accionistas ( Socios )
Empresas Participadas
Fornecedores
Adiantamento a Fornécedores
Estado e Outros Entes Publicos
Saido Anterior 6.107
IRC
IVA
Seguranca Social

6.107
Sécios
Aumento de Capital Préprio
Prestagdes Suplementares de Capital
Regularizagdo de Saldos Devedores
Suprimentos

Subsidios
A Exploragao proveniente da C.M.G. 18.000 100.000 105.350 108.300 110.900

100,000 - 106, 108,300

Variagio de disponibilidades

Total de Recébimentos




™
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EMPRESA MUNICIPAL
TESOURARIA 2014 2015 2016 2017 2018
PAGAMENTOS
A Fornecedores
De Anos Anteriores 12.847 7.048 11.981 12.101 12.222
Do Ano
De Matérias
De F.S.E.'s 78.697 133.785 135.123 139.474 130.893
91.544 140.833 147.104 151.575 143.115
A Outros Credores
Outros Gastos 270 284 298 313 329
Por Fornecimentos de Imobilizado 305 4.759 4.960 3.921 3.013
outras contas a pagar 106.581 3.000 3.500
Outros pagamentos SMA 150.000 112.000 112.000 112.000 112.000
Pagamentos a Leasings 6.616
Pagamentos de Juros e gastos similares 1.222 1.283 1.347 1.414 1.485
) 264.994 121.326 122.105 117.648 116.827
A Pessoal 245.040 245.057 244.743 246.916 248.048
Ao Estado e Qutros entes Publicos
Saldo Anterior 65.727 8.775 8.776 8.825 8.915
IRC 449 588 1.664 2.463
Encargos 97.992 97.999 98.542 99.551 100.143
163.719 107.223 107.906 110.040 111.521
Variagdo de disponibilidades 10474 5951 7981 19334
Total de Pagamentos 765.297 624.913 627.809 634.160 638.845

>

TECNICA OFICIAL DE CONTAS MINISTRAGAO

AT W R



Plano Plurianual de Investimentos




00°000'62 000008 100'000°6. 00°000°¢9 00'000°Sy V101
00'000'7} 00°000°¢ 00°000°G 00°000°€ 00°000°€ OAlAIS|UIUPY & 0djeuLoju; ojuswedinb3 S
00'000°G¢ 00°000'S 00°000°0€ sepeyoed - Wainzy op ojustuipusaldw 14
. . . ) . ) . ) . ) Sepeyoe a sopey|e|
00'000°GS 00°000'G} 00°000°'G1 00'000°G} 0000070} - |lix 0697 Olteq 8 Sozafin (ediIUA OLlIEg £
00'000°0} 00'000°0} 7 eseo ‘epebad ep eny 4
00'000°G}1 00'000'GC 00'000°6¢ 00°000'GY 0000002 sapdeleday seuanbad ]
V101 8107 LL0Z 9102 G102 £ 2 aar ; Pl
R - : I e e N e ojusunsaAuj] op Omw_._owwn_ Eov..o 9P oN
,,,owo_m_zg%emso_ ! iy e R Lot s " E A

810Z - G107 ojuswisanul | (oedesedas op seqo) O LNIINILSIANI 30 ONY1d

ik

EEa

A,



NEXC6

: Parecer do Fiscal Unico




CANTOS HO & ASSOCIADOS. SROC. 5. A
SANTOS CARVALHO & ASSCCIADCS DR ;D

Sociedade dé Revisores Oficiais de Contas

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE OS C/W

INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

INTRCDUCAO

Para os efeitos do artigo 25.°, n.° 6, alinea j) da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos O nosso parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional da
CASFIG - Coordenagao de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de
Cuimardes, EM., Unipessoal, ida., os quais sdo constituidos pelos seguintes
documentos: Plano de Investimento (obras de reparacdo/investimento) 2015-2018;
Balanco e Demonstracdo de Resultados Previsional 2014-2015; Plano de Tesouraria
(recebimentos e pagamentos) 2014-2018.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade do Conselho de Gestio a preparacdo e a apresentagdo da
informagdo previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgagdo dos pressupostos mais
significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequacao dos
pressupostos e estimativas contidos nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um relatério profissional e independente baseado no
nosso trabalho.

AMBITO

4. O trabalho a que procedemos teve como objectivo obter uma seguranga moderada
quanto a se a informagdo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente
referida esta isenta de distorcdes materialmente relevantes. O nosso trabalho foi
efectuado com base nas Normas Técnicas e Directrizes de Revisdo/Auditoria emitidas
pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objectivo,

e consistiu:
a) principalmente, em indagacées e procedimentos analiticos destinados a rever:
- a fiabilidade das assergdes constantes da informagao previsional;

-a adequagdo das politicas contabilisticas adoptadas, tendo em conta as
circunstancias e a consisténcia da sua aplicagao;

l Edlilicio Oporto Center
{ Campo 24 de Agosto, 129 -7.°
1 | 4300-504 PORTO « PORTUGAL
| Tel (+351) 225193 660
! Fax (+351) 225 193 661
Pensoa Cobiliva 502 27071 36 Inveriia na Ordim dos Revisore., Oficiais de Conias zob o n 71, no Rgisto de uditores da Comissao do Mercaclo I .
de Valore . Mabilidrios sob o n 230 « na Concervaldria di: Regisio Comercial do Parto sob o n 56440, Capital Social 30000 Euro. info@sa ntoscarvsroc.pt
Momber of MNexia International, a worle! m: network of incdependent auditors, business advisers and consultants, N \“/";\’\r‘/‘,Si\HLOS'CH!'\/‘SV'OC,pf




SANTOS CARVALHO & ASSCCIADOS, SRCC, 5.A.

LTI & ADSU LU, SV,

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

- a apresentacao da informacgdo previsional.

b) na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em andlise, com o objectivo
de obter uma seguranca moderada sobre 0s seus pressupostos, critérios e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitavel para a emissao do
presente parecer sobre os instrumentos de gestao previsional.

PARECER

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informagdo financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem
uma base aceitdvel para aquela informagdo e que tal informagdo ndo tenha sido
preparada e apresentada de forma consistente com as politicas e principios
contabilisticos normalmente adoptados pela entidade.

Porto, 20 de Outubro de 2014

SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A,,
representada por

-
v ) Z # ®

(Antonio de Jesus Pereiraﬁ.O.C. n.°773)

Edificio Oporto Center
Campo 24 de Agosto, 129 - 7.4
4300-504 PORTO + PORTUGAL

Tel (+351) 225193 660
Fax (+351) 225 193 661
Pisoa Colativa 502 270 136, Inscrita ag Ordam dos Revizares Oiiciais de Conls sob o i? 71, na Regisio de Auditanes da Comissau do Mreado
de Maloros Hiobilidric sob o n! 250 ¢ na Conztnetdria do R gisto Comercial do Porte sob o 0.7 56400 Capial Social 50 000 Earo. !HTO@SQHtOSCJI'\‘SI'OC,p(

iAember of Nexia Inlcrmational, a orldhvide noivark of indwpendant auditors, business advisers and consultanis WWW.SANLOSCarsroc. pt
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Preambulo 13

De acordo com o previsto no Contrato de Gestdo celebrado entre a Vimagua e os
Municipios de Guimardes e de Vizela e tendo em conta o estabelecido no contrato de
financiamento em vigor, foi elaborado o Plano Plurianual de Investimentos para o periodo \
quinquenal de 2013 a 2017.

Neste contexto, apresenta-se o Plano de Gestao Previsional para o ano de 2015 que
procura compaginar-se com aqueles que s@o os objetivos nacionais estabelecidos para o
setor do saneamento basico, plasmados no "PENSAAR 2020 - Uma nova estratégia para o
setor de abastecimento de d&gua e saneamento de aguas residuais (2014-2020)",
documento que sucede ao Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e Saneamento de
Aguas Residuais (PEAASAR II).

O aludido "PENSAAR 2020" assenta em 5 eixos estratégicos, designadamente,
protecdo do ambiente e melhoria das massas de agua (eixo 1), meihoria da qualidade do
servico prestado (eixo 2), otimizagdo e gestdo eficiente dos recursos (eixo 3),
sustentabilidade economico-financeira e social (eixo 4) e condigdes basicas transversais

(eixo 5).

Assim, propomo-nos, entre outras acgdes, promover a redugdo e controlo das
infiltragbes e afluéncia de aguas pluviais as redes de aguas residuais, substituir redes de
agua por forma a reduzir as perdas e implementar um plano de racionalizagdo de consumo

de energia.

No que respeita ao sistema de abastecimento de agua em alta temos como base de
investimento, para 2015, 740.915 Euros por forma a prosseguir os melhoramentos na ETA
de Prazins e para proceder a reparacdo e remodelagdo de reservatorios e estacdes
elevatdrias, tendo em vista a melhoria da qualidade de servigo e a otimizagdo e gestdo

eficiente dos recursos.

No que concerne as redes de dagua e de saneamento em baixa, temos previsto um
montante de investimento base de 1.337.611 Euros, nomeadamente na execugdo de novas
redes nas freguesias e na substituicdo e remodelagdo de redes e equipamentos,



L

concorrendo, de igual modo, para a melhoria da qualidade de servigo e a otimizagdo e

gestdo eficiente dos recursos.

Em investimentos diversos, que servirdo de suporte a normal atividade da empresa,
estd inscrito o valor de 373.888 Euros, perspetivando-se a melhoria da qualidade do

servico prestado.

Quanto ao tarifario proposto para 2015, a atualizacdo das tarifas foi calculada de

acordo com as regras fixadas no contrato de gestdo da empresa.

Nesta conformidade e tendo em consideracdo a evolucao do preco do tratamento
das &guas residuais da “Aguas do Noroeste”, do preco da energia elétrica em média
tensdo, da massa salarial da Vimagua, do indice de pregos no consumidor sem habitacédo e
atendendo as formulas de atualizagdo oportunamente aprovadas, resulta na inexisténcia de
aumentos das tarifas de agua e no aumento das tarifas de saneamento em 1,65%,

decorrente do crescimento em 2,18% da tarifa aplicada pela "Aguas do Noroeste”.

Deste modo, para um utilizador doméstico dos servigos de dgua e saneamento, com
um consumo médio de 10 m® mensais, a fatura passard de 20,50 Euros para 20,66 Euros,

um acréscimo de 16 céntimos, 0 equivalente a 0,78%.

Pelo exposto, no ano de 2015, ndao haverd aumentos na generalidade das tarifas
aplicadas pela Vimagua, o gue é reflexo de uma adequada gest3o, que tendo sempre
presente o principio basilar da sustentabilidade econdémico-financeira, tem condigGes para
prestar um servico de qualidade a um prego acessivel a generalidade dos seus utilizadores.

A sustentabilidade social constitui para a Vimagua uma prioridade absoluta, dada a
natureza essencial dos servigos que presta pelo que se manterdo os tarifarios especiais,
designadamente, o social, o familiar e o dirigido as IPSS's.

Vimagua, 13 de outubro de 2014

O Presidente do Conselho de Administragéo

wde = A

Armindo José Ferreira da Costa e Silva
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CODIGO

r
0101

0102
0103

01.04

U1.08

01.09

02,01
D2.02

2203
02.04

02.95

03.01
n3.02
03.03
03.04
03.05
03.06
03.07
3.08
03.09
03.99

PLANO PLURIANUAL DE [NVESTIMENTOS 2013-2017

PROJETO

Sistema de abastecimento de dguaemalta

Ampliagdo e Remaodelagio da Estagdo de Tratamento de Agua
de Praz:ns

Amphacdo e Remondelagdo da Estagan de Tratamento de Agua
de Gondumar

Novo Resarvaterio da Costa

Reparacdo e remodelagdo de Reservarorios » Estagies
Elevatarias

Reforio de abastecimentc de Agua (alta) = C £levatoria Moe
d'Agua - Monte Large @ sub:tituigeo de trugo da elev dare
Mesac Frip

Obras e cau.pamentos para reforga ¢ remodelagdv do
sistema de abasteamenta de sgua em alta

Redes de 4zua e saneamento

Exeruqdn de novas redes de saneamento nas freguesias
Expcucao aa novas redes de sgua nas freguesins

Substituigdo ¢ remedelacdo de redes e equiparmentas de
saneamento

Substituigde ¢ remodelacio de redes = equipamentos de
agua

Execucdn de higagoes domielidrias e ndo domciliinas de
abastecimento de dgua @ de saneamento de dguas residuais

Investimentos diversos

Projetos de infraestruturas de agua e saneamenia
Dutros estudos ¢ projetos

Terrenos

Maguinas e Viaturas

Equipamentas e ferramentas (exploragdo e produgdo)
Equipamentos para telegesido

Equipamento Informatico @ Sottware

Equipamante agministrativa

Estagdo de tnagem de residuns e s Pedrade Azurem
Qutras investimentos

TOTAIS

2013
Realizado

2.089.050

205,061

15 373

114302

14 234

362 025
40,533

46,773

1

B303

e

244,237

33.667
3615
863

93231
1036
57.287
2.442
90.676
i1 783

2014
Prev Exec

557.537

41.362
1970

10 764

279 206
136.243

53.766

153.049

213.679

27.802
8.850

55.178
20.23%
35517
28 G2

470
107y

2015

427.450

40.000

215,000

546.477
163,717

65,000

250.000

250,000

80.000
10.000
10.000
20.000
100.000
32.000
20 000
15.000

70 000

VALORES A PRECOS CONSTANTES 2013

2016

160.000

5.000

150.000

20 000

362031
96.782

75.000

250.000

250 000

50.000

5.000
10.000
20.000
75.239
32 000
20.000
15.000

3948

017

147 000

5.000

250.000

2u.000

455.031
96.782

75.000

250.000

250.000

50.00C

5.000
10.000
20.000
75.23%
32.000
20,000
15,000

3,948

N e

—
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2013-2017 VALORES A PRECOS CORRENTES

f‘y
CcODIGD PROJETO 2013 2014 2015 2016 2017 {
Realizadoe  Prev Exec !
r
[i; Sistema de abastecimento de dgua em alta
Ampl afl lagdo da Estags T : A
0101 mpliggao » Nemodelagdo da Extagio de Tratamento de Apua 2 D&9.050 557537 243 670 171255 160 892
de Pranns
0102 Armpliag2o ¢ Romodeleeao da Estagio de Tratemento de Apua a1 892 5.352 5469
de Gondomar
0103 Novo Reservarono da Costa 205.081 41.362
B Reparagdo ¢ remedeiacdo de Reservaronos e Estaghes 75 179 2970 125170 160.552 173.473
Elevaterias
Reforco de abastecimento de Agua (alta) - € Elevatoria Mae
01.08 d'Agua - Monte Largo e substituicdo de truge da elev. para 114,302
Mesdo Frio
01.08 Obrase e‘qumamentm para rr_'“urco e remodelagio dn 24734 10764 2183 21407 21878
sisterna de abastecmente de dgua em alta
(7] Redes de #gua e saneamento
02 01 Execucio de novas redes de saneamento nas freguesias 362.045 279.206 572.328 387.4598 497.755
0202 Execucdo de novas redes de agua nas freguesias 40,549 136 249 173.556 103.590 105.869
StUICE o jo de 3¢ guiparmre e
02.03 Substituicdo e remodelado redes e cguiparrentos d 16773 53,766 68,075 80.276 82.042
sangamento
Substi del q des i antos
0204 d:u:t tulpdo e remodelagdo de redes e equipAMentos de  iesos 1SA0A9 LAY 269586 2734m
Execucdo de hpagdes vomigilidnas e ndo domicilianas de
02.05 ) 244,237 213670 261.826 267 486 173.473
abastecimento de dgua e de Laneamento de agaas residuas
(%) Investimentos diversos
03.m Projetos de infraestruturas de sgud e saneamanto 1107 29 802 837181 53.517 54,685
03.02 Outrus estudn; = projetos 3615 B.ASD 1n473 5352 5 463
03903 Terrenas 863 10473 10703 10.939
03 .04 Miguinas e Viatula 20,946 21407 21.878
03.0% Equipamentos e ferramentas (exploragan e producin) 93 211 59 178 104730 B0 532 82.303
M.06 Eguipamentios pard telegestio 1.U30 200235 33.514 34,251 35.005
a3y Equipamenio Informatice e Software 59,287 35517 20 946 21.407 21.878
03.08 Equipamento administrative 5442 28.902 15.710 16.055 16.408
03.09 Estagdo de triagem de reswtuos de 5. Pedro de Azurém 50.676 ar
p3ge Outras investmentos 31.783 19.077 73.311 4.226 4.319
TOTAIS 3.639.552 1.650.604  2.452.413 1.712.552 1.947.128
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Demansrrn;uo Prews:nnai de Resultadus .?015

o : C DRCAM. ORCAM.
- S ) _}14 revisto 2015
Vendas e servigos ,.n\ stadoes 16.551.1254 16.515372
Vendas de materizl 17.164 17.542
vendas de agua 6.416.215 6.411 882
Prestacoes de serviens - 3guc 3.159.027 3.207.260
Prestacdes de servigos - sarcamento £ 333 866 6.779.535
Tarifas de ligagao 589.609 482.065 /
Saneamento e aguas residuais £.243.902 6.297.1C7
Qutros 385 363
Qutras prestacoes de servicos 56.983 99.117
Cutros rendimentos operacionais 1.662.991 1.662.991
Trahalhos para a propria entidade
Imoutacao deo subsidios p/ investimeantos g4e 128 849.125
imputacdo de subsidios p/ ramais 713.8G6 713.866
Oul.05 l‘&"‘ldl'T\ antos aanhos
Total de rendrmentm opefacmnms - ) - 1§.21_6_.j346_ _ __@:178:‘_3“!*27
Custo day mercadonias vendidas ¢ Il‘l‘llt. rH cunsumidas 47,245 -43.175
Materas primds 2.245 -43.175
Fornecimentos & servigos externos 1857030 -9.597.214
Subcontrato tratamento 4o aguas resduans 4.190.352 -4 297,016
Contrapartida pela ubtilizacio das infraestruturas -1.725 644 -1492.418
Cutros FSE's 3741043 -2.807.780
{0¢tos com pessual <2185 107 2 Be0.374
Outros gastos ) Dperatinnas 1601.2°6 -165.440
Total de gastos operacronals antes de 1mun‘.uzacoes, prnwsae.‘ 2 - h
perdas por imparidade ) . -l2646.272  -12.666.203
EBITDA 7 5569975 5512124
Margem EBITDA o ... ——— )1
Amortizacoes e dnpref'acom -3.558.843 -3.678.034
P*mpsoes e puda;, rem;ws por rnpar-dade t.UD 000 -18. 944
Total de custos Operacmnaas e ——— -15 805 115 " '-Esjsg_ 151_
EBIT ' 2.411.132 1.815.146
Margemegtyr 0013 0,10
Gastos e perdas f:nancewcs -1. 115 721 —l 058 205
_Rendimentos e ganhos financeiros
J Re.r.ultados financeiros T _-1 115 721 -1 _OSEE 803
Resu!tados antes de smpastua - : o I 295 411 756, 341
Imposto sobre o rendimento 317.376 -185.304
Impostos sobre Lucres -300.742 -185.304
Impostos Difer:idos ’ o -16.633
Resultado liquido do periodo 978.035  571.038
Margem Liquida . ) ) 5,4% 3,1%
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Balango Previsional 2015

ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangivels
Propriedades de invastimento
Gaoodwill
Ativos intangivelrs
Arivos hiologiras
Participacdes financeiras - metodo da equivalonaa patrimonia
Participacoes financeiras - ourros metndos
Avionistas/socios
Jutros atives finanoeiros
Atryos por impestes diferidas

Ativo carrente
inventdrios
Atvos biologicos
Clientes
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes publices
Aciorustas/socios
Lrutras contas a receber
Diferimentos
Ativos financaircs detidos pars negociagan
Cutros ativos financeiros
Ativos nao correntes detidus para venda
Caixa e depositos bancanos
Fundo de Reserva para investimento
Fundo de Resarva para Service da Divda
Disponibilidades Minimas
Excedentes do Tesourana no fim do periode

Total do ativo

31122014 31122015

UMIDADE MONETARIA: EURD

47 247.631

§70611

47.822.620
540.448
2,208.818
53.268
663.191

1.176.631
59.571

1019.214
886.258
1.085.302

1.147.654

7901140 _
§5.723.761

46.067.808

[

570614
_a6.638.022

£40.348

2.201.859
53.268
565.690

876.631
59.571

1.600.653
438.163
1.066.440

_ .. 36050

 6.002.119
52.640.541

A— - T R

==

//
/

11

(



L

e e el == 31122004 3112:2015
CAMITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio

Capital realizado 500.000 500.000
Acdes (quotas) proprias

Qutras instrumentas de capital propno 12.240.000 172.240.000

Prémios de armissan

Reservac legais

Qutras reservas

Resultados transitados 4481543 3.503.508
Ajustamentos em ativas financeiros

txcedentes de revalarizagde

Qutra: variagoes no canital préprio 10.313.523 9.397.033
Resultado hquido do periodo 978.035 571.038
Interesses minontarios

Total do capital proprio o 19._5_5{_1_.11i" 19 502_563
Passivo

Passivo ndo corrente

Provisdes

Financlamentos obtdos 15.174.626 14.024 725
Qutros passivos financeiros 2180932 2,480.932
Fornecedores 278 246 419.170

Ruesponsabilidades por benendio: pos-empraso
Passivos par unposte: difericos
Rjustamanto em subadia 3 4-'“.\_.305 ] .a 114.26¢

21.280.708  20.039.096
Passivo corrente

fornecederes 4416575 3.774 146

Adhantamentos de chontes

Fstado o ouiros entes puihicns 272 930

Acianistas/souos

Financiarentos obiidos 1124278 1.149,901

Cutras Conas a pagar 2 659 555 2.597.152

Diferimentos 6.389.549 5675.683

Fassivos financairas detidos pors negoclacia

Outros passivus financeiros

Passivos ndo correntes detidos para vernda = . :
14 8_92_5_)37 o 13.19 _13.196.8¢ 8!_!2

Totaldopassivo it i — 35 36.173.646 _i_e, qzijs_“g‘zﬁa__

‘Total do capltai propno e do passivo 55.723.761 52.640.541

J
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TARIFARIO 2015

A vigorar a partir do dia 1 de janeiro
Valores sem LV.A.
- SERVICO DE ABAST ECTMENTO DEAGUA
Acresce o LLV.A. A taxa de 6%
I.1 - Tarifa varidvel - por m?
Utilizadores domésticos:

L ESCalE0: At B it i e e G MRy €0,4889

2.9 EBscaldo: SUperior a S0 ats 15 mMi . imaiiiimin i iy tosmmsemus €0,92848
3.2 Escalao: superior a 15 e até 25 M. £€1,4861

4.9 Escalao: superiora 25 M3 .. memissss i € 2) & J &
i liZzadores ma ot OIS tICOS, i s s N s B L B 1
['arifario social:

1.2 Escaldo: até 15 m-.. - .. €0,4889

3.7 Escaldo: superior a 15 e ate 2'5 m €1,4861

4.2 Escaldo: superior @ 25 M3 .o 6 2 8. 8 9 2
Tarifario familiar:

1t BSralAosate 15 M3 i miissismasisrm b s (s S €0,4889

2.2 Escalao: superiora 15 e até 35 mi.iimiusimmissisoisisiin — €0,9288

3.2 Escalao: superior a 35 M s G o) &2 92
Tarifario ].P.58.5.:

1." Escaldo; até 5 m?. SesSRRRsRaae e 0. 48 B9
2.7 Escaldo: superiora '% e ate 15 m, s GG B0, 9288
3;¥ EscalA0: SUDCHIOT 8 15 M3 wiiivimesiswissvnirses iioosisisie i ssosmmimrittivnm €1,4861

1.2 - Tarifa fixa - valor mensal (30 dias)
Utilizadores domésticos:
1.2 NIVEL S DRI cisvinisunsiinesseismsisiminsssnssss s s WS R s ot €3,6867
2. NIVel: B2 S M it s s G R T s s et e €5,5300
Utilizadores nio domesticos:
1.” Nivel: até 20 mm .. S R————— .13, (4]
2.7 Nivel: superior a ’(} mm eatv %U mim ., R €8,2951
3.% Nivel: superior s 30 mm ¢ até SOMM cuowimnamisiaaiimmms €12,4426
4.2 Nivel: superior a 50 mm e até 100 mm.. oo, € 18,6639
5.2 Nivel: superiora 100 mm ¢ ate 300 mm . €27,9958
Taritario social (utilizadores domésticos):
1.2 Nivel: <25 mm....... v €2,9494
22 NIVEL 228 MM i oo €4,4240

- SERVICO DE SANEAMENTO - SEM MEDICAOQ DE CAUDAY

Acresce o LV.A. 4 taxa de 6%

I1.1 - UTILIZADORES COM CONTRATO DE AGUA (CONTRATO UNICO)
11.1.1 - Tarifa variavel - por m?

Utilizad 0res dOmmMEASLICOS wummmmimmsamssmsmssmsississsssissssssssins s S 0, 3347
Utilizadores nA0 doIMESTIE0S v snamnasmsissiamssisasiainmsamnen B 1,533 1

11.1.2 - Tarifa fixa - valor mensal (30 dias)
Utz adones dOmMIEStICOS: s umsmrgsssiassissssisssssn it s €2,3774
Utilizadores nido domeésticos ... iR e B 8121 12
Tarifario social (utilizadores dunwmcm} .................... s €1,9019

21



IL.2 - UTENTES COM CONTRATO DE SANEAMENTO ISOLADO
11.2.1 - Tarifa fixa - valor mensal (30 diag}

Utilizadores domeésticos.... T T . i, | £ ° 2, 1/
Utihzadores ndo domostlcoq P Tt 1) Y 1V
Tarifdrio social (utilizadores domeatuoe} sk € 11,1501

HE=SERVICO DESANEAMINTO -COMMEDICAD DE CAUDAL

Acresce o [.V.A. A taxa de 6%

lIL1 - UTILIZADORES INDUSTRIAIS COM CONTRATO DE TRATAMENTO DIRETQO COM
A ENTIDADE GESTORA EM ALTA

Tarifa variavel - por ms. ... . €0,1830
Tarifa fixa - valor mena':al(%ﬂ dma) .................................................................. €3,2121

L2 - UTILIZADORES SEM CONTRATO DE TRATAMENTO DIRETO COM A ENTIDADE
GESTORA EM ALTA

Tarifa variavel = BOF B caiaiiiminmmemysssmmsmsssssiinss s ivissi €1,5331
Tarifa fixa - valor mensal {30 dias) ... 3, 21 12

IV - RedMaadsid O SICHAARRH DE LIGACAQ
Acresce o LV.A Ataxa de 23%
IV.1 - RAMAIS DE AGUA

Ramal domiciliario tipo:
SUPETIOr & 6 MOIOS s s GOM OTCAMENO
Por cada assoLiacho® cismsisinnii i masaesiwiissimiae 01 386

“Apenas se executado aquando da construgdao do ramal

IV.2 - RAMAIS DE SANEAMENTO

Ramal domicilidrio tipa:
ALE 6 MOUI08 o nimiimmisipmmsssss s E L G 2 0
SUPErIor @ 6 MELTOS .. e GO OI¢AMENtQ

“Apenas se executado aquando da construcao do ramal

V- TARIFA DE LIGACAO DESANEAMENTO
Acresce o [LV.A. A taxa de 23%
V.l - TARIFA DE LIGACAO DE SANEAMENTO - POR m? DE AREA DE CONSTRUCAO

L1508 T OMEBSHICOS o aiamiiemoisi o mibirymstsemsasanf s oueos s S e 5o €1,87/m?
Lojas comerciais € eSCrtOrios s inimsimissmiiiismiinpom: €3,54/m¢
Cafés, restaurantes, discotecas, snack bar's, pubs e outros estabelecimentos
b T51(c) {2101 o S s ot e oo SRy €5,38/m?
E&.tabelcumontm rndustrlals em g,crwl :;crwc,nt. publicos estatais,

institulp08s @ aUtATAUIAS iiiiiomiiiin e rmsmrssmsnsorsssisspussiivisss s iaiiins €1,99/m2

V.11 - TARIFA DE LIGACAO DE SANEAMENTO PROVISORIA

U508 MBS GO assrsisesssiseriaiiiisismsi i e rssarsmass sros s oness esasssseisa .. €500,00
Lojas comerciais e cm.r:lormx ............................................................................ €945,00
Estabelecimentos hoteleiros e similares.. . C1.435,00
Estabelecimentos industriais, servicos [ll.lbll((}b e m-;tltul;nex ........ {.3 500,00
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Acresce o LV.A.ataxade 23%

Encargos de procasso e COPTa v i mimiiinmmiisss wiamasmmssi sy €40,89 {
Verificagao extraordindria de contador: j/}(;\

3 510) o K8 [0 5 4] 11 R OO TSR PR IE S PEEISS 1 .57 o

Caltbre 20 MM uwnrssmmmos s aimtimbimmmiiaiite e 0510

CAlIBEE 2HIMTN i mimvmit e o i i e s aden s sy remrssamsnssoire O RE S

Galibre F0 MM wuasmmiii i i a3 2 O

Calibre 40 MM o ecomencoensrmssessensmsrenssssaseesaees € 106,80

Calibre SO MDY ..o spicpsaasssinmansardsmcsva e 1 2888 /L

Calibre BE MM .cmnmmmsiimmsnsmasmsaswiemmi i 147 10 / '

CAllbre BO I coasiisasmmmissnta it oL A 4G

Calibre 100 mm.. G s 4 L O B 6

Calibre 125 mm.. v €344,81
Confirmacao de fuga.... - ..€55,66
Realizagao de wstmms ou ensaios dL mumaa pred].m e dnm:uhéno: de
saneamento ., b AT A et v ..€89,31
Realizagio (ie vt-ab.:nrl.u a0s sis tcm.m predmn de Ag,u,l cmssiae B3 1
Informac¢do sobre o sistema puablico de ahaatertmentn em plantas de
YO A AT 0 it tseiorirramnpasmsrass toreaassssboxssyion Ko S EEEA SR AR RSS2 SR R Y €7,36
Informagdo sobre o sistema publico de saneamento em plantas de
{7021 F 77T (o SOOI E e v S DREE tct R €7,36
Orgamento de ramal.. £42,29
Atestados e doc umentos anal%uq e suas cm1ﬁrn1acnur< (Lad‘l] ................ €4,26
Certiddes narrativas:

Cada lauda, ainda que iNCOMPLEta ..o €6,96

BUSEas, DO Catld 8000 it i i S aassssassaorsmasysersissasss €1,57
Transporte e destino final de aguas residuais ou lamas de fossas sépticas,
recolhidas através de meios moveis:

Tarifa fixa por transporte

Tarifa variavel, por m-...
Servigos de fisc: allmcau dos tmhalhm dc ¢XECUCAo r!u :.mml de Ilgacao
por particular . ... ..£89,31
bant;au pecuniaria dum 1a pnr lmpuwhilldadv de ICIl'I.i!‘d do mcdldm de
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VI - AGUA PERDIDA EM ROTURAS PROVOCADAS POR TERCEIROS

Acresce o LV.A. ataxa de 23%

Para além dos custos de reparaydo dos danos provocados por terceiros serdo cobrados os
seguintes valores, referentes a dgua perdida, em fungdo do didametro da conduta: J
b 90 M. i €511,56
/]
!
/

A0 NN ccsncsn: s A A Sy e s sissisasiins s HO /B9 e
AL 7o) | PR R i €4.217,74
ETU[ 050 511 | PO S e U T RRUESINPR SR -1, 11111 1. 4 |

VIHIT - CAUCOES

Escritorios e outras atividades correlativas ... oo €86,65

Lojas comerciais:
Hotelaria e similares... i csmammcsos o €262,94
Obras - 0,1 % do valor da estimativa orgamental da obra, até ao maximo
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Fatores de atualizagdo de tarifas

2015 Var. %

Tarifas de dgua Fda=[60%] x S1/50 + [30%] x 11/10 + [10%] x EE1/EEQ | 1,00| 0,00%
Tarifas de saneamentc Far=[70%] x AA1/AAQ + [20%] x 11/10 + [10%] x EE1/EE0 | 1,02 1,65%
Qutras Fout=[50%] x $1/50 + [50%] x [1/10 [ 1,00} 0,00%
§; - Valor dos gastos com o pessoal do ano anterior ao ano de revisio 2.408.233,79

Sy - Valor dos gastos com o pessoal do ano antecedente ao ano anterior 4o ano de

revisio 2.638.285,00 -0,08720
11 - Valor do indice de pregos no consumidor (sem habitagio), publicado pelo

Instituto Nacional de Estatistica na data de revisin 99,3710

10 - Valor do indice de pregos no consumidor {sem habitagdo), publicado pelo

Instituto Nacional de Estatistica a data de revisdo anterior 100,4100 -0,01035
EE1 - Tarifa de Energia Eléctrica em kW /h, em tarifa de média tenséo, para médias

utilizagdes, nas horas cheias na data de revisdo 0,1036

EEg - Tarifa de Energia Eléctrica em kW /h, em tarifa de média tensio e para

médias utilizagdes, nas horas cheias a data de revisdo anterior 0,1003 0,03290
AA1 - Tarifas praucadas pela Aguas do Noroeste S.A, no tratamento de dguas

residuais na data de revisio 0,5571

AAQ - Tarifas praticadas pela Aguas do Noroeste S.A., no tratamento de 4guas

residuais 3 data da revisio anterior 0,5452 002183

>
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Aprovacao e pareceres

- Conselho de Administragao
- Fiscal Unico
- Assembleia Geral
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Aprovado por i Cxeendcl\ar;  em  reunido do Conselho de

Administracdo, realizada no dia _4 7, de outubro de 2014.

0 Gonselho de Administracao,

" : ) , ‘
ebe Canilny e Qo #/‘#'
/ i i M . 8
"’"'_ rldes Jieds e S ,.(fcé;.:t/g-’

Parecer do Fiscal Unico, emitido em _ LY de outubro de 2014.

Aprovado por M\ioocaesnCCGRg  em  reunido da  Assembleia-Geral,
realizada no dia __1Y{ de outubro de 2014.

A Assembleia-Geral,

Qi Megwm o B

S

_—
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SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A. ‘
' NEXIA

Socsdade de Revisores CFiciane de Contas | INTERS ATIONAL

f, 4
PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE OS N '5,!
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

INTRODUCAO

1. Para efeitos do disposto no art.” 25, n.° 6, alinea j) da Lei n.* 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos o nosso parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional da VIMAGUA
- Empresa de Agua e Saneamento de Guimaries e Vizela, E.I.LM, S.A. que consistem no
Plano Plurianual de [nvestimentos e no Plano de Gestdo Previsional, os quais integram os
seguintes documentos: plano plurianual de investimentos (que tem como horizonte
temporal o ano de 2017} e demonstragao dos resultados por naturezas previsional e
balango previsional para 2015. Estes documentos articulam-se com o Modelo
Econémico-Financeiro relativo ao “Project Finance”.

RESPONSABILIDADES

2. £ da responsabilidade de Conselho de Administragdo a preparacdo e a apresentacao da
informagdo previsional, a qual inclui a identificagdo e divulgagado dos pressupostos mais
significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagdo dos
pressupostos e estimativas contidos nos instrumentos de gestao previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um relatdrio profissional e independente baseadc no
nosso trabalho.

AMBITO

4. O trabalho a que procedemos teve como objectivo obter uma seguranga moderada
quanto a se a informagdo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente
referida estd isenta de distor¢bes materialmente relevantes. O nosso trabalho foi
efectuado com base nas Normas Técnicas e Directrizes de Revisdo/Auditoria emitidas
pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objectiva,
e consistiu:

a) principalmente, em indaga¢des e procedimentos analilicos destinadlos a rever:

- a fiabilidade das asser¢des constantes da informagao previsional;

fabse e € S aartn Cente
Campes 29 e Avoae 129. 7
4R POWRTEO Y PORTLC A
el = 4530 225 190 i)
Fax 4505 225 190wy

g : ; l TELTTIEST]: LSS SR A i 3



SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A. . NEXIA

Sociealade de Kevisores Checials e Contas I INTERNATION A

-a adequacdo das politicas contabilisticas adopladas, tendc em conta as
circunstancias e a consisténcia da sua aplicagao;

- a apresentagao da informagao previsional.

b} na verificacdo das previsdes constantes dos documentos em analise, com o objectivo
de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitdvel para a emissao do
presente relatério sobre os instrumentos de gestido previsional,

PARECER

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informagdo financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem
uma base aceitivel para aquela informagao.

Porto, 14 de Qutubro de 2014

SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A.,
representada por
/ 7

(‘“{'%_@'&L‘i_*‘d. (e é./éaf’f-'*-*-
7
(Antdnio de Jesus Péreira, R.O.C n.” 773)

e v £ 00t ol

e 24 the Agusia 1207
; B A0 PORTOY  PORTU LAY
2 Teed e 85010 225 104 tind

Fax te 3500 225 12 6
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ORCAMENTO 2015

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2015-2017



vitrus

AMBIENTE EM SA - GUIMARAES

ORCAMENTO 2015

Unidade: Euros

DESCRICAO ' ORCAMENTO
Orcamento da Despesa 1.914.445,00
Gastos com Pessoal 795.795,00
Fornecimentos e Servigos Externos 807.450,00
Impostos, Taxas e Licengas 5.000,00
Encargos Financeiros CP e Leasings 54.000,00
Investimento 252.200,00
Orcamento da Receita 1.924.045,00

Prestacdo de Servigos 1.924.045,00



vitrus

AMBIENTE EM SA * GUIMARAES

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS [ 2015 - 2017 ]

Unidade: Euros

© 2015 2016 2017 - VALOR GLOBAL

T.F. [IDENTIFICACAO
AF |1 VIATURA PESADA DE 26 TON* 110.700,00 110.700,00
AF |1 CONTENTOR COMPACTADOR* 30.750,00 30.750,00
AF |1 GRUA* 30.750,00 30.750,00
AF |AR CONDICIONADO 20.000,00 20.000,00
AF |EQUIPAMENTO INFORMATICO 10.000,00 10.000,00
AF |OBRAS EM WC's PUBLICOS 50.000,00 50.000,00
AF |1 VIATURA PESADA DE 19 TON* 98.400,00 98.400,00
AF |1 CONTENTOR COMPACTADOR* 24.600,00 24.600,00
AF |1 GRUA* 24.600,00 24.600,00

TOTAL 252.200,00 147.600,00 0,00 399.800,00

valores c/ IVA*

AF -

Auto Financiamento
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VITRUS AMBIENTE, EM, SA
LARGO CONEGO JOSE MARIA GOMES
4800-419 GUIMARAES C.A.E.: 38112 N.LE.: 509584888
Mat. 509584888 de 2010.10.01 em GUIMARAES Cap.: EUR 150000,00

ACTAS Folha

ATA DA ASSEMBLEIJA GERAL DA VITRUS AMBIENTE EMPRESA MUNICIPAL,
SOCIEDADE ANONIMA, DE 6 DE OUTUBRO DE 2014

No dia seis de outubro de dois mil e catorze, pelas dezoito horas, encontrando-se presente o
acionista Camara Municipal de Guimardes, detentor da totalidade do capital social da sociedade
VITRUS AMBIENTE, EMPRESA MUNICIPAL, SOCIEDADE ANONIMA, na sua sede social
sita na Avenida Cénego Gaspar Estago, 606, em Guimaries, sendo secretariado por Sandra Eduarda
Gongalves Ribeiro, foi decidido constituir-se em Assembleia Geral, nos termos do art.° 54° do
Codigo das Sociedades Comerciais, com o seguinte ponto Unico de ordem de trabalho. --------m-m----
1. ORCAMEMTO PARA 2015 E PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS PARA
2015 A 2017 — Foi apresentado pelo Conselho de Administragdo o Orgamento para o ano de 2015 e
Plano Plurianual de Investimentos para o triénio 2015 a 2017. Depois de analisados, 0os mesmos
foram APROVADOS.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente da assembleia geral deu por encerrada a sessdo, da qual foi

lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada. -—-

{ [

. / 2/&4&’”&/&]%
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MUNICIPIO DE
GUIMARAES

ENTIDADES SOCIETARIAS PARTICIPADAS

DENOMINACAO CAPITAL PARTICIPACAO
(da participada) VALOR

1 | A Oficina - Centro de Artes e Mesteres Tradicionais de Guimar3aes, CIPRL 503190985 118.610,00 99.759,58| 84,11%
2 |Eco —Ave Sucatas CIPRL 503984337 82.500,00 74.819,68| 90,69%
3 | Taipas Turi-Termas CIPRL 501676430 905.220,00{ 858.894,07| 94,88%
4 | Turipenha —Cooperativa de Turismo de Interesse Publico, C.R.L. 502301007| 4.209.876,88| 3.506.418,00| 83,29%
5 | Fraterna —Centro Comunitario de Solidariedade e Integragdo Social, CIPRL 504487620 112.500,00 99.759,58| 88,68%
6 | Tempo Livre Fisical - Centro Comunitério de Desporto e Tempos Livres, CIPRL 505197200 67.250,00 59.855,75| 89,00%
7 | Casfig —Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do Municipio de Guimaries, E.E.M. 504885855 49.879,79 49.879,79| 100,00%
8 |Vimagua —Empresa de Agua e Saneamento de Guimaraes e Vizela, E.I.LM., S.A. 505993082 500.000,00| 450.000,00| 90,00%
9 | Avepark - Parque de Ciencia e Tecnologia, S.A. E.M. 506818934| 1.521.150,10| 1.079.980,10| 71,00%
10| PIEP Associagdo - Pélo de Inovagdo em Engenharia de Polimeros 504943782| 1.802.500,00 70.000,00 3,88%
11|CVR - Centro para a Valorizagdo de Residuos 505812657 839.000,00 37.000,00 4,41%
12 |TCR - Desenvolvimento e Promogdo do Turismo Cultural e Religioso, CRL 506592545 202.725,00 5.000,00 2,47%
13| Aguas do Noroeste, S.A. 509436595 65.615.600,83| 2.086.785,00 3,18%
14| Vitrus Ambiente - EM, S.A. 509584888 182.827,00, 182.827,00{100,00%

ENTIDADES NAO SOCIETARIAS PARTICIPADAS

DENOMINAGAO CONTRIBUICAO
(da participada) INICIAL EXERCICIO

1 |Associagdo Nacional de Municipios Portugueses ANMP 501627413 5.854,00
2 |Associagdo Portuguesa de Municipios com Centro Histérico 502131047 1.097,36
3 |UCCLA - Unido das Cidades Capitais Luso-Afro-Américo-Asidticas 501909311 4.500,00
4 |Associagdo do Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular 503990698 13.831,67 13.000,00
5 |Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios Arquivistas Documentalistas 501121250 180,00
6 |AM MINHO - Associagdo de Municipios do Minho 506945987

7 |AMAVE - Associagdo de Municipios do Vale do Ave 502622482

8 |Associagdo Cybercentro de Guimardes 506022340 15.000,00

9 |Associagdo das Cidades Patriménio - Organizagdo das Cidades Patriménio Mundial 4.312,62
10 |Associagdo Norte Cultural 502885955 998,00

11 |Rede de Bibliotecas Associadas da UNESCO

12 |Associagdo CCG/ZGDV - Centro de Computagdo Grafica 503092584 498,79

13 |Fundagdo Martins Sarmento 508642493 150.000,00 0,00
14 |CIUMED - Rede para a Promogdo das Cidades Médias do Sudoeste Europeu

15 |Associacdo ENERGIE-CITES 1.250,00
16 |Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. 508905435 1.500,00
17 |CIM do Ave - Comunidade Intermunicipal do Ave 508887780

18 [Fundagédo Cidade Guimardes 509126693 1.200.000,00| 1.000.000,00
19 |APHVIN/GEHVID - Associagdo Portuguesa de Histéria da Vinha e do Vinho 507788800 250,00
20 |Associagdo de Municipios de Fins Especificos Quadrilatero Urbano 509441092

21 |REC - Associagdo Rede Economias Criativas 509904238

22 |Associagdo Portuguesa para a Cooperagdo no Dominio da Arquitectura na Europa Europan Portugal 504166824 2.500,00 1.500,00
23 |IDEGUI - Instituto de Design de Guimardes - Associagdo para a Regeneragdo Econdmica 510421415 125.000,00 120,00




MUNIC[DI_Q DE
GUIMARAES

ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2015

ENCERRAMENTO

O presente orcamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de oitenta e seis milhGes setecentos e

trinta_ e um mil seiscentos e trinta e quatro euros (€86.731.634,00) foi aprovado por (2) , em projeto -

proposta pela Cimara Municipal, de harmonia com o disposto no artigo 332 n?1 alinea c) da Lei n2 75/2013, de 12 de

setembro, na reunido realizada no dia de de 201 para ser presente a Assembleia Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O orgamento que antecede foi presente e aprovado em sessdo (3) , da Assembleia Municipal que se

realizou em de de 201 tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que

abaixo assinam.

O Presidente,

O 12 Secretario,

O 22 Secretario,

Para dar cumprimento ao artigo 42 do Decreto - Lei N.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi expedido edital datado de

/___/201___, dando publicidade a este orgamento.

1 - Rubricar também as folhas e anexos.
2 - Indicar por unanimidade, ou por maioria.
3 - Ordinaria ou extraordindria.



MUNIC[DI_Q DE
GUIMARAES

GRANDES OPCOES DO PLANO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2015

ENCERRAMENTO

O presente PLANO e documentos anexos, que antecedem, devidamente numerado e rubricado, foi aprovado na

reunido da Camara Municipal que se realizou em , de de 201 .

O Presidente,

Os Vereadores,

APROVACAOQ PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Plano de Actividades que antecede foi presente e aprovado por (1) da Assembleia Municipal (2)

em sua sessao (3) , realizada no dia

de de 201___ tendo todas as suas folhas sido rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A MESA

O Presidente,

O 12 Secretario,

O 22 Secretario,

Para dar cumprimento ao artigo 42 do Decreto-Lei N.2 54-A/99, de22 de Fevereiro, foi expedido edital datado de

_/__J201

, dando publicidade a este orcamento.

1 - Por unanimidade, ou por maioria.
2 - Excepto quanto a matéria inscrita, sob os n%s.
3 - Ordinaria ou extraordindria.



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

EDITAL

EXPOSICAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2015

Dr. Domingos Braganca Salgado, Presidente da Camara Municipal de Guimardes

Faz publico, para efeitos do disposto no n? 1 do art? 792 da Lei n2. 73/2013, de 3 de setembro, e artigo
42 do Decreto-Lei n2 54-A/99 de 22 de Fevereiro, que a assembleia Municipal, em sessdo do dia ___ de

de 2014, aprovou, para vigorar no ano supra indicado, o orcamento desta autarquia.

O referido orgamento importa, quer na receita, quer na despesa, em oitenta e seis milhdes setecentos e

trinta_ e um mil seiscentos e trinta e quatro euros (€86.731.634,00) e estd patente nos servicos

municipais, nos termos e para os efeitos definidos na lei.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares do

costume.

Camara Municipal de Guimardes, ___ de de 2014

O Presidente da Camara,

(Dr. Domingos Braganca)
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