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| - INTRODUCAO

GUIMARAES CIDADE EUROPEIA DO DESPORTO 2013

Guimardes continuard, em 2013, a ostentar um tftulo europeu, com todas as
responsabilidades associadas, mas também com a certeza das capacidades j4 amplamente
demonstradas para acolher grandes eventos e para suscitar a participacio da populacio,
assim dignificando Portugal e promovendo o ideal europeu.

Tratando-se de um cometimento com impactos financeiros e materiais com uma
dimensdo muito diferente da que estd reservada as capitais europeias da cultura, este
evento terd, por certo, o mesmo grau de empenho e profissionalismo na sua

implementacdo e o mesmo entusiasmo no envolvimento e participacio da comunidade.

SUSTENTABILIDADE, QUALIDADE, SOLIDARIEDADE

O primeiro ano depois de Guimaraes 2012 Capital Europeia da Cultura ser4 marcado
pelo desafio de assegurar sustentabilidade aos equipamentos construidos no seu 4mbito,
procurando assim continuar a perseguir o objetivo central de regeneracio econdmica do

concelho através do investimento na cultura, na criatividade e no conhecimento.

O segundo grande desafio do préximo exercicio orcamental consistird em manter, num
ambiente de extrema contencdo financeira, a qualidade dos servicos prestados aos
cidaddos nas escolas, nas vias de comunicacdo, no ambiente e salubridade e, de um modo
geral, nos diversos equipamentos construidos nos Ultimos anos, em diversos dominios de

atividade. No estddio de maturidade que ja atingimos enquanto coletivo de cidaddos, com
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os grandes investimentos realizados e os mais significativos equipamentos construidos, do
que se trata € portanto, de assegurar a sua rentabilizagdo e funcionamento, em prol da

qualidade de vida didria dos nossos Municipes e visitantes.

Finalmente, o terceiro desafio € o de continuar a exercer o poder autdrquico de forma
inclusiva assegurando, hoje mais do que nunca, que todos possam dispor de condices
materiais para uma vida digna, dando continuidade 4 politica de solidariedade que,
embora dirigida inicialmente a casos particulares, acaba por ter efeitos muito sensiveis no

bem-estar social, de que todos beneficiam.

No que tange ao desafio da sustentabilidade, ele assentard em candidaturas ao quadro
comunitdrio de apoio e em parcerias institucionais.

Deste modo, com excecdo do aumento em 50%, para 3 milhdes de euros, do apoio
financeiro a prestar a Oficina, com o intuito de assegurar os meios necessérios 3 atividade
da Plataforma das Artes e do Conhecimento, este esforco nio serd visivel em toda a sua
amplitude neste exercicio or¢amental.

Com efeito, o resultado atingido nas candidaturas submetidas para financiamento dos
equipamentos  construidos no ambito da CEC2012 - todas aprovadas — a par dos
objetivos previstos para o préximo quadro comunitdrio de apoio, assentes sobretudo em
acbes que visam favorecer o desenvolvimento de acdes nos dominios da cultura, do
conhecimento e da criatividade, permitem encarar este desafio com sélidas expectativas
de sucesso.

Trata-se, por outro lado, um caminho j4 iniciado e que importa agora assegurar que tenha

condicdes para que continue a ser trilhado com a mesma determinacio e ambic3o.
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Importa, neste particular, destacar uma vez mais o papel nuclear que a Universidade do
Minho continuard a desempenhar, designadamente em toda a drea de Couros, enquanto
parceiro institucional por exceléncia do Municipio.

Com o conforto de podermos continuar a contar com esta parceria empenhada e
proficua que desenvolvemos com a Universidade do Minho, teremos de usar de
determinacdo para interessar outros parceiros e assim garantir as condicdes de
sustentabilidade e pleno funcionamento aos equipamentos edificados no ambito da
Capital Europeia da Cultura.

Em sintese, mantém-se o firme propdsito de transformar o advento de Guimardes 2012
Capital Europeia da Cultura numa alavanca decisiva para operar a transformacio e
regeneracao que inspiraram os cidaddos, os artistas e as instituicdes de Guimardes e os
mobilizaram em tormo de um projeto com condi¢des fmpares para operar mudancas
estruturais para além da atencdo mediatica e da procura turstica e cultural que

suscitaram.

Importa, porém, sublinhar, que o enorme esforco de investimento realizado para a
concretizacdo da Capital Europeia da Cultura continuard a ter impactos significativos no
exercicio orcamental de 201 3:

- Plataforma das Artes e Criatividade: €175.000,00

- Casa da memdria: €945.000,00

- CampUrbis - espago publico: €530.000,00

- CampUrbis - Centro de Formacdo Avancada Pés-Graduada / Domus Civil:
€150.000,00

- CampUrbis — Centro de Ciéncia Viva: €370.000,00 g&
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- CampUrbis - Centro de Formacao Profissional: €50.000,00
- Residéncia de Artistas: €1.205.535,00
- Laboratdrio da Paisagem: €86.500,00

- Requalificagdo ambiental da Veiga de Creixomil / Ribeira de Couros / Horta
Pedagdgica: €3.336.000,00

- Extensdo do Museu de Alberto Sampaio: €360.000,00

- Campo de Sdao Mamede: €1 15.000,00

A estes montantes acresce a transferéncia de €1.000.000,00 para a Fundacdo Cidade de
Guimardes, correspondentes aos compromissos assumidos em matéria de despesas de
programacdo e imateriais.

2013 coloca-nos, assim, perante o desafio de assegurar o funcionamento dos
equipamentos construfdos para a Capital Europeia da Cultura de forma sustentével por
forma a que, num futuro préximo, eles possam realizar integralmente os seus objectivos
sem para tal dependerem de transferéncias da Autarquia: uma vez que foram concebidos
para interagir com o tecido cuftural, criativo e empresarial, estes equipamentos deverdo
ser capazes de envolver a comunidade e interessar novos parceiros, apoiando a formacao

e o empreendedorismo para que tenham efetivo impacto social e econdmico.

Outro dos dominios considerados prioritdrios no Plano Plurianual em curso - a conclusio
da construgdo e apetrechamento dos novos Centros Escolares, ora por ampliacio de
estabelecimentos existentes, ora através de construcdes de raiz - serd contemplado no

préximo exercicio com verbas significativas embora, neste dominio, e como j4 se referiu,
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o desafio de futuro seja o de assegurar a qualidade no funcionamento de tais edificios
escolares.

Ainda assim, o orcamento de 2013 prevé investimentos entretanto iniciados ou a iniciar:

- Reconversdo da EB| de Pinheiral Caldelas p/ Centro Escolar: €459.150,00

- Centro Escolar de Ronfe: €250.000,00;

- Centro Escolar Moreira Cénegos: 0250.000,00.

Mantém-se, por outro lado, o investimento no apetrechamento da rede escolar, dotado

com um montante €.435.000,00.

Por fim, a manutencdo e reforco da solidariedade prestada aos estratos sociais mais
desfavorecidos da populagdo €, igualmente, uma prioridade inabaldvel da ac¢do municipal.
As medidas de contraccdo da despesa publica nacional e as suas implicacdes econdmicas
continuam a atingir, sem excepcdo, as diversas prestagdes sociais. Acresce que, por forca
da existéncia de uma bolsa considerdvel de desempregados de longa duracio, é crescente
o ndmero daqueles que deixardo de ter acesso ao subsidio de desemprego. A conjugacio
destes factores deixa perceber um aumento substancial da pressdo sobre os mecanismos
municipais através dos quais sdo prestados apoios de véria ordem, considerados
fundamentais para assegurar que todos os cidaddos alcancem um modo de vida digno e
que as franjas mais vulnerdveis - designadamente as criangas e os idosos — sejam
permanentemente objecto de politicas e préaticas que promovam a sua inclusio e
garantam o acesso aos recursos, bens e servigos considerados essenciais & melhoria da

sua qualidade de vida.
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Por estes motivos, imp&e-se proceder a um escrutinio ainda mais criterioso dos apoios
concedidos e rever os mecanismos de apoio existentes, procurando torna-los ainda mais
rigorosos com o objectivo de assegurar que os recursos municipais afectados sdo
aplicados com equidade e justica.

Aos apoios prestados directamente a estes estratos da populagdo, o Plano de Atividades
para 2013 consagra um montante global de €894.000,00, a que se somam os apoios
indirectos a deliberar ao longo do ano. Ainda assim, o orcamento salvaguarda a
possibilidade de reforcar aquele montante, nas rubricas que o venham a necessitar.
Acresce a este montante o apoio financeiro a assegurar a CASFIG (€383.000,00) e a
Fraterna (€550.000,00) e o destinado a instalagdo de uma cantina econémica em edificio

municipal (€492.000,00).
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Il - ENQUADRAMENTO FINANCEIRO

O orgamento que ora se apresenta aponta para uma despesa corrente de 658M€ e uma

despesa de investimento de 40,5M€, num total de [06,3M€, menos 33M€ do que o
previsto para 2012.

Depois de, ao longo do Plano Plurianual em execucdo, se terem concretizado cerca de
|OOME de investimento assente em comparticipacdes comunitérias, 2013 serd igualmente
um exercicio com “aumento zero” em crédito bancario.

Assim, a recusa em avancar com investimentos de vulto sem antes cuidar de assegurar os
correspondentes recursos financeiros estd na base de uma equilibrada situacio financeira
municipal.

De facto, importa destacar que, num ciclo de inigualdvel esforco de investimento, o
Municipio de Guimardes ndo seja sequer enquadrdvel no Programa de Apoio a Economia
Local por ndo ter dividas vencidas hd mais de 90 dias, que através do referido programa
poderia transformar em divida de médio prazo, com os drdsticos custos que tal
representaria em termos de perda de autonomia politica e financeira.

Tal € o resultado de um relevante e eficiente trabalho de planificagdo de que resultou
100% de sucesso nas candidaturas a investimento submetidas ao QREN. A este balanco
escapa apenas a constru¢do da extensdo do Museu de Alberto Sampaio, objeto de
contrato programa com o entdo Ministério da Cultura ainda por realizar em todos os

seus efeitos.

Em termos genéricos, as receitas previstas para o exercicio de 2013 podem dividir-se em: (j( W

- Transferéncias da Administracao Central: €33.561.845,00 %//
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- Comunitdrias (QREN): €18.593.00
- Préprias: €49.810.290,00.

A execucdo do orcamento proposto pode, porém, confrontar-se com limitacGes
resultantes da situacdo financeira da Republica Portuguesa, que podem conhecer um
agravamento em 2013 com reflexos nas transferéncias diretas dos impostos do Estado e
na cobranga de impostos municipais.
Ora, em face da implementagdo da designada Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, qualquer atraso nas remessas do Estado, associado aos encargos resultantes dos
investimentos realizados, pode provocar desequilibrios entre receitas certas e despesas
comprometidas, com reflexos designadamente em termos da impossibilidade
momentanea de realizar novas despesas. Deste modo, reforca-se a necessidade de uma
gestdo financeira extremamente ponderada e prudente.
Importa, com detalhe, abordar o que se antecipa em matéria de cobranca das principais
receitas proprias.
Em matéria de impostos directos:
- IMI'— Imposto Municipal sobre Imdveis: considerando as dificuldades que famflias e
empresas vao enfrentar em 2013, e pese embora o risco para a sustentabilidade do
orcamento municipal associado a esta medida, proporemos que sejam fixadas as seguintes
taxas para liquidagdo daquele imposto:

a) - Prédios urbanos = 0,7 %.

b) - Prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI = 0,375 %.
No que respeita aos prédios urbanos, importa referir que, em fungdo do processo de

avaliagdo em curso durante o ano de 2012, esta taxa tende a perder aplicabilidade.
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J& no que toca aos prédios jd avaliados nos termos do CIMI, esta proposta apresenta uma
reducdo de 25% face ao maximo permitido por lei, ficando, assim, as taxas propostas
préximas do seu limite inferior.

- 0 IMT - Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imdveis — por ter uma
natureza claramente mais conjuntural, estd em quebra acentuada resultante das atuais
condi¢des econdmicas desfavordveis, estimando-se um decréscimo préximo dos 2M€;

- 0s restantes impostos desta categoria — Imposto Unico de Circulacio e Derrama —
mantém uma tendéncia decrescente.

Neste Ultimo caso, proporemos o langamento de uma derrama para o ano de 2012, a
cobrar em 2013, para financiar investimentos, nomeadamente, na regeneracio econdémica
do concelho:

a) - De 1,5% sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre os
rendimentos de pessoas colectivas (IRC), dos sujeitos passivos com um volume de
negdcios no ano anterior superior a €150.000;

b) - De | % sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre os
rendimentos de pessoas colectivas (IRC), dos sujeitos passivos com um volume de

negdcios no ano anterior que ndo ultrapasse €50.000.

No que concerne as taxas de loteamentos e de obras particulares, mantém-se a previsio

de um valor anormalmente baixo resultante da recessdo econdmica que se verifica.

Deste quadro continua a resultar um equilbrio precario das receitas que aconselha
pondera¢do e prudéncia no momento de equacionar novas redugdes de taxas para além

das anunciadas.
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Importa sublinhar, por outro lado, que as propostas a apreciar e deliberar pelos
competentes drgdos autdrquicos ndo contemplam qualquer aumento da carga fiscal em

nenhum imposto municipal.

A semelhanca do que vem sucedendo nos Gltimos anos, o exercicio de 2013 aponta para
a aplicagdo, em despesas de capital, de cerca de 2% das receitas correntes - cerca de 9,2
milhdes de euros. Por outro lado, os encargos correntes (juros) e de amortizacio de
capital (diminuicdo do passivo) resultantes dos empréstimos bancdrios contratados,

ascendem a cerca de 6% do total da despesa.

ORGCAMENTO PARTICIPATIVO

De acordo com o compromisso publico assumido, propomo-nos, de imediato, dar
sequéncia a proposta formulada ha cerca de dois anos pelo Bloco de Esquerda e mais
recentemente pelo PSD de forma a implementar o orgamento participativo no Municipio
de Guimardes.

Por corresponder igualmente, hd vdrios anos, a uma intencdo deste Executivo, existe
trabalho preparatério que nos permite avangar com este projeto j4 em 2013, dotando-o
com €1.000.000,00, ao invés de o fazer apenas no primeiro ano do préximo mandato
autdrquico, aquando da formulacdo e aprovacio do novo Plano Plurianual de

Investimentos, como seria expectével.
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Il - EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
EDUCAGAO

Os resultados que vém sendo alcangados no ensino bésico do Concelho, consolidados no
ano letivo de 201 1/2012, constituem a evidéncia de que o investimento na educacdo e na
qualificacdo produz efectivos resultados que importa salvaguardar no futuro.

Integrado o novo regime de competéncias municipais no quadro da manutencdo do
edificado e da gestdo de pessoal ndo docente dos estabelecimentos dos 2° e 3° ciclos do
Ensino Bésico, manter-se-4 o empenho permanente e continuado na estabilizacio do
quadro de efectivos com que cada agrupamento poderd contar, e serd dada a mesma
atencdo a conservacdo e renovacdo dos edificios e a implementagdo de planos de
requalificagdo ambiental das respectivas envolventes.

No pré-escolar e no |° ciclo do ensino bdsico prosseguiremos a consolida¢io da oferta
de actividades de complemento educativo: ensino do inglés, iniciagdo desportiva, iniciacio

as ciéncias experimentais, a expressao dramdtica, a expressdo pldstica e inicia¢io musical.

Os montantes que o orcamento de 2013 reserva a Educagdo ndo deixa margens a
ddvidas sobre a importancia que lhe € atribuida: absorve 11% da despesa total (12

milhdes de euros), repartidos entre um investimento de 4 milhdes de euros (10% do

total das despesas de capital) e despesas correntes de 8 milhdes de euros (12% do total W
das despesas correntes).

R

Outros destaques: :
- Parques infantis para jardins-de-infancia (€ 100.000); ‘>\ .
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- Mobilidrio, equipamento e material didactico para jardins-de-infancia (€120.000);
- Conservagdo de jardins-de-infancia (€100.000);

- Mobilidrio, equipamento e material didactico para o 1° Ciclo (€260.000);

- Conservacdo de edificios escolares (€500.000);

- Material informético para as escolas (€320.000).

CULTURA

Para além do funcionamento dos equipamentos culturais cuja construcio decorreu da
candidatura de Guimaraes a Capital Europeia da Cultura, os préximos anos ficardo ainda
marcados pelo desenvolvimento do projecto estruturante que se configura para o Teatro
Jordao.

Para além de implicar o reforco da coeréncia e alcance da reabilitacdo urbanistica em
curso de todo o quarteirdo de Couros, as novas valéncias do Teatro Jorddo suscitam
fundadas esperancas na sua integral recuperagdo, ndo apenas no imaginario, mas nas
praticas culturais dos cidaddos, designadamente de todos quantos se dedicam a musica,

como praticantes, formadores ou apreciadores.

A necessidade de manter os niveis da oferta cultural justifica, por outro lado, a
transferéncia de 3M€ para a Oficina, com o intuito de assegurar a atividade do Centro
Cultural Vila Flor e da Plataforma das Artes e da Criatividade.

Mantém-se as transferéncias correntes para instituicdes sem fins lucrativos desta érea,
viabilizando um vasto conjunto de iniciativas culturais, algumas em parceria com a Camara

Municipal.
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Mantém-se igualmente os investimentos na politica de promogdo da leitura publica e de
equipamento e dinamizacdo da Biblioteca e do Arquivo municipais, dreas dotadas de
meios que lhe permitirdo dar continuidade a sua acgdo, com destaque para a aquisicio de
fundos bibliograficos, audiovisuais e documentais e para a aquisicio de maquinaria e

equipamentos, num total de €118.500.

DESPORTO

Neste dominio o destaque vai, evidentemente, para Guimardes 2013 Cidade Europeia do
Desporto, iniciativa que serd contemplada com um montante de €500.000,00 incluido na
transferéncia para a Tempo Livre.

Ao mesmo tempo serd mantido o esforco na reabilitagdo, conservacdo e apetrechamento
da rede de pavilhdes municipais, justificado pela importancia que assumem no contexto

educativo e social que servem.
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IV - URBANISMO, REQUALIFICACAO E REABILITACAO
URBANAS

Neste dominio, continuard a merecer adequada dotacdo orgamental a aquisicio de

terrenos ou a sua regularizagdo, com €3.370.150,00.
Destaque igualmente para a Requalificagdo da Avenida da Republica / espaco central das
Taipas e para a Requalificagdo da zona das Hortas, drea central da cidade, cada qual com

uma dotacdo de €100.000,00.

Outros destaques:

- Elaboragdo de estudos e projectos: €246.000,00

- Novas Oficinas municipais: €369.000,00

- Parque de Estacionamento na drea envolvente do Toural - Programa Jessica:

€184.500,00.
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V - ACTIVIDADES ECONOMICAS

A aposta iniciada nos Ultimos anos no sentido da terciarizaco do nosso tecido industrial

com a incorporagdo crescente de tecnologia, criatividade e inovagio no sistema produtivo
continuam no centro da estratégia que visa alterar, de forma sustentada e consolidada, o
actual paradigma econdmico. A accio desenvolvida nos Ultimos anos pelo AVEPARK
acrescentar-se-ao agora as valéncias introduzidas no ambito do CampUrbis e da

Plataforma das Artes e Criatividade.

Trata-se, como j4 se referiu, de criar as condi¢des para que os investimentos favoraveis &
instalacdo de criadores e investigadores impregne de forma crescente o tecido

econémico preexistente, concorrendo para a sua diversificagdo e competitividade.

Finalmente, pela importancia de que se reveste para o conjunto das actividades
econdémicas, da investigacdo e da tecnologia, importa destacar os investimentos a realizar

no ambito do Quadrildtero, designadamente na expansdo da rede digital de fibra ptica.
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VI - AMBIENTE, SALUBRIDADE E EFICIENCIA
ENERGETICA

Anunciada em 2011, a adopcdo de medidas favorecendo a eficiéncia energética foi
amplamente implementada ao longo de 2012 e continuar a sé-lo em 2013 com a
implementacdo da redugdo dos fluxos energéticos da iluminagdo publica, dotada com um
montante de investimento de €550.000,00.

Reforca-se assim a intencdo, ditada por razdes ambientais e econdmicas, de reduzir o
consumo de energia, procurar fontes alternativas renovéveis e racionalizar a forma como
a consumimos e utilizamos.

Num contexto nacional de forte restricio financeira com reflexos evidentes ao nivel das
autarquias, o Municipio de Guimardes prop&e-se aprofundar as medidas que, neste
dominio, vém sendo implementadas desde hd alguns anos e apostar em novas medidas
que concorram para o objectivo enunciado: racionalizar e reduzir consumos, procurar
fontes alternativas renovdveis. A reducdo da pegada concelhia de carbono conhecerd em
2013 mais um forte impulso, com a prossecucdao dos investimentos ji iniciados na
instalacdo de equipamentos de geracdo de energias renovéveis e com o investimento ja

referido na redugdo dos fluxos energéticos da iluminacio publica.

No ambito do projecto CampUrbis continuard a ser implementado o mais ambicioso e
complexo projecto nesta drea, consubstanciado na requalificacdo ambiental da Ribeira de
Couros e no estudo de um modelo hidrodindmico que permita a introducio de micro-

geradores energéticos, uma vez alcancada a despoluicao definitiva deste curso de 4dgua. M q\( WA
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A criacdo de parques e jardins, a manutencdo e conservagdo de fontes e dos jardins
existentes, a criagdo de parques infantis em espacos verdes, a arborizacio de diversas
manchas no concelho e o alargamento da rede de furos artesianos para rega automética
permanecem, obviamente, uma drea prioritaria das despesas ambientais, dados os seus
impactos quer na qualidade de vida dos cidaddos, quer na capacidade de atracio e

qualidade urbanistica e ambiental do Concelho.

Finalmente, refira-se a provisdao de SM€ para fazer face aos encargos relacionados com a

AMAVE.
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VIl - COMUNICACOES E TRANSPORTES

Prosseguird em 2013 o investimento na conservagdo, reparacio ou requalificacio de vias
municipais e pontes no sentido de favorecer a mobilidade dos cidadios e as actividades
econdmicas de forma segura e confortével. No presente plano, os montantes destinados
a estes investimentos ascendem a €3.212.000.

No ambito dos acordos firmados com a Estradas de Portugal, IP, serdo ainda
concretizadas trés intervencdes de grande félego, consideradas essenciais 3 mobilidade
em seguranga:

- Requalificacdo da EN 101 entre Fermentdes e Caldelas: €742.000;

- Requalificagdo da EN 106 entre a ponte de Brito e rotunda da via Brito-Pevidém:
€79.500.

O reforco da coesao municipal através da optimizacio de acessibilidades terd, ainda, outra
intervencdo que importa destacar, como é o caso do novo acesso de Pevidém a .

Cristévdo de Selho, dotado, em 2013, com €750.000.

Outros destaques:

- Sinalizagdo de transito e equipamentos de seguranca rodovidria: € 14.500;
- Acesso e estacionamento da Escola EB 2,3 de Abaczo: €306.150;

- Mobilidade condicionada: €106.000;

- Via de ligagdo da Av. da Republica do Brasil as Hortas: €296.800;

- Requalificacdo da EN 207-4 de Azurém a S. Torcato: €106.000; N M
- Requalificacdo da rua 24 de Junho de Aldzo: €106.000; qu ‘&(

- Requalificagdo da envolvente a Igreja paroquial de S. Jodo de Ponte: €318.000. % \\

%

A
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VIl — AS FREGUESIAS

Sem perder de vista que muitos dos investimentos atrés identificados, designadamente na
Educagdo, no Ambiente, no Desporto e nas Comunicacdes, se localizam nas diversas
freguesias do Concelho, estas autarquias continuardo a dispor de um conjunto de
transferéncias correntes e de capital que ascendem a cerca 3,5 milhdes de euros, dos
quais cerca de 2 milhdes mediante protocolos a estabelecer com vista 3 realizacio de
obras especificas a delegar nas Juntas de Freguesia. Neste ambito, serdo privilegiados os
investimentos que se dirijam a questdes sociais ou que visem a reabilitacio de sftios ou

imSveis com interesse paisagfstico ou patrimonial, designadamente no dmbito do projecto

MAPA 2012.
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IX - CONCLUSAO

Num tempo em que tantos dos nossos compatriotas e concidaddos enfrentam o desespero,
Guimardes permanece um lugar que autoriza a esperanca.

Como haviamos referido a propésito do orgamento cuja execugdo agora termina, a intervencio
municipal realizada em 2012 sintetizava e culminava toda a estratégia prosseguida nas Gltimas duas
décadas, assente na qualificacdo dos cidaddos, no bem-estar social, na reabilitacio patrimonial, na
coesdo territorial, na promogdo da acessibilidade e da mobilidade, na qualidade ambiental e
eficiéncia energética e na alteracdo do paradigma econémico do sistema produtivo do Municipio.
Tivemos uma Capital Europeia da Cultura que valorizou a nossa identidade e os principios
civilizacionais e culturais europeus e seremos, em 2013, a primeira Cidade Europeia do Desporto
atribuida a Portugal, desafio que abracaremos com a mesma ambicio e determinacgdo, com o

mesmo entusiasmo.

O contexto econémico-financeiro nacional e internacional permite antecipar um ano seguramente
mais diffcil que o que agora finda.

A consolidagdo or¢amental do Estado Portugués impord mais sacrificios as familias, 3s empresas e,
também, ao Municipio.

Procurdmos, com o or¢amento que propomos, corresponder de forma adequada as dificuldades
que se avizinham: uma contracdo orcamental que n3o descura a necessidade de sustentar
equipamentos, de manter os niveis de qualidade dos vérios servicos piblicos prestados e de
acorrer solidariamente as caréncias dos mais desfavorecidos, a0 mesmo tempo que reduz, de

forma sensivel, a carga fiscal sobre municipes e empresas.

Hoje, estamos melhor preparados para responder aos desafios da competitividade e da inovacio
e dispomos de melhores condicdes para corresponder as expectativas dos mais jovens, que tém
agora mais oportunidades para desenvolver as suas vocac@es e contribufrem para a regeneracio

econdmica e social do concelho.

¥,

M
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Mas nao podemos descurar o combate a exclusdo social daqueles que, por razées de
idade, de falta de formagdo adequada ou de inadaptacdo de qualquer natureza, veem as
suas dificuldades avolumarem-se e as suas condi¢des de vida degradarem-se para além do
limite que uma sociedade justa, soliddria e humanista se pode permitir e tolerar.

A valorizagdo do patriménio edificado e imaterial, a consolidacio do conhecimento e da
qualificacdo dos cidaddos e a criagdo de um ambiente de forte dinamismo cultural que
favoreca a fixacdo e desenvolvimento de atividades criativas permanecerso como pilares
da acdo politica, a par de uma permanente atencdo e disponibilidade para prevenir
situacdes de rutura social.

A contencdo financeira a que estamos obrigados obriga-nos a identificar com clareza o
que €, efectivamente, prioritario, e para af canalizar os recursos financeiros disponiveis,
usando de disciplina, rigor e capacidade para assegurar parcerias institucionais e outras
fontes de financiamento.

Como sempre afirmdmos, 2012 n3o deve ser entendido como um ponto de chegada
mas, acima de tudo, como ponto de partida para o futuro que queremos legar s
geragdes vindouras.

Gostarfamos, por certo, de dispor de outras condi¢des econdmicas e financeiras para
consolidar o que ja conseguimos e potenciar o muito que ainda pode resultar dos
investimentos materiais e imateriais realizados sob a égide da Capital Europeia da Cultura.
Mas, seguramente, o que nos estd vedado é claudicar nos nossos propdsitos e hesitar na
prossecucdo dos objetivos que definimos, ainda que o caminho para os atingir seja hoje
mais dificil.

As dificuldades responderemos com perseveranca, aos constrangimentos, com realismo e
determinacdo.

Guimardes tem hoje uma notoriedade assinaldvel e é motivo de orgulho para os
Portugueses. A escala europeia reconhecem-nos como uma cidade média que, partindo
de uma forte identidade e consciéncia das suas raizes pode conseguir, através do

M

2. £

A

45-!

r?



Camara Municipal de Guilarées

GRANDES OPCOES

Plano Plurianual de Investimentos
e Plano de Actividades

2013

conhecimento, gerar, atrair e fixar talentos criativos que se impregnem no seu tecido
social e econémico, transformando-o.

Mas o que ja conquistdmos deixa perceber o muito que ainda podemos conquistar.
Municipio, cidaddos, instituigdes - todos estamos convocados para continuar a participar
ativa e empenhadamente na construgdo de um concelho préspero e solidério, todos

estamos comprometidos a “fazer parte” do futuro de Guimarées.

2 de Ngy€mbro de 2012
O Presidente da Zamara Municipal de Guimaraes

Mmr\@

T~ A
(Dr. Anténio wagalhées)

[
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PLANO DE ACTIVIDADES

Camara Municipal de GUiIaraes GUIMARAES 2012
CARITAL EUROPEIA DA CULTURA
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ORCAMENTO ORDINARIO

Camara Municipal de GUiIaries GUIMARAES 2012
CAPITAL EUROPEIA DA CULTURA
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2013

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACGCAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 74.983.393,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 26.025.050,00
01.02 OUTROS 26.025.050,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 16.800.000,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 2.520.000,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES ONEROSAS IMOVEIS 4.400.000,00
01.02.05 DERRAMA 2.200.000,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 105.050,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 35.000,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 70.000,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL S/ VEICULOS 50,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.767.105,00
02.02 OUTROS 1.767.105,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.767.105,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 45,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 990.000,00
02.02.06.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 330.000,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 325.000,00
02.02.06.07 UTILIZACAO DE REDE VIARIA 5,00
02.02.06.08 ARRENDAMENTO URBANO 5,00
02.02.06.99 OUTROS 122.050,00
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DIREITOS DE PASSAGEM 25.450,00
02.02.06.99.02 TAXA DEPOSITO F.T.HABITACAO 3.100,00
02.02.06.99.99 OUTROS 93.500,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.350.615,00
04.01 TAXAS 1.139.260,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.139.260,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 800,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 825.000,00
04.01.23.04 CANIDEOS 5,00
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 540,00
04.01.23.07 ARRENDAMENTO URBANO 5,00
04.01.23.99 OUTROS 312.910,00
04.01.23.99.01 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DE HABITACRO 1.100,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 5,00
04.01.23.99.99 OUTROS 311.805,00
04.01.23.99.99.01 | VELOCIPEDES 5,00
04.01.23.99.99.02 | EMOLUMENTOS E TAXAS DE SECRETARIA 1.200,00
04.01.23.99.99.03 | EXECUCOES FISCAIS 10.100,00
04.01.23.99.99.99 | OUTRAS 300.500,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 211.355,00
04.02.01 JUROS DE MORA 4.350,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 207.000,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 5,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.629.510,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 31.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 31.000,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 1.000,00
05.03.01 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00

FINANCEIRAS

05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5,00
05.07.99 OUTRAS 5,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 5,00
05.09.01 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 5,00
05.10 RENDAS 5.597.490,00
05.10.01 TERRENOS 29.500,00
05.10.99 OUTROS 5.567.990,00
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 5,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.557.693,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 9,00
06.01.01 POBLICAS 9,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 4,00
06.01.01.99 OUTRAS 5,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 31.518.164,00
06.03.01 ESTADO 30.097.146,00
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cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
06.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 13.858.795,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 2.765.769,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 3.299.790,00
06.03.01.99 OUTROS 10.172.792,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.421.013,00
06.03.06.01 FEDER 1.323.360,00
06.03.06.02 FEOGA 97.638,00
06.03.06.03 FSE 5,00
06.03.06.04 PIDDAC 5,00
06.03.06.05 FEADER 5,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4.035.000,00
06.05.01 CONTINENTE 4.035.000,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 4.500,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 4.500,00
06.08 FAMILIAS 5,00
06.08.01 FAMILIAS 5,00
06.09 RESTO DO MUNDO 15,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 5,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 5,00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS 5,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 4.398.415,00
07.01 VENDA DE BENS 28.560,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 5,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 5,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 5,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 5,00
07.01.08 MERCADORIAS 20,00
07.01.08.01 HABITACAO SOCIAL 5,00
07.01.08.02 Acua 5,00
07.01.08.03 ELECTRICIDADE 5,00
07.01.08.99 OUTROS 5,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 5,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 10,00
07.01.10.01 SUCATA 5,00
07.01.10.99 OUTROS 5,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 16.000,00
07.01.11.01 INERTES 100,00
07.01.11.02 OUTROS 15.900,00
07.01.99 OUTROS 12.500,00
07.02 SERVIGOS 4.329.550,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 5,00
07.02.06 REPARAGOES 5,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 5,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 30,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 5,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 10,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 5,00
07.02.08.02.99 OUTROS 5,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 10,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 5,00
07.02.08.03.99 OUTROS 5,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 5,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 4.329.500,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 2.500.000,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 6.500,00
07.02.09.03.01 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS 5,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 5,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 5,00
07.02.09.03.99 OUTROS 6.485,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100.000, 00\
07.02.09.05 CEMITERIOS 60.000,0
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 400.000, 00 [§
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 50.000,00
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07.02.09.09 CANIDEOS 13.000,00
07.02.09.99 OUTROS 1.200.000,00
07.03 RENDAS 40.305,00
07.03.01 HABITACOES 5,00
07.03.02 EDIFICIOS 36.800,00
07.03.99 OUTRAS 3.500,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 255.005,00
08.01 OUTRAS 255.005,00
08.01.99 OUTRAS 255.005,00
08.01.99.01 INDEMNIZAGOES P/DETERIORAGAO, ROUBO E EXTRAVIO BENS PATRIMONIAIS 5,00
08.01.99.02 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU QUTROS 20.000,00
EQUIPAMENTOS
08.01.99.04 IVA (INVERSAO SUJEITO PASSIVO) 125.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 110.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 31.310.326,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 10.244.590,00
09.01 TERRENOS 10.064.590,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 4.000.000,00
09.01.10 FAMILIAS 6.064.590,00
09.03 EDIFICIOS 150.000,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50.000,00
09.03.10 FAMILIAS 100.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 30.000,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30.000,00
09.04.02.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 10.000,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 15.000,00
09.04.02.03 OUTROS 5.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.925.736,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 20.925.731,00
10.03.01 ESTADO 3.464.699,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.464.699,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGCAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 17.172.013,00
10.03.07.01 FEDER 13.378.020,00
10.03.07.02 FEOGA 5,00
10.03.07.03 FSE 5,00
10.03.07.04 PIDDAC 3.695.000,00
10.03.07.05 FEADER 98.983,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 289.019,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
10.05.01 CONTINENTE 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 140.000,00
13.01 OUTRAS 140.000,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 5,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 5,00
13.01.99 OUTRAS 139.990,00
OUTRAS RECEITAS 40.000,00
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 40.000,00
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 40.000,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 40.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 106.333.719,00
N

OBSERVAGOES

A rubrica 15.01.01
atendendo ao facto

reposi¢Bes ndo abatidas nos pagamentos foi dotada com a importancia d
de que a maioria das importdncias restituidas, respeitantes a sequros

ano econdémico seguinte.
LY

s

e 40.000,00 euros
, sdo sempre feitas no

=

oy

E(i
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA
MUNICIPIO DE GUIMARAES

( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2013

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACZAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 17.722.729,00
01.01 OPERACOES FINANCEIRAS 8.472.508,00
DESPESAS CORRENTES 972.508,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 972.508,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PGUBLICA 950.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 950.000,00
FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 950.000,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 8,00
03.04.02 OUTROS 8,00
03.05 OUTROS JUROS 2.500,00
03.05.02 OUTROS 2.500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 20.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 20.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.500.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 1.600.000,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 1.600.000,00
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 1.600.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 5.900.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.900.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 5.900.000,00
FINANCEIRAS
01.02 CLASSES INACTIVAS 52.500,00
DESPESAS CORRENTES 52.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 52.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 52.500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 52.500,00
01.03 ORGAOS DA AUTARQUIA 9.131.104,00

DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL

01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS
AUTARQUICOS

01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES

01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO

01.01.11 REPRESENTACAO

01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS

01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO

01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO

01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACRO

01.01.13.03 SUBSIDIO REFEIGAO-ORGAOS AUTARQUICOS

01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO

01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACRO

01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE

01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

01.02.04 AJUDAS DE CUSTO

01.02.06 FORMACAO

01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA

01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES

01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO

01.02.13.02 OUTROS

01.03 SEGURANGA SOCIAL

01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE

01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM

FUNGOES PGBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02

01.03.05.03 OUTROS

01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS
01.03.08 OUTRAS PENSOES

01.03.09 SEGUROS

7.322.604,00
678.022,00
545.058,00
214.305,00

133.375,00

133.375,00

151.995,00

4.152,00

1,00
17.448,00

5.816,00

5.816,00

5.816,00
23.781,00

11.115,00

12.666,00

1,00
3.205,00

3.200,00

1,00

1,00

1,00
2,00

1,00

1,00
129.759,00

3.700,00

1,00

1,00
120.650,00
109.569,00

43.707,00
65.862,00
11.081,00
1,00
1,00

[ 5.405,00

&
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01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.400,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 5,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 954.558,00
02.01 AQUISIGEO DE BENS 9.821,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 800,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.13 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 6.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.500,00
02.02 AQUISIGEO DE SERVIGOS 944.737,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 1,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 5.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 15.000,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAQOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 898.620,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 25.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 OUTROS 1,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.171.013,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2,00
04.03.01 ESTADO 1,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4.152.004,00
04.05.01 CONTINENTE 4.152.004,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 10{p, 000,00
04.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS ADMINISTRACAO LOCAL ZEZ,//f,oo

\ #*A\Q

*E{x&
)
‘f



PAGINA : 3

CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
04.05.01.04 ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS 4.052.000,00
04.05.01.05 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 1,00
04.05.01.06 ZONA DE TURISMO 1,00
04.06 SEGURANGA SOCIAL 1,00
04.06.01 SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 1,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 19.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 19.000,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
04.09 RESTO DO MUNDO 3,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 1,00
04.09.02 RESTO DO MUNDO- UNIZO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 1,00
04.09.03 RESTO DO MUNDO- PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES 1,00
INTERNACIONAIS
05 suBsIDIOS 4,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
05.01.01 POBLICAS 2,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
05.01.01.02 OUTRAS 1,00
05.01.03 PRIVADAS 1,00
05.08 FAMILIAS 1,00
05.08.03 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.519.005,00
06.02 DIVERSAS 1.519.005,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1.519.003,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 500.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 1,00
06.02.03.03 DIFERENCAS DE CAMBIO 1,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.019.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.808.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 750.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 750.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 230.000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 30.000,00
07.01.06.02 OUTRO 200.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 220.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 10.000,00
07.01.10.02 OUTRO 210.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 100,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 200.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 79.900,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.056.500,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.056.500,00
08.05.01 CONTINENTE 1.056.500,00
08.05.01.04 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS 1.056.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
11.02 DIVERSAS 2.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 1.000,00
11.02.99 OUTRAS 1.000,00
01.06 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 66.617,00
DESPESAS CORRENTES 66.617,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 65.100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 65.100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 65.000,00
01.02.13.02 OUTROS 65.000,00 QQSS?
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.516,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 2,00 %pu
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.514,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00 ‘
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.500,00 -l(’c
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
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06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
02 DAG-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL 7.292.801,00
DESPESAS CORRENTES 6.364.801,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.059.049,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 841.547,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 705.772,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 677.330,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 28.440,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 8.400,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 54.160,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAQ-QUADRO 49.839,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 4.321,00
01.01.14 suBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 72.709,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 68.110,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 4.599,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 34.879,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 600,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.300,00
01.02.06 FORMACAO 5.000,00
01.02.07 COLABORAGCAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 19.473,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.001,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 2.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 182.623,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 12.165,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 158.797,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 158.796,00
FUNGOES POUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 129.424,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL-REGIME GERAL 29.372,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 6.158,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 6.157,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 4.470.751,00
02.01 AQUISICRO DE BENS ) 46.624,00 Q\\S
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00 5D
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00 "
02.01.02.01 GASOLINA 1,00 ’Q‘
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 pe
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 6.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 9.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 30.250,00 -E‘l
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS J) 1,00'25\
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02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 662,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 600,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4.424.127,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.500.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACRO DE BENS 10.100,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 70.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 365.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 60.000,00
02.02.15 FORMACRO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 98.021,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 299.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.020.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.500,00
04.08 FAMILIAS 3.500,00
04.08.02 OUTRAS 3.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 831.501,00
06.02 DIVERSAS 831.501,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 30.000,00
06.02.03 OUTRAS 801.501,00
06.02.03.02 IVA PAGO 800.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.501,00

DESPESAS DE CAPITAL 928.000,00
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 928.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 928.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 350.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 450.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 123.000,00

03 DOM-DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 26.873.000,00

DESPESAS CORRENTES 4.109.470,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.868.633,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.532.280,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 1.146.996,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1.126.486,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 20.508,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 98.941,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 98.940,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO 500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACKO 8.410,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEIGAO 125.009,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 108.531,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUAGAO 16.478,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 150.421,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 133.931,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 16.490,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.510,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAQ 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO
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01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 329.843,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 12.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGCOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 289.139,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 289.138,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 223.001,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 66.137,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 13.201,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 13.200,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.780.616,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.128.009,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 15.002,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 15.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 6.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACRO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.100.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 652.607,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 70.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.600,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 85.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 20.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 90.000,00
02.02.15 FORMAGAQ 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 45.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 145.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 195.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 460.220,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 460.218,00
04.05.01 CONTINENTE 460.218,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 460.218,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 22.763.530,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 20.763.530,00
07.01 INVESTIMENTOS 10.819.860,00
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07.01.02 HABITAGOES 400.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACRO 400.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 7.978.960,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 11.250,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 165.500,00
07.01.03.05 ESCOLAS 2.273.575,00
07.01.03.06 LARES DE TERCEIRA IDADE 492.000,00
07.01.03.07 OUTROS 5.036.635,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 969.350,00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 94.400,00
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS P/ DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA 10.000,00
07.01.04.13 OUTROS 864.950,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 298.400,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 20.000,00
07.01.10.02 OUTRO 278.400,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 41.400,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 348.250,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 783.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PGBLICO 9.943.670,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 6.943.670,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 4.930.020,00
07.03.03.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 477.000,00
07.03.03.04 ILUMINAGAO PUBLICA 53.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 22.500,00
07.03.03.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 40.000,00
07.03.03.08 VIACAO RURAL 1.410.150,00
07.03.03.12 CEMITERIOS 1.000,00
07.03.03.13 OUTROS 10.000,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.000.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 2.000.000,00
08.05.01 CONTINENTE 2.000.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 2.000.000,00
04 DPGU-DEPARTAMENTO PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA 2.228.166,00
DESPESAS CORRENTES 1.797.666,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.445.196,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.176.957,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 1.012.749,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.012.746,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 8.400,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEIGAO 61.066,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 61.065,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACRO 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 93,237,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 91.736,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1.501,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.051,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACEO 1,00
01.02.07 COLABORAGCAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 16.540,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE /ﬁ 1,004
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01.03 SEGURANGA SOCIAL 251.188,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 12.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 223.984,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 223.983,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 192.762,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 31.221,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 9.701,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 9.700,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 350.470,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 6.008,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 17,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 80,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 344.462,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 5.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 935,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 14.790,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.975,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 41.325,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 205.750,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 23.680,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02.03 OUTRAS 2.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 430.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 430.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 430.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 430.500,00

05 DSUA-DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS E AMBIENTE 12.785.210,00

DESPESAS CORRENTES 12.017.710,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.783.508,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.775.859,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 2.867.968,00

TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.851.224,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 16.742,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 58.201,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 58.200,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO &.ooo,oo
)
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01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 25.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 10.747,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 402.985,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 373.292,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUAGAO 29.693,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 407.456,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 397.756,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 9.700,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 180.118,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.110,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 97.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 16.500,00
01.02.12 INDEMNIZAGCOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 63.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 827.531,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 40.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 65.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 14.086,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 677.632,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 677.631,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 603.653,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL-REGIME GERAL 73.978,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 30.311,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.310,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 6.881.208,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 2.089.455,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.460.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 60.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 1.300.000,00
02.01.02.99 OUTROS 100.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 60.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 8.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 15.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 330.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 90.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.900,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACRO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 117.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4,791.753,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.248.000,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 350.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.200,00
02.02.09 COMUNICAGOES 80.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 30.000,00
02.02.12 SEGUROS 85.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 6.050,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES A} 1,00
A
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02.02.17 PUBLICIDADE 40.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 770.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 40.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 346.994,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
04.01.02 PRIVADAS 1,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 346.992,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 346.992,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.000,00
06.02 DIVERSAS 6.000,00
06.02.03 OUTRAS 6.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 6.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 767.500,00
07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 767.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 702.500,00
07.01.01 TERRENOS 40.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 31.500,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.000,00
07.01.04.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 1.000,00
07.01.04.13 OUTROS 29.500,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 37.000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 500,00
07.01.06.02 OUTRO 36.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 343.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 37.600,00
07.01.10.02 OUTRO 305.400,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 30.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 22.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 196.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 65.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 12.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 52.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 28.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 22.000,00
07.03.03.13 OUTROS 2.500,00
06 DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL 1.691.808,00
DESPESAS CORRENTES 1.670.958,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.627.447,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.208.357,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 952.798,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 949.730,00
[01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
101.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 3.066,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 7.372,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 88.676,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 88.675,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAO-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.14 SuBsSIDIOS DE FERIAS E NATAL 139.505,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 112.000,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACRO 27.505,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 20.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 165.488,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 800,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 7.100,00
01.02.06 FORMAGAO ) 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 41A7 1,00
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01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 115.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGCAO DE FUNCOES 11.382,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.701,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 10.700,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 19.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 253.602,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 13.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 8.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 3.522,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 221.077,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 221.076,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 164.765,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 56.311,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 8.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 8.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 43,510,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 24.951,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 2.040,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 13.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 800,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 400,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 700,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 18.559,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACRO DE BENS 1.200,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 350,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 12.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.850,00
07 AQUISIGEO DE BENS DE CAPITAL 20.850,00
07.01 INVESTIMENTOS 20.850,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 15.000,00
07.01.10.02 OUTRO 15.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 3:850,00
07 DECBA-DEP. EDUCACAO, CULTURA, BIBLIOTECA E ARQUIVO 26.547.074,00 /@i///
=
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DESPESAS CORRENTES 24.920.724,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.387.682,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 7.592.291,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 5.378.911,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 5.362.167,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 16.742,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 553,800,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 503.800,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 50.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 801,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 25.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 10.700,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 728.769,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 665.902,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUAGAO 62.867,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 879.308,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 762.815,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUAGAO 116.493,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 15.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 30.253,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 12.500,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 4.746,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 8.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.765.138,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 30.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 62.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 7.043,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.605.593,00
01.03.05.01 ADSE 123.461,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 1.482.131,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 733.268,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 748.863,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.09 SEGUROS 60.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 60.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 7.277.389,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 2.995.856,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 324.001,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 24.000,00
02.01.02.99 OUTROS 300.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.492.730,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 53.560,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 12.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACHEUTICOS 1.100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 22.600,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.200,00
)
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02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50.700,00
02.01.21 OUTROS BENS 34.460,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4,281.533,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 330.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 4.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 25.000,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 7.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 8.001,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.079.950,00
02.02.12 SEGUROS 4.750,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 50.000,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2.700,00
02.02.17 PUBLICIDADE 64.200,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 651,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 55.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 340.830,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 208.450,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.334.913,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 645.980,00
04.05.01 CONTINENTE 645.980,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 645.980,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.666.530,00
04.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.666.530,00
04.08 FAMILIAS 22.400,00
04.08.02 OUTRAS 22.400,00
04.09 RESTO DO MUNDO 3,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 1,00
04.09.02 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 1,00
04.09.03 RESTO DO MUNDO- PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES 1,00
INTERNACIONAIS
05 suBsipIos 5.914.390,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5.914.390,00
05.01.01 PUBLICAS 5.914.390,00
05.01.01.02 OUTRAS 5.914.390,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.350,00
06.02 DIVERSAS 6.350,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 3.350,00
06.02.03 OUTRAS 3.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.626.350,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.016.350,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.016.350,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 220.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 100.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 26.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 543,100, 00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 10.000,00
07.01.10.02 OUTRO 533.100,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 26.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 34.250,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 66.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 610.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 255.000,00
08.05.01 CONTINENTE 255.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 255.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 355.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 355.000,00
08 DIVISAO DE ACAO SOCIAL 2.356.406,00
DESPESAS CORRENTES 2.151.406,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 510.422,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 419.829,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 354.901,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 324.480,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 30.419,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO L7 2,00
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01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.338,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 24.177,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 19.856,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACAO 4.321,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 37.507,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 31.762,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUAGCAO 5.745,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 900,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.011,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 501,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGCAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 88.582,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 900,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 80.578,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 80.577,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 65.452,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL-REGIME GERAL 15.125,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 3.101,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.100,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 429.804,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 3.867,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 103,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 101,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 105,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.550,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 701,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 151,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 276,00
02.01.21 OUTROS BENS 975,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 425.937,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 201,00
02.02.09 COMUNICAGOES 3.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 415.800,00
02.02.12 SEGUROS 426,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 5£ ,1,00‘
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02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 101,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 151,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.226,00
02.02.19 ASSISTANCIA TECNICA 1.400,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.201,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2.425,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 300.078,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 76,00
04.05.01 CONTINENTE 76,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 76,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.001,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.001,00
04.08 FAMILIAS 200.001,00
04.08.02 OUTRAS 200.001,00
05 suBsipIos 908.101,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 908.101,00
05.01.01 PUBLICAS 908.101,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 358.000,00
05.01.01.02 OUTRAS 550.101,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.001,00
06.02 DIVERSAS 3.001,00
06.02.03 OUTRAS 3.001,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.001,00

DESPESAS DE CAPITAL 205.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 205.000,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 25.000,00
08.01.01 pUBLICAS 25.000,00
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 25.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 180.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 180.000,00

09 DIVISAO DE RELAGOES PUBLICAS E TURISMO 561.550,00

DESPESAS CORRENTES 561.550,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 254.839,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 201.606,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 171.056,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 171.053,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 1,00
{01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.338,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 11.632,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 11.631,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 16.573,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 16.572,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUAGCAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 7.709,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 800,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1.000,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3.400,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 45,524,00
i01.o3.01 ENCARGOS COM A SAUDE 32290,0m
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01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 38.920,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 38.919,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 24.539,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 14.380,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 1.601,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 1.600,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 281.364,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 22.710,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 302,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 300,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 501,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 600,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 5.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 15.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 258.654,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 150,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 24.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 12.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.500,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 1.500,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 6.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 25.000,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 16.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 89.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 77.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.347,00
06.02 DIVERSAS 25.347,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 101,00
06.02.03 OUTRAS 25,246,00
06.02.03.05 OUTRAS 25.246,00
10 DIVISAO DO CENTRO HISTORICO 1.524.212,00

DESPESAS CORRENTES 974.712,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 365.590,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 294.012,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 201.974,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 201.971,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 43,254,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 43.253,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACZO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACRO 2[338,00
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01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 14.646,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 11.738,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUAGAO 2.908,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 21.796,00
01.01.14.01 SUBS . FERIAS/NATAL-QUADRO 18.192,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 3.604,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 10.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.928,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 12.417,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 58.650,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 55.163,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 55.162,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 44.033,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 11.129,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 1.983,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.982,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 609.121,00
02.01 AQUISICKO DE BENS 3.012,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.800,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 606.109,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 50,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 2.900,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 250,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 50.001,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

302]/0700,_00
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02.02.25 OUTROS SERVICOS 250.800,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 549.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 334.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 334.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 334.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 334.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 215.000,00
08.08 FAMILIAS 215.000,00
08.08.02 OUTRAS 215.000,00
11 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 5.507.490,00
DESPESAS CORRENTES 1.562.340,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.090.229,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 887.856,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 721.509,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 721.506,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 20.213,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 20.212,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 810,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 10.747,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 suBSIDIO DE REFEIGAO 53.328,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 51.372,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEICAC-OUTRA SITUACRO 1.956,00
01.01.14 suBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 76.246,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 69.671,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACKO 6.575,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 5.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.011,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.500,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACRO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGCAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 197.362,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 165.358,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 165.357,00
FUNGOES PGBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 139.274,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 26.083,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 7.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 7.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 463.110,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 63.512,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
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02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 60.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACHUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 300,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 399.598,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 90,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 300,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 90.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 7.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.500,00
02.02.12 SEGUROS 150.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 60.000,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 75.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.000,00
06.02 DIVERSAS 9.000,00
06.02.03 OUTRAS 9.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 9.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.945.150,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 3.945.150,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.945.150,00
07.01.01 TERRENOS 2.370.150,00
07.01.03 EDIFICIOS 575.000,00
07.01.03.07 OUTROS 575.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PGBLICO 1.000.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 1.000.000,00
12 DIVISAO RECURSOS HUMANOS 1.243.273,00
DESPESAS CORRENTES 1.243,273,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 986.689,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 341.769,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 281.392,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 274.559,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 6.831,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACRO 2.350,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 20.326,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 20.325,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL f7.695,00
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01.01.14.01 SUBS . FERIAS/NATAL-QUADRO 27.694,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACRO 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 10.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.610,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACRO 8.000,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 6.600,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 627.310,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 549.367,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.600,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 62.339,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 62.338,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 47.776,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 14.562,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 14.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 14.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 256.583,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 106.173,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 3.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 60,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 150.410,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 15.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 66.700,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 200,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 60.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 7.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Cf{i 1,00
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06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

106.333.719,00

ORGAO DELIBERATIVO

En 23 de AL oD

de X2
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RESUMO DO ORCAMENTO

Correntes

Capital

Camara Municipal de Guii.aries

Correntes

Capital

Em %de SNML AN de 20 (2

ORGAO DELIBERATIVO

A BN AN




RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

Receitas

Receitas Correntes
0l  Impostos directos
Imposto municipal sobre iméveis
Imposto nico de circulagio
Impostos abolidos
Imposto

icipal s/ tr i onerosas i

Derrama
02  Impostos indirectos
04  Taxas multas outras penalidades
05  Rendimentos propriedade
06  Transferéncias correntes
Orgamento do Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
IRS
Outras
07  Venda bens e prestagées de servigos
Venda bens
Servigos
Rendas
08  Outras receitas correntes

Total das Receitas Correntes

Receitas de Capital
09 Venda de bens de investimento

10 Transferéncias capital
Orgamento do Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro

Outras

12 Passivos financeiros
Empréstimos médio longo prazo

I3 Outras receitas capital

15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

Total das Receitas de Capital

Valor

16.800.000,00
2.520.000,00
105.050,00
4.400.000,00
2.200.000,00
1.767.105,00
1.350.615,00
5.629.510,00

13.858.795,00
2.765.769,00
3.299.790,00
15.633.339,00

28.560,00
4.329.550,00
40.305,00
255.005,00

74983.39&00}

10.244.590,00

3.464.699,00

17.461.037,00

0,00

140.000,00

40.000,00

31.350.326,00

%

15,80
2,37
0,10
4,14
2,07
1,66
1,27|
5,29

13,03
2,60
3,10

14,70

0,03
4,07

0,04
0,24]

9,63

3,26

16,42

0,00

0,13

0,04

ol

02

03

04

05

06

07

08

09

Cémara Municipal de Gui

Despesas

Despesas Correntes
Pessoal

Aquisicio de bens e servigos
Bens
Servigos
Encargos da divida
Transferéncias correntes
Freguesias
Outras

Subsidios

Outras despesas correntes

Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital
Aquisigio de bens de investi )

quisig
Terrenos
Habitagio
Outros edificios
Construgdes diversas
Equipamento de transporte
Maquinaria e equipamento
Outros

Transferéncias capital
Juntas de freguesia
Outras

Activos financeiros

Passivos financeiros

Amortizagio empréstimos

Outras despesas capital

Total das Despesas de Capital

araes

Valor %
24.174.906,00 22,73
6.500.000,00! 6,11
17.300.000,00 16,27
972.510,00 0,91
1.206.274,00 1,13
6.410.445,00 6,03
6.822.495,00 6,42
2.402.209,00 2,26

65.788.839,00

3.422.650,00
400.000,00
8.553.960,00
11.331.520,00
267.000,00
2.693.000,00
2.288.250,00

2.255.000,00
1.831.500,00

1.600.000,00

5.900.000,00

3,22
0,38
8,04
10,66
0,25
2,53
2,15
0,00

2,12
1,72

5,55

2.000,00

40.544.880,00

0,00
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PLANO DE TRANSFERENCIAS PARA FREGUESIAS

Camara Municipal de Guii.arhes

CONSERVAGAO E REPARAGAO
]

Freguesias Valor ! Freguesias Valor
Aldio 3.608,08 € Polvoreira 8.729,80 €
Arosa 230381 € Ponte 16.103,88 €
Atdes 7.763,96 € Rendufe 4.659,44 €

Azurém 17.577,12 € Ronfe 11.539,66 €
Balazar 3.129,19 € Briteiros (Salvador) 461867 €
Barco 4.864,55 € Prazins (Santa Eufémia) 3.877,31 €
Brito 12.922,98 € Briteiros (Santa Leocadia) 4.721,49 €
Caldelas 12.583,12 € Airdo (Santa Maria) 484534 €
Calvos 3.508,46 € Souto (Santa Maria) 4.268,50 €

Castelbes 2.941,07 € Candoso (Santiago) 5.83391 €
Conde 4.003,95 € Briteiros (Santo Estévio) 438142 €
Costa 12.651,59 € Prazins (Santo Tirso) 3.740,47 €

Creixomil 20.102,33 € Sande (S. Clemente) 6.260,26 €
Donim 3.693,10€ Selho (8. Cristévio) 6.293,56 €

Fermentes 13.140,28 € S. Faustino 3.305,54 €
Figueiredo 2313,10€ Airdo (S. Jodo Baptista) 345701 €
Gandarela 3.328,30 € Selho (S. Jorge) 13.837,48 €

Gémeos 2.039,37 € Sande (S. Lourenco) 4.076,91 €

Gominhies 2.506,03 € Selho (S. Lourengo) 4.799,50 €
Gonga 6.277,39 € Candoso (S. Martinho) 4.098,16 €
Gondar 7.085,07 € Sande (S. Martinho) 6.942,33 €

Gondomar 3.807,10 € Guimaries (S. Paio) 5.977,10 €

Guardizela 7.232,89 € Souto (S. Salvador) 4.701,75 €
Infantas 731430 € Guimaries (S. Sebastido) 4.249,37 €
Leitdes 342321 € Abacio (S. Tomé) 751452 €
Longos 6.993,42 € S. Torcato 12.516,67 €
Lordelo 11.158,76 € Serzedelo 10.120,18 €

Mascotelos 4.088,42 € Serzedo 3.960,83 €

Mesio Frio 10.464,52 € Silvares 7.136,03 €

Moreira de Cénegos 12.109,43 € Tabuadelo 5.005,38 €
Nespereira 724972 € Urgezes 12.081,68 €
Oleiros 3.079,08 € Vermil 3.791,46 €
Guimaries (Oliveira do Castelo) 6.806,59 € Sande (Vila Nova) 492224 €
Pencelo 4.044,46 € Corvite 3.031,12€
Pinheiro 3.704,28 € TOTAL 455218 €




Céimara Municipal de Guii.ar‘ies

ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2013

ENCERRAMENTO

O presente orcamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de cento e seis milhdes trezentos e
ri és mi t dezanove eur 106. foi aprovado por (2) ™o icaica , em projecto -
proposta pela Camara Municipal, de harmonia com o disposto no artigo 64° n°2, al. c) da Lei n°® 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n°5-A/2002, de || de Janeiro, na reunido realizada no dia A2 de

Nod 8venesHe 20172 para ser presente a Assembleia Municipal.

A CAMARWCIPAL
_ \n, ‘W §-\u,\ se\erm A ozsﬂ@ﬁﬁ
A= =l
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APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O orgamento que antecede foi presente e aprovado em sessio (3)Qtlcd.-nGina @, da Assembleia Municipal que se

realizou em )2 de o/ Qb i~ de 201 2 tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que
< P q

abaixo assinam.

O Presidente, p ~\ ¥9>L‘ >\}\ —

O I° Secretario, ‘-i-t ﬂ_—a \/fC ¢ /?/J/M

O 2° Secretario, ,7' A //;’-\/é;/?}.ﬁ
//:

Para dar cumprimento ao artigo 4° do Decreto - Lei N.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi expedido edital datado de

_ 1 1201___, dando publicidade a este orgamento.

| - Rubricar também as folhas e anexos.
2 - Indicar por unanimidade, ou por maioria.
3 - Ordinéria ou extraordinéria.



Cimara Municipal de Guﬁlat‘ées

GRANDES OPCOES DO PLANO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2013

ENCERRAMENTO

O presente PLANO e documentos anexos, que anttcedem, devidamente numerado e rubricado, foi aprovado na

reunido da Camara Municipal que se realizou em (2 |, de Novdvabne, de 201z

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Plano de Actividades que antecede foi presente e aprovado por (I)maion ic. da Assembleia Municipal (2)
em sua sessdo (3)Qccliraln e, realizada no dia
23 de v o 0vlong  de 201 2 tendo todas as suas folhas sido rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.
A MESA

O Presidente, I Q ~ N\ NAT
O I° Secretario, \#é_ ‘/ L 4,: ok
O 2° Secretario, A //fvgj'/‘/(/’jr

-

Para dar cumprimento ao artigo 4° do Decreto-Lei N.° 54-A/99, de22 de Fevereiro, foi expedido edital datado de

__ 1 1201___, dando publicidade a este orgamento.

| - Por unanimidade, ou por maioria.
2 - Excepto quanto a matéria inscrita, sob os n°s.
3 - Ordinéria ou extraordinéria.



Cémara Municipal de Guiilar"aes

EDITAL

EXPOSICAO DAS GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2013

Dr. Anténio Magalhdes da Silva, Presidente da Camara Municipal de Guimaries

Faz publico, para efeitos do disposto no n° | do art® 49° da Lei n°. 2/2007, de 15 de Janeiro, e
artigo 4° do Decreto-Lei n° 54-A/99 de 22 de Fevereiro, que a assembleia Municipal, em

sessdo do dia 3 denp\[gvals o de 2012, aprovou, para vigorar no ano supra indicado, o

orgamento desta autarquia.

O referido orcamento importa, quer na receita, quer na despesa, em cento e seis milhdes

trezentos e trinta e trés mil e setecentos e dezanove euros (€106.333.719,00) e est4 patente

nos servigos municipais, nos termos e para os efeitos definidos na lei.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vio ser afixados nos

lugares do costume.

Cémara Municipal de Guimaries, 2G\de movarnbne — de 2012

O Pgésidente aCﬁmay
w@\ NS

(D\i. Anténio\'hgalhies)




