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| - INTRODUCAO

()

O tempo que vivemos obriga todos, mas particularmente aqueles
que tém responsabilidades na governagdo dos territdrios, a pensar
com serenidade e profundidade a melhor forma de combater as
dificuldades e gerar as mudangas de base econdmica, politica e
institucional que sejam capazes de projetar um novo ciclo de
prosperidade.

(...)

O tempo futuro préximo de Guimardes serd assim um desafio
exigente que fard novamente apelo as suas carateristicas
intrinsecas: a sua histéria, enquanto motor cultural e identitdrio de
um territdrio e que gera uma afetividade unica dos seus habitantes
com o espaco territorial que habitam; a sua comunidade, enquanto
homens e mulheres relacionados em fun¢do de um “naco” de
territério; a sua capacidade de reinvengdo, possibilitando a
descoberta e introducdo de novos caminhos e desafios
suficientemente fortes para combater a crise e o desénimo.

()

E tempo de planear e projetar, tempo de incentivar e dinamizar, de
apostar na capacidade criativa, na germina¢do de novas ideias,
numa aposta vdlida e segura no investimento, no desenvolvimento e

na criagdo de emprego.

In Partido Socialista de Guimaraes / Programa Eleitoral 2013-2017

73&
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CONTINUAR GUIMARAES

O inicio de um novo mandato implica sempre um impeto renovado, implicito na
determinagdao em fazer mais e melhor.

Os novos responsaveis pela gestdo municipal apresentaram-se aos seus
concidaddos com a disposi¢do de continuar Guimaraes, ou seja, de continuar a
operar mudangas - transformando, construindo, inovando, (re)qualificando.
Comegando pela forma como pretendemos exercer a governagdo:
aprofundando a participacdo e o envolvimento dos cidaddos, empresas e
instituices, auscultando-os regularmente e comprometendo-os com solucgdes
tao participadas e consensuais quanto possivel.

Promover abertamente a discussdo, partilhar as decisbes com os cidaddos, e
implica-los na sua realizagdo é o (Gnico meio para mobilizar as vontades e a

determinagdo indispensaveis para vencer os desafios que temos pela frente.

UM GOVERNO DE TODOS

Sera pois desenvolvida uma politica de governagio participada, que ouve e
envolve as pessoas e as instituigdes, o que incluird o aprofundamento do
processo do Orgamento Participativo e a realizacdo anual de féruns de debate e
discussdo com empresdrios, associagbes, juntas de freguesia, cidaddos e
especialistas exteriores ao concelho.

Trimestralmente, a Camara Municipal reunird em diferentes lugares do
concelho, as quais serdo precedidas de visitas relacionadas com problemas

locais, e incluirdo um periodo para auscultagdo de municipes, facilitando o
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contacto das pessoas com a sua Camara e o conhecimento direto dos
problemas por parte dos eleitos.

A Camara e os servigos na sua dependéncia terdo uma prestagdo orientada pela
qualidade e eficiéncia, pensados a partir dos interesses concretos das pessoas,
das empresas e das instituigdes. Neste esforco continuo de melhoria e
descentralizagdo, serdo reforcadas as competéncias das Juntas de Freguesia
através de contratualizagdo, assim como a criagdo de novas plataformas de
comunicagdo a distancia e servicos méveis que permitirdo levar os servicos ao
encontro do municipe.

Instrumento por exceléncia da participagdo cidada na defini¢io de prioridades
para a intervengdo municipal, o projeto do Orgamento Participativo terd
continuidade no préximo exercicio, contando com uma dotagdo orcamental de

€1.000.000.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO

A consolidagdo de uma economia préspera, sustentavel e geradora de emprego
constitui o principal designio para o quadriénio de governagdo municipal que
agora se inicia. Por isso, a Camara Municipal adotara uma postura em prol da
economia, com o desenvolvimento de condigbes favoraveis ao investimento, a
modernizacdo e qualificagdo do tecido empresarial e & promocio de um
ambiente competitivo e eficiente, favoravel ao empreendedor.

Neste sentido, sera constituido um conselho consultivo para o investimento e o
emprego bem como uma divisdo municipal centrada na agilizagdo dos processos

de licenciamento de projetos de natureza empresarial, capazes de gerar postos
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de trabalho, consubstanciando ag¢des de relevancia municipal. Esta divis3o serd
igualmente responsavel pelo aconselhamento e apoio a construgdo de
candidaturas e a implementagdo de projetos com financiamento comunitario,
bem como pelo desenvolvimento de um programa de incentivos a3 economia
local que favoreca uma maior ligagdo entre universidade, investidores e
empreendedores, potenciando a colocagdo de produtos locais, 0 aumento de
spin-off e a criagdo de empresas.

Neste sentido, a autarquia pretende adotar uma postura a favor da economia
do concelho, propondo a aprovagdo do Regulamento de Projetos Econémicos
de Interesse Municipal — RPEIM, com vista ao desenvolvimento de condigOes
favoraveis ao investimento e a criagdo de postos de trabalho, bem como a
promogdo de um ambiente préspero e de sucesso, favorével ao empreendedor.
O Regulamento define os critérios a adotar pela Cadmara e pela Assembleia
Municipal no que concerne a classificagdo de Projetos Econdmicos de Interesse
Municipal para o concelho de Guimardes, tendo por objetivo a concessio de
isengbes totais ou parciais de impostos municipais, com o que se procura
igualmente assegurar uma maior transparéncia nas deliberagdes tomadas pelos
6rgaos municipais no que concerne a atribuicdo de beneficios tributérios a
entidades e ou agentes econdmicos que prossigam atividades de investimento
produtivo, com o objetivo de atrair ou manter, no concelho de Guimaries,
investimentos e novas iniciativas de negdcios que complementem
estruturalmente o seu desenvolvimento endégeno sustentavel, estimulando a

fixagdo da populagdo e proporcionando a criagdo de emprego.



Céamara Municipal de Guilaries '}“\

GRANDES OPCOES

Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades

2014

Considerando os problemas que afetam a atividade comercial ser concretizado
um plano-processo orientado para o ordenamento e desenvolvimento
comerciais, no qual serdo inventariadas todas as estruturas existentes e
identificados os seus maiores problemas e qualidades, desenvolvendo-se e
assegurando-se a concretizagdo de propostas de intervengdo pontual de
melhoria e modernizagdo da atividade comercial, do espaco publico e dos
transportes e estacionamento para as &reas de maior densidade de
estabelecimentos retalhistas e de restaurag3o.

O sector agricola possui um elevado potencial nalgumas fileiras que importa
valorizar, designadamente, na produg3o vinicola, nos produtos horticolas e nas
frutas. O apoio aos produtores, aos jovens agricultores, a criagcdo de redes de
comercializacdo e a diversificagio de mercados constituem os principais
desafios que a Autarquia estd disposta a assumir para favorecer o crescimento
deste sector.

Finalmente, pretendemos apresentar internacionalmente Guimaraes como
destino de recepgdo e organiza¢do de médios/grandes eventos ligados a feiras,
congressos, convencgoes, reunibes e cimeiras internacionais, criando uma rede
local de parceiros, ligando a Cimara Municipal, Empresas, Universidade do
Minho, Associagdes, Avepark, a Oficina, a Tempo Livre, o Turismo do Porto e

Norte de Portugal, num trabalho em rede.

Alguns compromissos eleitorais neste dominio tém ja expressdo neste Plano
Plurianual:

- Criagdo da Divisdo de Desenvolvimento Econémico;

E@&E; 3
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- Proposta de Regulamento de Projetos Econémicos de Interesse Municipal -
RPEIM;

- Qualificagdo as areas destinadas a atividades econdmicas, nomeadamente as
de armazenagem e industria, promovendo a sua infraestruturagdo completa e a
qualificagdo do espago publico envolvente;

- Participagdo com a entrada de fundos municipais no Programa FINICIA de
apoio as pequenas empresas do concelho de Guimaraes, em parceria com o
IAPMEI e a ADRAVE (€400.000);

- Criagdo de uma incubadora de empresas de base tecnolégica na Vila de
Pevidém (€410.000);

- Criagdo de uma incubadora de empresas de base agricola e seguranga
alimentar sob a lideranca do “Laboratério da Paisagem” (€250.000);

- Requalificacdo de parques industriais (€250.000).

GUIMARAES ASPIRA A MAIS TITULOS EUROPEUS

Guimaraes 2012 Capital Europeia da Cultura e Guimardes Cidade Europeia do
Desporto 2013 foram apostas estratégicas a que pretendemos dar
continuidade.

Pelo enriquecimento pessoal e institucional aliado 3 construgcao de tais
candidaturas, pela consolidagdo e inovacdo de processos de trabalho
necessarios a sua implementagdo, pelo envolvimento, capacitacdo e
mobiliza¢do dos profissionais e voluntarios envolvidos, pelo legado material e
imaterial que tais eventos deixam ao Municipio e pela notoriedade nacional e

internacional que conferem a Guimaries, entendemos que devemos aspirar a

#
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conseguir novos titulos europeus em &reas onde, apesar dos bons resultados
alcancados e do potencial de sucesso que encerram, entendemos que existe
margem para aperfeigoar processos e desenvolver uma intervengdao mais
abrangente e com mais impacto.

E com este intuito que renovamos o compromisso de conseguir para Guimaraes
o alargamento da drea classificada como Patriménio Cultural da Humanidade 3
Zona de Couros e os titulos de Capital Europeia do Voluntariado e de Capital

Verde Europeia.
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Il - ENQUADRAMENTO FINANCEIRO

O orgamento para 2014 aponta para uma despesa corrente de 62M€ e uma
despesa de investimento de 35M€, num total de 97M€, menos 9M€ do que o
previsto para 2013.

Depois de, ao longo do Plano Plurianual respeitante ao ultimo mandato, se
terem realizado cerca de 100M€ de investimento assente em comparticipacdes
comunitdrias, 2014 sera igualmente um exercicio sem recurso ao crédito
bancario.

Permanece, assim, a obrigatoriedade que nos impomos de assegurar os
recursos financeiros necessarios por via de candidaturas comunitérias antes de
avangar para a concretizagao de investimentos de vulto, com o que se procura
consolidar o equilibrio que situagao financeira municipal atualmente regista.
Esta estratégia assenta pois numa muito exigente e ambiciosa procura de fontes
alternativas de financiamento por via de candidaturas a fundos europeus,

essenciais para a viabilizagdo do plano de investimentos que propomos.

Em termos genéricos, as receitas previstas para o exercicio de 2014 podem
dividir-se em:

- Transferéncias da Administragdao Central: €33.445.334,00

- Comunitarias (novo QREN): €16.622.851,00

- Proprias: €47.020.606,00.

A elaboragdo do orgamento proposto confrontou-se com uma diminuicdo das

transferéncias da Administracao Central que ascende a cerca de €600.000,
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antevendo-se que a situacdo de emergéncia financeira em que Portugal se
encontra possa ainda ter reflexos na cobranga de impostos municipais.

Ora, em face da implementagdo da designada Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, qualquer atraso nas remessas do Estado, associado aos
encargos resultantes dos investimentos realizados, pode provocar
desequilibrios entre receitas certas e despesas comprometidas, e a consequente
impossibilidade momentanea de realizar novas despesas. Deste modo, reforca-
se a necessidade de uma gestdo financeira rigorosa, extremamente ponderada
e prudente.

Importa, em detalhe, abordar o que se antecipa em matéria de cobranca das
principais receitas proprias.

Em matéria de impostos diretos:

- IMI = Imposto Municipal sobre Iméveis: considerando as dificuldades que
familias e empresas vao continuar a enfrentar em 2014, e pese embora o risco
para a sustentabilidade do orcamento municipal associado a esta medida,
propusemos e foram ja fixadas as seguintes taxas para liquidacdo daquele
imposto:

a) - Prédios urbanos = 0,7 %.

b) - Prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI = 0,375 %.

No que toca aos prédios ja avaliados nos termos do CIMI, verifica-se uma
reducdo de 25% face ao maximo permitido por lei, ficando, assim, as taxas
propostas préximas do seu limite inferior.

- 0 IMT — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis — por ter

uma natureza claramente mais conjuntural, estd em quebra acentuada
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resultante das atuais condi¢cbes econdmicas desfavoraveis, estimando-se um
decréscimo préximo dos €900.000;

- os restantes impostos desta categoria — Imposto Unico de Circulacdo e
Derrama — mantém uma tendéncia decrescente.

Neste ultimo caso, propusemos ja o langamento de uma derrama para o ano de
2013, a cobrar em 2014, para financiar investimentos, nomeadamente, na
regeneragao economica do concelho:

a) — De 1,5% sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre os
rendimentos de pessoas colectivas (IRC), dos sujeitos passivos com um volume
de negdcios no ano anterior superior a €150.000;

b) — De 1 % sobre o lucro tributavel sujeito e nao isento de imposto sobre os
rendimentos de pessoas colectivas (IRC), dos sujeitos passivos com um volume

de negdcios no ano anterior que nao ultrapasse €150.000.

No que concerne as taxas de loteamentos e de obras particulares, mantém-se a
previsdao de um valor anormalmente baixo resultante da recessdo econdmica
que se verifica.

Deste quadro continua a resultar um equilibrio precério das receitas que
aconselha ponderacdo e prudéncia no momento de equacionar novas reducées
de taxas para além das anunciadas.

Importa sublinhar, por outro lado, que as propostas a apreciar e deliberar pelos
competentes 6rgaos autarquicos ndo contemplam qualquer aumento da carga

fiscal em nenhum imposto municipal.
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A semelhanga do que vem sucedendo nos UGltimos anos, o exercicio de 2014
aponta para a aplicagdo, em despesas de capital, de cerca de 14% das receitas
correntes - cerca de 9,8 milhdes de euros. Por outro lado, os encargos correntes
(juros) e de amortizagdo de capital (diminui¢do do passivo) resultantes dos
empréstimos bancarios contratados, ascendem a cerca de 7% do total da

despesa.
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Il - FUNCOES SOCIAIS
EDUCACAO

Sendo a educacdo determinante para o desenvolvimento social e humano, o
investimento ja concretizado na melhoria das condi¢des do nosso parque
escolar e na criacdo de dinamicas culturais e sociais colocou a qualificacdo e o
conhecimento no centro da aten¢do das comunidades locais, permitindo
melhorias assinalaveis dos resultados escolares, superando as médias nacionais
nos principais indicadores educativos: elevaram-se as médias dos exames
nacionais e as taxas de aprovagdo, reduziram-se as taxas de abandono e
milhares de vimaranenses adultos regressaram a escola para reforcarem as suas
qualificagoes.

Enquanto foram apoiadas por politicas nacionais capazes, a escola publica, com
o envolvimento permanente do Municipio, diversificou a sua oferta formativa,
oferecendo novas oportunidades de qualificagdo escolar a quem n3o as teve
enquanto jovem e resgatando jovens do insucesso e do abandono escolar.
Defendemos o direito a educagdo para todos, com garantia de igualdade no
acesso e no sucesso, condicdo decisiva para forjar a coesdo social e para um
harmonioso desenvolvimento humano.

Continuaremos a aprofundar a ligagdo com as politicas de urbanismo, com as
politicas culturais, com as politicas sociais e com as politicas de
empreendedorismo e de valorizagdo do conhecimento enquanto forma
primordial de promogdo da economia e da criatividade.

Em todos os niveis de educagdo e ensino, continuaremos a dedicar uma atenc¢do

particular as pessoas com necessidades especiais. A integracdo, as ofertas

12
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diferenciadas, os complementos educativos necessarios nos diversos dominios
especializados, bem como a concepgdo e adaptagdo dos espacos e
equipamentos publicos ajustados aos problemas de mobilidade continuar3o a
estar presentes nas decisbes de afetagdo de recursos e de apoio as familias e
aos projetos de intervengao comunitdria.

Os montantes que o or¢amento de 2014 consigna a Educacdo evidenciam a
importancia que assume no contexto das politicas municipais: absorve 16% da
despesa total (15,9 milhGes de euros), repartidos entre um investimento de 8
milhdes de euros (23% do total das despesas de capital) e despesas correntes de

8 milhdes de euros (13% do total das despesas correntes).

Alguns destaques:

- Construgdo do Centro Escolar de Ronfe (€3.950.000);

- Parques infantis para jardins-de-infancia (€200.000);

- Renovacado e apetrechamento de jardins-de-infancia (€140.000);
- Mobiliario, equipamento e material didatico (€370.000);

- Conservacao de edificios escolares (€650.000);

- Requalificagdo da EB1 de Azurém — Pegada (€200.000);

- Requalificagdo da EB1 e Jardim de Infancia de Selho S. Cristévao (€200.000);
- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo de S. Torcato (€200.000);

- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo das Taipas (€200.000);

- Escola Basica do 22 e 32 Ciclo Virginia Moura (€120.000).



Céamara Municipal de Guﬁlaries

GRANDES OPCOES

Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades

2014

ACAO SOCIAL

O combate a exclusdo social e a pobreza constituird, como sempre, um principio
programatico basilar da nossa governagdo, no quadro de uma sociedade
humanista e solidaria.

A base do modelo de desenvolvimento econémico e social que ambicionamos
para Guimardes exige a implementagdo de medidas capazes de contribuirem
para uma sociedade mais justa, mais soliddria e inclusiva, onde as pessoas sejam
efetivamente o centro de toda a nossa ac3o.

Orgulhamo-nos das politicas que implementamos na area do desenvolvimento
social, que continuaremos a aprofundar, reforgando a cooperagdo institucional,
numa ldgica de rede, que potencie solugbes e respostas eficazes e de
proximidade.

Um dos compromissos constantes da proposta eleitoral sufragada pelos
Vimaranenses foi entretanto efetivado: a candidatura de Guimaries a Capital
Europeia do Voluntariado 2014 ¢é ja uma realidade e constitui um ato de justica
através do qual esperamos ver reconhecido a escala nacional e europeia o
esfor¢o e o sacrificio, a paixdo e a entrega dos milhares de Vimaranenses para
quem um sorriso é a melhor recompensa, a Unica que esperam para a sua

solidariedade, afeto e compromisso com o bem comum.

Outros destaques com expressdo or¢camental:

- Apoios a pessoas de estratos sociais desfavorecidos (€200.00);
- Beneficios para transportes (€424.000);

- Apoio a institui¢des (€500.000);

~
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- Gestdo de equipamentos e atividades sociais (€600.000);
- Reparagdo das habitagdes sociais de Urgeses (€150.000);
- CASFIG, EEM — Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitagcdes
Sociais de Guimardes (€429.530), incluindo €160.000 de subsidio ao

arrendamento.

ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Sabendo-se hoje que a competitividade territorial é fator distintivo de um
municipio e que esta mesma competitividade se mede por varios fatores, entre
outros, a identidade local, o dinamismo cultural, a eficaz rede viaria, a
qualificagdo da paisagem e a valorizagdo patrimonial, é no territério — suporte
de toda a atividade humana — que se concentra grande parte das expectativas e
pilares dessa competitividade.

Como tal, o territério sera olhado, analisado e transformado de forma positiva e
assertiva, ou seja, devera ser qualificadamente projetado, planeado e
construido.

Complementarmente a conclusdo da revisdo do Plano Diretor Municipal,
instrumento estruturador de toda a territorialidade municipal, serd promovida a
elaboragdo de outros planos e estudos que sejam capazes de oferecer ao
territério um desenho ajustado a realidade local, bem como de favorecer outras
agdes como a requalificagdo de dreas industriais existentes, criagdo de novas
areas de atividades econdmicas associadas a capaz acessibilidade e

infraestruturagdo, racional distribuicdo de equipamentos de proximidade para a



&C\%
—% - A

Céamara Municipal de Guilarﬁes

GRANDES OPCOES : /?i)

Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades
2014

vida comunitaria, consolidando e alargando o processo de reabilitagio e

regenerag¢ao urbanas.

Num processo orientado pela coesdo e justica espacial, serdo repensados e
adaptados os diferentes servigos publicos, de modo a promover a integragdo e a
proximidade como forma de garantir que todos os problemas sdo respondidos

de forma rapida e eficaz.

Alguns destaques:

- Aquisicdo de terrenos (€2.300.500);

- Elaboragdo de estudos e projetos (€100.000);

- Estudos de requalificagdo dos centros das Vilas e Freguesias (€100.000);

- Rua de Camdes / Parque de estacionamento (€2.695.150);

- Caminhos pedonais (€50.000);

- Requalificagdo da Avenida da Republica / espago central das Taipas (€620.000);
- Requalificagdo do parque das Hortas e drea envolvente (€150.000);

- Oficinas municipais (€3.029.000).

PROTEGCAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVACAO DA NATUREZA

A abordagem as questdes ambientais serd orientada essencialmente para a
promogado do bem-estar, da qualidade de vida e do desenvolvimento econémico
sustentavel do ponto de vista ambiental. Paralelamente a educacdo e
sensibilizagdo ambiental e a preservacdo dos elementos ambientais mais
qualificadores serdo dinamizadas estratégias para a sua valorizago,

especialmente na associagdo com o lazer e o turismo.
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O Laboratério da Paisagem serd orientado para a biodiversidade e compreensao
da paisagem minhota como recurso, com a paisagem a ser vista como elemento
cultural e o laboratério como estrutura de apoio a visita pedagdgica e turistica.
Muito mais que um lugar de exposi¢do, tera por missdo central acolher e ajudar
a criar empresas na area agricola e da seguranga alimentar e ambiental, apoiar
iniciativas relacionadas com a formagdo e comercializagdo de produtos e
servigos agroalimentares, proteger e valorizar a biodiversidade e planear, gerir e
divulgar a paisagem.

O aquecimento global e as alteragOes climaticas que se vdo traduzindo em
periodos de precipitagdo intensa alternando com periodos de seca prolongados,
exigem a adogdo de medidas que reduzam a vulnerabilidade a inundac¢bes de
zonas urbanas, um esforgo coletivo de racionalizagdo do consumo de energia e
uma aposta decisiva nas energias renovaveis.

Assim, propomo-nos aprofundar a utilizagdo da energia solar térmica e
fotovoltaica e promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos
municipais concretizando um programa de racionalizagdo e de reducdo global

do consumo de energia.

Alguns destaques nesta area:

Conservacgao de parques e jardins (€40.000);

Magquinaria e equipamento (€328.000);

Arborizagao (€160.000);

Requalificagdo ambiental da Veiga /Ribeira de Couros/Horta Pedagdgica

(€1.730.000);
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- Redugdo dos fluxos energéticos na iluminagdo publica (€450.000);

- Implementagdo do Pacto de Autarcas (€50.000).

CULTURA

Guimaraes é um territério onde a Histéria e a contemporaneidade se cruzam
em coeréncia, onde a criagdo cultural e a inovacdo coabitam e se
complementam. Um territdrio onde a cultura se constitui como nucleo e como
motor do desenvolvimento social e econdmico. Um territdrio onde se alimenta
a memoria e se produz memdaria futura.

E neste contexto que a relagdo entre cultura e desenvolvimento assume um
relevante papel na definicdo estratégica das politicas municipais, um pouco por
todo o mundo.

Afirmar a Cultura como fator distintivo da construcdo da cidadania e como um
meio eficaz para o desenvolvimento social, para a evolu¢do das mentalidades e
para a consolidagdo da consciéncia civica dos cidaddos ndo é um conceito vio, é
uma pratica que tem marcado a intervengdo dos Ultimos anos e é um
compromisso de continuidade como garante de futuro.

Numa cidade que é Patriménio Cultural da Humanidade, a preservagio da
memoria histérica e patrimonial, material e imaterial, em articulagdio com a
criagdo, a criatividade e o conhecimento contribui para o respeito pelos valores
éticos, para a aquisicao e transmissdo de saberes, para o conhecimento e para a

capacidade criativa.
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Alguns dos compromissos assumidos perante o eleitorado de Guimaraes tém ja
expressao na presente proposta de Plano Plurianual de Investimentos ou no
Plano de Atividades:

- Alargamento da zona classificada como Patriménio Mundial da Humanidade,
integrando a nova e requalificada Zona de Couros;

- Incentivar, apoiando a edi¢do, a realizagdo de teses de mestrado e
doutoramento que incidam sobre as relagdes entre a cultura, o turismo e a
economia;

- Continuar o trabalho desenvolvido no Centro Cultural Vila Flor através de
atividades de produgdo e programagao, diversificando as disciplinas, praticas,
linguagens e géneros artisticos;

- Desenvolver uma programagdo assente em critérios de qualidade, diversidade,
contemporaneidade e formacao, repartindo-a pelas dreas do teatro, da musica,
da danga, do novo circo, das artes plasticas e do cinema;

- Reforgar a produgdo propria, designadamente no que se refere a festivais e
ciclos e apoiar a experimentagao artistica;

- Afirmar a Plataforma das Artes como uma referéncia nacional ao nivel da arte
contemporanea, apresentando-se como um espaco de abertura a comunidade
local, a comunidade artistica nacional e ao intercdmbio com instituicdes
nacionais e internacionais;

- Consolidar a Plataforma das Artes como um espago de conhecimento, préxima
das instituigdes de Ensino, criando bolsas para investiga¢do e levando a cabo
cruzamentos programaticos e de investigagdo com dreas como a Antropologia,

Etnografia, Histéria da Arte e a Filosofia;
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- Desenvolvimento de Laboratérios Criativos, estimulando a criacdo de

Céamara Municipal de Gui!aries

empresas e atraindo projetos inovadores que necessitem de apoio para
incubacao;

- Apoiar Ateliers Emergentes através da disponibilizagdo de espacos de vocacdo
criativa, de partilha e mostra a artistas, cujas permanéncias temporérias de
projetos permitirao protagonizar atividade cultural regular especialmente

dirigida a jovens.

Outros destaques:

- Aquisicdao de maquinaria e equipamentos (Biblioteca e Arquivo) (€53.050);
- Aquisi¢do de fundos bibliograficos, audiovisuais e documentais (€31.100);
- Reabilitagdo dos sitios de valor patrimonial de interesse municipal (€18.450);
- Cadastro dos sitios de valor patrimonial de interesse municipal (€30.750);
- Obras de arte - Monumentos aos Bombeiros (€50.000);

- Casa da Memodria (€750.000);

- Requalificagdo e ampliagdo da Biblioteca Raul Brandao (€210.000);

- Fornos Cruz de Pedra (€50.000);

- Outros espagos criativos (€40.000);

- Residéncia dos Artistas (€1.300.000);

- Subsidios a entidades e iniciativas culturais (€219.000);

- Atividades do Arquivo (€344.383);

- Atividades da Cultura (€303.500);

- Gestdo e programacdo de equipamentos culturais municipais (€3.000.000).

20
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DESPORTO

A pratica desportiva e a atividade fisica devem integrar o nosso quotidiano
independentemente da idade, pelo bem-estar que proporcionam e pelas
vantagens para a promog¢do da saude individual e para a melhoria dos
indicadores de saude coletiva.

A adogdo de um estilo de vida saudavel e a prética regular de atividade fisica ou
desportiva, permitem combater os efeitos do sedentarismo, promovem a
convivialidade e a socializagdo e previnem a obesidade, as doencas
cardiovasculares e a diabetes.

Neste contexto, propomo-nos prosseguir os investimentos na requalificacdo e
na construgdo de equipamentos desportivos que permitam a pratica da
generalidade das modalidades desportivas, apoiar os clubes que apostam na
formagdo dos jovens e na ocupagdo saudavel dos tempos livres e investir no
fomento de novas modalidades, alargando o leque da oferta desportiva

disponivel.

Eis alguns compromissos eleitorais com expressdo nesta proposta orcamental:

- Dar continuidade a politica de apoio aos clubes com atividade formativa
relevante e a requalificagdo das suas instalacdes desportivas;

- Prosseguir o investimento na constru¢do de novos relvados sintéticos em
freguesias com atividade desportiva relevante;

- Construir uma Academia de Gindstica Desportiva;

- Dotar os parques de lazer das freguesias de equipamentos de manutencio,

fitness e geriatricos;

21



Camara Municipal de Gui.aries

GRANDES OPCOES

Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades

2014

sﬁ

lf( Q

Y
Al

- Garantir a continuidade de eventos nascidos no ambito da Cidade Europeia do

Desporto 2013, potenciadores do envolvimento comunitdrio e com forte

repercussdo nos indices de participagdo desportiva local, como s3o exemplos o

Sarau de Danga e Fitness, as Mini-Olimpiadas, o Festival da Atividade Sénior e os

Jogos da Comunidade;

- Garantir, em parceria com entidades privadas, a realizacdo de eventos

desportivos de grande impacto nacional e internacional, como s3o os casos do

Rally Cidade de Guimaraes, do Open ATP de Ténis e da Meia Maratona.

Outros destaques:

- Apetrechamento de pavilhdes (€30.000);

- Requalificagdo e beneficiagdo de pavilhdes (€50.000);

- Parque de lazer da Quinta de Arddo - Silvares (€50.000);

- Construgao de ecovias (€1.050.000);

- Academia de ginastica desportiva (€1.100.000);

- Requalificagdo da pista de atletismo (€250.000);

- Construgao de parque radical (€50.000);

- Construgdo do parque desportivo de Azurém (€400.000);

- Requalificagdo do campo de jogos de Alddo (€50.000);

- Parque de lazer na centralidade de Lordelo (€320.000);

- Transferéncias para obras de raiz e equipamento (€385.000);
- Subsidios (Apoio as associagdes e Bolsas de formagdo desportiva) (€304.400);
- Atividades do Desporto (€152.000);

- Gestao de instalagdes desportivas municipais (€720.000).
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IV - FUNGCOES ECONOMICAS
REDES VIARIAS URBANA E RURAL

A mobilidade é uma condigdo essencial ao desenvolvimento, permitindo acesso
a emprego, bens e servigos. Serdo desenvolvidas solu¢des de acessibilidade e
mobilidade inclusivas do ponto de vista social e espacial, apds reunides com os
operadores privados, juntas de freguesia e os principais empregadores
concelhios. Ap6s a realizagdo de inquéritos que avaliem a oferta e procura aos
principais equipamentos serdao implementadas medidas de melhoria na
articulagdo entre transportes urbanos e transportes interurbanos, de
construgdo/beneficiagdo de estradas, de diminuicdo da dependéncia do carro
proprio, de melhoria do servico prestado pelo comboio e de redugdo dos custos
nas deslocagdes.

Esta questdo constitui um designio prioritdrio, uma vez que além de reforcar a
coesdo social e territorial, a capacidade de deslocagdo (rapida, saudavel e a
baixo custo) desempenha um papel fundamental na localizagdo de pessoas e
empresas, gerando dinamicas que favorecem o emprego e a economia.

O favorecimento da mobilidade pedonal e ciclavel e a valorizagdo do transporte
publico constituirdo a matriz de um Plano Municipal de Mobilidade que nos

propomos executar.

Alguns destaques:
- Grandes reparagdes em vias municipais (€500.000);
- Conservagao e obras imprevistas na zona urbana (€1.000.000);

- Conservacgao e obras imprevistas na zona rural (€1.000.000);

23

R

lis

[N

-
s
L4



¥

Camara Municipal de Guilaries

GRANDES OPCOES

Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades

2014

- Beneficiacdo e recuperagdo de pontes (€380.000);

- Mobilidade condicionada (€100.000);

- Requalificagdo da EN 101 entre Fermentdes e Caldelas (€550.000);

- Rotunda da volta do Pedroso - Azurém (€300.000);

- Nova via de ligacio Fermentdes/Ponte ao parque de ciéncia e tecnologia
(€200.000);

- Infraestrutura hidraulica adjacente ao Instituto de Design (€150.000);

- Sinalizac3o de transito e equipamentos de seguranca rodovidaria (€121.000);

- Parque de estacionamento de apoio a area central de Urgezes (€600.000).

TURISMO

O Berco da Nagdo Portuguesa é hoje, indiscutivelmente, um destino turistico
internacional de exceléncia.

A requalificagdo e a reabilitagdo do patrimonio histérico, dos espagos publicos e
do edificado, converteu o Centro Historico na ancora do desenvolvimento
turistico capitalizando a seu favor o prestigio de integrar a importante Rota do
Turismo Cultural Mundial — os sitios classificados pela UNESCO como Patrimonio
da Humanidade.

Esta importante distingdo, associada ao impacto da Capital Europeia da Cultura,
conferem a Guimardes uma projecdo internacional e um estatuto de distingdo e
de preferéncia, no dominio do Turismo Cultural, que importa preservar e
valorizar.

Os vultosos investimentos publicos realizados ao longo dos ultimos anos,

associados aos  investimentos do  sector  privado, contribuiram
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determinantemente para elevar a qualidade da oferta turistica de Guimaraes,
nos espacos publicos, na regeneragdo do edificado, nos equipamentos culturais,
na hotelaria e na restaura¢do, originando um assinalavel aumento da procura
turistica, pelo que o Turismo assume, hoje, uma importancia central nas
dindmicas de desenvolvimento socioeconémico.

Partindo da capacidade de atragdo que é gerada pelo Centro Histdrico
classificado como Patriménio da Humanidade, sera melhorada a articulagao
deste com os polos de exportagdo concelhios (produtos turisticos existentes nas
diferentes freguesias e industrias com projegao internacional existente ou
potencial), equipamentos e realizagbes culturais, artisticas e desportivas,
produtos e servigos de qualidade (como vinho verde e turismo rural). Esta rede
devera considerar a criacdo de uma estrutura organizada de guias locais que dé
uma resposta eficaz as necessidades das empresas, potenciando o turismo de
negdcios e associando-o ao turismo de lazer.

A Camara Municipal, em parceria com as empresas locais, atuara junto dos
operadores turisticos (associados aos cruzeiros de mar, especialmente), tendo
em vista formatar programas multi-interesse de visita a Guimaraes, reforgando
e articulando por exemplo, compras nas lojas das fabricas exportadoras, visitas
guiadas ao Centro Histdrico e Couros, visitas a elementos de turismo religioso e
de arquitetura contemporanea, agdes de animagdo cultural ou associadas a
programacdo dos equipamentos existentes, visitas a locais relevantes no

turismo rural-vinhateiro e percursos no teleférico da Penha.
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Alguns destaques:

- Parque de campismo da Penha (€150.000);

- Requalificagdo e ampliagcdo das instalagdes do posto de turismo da Praca
S.Tiago (€60.000);

- Plataforma interativa de informagé&o turistica de Guimaraes (€60.000);

- Feira Afonsina (€125.000);

- Projeto interpretagao de Couros (€50.000);

- Welcome Center (€25.000).
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V - JUNTAS DE FREGUESIA

Uma prestagdo de servigos orientada pela qualidade e eficiéncia e configurada
na Otica dos principais utilizadores - cidaddos, empresas e instituices —
conduzird necessariamente ao refor¢o das competéncias das Juntas de
Freguesia através de contratualizagdo, no quadro da nova legislacio em vigor.
Pretendemos, além disso, estabelecer com estas Autarquias um novo modelo
de trabalho assente em plataformas colaborativas suscetiveis de consolidar um
trabalho em rede entre a Cdmara Municipal e as Juntas de Freguesia, norteado
pela preocupagdo em servir os Municipes com um maior grau de eficiéncia nas
diversas areas de intervengdo. Conquanto atuem em diferentes niveis de
atribuicdes e competéncias, Cimara Municipal e Juntas de Freguesia deverdo
assumir uma permanente atitude de parceria e colaboragdo reciproca em
beneficio dos cidadaos.

Sem perder de vista que muitos dos investimentos atrads identificados,
designadamente nas dreas da Educagdo, Ambiente, Desporto e Comunicagdes,
se localizam nas diversas freguesias do Concelho, estas autarquias continuar3o,
ainda assim, a dispor de um conjunto de transferéncias correntes e de capital
que ascendem a cerca 3,7 milhdes de euros, dos quais cerca de 1,5 milhdes
mediante protocolos a estabelecer com vista a realizagdo de obras especificas a
delegar nas Juntas de Freguesia. Neste ambito, serdo privilegiados os
investimentos que se dirijam a questSes sociais ou que visem a reabilita¢cdo de

sitios ou imdveis com interesse paisagistico ou patrimonial.
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VI - CONCLUSAO

A instituicdo do poder local democratico, uma das mais significativas conquistas
de Abril, dotou as populagdes de um instrumento que lhes permitia, finalmente,
escolher os gestores do seu territdrio, os mais altos responsaveis pela
condugdo, ao nivel local, dos superiores interesses colectivos.

Com os anos de experiéncia e maturidade democratica, com as sucessivas
ampliagcbes de competéncias e responsabilidades municipais, o poder local é
hoje a Unica instdncia capaz de contrariar o tipico centralismo do estado
portugués, conferindo as autarquias um efetivo poder de influenciar e
determinar os destinos dos concelhos que administram e de ter, ndo apenas de
direito mas de facto, a capacidade de administrar politicamente recursos
humanos e materiais capazes de introduzir mudancas substanciais e duradouras
nas freguesia, nas vilas, nas cidades e, acima de tudo, na vida dos cidad3os.

Ao assumir as competéncias que nos estdo consignadas em &reas como a
qualificacdo dos cidaddos, a valorizagdo do patriménio e do ambiente, as
infraestruturas ou o planeamento, os autarcas e as autarquias colocam-se na
primeira linha de resposta face aos desafios nacionais e as dificuldades que os
tempos nos colocam, desenvolvendo um trabalho decisivo em prol das
populagdes.

Esta é a responsabilidade que assumimos por inteiro no momento em que
apresentamos o documento de planeamento financeiro que ird suportar a acdo
do Municipio no mandato que agora se inicia.

Os membros da Camara Municipal que se propdem dar-lhe execucdo

candidataram-se com o propdsito de continuar Guimar3es.
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Significa, desde logo, que temos a firme disposicdo de continuar a operar
mudangas e ndo apenas de aprofundar e retirar o maximo proveito das
mudangas realizadas em anteriores mandatos.

Continuar Guimardes implica assim continuar a mudar, a transformar, a inovar.
Implica continuar a colocar a modernidade ao alcance dos sonhos, aspiracdes e
talentos dos Vimaranenses.

A forma como construimos a candidatura é a mesma que pretendemos imprimir
a governagdo e este é um compromisso que reafirmamos: promover
abertamente a discussdo, partilhar as decisdes com os cidadaos, e implica-los na
sua realizagao.

Governar com todos e para todos.

Sem envolvimento dos cidaddos as decisdes ndo sdo suscetiveis de operar
mudangas; sem o seu comprometimento, podem ser teoricamente virtuosas,
mas redundarao em parcos efeitos praticos.

Vivemos tempos muito dificeis e avizinham-se tempos porventura mais dificeis.
Mas com inovagao, criatividade, iniciativa e empreendedorismo também
dispomos de muitas oportunidades para continuar a mudar.

Preocupa-nos a grave situagao que muitas empresas industriais atravessam mas
nao podemos esquecer o exemplo das que atingiram dimensdo e prestigio
internacionais, algumas antigas, outras mais recentes, no sector téxtil, no
calgado e em diversos outros ramos de atividade, incorporando inovagio e

conhecimento.
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Enquanto for¢a motriz das sociedades e do emprego, a economia estard
certamente no centro da agdo politica no decurso do mandato que agora se
inicia.

Nao me refiro apenas a criagdo de um ambiente favoravel ao investimento
privado, dotado de instrumentos que permitam acolher e fomentar as boas
ideias.

Refiro-me, igualmente, a produtividade econémica e capacidade indutora do
investimento publico, se determinado em fungdo de uma vis3o integrada sobre
0s seus impactos potenciais.

A luta pela criacdo de emprego qualificado que fixe os nossos jovens e atraia
novos Vimaranenses implica reforgar as sinergias entre ciéncia e tecnologia e
arte e cultura, os vértices fundamentais que projetardo cada vez mais a imagem
e a identidade de Guimaraes.

Todos serdo convocados para este esforgo através da criacdo de plataformas
colaborativas multidisciplinares centradas na captacdo de investimento
produtivo, em cuja base estard o Conselho Consultivo para o Investimento e o
Emprego que langaremos a muito curto prazo.

Resta, finalmente, um Jdltimo desafio, objetivo cimeiro de qualquer decisor
politico comprometido com o bem da sua comunidade: assegurar a coesio
social. Nenhuma sociedade se podera apodar de justa e desenvolvida se se
permitir conviver com a exclusdo, qualquer que seja a sua natureza.
Persistiremos em proporcionar a todos as mesmas oportunidades de sucesso
mas ndo abandonaremos os que ndo o conseguem alcan¢ar enquanto n3o

formos capazes de lhes assegurar dignidade e esperanca.
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Os orgaos do Municipio, as nossas instituicdes e empresas, 0s nossos jovens e as
nossas gentes saberdo dar e renovar o contributo que nunca regatearam para o
sucesso de Guimardes e de Portugal, enfrentando as dificuldades, assumindo
desafios e vencendo-os, abragando a mudancga.

Nas mais diversas areas de atividade, encontramos na nossa histéria mulheres e
homens que se destacaram por uma invulgar capacidade e génio e pela forma
como, com trabalho e paixdo, conseguiram transformar a nossa sociedade.

Sdo esses homens e mulheres que ndo nos autorizam o esmorecimento e que,
pelo contrério, ilustram vigorosamente com o seu exemplo o que ainda

podemos alcangar.

6 de dezembro de 2013

O Presidente da Camara Municipal de Guimaraes

Iiygr Mg

(Dr. Domingos Braganca)
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ENTIDADE k
ORGAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS ~* ¥
MUNICIPIO DE GUIMARAES DO ANO 2014 ‘
AXW
PAGINA : 1
\
cODIGOS DESIGNACGCRAO MONTANTE 2‘@
RECEITAS CORRENTES 71.861.461,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 26.683.030,00
01.02 OUTROS 26.683.030,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 17.500.000,00 ﬂi}‘z*’
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 3.500.000,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES ONEROSAS IMOVEIS 3.500.000,00
01.02.05 DERRAMA 2.100.000,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 83.030,00
01.02.07.01 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 33.000,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 50.000,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL S/ VEIcuLoS 30,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.707.130,00
02.02 OUTROS 1.707.130,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.707.130,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 75,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 891.300,00
02.02.06.03 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 368.700,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 325.000,00
02.02.06.07 UTILIZAGAO DE REDE VIARIA 5,00
02.02.06.08 ARRENDAMENTO URBANO 5,00
02.02.06.99 OUTROS 122.045,00
02.02.06.99.01 TAXA MUNICIPAL DIREITOS DE PASSAGEM 30.500,00
02.02.06.99.02 TAXA DEPOSITO F.T.HABITACAO 2.045,00
02.02.06.99.99 OUTROS 89.500,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.278.570,00
04.01 TAXAS 1.066.510,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.066.510,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 800,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 761.130,00
04.01.23.04 CANIDEOS 5,00
04.01.23.05 CAGA, USO E PORTE DE ARMA 610,00
04.01.23.07 ARRENDAMENTO URBANO 5,00
04.01.23.99 OUTROS 303.960,00
04.01.23.99.01 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DE HABITACEKO 790,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 5,00
04.01.23.99.99 OUTROS 303.165,00
04.01.23.99.99.01 | VELOCIPEDES 5,00
04.01.23.99.99.02 | EMOLUMENTOS E TAXAS DE SECRETARIA 2.200,00
04.01.23.99.99.03 | EXECUGOES FISCAIS 16.800,00
04.01.23.99.99.99 | OUTRAS 284.160,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 212.060,00
04.02.01 JUROS DE MORA 6.050,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 206.000,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 10,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.392.520,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 20.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 20.000,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 1.000,00
05.03.01 ADMINISTRAGAO CENTRAL- ESTADO 1.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO 10,00
FINANCEIRAS

05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5,00
05.07.99 OUTRAS 5,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 5,00
05.09.01 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 5,00
05.10 RENDAS 5.371.500,00
05.10.01 TERRENOS 29.500,00
05.10.99 OUTROS 5.342.000,00
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 5,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.307.471,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
06.01.01 PUBLICAS 10,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5,00
06.01.01.99 OUTRAS 5,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 32.302.941,00
06.03.01 ESTADO 31.798.726,00
06.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 14.819.473,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 2.765.769,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 3.516.051,00
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cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
06.03.01.99 OUTROS 10.697.433,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 504.210,00
06.03.06.01 FEDER 385.669,00
06.03.06.03 FSE 118.541,00
06.03.07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 4.500,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 4.500,00
06.08 FAMILIAS 5,00
06.08.01 FAMILIAS 5,00
06.09 RESTO DO MUNDO 15,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 5,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 5,00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 5,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 4.197.735,00
07.01 VENDA DE BENS 63.540,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 5,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 5,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 5,00
07.01.08 MERCADORIAS 5,00
07.01.08.01 HABITAGAO SOCIAL 2,00
07.01.08.02 Acua 1,00
07.01.08.03 ELECTRICIDADE 1,00
07.01.08.99 OUTROS 1,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 5,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 5,00
07.01.10.01 SUCATA 2,00
07.01.10.99 OUTROS 3,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 37.000,00
07.01.11.01 INERTES 100,00
07.01.11.02 OUTROS 36.900,00
07.01.99 OUTROS 26.500,00
07.02 SERVIGOS 4.126.090,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 5,00
07.02.06 REPARAGOES 5,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 5,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 20,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 5,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 5,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 2,00
07.02.08.02.99 OUTROS 3,00
07.02.08.03 SERVIGOS CULTURAIS 5,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 2,00
07.02.08.03.99 OUTROS 3,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 5,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 4.126.050,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 2.500.000,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 8.330,00
07.02.09.03.01 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS 5,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 2.500,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 5,00
07.02.09.03.99 OUTROS 5.820,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 40.000,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 50.000,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 400.000,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 8.520,00
07.02.09.09 CANIDEOS 19.200,00
07.02.09.99 OUTROS 1.100.000,00
07.03 RENDAS 8.105,00
07.03.01 HABITAGOES 5,00
07.03.02 EDIFICIOS 5.500,00
07.03.99 OUTRAS 2.600,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 295.005,00
08.01 OUTRAS 295.005,00
08.01.99 OUTRAS 295.005,00
08.01.99.01 INDEMNIZAGOES P/DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO BENS PATRIMONIAIS 5,00

=
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08.01.99.02 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 20.000,00
EQUIPAMENTOS

08.01.99.04 IVA (INVERSAO SUJEITO PASSIVO) 125.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 150.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 25.127.330,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 6.567.051,00
09.01 TERRENOS 6.422.051,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.500.000,00
09.01.10 FAMILIAS 3.922.051,00
09.03 EDIFicIOS 100.000,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50.000,00
09.03.10 FAMILIAS 50.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 45.000,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 45.000,00
09.04.02.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 10.000,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 15.000,00
09.04.02.03 OUTROS 20.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.765.259,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 17.765.254,00
10.03.01 ESTADO 1.646.608,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.646.608,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 16.118.641,00
10.03.07.01 FEDER 15.891.101,00
10.03.07.04 PIDDAC 180.290,00
10.03.07.05 FEADER 47.250,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
10.05.01 CONTINENTE 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 795.020,00
13.01 OUTRAS 795.020,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 10,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00
13.01.99 OUTRAS 795.000,00
OUTRAS RECEITAS 100.000, 00

15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100.000, 00
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100.000,00
15.01.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

97.088.791,00

’h\

OBSERVAGOES

A rubrica 15.01.01
atendendo ao facto
econdémico seguinte.

reposigdes ndo abatidas nos pagamentos foi dotada com a importdncia d
de que a maioria das importéncias restituidas, nomeadamente sequros,

€ 100.000,00 euros
sdo feitas no ano
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A
MONTANTE 44\/ /A

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 12.847.499,00
01.01 OPERAGOES FINANCEIRAS 6.500.200,00
DESPESAS CORRENTES 615.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 615.000,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 615.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 615.000,00
FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 615.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.885.200,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 100.000,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100.000,00
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 100.000, 00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 5.785.200,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.785.200,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 5.785.200,00
FINANCEIRAS
01.02 CLASSES INACTIVAS 52.500,00
DESPESAS CORRENTES 52.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 52.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 52.500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 52.500,00
01.03 ORGAOS DA AUTARQUIA 6.216.693,00
DESPESAS CORRENTES 5.024.693,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 809.120,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 642.069,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGREOS 230.738,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 4,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 298.251,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 45.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 17.832,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 1,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACAO 11.631,00
01.01.13.03 SUBSIDIO REFEICAO-ORGAOS AUTARQUICOS 6.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 50.243,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 1,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACRO 50.242,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11.705,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.200,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGCAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGEO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.501,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 8.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 155.346,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 146.241,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 146.239,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 49.986,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 96.253,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 5.401,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.400,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.154.048,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 58.530,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1'00i
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02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3, 00=<
02.01.02.01 GASOLINA 1,00 !
02.01.02.02 GASOLEO 1,0
02.01.02.99 OUTROS 1,00 (jR
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 #9\
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 10,00 &7
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00
02.01.13 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 5.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 1.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 46.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.095.518,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 15.001,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.11 REPRESENTAGCAO DOS SERVIGOS 15.000,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 35.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.21 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1,00
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE 1,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 800.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 230.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 153.503, 00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 2,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 1,00
03.04.02 OUTROS 1,00
03.05 OUTROS JUROS 153.500,00
03.05.02 OUTROS 153.500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.425.013,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2,00
04.01.01 PUBLICAS 2,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
04.01.01.02 OUTRAS 1,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2,00
04.03.01 ESTADO 1,00
04.03.05 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.415.003,00
04.05.01 CONTINENTE 1.415.003,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 20.000,00
04.05.01.03 SERVIGOS AUTONOMOS ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
04.05.01.04 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS 1.395.000,00
04.05.01.05 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 1,00
04.06 SEGURANGA SOCIAL 2,00
04.06.01 SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL 1,00
04.06.99 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00
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04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
04.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,0'0/
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,80
04.09 RESTO DO MUNDO 3,00 /
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICGES 1,00
04.09.02 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 1,00
04.09.03 RESTO DO MUNDO- PAISES TERCEIROS E ORGANIZAC@ES 1,00
INTERNACIONAIS
05 suBsinios 4,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3,00
05.01.01 PUBLICAS 2,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
05.01.01.02 OUTRAS 1,00
05.01.03 PRIVADAS 1,00
05.08 FAMILIAS 1,00
05.08.03 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.483.005,00
06.02 DIVERSAS 1.483.005,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1.483.003,00
06.02.03.01 RESTITUIGOES 900.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 1,00
06.02.03.03 DIFERENGCAS DE CAMBIO 1,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 583.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.192.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.015.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.015.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 260.000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 60.000,00
07.01.06.02 OUTRO 200.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 35.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 240.000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 20.000,00
07.01.10.02 OUTRO 220.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 100,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 325.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 104.900,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 175.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 175.000,00
08.05.01 CONTINENTE 175.000,00
08.05.01.04 ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS 175.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
11.02 DIVERSAS 2.000,00
11.02.01 RESTITUIGOES 1.000,00
11.02.99 OUTRAS 1.000,00
01.06 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 78.106,00
DESPESAS CORRENTES 78.106,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 65.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 65.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 55.000,00
01.02.13.02 OUTROS 55.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 13.105,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 5.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 8.005,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 8.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
02 DAG-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIXO GERAL 7.052.441,00
DESPESAS CORRENTES 6.504.441,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.307.017,00

X
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01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.030.761,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 823.798,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNC@ES’ ) 802.021,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,007
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 21.775,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00

01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 7.763,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 58.094,00

01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 58.093,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACRO 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 137.300,00

01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 137.299,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACRO 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 3.800,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.950,00

01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 600,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.142,00
01.02.06 FORMAGA0 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.201,00

01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 3.200,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 263.306,00

01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 19.100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.920,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 231.090,00

01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 231.088,00

FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 184.424,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 46.664,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 8.193,00

01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 8.192,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 4.695.621,00

02.01 AQUISIGAO DE BENS 39.114,00

02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00

02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 5.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00

02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00

7

¢




CLASSIFICAGCOES

MONTANTE \.

: (}}3¥§;

L L.
c6DIGOS UN
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGAO ORGANICA ECONOMICA

02.01.21 OUTROS BENS 1o.ooo,oo)§ \
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4.656.507,06/
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.800.000,0
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 5oo,orjj%7
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 10.000,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 70.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 380.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00 f
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100.000,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 95.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 300.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.900.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 501.802,00
06.02 DIVERSAS 501.802,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 501.800,00
06.02.03.02 IVA PAGO 500.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.800,00

DESPESAS DE CAPITAL 548.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 548.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 548.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 206.900,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 266.800,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 70.800,00

03 DOM-DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 26.239.650,00

DESPESAS CORRENTES 4.341.550,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.349.822,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.863.112,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 1.353.430,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1.240.858,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 112.570,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 93.121,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 93.120,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 850,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 9.935,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEIGAO 157.683,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 131.371,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACAO 26.312,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 241.091,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 225.571,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 15.520,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 42.710,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 700,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 41.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.000,00
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01.03 SEGURANCA SOCIAL 444.000, 00<]
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 13.700,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 402.096,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 402.094,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 303.603,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 98.491,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 13.201,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 13.200,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.478.727,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.017.509,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.101,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 100,00
02.01.02.99 OUTROS 5.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 300,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 8.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 461.218,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 105.000, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 200,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 60.000,00
02.02.08 LOCAGEO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100.000,00
02.02.15 FORMAGZO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 46.009,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 511.001,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 501.000,00
04.05.01 CONTINENTE 501.000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 501.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02.03 OUTRAS 2.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 21.898.100,00

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 20.048.100,00
07.01 INVESTIMENTOS 13.408.400,00
07.01.02 HABITAGOES 510.000,00
07.01.02.03 REPARAGAO E BENEFICIAGAO 510.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 8.789.150,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 11.250,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 41.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 1.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 5.494.400,00
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07.01.03.06 LARES DE TERCEIRA IDADE 135.000,0
07.01.03.07 OUTROS 3.106.500740
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.580.450,
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 420.000,00
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS P/ DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA 10.000,00
07.01.04.13 OUTROS 1.150.450,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.285.900,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 40.000,00
07.01.10.02 OUTRO 1.245.900,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 207.400,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 634.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 399.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 6.639.700,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 5.189.700,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 3.550.130,00
07.03.03.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 100.000,00
07.03.03.03 ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 10.000,00
07.03.03.04 ILUMINAGAO PUBLICA 20.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 481.190,00
07.03.03.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 7.380,00
07.03.03.08 VIAGAO RURAL 1.010.000,00
07.03.03.12 CEMITERIOS 1.000,00
07.03.03.13 OUTROS 10.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 50.000,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.400.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.850.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.850.000,00
08.05.01 CONTINENTE 1.850.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 1.850.000,00

04 DUPD-DEPARTAMENTO DE URBANISMO E DE PROM. DESENVOL 1.579.646,00

DESPESAS CORRENTES 1.518.146,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.168.825,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 935.637,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 745.339,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 713.971,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 31.366,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 1.845,00
01.01.11 REPRESENTACRO 7.763,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 47.462,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 45.557,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUAGAO 1.905,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 124.224,00
01.01.14.01 SUBS . FERIAS/NATAL-QUADRO 124.223,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 4.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 512,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 232.676,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.586,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 206.386,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
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01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 206.384,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 177.032,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 29.352,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 9.701,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 9.700,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 347.321,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 14.712,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACRO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 332.609,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 50,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 2.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 50,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 20.000,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 250.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 50.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02.03 OUTRAS 2.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 61.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 61.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 61.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 61.500,00
05 DSUA-DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS E AMBIENTE 12.786.478,00
DESPESAS CORRENTES 12.027.478,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.954.465,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.854.795,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 2.870.131,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2.790.895,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 79.234,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 58.201,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 58.200,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 15.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 15.700,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 9.935,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 383.404,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 355.166,00
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01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGEO-OUTRA SITUACKO 28.238, 009
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 497.922,00
01.01.14.01 SUBS. FERIAS/NATAL-QUADRO 488.222,00
01.01.14.02 SUBS . FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACRO 9.700,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 4.500,00] -
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 140.708,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.700,00 99*
01.02.03 ALIMENTAGCAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.700,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 sUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACRO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 93.600,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 22.700,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 19.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 958.962,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 41.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 60.018,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 14.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 813.631,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 813.629,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 721.688,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 91.941,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 30.311,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.310,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 6.742.513,00
02.01 AQUISIGEO DE BENS 1.932.010,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.360.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 60.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 1.200.000,00
02.01.02.99 OUTROS 100.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 55.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 7.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 12.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 300.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 90.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 102.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4.810.503,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.175.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 350.000,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 80.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 15.000,00
02.02.12 SEGUROS 85.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 7.000,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 40.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 865.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 6.000,00
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02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.000,00/(/,
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 120.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 50.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 320.500,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 320.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 320.000,00
04.08 FAMILIAS 500,00
04.08.02 OUTRAS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
06.02 DIVERSAS 10.000,00
06.02.03 OUTRAS 10.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 10.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 759.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 759.000, 00
07.01 INVESTIMENTOS 685.050,00
07.01.01 TERRENOS 40.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 3.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 3.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 12.350,00
07.01.04.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 1.000,00
07.01.04.13 OUTROS 11.350,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 78.450, 00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 750,00
07.01.06.02 OUTRO 77.700,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 252.200,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 41.850,00
07.01.10.02 OUTRO 210.350,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 28.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 165.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 104.050,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 73.950,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 5.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 66.850,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 10.850,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 21.500,00
07.03.03.13 OUTROS 34.500,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.100,00

06 DPM-DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL 1.704.972,00

DESPESAS CORRENTES 1.689.972,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.633.099,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.166.372,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 911.059, 00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 903.699,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 7.358,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 5.592,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 85.299,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 85.298,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 149.416,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 149.415,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUAGCAO 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 15.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 171.207,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 800,00
01.02.03 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.500,00
01.02.06 FORMAGZ0 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 127.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 16.901,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
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01.02.13.02 OUTROS 16.900,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 19.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 295.520,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 19.700,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 8.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 257.317,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 257.315,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 201.473,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 55.842,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 8.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 8.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 56.573,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 38.613,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 30.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACRUTICOS 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 700,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 17.960,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 500,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 350,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.000,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 14.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 300,00
06.02 DIVERSAS 300,00
06.02.03 OUTRAS 300,00
06.02.03.05 OUTRAS 300,00

DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 15.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 15.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 750,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10.800,00
07.01.10.02 OUTRO 10.800,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 750,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.700,00

07 DE-DIVISAO DE EDUCACZO 17.068.772,00

DESPESAS CORRENTES 16.517.772,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.626.824,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 6.042.709,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 4.356.525,00

TRABALHO
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01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 4.351.523,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 5.000,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 203.501,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 203.500,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 31.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 30.200,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.172,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 624.124,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 576.728,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACAO 47.396,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 783.685,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 747.953,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 35.732,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 11.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 34.407,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 700,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 700,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10.500,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 20.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 2.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.549.708,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 23.300,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 66.877,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 13.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.394.329,00
01.03.05.01 ADSE 126.239,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 1.268.089,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 640.066,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 628.023,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.09 SEGUROS 51.701,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 51.700,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 6.995.705,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 3.549.180,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 372.001,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 24.500,00
02.01.02.99 OUTROS 347.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 3.103.479,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 49.988,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1.700,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 16.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.446.525,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 340.000,00
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02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE LEFBO/
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 25.oob/bo
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFIcIOS 1,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICACOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.045.503,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMAGAO
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 34.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.22 SERVIGCOS DE SAUDE 10,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.839.242,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.346.919,00
04.05.01 CONTINENTE 1.346.919,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.346.919,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 491.320,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 491.320,00
04.08 FAMILIAS 1.000,00
04.08.02 OUTRAS 1.000,00
04.09 RESTO DO MUNDO 3,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 1,00
04.09.02 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 1,00
04.09.03 RESTO DO MUNDO- PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES 1,00
INTERNACIONAIS

05 suBsIDIOS ) 10.001,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10.001,00
05.01.01 PUBLICAS 10.001,00
05.01.01.02 OUTRAS 10.001,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.000,00
06.02 DIVERSAS 46.000,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 45.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 45.,000,00

DESPESAS DE CAPITAL 551.000, 00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 551.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 551.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 24.850,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 11.150,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 19.200,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 426.400,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 10.000,00
07.01.10.02 OUTRO 416.400,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 21.200,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 48.200,00

08 DAS-DIVISAO DE AGAO SOCIAL 2.880.039,00

DESPESAS CORRENTES 2.580.039,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 666.278,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 543.448,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 410.631,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 389.595,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 21.034,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 29.250,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.172,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 30.952,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 25.202,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUAGAO 5.750,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 68.439,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 68.438,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.510,00

1,00
1,00
1,00
1,00
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01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00 v:E;
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00 »\
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACKO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 121.320,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 900,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 112.316,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 112.314,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 91.345,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 20.969,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 3.101,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.100,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.261.557,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 5.015,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 203,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 201,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 101,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.400,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 601,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 101,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 201,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.400,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.256.542,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 101,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 441.600,00
02.02.12 SEGUROS 700,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 101,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.101,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.150,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 792.780,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 551.101, 00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.001,00
04.05.01 CONTINENTE 1.001,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.001,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 205.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 205.000,00
04.08 FAMILIAS 345.100,00
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04.08.02 OUTRAS 345.100, 0,
05 suBsinIios 100.102,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100.102,00
05.01.01 PUBLICAS 100.102,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100.001,00
05.01.01.02 OUTRAS 101,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.001,00
06.02 DIVERSAS 1.001,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 300.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 300.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 300.000,00
09 DCTJ-DEPARTAMENTO DE CULTURA,TURISMO E JUVENTUDE 7.503.899,00
DESPESAS CORRENTES 6.591.899,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.072.185,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 844.527,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 635.511, 00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 635.508,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 43,254,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 43,253,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 5.592,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 46.532,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 43.624,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACAO 2.908,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 113.633,00
01.01.14.01 SUBS. FERIAS/NATAL- QUADRO 106.424,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACKO 7.209,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.310,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 800,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 2.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 222.348,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.300,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 23.017,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 194.427,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 194.425,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 163.161,00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL-REGIME GERAL 31.264,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 1.601,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.600,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 4.908.429,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 122.611,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 802,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00

{

7
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02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 800,00 ;:Z
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 701,00 »ﬁ
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 65.600,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 103,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 101,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.200,00
02.01.21 OUTROS BENS 48.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4.785.818,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 350,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 4.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 7.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 40.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 30.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 12.385,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 10.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 45.000,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 3.601,00
02.02.17 PUBLICIDADE 113.710,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 43.585,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 465.510,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 4.006.675,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 532.400,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5.000,00
04.05.01 CONTINENTE 5.000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 5.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 508.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 508.000,00
04.08 FAMILIAS 19.400,00
04.08.02 OUTRAS 19.400,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 78.885,00
06.02 DIVERSAS 78.885,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 12.635,00
06.02.03 OUTRAS 66.250,00
06.02.03.05 OUTRAS 66.250,00
DESPESAS DE CAPITAL 912.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 312.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 252.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 45.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 54.500,00
07.01.10.02 OUTRO 54.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 12.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 124.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 14.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 59.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 59.500,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 59.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 10.000,00
08.05.01 CONTINENTE 10.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 10.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 375.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 375.000,00
08.08 FAMILIAS 215.000,00
08.08.02 OUTRAS 215.000,00
10 DA-DIVISAO DE ARQUIVOS 790.262,00
DESPESAS CORRENTES 784.662,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 346.753,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 278.747,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 219.224,00
TRABALHO
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01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 219.221,%0
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,oor'j$
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 h&k
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 3.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.172,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 17.448,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 17.447,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 35.398,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 35.397,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 1.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 211,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 67.795,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 4.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 60.990,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 60.988,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 57.469,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 3.519,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 2.801,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 2.800,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 437.907,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 4.513,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 300,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 450,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 750,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.800,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 433.394,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 60.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
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02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 1,50
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 8.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 363.583,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 300,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,00
06.02 DIVERSAS 2,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.600,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 5.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.600,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.100,00
07.01.10.02 OUTRO 1.100,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 3.500,00
11 DF-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 4.552.348,00
DESPESAS CORRENTES 1.676.848,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.246.495,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 994.687,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 750.741, 00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 743.901,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 6.838,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 37.034,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 37.033,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 9.935,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEIGAO 60.678,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 55.732,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUAGAO 4.946,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 131.295,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 125.123,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUAGAO 6.172,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 5.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.251,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.740,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACRO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 246.557,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 219.553,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 219.551,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
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01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 185.650[@0
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 33.901,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00 (jf;
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00 -
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00 ?»e
01.03.09 SEGUROS 7.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 7.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 425.352,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 56.540,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 25,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 400,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 55.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACKO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 368.812,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAQOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 700,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 88.000,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 135.000,00
02.02.13 DESLOCAGCOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 60.000,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 60.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00
06.02 DIVERSAS 5.000,00
06.02.03 OUTRAS 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.875.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 2.875.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.208.125,00
07.01.01 TERRENOS 1.633.125,00
07.01.03 EDIFICIOS 575.000,00
07.01.03.07 OUTROS 575.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PGUBLICO 667.375,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 667.375,00
12 DRH-DIVISAO RECURSOS HUMANOS 1.255.471,00
DESPESAS CORRENTES 1.255.471,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 996.294,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 358.952,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 279.786,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 263.389,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
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01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 16.39é{00'
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00 V’j}
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00 »&
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.172,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 20.356,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEICAO-QUADRO 20.355,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 46.632,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 46.631,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 10.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.011,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAO 1.000,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 633.331,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 542.132,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 637,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 76.558,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 76.556,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 62.775,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 13.781,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 14.001,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 14.000,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 258.177,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 104.165,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,00
02.01.02.01 GASOLINA 1,00
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 3.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 Acua 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 154,012, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.08 LOCACRO DE OUTROS BENS 1,00
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02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 10.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 85.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 8.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00
13 DE-DIVISAO DE BIBLIOTECAS 827.314,00

DESPESAS CORRENTES 742.264,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 653.235,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 530.860,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 417.938,00

TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 410.578,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 7.358,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 2.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,00
01.01.11 REPRESENTAGEO 2.172,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 suBsSIDIO DE REFEIGAO 35.863,00
01.01.13.01 SUBSIDIO REFEIGAO-QUADRO 34.894,00
01.01.13.02 SUBSIDIO REFEIGAO-OUTRA SITUACRO 969,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 70.882,00
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-QUADRO 69.656,00
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-OUTRA SITUACAO 1.226,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 411,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 200,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 1,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 121.964,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 5.337,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 105.623,00
01.03.05.01 ADSE 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REGIME CONTRATO TRABALHO EM 105.621,00
FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 103.582,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 2.039,00
01.03.05.03 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGCOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 5.501,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.500,00
01.03.09.02 SEGUROS SAUDE 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 89.027,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 53.515,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00

y
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02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3ﬁ50
02.01.02.01 GASOLINA 1,009
02.01.02.02 GASOLEO 1,00
02.01.02.99 OUTROS 1,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACRUTICOS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00

02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3,00
02.01.16.01 AGUA 1,00
02.01.16.02 ELETRICIDADE 1,00
02.01.16.03 OUTROS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 36.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 8.500,00

02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 35.512,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 13.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 7.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,00

06.02 DIVERSAS 2,00
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00

DESPESAS DE CAPITAL 85.050,00

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 85.050,00
07.01 INVESTIMENTOS 85.050,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.550,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 62.500,00
07.01.10.02 OUTRO 62.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 3.500,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 3.500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS f\ 97.088.791,00
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Camara Municipal de Guilar’ées

)

RESUMO DO ORGCAMENTO
Receitas Montante Despesas Montante
Correntes 71.861.461,00 Correntes 62.000.841,00
Capital 25.227.330,00 Capital 35.087.950,00
Total 97.088.791,00 Total 97.088.791,00
|
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RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS Camara Municipal de Guifflaraes

Receitas Despesas Valor %
Receitas Correntes 7 ; Despesas Co.rrentes : -il
01 Impostos directos , I {0l Pessoal E 24.947.912,000 25,70
Imp icipal sobre imévei 17.500.000,00 18 02: F |
Imposto tnico de circulagio % 3.500.000,00 3’60,' 02 Aquisicio de bens e servigos I ‘
Impostos abolidos i 83.030,00 0,09 Bens i 7.001.127,00. 7,21
Imp icipal s/ transmisses onerosas iméveis 350000000 3,60 Servicos C 21se29300 252
Derrama i 2.100.000,00 2,16 i |
02  Impostos indirectos E 1.707.130,00 1,76 03 Encargos da divida [ 768.503,00 0,79
04 Taxas multas outras penalidades j |.z7a.s7o.oo§ 132 | |
05  Rendimentos propriedade ’ 5.392.520,00 5.55: 04 Transferéncias correntes i [
06 Transferéncias correntes ) Freguesias 1.873.920,00 1,93
Orgamento do Estado { : Outras ! 3.305.339, oo; 3,40
Fundo de Equilibrio Financeiro 14.819.473,00 |5,26€' ’ :
Fundo Social Municipal 2.765.769,00 2,85 05 Subsfdios | 110.107,00 0,11
IRS 351605100 362 |
Outras | |.206‘|78,003‘ I I,54:' 06  Outras despesas correntes | 2.130.998,00 2,19
07 Venda bens e prestagées de servios ! : E
Venda bens 63.54000 0,07 i
Servigos 412609000 425 1
Rendas 8.105,001 ! | 1
Outras receltas correntes | ‘

Total das Receitas Corre

Total das Despesas Correntes 62.000.841,00 m

09  Activos financeiros

Receitas de Capital Despesas de Capital [ [
09  Venda de bens de investimento 6.567.051,00 A Aquisigio de bens de i i | !‘
Terrenos 2.345.500,00. 2,42
10 Transferéncias capital Habitagio ; SI0.000,00i 0,53
Orgamento do Estado Outros edificios | 9.367.150,00 9,65
Fundo de Equilibrio Financeiro I.646.6OB.00: Construgdes diversas J 8.360. 950, 00“ 8,61
Outras 16.118.651,00, 16.60' Equipamento de transporte 338.450, 00 0,35
; Maquinaria e equipamento ‘: 3.283.050, 00 3,38
12 Passivos financeiros i Outros | 2.070.650.00; 2,13
Empréstimos médio longo prazo 0,00 0.00{ | | 0,00
| 08 Transferéncias capital i J
13 Outras receitas capital 795.020,00, 0,82 Juntas de freguesia ! 1.860.000,00 1,92
: Outras | 1.065.000000 1,10
IS Reposicses nio abatidas nos pag 100.000,000 0,10, ! 4
J
|

Amortizagio empréstimos

i
{
{
%IO Passivos financeiros
t

{1l Outras dugefns capital

Total das Despesas de Capital

Total Geral

97.088. 590

Total das.Receitas de Capital
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Cémara Municipal de Guﬁ.ar’iles

ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2014

ENCERRAMENTO

O presente or¢amento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de noventa e sete milhées oitenta e

Q&muﬂmmm_e_nmma_e_um_e_ums_(gmmgm foi aprovado por (2) T Oniien , em projeto -

proposta pela Camara Municipal, de harmonia com o disposto no artigo 33° n°l alinea c) da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, na reunido realizada no dia 12 de d\ﬂ%?\‘gbﬂﬂ de 201 3 para ser presente 3 Assembleia Municipal.

} A CAMARA MUNICIPAL
'\‘J‘:W Oumimnn Bacoms ( !5, ,M.mg&ﬁ%

O\)\ ‘UJ’\ T2 >, oLure Pedienn
R fcme—= = 2 .
f f A ‘I/I. %/:7’;’_
N
AEBQJAQAQ_EELA_ASS_EMBLEIA_MQN]Q[EAL

O orgamento que antecede foi presente e aprovado em sessio (3)0tdicnGaics , da Assembleia Municipal que se

realizou em Q% de A 9‘%?‘1\5-,’_\0 de 2013 tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que

abaixo assinam.

O Presidente,
O |° Secretirio, De /L < /2—0/%(

O 2° Secretario, j /\ U\ NNLCO C,JL\\O(’

Para dar cumprimento ao artigo 4° do Decreto - Lei N.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi expedido edital datado de
51/12/2013 , dando publicidade a este orgamento.

| - Rubricar também as folhas e anexos.
2 - Indicar por unanimidade, ou por maioria.
3 - Ordinéria ou extraordinéria.



Céamara Municipal de Guilar'éles U(

GRANDES OPCOES DO PLANO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2014

ENCERRAMENTO

O presente PLANO e documentos anexos, que antecedem, devidamente numerado e rubricado, foi aprovado na

reunido da Camara Municipal que se realizouem 12 , de 0UZ3€ b de2013 .

O Presidente,
A 7 o

Os Veriﬁies,
fb__(_ - >Xx: Sen VQ,Q)({(*N\D

A,
M\ )\,lf\ LA e I =\, ;j ; 7
= = : ‘ —f= ,

A = ’ 4 Ry
\_
APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Plano de Actividades que antecede foi presente e aprovado por (1) nnciionAck da Assembleia Municipal (2)

em sua sessdo (3)Q Nl pGnica, realizada no dia

At de.i\Q‘g& e de 2012 tendo todas as suas folhas sido rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A MESA

(
O Presidente, S, W\ﬁ-\“\ m
M
O I° Secretario, ' L /Zﬂ/ ey

O 2° Secretario, Q(u 2o onfo }ﬂ’ﬁ—ﬁ_«/’
- /

Para dar cumprimento ao artigo 4° do Decreto-Lei N.° 54-A/99, de22 de Fevereiro, foi expedido edital datado de
31/12/2013 , dando publicidade a este orgamento.

| - Por unanimidade, ou por maioria.
2 - Excepto quanto 4 matéria inscrita, sob os n°s.
3 - Ordinéria ou extraordiniria.



Camara Municipal de GuiMaraes

EDITAL

EXPOSICAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2014

B, >

Dr. Domingos Braganca Salgado, Presidente da Cimara Municipal de Guimaries

Faz publico, para efeitos do disposto no n° | do art® 49° da Lei n®. 2/2007, de 15 de Janeiro, e artigo 4°

do Decreto-Lei n° 54-A/99 de 22 de Fevereiro, que a assembleia Municipal, em sessio do dia 23 de
Ao Zg oo de 2013, aprovou, para vigorar no ano supra indicado, o orgamento desta autarquia.

O referido orcamento importa, quer na receita, quer na despesa, em noventa e sete milhGes oitenta e
ﬂm—m“ﬂmmmsaﬂmm@ﬂme estd patente nos servicos municipais, nos

termos e para os efeitos definidos na lei.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vio ser afixados nos lugares
do costume.

Camara Municipal de Guimaries, 237 ded QJ?\_N‘\\QI"[C\ de 2013

O Presidente da Camara,

Iirnny” Bre gams
(Dr. Domingos Braganga)




