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Visdo Geral

O relatdrio da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) sobre Envelhecimento e Salde, que data 2021,
apresenta umavisdo abrangente, e ainda atualizada, sobre o processo de envelhecimento, no qual se destaca
a importancia de um enfoque positivo e proativo no envelhecimento saudavel.

E cada vez mais usual que, na idade da reforma, as pessoas procurem manter-se ativas e, para isso, integrem
projetos da comunidade, sobretudo no ambito do voluntariado, por forma a que se permitam experienciar
oportunidades que até entao ndo conseguiram vivenciar.

Embora a idade avancada traga consigo uma maior incidéncia de problemas de salde, nem todos os idosos
sdo dependentes, revelando-se crucial a manutencdo das capacidades funcionais ao longo da vida. Assim, é
essencial que prestadores de servicos e decisores politicos adotem estratégias de intervengdo que previnam
a perda precoce dessas competéncias, promovendo trajetérias de envelhecimento positivas e criando
condicBes para a participacdo social e o exercicio da cidadania.

E percetivel que o rdpido envelhecimento demogréfico, gerado pelas condi¢des impares do estado de
protecdo social, saude e educacdo extensivas, impliquem um esforco igualmente rapido e transversal de
aprendizagem sobre o significado e a natureza do fenédmeno do envelhecimento ativo. Esta aprendizagem é
especialmente critica na fase em que o controlo do processo de envelhecimento é mais premente e tem
maiores resultados preventivos: os maiores de 65 anos.

O Plano de Acdo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel (PAEAS) 2023-2026 foi publicado no Didrio da
Republica, na Resolucdo do Conselho de Ministros n? 14/2024, em 12 de janeiro de 2024. A sua
implementacdo abrange diversas areas e exige uma abordagem integrada, que vai desde a atuacdo ao longo

de todo o ciclo de vida até a reestruturacdo da sociedade em vdérias dimensdes, como:

PARTICIPACAO

; SAUDE E BEM-
CIVICAE ESTAR
SOCIAL
ECONOMIA
VIDA
INDIVIDUAL E INDEPENDENTE
COLETIVA
ESPAGOS
CONDICOES -
ABORALS URBANOS E
SEGURANGA

CAPACITAGAO
AO LONGO DA

‘ VIDA I
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O PAEAS adota uma abordagem ho

istica, definindo prioridades em seis pilares fundamentais, e envolve, de

forma articulada e coordenada, doze dreas governativas. Essas areas complementam-se, mutuamente, com

o objetivo de promover a necessaria transformacdo social em Portugal.

Adicionalmente, o Plano propde uma visdo moderna do envelhecimento, considerando-o ao longo de todo
o ciclo de vida, com énfase na prevencdo e na acdo precoce, visando melhorar a qualidade de vida das
pessoas apds os 65 anos. O objetivo é aumentar em dois anos a qualidade de vida dos cidaddos portugueses

até 2030, aproximando-a da média europeia.

Planos Municipais de Envelhecimento Ativo e Saudavel

O envelhecimento progressivo da populagdo apresenta uma série de desafios para as comunidades, tornando-
se essencial que os municipios e cidades oferecam respostas adequadas a esta realidade. Assim, é crucial que
se considere a valorizacdo e aimplementacdo de solucGes adaptadas aos diferentes espacos e contextos onde
as pessoas vivem, assegurando que todas tenham os mesmos direitos e oportunidades.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) elaborou um guia intitulado "Guia dos Programas Nacionais de
Cidades e Comunidades Amigas das Pessoas ldosas". Este guia, desenvolvido em consulta com pessoas idosas,
e baseado em pesquisas realizadas em 33 cidades de 23 paises, identifica oito dreas chave nas quais as cidades

e comunidades podem contribuir para promover um envelhecimento ativo e saudavel:

Apoio P
N S Partici . I
comunitario e Espagos de Espacos Transporte e Comunicagao acivcic’;agao Respeito e Participagao
servigos de Saude exteriores habitagdo e informagdo inclusdo social social

A emprego
saude preg

O Plano de Acdo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel (PAEAS) aborda todas as areas definidas pela OMS,
orientando as cidades e comunidades a serem verdadeiramente amigas do envelhecimento. Nesse sentido,
a adocdo de planos municipais de envelhecimento, alinhados com as politicas locais do PAEAS, contribuira
para que "viver mais seja sindnimo de viver melhor". Surge dai a necessidade de elaborar um Plano de Acdo
para o Envelhecimento Ativo e Saudavel do Municipio de Guimardes que responda as necessidades da
populacgdo sénior, numa légica de promogdo de uma cidadania plena e de uma sociedade inclusiva que se
preocupe com a qualidade de vida e bem-estar dos seus séniores.

A problemética social dos séniores ativos caracteriza-se, sobretudo, pelo risco de isolamento, questdes de
salde mental - como o estado depressivo, em parte originado pela perda de referéncias da vida ativa - défice

de ocupacdo e identidade social definida, isolamento e exclusdo de oportunidades de socializagdo. Estas
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questdes representam, portanto, para o Municipio de Guimardes, a oportunidade de complementar a
resposta ja existente nos programas de resposta a caréncias e necessidades sociais, com uma politica de
desenvolvimento social promotora de oportunidades de bem-estar, desenvolvimento de capacidades e
competéncias, disseminadas neste publico-alvo.

Neste plano ird estruturar-se um conjunto de atividades, mobilizando os parceiros integrados na Rede Social
com intervencdo direcionada e promotora do envelhecimento ativo, saudavel e feliz, no Concelho de

Guimaraes.
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Breve Caracterizagdo do Concelho

Em 2024, o concelho de Guimaraes contava com 35483 pessoas com 65 anos ou mais, representando 22,7%
da populacdo total (INE 2024). Deste grupo, 3,6% estd integrado em respostas sociais de apoio a idosos,
tanto da rede solidaria quanto da privada. O total de utentes inscritos nas varias respostas sociais é de 2573,
sendo que 1255 se encontram em Estruturas Residenciais para Idosos (ERPI), 769 em Servicos de Apoio

Domicilidrio (SAD), 485 em Centros de Dia (CD) e 72 em Centros de Convivio (Carta Social, julho de 2025).

Piramide Etdria - Guimarades 2024
Fonte: INE/Pordata

85 e mais anos 1493 I 2679

80 - 84 anos 1789 IS 2469
75 -79 anos 3065 I 3870
70 - 74 anos 4314 I 4950
65 - 69 anos 5090 I 5764
60 - 64 anos 5726 I 6406
55 -59 anos 5919 I 6508
50 - 54 anos 6018 I 6602
45 -49 anos 5793 I 6138
40 - 44 anos 5129 I 5351
35 -39 anos 4532 I 4522
30 -34 anos 4473 I 4366
25 -29 anos 4653 I 4260
20 - 24 anos 4310 . 4081
15-19 anos 3757 I 3572
10 - 14 anos 3393 I 3095

5-9anos 3338 . 3196

0-4anos 3107 I 2785

-8000 -6000 -4000 -2000 0 2 000 4000 6 000 8000

Homens  ® Mulheres l

Estes dados demonstram a acentuada diminuicdo na base da piramide etdria com o correspondente
aumento exponencial no topo, ou seja, do grupo etario das pessoas com 65 ou mais anos. Entre 2021 e 2024
houve um aumento de 4156 idosos com mais de 65 anos, sendo que o maior aumento - 1437 idosos - se
verifica na faixa etaria dos 75-79 anos. Nos grupos etarios dos 80-84 anos, assim como dos 85 e mais anos,

verifica-se um aumento de 157 e 580 idosos, respetivamente.

Envelhecimento Demografico
Fonte: INE/Pordata

595; 14%|
= 65 - 69 anos
i = 70 - 74 anos
= 75-79 anos
80 -84 anos

580; 14%

= 85 e mais anos

1387;33% l
1437; 35% I
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O concelho de Guimardes apresenta um indice de envelhecimento (relacdo entre a populacdo idosa e a
populacdo jovem, definida como o nimero de pessoas com 65 ou mais anos por cada 100 pessoas com
idades compreendidas entre 0s 0 e 0s 14 anos) de 188 idosos por cada 100 jovens. Por sua vez, o indice de
dependéncia de idosos (relagdo entre a populacdo idosa e a populacdo em idade ativa, definida como o
ndmero de pessoas com 65 ou mais anos por cada 100 pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os
64 anos), no concelho é de 35 idosos por cada 100 jovens. O indice de longevidade (definida como o nimero
de pessoas com 75 ou mais anos por cada 100 pessoas com 65 ou mais anos), no concelho é de 43 idosos

por cada 100 idosos.

INDICADORES
{ndice de Envelhecimento

[ndice de Longevidade

187,6 34,7 43,3

Local de Residéncia Indice de Dependéncia de Idosos
Guimaraes

Fonte: INE/Pordata

Os dados estatisticos apresentados realcam a necessidade e preméncia de implementar um Plano Municipal
do Envelhecimento Ativo e Saudavel do Concelho, bem como dar continuidade aos projetos em curso onde
se considera que o envelhecimento ativo é uma etapa privilegiada de afirmacdes e realizagdo pessoal e social.
Com este Plano Municipal para o Envelhecimento Ativo e saudavel, pretende-se constituir um instrumento
dirigido a populagdo sénior, onde é definida a estratégia de intervengdo a desenvolver, numa logica de
promoc¢ao de uma cidadania plena e de uma sociedade inclusiva que se preocupa com a qualidade de vida e
bem-estar dos seus séniores. O Plano pretende estruturar um conjunto de atividades integradas,
mobilizando o conjunto de parceiros da Rede Social, entidades publicas e privadas e a comunidade em geral,
com intervencdo direcionada ou potencialmente promotora do envelhecimento ativo, saudavel e feliz, no
Concelho de Guimaraes.

Com o objetivo de promover servicos de proximidade que favorecam um envelhecimento ativo e saudavel,
o0 municipio de Guimaraes tem, nos ultimos anos, incentivado e apoiado a implementacdo de projetos sociais

nas suas freguesias. Estdo, atualmente, em funcionamento 33 projetos distribuidos pelo territério.

ENTIDADE

AREA DE ABRANGENCIA
EXECUTORA

DESIGNACAO ATIVIDADES

ACADEMIA DA RAZAO

Ronfe

Centro de Convivio

ASSOCIACAO SOCIAL ABACAO E GEMEOS

Abagdo e Gémeos

Centro de Convivio

CENTRO SOCIAL ATAES RENDUFE

Atdes e Rendufe

Centro de Convivio; Acompanhamento de idosos no ambito
do Programa Guimardes 65+

ASSOCIACAO DE REFORMADOS E PENSIONISTAS

DE GUIMARAES

Guimardes

Viagens mensais; tardes de convivio; convivios
comemorativos das festividades

ASSOCIACAO FAMILIAR VIMARANENSE

Centro da Cidade e
periferia

Centro de Convivio; Ginastica; Acompanhamento de idosos
no dmbito do Programa Guimardes 65+

AssOCIACAO SoclAL E CULTURAL DE URGEZES

Urgezes

Centro de Convivio

ATEAR

Cooperativa de
Solidariedade Social
C.R.L.

Leitdes, Oleiros e
Figueiredo

Centro de Convivio; Acompanhamento de idosos no ambito
do Programa Guimardes 65+
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BRACOS D’AFETOS

Associagdo de
Voluntariado e Apoio
de Longos

Longos

Centro de Convivio; Acompanhamento de idosos no ambito

do Programa Guimardes 65+

CAFE MEMORIA

Lar de Santa Estefania

Doentes de Alzheimer de
Guimaraes

Grupo de apoio

CAISA - COOPERATIVA DE ARTE, INTERVENCAO
SoclAL E ANIMAGAO CRL

Airdo Sta. Maria; Airdo S.
Jodo; Vermil

Cento de Convivio; Acompanhamento de idosos no ambito do
Programa Guimardes 65+

CANDOSO ATIVO

JF de Candoso
S.Martinho

CSIF Vale do Selho

Danga livre; yoga; hidroginastica; Educagdo fisica; Estimulagdo
cognitiva; Atividades intergeracionais; Atividades
comemorativas de cariz cultural; Acompanhamento de idosos
no ambito do Programa Guimardes 65+

CASTREJA - COOPERATIVA DE APOIO SOCIAL E

CuLTURAL CRL

Souto S. Salvador; Souto
Sta. Maria; Gondomar;
Briteiros St. Estevdo; Donim

Centro de Convivio; Apoio psicolédgico; Acompanhamento de
idosos no ambito do Programa Guimardes 65+

CENTRO COMUNITARIO, DESPORTIVO E Gandarela Centro de Convivio

CULTURA DE GANDARELA

CENTRO SOCIAL PADRE ADELINO SILVA Costa Centro de Convivio; Acompanhamento de idosos no ambito
do Programa Guimardes 65+

CENTRO SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVO DE Silvares Centro de Convivio; Acompanhamento de idosos no ambito

SILVARES

do Programa Guimardes 65+

ENCONTRO DE
SABERES

Centro Social
Paroquial de Vila Nova
de Sande

Vila Nova de Sande

Centro de Convivio; Acompanhamento de idosos no ambito
do Programa Guimardes 65+

ESTE LUGAR NAO

JF Caldelas

Caldelas (e freguesias

Fundo Emergente de Socorros Social; Banco de Bens de

PARA VELHOS envolventes) primeira necessidade; Aulas de Zumba; Domingos Ativos;
Espaco de Convivio Sénior; Passeio Sociais; Acompanhamento
de idosos no ambito do Programa Guimardes 65+

GERAGOES JF Guardizela Guardizela (e freguesias Atividades de promogdo do envelhecimento saudavel;

CRUZADAS envolventes). Acompanhamento de idosos no ambito do Programa
Guimardes 65+

JUNTARS. Freguesia de S.Torcato S. Torcato Apoio psicoldgico; apoio a migrantes; apoio a idosos em

TORCATO situagdo de isolamento

MOVEBRITO JF de Brito Brito Loja Solidaria; Campanhas de angariagdo de alimentos; A¢des
de salde primaria; Atendimento social; Acompanhamento de
idosos no ambito do Programa Guimardes 65+

OFICINA DAS JF de Azurém CSIF Comunidade Solidaria Oficinas de leitura e escrita; Oficinas de alfabetizagdo; Visitas

LETRAS culturais, pedagdgicas e ludicas; Acompanhamento de idosos

no dmbito do Programa Guimarades 65+

PROJETO “ENTAO ADCL Vale de Sdo Torcato Teatro com idosos
VAMOs...”
PROJETO “JUNTA JF Ponte Ponte Intervengdes em pequenas reparagbes domicilidrias em

AMIGA”

habitag@es; Visitas domicilidrias; Passeios/Convivios Séniores;
Apoios econdémicos pontuais; Acompanhamento de idosos no
dmbito do Programa Guimardes 65+;

PROJETO + VIDA

JF de Nespereira

CSIF Rumo ao Futuro

Hidrogindstica; ginastica; informatica; workshops; musica;
expressdo dramatica; estimulagdo cognitiva; visitas culturais,
pedagogicas e ludicas.

PROJETO Freguesia de Mesdo Centro de Convivio; Acompanhamento de idosos no ambito

ATIVAMENTE Frio do Programa Guimardes 65+

PRoJETO JF de Infantas CSIF Sudoeste da Atendimento social e psicolégico; Acompanhamento de

CONSIGO Montanha da Penha idosos no ambito do Programa Guimardes 65+; Visitas
domicilidrias; cedéncia de equipamento; campanhas de
recolha de equipamento

PROJETO Junta da UF de Prazins UF Prazins Santo Tirso e Gindstica; expressdo dramatica; estimulagdo cognitiva; visitas

CONVID’ARTE

Santo Tirso e Corvite

Corvite (e freguesias
envolventes)

culturais, pedagdgicas e ludicas; Acompanhamento de idosos
no ambito do Programa Guimardes 65+
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ProJETO
GERACOES EM

Centro Social Padre

José Neves Machado

Barco e proximidades

Centro de Convivio

Barco!
PROJETO Freguesia de Arosa e Ginastica; musica; expressdo dramatica; estimulagdo
PERTEN(C)ER CastelGes cognitiva; atividades relacionadas com a sustentabilidade

ambiental; visitas pedagdgicas e ltdicas; Acompanhamento
de idosos no ambito do Programa Guimardes 65+

PROJETO RAIZES

JF de Moreira de
Coénegos

Guardizela, UF de Conde e
Gandarela; Lordelo;
Moreira de Conegos

Universidade Sénior; Loja Social; Campanhas de angariagdo
de alimentos; a¢Bes de sensibilizagdo; atendimento
psicoldgico e social; Acompanhamento de idosos no ambito
do Programa Guimardes 65+

TABU ANTI — Associagdo de Teatro
Narrativa e Teatro de
Intervengao
TARDES Grupo Recreativo 20 Guimardes Danca
DANCANTES Arautos de D. Afonso
Henriques
URGEZES Freguesia de Urgezes Urgezes Loja Social; Bolsa de Emprego; Bolsa de Voluntariado; +
SOLIDARIO Ancido; Projetos em Rede; Acompanhamento de idosos no

dmbito do Programa Guimardes 65+

Além disso, a sociedade civil, bem como instituicGes publicas e privadas, tém apresentado candidaturas a

diversos programas de financiamento, como:

Plano de

Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR)

Portugal 2030

Portugal Inovagao
Social

Apoio no setor
empresarial no
ambito da
responsabilidade
social

Estas iniciativas tém contribuido para a diversificacdo da oferta de atividades para a populacdo idosa e

incentivado a criacao de novos espacos culturais, de aprendizagem e de socializacdo.
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As transformac@es familiares e demograficas, marcadas pela diminuicdo das redes de solidariedade familiar e
pelo envelhecimento da populacdo, tém gerado um crescente nimero de pessoas idosas que vivem sozinhas
(4825 segundo os censos de 2021) ou com outros elementos na mesma faixa etaria (9234 com base nos censos
de 2021). Para mitigar os impactos desse isolamento, o municipio tem desenvolvido, em parceria com as
instituicdes da Rede Social, o Programa Guimardes 65+, cujo objetivo é prevenir o isolamento e a negligéncia
de pessoas idosas em situacBes de fragilidade. Desde a sua implementacdo em 2013, o Programa ja sinalizou
2700 pessoas.

Os problemas identificados pela Rede Social para os séniores refletem algumas das conclusdes do relatério da
OMS, como o preconceito social contra a populacdo idosa, o isolamento e a marginalizacdo dos idosos nos
processos decisérios locais, além da inadequacdo dos servicos publicos as novas necessidades dessa faixa
etdria. Além disso, observa-se a falta de espacos e oportunidades para a reinvencdo das rotinas de vida pessoal
e comunitdria. Nesse cenario, € fundamental a criacdo de estruturas representativas dos séniores e o
desenvolvimento de ac¢des que promovam a identidade dos mais velhos. A melhoria das politicas de
acessibilidade e mobilidade, bem como das intervengdes em contexto domicilidrio, como os Servicos de Apoio
Domicilidrio, deve ser uma prioridade, incluindo a criacdo de equipas multidisciplinares e a ampliacdo dos

servicos e seus horarios de funcionamento.

Relativamente aos idosos em situacdo de dependéncia, a Rede Social identifica diversas vulnerabilidades,
como a falta de recursos econdmicos, necessidades basicas e de salde ndo atendidas, e a auséncia de uma

rede de apoio familiar e social. E urgente inovar e melhorar as respostas sociais, especialmente os servigos de

apoio domicilidrio, tornando-os mais qualificados, diversificados e acessiveis. Outro ponto relevante é a

colaboracdo entre a Unidade de Salde Local, através dos cuidados de saude primarios e dos cuidados pds alta
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hospitalar, uma vez que existem muitos cidaddos que estao limitados pela situacdo de doenca, dependéncia
ou pela insuficiente, ou até mesmo ausente, rede de suporte familiar. Assim, é fundamental o apoio das
unidades de saude familiar (USF) e das instituicdes sociais de apoio aos idosos, garantindo cuidados de saude
adequados - como nutricdo e gestdo de medicacdo - com o objetivo de maximizar as capacidades funcionais
dos idosos. Apesar do declinio natural das capacidades com o envelhecimento, um ambiente de apoio
adequado pode garantir uma vida digna e um continuo crescimento pessoal. A utilizacdo de novas tecnologias
é uma recomendacdo importante da Rede Social para pessoas idosas. O uso dessas ferramentas pode
contribuir para a manutenc¢do das competéncias funcionais, preservar os vinculos familiares e comunitarios,
bem como facilitar o acesso a informacdo e a participacdo social.

A Rede Social tem, ainda, a necessidade de apoio aos cuidadores de pessoas idosas dependentes, tanto em
termos de recursos como de descanso e formacado. A criagdo do Consodrcio Guimaraes Concelho Cuidador, que
reune diversas instituicdes para apoiar cuidadores, é um passo positivo. Este consércio elaborou um Plano de
Intervencao Integrado nas areas de conhecimento, apoio juridico, identificacdo de recursos, capacitacdo e
comunicagdo, com o objetivo de implementar planos de cuidados tanto para os cuidadores quanto para os
idosos em cuidado. O Decreto Regulamentar n2 1/2022, que estabelece as condi¢es para o reconhecimento
do estatuto de cuidador informal, também é uma ferramenta valiosa para os cuidadores em todo o territério
nacional. A problematica social dos séniores ativos caracteriza-se pelo risco de isolamento, questdes de salude
mental - como o estado depressivo, em parte originado pela perda de referéncias da vida ativa - défice de
ocupacdo e identidade social definida, isolamento e exclusdo de oportunidades de socializacdo. Estas questdes
representam, para o Municipio de Guimaraes, a oportunidade de complementar a resposta ja existente nos
programas de resposta a caréncias e necessidades sociais, com uma politica de desenvolvimento social
promotora de oportunidades de bem-estar, desenvolvimento de capacidades e competéncias, disseminadas

neste publico-alvo.
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Estratégia

Os Pilares Estratégicos deste plano decorrem do documento orientador Nacional — Plano de Acdo de

Envelhecimento Ativo e Saudavel (2023-2026), onde se pode ler que o processo de envelhecimento ativo e

sauddvel envolve a intervengdo em multiplas vertentes, tendo sido definidos 6 pilares essenciais de atuacgdo,

10 medidas e 58 atividades.

Pilar | — Saude e Bem-estar
*3 medidas - 20 atividades

Pilar Il = Autonomia e Vida Independente
*3 medidas - 17 atividades

Pilar |1l — Educac¢do e Formacgdoao Longo da Vida
*1 medida - 7 atividades

Pilar IV — Vida Laboral Saudavel ao Longo do Ciclo de Vida
*1 medida - 3 atividades

Pilar V — Rendimentos e Economia do Envelhecimento

*1 medida - 2 atividades

Pilar VI — Participacdo na Sociedade
*1 medida - 9 atividades

Pagina 10 de 38



Plano Municipal para o Envelhecimento Ativo e Saudével de Guimardes — 2023/2026

i

Modelo de Governagado

O Plano de A¢do Municipal de Envelhecimento Ativo e Saudavel é coordenado pela Vereadora da Acdo Social,

Paula Oliveira, com competéncias delegadas pelo Presidente da Camara Municipal, Domingos Braganca.

Modelo de Acompanhamento

O Plano de Acdo elaborado serd monitorizado por uma equipa técnica da Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social, que assegurard a comunicacdo constante com as diversas areas envolvidas, como
salde, acdo social, educacdo, emprego, desporto e bem-estar. Para além disso, contara com a colaborac¢do do
Conselho Local de Acdo Social, que retne entidades publicas e privadas, com o objetivo de garantir o
cumprimento dos objetivos estratégicos, a execucdo das atividades previstas e a avaliagdo dos impactos.
Assim, pretende-se promover e garantir um acompanhamento participativo, envolvendo as entidades da

sociedade civil e os responsaveis pela tomada de decisGes.
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Destacam-se as atividades voltadas para a promocdo da saldde e prevencdo de doencas, em particular nas

areas como: nutricdo, exercicio fisico, prevencdo de comportamentos aditivos e realizacdo de avaliagdo nas
areas cardiovascular, oncolégica, de salde mental, deméncias e musculoesquelética. Além disso, este pilar
inclui acdes relacionadas ao acesso aos cuidados integrados e de longa duracdo, no ambito dos municipios,

bem como a capacita¢cdo e apoio aos cuidadores, em estreita colaboragcdo com o Centro de Competéncias

para a Economia Social (CCES).
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Medida 1 — PROMOGCAO DA SAUDE

SESSOES DE PROMOGAO DA
SAUDE E DE PREVENGCAO DA
DOENCA PARA A POPULACAO

da Saude e Doenga em
contexto Escolar.

Sessdes de promog¢do da saude
e prevencgdo da doenga para a
populagdo de forma a
aumentar a literacia em saude;
Realizagdo de ag0es de literacia
e sensibilizagdo dos problemas
de satde mental

envolvidas no
concurso;

Ne de
acBes/sessdes
realizadas

INDICADORES
ATIVIDADES - ENTIDADES ENVOLVIDAS
EXECUGCAO IMPACTO
A.1.1.1- REALIZACAO DE Apoio a Projetos de Prevengdo N¢ de escolas Nivel de Coordenagdo

conhecimento dos
alunos;

Taxa de controlo de
fatores de risco;

Taxa de participagdo em
rastreio

Divisdo de Educagdo
Departamentos
Envolvidos

Divisdo para a Coesao e
Desenvolvimento Social;
Servico de Saude;
Divisdo de Desporto,
Juventude e Cidadania
Entidades e Institui¢des
da Rede Social

ULS Alto Ave;
Agrupamentos de Escola

A1.1.2- AVALIAGAO DO
POTENCIAL DE
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL

Avaliagdes Cardiovasculares;
Avaliagcdo de deméncias e
doengas neurodegenerativas,
através de escalas adequadas;
Avaliagdo de patologias do foro
psiquidtrico comuns como a
ansiedade e depressdo;

Avaliagdes nutricionais

N de acles de
rastreio por cada
uma das
atividades
propostas;

Ne de utentes
rastreados,
consoante cada

Taxa de identificacdo de
fatores de risco
cardiovasculares;

Taxa de detecgdo de
deméncias em estadio
precoce;

Taxa de detecgdo de
patologia mental com

Coordenagdo

Servigo de Saude
Departamentos
Envolvidos

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Entidades e Instituigdes
da Rede Social

MUNICIPAIS DE PROMOCAO DE
ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS,
NOMEADAMENTE ATIVIDADE
FISICA, ALIMENTACAO
SAUDAVEL AO LONGO DO
CICLO DE VIDA

atividade fisica, com oferta
variada que permita
corresponder ao gosto das
pessoas;

Programas municipais de
promogdo da nutricdo e
alimentagdo saudavel;
Programas de cessagdo
tabagica, incluindo
intervengdes breves de
aconselhamento para a
cessacdo tabagica e técnicas
para a promogdo de motivagao
para a cessagdo tabagica

implementados

comunitarias no municipio; atividade necessidade de ULS Alto Ave
Avaliagdes nutricionais em tratamento;
utentes institucionalizados. Taxa da populagdo com
rastreio nutricional
realizado
A1.1.3- PROGRAMAS Programas municipais de N¢ de programas Taxa de sedentarismo Coordenagdo

da populagdo;
Taxa de obesidade;

Taxa de controlo de
fatores de risco
cardiovasculares;

Taxa de tabagismo

Servigo de Saude

Departamentos
Envolvidos

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social;
Divisdo de Desporto,
Juventude e Cidadania
Entidades e Institui¢des
da Rede Social

ULS Alto Ave; Tempo
Livre; Projetos Sociais;
Clubes/Associacdes
Desportivas

Al.1.4- AUMENTO DA REDE DE
DESFIBRILHAGAO AUTOMATICA
EXTERNA NA COMUNIDADE

Diagndstico Municipal de
desfibrilhagdo automatica
externa (DAE), em espacos
geridos pelo Municipio, bem
como em ERPI'S e Centros de
Dia; Formacgdo de Suporte
Bésico de Vida (SBV) ¢/ DAE;
Masstraining SBV para maiores
de 55 anos

N de agles de
rastreio;

Ne de utentes
rastreados;

N2 de agles de
formacgdo
realizadas; N2 de
pessoas
capacitadas em
SBV;

Taxa de identificagdo de
fatores de risco
cardiovasculares; n2 de
pessoas capacitadas em
SBV em Guimaraes;

Coordenagdo

Servigo de Saude
Departamentos
Envolvidos

Divisdo de Desporto,
Juventude e Cidadania;
Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social;
Divisdo de Educagdo;
Servigo Municipal de
Protegdo Civil

Entidades e Institui¢bes
da Rede Social

ULS Alto Ave; Cruz
Vermelha Portuguesa —
Delegacdo de Guimardes-
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ATIVIDADES

INDICADORES

EXECUCAQ

IMPACTO

ENTIDADES ENVOLVIDAS

EOE; Corporagdes de
Bombeiros Voluntarios
das Taipas e Guimardes;
INEM

A1.1.5- PROGRAMAS DE
ESTIMULAGAO COGNITIVA E
PREVENGAO DA DOENCA
MENTAL

Existéncia de programas de
estimulagdo cognitiva no
municipio

Programas de estimulagdo
cognitiva para populagdes de
maior risco, incluindo as
instituicOes prestadoras de
cuidados aos idosos

N¢ de programas
implementados

Taxa de doenga mental;

Taxa de deméncias

Coordenagdo

Servigo de Saude
Departamentos
Envolvidos

Divisdo de Desporto,
Juventude e Cidadania
Entidades e Institui¢des
da Rede Social

ULS Alto Ave

Al.1.6- GABINETE DO
ALZHEIMER

Divulgacdo do gabinete de
apoio psicossocial a cuidadores
e doentes demenciais,
especialmente de Alzheimer,
dinamizado pelo Lar Sta.
Estefania

N2 de protocolos
estabelecidos; N2
de pessoas a
recorrer ao
gabinete

Taxa de satisfagdo dos
utentes

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Departamentos
Envolvidos

Servigo de Saude
Entidades e Instituicdes
da Rede Social

IPSS’s; Projetos Sociais;
Juntas de Freguesia; Lar
Sta. Estefania

Al.1.7- PROGRAMAS DE
AVALIACAO
MUSCULOESQUELETICA

Programas de avaliagdo
musculoesquelética, utilizando
fisioterapeutas ou outros
profissionais devidamente
capacitados

Ne de programas
implementados

Taxa de detegdo de
patologia
musculoesquelética
precoce;

Taxa de dependéncia
por patologia
musculoesquelética

Coordenagdo

Servigo de Saude
Departamentos
Envolvidos

Divisdo de Desporto,
Juventude e Cidadania
Entidades e Institui¢bes
da Rede Social

ULS Alto Ave; Tempo
Livre; Centro de Medicina
Desportiva de Guimaraes

A1.1.8- PROGRAMAS DE
REABILITACAO
MUSCULOESQUELETICA

Programas de reabilitagdo
musculoesquelética;
Programas de reabilitagdo
especificos por prescrigdo de
profissionais de satde

Ne de programas
implementados

Taxa de dependéncia
por patologia
musculoesquelética

Coordenagdo

Servigo de Saude
Departamentos
Envolvidos

Divisdo de Desporto,
Juventude e Cidadania
Entidades e Instituigdes
da Rede Social

ULS Alto Ave; Tempo Livre

A1.1.9- DINAMIZACAO DO
WALKING FOOTBALL NO
MUNICIPIO

Aumento do nimero de
equipas de Walking Football no
municipio

N de equipas de
Walking Football
no Concelho

Taxa de integragdo
societal

Coordenagédo

Divisdo de Desporto,
Juventude e Cidadania
Departamentos
Envolvidos

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Entidades e Instituigbes
da Rede Social
AssociagOes e Clubes
Desportivos

Tempo Livre
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A1.1.10- AVALIACAO DA SAUDE
ORAL PARA OS IDOSOS E
COMUNIDADE ESCOLAR

Avaliagdo do estado da saude
oral dos idosos (CESPU);
Definigdo do plano de
tratamento adequado para
cada individuo (CESPU faz
avaliagdo e encaminha para
ULS, que por sua vez
encaminha para Cuidados de
Saude Primarios);

Aplicagdo dos tratamentos com
utilizagdo do cheque dentista
(passado pelos CSP);
Complementaridade com
apoios dos municipios para as
situagBes ndo incluidas no
cheque dentista (Reg. Apoios-
ASl)

e | ome |

N2 de idosos com
avaliagdo de
saude oral
realizadas;

N2 de idosos com
tratamento
dentario

Coordenagdo

Servigo de Saude

Departamentos
Envolvidos

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social

Entidades e Institui¢des
da Rede Social
ULS Alto Ave
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Medida 2 — CUIDADOS INTEGRADOS DE LONGA DURAGAO

INDICADORES
ATIVIDADES - ENTIDADES ENVOLVIDAS
EXECUGCAO IMPACTO
A1.2.1- AUMENTAR A Promover a implementagdo de | N2de Percentagem de Coordenagdo

ACESSIBILIDADE AOS CUIDADOS DE
SAUDE DE PROXIMIDADE AS
POPULACOES MAIS VULNERAVEIS E
COM MAIOR DIFICULDADE DE
DESLOCACAO, ATRAVES DOS
BALCOES SNS 24

balcGes SNS 24;

Acompanhar o funcionamento

dos balcdes SNS 24, ja
existentes

freguesias com
balcGes SNS 24;
Ne@ total de
balcBes SNS 24;
Ne de balcdes
SNS 24 em ERPI'S

atos realizados sem
deslocagdo a
instituicdes do SNS

Servigo de Saude
Departamentos Envolvidos
Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Entidades e Instituigdes

da Rede Social

ULS Alto Ave; Juntas de
Freguesia; IPSS’s com
resposta de ERPI

A1.2.2- CONSOLIDAGAO E REFORGO
DO PROGRAMA GUIMARAES 65+,
GARANTINDO A RESPOSTA
ADEQUADA AOS CIDADAQOS MAIS
VULNERAVEIS, EM ESPECIAL, OS
MAIS ISOLADOS

Aumento do nimero de
parcerias, através das
entidades protocoladas e,
respetivamente, gestores
sociais do programa
Guimaraes 65+;

Integrar as sinalizagGes do
projeto Radar Social no
programa Guimardes 65+

N2 de novos
protocolos;

N2 de novos
gestores sociais

Percentagem de
idosos abrangidos
pelo Programa
Guimardes 65+

Coordenagdo

Divisdo para a Coesao e
Desenvolvimento Social
Departamentos Envolvidos
Divisdo Operacional de
Policia Municipal;
Departamento de
Inovagdo, Transformacgdo
Digital e Economia
Entidades e Instituigbes
da Rede Social

Projetos Sociais; IPSS’S;
Juntas de Freguesia; GNR;
PSP

A1.2.3- CAPACITAGAO DOS
GESTORES SOCIAIS DO PROGRAMA
GUIMARAES 65+ E EQUIPAS
TECNICAS DOS PROJETOS SOCIAIS

Realizagdo de ages de
formagdo na populagdo

relativamente aos direitos das

pessoas idosas.

Ne de agles
realizadas;

N2 de pessoas

Taxa de acesso a
informacdo sobre

os direitos da

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social

abrangidas populagdo Entidades e Instituigdes
PARA QUE DIFUNDAM 0S DIREITOS vulneravel da Rede Social
E APOIEM AS POPULAGCOES MAIS Projetos Sociais; IPSS;
VULNERAVEIS Juntas de Freguesia; GNR;
PSP; CPI; Provedor do
ldoso
Al.2.4- REFORCAR AS SOLUCOES DE | Disseminagio e reforco da Ne de Percentagem de Coordenagdo

TRANSPORTE DE UTENTES

cobertura de apoios ao
transporte flexivel e
organizado de acesso aos
servicos, utilizando as
tecnologias de informagdo e
gestdo centralizada;

Adicionar transporte regular
(Guimabus)

utilizadores do
servigo; N2 de
freguesias
abrangidas

utentes com
acesso a servigos

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Departamentos Envolvidos
Divisdo da Mobilidade
Entidades e Instituigdes

da Rede Social

Vitrus; Guimabus

A1.2.5- INTEGRACAO DE UM
PROGRAMA DE AMBITO
INTERMUNICIPAL (CIM DO AVE) DE
APOIO A GESTAO DA MEDICACAO
DOS UTENTES MAIS VULNERAVEIS
COM ENVOLVIMENTOS DAS
FARMACIAS DA COMUNIDADE

Aplicar planos de assisténcia
integrados que promovam
uma toma adequada da
medicagdo, evitando
agudizages de situacbes
clinicas e /ou toxicidade por
toma inadequada

Ne de utentes
com acesso ao
programa;

N2 de
freguesias
abrangidas

Percentagem de
utentes que
integraram o
programa

Coordenacgdo

Servico de Saude
Departamentos Envolvidos
Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Entidades e Instituigdes

da Rede Social

ULS Alto Ave; IPSS’S com
resposta de ERPI

A1.2.6- PROMOVER E DISSEMINAR
INFORMAGAO SOBRE MEDIDAS DE
APOIO AO ACESSO A MEDICAGAO A
TODOS OS QUE DELA NECESSITAM

Disseminagdo e informagdo de
acesso a apoios a medicagdo,

tais como: Disseminar a
informagdo sobre o
Complemento Solidario para

Ne de utentes
com acesso aos
programas;

Percentagem de
idosos com acesso
a medicagdo
gratuita

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Entidades e Instituigdes
da Rede Social
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Idosos (CSl); Acesso ao N de cartdes Juntas de Freguesias;
Programa ABEM ABEM Projetos Sociais; Agao
atribuidos Social Integrada
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Medida 3 — CAPACITAGAO DE CUIDADORES E MELHORIA DE PRESTAGAO DE CUIDADOS

ATIVIDADES INDICADORES ETEA(ES
EXECUGAO IMPACTO ENVOLVIDAS
A1.3.1- PROMOGCAO DE A capacitagdo dos profissionais das N¢ de formandos Percentagem de Coordenagdo

ACOES DE SENSIBILIZACAO
PARA OS PROFISSIONAIS NA
TEMATICA DA
ALIMENTACAO E NUTRICAO

instituigdes prestadoras de cuidados a
pessoas idosas na tematica da
alimentagdo e nutrigdo é essencial
para a evicgdo da desnutri¢do e da
obesidade

ementas
elaboradas por
nutricionista

Divisdo para a Coesdo
e Desenvolvimento
Social

Entidades e
InstituigBes da Rede
Social

IPSS’s

A1.3.2— COLABORAGAO
NOS APOIOS AOS
CUIDADORES INFORMAIS
PREVISTAS NO ESTATUTO

Fomentar o Programa Guimaraes
Concelho Cuidador, que contempla o
Gabinete de Apoio ao Cuidador, para
encaminhamentos de resposta as
necessidades dos cuidadores;
Equipas de Intervengdo na
Comunidade;

Assegurar Servicos de Psicologia (ULS)

Percentagem de
cuidadores informais
com concretizagao
das medidas do
estatuto

Taxa de acesso
aos cuidados
pelos utentes

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo
e Desenvolvimento
Social
Departamentos
Envolvidos

Servigos de Saude
Entidades e
InstituigGes da Rede
Social

ISS; ULS Alto Ave;
Consorcio Guimardes
Concelho Cuidador

A1.3.3- CAPACITAR OS
CUIDADORES INFORMAIS

AgBes de capacitagdo dos cuidadores
informais para a prestagdo de
cuidados

N¢ de cuidadores
informais capacitados

Taxa de
cuidadores
informais
capacitados

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo
e Desenvolvimento
Social

Entidades e
Instituigbes da Rede
Social

Consorcio Guimardes
Concelho Cuidador

A1.3.4- ORGANIZACAO DE
INICIATIVAS DE PARTILHA DE
BOAS PRATICAS ENTRE OS
CUIDADORES FORMAIS E
INFORMAIS

AgBes de partilha de boas praticas
entre cuidadores com o objetivo da
otimizagdo e melhoria da prestacdo
de cuidados

N@ de iniciativas

N@ de boas
praticas
replicadas

Coordenagdo

Divisdo para a Coesao
e Desenvolvimento
Social

Entidades e
Instituicdes da Rede
Social

Consorcio Guimarades

Concelho Cuidador
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Pilar I — AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

A manutenc¢do da autonomia na populacdo é fundamental. A vida independente nos domicilios encontra-se,

fortemente, relacionada com a existéncia de ambientes seguros, seja nas residéncias, seja na comunidade.
Manter a autonomia e a vida independente implica salvaguardar a acessibilidade aos servicos necessarios, com

condigBes para deslocar a populagdo mais vulneravel e, por vezes, com alguma debilidade fisica ou mental.
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Medida 4 — VIDA INDEPENDENTE

DA COLABORACAO NAS ACOES DE
SENSIBILIZACAO E SINALIZACAO DE
PESSOAS IDOSAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE ACRESCIDA (GNR
E PSP)

sensibilizagdo com as seguintes
entidades: GNR- Nucleo de
Programas Especiais; PSP- Equipa
de Proximidade ao cidaddo; Radar
Social (sinalizagdo);

APAV

pessoas idosas
com integragao
social

ATIVIDADES INDICADORES ENTIDADES
EXECUGAO IMPACTO ENVOLVIDAS
A2.4.1- CONTINUIDADE E REFORCO Reforco da colaboracdo nas agdes Ne de operagdes Percentagem de Coordenagdo

Divisdo para a
Coesdo e
Desenvolvimento
Social
Departamentos
Envolvidos

Divisdo operacional
de Policia Municipal
Entidades e
Instituigbes da Rede
Social

GNR; PSP; Projetos
Sociais; Juntas de
Freguesia

A2.4.2- REFORGO DO PROGRAMA
GUIMARAES 65+, PARA PERMITIR
UM MELHOR ACOMPANHAMENTO E
VISITAS REGULARES A POPULAGAO
MAIS IDOSA EM COLABORACAO

Concertagdo na realizagdo de
visitas regulares por parte dos
gestores do Programa Guimardes
65+ em cooperagdao com a GNR e
PSP a populagdo mais isolada, de

Ne de visitas
realizadas; N2 de
pessoas idosas
acompanhadas

Percentagem de
pessoas idosas
com integracao
social;

Coordenagdo
Divisdo para a
Coesdo e
Desenvolvimento

financiados pelo Municipio, para
integrar este tipo de dindmicas nos
seus planos de atividades

Taxa de violéncia | Social
COM AS FORGAS DE SEGURANCA forma a acompanhar as contra pessoas Entidades e
(PSP/GNR) vulnerabilidades existentes e idosas Instituigdes da Rede
reforgar a sua integragdo na Social
comunidade GNR; PSP; Projetos
Sociais; Juntas de
Freguesia
A2.4.3- CAPACITAR A POPULACAO Expandir o Projeto "Comunidade N@ de beneficidrios indice de Coordenagdo
MAIS NECESSITADA PARA UTILIZAR Criativa de Inclusdo Digital de indiretos (55+); N2 de | Literacia Digital, Diviso para a
AS APLICAGOES DE PRESERVAGAO Guimardes”, cujo o Municipio é Grupos; N2 de Qualidade de Coes3o e
DA AUTONOMIA E MANUTENCAO investidor social, em parceria com Freguesias Vida e Saude Desenvolvimento
DA VIDA ATIVA E INDEPENDENTE a Cruz Vermelha Portuguesa; abrangidas Mental Social
Capacitar os Projetos Sociais Entidades e

Institui¢Ges da Rede
Social

Cruz Vermelha
Portuguesa —
Delegagdo de
Guimardes
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Medida 5 — AMBIENTE SEGURO

HABITACIONAIS PARA
PESSOAS EM CONDICOES
HABITACIONAIS INDIGNAS E
QUE NAO DISPOEM DE
CAPACIDADE FINANCEIRA

modalidade de residéncia
partilhada; atribuicdo de
Subsidio Municipal ao
Arrendamento (SMA)

Apoiado; n.2 de
residéncias
partilhadas; n.2
familias
beneficiarias de
SMA

residir na modalidade de
residéncia apoiada; n.2 de
idosos a beneficiar de SMA.

ATIVIDADES INDICADORES ENTIDADES
EXECUGCAO IMPACTO ENVOLVIDAS
A2.5.1- PROGRAMAS DE AcOes no ambito da Estratégia | N2 de habitagdes Taxa de pessoas idosas a residir | Coordenagdo
APOIO AO ACESSO A Local de Habitagdo; acessiveis com em habita¢do com regime de Divis3o da Habitagdo
HABITAGAO, COM alojamento em habitacdes ja Regime de arrendamento apoiado; n.2 Departamentos
PROMOGAO DE SOLUCOES existentes; alojamento na Arrendamento inquilinos municipais idosos a Envolvidos

Divisdo para a
Coesdo e
Desenvolvimento
Social

Entidades e
Instituicbes da Rede
Social

CONFORTO TERMICO DAS
HABITACOES

Programas e Apoios
Municipais e da CASFIG;
Estratégia Local de Habitagdo;
Reabilitagdo do parque de
habitagdo social do Municipio.

energético)

CASFIG
A2.5.2- REABILITACAO E Apoios através do N2 de habitagdes Média Consumo energético Coordenagdo
MELHORIAS, COM VISTAAO | Regulamento para as Pessoas reabilitadas com habitacional; melhoria da Divis3o da Habitacdo
AUMENTO DA EFICIENCIA em Situagdo de beneficiagdo beneficiagdo energética em Departamentos
ENERGETICA E DO Vulnerabilidade; energética pelo menos 10% (certificado Envolvidos

Divisdo para a
Coesdo e
Desenvolvimento
Social

Entidades e
Instituigbes da Rede
Social

AS MAIS ACESSIVEIS E
SEGURAS PARA A
POPULACAOQ IDOSA, EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

nomeadamente no que
respeita a eliminagdo de
barreiras arquitetonicas;
Transferéncia de inquilinos
municipais para habita¢des
adequadas as dificuldades de
mobilidade no seu acesso e
fruicdo.

de transferéncias
efetuadas no
parque de
habitagdo social
municipal.

quotidiana no interior e
exterior da habitagdo; n.2 de
idosos sem inibi¢Ges para as
atividades de vida diaria no
exterior, por falta de
acessibilidades; n.2 de idosos
com dificuldade em realizar a
higiene diaria, por

CASFIG; IHRU
A2.5.3- PROMOVER Dotar as habitagdes de Ne de habitagdes Melhoria da acessibilidade e Coordenagdo
PROCESSOS DE condi¢Bes adequadas s reabilitadas com fruicdo das habitagdes, Divisdo da Habitagdo
REABILITAGAO DO PARQUE necessidades das pessoas melhoria de nomeadamente na realizacdo Departamentos
HABITACIONAL TORNANDO- | idosas, vulneraveis, acessibilidade; n.2 de atividades da vida Envolvidos

Divisdo para a
Coesdo e
Desenvolvimento
Social

Entidades e
Institui¢Ges da Rede
Social

MEDIDAS DE PREVENCAO E
DE SEGURANCA DAS
PESSOAS IDOSAS, NO QUE
SE REFERE A EXPOSICAO A
RISCOS NATURAIS
(NOMEADAMENTE
INCENDIOS RURAIS, CHEIAS
E DESLIZAMENTOS DE
TERRAS)

se destina a estabelecer
medidas estruturais para a
protecdo de pessoas, bens e
edificios na interface urbano-
florestal, com a
implementacdo e gestdo de
zonas de protegdo aos
aglomerados e de
infraestruturas estratégicas,
identificando pontos criticos e
locais de refugio;

Programa Pessoas Seguras
que visa promover agGes de
sensibilizacdo para a
prevengdo de
comportamentos de risco,
medidas de autoprotegdo e a
realizagdo de simulacros, de
planos de evacuagdo em

situagOes de risco

inadequagdo das instalagbes CASFIG
sanitdrias
A2.5.4- REFORGAR AS Programa Aldeia Segura que N¢ de aglomerados Ndmero de dbitos por Coordenagdo

Servigo Municipal de
Protegdo Civil
Departamentos
Envolvidos

Divisdo para a
Coesdo e
Desenvolvimento
Social; Divisdo
Operacional de
Policia Municipal
Entidades e
Instituigbes da Rede
Social

GNR; PSP; Juntas de
Freguesia
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FORMACAO E
SENSIBILIZACAO FACE AOS
RISCOS (INCLUSIVE DE
INCENDIOS RURAIS)

informacdo e sensibilizagdo as
populagdes;

Organizar sessdes de
esclarecimento, nas CSIF’s
sobre riscos de catastrofes
naturais

executadas;
N2 de pessoas
idosas abrangidas

Numero de feridos nos
incéndios;
Ndmero de 6bitos nos
incéndios

ATIVIDADES INDICADORES ENTIDADES
EXECUGAO IMPACTO ENVOLVIDAS
articulagdo com as autarquias
locais
A2.5.5 - EDUCACAO, Dinamizar campanhas de N de campanhas Percentagem de participagdo; Coordenagdo

Servigo Municipal de
Protegdo Civil
Departamentos
Envolvidos

Divisdo para a
Coesdo e
Desenvolvimento
Social; Divisdo
Operacional de
Policia Municipal
Entidades e
Institui¢Bes da Rede
Social

GNR; PSP; Juntas de
Freguesia

A2.5.6- ACOES DE
SENSIBILIZAGAO DE
SEGURANCA

Apoiar as forgas de segurancga,
em colaboragdo com o
programa 65+, tendo em vista
a garantia das condigGes de
seguranga e tranquilidade das
pessoas idosas e promover o
conhecimento do trabalho da
GNR e PSP junto desta
populagdo e ajudar a prevenir
e evitar situagdes de risco

Ne de agles
realizadas;

N2 de pessoas
abrangidas

Taxa de violéncia contra
pessoas idosas

Coordenagdo
Divisdo para a Coesdo
e Desenvolvimento
Social
Departamentos
Envolvidos

Servigo Municipal de
Protegdo Civil;
Divisdo Operacional
de Policia Municipal
Entidades e
InstituigBes da Rede
Social

GNR; PSP; Juntas de
Freguesia

A2.5.7- DISSEMINACAO DO
PROGRAMA GUIMARAES
65+, JUNTO DAS
COMUNIDADES, EM
ESPECIAL DA POPULAGAO
IDOSA

O Programa Guimaraes 65+,
tem como recurso a cedéncia,
de forma gratuita, de um
equipamento movel de
comunicagdo, que permite a
ativagdo de meios de socorro
e contacto com a rede de
suporte

Percentagem de
unidades territoriais
abrangidas

Taxa de utilizagdo da tecnologia
disponibilizada;

Taxa de violéncia contra as
pessoas idosas

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo
e Desenvolvimento
Social

Entidades e
Institui¢des da Rede
Social

GNR

A2.5.8- REALIZACAO DE
CAMPANHAS DE
SENSIBILIZACAO PARA A
VIOLENCIA, ABUSO E
NEGLIGENCIA

Aderir e colaborar com as
vérias entidades nacionais,
nomeadamente GNR, PSP,
APAV, campanhas de combate
a violéncia contra pessoas
idosas e presta apoio as
vitimas, dentro do seu ambito
de atuagdo

N de campanhas

Taxa de denuncia de violéncia;

Taxa de violéncia contra
pessoas idosas

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo
e Desenvolvimento
Social

Entidades e
InstituigGes da Rede
Social

GNR; CPI; Provedor do
Idoso

A2.5.9- FORMAGAO PARA A
PREVENCAO DA VIOLENCIA

Promover agbes de
sensibilizacdo para a
prevencdo da violéncia contra
as pessoas idosas

N de agbes

Taxa de denuncia de violéncia;
Taxa de violéncia contra as
pessoas idosas

Coordenagdo

Divisdo para a Coesao
e Desenvolvimento
Social

Entidades e
InstituigBes da Rede
Social

GNR; PSP
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Medida 6 - AMBIENTES ACESSIVEIS

PLATAFORMAS MECANICAS
TORNANDO-0S ACESSIVEIS

respetivas rampas e elevadores
que garantam o acesso dos
seus utilizadores, em especial
dos que possuem limitagdes de
mobilidade;

Implementagdo de condigdes
adequadas nos novos
edificados

pessoas idosas por
inacessibilidade

INDICADORES ENTIDADES
ATIVIDADES EXECUCAO IMPACTO ENVOLVIDAS
A2.6.1 - SENSIBILIZAR PARA OS Necessidade de adaptagdo dos Ne de edificios Taxa de Coordenagdo
EDIFICIOS DE RAMPAS OU DE edificios existentes com as adaptados institucionalizacdo de Divis3o para a Coes3o

e Desenvolvimento
Social
Departamentos
Envolvidos

Diregdo Municipal
de Intervengdo no
Territério, Ambiente
e Agdo Climatica
Entidades e
Institui¢Ges da Rede
Social

IPSS’s com resposta de
ERPI; Clinica de
reabilitagdo

A2.6.2- DIMINUIR AS
BARREIRAS A MOBILIDADE DAS
PESSOAS NOS ESPACOS
PUBLICOS

Diminuir as barreiras
arquitetdnicas — balizadores,
colunas semafdricas, etc

Ne de barreiras
arquitetdnicas
eliminadas

Taxa quedas no espago
publico provocadas
pela inadequagdo dos
espagos

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo
e Desenvolvimento
Social

Departamentos
Envolvidos

Diregdo Municipal

de Intervengdo no
territério, Ambiente

e Acdo Climética;
Divisdo da

Mobilidade

Entidades e
InstituigBes da Rede
Social

Bombeiros Voluntarios
Guimaraes;

Bombeiros Voluntarios
das Taipas

A2.6.3- DIFUSAO DE BOAS
PRATICAS COM APOSTA EM
BAIRROS QUE PROMOVAM A
INTERGERACIONALIDADE

Promogdo de a¢des de
intergeracionalidade no
territério como forma de
combate ao idadismo

N@ de atividades
desenvolvidas

NUmero de atividades
intergeracionais
realizadas

Coordenagdo
Divisdo para a Coesao
e Desenvolvimento
Social
Departamentos
Envolvidos

Divisdo da Habitagdo
Entidades e
InstituigGes da Rede
Social

CASFIG; Fraterna

A2.6.4- DISPONIBILIZAR
TRANSPORTES PLENAMENTE
ACESSIVEIS, ADAPTADOS PARA
AS PESSOAS COM MOBILIDADE
REDUZIDA

Disponibilizagdo de transportes
acessiveis e adaptados para as
pessoas com mobilidade
reduzida;

Reforgar a rede de transportes
adequada para garantir a
acessibilidade das pessoas aos
Servicos necessarios para o seu
bem-estar e para que os
transportes possuam condi¢ées
adequadas;

Percentagem de frota
de transporte publico
rodoviario adaptado a
pessoas com
mobilidade reduzida

Numero de
passageiros
transportados pelos
servigos de transporte
publico flexivel (anual);

Coordenagdo
Divisdo para a Coesdo
e Desenvolvimento
Social
Departamentos
Envolvidos

Divisdo da
Mobilidade
Entidades e
Instituicbes da Rede
Social
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ATIVIDADES

INDICADORES

EXECUCAO

IMPACTO

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

Adicionar transporte regular
(Guimabus)

Vitrus Bus; Guimabus

A2.6.5- MANUTENCAO E
DISSEMINAGAO DE
INFORMAGAO SOBRE O
ATENDIMENTO DE
PROXIMIDADE E UTILIZAGAO
DAS TECNOLOGIAS

Capacitar a populagdo para a
utilizagdo de tecnologias que
permitam criar solu¢des que
proporcionam 0 acesso aos
servigos essenciais, sem
necessidade de deslocagdo;
Manutengdo dos balcées do
cidaddo que facilitam o acesso
aos servigos, em termos de
proximidade

Ne de agles
promotoras de
capacitagdo digital
para a populagdo; N
de beneficidrios
indiretos (+55); N2 de
Grupos; N2 de
Freguesias abrangidas

indice de Literacia
Digital, Qualidad de
Vida e Saude Mental

Coordenagdo
Divisdo para a Coesao
e Desenvolvimento
Social
Departamentos
Envolvidos
Departamento de
Inovagao,
Transformagdo
Digital e Economia
Entidades e
Institui¢des da Rede
Social

CVP (Projeto
Comunidade Criativa
Digital); Projetos
Sociais; Juntas de
Freguesia
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K

O LONGO DA VIDA

-\ ,\

Pilar 1l — EDUCACAO E FORMACAé A

A Educacdo e a Formacgdo ao Longo da Vida, salienta-se a necessidade da aprendizagem se manter ao longo
da vida. O desenvolvimento pessoal e a aprendizagem estao, tradicionalmente, focados no ensino ao nivel
da escolaridade obrigatdria e, posteriormente, complementada com a graduacao atribuida pelo ensino
universitario. As disponibilizacdes de programas organizados sdo importantes para que os cidaddos
acompanhem a evolucdo, promovendo a sua integracdo e participacdo plena e ainda incrementando as
oportunidades de desenvolvimento progressivo e continuado. Esta situacdo torna-se mais relevante com a

grande preméncia do digital na vida contemporanea e no préprio trabalho.
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Medida 7 — EDUCACAO E FORMAGCAO AO LONGO DA VIDA

ATIVIDADES

INDICADORES

EXECUCAO

IMPACTO

ENTIDADES ENVOLVIDAS

A3.7.1- PROGRAMA DE APOIO
NO ACESSO A QUALIFICAGAO,
INCLUINDO PARA A
POPULACAO MAIS
VULNERAVEL

Atribuigdo de bolsas de estudo
para o ensino superior, através
do Regulamento Municipal
para Atribuicdo de Bolsas de
Estudo a Pessoas em Situagdo
de Vulnerabilidade

Ne de edificios
bolsas de estudo
atribuidas

Taxa de alunos que
integram o ensino
superior;

Taxa de pessoas com
formagdo superior

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social

A3.7.2- ACOES DE
CAPACITACAO E AQUISICAO

Promover os cursos de
aprendizagem, promovidos

N de formagdes
disponibilizadas;

Taxa de pessoas com
mais de 55 anos a

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e

DE NOVAS COMPETENCIAS pelo IEFP, que visam reforgar N@ de alunos participar nas agdes Desenvolvimento Social

(CURSOS DE APRENDNIZAGEI\/I, os niveis de qualificagdo dos inscritos de formagdo Departamentos Envolvidos

CURSOS DE EDUCACAO E jovens e adultos; R ~

~ Divisdo de Educagdo

FORMAGRO DE ADULTOS@ Promover agGes de Entidades e Instituicdes da

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO capacitacio para a populacio >

TECNOLOGICA) sénior Rede Social
IEFP; Agrupamentos de
Escolas; Escolas de Formagdo;
Entidades Formadoras;
Centros Qualifica; Cruz
Vermelha Portuguesa-
Delegagdo de Guimardes-
Projeto BISAR

A3.7.3- PROGRAMAS DE Programas e agGes Ne de Taxa de profissionais | Coordenagdo

FORMACAO E DE promovidas pelo IEFP de profissionais com novas Divisdo para a Coesdo e

REQUALIFICACAO aquisigdo de novas formados; competéncias Desenvolvimento Social

PROFISSIONAL: FORMACAO competéncias para a N2 de

MODULAR; COMPETENCIAS
DIGITAIS; TRABALHOS E
COMPETENCIAS VERDES;
CIDADANIA DIGITAL

adaptacdo dos trabalhadores a
evolugdo dos seus postos de
trabalho

profissionais
requalificados;

Departamentos Envolvidos
Divisdo de Educagdo; Divisdo
de Desenvolvimento
Econémico

Entidades e Instituigbes da
Rede Social

IEFP; Agrupamentos de
Escolas; Escolas de Formagdo;
Entidades Formadoras;
Centros Qualifica; Associagdes
Empresariais; Cruz Vermelha
Portuguesa- Delegacdo de
Guimaraes- Projeto BISAR

A3.7.4- CAPACITACAO DIGITAL
DA POPULACAO 55+
(ACADEMIA DIGITAL)

A capacitagdo digital das
pessoas mais idosas que
aumente o acesso desta
populagdo aos servigos

N de acles
realizadas;

N2 de pessoas 55+
capacitadas

indice de Literacia
Digital, Qualidade de
Vida e Saude Mental

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Departamentos Envolvidos
Divisdo de Educagdo; Divisdo
de Desenvolvimento
Econdmico

Entidades e Instituigdes da
Rede Social

Agrupamentos de Escolas;
Escolas de Formagdo;
Entidades Formadoras; Cruz
Vermelha Portuguesa-
Delegacdo de Guimaraes -
Projeto CCIDG; Projetos
Sociais; IEFP

A3.7.5- APOIAR AS
UNIVERSIDADES SENIORES,
PARA O AUMENTO DE CURSOS
DE FORMACAO, DE
AQUISICAO DE NOVAS

Promover acGes e
oportunidades formativas que
promovam aquisi¢do de
competéncia, a integragdo

N@ de cursos
realizados;

N2 de pessoas
inscritas nos cursos
de formagéo

Taxa de inclusdo
social;

Taxa de participagdo
em atividades de
voluntariado

Coordenagdo

Divisdo para a Coesao e
Desenvolvimento Social
Entidades e Institui¢des da
Rede Social
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ATIVIDADES

INDICADORES

EXECUCAO

IMPACTO

ENTIDADES ENVOLVIDAS

COMPETENCIAS E
ESTIMULACAO COGNITIVA

social e o combate ao
isolamento social

Universidade Sénior Projeto
Raizes;

UNAGUI = Universidade de

Guimaraes;

Universidade Sénior Tedfilo
Braga

A3.7.6- PROMOVER A
LITERACIA AMBIENTAL E
MAIOR PROXIMIDADE DA
NATUREZA ATRAVES DE
ATIVIDADES DE EDUCACAO
AMBIENTAL DISPONIVEIS NO
PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO AMBIENTAL
PEGADAS

Capacitar a populagdo 65 +
sobre diversos temas da
sustentabilidade ambiental
através de sessdes tedrico
praticas, algumas
intergeracionais, que visem a
troca de experiéncias e
partilha de memérias.

Ne de atividades
realizadas

Taxa de participagdo
de sénior;

Taxa de pessoas
idosas com bem-
estar mental;
AlteragGes para
comportamentos
mais sustentaveis.

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Departamentos Envolvidos
Laboratdrio da Paisagem
Entidades e Institui¢des da
Rede

Projetos Sociais; IPSS's;
Escolas e JF.

A3.7.7- PROMOVER A
LITERACIA AMBIENTAL E UMA
MAIOR PROXIMIDADE COM O
PATRIMONIO NATURAL
ENVOLVENTE ATRAVES DE
ATIVIDADES DE EDUCAGAO
AMBIENTAL DISPONIVEIS NO
PROGRAMA 65+ AMBIENTE

Estimular o envelhecimento
ativo e o bem-estar, através de
atividades de educagdo
ambiental que promovam um
aumento da literacia
ambiental e um maior
conhecimento do passado,
presente e futuro do
patrimdnio natural
envolvente.

N¢ de atividades
realizadas

Taxa de participagdo
de sénior;

Taxa de pessoas
idosas com bem-
estar mental;
Alteracdes para
comportamentos
mais sustentdveis.

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Departamentos Envolvidos
Laboratdrio da Paisagem
Entidades e Instituigdes da
Rede

Projetos Sociais; IPSS's; JF.
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A Vida Laboral Saudavel ao Longo do Ciclo de Vida denota-se a importancia das condi¢des existentes no local
de trabalho para o envelhecimento ao longo da vida. A vida laboral ao longo do ciclo de vida implica uma
participacdo adequada no mercado de trabalho, com formacao continua e focada na aquisicdo de novos skills
sobretudo pela atual tendéncia de digitalizacdo de muitos postos de trabalho, com maior impacto para quem

esta no mercado de trabalho ha mais tempo.

Apds a passagem a reforma, muitos individuos podem e devem optar por continuar a contribuir para a
economia nacional e a obter o incremento nos seus rendimentos, pelo que importa promover o

empreendedorismo sénior.
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A4.8.1- ADAPTAGAO DOS LOCAIS
DE TRABALHO E RESPETIVAS
ACESSIBILIDADES AS
CARACTERISTICAS E CAPACIDADES
DOS TRABALHADORES AO LONGO
DA SUA VIDA LABORAL

Medida 8 — VIDA LABORAL SAUDAVEL

Realizar campanhas de informagdo e
sensibilizagdo para as empresas e
instituicOes para adaptagdo dos locais de
trabalho, uma vez ser de grande
importancia para a melhoria das
condigGes de saude e seguranga no
trabalho, mas também para a
manutengdo da produtividade;
Atribuicdo de selo de Empresa Acessivel
nos Prémios Guimardes Marca

N2 de campanhas
realizadas;

N2 de empresas e
instituicOes que
participaram nas
campanhas;

N@ de aces de
melhoria das
acessibilidades nas

Taxa de
absentismo
inclusdo
laboral;

Taxa de
participagdo
em atividades
de
voluntariado

Coordenagdo
Divisdo para a Coesdo
e Desenvolvimento
Social
Departamentos
Envolvidos

Divisdo da Educagdo
Entidades e
Instituicdes da Rede

empresas e -
oo Associagdes
instituicoes Empresariais;
Empresas;
Institui¢des; IEFP
A4.8.2- AGOES QUE PROMOVAM Promogdo de ag¢des formativas para Ne de agdes Taxa de Coordenagdo
A DIVERSIDADE GERACIONAL NOS empresarios e diregdes de institui¢des realizadas; emprego apods Divis3o de
LOCAIS DE TRABALHO, tendo em vista a consciencializagdo para N2 de empresas e os 55 anos; Desenvolvimento
NOMEADAMENTE PERMITINDO A | aimportancia da melhoria das condi¢Bes | instituicBes que Anos Econdmico
ADAPTACAO DAS CARREIRAS E de trabalho para todos os trabalhadores, participaram nas absentismo Departamentos
LOCAIS DE TRABALHO A independentemente da sua idade para campanhas; laboral Envolvidos
E{:DB:SLHADORES DE DIFERENTES uma integragdo saudavel Intergeracional :c_;ldheoiéajzsde Divis3o para a
Coesdo e
acessibilidades nas Desenvolvimento
empresas e Social
instituicoes Entidades e
Institui¢des da Rede
Associagdes
Empresariais;
Empresas;
Instituicdes
A4.8.3- CAMPANHAS DE Realizagdo de campanhas de ambito N2 de campanhas Taxa de Coordenagdo
SENSIBILIZAGAO PARA COMBATER | municipal, de combate ao idadismo na realizadas; emprego apds Divisdo de
A DISCRIMINACAO BASEADA NA sociedade, importante para um N2 de empresas e 0s 55 anos Desenvolvimento
IDADE NO LOCAL DE TRABALHO, ambiente de trabalho saudavel e instituicdes que Econdmico
NOMEAIE)AMENTE REALCANDO~ A Intergeracional participaram nas Departamentos
IMPORTANCIA DA TRANSMISSAO campanhas Envolvidos

DE SABERES E COMPETENCIAS

Divisdo para a
Coesdo e
Desenvolvimento
Social

Entidades e
Instituicdes da Rede
Associagdes
Empresariais;
Empresas;
Instituicdes
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No Rendimento e Economia do Envelhecimento aborda-se a garantia de rendimentos adequados ao longo da

vida, com especial énfase apds a idade da reforma, uma vez que permite combater a pobreza e satisfazer as
necessidades das pessoas idosas. Em Portugal, a populacdo reformada atual recebe reformas de baixos
montantes devido a condicdo social das pessoas durante a vida ativa. Se ndo tivessem existido medidas
adicionais haveria mais situacdes de pobreza, com inacessibilidade aos meios de subsisténcia essenciais. A
economia global e a recente crise com a elevada taxa de inflagdo contribuem para agravar a situagao. Por
outro lado, o envelhecimento da populagdo proporciona uma janela de oportunidade para um novo setor da

economia em Portugal, internacionalmente conhecida por Silver Economy.
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Medida 9 — RENDIMENTOS E ECONOMIA DO ENVELHECIMENTO

A5.9.1- DISSEMINAGAO DE
INFORMAGAO RELATIVA AO
ACESSO AO COMPLEMENTO
SOLIDARIO PARA IDOSOS (CSI)
PARA EXISTIR UM RENDIMENTO
ACIMA DO LIMIAR DE POBREZA

Numero de agdes realizadas;

Numero de idosos que obtiveram
o CSI

[ INDICADORES

N2 de agOes
realizadas;

N@ de idosos
que obtiveram
o CSl

Taxa de pobreza
apo6s o0s 65 anos

Coordenagdo

Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico

Entidades e Instituigdes da
Rede

Juntas de Freguesia; Projetos
Sociais; Entidades
Protocoladas com Servigo de
Acompanhamento e A¢do
Social Integrado

A5.9.2- FORMAGAO E
CAPACITACAO DAS PESSOAS COM
IDADE DE 65+ PARA O
EMPREENDEDORISMO SOCIAL E
COMUNITARIO

AcOes promotoras de
empreendedorismo sénior
destinadas as pessoas com mais
de 65+ com o objetivo de as
capacitar para uma maior
participagdo em iniciativas
comunitarias ap6s a idade da
reforma

Ne de
participantes
nas agdes
realizadas

Percentagem de
populagdo 65+
integrada nos
projetos sociais

Coordenacgdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Departamentos Envolvidos
Divisdo de

Desenvolvimento
Econdmico

Entidades e Instituigdes da
Rede

|EFP; Centros Qualifica;
Juntas de Freguesia; Projetos
Sociais; Entidades
Protocoladas com Servigo de
Acompanhamento e A¢do
Social Integrado
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A Participacdo na Sociedade, verifica-se a necessidade de integracdo e a participacdo ativa das pessoas

mais idosas na comunidade onde se inserem. A populacdo mais idosa representa um valor muito elevado
para a sociedade, pela experiéncia adquirida, pelas capacidades desenvolvidas até a idade mais avancada
e ainda pela importancia nas tomadas de decisdo. A participacdo desta franja da populac¢do em setores da
sociedade relacionados com a gestdo do envelhecimento atual e nos préximos anos, revela a sua
participacdo nas tomadas de decisdo, facilitando encontrar as solu¢des mais adequadas e que melhor

satisfacam as suas necessidades.
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A6.10.1- PROMOGAO DE ACOES DE
VOLUNTARIADO SENIOR

Medida 10 — PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE

Promover a participagdo em
programas de voluntariado na
fase de passagem a reforma, para
que as pessoas se possam manter
ativas e contribuir para a
sociedade de forma global,
através dos Projetos Sociais;
Parcerias com organizagdes
promotoras de voluntariado, que

R
|

N2 de agGes de
voluntariado

Taxa de
participagao
em
voluntariado
apos os 65
anos;

Taxa de
pessoas idosas
com bem-estar

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social

Entidades e Instituiges
daRede

Ndcleo da Caritas de
Guimardes e Vizela);
Banco Local de
Voluntariado (BLV);

Promogdo da participagdo e
envolvimento de todos nas
atividades. Numa populagdo a

desenvolvam agGes de mental Delegacio da Cruz
voluntariado de continuidade, no Vermelha Portuguesa-
dominio da acdo social; Delegacdo de Guimaraes
Realizagdo de campanhas
promotoras de voluntariado
A6.10.2- PROMOGAQ DA Participagdo civica fomentada ao N2 de agBes com Taxa de Coordenagdo
PARTICIPACAO CIVICA NA VIDA nivel local e regional, por forma a estimulo paraa participagdo Divis30 para a Coes3o e
POLITICA, SOCIAL E CULTURAL que os cidaddos se sintam participagdo civica politica apds Desenvolvimento Social
integrados na sociedade e na apos os 55 anos 0s 55 anos; Departamentos
comunidade em que vivem; Taxa de Envolvidos

participagdo
em
associagdes

Divisdo da Educagdo;
Divisdo Desporto,
Juventude e Cidadania;

nas atividades

envelhecer é essencial que exista sociais e Divis3o da Cultura

a promogdo da participagdo na culturais; Entidades e InstituicSes

sociedade a todas as pessoas, Taxa de bem- da Rede

incluindo as pessoas mais idosas, estar mental . - .

de forma a que estas se sintam apds 0s 55 Projetos Sociais; Oficina

empoderadas anos
A6.10.3- PROMOCAO DA Promogdo da inclusdo e Ne de iniciativas e Taxa de Coordenagdo
PARTICIPACAO DOS CIDADAOS participacdo de cidaddos seniores programas com participagao Divis3o para a Coes3o e
SENIORES NAS INICIATIVAS cidaddos séniores politica apds Desenvolvimento Social
LE,GISLATIVAS E DE PROGRAMAS incluidos 0s 55 anos Entidades e Instituicdes
PUBLICOS RELACIONADOS COM O da Rede
ENVELHECIMENTO . -

Projetos Sociais; IPSS’s

A6.10.4- IMPLEMENTACAO DE Promogdo de implementagdo de N¢ de atividades e indice de Coordenagdo
PROJETOS DE INCLUSAO SOCIAL E projetos de inclusdo sociais e de acles Literacia Divisdo para a Coes3o e
PARTICIPACAO CIVICA participagdo civica intergeracionais; N2 Digital, Desenvolvimento Social
INTERGERACIONAIS intergeracionais de forma a de voluntarios Qualidade de Departamentos

minimizar o idadismo jovens envolvidos Vida e de Envolvidos

Saude Mental

Divisdo da Educagdo
Entidades e Instituicdes
da Rede

Agrupamentos de
Escolas; Juntas de
Freguesia; Delegagdo da
Cruz Vermelha
Portuguesa- Guimarades-
Projeto CCIDG

A6.10.5- PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
CRIATIVOS DE DIFERENTES
LINGUAGENS ARTISTICAS QUE
CONTRIBUAM PARA A VALORIZAGAO
DO PROCESSO DE ENVELHECIMENTO
ATIVO AO LONGO DO CICLO DE
VIDA, O COMBATE AO IDADISMO
COM PERCEGAOQ POSITIVA DO

Potenciar os projetos sociais, com
ac¢des criativas, uma vez que
atuam em varios determinantes
sob a forma de prevengdo e com
promogdo da manutengdo da
atividade fisica, mental e da
inclusdo social das pessoas;
Auxilio aos projetos sociais para
que promovam a participagdo em
projetos criativos, visto possuir

N2 de atividades e
acdes
intergeracionais

Taxa de
inclusdo social;

Taxa de bem-
estar mental
apos os 55
anos

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Departamentos
Envolvidos

Divisdo da Cultura
Entidades e Instituigdes
da Rede
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ENVELHECIMENTO E PARTICIPAGAO
DAS PESSOAS IDOSAS

beneficios no combate ao
idadismo

Projetos Sociais;
Vermelha Portuguesa -
Guimardes

A6.10.6- PROMOCAO DO
ENVELHECIMENTO ATIVO E
SAUDAVEL ATRAVES DA
SENSIBILIZACAO E MOBILIZAGAO DE

Potenciar os projetos sociais para
a mobilizagdo das pessoas de

todas as idades para participagdo
em atividades culturais, de forma

Percentagem de
voluntarios nas
artes acima dos 50
anos

Taxa de
voluntariado
acima dos 55
anos;

Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social

MUSEUS, MONUMENTOS, PALACIOS
E OUTROS ESPACOS CULTURAIS

programadas e organizadas aos
museus, palécios e outros
espacos culturais, de forma a
promover a participagdo na
sociedade e o espirito de grupo
de grande relevancia para a
estimulagdo da populagdo e para
evitar o isolamento e a soliddo;
Propiciar a articulagdo entre os
museus, monumentos, paldcios e
outros espagos culturais entre
municipios e com entidades da
sociedade civil de forma a
aumentar o numero de visitas

organizadas;

Ne de participantes
com mais de 65
anos

inclusdo social;

Taxa de bem-
estar mental
apos os 55
anos

Departamentos
PESSOAS DE TODAS AS IDADES, a promover o envelhecimento Taxa de bem- Envolvidos
PARTICULARMENTE DAS PESSOAS~ ativo e saudavel ao longo do ciclo estar apds 0s Divis3o da Cultura
MAIS VE Il_HAS, PARA A PARTICIPACAO | de vida; 55 anos Entidades e InstituicBes
VOLUNTARIA ATIVA NO SETOR DA Envolver o setor da cultura devido da Rede
CULTURA A sua relevancia para a ) o
. - ~ Projetos Sociais;
estimulagdo da populagdo e para
maximizar as suas
potencialidades. Promover a
participagdo a vérios niveis de
atuacdo (nacional, regional e
municipal)
A6.10.7- VISITAS GUIADAS A Realizar visitas guiadas N@ de visitas Taxa de Coordenagdo

Divisdo da Cultura
Entidades e Instituicdes
da Rede

Museus e Monumentos
de Portugal, EPE; Oficina;
Tempo Livre;

A6.10.8- CONTINUIDADE DA
PROMOGAO DOS PROGRAMAS DE
ISENCOES E/OU DESCONTOS AOS
INGRESSOS NA CULTURA

Promover programas de isengdes
ou descontos para ingressos na
cultura fomenta a participagdo da
populagdo nas atividades;

N@ de idosos
integrados;

N@ de ingressos com
desconto para

Taxa de
inclusdo social;
Taxa de bem-
estar mental

Coordenacdo
Divisdo da Cultura

Departamentos
Envolvidos

GRUPOS INFORMAIS, A
ESTIMULAGCAO COGNITIVA, O BEM-
ESTAR DE PESSOAS COM SITUACOES
NO ESPECTRO DA DOENGCA DE
ALZHEIMER (CAFE MEMORIA)

disseminar projetos inovadores a
todo o territério; Ponto de
encontro com partilha de
experiéncias entre profissionais,
cuidadores e doentes de
Alzheimer ou com outras doengas
demenciais; Convivio com
partilha de conhecimentos e
experiéncias sobre estimulagdo
fisica e cognitiva; Palestra e
debate orientado por
especialistas

integrados; N2 de
participantes nos
eventos

inclusdo social;
Taxa de bem-
estar mental
apos os 55
anos;

Promover programas de pessoas com mais apos os 55 Divis&o para a Coes3o e
gratuitidade ganha mais relevo, de 65 anos anos Desenvolvimento Social
uma vez q~ue fomenta a Entidades e Instituigdes
participagdo de todos da Rede

Museus e Monumentos
de Portugal, EPE; Oficina;
Tempo Livre

A6.10.9- PROMOVER ATRAVES DE Acompanhar, promover e a N¢ de idosos Taxa de Coordenagdo

Divisdo para a Coesdo e
Desenvolvimento Social
Entidades e Instituigbes
da Rede

Projetos Sociais; IPSS's;
Lar Santa Estefania
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Siglas e Acrénimos

ABEM — Rede Solidaria do Medicamento
APAV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima
BLV —Banco Local de Voluntariado

CASFIG — Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habita¢cdes do Municipio de Guimaraes, EM.

Unipessoal, Lda

CCES — Centro de Competéncias de Envelhecimento Ativo

CD —Centro de Dia

CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario
CIM — Comunidade Intermunicipal

CSI —Complemento Solidario para ldosos

CSFI'S — ComissGes Sociais Interfreguesias

CPl — Comissao de protecdo do Idoso

CSP —Cuidados de Saude Primarios

CVP —Projeto Comunidade Criativa Digital

DAE — Desfibrilhagdo Automatica Externa

ERPI — Estrutura Residencial Para Idosos

GNR — Guarda Nacional Republicana

IEFP —Instituto de Emprego e Formacao Profissional

INE —Instituto Nacional de Estatistica

IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social

JF —Junta de Freguesia

OMS — Organizacdo Mundial de Saude

PAEAS — Plano para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023/2026
PSP — Policia de Seguranca Publica

Reg. Apoios ASI — Regulamentos de Apoios Acdo Social Integrada
SAD — Servico de Apoio ao Domicilio

SNS — Servico Nacional de Saude

SPMS —Servicos Partilhados do Ministério da Saude

ULS — Unidade Local de Saude

UNAGUI — Universidade do Autodidata da Terceira Idade de Guimaraes

USF — Unidade de Saude Familiar
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MODELO DE FICHA DE ATIVIDADE

' " i §
MUNICIPIO DE ‘,t‘{, . GUIMARAES ol oo -

I€ % - INTERVENCAO -
GUIMARAES é:‘ ¥ sociaL

-
- GUIMARAES

FICHA DE ATIVIDADE

ATIVIDADE

SERVICOS
ENVOLVIDOS

DESTINATARIOS

RESPONSAVEL

BREVE DESCRICAO

RECURSOS

CALENDARIZACAD

Execucio

INDICADORES

IMPACTD
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