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REGULAMENTO DO CLAS

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DO CONCELHO DE GUIMARAES
REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Regulamento Interno do Conselho Local de Agdo Social do Concelho de Guimaraes, atualmente
em vigor, foi aprovado em plenario do Conselho Local de Agao Social do Concelho de Guimaraes,
em reunido de 03 de abril de 2023.

No entanto, entendeu o Nucleo Executivo do Conselho Local de Acdo Social de Guimaraes que era
necessario proceder a algumas alteragdes, impondo-se, assim, a revoga¢do do Regulamento
Interno do Conselho Local de Agdo Social do Concelho de Guimaraes, em vigor, e a elaboragdo de
um novo Regulamento, sem perder de vista o seu objetivo, de estabelecer a constituicdo,
organizacao e funcionamento do Conselho Local de A¢do Social do Concelho de Guimaraes, tendo
por base os principios de acdo da Rede Social: subsidiariedade, integragdo, articulagao,
participacao, inovacao e igualdade do género.

Deste modo, no uso do poder regulamentar conferido ao Nucleo Executivo do Conselho Local de
Acdo Social do Concelho de Guimardes, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 28.2 do Decreto-
Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, na sua redacdo em vigor, foi elaborado o presente Regulamento
Interno do Conselho Local de A¢do Social do Concelho de Guimardes que agora se propde a
aprovac¢do do Plendrio do Conselho Local de Agdo Social do Concelho de Guimaraes, conforme

previsto na alinea a) do artigo 20.2 do mesmo diploma legal.

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2
Lei Habilitante
O presente Regulamento Interno é elaborado ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 28.2 e na

alinea a) do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, na sua redacdo em vigor.

ARTIGO 2.2
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Enquadramento
Este regulamento rege o processo de constituicdo, organizacao e funcionamento do Conselho
Local de Acdo Social de Concelho de Guimardes (CLAS de Guimardes), constituido a 1 de outubro
de 2002, nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de novembro, e
reestruturado a 14 de dezembro de 2006, nos termos do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de

junho.

ARTIGO 3.2
Ambito
O CLAS de Guimaraes é um orgdo de articulacao dos diferentes parceiros publicos e privados que o
constituem com vista ao planeamento estratégico da intervencdo social local, tendo como
finalidade a erradicacdo da pobreza e exclusdo social, pela promoc¢do do desenvolvimento social

local, numa légica de compromisso coletivo.

ARTIGO 4.2
Objeto
O CLAS de Guimardes é o d6rgao que ao nivel do Municipio de Guimaraes assume a realizagdo das
medidas necessarias a prossecu¢do dos objetivos e das a¢des de intervengao, protagonizadas pela
Rede Social, conforme definido no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006:
a) Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a inclusdo e coesao sociais;
b) Promover o desenvolvimento social integrado;
c) Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e
recursos;
d) Contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e estratégias
nacionais para a inclusao, nos termos das normas em vigor;
e) Integrar os objetivos da promocdo para a igualdade de género nos instrumentos de
planeamento;
f) Garantir uma maior eficdcia e uma melhor cobertura e organiza¢do do conjunto de respostas e
equipamentos sociais ao nivel local;

g) Criar canais regulares de comunicagao e informagdo entre os parceiros e a populagdo em geral.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO 5.2
Estruturas organicas da Rede Social
A Rede Social do Concelho de Guimaraes é composta por um Conselho Local de A¢ao Social, que
integra o Plendrio e respectivo Nucleo Executivo, e por onze Comissdes Sociais Interfreguesias

(CSIF).

ARTIGO 6.2
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAS de Guimaraes é o Concelho de Guimaraes.

ARTIGO 7.2
Sede de funcionamento
O CLAS de Guimaraes tem sede nas instalagdes da Divisdao para a Coesdo e Desenvolvimento Social
da Camara Municipal de Guimaraes, sita, no Largo Cénego José Maria Gomes, a qual é responsdvel

pelo apoio logistico ao seu funcionamento, através do Gabinete da Rede Social.

ARTIGO 8.2
Composi¢ao do CLAS de Guimaraes
1. Integram o CLAS de Guimardes, nos termos do disposto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
115/2006, as seguintes entidades:

a) O(A) Presidente da Camara Municipal de Guimaraes, que preside;

b) O(A)s responsaveis das entidades ou organismos do sector publico, representados no
concelho, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas do emprego,
seguran¢a social, educacdo, saude, justica, administragdo interna, obras publicas e
ambiente;

c) O(A)s representantes das instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a

celebragdo de acordos de cooperagao com organismos publicos;
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d) O(A)s presidentes das Comissdes Sociais de Interfreguesias;
e) O(A) Conselheiro(a) Local para a Igualdade de Género.
2. Podem ainda integrar o CLAS de Guimaraes:

a) Representantes das entidades sem fins lucrativos, tais como associagGes sindicais,
associacbes empresariais, instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas,
organizacbes  ndo-governamentais, associacdes humanitarias, associacdes de
desenvolvimento local, associagGes culturais e recreativas e outras instituicdes do sector
cooperativo e social;

b) Representantes das entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus
conhecimentos técnicos, intervengdo comunitaria ou contributos financeiros.

3. Devem participar dos trabalhos do CLAS de Guimardes, mas, sem direito a voto, representantes
de outras estruturas de parceria que intervém designadamente no ambito social e da educacao,
representantes de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou

realidades concelhias.

ARTIGO 9.2

Adesao e Processo de Constituicao do CLAS de Guimaraes
1. Podem integrar o CLAS de Guimardes as entidades publicas e privadas, com ou sem fins
lucrativos, referidas no artigo 8.2, com intervencdo direta ou indireta na area social e a que ele
adiram livremente.
2. As entidades privadas com ou sem fins lucrativos devem exercer a sua atividade no concelho de
Guimaraes.
3. Para solicitar adesdo ao CLAS de Guimardes as entidades deverdo formalizar o seu pedido,
através do preenchimento de um formuldrio préprio, onde constem obrigatoriamente os
elementos de identificagdo relativos a entidade, os fins que prossegue e os motivos que estdo por
detras do seu pedido de adesao.
4. O pedido de admissdo das pessoas em nome individual deve ser acompanhado do curriculum
vitae.

5. A constituicdo do CLAS de Guimarades é feita em sessdo plenaria, ficando registada em ata.
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ARTIGO 10.2
Direitos e deveres dos membros do CLAS de Guimaraes
1. Constituem direitos dos membros do CLAS de Guimaraes:
a) Estar representados em todas as reunides plenarias do CLAS de Guimaraes;
b) Ser informados, pelos restantes membros do CLAS de Guimardes, de todos os projetos,
medidas e programas de intervencado social da mesma area territorial;
c) Aceder atoda a informacdo produzida no ambito das atividades do CLAS de Guimaraes;
d) Requerer a convocacdo de reuniGes do orgdo plenario, propor alteracées ao Regulamento
Interno, exercer o seu direito de voto, eleger e ser eleito para os diversos érgaos;
e) Apresentar propostas e pedidos de informacdo, antecipadamente entregues ao Nucleo
Executivo, para a elaborag¢do da agenda do plenario;
f) Ter acesso e receberem informagdes do CLAS de Guimardes, designadamente,
convocatérias, propostas e atas;
g) Poder apresentar declaracdo de voto.
2. Constituem deveres dos membros do CLAS de Guimaraes:
a) Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertengam, justificando sempre as
faltas;
b) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;
c) Participar nas deliberagGes dos plenarios;
d) Informar os restantes parceiros do CLAS de Guimaraes acerca de todos os projetos, medidas
e programas de intervencdo social da mesma area territorial;
e) Garantir a permanente atualizacdo da base de dados locais;
f) Participar ativamente na realizacdo e atualizacdo do Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de Ac¢ao;
g) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracdo,
implementacado e concretizacdo do Plano de Acao.
3. Quando algum dos membros do CLAS de Guimardes ndao cumprir os deveres a que estd
obrigado, nos termos do nimero anterior, o Nucleo Executivo pode apresentar ao Plenario a

proposta da sua suspensdo tempordria, pelo prazo de seis meses.
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4. No final da suspensdo tempordria, o(a) representante da entidade passard a ser novamente
convocado, sem necessidade de iniciar novo processo de adesao.

5. No caso de violagdo grave dos deveres e do Regulamento Interno por algum membro do CLAS
de Guimaraes, podera ser proposta ao Plenario, pelo Nucleo Executivo, a suspensdo definitiva.

5. A sanc¢do da suspensao definitiva ndo se aplica aos membros obrigatdrios do CLAS.

ARTIGO 11.¢
Sistema de Representatividade

1. Sendo o numero de entidades que compde o CLAS de Guimaraes superior a setenta e cinco,
deverd, em algumas situacGes e de acordo com o n.2 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006,
acionar-se o sistema da representatividade, do seguinte modo:

a) Compete ao Nucleo Executivo coordenar, por dreas de atividade, a eleicdo das respetivas

entidades;
b) A designacdo das entidades devera ser efetuada de quatro em quatro anos, em reunido, por

setores de intervencdo, convocada pelo Nucleo Executivo.

ARTIGO 12.2
Adesao de novos membros

1. A adesdo de novos membros carece da aprovagao do plenario, devendo ficar registada em ata.
2. Cada novo membro deve preencher um formuldrio préprio, onde deve constar
obrigatoriamente a identificacdo do seu representante no CLAS de Guimaraes, o qual tem que,
imperativamente, estar mandatado com poder de decisdo para o efeito.
3. A adesdo das entidades lucrativas e de pessoas em nome individual deve obter a aprovacdo da
maioria dos membros do CLAS de Guimaraes, tendo em conta o cumprimento dos seguintes
critérios:

a) Contributo para o desenvolvimento social local (conhecimentos, a¢do comunitdria,

financiamento);

b) Representar uma mais-valia para o cumprimento dos objetivos do CLAS de Guimaraes.

6/18



‘f{'

REGULAMENTO DO CLAS

ARTIGO 13.2
Estruturas do CLAS de Guimaraes
1. O CLAS de Guimaraes é constituido pelo Plendrio e pelo Nucleo Executivo.
2. Para a prossecucdo dos objetivos do CLAS de Guimaraes, podem, ainda, ser criados grupos de
trabalho, que deverao ser fundamentalmente espacos de reflexao, investigacdo e formulacdao de

propostas, constituindo-se num apoio dinamico a atividade do CLAS de Guimaraes.

SECCAO||
PLENARIO DO CLAS DE GUIMARAES

ARTIGO 14.¢

Do Plenario
1. O Plendrio é uma estrutura de carater deliberativo onde tém assento os representantes das
instituicdes referidas no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006.
2. O CLAS de Guimaraes é presidido pelo(a) Presidente da Cdmara Municipal de Guimaraes ou por
Vereador(a) com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegac¢do, conforme n.2 3 do
artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006.
3. Os membros das entidades que constituem o CLAS de Guimardes tém, obrigatoriamente, de

estar mandatados com poder de decisao.

ARTIGO 15.2
Competéncias do Plenario
Para a prossecucdo dos objetivos previstos no artigo 4.2, compete ao Plendrio do CLAS de
Guimaraes:
a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Constituir o Nucleo Executivo;
c) Criar grupos de trabalho, sempre que considerados necessarios para o tratamento de assuntos

especificos;
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Fomentar a articulacdo entre os organismos publicos e entidades privadas, visando uma
actuacdo concertada na prevencdo e resolucdao dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;

Acompanhar e apoiar os projetos e acdes de desenvolvimento social que ocorram no concelho,
em parceria as varias entidades;

Promover e garantir a realizacdo participada do diagndstico social, do plano de
desenvolvimento social e dos planos de a¢do anuais;

Aprovar e difundir o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social, assim como os
respetivos planos de acdo anuais;

Discutir e aprovar os documentos e produtos elaborados no ambito da sua atividade;

Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacdo necessdria para a correta
atualizacdo do sistema de informacdo nacional a disponibilizar pelo Instituto da Seguranca
Social, I.P.;

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nucleo executivo;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituigdes de solidariedade social e outras entidades que atuem no concelho;

Pronunciar-se sobre as politicas e estratégias de intervencdo social locais e/ou nacionais,

provenientes da administracdo central, com impacto no concelho ou na regiao;

m) Promover a constituicdo e a articulacdo das Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) e/ou

n)

o)

p)

Comissoes Sociais Interfreguesias (CSIF), mediante proposta das Juntas de Freguesia;

Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas CSF e/ou CSIF, ou por outras
entidades, e procurar as solugdes necessarias mediante a participacdo de entidades
competentes representadas, ou nao, no CLAS de Guimaraes;

Avaliar, periodicamente, a execucdo do plano de desenvolvimento social e dos planos de ac¢ao;
Promover acbes de informagdo e formacdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais;

Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se
enquadrem na sua area de intervengao;

Admitir novos parceiros.

8/18



‘f{'

REGULAMENTO DO CLAS

ARTIGO 16.2
Competéncias da Presidéncia do Plenario
Compete a presidéncia do Plendrio do CLAS de Guimarades:
a) Representar o CLAS de Guimardes;
b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
c) Presidir e dinamizar o Plenario;
d) Informar o Plendrio de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;
e) Representar o CLAS de Guimaraes, junto do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e
junto das restantes redes sociais concelhias;
f) Promover a articulagdo com a plataforma supramunicipal;
g) Formalizar e assinar projetos de parceria, conforme proposta do Nucleo Executivo;
h) Tornar publicas as delibera¢des aprovadas pelo Plenario;

i) Assegurar o cumprimento do regulamento e das deliberacdes.

ARTIGO 17.2

Funcionamento do Plendrio
1. O CLAS de Guimardes reune em Plendrio geral ordinariamente, pelo menos, duas vezes por
ano.
2. Participam no Plenario, com direito a um voto por entidade, o(a)s representantes das
entidades aderentes ao CLAS de Guimardes, ou designadas pelo sistema de representatividade,
conforme expresso no artigo 11.9.
3. O CLAS de Guimardes podera reunir-se extraordinariamente em Plendrio geral, por iniciativa
do(a) Presidente ou, quando solicitado por escrito, por um terco dos membros compdem o CLAS
de Guimaraes.
4. Sendo necessdria a deliberacdo de pareceres propostos pelo Nucleo Executivo, é convocada,
extraordinariamente, uma reunido do Plenario.
5. As convocatérias sdo sempre feitas pelo(a) Presidente e remetidas com a antecedéncia minima
de oito dias sobre a data da reunido.
6. Das convocatodrias deve constar a agenda de trabalhos e, em anexo, os textos das propostas em

analise.
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7. Os trabalhos iniciam-se com a presenca da presidéncia e mais de metade dos membros mais
um ou quinze minutos apds a hora inicialmente marcada, com qualquer ndmero de elementos.

8. No caso de as delibera¢des exigirem votacdes, serdo sobre a forma de votacdo nominal, tendo
o(a) Presidente direito a voto de qualidade.

9. O CLAS de Guimaraes delibera por maioria dos votos dos membros presentes, ndo sendo

contabilizadas as abstencbes para apuramento de maioria ou desempate

ARTIGO 18.2

Atos do CLAS de Guimaraes
1. Os atos do CLAS de Guimardes sdo inscritos em ata sobre a forma de pedidos de informacao,
propostas, resolucées e informacgées, devidamente numeradas e datadas.
2. Os membros do CLAS de Guimardes que queiram agendar assuntos e/ou pedidos de
informacdo ao plendrio, deverdo enderecar os mesmos, em formuldrio préprio, ao Nucleo
Executivo, até trinta dias antes do Plenario, para a elaboracdo da respetiva agenda e sua
distribuicao.
3. O Plenadrio do CLAS de Guimardes pode deliberar ndo submeter a votagdo determinada
proposta e remeté-la para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho, para que seja analisada e
fundamentada.
4. As propostas aprovadas sdo inscritas em ata como resolugdes ou informagdes.

5. A ata é formalmente aprovada no Plenario seguinte ou, em casos excecionais, em minuta.

ARTIGO 192
Atas
De cada Plendrio é obrigatoriamente lavrada uma ata, que é enviada a cada membro do CLAS de
Guimardes, no prazo maximo de quinze dias, a qual é formalmente apreciada e aprovada na
reunidao seguinte.
A ata menciona a identificacdo de todos os membros presentes, a ordem de trabalhos e a

indicacdo das delibera¢des tomadas.
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SECCAOII
NUCLEO EXECUTIVO DO CLAS DE GUIMARAES

ARTIGO 202

Composicdo e competéncia do Nucleo Executivo

1. O Nucleo Executivo do CLAS de Guimardes é composto por sete elementos, eleitos pelo

Plenario, de quatro em quatro anos, do qual fazem parte obrigatoriamente um(a) representante

da Camara Municipal de Guimaraes, um(a) representante do Centro Distrital de Segurancga Social e

um(a) representante de uma entidade sem fins lucrativos.

2. Compete ao Nucleo Executivo do CLAS de Guimaraes:

a)
b)

c)

g)

j)
k)
1)

Elaborar o Regulamento Interno do CLAS de Guimaraes;

Coordenar o sistema de representatividade;

Executar as deliberacdes do CLAS de Guimaraes;

Elaborar proposta do plano de atividades anual do CLAS de Guimardes e do respetivo
relatério de execugdo;

Assegurar a coordenacgao técnica das agdes realizadas no ambito do CLAS de Guimaraes;
Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social, e os respetivos planos de
agao;

Promover a gestdo e aperfeicoamento do sistema de informacgdo, melhorando a circulagdo
de informacdo entre os parceiros e a populacdo em geral;

Colaborar na implementacdo do sistema de informacgdo nacional;

Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o Plenario do CLAS de Guimardes delibere
constituir;

Promover a¢des de formacgdo para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;
Acompanhar a execuc¢ao dos planos de a¢ao anuais;

Elaborar os pareceres e relatdrios solicitados pelo Plenario do CLAS de Guimaraes;

m) Estimular a colaboragdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecu¢ao dos

fins do CLAS de Guimaraes;
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n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados
no diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;

o) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a
cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacto das respostas em
matéria de igualdade de género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e
profissional.

3 - No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo do CLAS de Guimardes pode solicitar a

colaboracdo de outras entidades que comp&em o CLAS de Guimaraes.

SECCAO llI
COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIA E/OU COMISSOES SOCIAIS INTERFREGUESIAS

ARTIGO 21.¢

Comissdes Sociais de Freguesia e/ou Comissdes Sociais Interfreguesias
1. A constituicdo das Comissdes Sociais de Freguesias (CSF) e/ou Comissdes Sociais Interfreguesias
(CSIF) é uma competéncia do Plenario do CLAS de Guimardes, que as constitui ou reformula,
mediante proposta prévia das Juntas de Freguesia, conforme disposto no artigo 15.9.
2. Mediante proposta das Juntas de Freguesia, pode o Plendrio do CLAS de Guimaraes, constituir
ou reformular a area territorial das CSF e/ou CSIF.
3. As CSF e/ou CSIF devem integrar na sua composic¢do todas as IPSS com acordo de cooperacdo e
os membros do CLAS de Guimardes da sua drea territorial.
4. As entidades que integram as CSF e/ou CSIF sdo representadas no CLAS de Guimaraes, através
do(a) presidente da respetiva Comissao.
5. As CSF e/ou CSIF devem informar o CLAS de Guimardes sobre quem preside e respetivo
Regulamento Interno, entidades e representantes que as constituem e respetivos contactos.
6. Sempre que haja alteragdo de constituicdo da Comissao, esta deve ser comunicada ao CLAS de
Guimaraes.
7. No sentido de assegurar a articulacdo concelhia da Rede Social, as CSF e/ou CSIF devem

participar na elaboracdo do Diagndstico Social, na elaboracdo e execu¢do do Plano de
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Desenvolvimento Social e Plano de A¢do Anual, na elaboracdo de Relatérios e na dinamizacao do
Sistema de Informacgao.
8. As CSF e/ou CSIF devem sinalizar as situacBes mais graves de pobreza e exclusdo social
existentes no seu territério, bem como definir propostas de atuacdo em articulacdo com as
entidades representadas ou ndo na Comissao.
9. Por forma a melhor assegurar a articulacdo técnica da Rede Social, cabe ao presidente da CSF
e/ou CSIF designar um(a) qualificador(a).
10.Em cada CSF e/ou CSIF deverd existir uma equipa multidisciplinar e multissetorial composta por
técnicos das entidades e programas que fazem intervengao de primeira linha nas seguintes areas:

a) Servico de Acompanhamento e Ac¢do Social Integrada;

b) Sadde;

c¢) Educacdo;

d) Emprego;

e) Protecdo de Criangas e Jovens;

f)  Protecdo a ldosos;

g) E outras que se venham a considerar pertinentes para a atuagdo da CSF e/ou CSIF.
11.As equipas de primeira linha sdo facilitadas pelo(a) Qualificador(a) que tem como tarefas
dinamizar e organizar as reunides, sistematizar a informacdo produzida e apresentar a CSF e/ou
CSIF as necessidades e propostas que resultem da sua intervengao.
12.As equipas de primeira linha seguem os principios do modelo de intervencdo social integrada e
tém como principais finalidades:

a) Apoiar a CSF e/ou CSIF na elaboragdo de diagndsticos e na identificacdo de necessidades e

de projetos;
b) Reforgar o trabalho de articulacdo e de otimizagdo de recursos no processo de intervencdo
social;

c) Promover a reflexdo sobre as problematicas sociais identificadas.
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CAPITULO 1lI
PLANEAMENTO ESTRATEGICO

ARTIGO 22.°
Articulagdo entre Orgdos de Parceria
1. O CLAS de Guimaraes deve tomar iniciativas tendentes a promover a articulacao da Rede Social
com outras estruturas de parceria existentes no Concelho com intervencées especializadas, tendo
em vista a sua integracao.
2. O estabelecimento da articulagdo deve ser formalizado mediante um protocolo assinado entre

os representantes da estrutura de parceria e o(a) Presidente do CLAS de Guimaraes.

ARTIGO 23.¢
Planeamento Integrado e Participado
1. Os projetos, estruturas e 6rgdos de parceria articulados com o CLAS de Guimardes devem
participar no processo de elaboracdo e implementacao do Plano de Desenvolvimento Social.
2. Sdo instrumentos privilegiados do planeamento integrado e participado, o Diagnostico Social, o

Plano de Desenvolvimento Social, o Plano de A¢do e os Sistemas de Informacgao.

ARTIGO 24.2
Diagndstico Social
O Diagnostico Social é um instrumento dinamico, sujeito a atualizacdo periddica, resultante da

participacdo dos parceiros, projetos e estruturas que integram a Rede Social.

ARTIGO 25.2
Plano de Desenvolvimento Social
1. O Plano de Desenvolvimento Social é um plano estratégico que emana dos diferentes planos
nacionais que determinam os eixos, estratégias e objectivos de intervengdo, baseado nas
prioridades definidas no Diagndstico Social e que aglutina nas suas orientacGes as estratégias

nacionais e locais.
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2. O Plano de Desenvolvimento Social deve prever a contratualizacio de um modelo de
intervencao territorial integrado, através da elaboracdo de protocolos entre as entidades gestoras

dos programas envolvidos e entidades promotoras dos projetos.

ARTIGO 26.2
Planos de Agdo
1. Os Planos de A¢do anuais traduzem a operacionaliza¢do do Plano de Desenvolvimento Social.
2. Os Planos de Acdo sdo concretizados pelos parceiros locais, devendo os mesmos definir a
entidade responsavel pelas a¢des ou projetos.
3. A implementacdo dos Planos de Ac¢do pode ser concretizada através da realizacdo de acordos
ou protocolos, formalizados entre as entidades promotoras dos projetos e os parceiros que os vao

concretizar.

ARTIGO 27.2
Sistema de Informacgao Local
1. O Sistema de Informagdo Local, estruturado em articulagdo com o Sistema de Informacgao
Nacional, é dinamizado pelo Nucleo Executivo do CLAS de Guimaraes.
2. O Sistema de Informacgdo Local incluird uma base de dados estatistica que conterd

informacao de interesse para os membros da Rede Social.

ARTIGO 28.2
Emissao de Pareceres Sociais
1. A emissdo de pareceres sociais é da competéncia do Nucleo Executivo do CLAS de Guimaraes.
2. O Nucleo Executivo do CLAS de Guimardes emite os pareceres sociais de acordo com os
procedimentos e critérios que constam do Regulamento de Emissdo de Pareceres Sociais.
3. Os pareceres sociais emitidos pelo Nucleo Executivo do CLAS de Guimardes sdo

obrigatoriamente validados pelo Plenario do CLAS de Guimar3es.
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ARTIGO 29.2

Validagao dos Pareceres Sociais pelo CLAS de Guimaraes
1. A validagdo dos pareces sociais pelo CLAS de Guimaraes é efetuada atendendo ao disposto no
artigo 70.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA).
2. O Nucleo Executivo, depois de emitido o parecer, devera remeté-lo, através de email ou
correio, a todos os membros que se encontram representados no CLAS de Guimardes, com o
objetivo da sua validagdo ou ndo validagao.
3. Os membros do CLAS de Guimaraes deverdo, no prazo de dez dias Uteis, apds a sua rececdo,
emitir obrigatoriamente, a sua aprovacdo ou ndo aprovacdo, sob pena de se considerarem os
mesmos aprovados.
4. Os pareceres sociais consideram-se aprovados quando o numero de votos favoraveis for
superior a 50%.
5. Em caso de igualdade de votos, o presidente do CLAS de Guimaraes tera voto de qualidade.
6. O Nucleo Executivo devera dar conhecimento, nas reunides do Plenario do CLAS de Guimaraes,
dos pareceres emitidos durante o periodo que medeia cada reunido Plendria, bem como os seus

resultados.

ARTIGO 30.¢
Acordos e Protocolos

1. No ambito da implementacdo do Plano de Desenvolvimento Social e dos seus Planos de Acdo,
poderdo ser estabelecidos contratos de execucdo entre as entidades parceiras e o CLAS de
Guimaraes.

2. Os acordos e protocolos que prevejam, no ambito do seu Plano de Acdo, projetos com
financiamento publico ou comunitario, deverdo exibir, nos meios de informacdo e divulgacdo
publica, o enquadramento do projeto no ambito do Plano de Desenvolvimento Social e da Rede

Social, através do logotipo da Rede Social.
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Artigo 31.2

Avaliagao
1. O CLAS de Guimaraes deve prever a monitorizacdo e avaliacdo dos Planos de A¢do e do Planos
de Desenvolvimento Social.
2. Os membros e estruturas do CLAS de Guimardes devem participar ativamente do processo de
avaliagao.
3. S3o considerados como instrumentos de avaliagdo os de apoio ao processo de avaliagdo anual,
sem prejuizo de instrumentos que venham a ser criados.
4. Os projetos, estruturas e 6érgdos de parceria articulados com o CLAS de Guimardes devem

remeter a este o seu Plano de A¢do Anual e o Relatdrio de Execucdo Anual.

ARTIGO 32.2
Modelos de Formularios

1. E da responsabilidade do Nucleo Executivo do CLAS de Guimardes disponibilizar aos parceiros
os seguintes modelos de formularios:

a) Ficha de Identificacdo da entidade para o Conselho Local de Agdo Social;

b) Modelo de Apresentac¢do de agenda e pedido de informacgdes;

c) Modelo de formuldrio para pedido de parecer social para equipamento social ou

alargamento de acordo de cooperagao;

d) Modelo de apresentacdo de agenda e pedido de informacgdes;

e) Modelo de formuldrio para pedido de parecer social para projetos.
2. Os modelos de formularios sdo aprovados pelo CLAS de Guimaraes e encontram-se disponiveis

no Gabinete da Rede Social e na pagina web da Rede Social.

ARTIGO 33.2
Participacao dos cidadaos
Nos processos de elaboracdo do Diagndstico Social e da concepgao e implementac¢do do Plano de

Desenvolvimento Social, deve promover-se a participagao direta e indireta dos cidad3os.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 34.2
Omissoes
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento, aplicar-se-do as normas legais em

vigor.

ARTIGO 35.¢
Revisao do Regulamento
O presente regulamento pode ser revisto e alterado, por maioria de dois tercos dos membros do

CLAS de Guimaraes presentes no Plenario geral.

ARTIGO 36.2
Entrada em Vigor
1. O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagdo pelo Plendrio do CLAS de
Guimaraes.
2. Com a aprovacgao deste Regulamento Interno é revogado o Regulamento Interno do Conselho
Local de Agao Social do Concelho de Guimaraes, aprovado em plenario do Conselho Local de Agdo

Social do Concelho de Guimarées, em reunido de 03 de abril de 2023
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