PLANO DE ACAO 2026/2027

NPIET

NUCLEO PLANEAMENTO E
INTERVENGAO SEM-ABRIGO
DE GUIMARAES



GUIMARAES ~00CIQ|, WUCLEPLANEAENTOE

. INTERVENCAQ SEM-ABRIGO
GUIMARAES DE GUNARAES

NEOI\Qisgj'éﬁ o MUNICIPIO DE Norede- NPIm

PLANO DE ACAO - NPISA GUIMARAES

|
Objetivos Estratégicos e Objetivos Operacionais

2026/2027

Paginalde 8



NOVA 2025-2030 . orade
ENIPSSA Q) s °Soitia

GUIMARAES

Introdugao e Enquadramento Estratégico

1.1. Contextualiza¢cao Nacional e Local

O presente Plano de Ag¢do do Nucleo de Planeamento e Intervencdao Sem-Abrigo de
Guimardes para o biénio de 2026/2027 inscreve-se no quadro da Estratégia Nacional
para a Integracdao das Pessoas em Situacdao de Sem-Abrigo (ENIPSSA) 2025-2030,
aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2024. Este instrumento
estratégico nacional assume-se como referéncia de toda a intervengao local,
promovendo um modelo de interven¢ao integrado, multidimensional e focado na
dignidade e autonomia das Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo (PSSA).

A intervencao do NPISA de Guimardes reconhece a complexidade e as causas
multifatoriais do fendmeno no nosso territdrio, tal como demonstrado no diagndstico
local referente ao ano de 2025. Este plano visa, assim, traduzir os eixos estratégicos
nacionais em acles concretas e mensuraveis, adaptadas as necessidades e recursos do
ecossistema social local.

No ambito do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2022-2026 do Municipio de
Guimaraes, a problematica das PSSA assume particular relevancia ao nivel local. A Rede
Social de Guimaraes tem vindo a sinalizar a existéncia de cidad3aos em situa¢do de sem-
abrigo ou em risco, ainda que sem um levantamento plenamente exaustivo,
evidenciando a complexidade e dinamica deste fendmeno no territério. Paralelamente,
é reconhecida a insuficiéncia de respostas sociais qualificadas, historicamente centradas
em apoios basicos, como alimentacao, higiene e lavandaria, o que refor¢a a necessidade
de desenvolver solucGes mais integradas, inovadoras e orientadas para a inclusdo social.
Este enquadramento sublinha a importancia de uma intervencdo articulada entre
entidades locais, capaz de responder de forma mais eficaz e estruturada as necessidades

desta populacao.

1.2. Eixos Prioritarios do NPISA (2026-2027)

O presente documento estd estruturado tendo por base os Eixos de Intervencdo e
Objetivos Estratégicos da Nova ENIPSSA, desenhado por objetivos estratégicos em cada
dos quais integram objetivos operacionais por cada eixo definido. Nesta medida, o Plano

de Agao do NPISA de Guimaraes resulta, por um lado, do forte envolvimento por parte
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das entidades que o integram, e por outro, no compromisso coletivo com a ambigao de
intensificar e qualificar de forma determinante o combate a este fendmeno de exclusdo
social.

No alinhamento com os principais Eixos Estratégicos da ENIPSSA — Prevengao e
Promog¢ao da Inclusao, o NPISA de Guimardes elege quatro areas tematicas como
prioritarias para o biénio 2026-2027, de acordo com as necessidades identificadas no

nosso territorio:

Prevencgdo da Situagdao de Sem-Abrigo

Focado na detec¢do e intervengao precoce junto da populagdo em situagao de
vulnerabilidade habitacional e econdmica, evitando a primeira entrada ou o retorno a
condigdo

Saude e Bem-Estar

Direcionado para a promocdo do acesso a saude, particularmente da saude mental,
desbloqueando barreiras e garantindo a continuidade dos cuidados que representa um
desafio preponderante.

Habitagdo e Alojamento

Assumindo o paradigma do "Housing First" como principio orientador, priorizando o
acesso rapido e estavel a habitagdo, com o apoio necessario a manutencgdo.

Capacitagao de Profissionais

Garantir que as equipas possuam as competéncias técnicas e metodoldgicas adequadas
para sustentar a qualidade e a eficacia das intervengdes

Face ao exposto, foram definidos objetivos concretos para cada um dos eixos, que se
concretizardao por via de atividades que se propde no quadro infra. As acles terdo
entidades responsdveis e parceiras, pese embora se preveja um esforco coletivo do
NPISA no cumprimento dos pressupostos.

Sublinhe-se que a elaborac¢do deste plano se debruca no levantamento de necessidades
gue se depreende do diagndstico local de 2025 previamente debatido, e alinha-se com
o estabelecido no Plano de Desenvolvimento Social (PDS) para o Crescimento Inclusivo
do Concelho de Guimardes 2022-2026.

O documento foi elaborado através de uma metodologia participativa, recebendo os
contributos dos diferentes técnicos, parceiros e servigos que integram o NPISA.
Considera-se que, neste Plano, estdo inscritas as principais agées que contribuirdo para

uma intervencao cada vez mais eficiente e eficaz junto das pessoas em situacao de sem
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abrigo do Concelho de Guimaraes. Ndo obstante, poderao surgir oportunidades e a¢des
que, durante a execucgao do plano, se considerem relevantes, por se constituirem como
acoes diferenciadoras e promotoras da autonomia e do desenvolvimento do nosso
publico-alvo. De igual modo, podem surgir obstaculos que impossibilitem o

cumprimento de algumas acdes previstas.

Monitorizagao e Avaliagao do Plano

Cabe a todos os membros do NPISA Alargado a responsabilidade de assumir a execugao
do presente plano de acdo. Ndo obstante, o Municipio, enquanto entidade
coordenadora deste Nucleo, assegura a monitorizacdo da execucdo das a¢des previstas,
mediante contactos e reunides agendadas para o efeito.

Sem prejuizo do anteriormente exposto, cabe as entidades que assumem
responsabilidade sob cada uma das acdes previstas no plano, comunicar a coordenacao
do NPISA os desenvolvimentos relativos as mesmas, nomeadamente calendarizagao,
execucdo, partilha de evidéncias que comprovem os indicadores previstos e metas
alcancadas.

No final do ano 2027 prevé-se uma reunidao para reflexao e balango final sobre este
documento, servindo este momento, juntamente com a andlise do diagndstico local

atualizado, de base para a construg¢ao do préximo instrumento de trabalho.
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Eixos de Entidades
Intervengao PDS Objetivos Acdes/Atividades NPISA .. ] Calendarizagao Indicadores Metas
ENIPSSA Responsaveis Parcerias
Prevencdo da Definigdo de circuitos Consolidar um sistema de Aprimorar o circuito de CSIF's
Situacdo de de funuoNnamento e |nter\{engao p.rever_1t_1va e s!nallzagao de PSSA ou em i Municipio Ministério Até final de 2026 Cllrcu!tos~de )
Sem-Abrigo articulagdo entre as proativa que identifique risco de entrarem na condigao Publico sinalizagdo
diferentes respostas precocemente as (agOes de despejo, etc)
existentes de forma a situagOes, garantindo Criar instrugGes de trabalho Municipio
evitar a duplicagdo da suporte imediato a especificas relativamente as ULSAAVE CvP Até setembro de Instrugdo de 1
resposta/do apoio. individuos e familias em altas hospitalares de PSSA Sol do Ave 2026 trabalho
situagdo de ISS
vulnerabilidade para evitar | Criar instrucdes de trabalho
a entrada ou o retorno a especificas relativamente as Municipio
condi¢do de sem-abrigo. sa!d'as d'e estabelecimentos DGRSP CvP Até final de 2027 Instrugdo de 1
prisionais para pessoas que se Sol do Ave trabalho
prevé que possam ficar em ISS
condigdo de sem-abrigo
Sensibilizagdo para a Campanha de sensibilizagdo Municipio
problematica concelhia para a condicdo de CvP ESCT .
- ‘e Numero de
sem-abrigo Sol do Ave ESFH Até final de 2027 campanhas 1
IPAV Triformis
GNR
Desenvolvimento de agdes de Municipio N2 de agGes 10
sensibilizagdo para a CvP ESCT . realizadas
: No ano letivo
comunidade escolar Sol do Ave ESFH 2026/2027
IPAV Triformis N¢ de alunos 500
GNR abrangidos
Salude e Bem- Consolidar um sistema de Definir um interlocutor da
Estar intervengdo preventiva e ULSAAVE ao nivel da saude
proativa que identifique mental
precocemente as
situagOes, garantindo , .
suporte imediato a ULSAAVE ICAD/CRI Até ao final de Interlocutor 1

individuos e familias em
situagdo de
vulnerabilidade para evitar
a entrada ou o retorno a
condi¢do de sem-abrigo.

2026
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Assegurar o0 acesso aos
cuidados de saude das
PSSA

Monitorizagdo dos circuitos e
procedimentos de
referenciagdo/articulagdo com
os diferentes niveis de

N2 de PSSA
referenciadas para
cuidados de saude

Garantir o

facilitagdo dos circuitos de
vacinagdo deste publico

Saude Primdrios)

cuidados de saude (primarios, N2 de PSSA preenchimento
hospitalares, em CAD); ULSAAVE CcvpP Até 20 final de referenciadas com | da ficha em 100%
. o ICAD/CRI Sol do Ave 2027 resposta da§ i
Implementar ficha Unica de ISS referenciagdes
referenciacdo para cuidados Tempo médio de para cuidados de
de saude, a preencher pelos resposta entre a saude
gestores de caso referenciagdo e o
agendamento de
12 consulta
Promover a pratica de Dinamizar sessoes de . . o
. - L . . . Sol do Ave A partir de Maio de N2 de sessOes de
atividade fisica atividade fisica semanais para Tempo Livre .. . 50
CvP 2026 atividade fisica
as PSSA
Promover o contacto/acesso N2 de
das PSSA a diferentes . Clubes e A partir de Junho modalidades
. . Tempo Livre .. . 5
modalidades desportivas Coletividades de 2026 desportivas
experimentadas
Promover o conhecimento | Desenvolver campanhas de N2 de sessdes )
de novos tipos de sensibilizagdo relacionadas dinamizadas
consumo/adi¢Bes com comportamentos aditivos
com e sem substancia CvP A partir do ultimo N2 de PSSA
ICAD/CRI Sol do Ave trimestre de 2026 abrangidas 5
Ne de tet?nlcos 30
abrangidos
Sensibilizagdo para Dinamizagdo de sessOes de N2 de sessdes 1
questdes de saude c%ufiados de saLfd'e prlr’na.rlos, U!_SAAVE VP A partir do Gltimo dinamizadas
higiene oral e higiene intima (Cuidados de Sol do Ave trimestre de 2026
Saude Primarios) N2 de PSSA
abrangidas 5
Acdo de sensibilizacdo para as N2 de sessdes 1
osTs JISAMVE |y | Apartrdogitmo | dmamizadas
Satde Primirios) Sol do Ave trimestre de 2026 N2 de PSSA
abrangidas 5
AcGes de prevengdo de Assegurar o cumprimento do
salde publica Plano Nacional de Vacinagdo . . i
i (PNV) das PSSA através ds (cllJJIi-dSQﬁ\:ie Projeto A partir do dltimo % de PSSA com 75%
InRuas trimestre de 2026 PNV atualizado
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Saude e Bem- Partilha de recursos Garantir a supressao das Fraterna
Estar especializados entre necessidades basicas ao nivel Refood
organizagoes alimentar La;::ésnzixgto % de PSSA com
Municipio alimentagao 100%
Lar de Santa assesurada
Estefania &
Caritas
CSIF’s
Habitagdo e Criacdo de respostas Dinamizar e diversificar as Avangar no projeto de Iss Ne de
Alojamento sociais de apoio aos respostas habitacionais no | implementagdo de habita¢6es Municipio VP Até ao final de apartamentos 1
sem abrigo, que territorio, garantindo o tendo em conta o modelo IHRUp 2027 previstos para
privilegiem a sua acesso prioritario a Housing First Housing First
integragdo como solugdes de alojamento Alargar o nimero de vagas de Arquidiocese N© de vagas de
Apartamentos de permanentes, que acolhimento de emergéncia L de Braga S 8
. S . R Municipio L. . . acolhimento de
Autonomizacdo, privilegiem a autonomia e | social, implementando uma Caritas de Até ao final de .
. . ~ L ISS emergéncia 5
Comunidade de a plena inclusdo na ala feminina no concelho cvp Braga 2027 criadas para PSSA
Inser¢do e/ou Centro de | comunidade, reduzindo o CASFIG P -
. o do sexo feminino
Acolhimento tempo de permanéncia IHRU
Temporario. em respostas transitoérias. Aumentar o nimero de vagas . i . Ne de vagas de
de emergéncia social no CAES Municipio Até ao final de emergéncia social 4
8 cvp 2027 &e!
criadas
Potenciar o circuito de % de familias em
- L Protocolos A -
referenciagdo dos casos de Municipio SAASI Até 20 final de situagdo de sem
PSSA ao IRHU (ao abrigo do ISS VP 2026 abrigo sinalizadas 100%
protocolo entre a ENIPSSA, IHRU Sol do Ave ao IHRU ao abrigo
Seguranca Social e IRHU) do Protocolo
Sinalizar as PSSA a Estratégia Protocolos
Local de Habitagdo Municipio SAASI A partir do ultimo % de PSSA 100%
CASFIG CVP trimestre de 2026 sinalizadas a ELH ?
Sol do Ave
Apoiar na candidatura das Municipio
PSSA a Habitagdo Social CvP % de PSSA com
CASFIG Sol do Ave Ao longo de 2026 e Fandlqatura 100%
Protocolos 2027 instruida na
SAASI CASFIG
CSIF’s
Apoiar na candidatura das Municipio % de PSSA com
PSSA a Habitagdo Social na P Ao longo de 2026 e candidatura
. A . CASFIG CVP . , 100%
modalidade de residéncia Sol do Ave 2027 instruida na
partilhada CASFIG
Melhorar a qualidade e Requalificar o Centro de , .
. . . - At final d Obras d
capacidade de respostas Acolhimento e Emergéncia Municipio CvP € aofinalde ras de 1

Social

2027

requalificagao
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tempordrias, de Requalificar a Cantina Social Municii Lar Santo Até ao final de Obras de 1
emergéncia unicipio Anténio 2027 requalificacio
Encetar esforgos no sentido de CASFIG
criar uma bolsa de alojamento Arquidiocese
L . ) N¢ de vagas de
urgente e temporario para . de Braga Até ao final de N
. . ~ Municipio .. emergéncia 10
pessoas e familias em situagdo Céritas de 2027 .
. - criadas
de especial vulnerabilidade e Braga
desprotecgdo social. ISS
Capacitacdo Acdes de sensibilizagdo Desenvolvimento de Formagao especializada para ISS A partir do N2 de formagGes 1
de dirigidas aos servigos competéncias técnicos das equipas que Municipio P
e . . L . . Protocolos segundo semestre o ..
Profissionais publicos e privados para | socioemocionais e integram o NPISA Operativo, IPAV N2 de técnicos
~ o ‘- SAASI de 2026 .
a assungdo de praticas metodoldgicas que protocolos SAASI e ISS abrangidos 30
inclusivas orientadas permitam aos técnicos Criar um plano formativo para Centros
para as PSSA; uma intervengao mais os técnicos do NPISA Qualifica Entidades do A partir do ultimo Plano formativo 1
qualificada e humanizada \EFP NPISA trimestre de 2026
junto das PSSA
AcgOes de orientagdo Desenvolvimento de Desenvolvimento das
profissional que competéncias das PSSA competéncias
explorem as socioemocionais das PSSA Municipio CVP Ao longo de 2026 e N2 de PSSA 50
competéncias pessoais, através da implementagdo do IPAV Sol do Ave 2027 abrangidas
sociais e profissionais projeto Museu UBUNTU da
dos sem-abrigo Empatia;
participantes, com vista Dinamizagdo de sessGes de N2 de sessdes
- e e IEFP . . 1
a identificagdo de Capacitagdo Digital dinamizadas
P Centros
competéncias Qualifi Sol do Ave Ao longo de 2027
facilitadoras de ualimica N2 de PSSA
s CVP . 15
trajetdrias de abrangidas
capacitagdo e Dinamizagdo de sessOes de N2 de sessdes 1
integragdo profissional literacia financeira IEFP cvp dinamizadas
Centros Sol do Ave Ao longo de 2027
Qualifica N2 de PSSA
. 15
abrangidas
Constrl.Jgao de percursos IEFP cVP N© de PSSA
formativos com componente Centros Ao longo de 2027 . 10
" e Sol do Ave abrangidas
pratica Qualifica
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