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Rede de Cooperacdo de Centros Novas Oportunidades

PROTOCOLO
Julho de 2010

PREAMBULO

Considerando os novos modos de concepgdo e de desenvolvimento do trabalho social no ambito da educagdo
e da formacg3o de adultos, que apontam para uma légica de estabelecimento de redes de cooperacio entre
actores organizacionais;

Considerando que a partilha e o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias técnico-pedagdgicas e
organizacionais provenientes de diferentes tipos de instituigdes se constituem comeo lugar de mutualizacdo
de saberes, de racionalizacdo de recursos e de concertacdo dos diferentes interesses em jogo;

Considerando que a combinagdo e a articulagdo dindmica entre estes conhecimentos e experiéncias estimulam
a consolidagdo, o aprofundamento e a reconfiguracdo de novos conceitos de ac¢do em rede por parte dos
actores dos Centros Novas Oportunidades;

Considerando que a cooperagdo em rede dos Centros Novas Oportunidades define um novo campo identitario
no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades, onde sobressai uma cultura organizacional filiada em principios
de negocia¢do, de flexibilidade, de complexidade e de democraticidade, que permitem uma nova abordagem
das praticas de coesio social;

Considerando a relevancia dos Centros Novas Oportunidades na qualidade de actores organizacionais e o
seu papel nas dindmicas de qualificagdo e de valorizagdo das pessoas enquanto co-construtores de mudanca
social;

Considerando gue a accdo destes Centros Novas Oportunidades se inscreve nos fundamentos estruturantes
das concepgdes e praticas da Aprendizagem ao Longo da Vida fazendo emergir necessidades decorrentes de
uma nova conscientizacdo cidads;

Considerando que a organizacdo do trabalho em rede se configura como uma metodologia inovadora
susceptivel de potenciar a concretizacdo destes objectivos comuns e que a mesma se ancora e se articula
em experiéncias de trabalho organizacional desenvolvidas pela Rede Social e pelo seu Grupo Tematico da
Qualificagdo e Emprego;

Considerando a necessidade de organizar de forma abrangente e préxima dos seus cidaddos a muitiplicidade
e a complexidade das dimensdes e dos planos de intervengao, no territério concelhio, pelos diferentes actores
sociais;

Os signatarios deste protocolo propdem a assinatura do Protocolo Guimaraes: Territério de Aprendiz@gem
—Rede de Cooperagdo de Centros Novas Oportunidades.

Clausula 12
(OBJECTO)
O presente protocolo visa o desenvolvimento de projectos de intervengdo concertados entre os Centros
Novas Oportunidades de Guimardes nos seguintes dominios:
a) Sinalizar e identificar os publicos adultos com niveis de escolaridade inferiores ao 122 ano de escolaridade;
b) Sensibilizar e mobilizar os adultos para os programas que os Centros Novas Oportunidades promovem;
¢) Proceder ao diagnéstico local de necessidades de qualificagdo da populagio adulta;

d) Enquadrar os diversos programas de ac¢3o dos Centros Novas Oportunidades nas necessidades de qualificacio
identificadas na populagdo adulta;

e) Articular a accdo dos Centros Novas Oportunidades com outras instituicBes formativas, em particular no que
concerne aos processos de encaminhamento para as diferentes modalidades de educagdo-formacao;

f) Promover dinamicas de partilha de praticas e metodologias de trabalho;
g) Realizar conjuntamente iniciativas, tais como: semindrios, oficinas de formacdo, feiras pedagodgicas;
h) Cooperar na realizacdo de candidaturas a diferentes programas de educacdo e formacao de adultos;

i) Desenhar e conceber, de um modo concertado, documentos de promoc&o e divulgacio das accdes dos Centros
Novas Oportunidades inspirados nas praticas de marketing social;

j) Fomentar a procura social de respostas de educagéo e formac&o de adultos tendo em vista o desenvolvimento
de um quadro de competéncias alargado, que promova a qualificacdo das pessoas numa légica de Aprendizagem
ao Longo da Vida;

k) Criar uma rede de balcdes de proximidade que permita promover e divulgar a Iniciativa Novas Oportunidades
junto dos adultos que mais dificilmente acedem a este tipo de programas.
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Clausula 22
(Principios)
No seio da parceria que agora se formaliza, a cooperagio organiza-se tendo como referéncia um quadro de
principios e de valores de entre os quais enumeramos o0s seguintes:
a) Cooperagdo e abertura entre os diferentes parceiros;

b) Territorializacdo da intervencdo de molde a permitir uma ampla e equilibrada cobertura conceihia de programas
de ac¢do no dmbito da Iniciativa Novas Oportunidades;

c) Discriminagdo positiva dos publicos mais desfavorecidos e que mais dificilmente se mobilizam para as iniciativas
de educacdo e formacgdo;

d) Articulagdo multipla entre parceiros e programas, tendo como horizonte a concepgao e a realizagio de projectos
integrados de geometria variavel que promovam o desenvolvimento e o cruzamento de diferentes problematicas:
qualificacdo, empregabilidade, desenvolvimento social, cidadania activa, participacdo comunitaria, entre outras;

e) Colegialidade na decisdo procurando através de uma negociagio activa concertar os diferentes interesses em
jogo, em particular os que se prendem com os dos adultos, dos dispositivos organizacionais das Novas Oportunidades,
das entidades empregadoras e das organiza¢des comunitarias.

Clausula 32
(Composicdo)

A Parceria GUIMARAES: TERRITORIO DE APRENDIZ@GEM — Rede de Cooperacdo de Centros Novas
Oportunidades é constituida pelas seguintes entidades ptiblicas e privadas:

a) CAmara Municipal de Guimar3es;

b) Direccdo Regional de Educacgio do Norte;

¢) Centro Novas Oportunidades Associagdo para o Desenvolvimento das Comunidades Locais;

d} Centro Novas Oportunidades Vale do Ave;

e) Centro Novas Oportunidades Gil Vicente/Urgezes;

f) Centro Novas Oportunidades Escola Secundaria de Caldas das Taipas;

g) Centro Novas Oportunidades Francisco de Holanda;

h) Centro Novas Oportunidades Martins Sarmento;

i} Centro Novas Oportunidades Sol do Ave — Associagdo para o Desenvolvimento Integrado do Vale do Ave.

Clausula 42
(Territério de Intervencio)

Os signatarios do presente protocolo acordam gue a sua intervencdo se efectuara de forma articulada nas
freguesias mapeadas em anexo.

Clausula 52
{Plenario geral)

1 - E criado um Plendrio Geral onde participam todas as organizacdes que cooperam no dmbito da Parceria
Guimardes: Territorio de Aprendiz@gem — Rede de Cooperacdo de Centros Novas Oportunidades.
2 - 0O Plenario Geral é constituido pelas seguintes organizacbes/parcerias:

a) Centros Novas Oportunidades da Rede;

b} Camara Municipal;

¢) DREN

d) IEFP

e) Conselho Municipal de Educagdo;

f) Conselho Local de Acgdo Social

g) Grupo Temadtico Qualificagdo e Emprego;

h) Qutras institui¢des a indicar pela Parceria Guimaraes: Territério de Aprendiz@gem
3 — O Plenario Geral terd um mandato de dois anos, correspondente ao tempo de vigéncia deste Protocolo.
4 — Durante o referido periodo de vigéncia, o Plendrio Geral reunird pelo menos duas vezes, sendo uma delas

para analisar e debater o plano de intervencdo dos Centros Novas Oportunidades e a outra para reflectir
sobre os resultados da intervencio dos mesmaos.

5—0 Plendrio Geral podera ainda ser convocado para reunides extraordindrias desde que a Parceria Guimaraes:
Territério de Aprendiz@gem — Rede de Cooperacdo de Centros Novas Oportunidades decida por maioria
convocar este orgdo.
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Clausula 62
(Conselho Consultivo)

1 - As entidades signatarias acordam na criagdo de um Conselho Consultivo para o qual serdo convidados
instituicBes e pessoas singulares de reconhecido mérito técnico, social e cientifica nos dominios da educagio
e formacdo de adultos, do desenvolvimento social e cultural e da drea da economia e do emprego.

2 —Aindicagao dos membros do Conselho Consultivo serd realizada pelos signatarios do presente Protocolo,
podendo ainda os proprios membros do Conselho Consultivo indicar outras organizactes ou pessoas singulares.

Clausula 78
{Adesdo e Demissdo)

1 - A adesdo a este protocolo estabelece-se pela subscri¢do deste documento e pela entrega da Ficha de
Identificacdo anexa.

2 —Podem subscrever este protocolo de cooperagdo as entidades referidas na cldusula 32 deste documento.
3 — A adesdo de novas entidades carece da aprovag¢do undnime dos signatérios do presente protocolo.

4 — O pedido de ades&o de novas entidades deve ser acompanhado de uma descri¢do justificativa do interesse
da organizagdo em participar nos trabalhos da Rede.

5 — A abertura da Rede a novas organizagdes fica condicionada a apresentacdo de prova material de que a
instituicdo tem a sua sede social no concelho de Guimar3es.

Clausula 82

(Vigéncia)
1 -0 presente protocolo é vélido pelo prazo de dois anos e a sua renovacdo depende da vontade expressa
dos parceiros.
2 — O presente acordo entra em vigor depois de assinado por todos os parceiros.

Guimardes, 13 de Julho de 2010

Outorgam
Os parceiros:

Camara Municipal de Guimaraes;
Antdnio Magalhdes

Direc¢ao Regional de Educacgdo do Norte;
Ema Goncgalo

Centro Novas Oportunidades Associacdo para o Desenvolvimento
das Comunidades Locais; Alexandrina Ribeiro

Centro Novas Oportunidades Vale do Ave;
Claudia Delgado

Centro Novas Oportunidades Gil Vicente;
Maria Isabel Zamith Leal de Passos

Centro Novas Oportunidades Escola Secundaria Caldas das Taipas;
José Augusto Aradjo

Centro Novas Oportunidades Francisco de Holanda;
Maria Manuel Mendes Nabais Faria Pinto

Centro Novas Oportunidades Martins Sarmento;
José Manuel de Magalhdes Teixeira

Centro Novas Oportunidades Sol do Ave;
Marta Coutada




