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Municipio de Guimardes
¥
Aviso
Contratagdo a termo resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos habilitados para as

atividades de enriquecimento curricular para o ano letivo 2014/2015.

Nos termos do artigo 64.° da Lei do Orgamento de Estado para 2014 (aprovado pela Lei n.© 83-
C/2013, de 31 de dezembro), foi deliberado pela Assembleia Municipallem sessdo de 28 de-
julho de 2014, precedida de proposta da Camara Municipal em reunido 26 de junho de 2014,
aprovar a abertura do procedimento concursal para os postos de trabalho infra referidos de
técnicos no ambito do programa de atividades de enriquecimento curricular no 1° CEB, para o
ano letivo 2014/2015, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial para:

A - 44 postos de trabalho na drea de Inglés

B - 71 postos de trabalho na drea de Atividade Fisica Desportiva

~ C- 19 postos de trabalho na drea de Atividades Performativas (Teatro e Danca)

D - 1 posto de trabalho na area da Terapia da Fala

E - 1 posto de trabalho na area da Psicomotricidade

De acordo com o disposto no art.© 649, n® 1 da Lei n® 83-C/2013, os procedimentos devem ser
destinados a candidatos que ja possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Foi, contudo, autorizado pela Assembleia Municipal, na deliberacdo que acima se faz referéncia,
e ao abrigo dos n% 2 e seguintes do mesmo art.? 649, que o procedimento seja alargado a
candidatos que ndo possuam Eelagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sem prejuizo de serem observadas as prioridades estabelecidas no art.9 490 da Lei n® 83-
C/2013, de 31 de dezembro.

Tendo em conta 0s principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, por meu despacho datado de 29 de julho de 2014, no uso de
competéncias para o efeito ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o artigo 4° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro e atendendo
a que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio e que,
consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento, informou
ndo haver candidatos em reserva, foi decidido abrir procedimento concursal Gnico.

1) Local de trabalho: As funcdes serdo exercidas nos estabelecimentos de ensino integrados
nos agrupamentos de escolas do concelho de Guimar3es.

2) Duragdo: O procedimento concursal é valido para o ano letivo 2014/2015, conforme
determina o n.% 2 do art.2 4.9 do Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro.
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3) Caraterizacdo dos postos de trabalho em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado para o ano de 2014: Dinamizagdo das atividades de enriquecimento
curricular aos alunos do 1° Ciclo de Ensino Bésico. f
4) O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no art. 42° da Lei n® 83- -C/2013, e
conforme a Portaria n® 1553- -C/2008, de 31 de dezembro e Decreto Regulamentar nt 14/2008,
de 31 de julho e corresponde a 1. 201,48€, valor base de referéncia para um horério completo
de 40 horas semanais.
O vencimento mensal é determinado em fungéo do horario semanal atribuido. Para os postos de
trabalho referidos de A a C acrescem trés horas mensais para reunides de trabalho/formacéo.
5) Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria,
6) Nivel habilitacional exigido:

A - Inglés

- Profissional ou Prépria para o Grupo de Recrutamento 220 - Portugues e Inglés;

- Profissional ou Prépria para o Grupo de Recrutamento 330 - Inglés;

- Cursos/Graus de Bachelor of Arts/Bachelor in Education/Bachelor of Science ou
Masters Degree acrescidos de um dos seguintes diplomas ou certificados emitidos
pela Universidade de Cambridge, Trinity College., The International House, NILE,
Piligrims ou Via Lingua, Trinity College London;

- HabilitagBes reconhecidas a nivel internacional, nomeadamente: CPE, CAE, IELTS,
GESE, ISE, Advanced nivel 1 ou Advanced nivel 2 do curso de inglés da International
House, nivel Milestone ou do nivel Mastery do curso do General Advanced English do
Wall Street Institute;

- Certificagdo de Curriculum Relevante emitida pelo Mmlsterlo da Educacgio.

B - Atividade Fisica Desportiva

- Profissional ou Prépria para o Grupo de Recrutamento 260;
- Profissional ou Prépria para o Grupo de Recrutamento 620.
C - Atividades Performativas (Teatro e Danga)

- Licenciatura ou Bacharelato em Teatro ou Danca;

- Curso Profissional de Teatro ou Danga com um minimo de 2 anos de experiéncia de
ensino em Teatro ou Danca; . 7

- Licenciatura em Educagdo de Infincia, ou em 1.° Ciclo do Ensino Basico, ou

Mestrado em Educagdo, com experiéncia de ensino da Expressao Dramatica.
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D - Terapia da Fala _
- Grau académico de nivel superior para o exercicio de fungdes na area de Terapia da

Fala.

E - Psicomotricidade
- Grau. académico de nivel superior para o exercicio de fungBes na area de

Psicomotricidade.

7) Os postos de trabalho a recrutar foram identificados como uma necessidade tempordria, de
acordo com o n.2 2 do art. 4.9 do Decreto-Lei 212/2(-)09, de 3 de setembro, considerando que o
ano letivo decorre de setembro de 2014 a junho de 2015. .

8) Forma, local e prazo de apresentai;éo das candidaturas:

8.1. As candidaturas sao rearlizadas, obrigatoriamente, na aplicagdo informatica SIGRHE, no sitio

da internet da Diregdo Geral da-Administracdo Escolar em www.dgae.mec.pt (AEC - Atividades

de enriguecimento curricular para o ano letivo 2014/2015/SIGRHE), sendo da inteira
responsabilidade dos candidatos as informacgdes ai prestadas.
N&o sdo aceites as candidaturas apresentadas através de qualquer outro meio.
8.2. Prazo de candidatura: 3 dias ((teis) a partir de 4 de agosto de 2014.
9) Método de Selecdo - Avaliacdo curricular.
Os candidatos tém, obrigatoriamente, que realizar a sua autoavaliacdo na aplicagéo
SIGRHE, para a qual deverdo consultar a respetiva ata de definicdo de critérios,
publicitada no sitio da internet do Municipio de Guimardes.
10) As listas unitérias de ordenacgdo final, serfo disponibilizadas na pagina eletronica do
Municipio.
11) Os candidatos selecionados serdo convocados para uma reunido de distribuicdo de horérios
através do enderego eletrdnico que indicaram no formulédrio de candidatura. A reunido sera
agendada pa;ra uma data a partir do 19 dia Util apés a publicitagdo das Iistas unitarias de
ordenacao final, na pagina eletrdnica do Municipio.
12) Na mesma reunido, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Fotocépia de bilhete de identidade/cartdo do cidaddo;

b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal;

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocdpias das declaragdes do tempo de servico e/ou registo biogréfico, contendo a

indicacdo do grupo ou area de lecionagdo e do tempo de servico em dias;

_ e) Fotocopias dos certificados das agBes de formacdo frequentadas;

f) Declaracdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com a indicacdo do

tipo de vinculo, da carreira e categoria, quando aplicavel.
13) Implica a exclusdo do candidato do procedimento:

‘a) A ndo apresentacdo dos documentos jé referidos ou a incoeréncia entre os dados
constantes da candidatura e os documentos apresentados.

b) A ndo comparéncia na referida reunido.
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14) A escolha do hordrio terd que ocorrer obrigatoriamente na referida reunido, sendo os
candidatos convocados a efetuar essa escolha pela ordem decrescente da lista de ordenacdo
final. 4

15) A descrigdo suméria dos horarios serd disponibilizada na pégina eletrénica do Municipio,
para conhecimento dos candidatos, antes da realizacdo da reunido.

16) Né&o serdo selecionados, em qualguer outra oferta, os técnicos que tenham uma relagdo
juridica de emprego publico com o Municipio de Guimardes no mesmo ambito.

17) Dos postos de trabalho referidos em A, B e C, é fixada a reserva de 5% para candidatos
com deficiéncia, devidamente comprovada, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Para efeitos de recrutamento, os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar declaragdo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as respetivas capacidades de
comunicagdo e expressdo, aquando a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 12,

18) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso 40 emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
19) Composicdo do Jari:

Para os postos de trabalho referidos em A, B,DeE

Presidente: Helena Maria Teixeira Soares Leheman Cruz Pinto - Chefe da Divisdo de Educacéo
Vogais efetivos: Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro - Chefe da Divisdo de Recursos ‘
Humanos e Clara Maria Arade Macedo Dias Soares - Técnica Superior

Vogais suplentes: Laura Mina Martins Amaro Paco Quesado - Técnica Superior e Inés Correia
Durdo - Técnica Superior.

Para os postos de trabalho referidos em C ,

Presidente: Helena Maria Teixeira Soares Leheman Cruz Pinto - Chefe da Divisdo de Educacio
Vogais efetivos: Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro - Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Elisabete Cristina Ferreira de Paiva - Diretora da Unidade Organica de Educagdo e
Mediagdo Cultural da Cooperativa “A Oficina”

Vogais suplentes: Clara Maria Arade Macedo Dias Scares - Técnica Superior e Laura Mina
Martins Amaro Paco Quesado - Técnica Superior '

A Presidente do jlri serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

Pagos do Concelho de Guimaries, 1 de agosto de 2014,

A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delegagdo de competéncias conforme despacho datado de 02/01/2014)

Bl

(Dt.2 Adelina Paula Pinto)




