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1. Introducdo

Nos dltimos anos sdo cada vez mais o nimero de pessoas oriundas dos paises do Médio Oriente e de Africa que
chegam a Europa, fugidas da guerra, da violéncia e da pobreza ou por motivo de perseguigdes religiosas, a solicitar
asilo e refligio. Este fendmeno tem vindo a agravar-se nos Ultimos meses, atingindo propor¢des inimaginaveis,
multiplicando-se as situagdes de pessoas que chegam irregularmente, através de rotas de alto risco, por terra ou
por mar, em condicbes de grande precariedade colocando em risco a sua seguranca e a sua vida.

A dificuldade sentida pela Europa em responder ao grande fluxo migratério, levou ao agudizar da situacio, com
colocagdo de barreiras em alguns paises europeus, fazendo com que os refugiados que chegam em busca de
seguranca e duma vida melhor se vejam retidos ou reencaminhados de pais em pais, ou ent3o, permanecam
indefinidamente em campos de refugiados a aguardar pela sua sorte. O atual contexto exige um esforco
concertado que ndo é possivel com a presente abordagem fragmentada, em que cada pais toma medidas, umas
diferentes das dos outros.

O Alto Comissariado das Nag@es Unidas para os Refugiados (ACNUR), preocupado com o agudizar desta situaco,
tem intensificado esforgos no sentido de apelar a uma estratégia de acolhimento global, e em particular a Europa,
que consiga responder com eficdcia ao fenémeno, tendo no ambito desta estratégia, Portugal assumido a
recepgdo de quase 5 000 pessoas com necessidade de protecdo internacional durante os préximos dois anos. A
chegada de um grupo com esta dimensdo requer uma estratégia de acolhimento descentralizada que convoque de
forma efetiva as autarquias para o desempenho de um papel relevante na garantia do alojamento e das
necessidades primdrias desta populagio tdo vulnerével.

O Municipio de Guimardes ndo querendo ficar indiferente a esta realidade e consciente do imperativo humanitério
em se associar a este esforco, organizou-se em colaboracgio com as instituicdes da sua Rede Social e do Conselho
Portugués para os Refugiados (CPR) para prover o acolhimento de pessoas com necessidade de protecdo
internacional, no seu municipio, tendo em conta os compromissos definidos pelo Estado Portugués e os recursos
locais que for capaz de mobilizar de acordo com as disponibilidades locais da sua rede social.

Para o efeito, tragou o presente Plano de A¢do do Municipio de Guimar3es para o Acolhimento de Refugiados -
Guimardes Acolhe -, que tem como propésito proporcionar aos refugiados acolhimento em condi¢des dignas, de
bem-estar e de seguranga.

O plano que por ora se apresenta, define os objetivos, os principios, as entidades que integram o Guimaries
Acolhe, o modelo de Governanga, a metodologia, os recursos disponibilizados e as agdes a desenvolver.

2. Objetivos

Sdo objetivos do Guimarées Acolhe:

- Criar condigbes para o acolhimento e integracdo de pessoas com necessidade de protecio, nomeadamente
requerentes, reinstalados sob prote¢do do ACNUR provenientes de paises terceiros e recolocados provenientes de
outros Estados Membros da Unido Europeia, proporcionando-lhes condicdes de bem-estar e de seguranga, através
dum forte envolvimento da sua rede social, desenvolvendo uma agdo local convergente, integrada e articulada
entre todos os integrantes e as comunidades locais;

- Planear e organizar o processo de acolhimento ao nivel local, tornando-o célere, eficaz e convergente, garantindo
uma otimizagdo dos recursos e uma resposta integrada as necessidades da populagao acima referida;

- Salvaguardar no processo do acolhimento das pessoas com necessidade de protecdo internacional, o respeito pela
sua cultura, pela sua individualidade e autonomia, tornando-o num processo que promove e preserva a sua
dignidade, enquanto cidaddos.

- Tornar o Municipio de Guimar&es numa referéncia na assuncio de boas praticas no processo de acolhimento e de
integracdo de pessoas com necessidade de protegdo internacional.
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3.  Principios orientadores

O desenvolvimento do Guimar&es Acolhe assume como principios:

e Observar em toda a sua atuagfio as orientacBes emanadas pelo Governo para o acolhimento e integracio
das pessoas com necessidade de protecdo, nomeadamente requerentes, reinstalados sob protecdo do
ACNUR provenientes de paises terceiros e recolocados provenientes de outros Estados Membros da Unido
Europeia;

® Observar o principio da participagio em todas as agdes previstas por parte de todos os intervenientes no
Plano Guimardes Acolhe bem como das préprias pessoas com necessidade de protec¢do internacional no
desenho dos seus processos de integracdo;

® Prever que o acolhimento se faga, preferencialmente, através dos alojamentos disponibilizados pelos
membros da rede social ou pelo recurso aoc mercado privado de habitagdo.

4. Entidades que integram o Guimar3es Acolhe

O Guimardes Acolhe € promovido pelo Municipio de Guimardes com um conjunto de entidades publicas e privadas
que se organizam em Consdrcio para o seu desenvolvimento de acordo com as responsabilidades assumidas por
cada uma das entidades que o subscrevem.

O Municipio de Guimardes assume a sua coordenacdo. Este consdrcio conta com a participacdo e apoio do
Conselho Portugués para os Refugiados.

integram o referido Consdrcio as seguintes as entidades:
e Municipio de Guimar3es
e Conselho Portugués para os Refugiados
e ACES do Alto Ave
e Centro de Emprego de Guimar3es
e Ordem dos Advogados - Delegacio de Guimardes
e Arciprestado de Guimardes
e Associagdo de Apoio a Crianga
e Associagdo para o Desenvolvimento das Comunidades Locais
e Associacdo de Solidariedade Social de Professores - Delegagdo de Guimaries
e Banco de Partilha
e (Casfig, EM
e Centro Juvenil de S. José
e Centro Social de Brito
e Centro Social da Irmandade de S. Torcato
e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagdo de Guimardes
e Fraterna
e lar de Santa Estefania
e Santa Casa da Misericdrdia de Guimardes
e Veneravel Ordem Terceira de Guimardes
Podem também integrar o Guimardes Acolhe, outras institui¢Bes ou entidades puiblicas ou privadas que partilhem

dos objetivos e principios enunciados, que se queiram associar a esta causa através da disponibilizacdo e
mobiliza¢do de recursos, devendo para o efeito manifestar junto do municipio essa mesma disponibilidade.

PLANO DE ACAO DO MUNICIPIO DE GUIMARAES PARA O ACOLHIMENTO DE REFUGIADOS 4/10



5. Modelo de Governancga

A Rede Social de Guimaraes, enquanto plataforma de articulagdo de diferentes parceiros publicos e privados que
tem como objetivos o combate a pobreza e a exclusdo social e a promocgdo da inclusdo e coesdo sociais; a
promocdo do desenvolvimento social integrado e a promogdo dum planeamento integrado e sistematico,
potenciando sinergias, competéncias e recursos é o quadro, por exceléncia, onde se desenvolve o Guimardes
Acolhe.

Por esse motivo, no Modelo de Governancga protagonizado e que se desenvolve na Figura 1, o Conselho Local de
Acdo Social (CLAS) surge como pano de fundo e com interligacdo permanente ao Consércio.

Figura 1 — Modelo de Governanga

Modelo de Governanca

Consorcio

Equipa de
Acolhimento

Coordenacao Técnica

No dmbito deste modelo sdo competéncias do Consodrcio:
— Definir e aprovar o Plano de Acéo;

— Validar ou ndo as propostas da Coordenacao Técnica e avaliar a execucdo do Plano, bem como ser o
interlocutor com outras instancias que se julgue oportuno acionar ou captar.

O modelo de governancga proposto apresenta, ainda, quatro estruturas que se consideram fundamentais para a
sua implementacdo: a Coordenagdo Técnica, a Equipa Técnica, a Equipa de Acolhimento e a figura do Gestor Local.

A coordenagdo técnica é constituida por um ou dois elementos do Comité Executivo e que tenha associada a si
uma equipa técnica. Esta coordenacdo técnica, interliga com o Consorcio, com o Conselho Portugués para os
Refugiados, com as instdncias do governo e com os restantes recursos do plano, como a Equipa de Acolhimento e
o Gestor Local. Tem como competéncias implementar as varias agdes que compreendem o Plano.

No ambito das agbes do Acolhimento, da Monitorizagdo e Integragdo o modelo prevé a interligagcdo com Equipas
de Acolhimento, constituidas por membros do consércio, responsaveis das instituicdes acolhedoras e gestores
locais, criadas para efetuar a primeira recep¢do aos refugiados.

Gestor/a Local

Encontra-se ainda previsto a criacdo da figura do Gestor Local. Este gestor local serd um técnico/voluntério
da 4rea territorial onde se encontram alojadas as pessoas com necessidade de prote¢do internacional que
interliga com a equipa técnica. A pessoa que, a partir do momento da recegdo, ird, preferencialmente,
interagir com as pessoas e agregados familiares, de forma a tornar este processo o menos invasivo possivel.
Tem como fun¢do acompanhar o processo de integragdo no meio local, procurando perceber se este se
encontra a ser efetuado de acordo com o previsto e expetativas dos acolhidos ou se é necessario efetuar
ajustamentos ou reorientagfes, procurando encontrar com a rede social de proximidade e consorcio,
alternativas e solugdes.
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6. Metodologia

Para a elaboracdo do Guimardes Acolhe e na observancia dos seus principios, sdo convocados a participar, na sua
elaboragdo, todas as instituicBes e entidades que constituem o consorcio, designadamente, as instituicBes sociais
que assumiram a intengdo de se associar a esta causa, o Nicleo Executivo da Rede Social, o Banco Local de
Voluntariado de Guimaries, o Centro Local de Apoio aos Imigrantes, a Ordem dos Advogados e a Universidade do
Minho.

As instituigBes que se organizam em Consércio designam um comité executivo para a preparagdo da proposta de
elaboragdo do Plano de Agdo, constituido pelas seguintes estruturas/ entidades: Nicleo Executivo da Rede Social,
Divisdo de Educagdo do Municipio, Banco Local de Voluntariado e Centro Local de Apoio ao Imigrante.

O Nucleo Executivo da Rede Social integra o Municipio, o Centro Distrital da Seguranca Social, o Centro de
Emprego de Guimardes, o ACES do Alto Ave, o Agrupamento de Escolas Fernando Tévora, a Associacdo para o
Desenvolvimento das Comunidades Locais e o Centro Social Paroquial Mascotelos Santiago.

O comité executivo, tendo como pano de fundo os objetivos e principias tracados organiza-se em 4 subgrupos de
trabalho, distribuidos por quatro 4reas de atuac3o que se consideram estratégicas para o desenvolvimento deste
plano: 1) Preparagdo do Acolhimento; 2) Acolhimento; 3) Monitorizagdo e Integraciio e 4) Informagdo, Formacio e
Campanhas.

Formulado este Plano, é colocado & consideracio do Consércio a sua aprovacdo em reunido do Consércio. Apds a
sua aprovacdo pelo Consércio é solicitada a sua analise e parecer ao Conselho Local de Acdo Sacial e submetido,
posteriormente, a apreciagdo e votagdo pelo Executivo Municipal e remetido para conhecimento a Assembleia
Municipal.

ApGs a sua aprovacdo é efetuada a sua apresentacio e divulgacao junto dos 6rgdos de comunicacio social e nas
paginas WEb do municipio e da rede social de Guimar3es.

7. Recursos a Disponibilizados pelo Guimar3es Acolhe

O Plano de Agédo Guimardes Acolhe prevé a agilizac3o dos seguintes recursos, a providenciar de acordo com as
disponibilidades apresentadas pela sua rede social local:

Alojamento;

Mobilidrio, Equipamentos e Utilitarios;

Téxteis e vestudrio;

Alimentacéo,

Acesso a respostas sociais em equipamentos sociais;

Acesso a educacgdo (agrupamentos de escolas e escolas secundarias); Acesso a salide ( ACES do Alto Ave e

Centro Hospitalar Senhora da Oliveira); acesso ao emprego e formacdo profissional (Centro de Emprego de

Guimardes e Gabinetes de Insergdo Profissional do concelho); acesso & regularizagdo (CLAII/SEF)

Acesso ao ensino da lingua, cultura, e histéria portuguesa;

Acesso a apoio social (servicos de atendimento social da seguranga social e do municipio);

Gestor local;

Acesso a apoio juridico;

Acesso a meios informativos;

Apoio de voluntarios, sempre que se justifique.

Prevé ainda a criagdo duma Equipa Técnica para a gestdo e organizagdo dos processos de acolhimento,
monitorizagao e reinstalagio.

8. Acdes a Desenvolver

A execucdo do Plano de Acdo estrutura-se a partir do desenvolvimento de quatro agdes:

Acdol - Preparagdo do Acolhimento;

Acdo 2- Acolhimento;

Agdo 3 - Monitorizagdo e Integracio;

Agdo 4 - Informacdo, Formacio e Campanhas.
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De seguida protagoniza-se o desenvalvimento de cada uma das acdes:

8.1. Acdo 1 - Preparacao do Acolhimento

Esta acdo € prévia ao acolhimento e tem como finalidade criar condigdes para que as pessoas com necessidade de
protecdo internacional que cheguem ao municipio sejam instalados de imediato e integrados na comunidade
local, iniciando sua rotina didria com autonomia e em condicBes de bem-estar.

Desenvolve-se através das seguintes fases:
a) levantamento das disponibilidades locais;
b) verificagdo das disponibilidades;
¢) interligagdo com o Conselho Portugués dos Refugiados e constituicio dos processos de acolhimento e
d) formagdo de técnicos, entidades acolhedoras, voluntdrios e instituiges locais.

a) Levantamento das disponibilidades locais

Nesta fase, pretende-se congregar e organizar a informagdo oriunda das disponibilidades apresentadas pelas
instituicdes do concelho e pelos municipes. Para o efeito, foi elaborada uma base de dados gue agrega
informagdo sobre os recursos institucionais e logisticos, os recursos técnicos e humanos e voluntarios.

A base de dados sobre os recursos institucionais e logisticos e os recursos técnicos é aplicada as institui¢cdes locais
e aos municipes que pretendam apoiar logisticamente a execu¢do do Plano, tendo-se privilegiado os seguintes
campos: instituicdo/organizagdo/nome; Identificagio do Responsavel; Com ou Sem Alojamento;

Localizagdo; Independente ou em Comodato; Mobilado e Equipado; Tipologia; Alimentagdo; Vestudrio; Téxteis,
Mobilidrio; Utilitarios; Servicos Disponibilizados e Outros; identificacio do técnico a disponibilizar; drea de
formagdo; com ou sem dominios de linguas; linguas dominadas; percentagem de afetagdo de tempo;
possibilidade de referenciar um gestor local e identificagéio do gestor local.

A base de dados sobre a oferta de voluntdrios é gerida pelo Banco local de Voluntariado de Guimar3es e congrega
a seguinte informagdo: identificagdo do voluntario; contactos, formagio especifica para apoio a refugiados;
dominio de linguas e linguas dominadas.

b) Verificacdo das Disponibilidades

A segunda fase tem como finalidade aferir se as disponibilidades apresentadas ao nivel de alojamento e recursos
de apoio; de recursos humanos e de recursos institucionais estdo em condicdes satisfatérias de serem utilizadas.

Ha necessidade de avaliar se os alojamentos cumprem condigdes de seguranca e de conforto e se estdo
apetrechados com equipamentos e utilitdrios para a gestdo do dia a dia das familias, ou se, pelo contrario
necessitam de algumas melhorias ou sdo mesmo inadequados.

lgualmente € necessdrio avaliar o perfil dos recursos humanos disponibilizados pelas instituicdes e dos
Voluntarios inscritos pelo Banco Local de Voluntariado. Para o efeito é realizada uma entrevista na qual se
procura perceber, entre outros aspectos, as motivagBes, o perfil, as disponibilidades e o tipo de formagdo que
necessitam.

Considera-se, ainda importante, aferir os recursos institucionais disponibilizados pelas instituicdes e entidades de
forma a construirem-se canais de comunicagdo répidos, na agilizacdo desses recursos as familias.

¢) Interligagéo com o CPR e constituicdo dos processos de acolhimento

Prevé-se nesta fase a articulagio com as estruturas do Governo e o Conselho Portugués de Refugiados, para a
conciliagdo entre as ofertas das disponibilidades apresentadas e as pessoas com necessidade de protecdo
internacional a receber. E nesta fase que se prevé efetuar a calendarizacio das chegadas e a constituicdo dos
processos dos acolhidos, por agregado familiar, com informages que se consideram necessarias para a definicdo
dos recursos a agilizar para a instalagdo dos agregados familiares, como constituicio dos agregados, género,
idades, niveis de escolaridade, atividade profissional e outras informacdes.

E também neste momento que se define a constituicio das equipas de acolhimento e do gestor local e a
necessidade de outros recursos, como por exemplo, os servicos dum tradutor.
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d) Formagdo de técnicos, entidades acolhedoras, voluntdrios e instituicdes locais.

A realizacdo da fase anterior permite efetuar o mapeamento dos agregados familiares a instalar no concelho e
definir com precisdo os seus interlocutores mais diretos (instituicbes acolhedoras, gestores locais, voluntarios...),
bem como a sua rede social de proximidade. Importa, assim, efetuar programas de formagéo ajustados dirigidos a
estes publicos no dmbito do conhecimento das culturas que vio receber.

8.2. Acdo 2 - Acolhimento

Efetuada a prepara¢io do acolhimento e constituidas as condigbes necessarias que asseguram uma boa
integracdo dos agregados familiares e conhecida a calendarizacio das chegadas, importa que a recepciio seja um
momento de boas vindas, que marque positivamente os recém chegados, transmitindo-lhes bem-estar,
tranquilidade, seguranca e a certeza de que vdo encontrar, finalmente, um “porto seguro”.

No momento da chegada, deve estar presente uma Equipa de Acolhimento, constituida por um Membro do
Consorcio, o Responsavel da Instituigdo Acolhedora (aquela que cede o alojamento) e o Gestor Local.

Esta equipa dd as boas vindas, entrega ao agregado familiar informacdes sobre os servicos do concelho e
respetivos contactos, uma pequena lembranga e encaminha o agregado familiar para o seu novo alojamento. O
alojamento deve conter ja alguns alimentos para que possam preparar as suas primeiras refeicdes. E também
neste momento que lhes € apresentado a figura do gestor local, que seré, desde aguele momento, o interlocutor
privilegiado da familia com os servigos locais e a quem podero recorrer sempre que o pretendam.

Compete ao gestor local, com recurso a um tradutor, sempre que necessario, acompanhar o agregado familiar ao
longo das suas primeiras “experiéncias” , como encaminhar para avaliages médicas, aprendizagem da lingua
portuguesa e integragdo nos servicos, como a creche, o jardim de infincia, a escola, o centro social, a unidade de
satide familiar e outros que o agregado familiar necessite e outras gue os agregados solicitem.

8.3. Acdo 3 - Monitorizac3o e Integracdo

Apds o processo de instalagdo dos agregados familiares nos alojamentos e ativacdo dos respetivos servigos de
apoio € importante avaliar se o plano de integracio delineado corresponde efetivamente as necessidades dos
agregados ou se é necessario efetuar ajustamentos ou alteractes.

O papel do gestor local é essencial nesta fase, pois tem que ser um interlocutor atento que procura perceber as
necessidades e anseios dos agregados pelo dito e pelo nio dito e saber interagir com as servicos da comunidade
para dar resposta as necessidades detectadas.

O gestor local interliga regularmente com a equipa técnica do Guimardes Acolhe dando-lhe nota do
desenvolvimento do processo de integracio e do que eventualmente nio consegue agilizar e que considera ser
importante a intervengdo da equipa técnica para corrigir a situagdo.

E também nesta fase que se prevé sempre que se justifique a reinstalagdo do agregado num outro local, num
outro pais ou o regresso ao seu pais de origem.
8.4. Agdo 4 - Informagido, Formagdo, Campanhas
Aacdo 4, Informagdo, Formacdo, Campanhas é transversal as trés agdes, conforme se representa na Figura 2.

Figura 2 - Informac@o, Formagdo, Campanhas
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Esta agdo é crucial para o desenvolvimento do plano, dai a necessidade de ser transversal s varias acbes, e tem
como destinatarios as pessoas e instituigdes das comunidades, os técnicos e voluntérios, a comunidade educativa
e os préprios refugiados, prevendo-se o seu desenvolvimento através das seguintes acdes:.

1 - A¢des de Informagéio e Sensibilizagdo & comunidade

Tém como finalidade preparar a comunidade e as suas institui¢es para o acolhimento dos refugiados, dando a
conhecer a sua cultura, desmistificando preconceitos e estereétipos negativos, contribuindo para o reforco da
imagem dos refugiados junto dos residentes no concelho e para o reconhecimento dos contributos que poderio
trazer para as nossas comunidades. Estas acBes serdo efetuadas nas IPSS; centros de salde; associacBes locais e
servigos publicos, apelando-se a colaboragdo do Conselho Portugués para os Refugiados.

Prevé-se, igualmente, uma agdo muito incisiva e particular junto da comunidade educativa, com a realizacio,
entre outras, das seguintes agdes:

- AcBes de sensibilizagdo para alunos do ensino basico 12/29/3¢ ciclos e ensino secundario;

- Campanha de Sensibilizagdo “E se fosses tu?” - Campanha de sensibilizag3o dirigida 4 populagdo escolar para a
promogcdo do combate de atitudes discriminatérias ou preconceituosas de uma forma sustentavel, fomentando a
compreensdo e aceitacdo do “outro” diferente enquanto requisito determinante na igualdade de oportunidades e
coesdo social. Tem como objetivos, envolver a comunidade escolar numa reflexdo com base em conceitos-chave e
respetivos fluxos de sentimentos em torno das questes que dizem respeito & condigiio de refugiado e despertar
nas criangas e nos jovens a necessidade de ultrapassar conceitos e preconceitos. Aceitar o “outro diferente”.
Refletir, moderar, pacificar sdo gestos que se pretendem que este publico adquira, aprenda, cultive e ensine.

- Pontes entre Pessoas e Culturas - Pretende-se criar iniciativas nas escolas que tenham em vista a desmistificagdo
de conceitos, preconceitos e esteredtipos que levem 3 mudanga de mentalidades, prevenindo atitudes
discriminatdrias e a promogdo de competéncias e espagos de didlogo intercultural, contribuindo para que as
criangas e jovens venham a descobrir e a sentir que mais diversidade traz-nos e leva-nos a melhor humanidade.

2 - Agcbes de Formagéo

Prevé-se em parceria com o Conselho Portugués para os Refugiados efetuar formagdo para técnicos, gestores
locais, voluntdrios e professores, de forma a capacita-los para a uma melhor interagéio com os refugiados e para a
resolucdo de problemas.

- Ensino da lingua, da histéria e da cultura portuguesas - Serdo promovidas a¢des de formagdo dirigidas as pessoas
com necessidade de protegdo internacional sobre o ensino da lingua portuguesa da sua histéria e da sua cultura, a
fim de facilitar o seu processo de integragdo.

3 - Campanhas

Sempre que se justifique e que a comunidade vimaranense o considere oportuno serdo promovidos eventos, que
promovam localmente a imagem dos refugiados.

lgualmente sempre que se justifique poderdo ser realizados eventos para a angariagdo de fundos de apoio aos
refugiados acolhidos no concelho.
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Guia de Intervengdo Local - Sintese e Calendarizagéio

Area de

intervencao

Atividades | Potenciais intervenientes

Calendarizacio

Acolhimento

Habitacdo

Saude e
Educagdo

Emprego

Apoio Social

Apoio
Juridico

Elemento da Equipa de
Referéncia {CM), CPR,
Intérprete / mediador
Cémara Municipal, CPR,
Intérprete / mediador

- Boas vindas com recegdo no aeroporto

- Alojamento (transporte até a habitagdo, indicacdes
| gerais sobre o alojamento, refeicdo)
- Apresentagdo da equipa / servigos de
acompanhamento (O apoio a conceder - qual, por
quem e até quando; Marcacio dos primeiros
atendimentos)
- Identificacéo de fogos habitacionais para
alojamento dos agregados familiares,
| preferencialmente localizado perto dos servicos
‘educativos e de salde efou rede de transportes

Camara Municipal

Camara Municipal

Banco de Recursos / de
donativos da C&mara Municipal
+ associagdes locais

Cémara Municipal (grupo de
~ voluntarios)

- Dotag&o da habitagdo com mobilia e equipamento,
. se necessario.

- Informagdo sobre as condigdes de habitacio,
utilizagdo dos equipamentos, entre outros.
- Inscrigdo no Centro de Satide da drea de residéncia
| - Encaminhamento dos adultos para rastreio de
' doengas contagiosas (i.e. tuberculose)
- Cumprimento do Plano de Vacinagdo N
- Encaminhamento para servigos de apoio [
psicoldgico e psiquidtrico (caso haja necessidade)

Camara Municipal, Parceiros
concelhios na drea da satide

- Integragdo dos menores no sistema oficial de
' ensino (pré-escolar ou escolar, de acordo com as
idades)

- Requerimento de apoios sociais (S.A.S.E. e abono
-de familia) e atribuicdo de material escolar
- Apoio escolar

- Formag&o em Portugués Lingua Estrangeira dirigida

aos jovens e aos adultos
|- Apoio a alfabetizacéo ) N

- Encaminhamento para inscrigdo no Servigo de

Finangas da drea de residéncia

- Encaminhamento dos adultos para inscrigdo no
. Servigo de Emprego da érea de residéncia
- Inicio de projeto de voluntariado )

- Exploragéo do territério e da rede de transportes

na drea de residéncia
- Organizacdo de atividades socioculturais diversas

- Apoio pecunidrio para alimentacéo

Cémara Municipal + parceiros
concelhios na area da educacdo

Camara Municipal + parceiros
na drea do emprego (Servigos
de Emprego e/ou Formagao;

— GIP; CLAII, Associagdes locais,
entre outros).

A ser determinado
- Apoio pecuniario para transportes i ek
- Apoio pecunidrio para documentacdo (fotografias, A ser determinado
cartdo passe, cartdo contribuinte)

- Informacdo juridica sobre procedimento de asilo
(direitos e deveres, Dublin, protecdo internacional
| em Portugal, liberdade de circulacgdo, etc.)

- Apoio juridico no dmbito do procedimento de asilo
(auto de declaragBes, nos termos do artigo 172 n.2 2
da lei do Asilo, bem como reclamacées, prontincias.

- Apoio juridico no &mbito do apoio judicidrio e
assisténcia ao patrono oficioso em sede de
impugnacéo jurisdicional;

- Apoio juridico na integracio dos beneficidrios de
 protecdo internacional

- Informagdes sobre documentacéo

- Apoiar nos processos de reagrupamento familiar.

CPR

A chegada

1.2 Dia apds a chegada

. Antes da chegada

A chegada

1.2 Semana

De acordo com a data
de chegada dos
refugiados
reinstalados

Apés integragdo no
sistema oficial de
ensino.

2.2 Semana apds a

chegada

Apds emissdo de Titulo
de Residéncia

Durante todo o projeto
Mensal

Mensal
Quando necessario

Durante todo o projeto
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CPR

CONSELHO PORTUGUES PARA OS REFUGIADOS

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE O CONSELHO PORTUGUES PARA
OS REFUGIADOS E A CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Considerando os actuais fluxos de refugiados no mundo, de dimensdo sem
precedentes na historia recente, que conduziram centenas de milhares de pessoas a
procurarem refugio na Europa ao longo do presente ano;

Considerando os desequilibrios do sistema europeu comum de asilo, que
resultaram em graves deficiéncias dos sistemas de asilo e das condigbes de
acolhimento num conjunto de Estados Membros da Uni&o Europeia;

Considerando a “Agenda Europeia sobre Migragdo” da Comissdo Europeia,
bem como as decisfes subsequentes das competentes instituicbes europeias, com
vista a responder a esses desequilibrios, nomeadamente através da criagdo de um
sistema solidario de recolocagéo de refugiados no seio da Unido Europeia;

Considerando a constituigdo do Grupo de Trabalho para a Agenda Europeia
sobre Migragéo, através do despacho do Governo n°. 10041-A/2015, de 3 de
Setembro, bem como o mapeamento em curso dos recursos existentes,
nomeadamente no seio da sociedade civil, para concluir o plano de acg¢édo nacional
respeitante ao acolhimento e integracdo de refugiados e individuos objecto de
protecgao internacional;

Considerando que o Conselho Portugués para os Refugiados (CPR)
desempenha uma relevante fungdo de apoio juridico e social a requerentes e
beneficiarios de protecgdo internacional em Portugal, nos termos da Lei n°. 26/2014,
de 5 de Maio, do Protocolo de Cooperagdo em Matéria de Acolhimento e Integragéo
de requerentes de asilo e refugiados em Portugal, e através da participagdo no Grupo
de Trabalho da Agenda Europeia sobre Migragéo;

Considerando a disponibilidade manifestada pela Cé&mara Municipal de
Guimardes para, em linha com os seus valores sociais, oferecer uma resposta
solidaria aos apelos das Nagdes Unidas, das Instituicoes Europeias e do Governo
Portugués, através da criacdo de um projecto que visa a integracdo de requerentes e
beneficiarios de protecgdo internacional em Portugal, através do envolvimento das
instituicbes locais;

Conselho Portugués para os Refugiados (CPR)
Quinta do Pombeire, Casa Senhorial Norte - Azinhaga do Pombeiro, s/n - 1900-793 LISBOA
Tel. + 351, 21 831 43 72 ¢ Fax: +351. 21 837 50 72
geral@cpr.pt e www.cpr.pt



CPR

CONSELHO PORTUGUES PARA OS REFUGIADOS

E acordado o presente Memorando de Entendimento:

I. A Camara Municipal de Guimaraes autoriza o CPR a ser o parceiro interlocutor junto
do Grupo de Trabalho para a Agenda Europeia da Migragéo, coordenado pelo Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) com a participagéo do Alto Comissariado para as
Migragbes (ACM), no dmbito da recolocagio de familias refugiadas no concelho de
Guimaraes.

O presente Memorando de Entendimento entra em vigor na data da sua assinatura,
podendo ser alterado por acordo escrito de ambos os QOutorgantes, mediante
Aditamento.

Pela CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Pelo CONSELHO PORTUGUES PARA 0OS REFUGIADOS

Guimaraes, de de 2016

Conselho Portugués para os Refugiados (CPR)
Quinta do Pombeiro, Casa Senhorial Norte - Azinhaga do Pombeiro, s/n - 1900-793 LISBOA
Tel. +351. 21 8314372 o Fax: +351. 21 837 50 72
geral@cpr.pt ® www.cpr.pt



COMISSAO DE APOIO AOS REFUGIADOS
GUIMARAES ACOLHE

(Artigo 1992 do Cddigo Civil)

Artigo 12
A Comissdo, a que os presentes Estatutos respeitam, é constituida com vista a execugiio do Plano de Agdo

para os Refugiados, promovido pelo Municipio de Guimardes e ao especial socorro das respetivas familias
que irdo ser instaladas no territdrio deste Municipio.

Artigo 22
A Comissao, que ndo tem fins lucrativos, é criada com propdsito transitdrio de dar expressio organizada
aquele Plano de Agdo, cuja exclusiva finalidade é prestar o necessario acolhimento, socorro e
acompanhamento as pessoas com necessidade de protecio internacional, no dmbito do memorando de
entendimento entre o Conselho Portugués para os Refugiados e a CAmara Municipal de Guimar3es.

Artigo 32

A Comissdo tem sede em Guimardes, no Largo Conego José Maria Gomes

Artigo 42
S3ao membros desta Comissdo as seguintes Entidades:

a) Camara Municipal de Guimardes
b) Centro de Emprego de Guimar3es
c) ACES Alto Ave
d) Arciprestado Guimardes Vizela
e) Associagdo de Apoio a Crianga
f)  Associacdo para o Desenvolvimento das Comunidades Locais
g) Associacdo de Solidariedade Social de Professores - Delegacdo de Guimaries
h) CASFIG, EM
i}  Centro Juvenil deS. José
j}  Centro Social de Brito
k) Centro Social da Irmandade de S. Torcato
I} Cruz Vermelha-Delegacdo de Guimaries
m) Fraterna
) Lar de Santa Estefania
o) Santa Casa da Misericdrdia de Guimaraes
) Venerdvel Ordem Terceira de S. Francisco

o

Artigo5¢

0O exercicio de qualquer cargo na Comissdo é, em regra, gratuito, sem prejuizo de poderem ser pagas as
despesas que comprovadamente o titular do cargo houver feito, em consequéncia do exercicio do mesmo.

Artigo 62

A Comissdo durara por tempo indeterminado, até que esteja cumprido o Plano de A¢do para que ela foi
criada.

Artigo 72

As responsabilidades dos membros da Comissédo sdo as definidas no artigo 1992 do cédigo civil.
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Artigo 8 @

Das reunides da Comissdo ou do seu Orgdo executivo serdo sempre lavradas atas, que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes

Artigo 92

A Comissdo reunird sempre que para tal for convocada pelo Orgdo de Execucio, ou a pedido da maioria dos
seus membros, com 10 dias de antecedéncia.

Artigo 10¢

A Comissdo delibera por maioria simples.

Artigo11@
Com vista ao cumprimento do referido supra em 12 e 29, e por razdes de funcionalidade e eficicia, a
comissdo elegerd o Orgdo Executivo da Comissdo que é constituida por trés membros, sendo dois deles
escolhidos entres as Entidades referidas no Artigo 4.2, e o Terceiro membro é obrigatoriamente constitufdo
pelo Municipio, que serd o coordenador técnico do Plano.

Artigo 12¢
Ficam desde j4 eleitas para 6rgdo de Execugdo as duas seguintes Entidades:
-
- P

Artigo 13¢

Compete ao 6rgdo de execucdo gerir, coordenar e representar a Comissio incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Dar cumprimento as deliberac8es da Comiss3o;

b) Garantir a efetivacdo e boa execugio do Plano de ac3o;

c) Elaborar e submeter semestralmente a apreciagio da Comisséo as receitas e despesas havidas até

a data;
d) Representar a Comissio;
e} Zelar pelo cumprimento do plano de agio.

Artigo 142

0 Orgdo Executivo obriga-se com a intervencdo de dois membros, sendo que a intervengdo do Municipio é
sempre obrigatdria.

Artigo15@

O Municipio fara a indicagdo de Vereador(a) responsavel que integraré o 6rgdo executivo.

Artigol6 @
S3o receitas da Comissdo:
a) O produto dos donativos;
b) Outras receitas.
Artigo 179

No caso de extingdo da Comissdo, competird a esta deliberar sobre o destino dos seus bens e ou receitas,
nos termos

COMISSAD DE APOIO AQS REFUGIADOS 2/2



