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Aos vinte e um dias do més de junho do ano dois mil e dezanove, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho
o juri, designado por despacho da Vereadora de Recursos Humanos, datado de dezoito de abril de dois mil e
dezanove, constituido por Manuel Rodrigues Silva, Assistente Técnico, que presidiu, Inés Correia Durdo,
Técnica Superior e Maria Fernanda Fernandes Castro, chefe da Divisdo de Empreitadas, como vogais, para
defini¢do e apreciacdo dos métodos de selegdo e tomada de decisdo da ponderagio a atribuir aos métodos
de sele¢3o a utilizar no procedimento concursal comum para constituicio de rela¢do juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de Assistente Técnico (Topadgrafo).

De acordo com o despacho acima referido da Vereadora de Recursos Humanos, sdo aplicados dois métodos
de selecdo obrigatdrios e um método de selecdo complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com os
artigos 5.2 e 62 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

A) Para os candidatos gue ndo estdo abrangidos pela aplicacio do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos

de selecdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos, a Avaliacdo Psicoldgica e a Entrevista Profissional de

Selecao.

Métodos de selecdo obrigatérios:

1. Prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos disp6em das

competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo. A prova de conhecimentos sera escrita, com
consulta, e terd a duragdo de duas horas e trinta minutos, versando as seguintes matérias: Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o; Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag¢do atual;
Conhecimentos especificos na area da topografia.

2. Avaliacdo psicoldgica destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das restantes

competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo. A definicdo do perfil de competéncias consta do processo de
concurso.

Método de selecio complementar:

3. Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Os parametros a avaliar sio: conhecimentos e experiéncia profissional, capacidade de
comunicagdo, relacionamento interpessoal, responsabilidade e o compromisso com o servigo e organizagio
e método de trabalho.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20 valores

e resulta da ponderacdo da seguinte férmula:
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OF = PC (45%) + AP (25%) +EPS (30%)
Em que:

OF — Ordenacgao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

B) Para os candidatos abrangidos pela aplicacio do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de selecdo a

utilizar sdio a Avaliacio Curricular, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e a Entrevista Profissional

de Selec3o.
Métodos de selecdo obrigatorios:
1. Avaliacdo Curricular incidente sobre as fungdes que o candidato tem desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execug¢ao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa.
A Avaliacdo Curricular é ponderada da seguinte forma:
AC = HL (40%) + FP {20%) + EP (40%)
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HL - Habilitagdes Literdrias
FP - Formagdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional
As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos que integram a avaliagao curricular s3o as
seguintes:
HL HabilitacGes Literarias: habilitacio académica e nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes, de acordo com a seguinte classificagdo:

Grau académico Classificagdo
Curso Superior de Engenharia Topografica 20 valores
Curso Profissional de Topografia, nivel 4 17 valores
122 ano + Curso Profissional de Topografia, nivel 3 14 valores

FP = Formacdo Profissional: sio ponderadas as acdes de formagio e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, caracterizadas no

posto de trabalho descrito no mapa de pessoal e do seguinte modo:

Mais de 250 horas de formagdo 20 valores
Entre 201 e 250 horas de formagao 18 valores
Entre 151 e 200 horas de formag¢3o 16 valores
Entre 101 e 150 horas de formagdo 14 valores
Entre 51 e 100 horas de formacgdo 12 valores
Menos 50 horas de formacgdo 10 valores
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Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional consideram-se apenas as acdes de formacdo
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Para o caso do certificado da ac¢do de formagdo ndo
conter a indicacdo do nimero de horas, sera considerado que um dia de formacdo corresponde a sete
horas.

EP = Experiéncia Profissional: incide sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e

respetivo grau de complexidade.
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram fung¢Ges adequadas as tarefas a exercer, sendo atribuida a seguinte pontuagao:

> 10 anos = 20 valores

>8 e <10 anos = 18 valores

>6 e < 8 anos =16 valores

>4 e <6 anos = 14 valores

>2e<4anos = 12 valores

<2 anos =10 valores

2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. A defini¢do do perfil de competéncias consta do processo de
concurso.

3. Entrevista Profissional de Selec3o visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional

e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Os pardmetros a avaliar sdo: conhecimentos e experiéncia profissional, capacidade de
comunicacdo, relacionamento interpessoal, responsabilidade e o compromisso com o servigo e organizagdo
e método de trabalho.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AC (45%) + EAC (25%) +EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista Avaliacdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo

Valoracio dos métodos de selecdo: Na valoracdo dos métodos de sele¢ao sdo adotadas diferentes escalas
de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a

escala de 0 a 20 valores.

3 ‘,-:—_‘..— —



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patriménio mundial
@ world heritoge

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

A avaliacdo psicolégica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagoes dos parametros a
avaliar.

Em situacOes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 272 da Portaria n2 125-A/2019, de 30
de abril.

Para constar do processo foi lavrada a presente ata que o juri vai assinar.
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