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Municipio de Guimaraes
Aviso
Contratacao por tempo indeterminado
Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 112 da
Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho datado de 18 de
abril de 2019, precedendo autorizagdo da Cdmara Municipal por delibera¢do de 11 de abril de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional (tratador de animais).
Regista-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio e que n3o
se encontra constituida entidade gestora da requalificagdo junto da Comunidade Intermunicipal do
Ave.
1) Local de trabalho: As fungdes do posto de trabalho mencionado serdo exercidas no Municipio de
Guimardes, afetas ao Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente.
2) Caracterizagdo do posto de trabalho: Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua
correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos. Procede
a recolha e captura de animais errantes e cadaveres; executa o plano de alimentacdo dos animais
alojados no Centro de Recolha Oficial; executa o plano de cuidados de higiene e profilaxia instituido;
procede a limpeza das instalagdes dos animais alojados; realiza atividades de bem estar animal; faz a
verificagdo das queixas e denuncias apresentadas, segundo orientacdo do médico veterindrio
municipal; acompanha forgas de autoridade, entidades de saude publica, e outras entidades, quando
solicitada a sua presenga; dd apoio nas campanhas de vacinag¢do; colabora nas campanhas de
adogdo; garante o cumprimento das atribuicbes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislacdo em vigor; contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua
area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacgdo profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagidrios, etc.); pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente,
de igual complexidade funcional, necessdrias a persecugdao dos objetivos e bom funcionamento do
servigo e do municipio.
3) Posicdo Remuneratdria: Determinada em funcdo do disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a
posi¢cdo remuneratéria de referéncia a correspondente a 42 posigdo, nivel 4, da carreira e categoria

de assistente operacional, a que corresponde o vencimento mensal de 635,07€.



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

oatrirmdnio mundial
world heritage

4) Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, conforme n.2 4
do art.?2 30.2 da LTFP, encontrando-se o posto de trabalho previsto no mapa anual global de
recrutamentos aprovado pelo Despacho n.2 2228/2019, de 24/01/2019, sem prejuizo da observancia
das prioridades legalmente definidas quanto aos candidatos em situacdo de requalificacdo.
5) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo

internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
6) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Guimardes idénticos ao posto de trabalho previsto
neste procedimento.
7) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria. Ndo é admitida a substituicio do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
8) Formalizacdo das candidaturas:
8.1 Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir da data da publica¢do do presente aviso.
8.2 Forma - As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formuldrio tipo, que se
encontra disponivel no Balcdo Unico de Atendimento do Municipio de Guimar3es ou em www.cm-
guimaraes.pt, e tém de ser apresentadas em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio
registado com aviso de recegdo, dirigido a Camara Municipal de Guimardes, Departamento de
Recursos Humanos, Largo Conego José Maria Gomes, 4804-534 Guimardes, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas.
8.3 S6 é admitida a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.
9) Documentacéo exigida:
9.1 O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, igualmente
em suporte papel, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.
9.2 Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2
do artigo 36.2 da LTFP, para além dos documentos referidos em 9.1 devem anexar, sob pena de ndo
Ihes serem aplicados os métodos de sele¢do constantes do referido artigo 362, os seguintes

documentos:
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a) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer/exerceu fungées pﬂ?cas, com a indicagao
da modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em se encontra/encontrava
inserido e respetiva remuneragdo (nivel e posigdo remuneratéria), descricdo das fungGes que se
encontra a executar/executou e classificacdo obtida nos trés ultimos anos ao nivel de avaliagdo de
desempenho nos termos do SIADAP, quando aplicavel;

b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

¢) Fotocdpias dos certificados das a¢des de formacgdo frequentadas e indicadas no curriculum

vitae.

9.3 Os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal de Guimardes estdo dispensados de
entregar a declaragdo referida na alinea a) do nimero anterior.
9.4 A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
10) Métodos de Selegao:
10.1 Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do n? 2 do art.2 362 da LTFP, sdo
aplicados os seguintes métodos de selegcdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selecdo.
10.2 A prova de conhecimentos é escrita, com consulta, tera a duragdo de uma hora, versando as
seguintes matérias: normas de alimentagdo (cdao/gato) nas diferentes fases etarias, limpeza e
desinfecdo dos alojamentos, captura e contengdo dos animais errantes e dos alojados Centro de
Recolha Oficial (CRO), nog¢bes bdsicas de desparasitacdo interna e externa, nog¢des basicas de
comportamento e bem-estar animal, conhecimento bésico da legislacdo de identificagdo eletrdnica e
obrigatoriedade da vacina antirrabica, cdes perigosos e de ragas potencialmente perigosas (Decreto-
Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro; Decreto-Lei n.2 315/2009 de 29 de outubro de 2009; Decreto-
Lei n.2 82/2019, de 27 de junho de 2019); conhecimento do Regulamento Interno do Centro de
Recolha Oficial de Guimardes, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n? 250, de 28 de
dezembro de 2018. Todos os diplomas devem ser consultados na sua versdo atualizada.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20
valores, resultando da ponderagao da seguinte férmula:
OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
Em que:
OF — Ordenacao Final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicoldgica
EPS — Entrevista Profissional de Selegao
10.3 Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP sdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e

Entrevista Profissional de Selegao.
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20

valores, resultando da ponderagdo da seguinte formula:

OF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

10.4 Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o

candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte.

10.5 Em situag¢Bes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n® 125-

A/2019, de 30 de abril.

10.6 Opgdo por métodos de sele¢do: os candidatos abrangidos pelo n2 2 do artigo 36.2 podem

afastar os métodos de selecdo que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os

restantes candidatos.

10.7 De acordo com o artigo 7.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, serd utilizado faseamento

dos métodos de selegdo no caso de serem admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100.

11) A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva pondera¢io de cada um dos

métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método é

publicitada no sitio da Internet do Municipio.

12) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.

13) A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologagdo, é afixada em local visivel e publico do

edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada sitio da Internet do Municipio, sendo ainda

publicado um aviso na 22 série do Diério da Republica com informagdo sobre a sua publicitacio.

14) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto

entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

15) De acordo com o Regulamento Geral de Protec¢do de Dados - RGPD — (UE) 2016/679, o Municipio,

enquanto responsdvel pelo tratamento, informa que a finalidade do tratamento dos dados pessoais

recolhidos é a expressa no presente aviso. Pode exercer os direitos previstos no art.2 132 do RGPD

cumprindo o procedimento constante da politica de privacidade disponivel em http://www.cm-

guimaraes.pt/p/regpd.
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16) Composicdo do Juri:
Presidente: Carlos Jorge Faria Abreu Fernandes, chefe da Divisao de Espagos Verdes.
Vogais efetivas: Guida Maria Franco Martins Vieira Brito e Rafaela Vale Ferreira Oliveira Rocha,
técnicas superiores.
Vogais Suplentes: Dalila Graga Sepulveda Mesquita Freitas, chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e

Crisdlia Marcela Pereira Alves, coordenadora Municipal da Protegdo Civil.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

Pacos do Concelho de Guimaraes, 16 de dezembro de 2019

A Vereadora de Recursos Humanos,

g@%@av

(Sofié Ferreira)




