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Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e dezanove, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho, o
juri, designado por despacho da Vereadora de Recursos Humanos, datado de treze de novembro de dois mil e
dezanove, constituido por Carlos Jorge Faria Abreu Fernandes, chefe da Divisio de Espagos Verdes, que
presidiu, e as técnicas superiores Guida Maria Franco Martins Vieira e Brito e Rafaela Vale Ferreira Oliveira
Rocha, como vogais, para decisdo sobre os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo de cada método de sele¢do, para efeitos do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional (tratador de animais).
De acordo com o despacho acima referido da Vereadora de Recursos Humanos, sdo aplicados dois métodos de
selecdo obrigatérios e um método de selegio complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei ne 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com os artigos
5.2 e 62 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

A) Para os candidatos que n3o estio abrangidos pela aplicac3o do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de

selecdo a utilizar s3o a Prova de Conhecimentos, a Avaliacio Psicolégica e a Entrevista Profissional de

Selecao.

Métodos de selecdo obrigatdrios:

1. Prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos é escrita, com consulta, tera a duragio
de uma hora, versando as seguintes matérias: normas de alimentacio (cio/gato) nas diferentes fases etdrias,
limpeza e desinfec¢do dos alojamentos, captura e contengdo dos animais errantes e dos alojados Centro de
Recolha Oficial (CRO), nogdes basicas de desparasitagio interna e externa, nogdes basicas de comportamento e
bem-estar animal, conhecimento basico da legislagdo de identificacdo electronica e obrigatoriedade da vacina
anti-rabica, cdes perigosos e de ragas potencialmente perigosas (Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro;
Decreto-Lei n.2 315/2009 de 29 de outubro de 2009; Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho de 2019 — todos
os diplomas devem ser consultados na sua versdo atualizada); conhecimento do regulamento interno do
Centro de Recolha Oficial de Guimardes, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n? 250, de 28 de
dezembro de 2018.

2. Avaliacdo psicolégica destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo. A definicdo do perfil de competéncias consta do processo de
concurso.

Método de selecio complementar:

3. Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, sendo avaliados expressamente os seguintes parametros: conhecimentos e experiéncia
profissional (abordagem dos canideos/felideos), capacidade de comunicagio, relacionamento interpessoal,

responsabilidade e compromisso com o servigo, organizacao e métodos de trabalho.

“lp,



MUNlCl’Pl_p DE
GUIMARAES

patrimdnio mundial
world heritage

Cada um dos métodos utilizado é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderacgéo da seguinte férmula:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF - Ordenacgao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

B) Para os candidatos abrangidos pela aplicacio do n® 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de selecio a

utilizar s30 a Avaliacdo Curricular, a Entrevista de Avaliacio de Competéncias e a Entrevista Profissional de

Selecdo.
Métodos de selecdo obrigatdrios:
1. Avaliacio Curricular incidente sobre as fungdes que o candidato tem desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancadas.
A Avaliagao Curricular é ponderada da seguinte forma:
AC = HL (20%) + FP (40%) + EP (40%)
Em que:
AC - Avaliagao Curricular
HL - HabilitacGes Literarias
FP - Formagao Profissional
EP - Experiéncia Profissional
As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos que integram a avaliacio curricular sdo as
seguintes:
HL HabilitacBes Literdrias: habilitacgdo académica ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades

competentes, de acordo com a seguinte classificacio:

Grau académico Classificacdo
122 ano 20 valores
92 ano 16 valores
62 ano 12 valores
Escolaridade obrigatéria 10 valores

FP = Formac3o Profissional: sdo ponderadas as a¢des de formagiio e aperfeigoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, caracterizadas no posto de trabalho

descrito no mapa de pessoal e do seguinte modo:

Mais de 35 horas de formagio 20 valores
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Entre 28 e 34 horas de formacdo 18 valores
Entre 21 e 27 horas de formag&o 16 valores Bl
Entre 14 e 20 horas de formagdo 14 valores
Entre 7 e 13 horas de formagdo 12 valores
Menos de 7 horas de formagao 10 valores

Para efeitos do célculo do fator formag@o profissional (FP) consideram-se apenas as acdes de formagio
comprovadas através de copia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da agdo de formagdo ndo
conter a indicagdo do nimero de horas, sera considerado que um dia de formac3o corresponde a sete horas.

EP = Experiéncia Profissional: incide sobre a execu¢io de atividades inerentes ao posto de trabalho. Para a

andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos
exerceram fung¢Bes adequadas as tarefas a exercer, sendo atribuida a seguinte pontuacio:

> 5 anos = 20 valores

>4 e <5 anos = 18 valores

>3 e<4anos = 16 valores

>2 e <3 anos = 14 valores

>1e<2anos =12 valores

<1 ano = 10 valores

2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias — Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A definigdo do perfil de competéncias consta do processo de concurso.
Método de selecdo complementar:

3. Entrevista Profissional de Selec3o visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, sendo avaliados expressamente os seguintes parametros: conhecimentos e experiéncia
profissional (abordagem dos canideos/felideos), capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal,
responsabilidade e compromisso com o servi¢o, organizacdo e métodos de trabalho.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultard da ponderac¢do da seguinte férmula:

OF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenagdo Final

AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista Avaliacao de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo
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Valoracdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

A avaliacdo psicoldgica é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.

A entrevista de avaliacio de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacBes dos parametros a avaliar.
Em situa¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 272 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de
abril.

Para constar do processo foi lavrada a presente ata que o juri vai assinar.
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