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Municipio de Guimaries
Aviso
Mobilidade interna entre Orgdos
Nos termos do meu despacho de 4 de fevereiro de 2020, foi autorizado o recrutamento por recurso a
mobilidade interna entre érgdos, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), de um posto de trabalho de Técnico Superior, licenciado em
Psicologia.
1) Local de trabalho: Divisdo de A¢do Social
2) Caracterizagdo do posto de trabalho: Aferir e aplicar testes, a fim de determinar as caracteristicas
mentais, fisicas ou outras, designadamente a inteligéncia, as capacidades, as aptiddes e as
potencialidades dos individuos; Interpretar, avaliar e aconselhar de acordo com os resultados obtidos
nos testes; Fazer sinalizacdo, atendimento e acompanhamento psicoldgico; Dinamizar sessdes de
capacitacao e de prevencao; Estabelecer contactos com familias, cuidadores, educadores e outros
técnicos especializados para trabalhar solugbes para os problemas ou modos de abordagem dos
mesmos; Estudar, individualmente ou em colaboragio com outros técnicos, fatores psicolégicos no
diagnéstico, tratamento e prevencdo de problemas e perturba¢Bes emocionais ou de personalidade;
Fazer avaliacdo psicolégica e psicopedagégica; Promover agbes de desenvolvimento de competéncias
socio-emocionais; Contribuir para o desenvolvimento de competéncias de individuos ou grupos;
Planear, gerir, monitorizar e avaliar projetos em d&reas sociais e educativas; Redigir relatérios,
informacdes e propostas; Elaborar cadernos de encargos, memérias descritivas e especificagdes para
concursos publicos ou adjudicagdes na drea de atividade; Colaborar na organiza¢io de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administracio central ou outros; Garantir o
cumprimento das atribui¢des que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagio em
vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em
contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a
estagidrios, etc.);
Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a persecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
2.1. Perfil de Competéncias Técnicas: Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislacio
em vigor; Conhecimentos de informdtica na dtica do utilizador; Conhecimentos das aplicagdes
informaticas especificas da area, na ética do utilizador; Capacidade de redagio e comunicagdo.
Competéncias comportamentais:
Essenciais para a Fung¢do: Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Relacionamento
Interpessoal; Anilise da Informagao e Sentido Critico; Inovacdo e Qualidade; Orienta¢do para o Servigo
Publico.
Desejdveis para a Fungdo: Trabalho de Equipa e Cooperagiio; Orientacio para Resultados; Iniciativa e

Autonomia.
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3) Posi¢cdo Remuneratéria: Determinada em fungdo do disposto no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com
o n.2 1 do artigo 42.2 da Lei n2 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.2 da Lei
n.2 114/2017, de 29 de dezembro.

4) Requisitos de admissdo:
4.1. Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado.
4.2. Licenciatura em Psicologia

4.3. Inscri¢do na Ordem dos Psicélogos.

5) Documentagdo exigida:
5.1. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:
a) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas, com a indicacdo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra inserido
e respetiva remuneragdo (nivel e posicdo remuneratéria), descricio das fungdes que se
encontra a executar.
b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias;
¢) Fotocdpia da Inscricdo na ordem dos Psicélogos.
d) Curriculum vitae atualizado, datado, assinado e comprovado, designadamente, quanto 3
experiéncia profissional e agdes de formagao frequentadas.
6) Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissional de Sele¢do e de acordo com a
seguinte férmula:
Ordenagdo Final = Avaliagdo Curricular (45%) + Entrevista Profissional de Sele¢3o (55%).
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o/a candidato/a
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio lhe sendo aplicado o método
seguinte.
7) A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo sdo facultadas aos/as candidatos/as sempre
que solicitadas.
8) A publicitagdo dos resultados obtidos pelos candidatos/as serd disponibilizada na pagina eletrénica do
Municipio.
9) Forma, local e prazo de apresentac¢io da candidatura: as candidaturas tém de ser apresentadas
através de requerimento, em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado com aviso
de recegdo, dirigido a Camara Municipal de Guimar3es, Departamento de Recursos Humanos, Largo
Conego José Maria Gomes, 4804-534 Guimardes, no prazo de 10 dias Gteis contados da data da

publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.



MUNICl'PIp DE
GUIMARAES

patrimdnio mundial
world heritage

10) A presente oferta de mobilidade sera publicada na bolsa de emprego ptiblico, em www.bep.gov.pt e
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na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-guimaraes.pt.

11) Composicao do Juri:

Presidente: Alexandra Isabel Quinta Cunha, chefe da Divisdo de Ac3o Social

Vogais Efetivos: Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno e Margarida Maria Ferreira Cardoso Correia Jordio,
Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Margarida Isabel Peixoto Carneiro e Elisabete Carina Mendes, Técnicas Superiores

A presidente do jiri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela 12 vogal efetiva.

12) De acordo com o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados - RGPD — (UE) 2016/679, o Municipio,
enquanto responsavel pelo tratamento, informa que a finalidade do tratamento dos dados pessoais
recolhidos é a expressa no presente aviso. Pode exercer os direitos previstos no art.2 132 do RGPD

cumprindo o procedimento constante da politica de privacidade disponivel em hitp://www.cm-

guimaraes.pt/p/rgpd.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 28 de fevereiro de 2020.

A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delega¢ao de competéncias conforme despacho de 19/10/2017)

(Sofia Ferreir;y






