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CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

REUNIAO ORDINARIA DE 4 DE MAIO DE 2020

INICIADA A REUNIAO AS HORAS

PRESENCAS:

ORDEM DO DIA

DELIBERACOES
1. CAMARA - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL, REALIZADA EM 20 DE ABRIL DE 2020.

DELIBERADO

2. OBRAS PUBLICAS — REQUALIFICACAO DA RUA 24 DE JUNHO, PONTE SOBRE O RIO
SELHO - ALDAO E REPERFILAMENTO DA RUA NOSSA SENHORA DA GUIA - ATAES -
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS/ERROS E OMISSOES — RATIFICACAO — Presente, para
ratificacdo, o despacho do Presidente da Camara, datado de 15 de abril de 2020, que
aprovou a seguinte decisdo do juri do procedimento em epigrafe: “Os pedidos de
esclarecimentos/erros e omissdes, necessarios a boa compreensio e interpretacdo das
pecas do procedimento referido em epigrafe, foram apresentados pelos interessados
tendo os mesmos sido objeto de andlise por parte da Divisdo de Estudos e Projetos
(DEP). Neste sentido foi elaborada a resposta aos pedidos de esclarecimentos
conforme doc. 1 em anexo. No que respeita aos erros e omissdes apresentados
(conforme doc. 2) foi elaborada a lista de erros e omissGes, que se anexa,
considerando-se rejeitados todos os que ndo tenham sido expressamente aceites (doc.

3). Dado que a resposta aos pedidos de esclarecimentos/erros e omissdes ndo foi
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disponibilizada no prazo estipulado, conforme determinam as alineas a) e b) do n.2 5
do artigo 502 do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), devera ser prorrogado o prazo
para a entrega das propostas, por um periodo de 86 dias, equivalente ao atraso
verificado, nos termos do n.2 1 do artigo 642 do CCP. Assim, submete-se a
consideracdo do dono da obra, representado pelo Sr. Presidente da Camara, Dr.
Domingos Braganga, para posterior aprovacdo, mediante ratificacdo, pela Camara
Municipal: a aprovacao da resposta aos pedidos de esclarecimentos bem como a
aprovacdo da lista de erros aceites, devendo as mesmas serem publicitadas na
plataforma eletrénica acingov; a prorrogacdo de prazo concedido aos interessados,
para apresentacdo de propostas, por um periodo de 86 dias. Em consequéncia,
deverao ser informados todos os interessados que as propostas deverao ser entregues
até as 17:00 horas do 862 dia a contar da data de envio do Aviso de Prorrogacdo de
Prazo para Diario da Republica.” (Anexo 1)

DELIBERADO

3. PROTOCOLOS - PROTOCOLO DE COLABORAGCAO COM A COMISSAO PARA A
CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO - EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL
— Presente a seguinte proposta: “Reconhecendo o principio da igualdade e da nao
discriminagdo enquanto condicdo para a construcdo de um pais que realiza os direitos
humanos e assegura plenamente a participa¢cdo de todas/os, Portugal tem vindo a
vincular-se, ao longo do tempo, aos principais instrumentos internacionais nesta
matéria e a assumir numerosos compromissos politicos nestes dominios. Exemplo
disso sdo os varios instrumentos de Politica Publica, os Planos Nacionais para a
Igualdade, que nas ultimas décadas, tém incluido Politicas Publicas para a Igualdade de
mulheres e homens. A Camara Municipal de Guimardes, desde cedo, que ao
acompanhar as diversas orientagdes nacionais e internacionais nesta matéria,
reconheceu que poderia dar um contributo positivo na constru¢dao de uma sociedade
mais igualitaria, ao comprometer-se com o desenvolvimento de um trabalho efetivo de
intervencdo e prevencdo nestes dominios, ao nivel local. Um conjunto de condigdes,
como sendo a proximidade a populacdo, a sua vasta e consolidada rede de parcerias e,

ainda, o leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizacgdo,
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faz desta autarquia, um agente estratégico na andlise das necessidades e na
disponibilizacdo e implementacdo de respostas adequadas a realidade local. Nesse
ambito, o Municipio de Guimaraes, conta, desde 2001, com uma Conselheira Municipal
para a lgualdade e com um gabinete criado para este fim que tem desenvolvido um
trabalho consideravel de informacdo e de apoio junto das escolas e das familias. Este
compromisso foi, também naquele ano, firmado através de um Protocolo de
Colaboracao com a, entdo, Comissao para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres
(CIDM), agora designada por Comissdo para a Cidadania e Igualdade Género (CIG). O
vasto trabalho que tem vindo a ser desenvolvido ao longo dos ultimos anos e, de modo
particular, o desenvolvimento do Plano Municipal para Igualdade de Género do
Concelho de Guimardes 2018-2021 (PMIG), atualmente em vigor, assenta nos
seguintes pressupostos: 1. A igualdade de género (em termos sociais, econdmicos,
politicos, civicos e culturais) é um principio de justica social, estando este principio
reconhecido formalmente; 2. Apesar de reconhecido pelas principais instancias
internacionais, verifica-se a persisténcia de situa¢des de desigualdade e de assimetrias
na situacdo comparada de homens e mulheres, a nivel europeu, nacional e local; 3. O
desenvolvimento sustentavel de um territério requer o aproveitamento de todo o
potencial humano, sendo decisivo o contributo de homens e mulheres para a sua
construcao; 4. A diversidade de contributos de homens e mulheres assentes nos seus
interesses, expectativas e competéncias sdo determinantes para a construcdo de uma
sociedade inclusiva e justa; 5. A promocdo da igualdade de género obriga a uma analise
de contextos, de culturas e de estruturas sociais e econdmicas, que conduzird a uma
intervencdo contra praticas e procedimentos discriminatérios em funcdo do género; 6.
A dimensdo transversal da igualdade de género requer medidas estruturantes que os
municipios devem assumir enquanto agentes de descentralizacdo das politicas
publicas; 7. A assimetria e desigualdades associadas ao género encontram-se no centro
das preocupagdes mundiais em matéria de direitos humanos. Contudo, por ndo ser
alvo de qualquer alteracdo/adequacdo nos ultimos 18 anos, reconhecia-se que o
referido Protocolo ndo refletia a abrangéncia dos dominios de acdo que norteiam a
nossa pratica didria, nem as necessidades de colaboracdo entre os dois organismos em
causa. Por essa razdo, o Municipio de Guimaraes e a CIG celebraram a assinatura de um

novo Protocolo de Cooperacdo, no passado dia 5 de junho de 2019. Esta adesao por
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parte do nosso municipio, nos termos do referido protocolo, implica o cumprimento de
um conjunto de obrigacdes relacionadas com a implementac¢do de medidas internas e
no ambito da interven¢do municipal, que concorrem para a implementac¢do do PMIG,
assim como para a territorializacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal+igual” (ENIND). Conforme previsto na cldusula
quinta do referido Protocolo, compete ao Municipio, entre outros, criar uma Equipa
para a lgualdade na Vida Local (EIVL). A EIVL deverd ser composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal, e deve incluir: a) Presidente da
Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade; b) Conselheiros/as Locais
para a lgualdade; c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos
recursos humanos, orcamento, urbanismo, intervencdo social, salde e educacio; d)
Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializa¢do nas
areas de intervencdo do presente protocolo, cuja escolha é articulada previamente
com a CIG, de entre: i. Um/a investigador/a ou especialista; ii. Um/a representante de
ONG com intervencdo nos dominios da ENIND, sedeada ou a desenvolver atividade no
Municipio; iii. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG. Sdo competéncias da EIVL propor,
conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as acdles
desenvolvidas no ambito do referido protocolo, sendo que é a Camara Municipal que
define e aprova os termos de funcionamento da EIVL dotando-a dos recursos e meios
necessarios ao exercicio das suas fungbes, levando ao conhecimento da respetiva
Assembleia Municipal. A par disso, o Presidente da Cdmara Municipal ou a Vereadora
responsavel pela area da igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de
Acdo Social (CLAS) e outros fdruns locais existentes, nos termos legais e
regulamentares a aplicar. Por forma a dar cumprimento a esta obrigacdo entretanto
assumida, que se reconhece poder vir a constituir um verdadeiro mecanismo promotor
e reforcador da acdo desenvolvida no ambito da igualde de género e prevencdo da

violéncia no nosso concelho, expde-se seguidamente uma proposta de constituicdo da

EIVL em Guimaraes:

Proposta de constituicdo de EIVL em Guimaraes
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Presidente da Camara
Municipal

Domingos Braganga

reconhecida
competéncia técnica e
ou especializagdo nas
areas de intervengdo do
presente protocolo

Conselheiros/as Locais | Conselheira interna Paula Oliveira
para a Igualdade

Conselheiro externo José Jodo Torrinha
Dirigentes da Camara | Chefe da Divisdio de Agdo | Alexandra Cunha
Municipal Social  (Departamento  de

Intervengdo Social e Educagao)

Chefe da Divisdo de Auditoria e | Graga Moura

Qualidade (Departamento de

Administragdo Geral)

Diretora de Departamento de | Inés Ribeiro

Recursos Humanos
Elementos com | Investigador Victor Barros (Universidade do

Minho)

Especialista

Diana Teixeira (Espago
Municipal para a Igualdade)

Representante de ONG com
intervengdo nos dominios da

ENIND, sedeada ou a
desenvolver  atividade no
Municipio

Armando Guimaraes
(Delegagbes de Guimardes da
Cruz Vermelha Portuguesa e da
Associagdo de Solidariedade
Social dos Professores)

Especialista da bolsa de

especialistas da CIG

Jorge Gato (Faculdade de
Psicologia da Universidade do
Porto)

Neste contexto, submeto para aprova¢do da Camara e, posteriormente da Assembleia

Municipal, conforme previsto no ponto 5 da cldusula quinta do Protocolo de

Cooperacdo entre a Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género e o Municipio

de Guimaraes, celebrado a 5 de junho de 2019 e em anexo a presente proposta, a

constituicido de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local em Guimaraes, bem como

os elementos que a integram, ao abrigo das alineas q) e r) do artigo 332 da Lei n®

75/2013 de 12 de setembro.” (Anexo 2)

DELIBERADO
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4. PATRIMONIO - CERCIGUI — CONTRATO DE COMODATO - CENTRO DE
ACOLHIMENTO SOCIAL — COMBATE A COVID 19 - Presente a seguinte informacdo:
“Considerando que: Na sequéncia da qualificacdo pela Organizacdo Mundial de Saude
da emergéncia de saude publica ocasionada pela doenca COVID-19 como uma
pandemia internacional, constituindo uma calamidade publica, o Presidente da
Republica de Portugal declarou, no passado dia 18 de marco, o estado de emergéncia,
para todo o territério nacional; Por Decreto do Presidente da Republica n.2 20-A/2020,
de 17 de abril, foi renovada, até ao proximo dia 2 de maio, a declaracdo de estado de
emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma situacdo de calamidade publica; A
atual pandemia, provocada pelo coronavirus COVID 19, é uma amea¢a comum e
global, que exige de todas as entidades a maxima responsabilidade e solidariedade; E
prioritario reunir todos esforcos para impedir a disseminacdo do coronavirus COVID-
19, em articulagdo com as Autoridades de Saude e os Servicos de Ac¢do Social e de
Protecdo Civil da Camara Municipal de Guimardes, cumprindo todas as recomendacdes
da Direcdo-Geral de Salde; A ativagdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo
Civil de Guimaraes elevou a exigéncia do cumprimento das orientacGes para combater
a pandemia da COVID-19, no concelho de Guimaries; E premente reforcar a prestacdo
de servicos de saude a comunidade no contexto da atual pandemia pelo COVID-19; No
passado més de margo, o MUNICIPIO manifestou a necessidade de dispor de um
espaco que permitisse acolher pessoas sem-abrigo, sem retaguarda familiar e em
manifesta situa¢do de vulnerabilidade social e econémica, mediante a implementacédo
de um Centro de Acolhimento Social onde pudessem permanecer, com as devidas
condicOes de conforto, alimentacdo e higiene, por forma a prevenir a propagacao da
pandemia pelo COVID-19; As Instala¢cdes da CERCIGUI, sitas na freguesia de Oliveira do
Castelo, reuniam as condi¢des necessarias para os fins pretendidos pelo MUNICiPIO. O
Presidente da CERCIGUI de imediato disponibilizou-se a ceder ao MUNICIPIO o imével
onde habitualmente se encontra a funcionar esta Cooperativa, para o funcionamento
de um Centro de Acolhimento Social; O Centro de Acolhimento Social ja se encontra
em funcionamento desde o passado dia 26 de marg¢o; Torna-se assim urgente a
regularizacdo daquela relevante ocupac¢do, mediante a celebracdo de um contrato de
comodato com a CERCIGUI, que defina a utilizacdo das suas instalacdes, para a criacao

de um Centro de Acolhimento Social, destinado acolher pessoas sem-abrigo, sem
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retaguarda familiar e em manifesta situacdo de vulnerabilidade social e econdmica,
para que ali possam permanecer, com as devidas condi¢des de conforto, alimentacao e
higiene, por forma a prevenir a propagacao da pandemia pelo COVID-19. Em caso de
concordancia superior, e conforme disposto na alinea u), n? 1 do artigo 332 do Anexo |
da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, devera ser submetida a aprovacdo da Camara, a
celebracdo do contrato de comodato com a CERCIGUI, onde se prevé a cedéncia da
gestdo do edificio para as competéncias do Municipio de Guimaraes, do prédio situado
na Rua Comendador Joaquim Sousa Oliveira, n.2 543, da Unido das Freguesias de
Oliveira, S. Paio e S. Sebastido, descrito na Conservatdria do Registo Predial, Comercial
e Automodveis de Guimardes sob o n.2 1537 e inscrito na matriz predial urbana sob o
artigo 21219, da Unido das Freguesias de Oliveira, S. Paio e S. Sebastido, com o valor
patrimonial de € 1.054.881,35, conforme minuta que se anexa, onde ficardo a constar
os direitos e obrigacdes de ambas as partes. A considera¢do superior.” (Anexo 3)

DELIBERADO

5. EDUCAGCAO - TRANSFERENCIA DE VERBAS PARA AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS E
ESCOLAS SECUNDARIAS — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS INFORMATICOS — Presente
a seguinte proposta: “Considerando que: o quadro do atual no contexto desta
pandemia, implicou um condicionamento do calendario escolar e consequentemente o
encerramento das escolas e uma adaptagao das praticas pedagdgicas; esta adaptacdo
incide em grande medida na realizacdo das aulas em formato virtual; no seguimento
do levantamento das necessidades dos alunos nos agrupamentos escolares e nas
escolas secundarias do concelho de Guimaraes, se concluiu existir um nimero elevado
de agregados familiares que ndo possuem condi¢cGes econdmicas para adquirirem os
equipamentos informaticos que permitam aos seus educandos a realizacdo dos
trabalhos escolares, proponho, nos termos da al. u) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, como forma de colmatar as dificuldades sentidas no
contexto da atual pandemia, que seja transferida uma verba no valor de
€12.500/escola, para os 14 agrupamentos e 2 escolas secundarias, conforme mapa em
anexo, destinada a aquisicdo de equipamentos informaticos. Mais se informa que o
montante global a atribuir é €200.000.” (Anexo 4)

DELIBERADO
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6. ACAO SOCIAL — RATIFICACAO DOS APOIOS CONCEDIDOS POR CONTA DO FUNDO
DE MANEIO - ABRIL DE 2020 - Presente a seguinte informacgao: “Por deliberagao de 23
de dezembro de 2019 a Camara Municipal aprovou a constituicio de um Fundo de
Maneio destinado a acorrer, com oportunidade, ao pagamento com carater de
urgéncia, dos apoios a conceder no ambito da alinea a) do artigo 22 do Regulamento
Municipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade.
Importa, assim, submeter a ratificagdo os apoios entretanto concedidos por conta
deste Fundo de Maneio, conforme constam do mapa que se anexa.” (Anexo 5)

DELIBERADO

7. AGCAO SOCIAL - REFORGCO DO FUNDO DE MANEIO DA DIVISAO DE AGAO SOCIAL -
PANDEMIA INTERNACIONAL PELO COVID 19 - Presente a seguinte informagdo: “Nos
ultimos meses constatou-se que o fundo de maneio destinado a acorrer ao pagamento
de apoios com carater de urgéncia, conforme previsto na alinea a) do artigo 22 do
Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situacdo de
Vulnerabilidade, fundo este reforcado, por delibera¢do de 16 de margo de 2017, para o
valor de €3.000,00 (trés mil euros), se revela insuficiente para responder as situagoes
emergentes de caréncia econdmica com que nos defrontamos diariamente na Divisdo
de Acdo Social. O aumento substancial de candidaturas a apoios decorre,
tendencialmente, da situacdo de Pandemia pelo COVID-19, que tem acentuado as
desigualdades sociais e agravado a condi¢do econdmica dos agregados familiares mais
vulneraveis. Assim, considerando que a Organizacdo Mundial de Saude qualificou a
emergéncia de saude publica ocasionada pela doenga COVID-19 como uma pandemia
internacional e que esta constitui uma ameaca comum e global que exige de todas as
entidades a maxima responsabilidade e solidariedade, afigura-se prioritaria a tomada
de medidas excecionais para apoiar as familias em situacdo de particular
vulnerabilidade, pelo que submeto, para aprovacao, um refor¢co mensal no valor de
€2.000,00 (dois mil euros) ao atual fundo de maneio, de modo a perfazer um total
mensal de €5.000,00 (cinco mil euros), com efeitos a partir de maio e até dezembro de
2020, correspondendo a um acréscimo de €16.000,00 (dezasseis mil euros) ao atual
valor com o compromisso n2 27/2020. A consideracdo superior.”

DELIBERADO
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8. ACAO SOCIAL - SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO — APROVAGAO DE 40
CANDIDATURAS - Presente um oficio da CASFIG, EM, UNIPESSOAL, LDA., remetendo,
para aprovacdo do Orgdo Executivo, uma proposta de aprovacdo de 40 candidaturas ao
Subsidio Municipal ao Arrendamento, aprovada pelo respetivo Conselho de Gestdo em
sua reunido extraordindria de 23 de abril de 2020. (Anexo 6)

DELIBERADO

9. ACAO SOCIAL — SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO - ADENDA AO
CONTRATO-PROGRAMA CELEBRADO COM A CASFIG - REFORCO DE VERBA - Presente
um oficio da CASFIG, EM, UNIPESSOAL, LDA., remetendo, para aprovacdo do Orgdo
Executivo, uma proposta de refor¢o da verba do Subsidio Municipal ao Arrendamento
em €100.000,00, aprovada pelo respetivo Conselho de Gestdo em sua reunido
extraordinaria de 23 de abril de 2020, permitindo apoiar mais cerca de 120 familias,
considerando o impacto social e financeiro provocado pela pandemia do novo
coronavirus. (Anexo 7)

DELIBERADO

10. ACAO SOCIAL - SUBSIDIO PARA AQUISICAO DE UM ELETRODOMESTICO —
Presente a seguinte informacdo: “Foi rececionada na Divisdo de Acdo Social uma
candidatura para apoio na aquisicdo de um eletrodoméstico, mais concretamente de
uma maquina de lavar roupa. Apds analise da mesma e subsequente estudo efetuado
pelos nossos servicos, apresentam-se de seguida os dados da caracterizacao

socioecondmica do agregado familiar, bem como o valor respetivo da comparticipacdo

a atribuir:
N2 Processo Freguesia Rendimento P/ Capita Subsidio a atribuir
239958055/20 Creixomil €71,76 €399,00

Assim, submete-se para aprovacdo, ao abrigo da alinea a) do artigo 22 do Regulamento
Municipal para Atribuicao de Apoios a Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade, que se

enquadra no consignado na alinea v) do artigo 33.2 da Lei 75/2013 de 12 de setembro,
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a concessao deste apoio a requerente, cujo valor total se estima em €399,00 (trezentos
e noventa e nove euros).”

DELIBERADO

11. DIVERSOS — REEMBOLSO DE 20% DO IMI - REGULAMENTO MUNICIPAL DE
CONCESSAO DE DIREITOS E BENEFICIOS AOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DO
CONCELHO DE GUIMARAES - Presente a seguinte informagdo: “O Regulamento
Municipal de Concessdo de Direitos e Beneficios aos Bombeiros Voluntarios do
Concelho de Guimardes, publicado no Diario da Republica, 22 Série — n.2 121 em
26/06/2017, em vigor desde 27/06/2017, tem como objeto, de acordo com o
estabelecido no seu artigo 22, “...estabelecer os direitos e beneficios sociais a conceder
pelo Municipio de Guimardes aos bombeiros voluntdrios das corporagdes existentes
no concelho”, definindo ainda o seu artigo 32 que “para efeitos de aplicagdo do
presente Regulamento, consideram-se bombeiros os individuos que, integrados de
forma voluntdria no corpo de bombeiros das associagées legalmente constituidas —
atualmente a Associa¢cdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Guimardes e a
Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios das Caldas das Taipas...".
Conforme disposto no artigo 62 deste Regulamento, os bombeiros tém direito ao
reembolso de 20% do Imposto Municipal sobre Iméveis — IMI, referente aos prédios
urbanos localizados na area do concelho de Guimardes, destinados a sua habitacdo
propria e permanente. Ao abrigo desta disposicdo legal, dois bombeiros da Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios das Taipas e um da Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Guimardes apresentaram nesta Camara Municipal o
pedido de concessdo do beneficio do reembolso de 20% do IMI, sendo o do Bombeiro
Voluntério de Guimardes relativo a uma prestacdo do ano de 2017 e as de 2018 e os
outros dois referentes apenas ao ano de 2018. De acordo com andlise efetuada pelo
Servico Municipal de Protecao Civil, todos eles reuniram os requisitos para a atribuicao
do Cartdao Municipal de Identificacdo do Bombeiro. Examinados os respetivos
processos, e conforme documentos apresentados pelos interessados, verifica-se que o
domicilio fiscal dos requerentes corresponde a morada dos prédios sobre os quais
incide o pedido do reembolso. Assim, nos termos da alinea b), do n.2 1, do artigo 62 do

11
Mod. 229-A/SQ 0




CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Regulamento Municipal de Concessdo de Direitos e Beneficios aos Bombeiros
Voluntérios do Concelho de Guimardes, tém direito ao reembolso de 20% do IMI do
prédio destinado a sua habitacdo propria e permanente, os bombeiros abaixo

identificados.

Valor Valor
Ne
Nome Artigo reruesia Total do Total do Valor do onosta Ne
matricial 8 Imposto Imposto reembolso P .p Compromisso
cabimento
2017 2018
José Luis d
ose Luls da U-310 Barco |  eoeeeee 204,88¢€ 40,98¢€ 2041
Silva Marques
José  Carlos
Teixeira U-902-A Caldelas | - 278,76€ 55,75€ 2029 2042
Ribeiro
39,94€
Manuel Jorge i
X U-1751 Polvoreira 199,69€ 405,38€ 2043
Faria da Costa 31.08¢€

Em face do exposto, devera submeter-se a aprovacdo do érgdo executivo o reembolso
do valor total de €217,75 (duzentos e dezassete euros e setenta e cinco céntimos) aos
referidos bombeiros voluntarios, conforme discriminado no quadro supra, ao abrigo
do disposto no Regulamento Municipal de Concessdo de Direitos e Beneficios aos
Bombeiros Voluntarios do Concelho de Guimaries. A consideracdo superior.”

DELIBERADO

12. DIVERSOS — ORCAMENTO PARTICIPATIVO — ALTERACAO DE CALENDARIO DE
PARTICIPACAO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO 2019 E ORGAMENTO
PARTICIPATIVO ESCOLAS 2020 — Presente a seguinte proposta: “Considerando que o
Orcamento Participativo (OP) se tem assumido como um instrumento fundamental de
participacao dos cidaddaos em Guimaraes, ajudando com as suas propostas a adequar
as politicas publicas municipais as necessidades e expectativas das pessoas, este deve
ser um processo dindmico, que acolha permanentemente as expectativas dos cidaddos
no processo de tomada de decisdo, bem como adequar a metodologia utilizada as
caracteristicas e necessidades da nossa populagdo. A edigdo do OP 2019 estabeleceu
um calendario de participacdo alterada por forca da aplicacdo do nimero 4, do artigo
109, da Lei n? 72-A/2015, de 23 de julho, bem como da interpretacdo deste normativo
pela Comissdao Nacional de Elei¢Ges, com a sua Nota Informativa de 6 de marco de

2019. O calendario em vigor e aprovado em reunido de camara de 28 de margo de
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2019 (decorrente das normas de participagcdo aprovadas em reunido de camara de 28
de fevereiro de 2019), tinha a seguinte redac¢do: Apresentacdo de propostas online ou
presencialmente: 14 de outubro a 14 de dezembro de 2019; Possibilidade de realizacao
de Assembleias Participativas: 14 de outubro a 14 de dezembro de 2019; Analise
técnica das propostas: 15 de dezembro de 2019 a 30 de janeiro de 2020; Periodo de
reclamacdes: 31 de janeiro a 13 de fevereiro de 2020; Decisao sobre as reclamacgodes:
14 a 21 de fevereiro de 2020; Divulgacao da lista final de propostas a votacdo: 27 de
fevereiro de 2020; Votagdo online e SMS: 2 de marco 30 de abril de 2020 (16:00 h) de
2020; Assembleia de Voto Presencial: 2 de margo 30 de abril de 2020 (16:00 h) de
2020; Anuncio publico dos projetos vencedores: até 5 de maio de 2020. Acresce que a
edicdo do OP Escolas de 2020, com as normas aprovadas em reunidao de camara de 10
de fevereiro de 2020, apresentava um calendario de implementacdo com as seguintes
datas: Agendamento de Sessdes de esclarecimento, quando solicitadas, com as
escolas: fevereiro a mar¢co de 2020; Rececdo de propostas pelas escolas e validacao
interna: 13 de fevereiro a 27 de marco de 2020; Registo na Plataforma do Orcamento
Participativo: 8 a 12 de abril de 2020; Validacdo das propostas pela Camara Municipal
de Guimaraes: 14 a 30 de abril 2020; Sessao final de apresentacao dos projetos: 6 a 15
de maio de 2020; Votacdo dos projetos em todas as escolas/agrupamentos: 18 a 22 de
maio de 2020; Envio de resultados: até 26 de maio de 2020; Anuncio publico dos
projetos vencedores: até 3 de junho de 2020. Considerando: que estes processos tém
como base essencial a participacdo dos cidaddos e dos alunos com a presenca fisica
para realizacdo de iniciativas; o atual contexto de limitacdo de circulagdo, face as
indicacGes das autoridades de saude e instituicdes governamentais para que sejam
tomadas medidas de protecdo, nomeadamente o distanciamento social e o
confinamento, a implementacao destes processos resulta severamente comprometida,
pelo que, nesta conjuntura, propde-se a suspensdo dos processos, mantendo-se os
resultados das iniciativas realizadas até ao momento. O processo sera retomado em
funcdo da evolucgdo do contexto pandémico e respeitando sempre as indicacGes das
autoridades de salde competentes, com nova proposta de calendarizacio. A
consideracdo superior.”

DELIBERADO

13. APROVAGAO DA ATA EM MINUTA
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DELIBERADO

A REUNIAO TERMINOU AS HORAS
ASSINATURAS:

PRESIDENTE:

SECRETARIA:
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