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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM
TECNICO SUPERIOR, AREA DE DIREITO

DEFINICAO DOS METODOS DE SELEGAO E FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO E SUA PONDERACAO

Ao primeiro dia do més de junho do ano dois mil e vinte, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho o jtiri,
designado por despacho da Vereadora de Recursos Humanos, datado de vinte e nove de abril de dois mil e
vinte, constituido por Maria Joana Rangel Gama Lobo Xavier, diretora do Departamento de Administragdo
Geral, que presidiu, Elsa Maria Ferreira Cordeiro Almeida, chefe da Divis3o Juridica e Maria Inés Figueiredo
Dias Sousa Ribeiro, diretora do Departamento de Recursos Humanos, como vogais, para fixacio dos
pardmetros de avaliagdo, sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método
de selecdo a utilizar no procedimento concursal comum para constitui¢do de relagiio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho correspondente 3
carreira e categoria de Técnico Superior com licenciatura em direito.

De acordo com o despacho acima referido da Vereadora de Recursos Humanos, sdo aplicados dois métodos
de selecio obrigatérios e um complementar, nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com os artigos 5.2 e 62 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, doravante denominada apenas por Portaria.

A) Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacio do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos
de selecdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos, a Avaliacio Psicolégica e a Entrevista Profissional de
Selecdo.

Métodos de sele¢do obrigatérios:

1. Prova de conhecimentos (PC) — De acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, a prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para os aplicar a
situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

1.1. A prova de conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragiio até
as centésimas, conforme n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria.

1.2. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, garantindo-se o anonimato do candidato para efeitos
de corregao, sendo de realizagdo individual e efetuada em formato papel, versando sobre os seguintes temas:

e Codigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.275/2013, de 12 de setembro, na sua redag3o atual, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico;

e Regime juridico do vinculo de trabalho em fungdes publicas: Lei Geral do Trabaltho em Fung¢des Publicas e
Cédigo do Trabalho;

e Cddigo dos Contratos Publicos;

e lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais;

e Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, que estabelece o regime juridico da atividade
empresarial local e das participagtes locais;

e Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacio.

A legislacao mencionada deve ser consultada na sua versdo atualizada.

1.3. A prova de conhecimentos tem a durag¢ao de 2h30m, podendo a sua durag3o ser alargada até 3h para os
candidatos com deficiéncia que solicitem, comprovadamente, condi¢Bes especiais para a sua realizac3o.

1.4. Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora agendada para o inicio
da prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso apés o respetivo inicio.



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patrimdénio mundial
world heritage

1.5. Aquando da realiza¢ao da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a legislagdo simples
(ndo anotada) constante no programa de provas, em suporte papel, ndo sendo autorizada a utilizagiio de
qualquer aparelho eletrénico, exceto em caso de necessidade determinada por situa¢do de deficiéncia
devidamente comprovada.

1.6. A desisténcia da prova de conhecimentos s6 pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15
minutos do seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento.

1.7. Ndo é permitida a auséncia da sala, por qualquer outro motivo que n3o a desisténcia da realizacdo da
prova ou apds a sua entrega, salvo indicagao médica.

2. Avaliacdo psicolégica (AP) — De acordo com a alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, a avaliacdo
psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

e A avaliacdo psicologica é valorada nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria, sendo, na
dltima fase do método, valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

e A avaliagdo psicolégica valorada com Reduzido ou com Insuficiente é eliminatéria do procedimento.

3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — De acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, a
entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal, de
acordo com os parametros constantes do seguinte mapa:

Capacidade de Motivacdo para o . . .
L. Capacidade de Experiéncia Tolerancia a
Comunicagao e desempenho da . . .
. . trabalho em equipa profissional pressao

fluéncia verbal funcdo
Elevado 20 |Elevado 20 |Elevado 20 |Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 |Bom 16 Bom 16 |Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 |Reduzido 8 Reduzido 8 |Reduzido 8 |Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 Insuficiente 4 |Insuficiente | 4 |Insuficiente 4

3.1. Nos termos do previsto nos n.2s 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, a entrevista é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.2. O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética
simples das classificacbes dos parametros a avaliar.

3.3. Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificaciio obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

4. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
5. Ordenacdo Final dos candidatos: Nos termos do artigo 26.2 da Portaria, a ordenac3o final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de sele¢do, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos
de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo.
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B} Para os candidatos abrangidos pela aplicaciio do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de selec3o a
utilizar sdo a Avaliac3o Curricular, a Entrevista de Avaliacio de Competéncias e a Entrevista Profissional de

Selecdo.

Métodos de sele¢io obrigatérios:

1. Avaliaco Curricular (AC) — De acordo com a alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, a avaliacio
curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formag3o Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).

1.1. HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacio:

Grau académico Classificacdo
Doutoramento em Direito a 20 valores
Mestrado em Direito 18 valores
: Licenciatura em Direito N 15 valores

1.2. FP_- Formacdo Profissional: Sera considerada a formagdo profissional certificada diretamente
relacionada com a area/contetido funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa
de pessoal, obtida nos ultimos cinco anos e contabilizada em horas, de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 300 horas de f;rmagéo 20 valores
De 201 a 300 horas de formagdo 18 valores
De 101 a 200 horas de formacgdo ‘ 16 valores
De 51 a 100 horas de formagao 14 valores
De 36 a 50 horas de formagdo 12 valores
Até 35 horas de formacdo ' 10 valores
Sem formagao 8 valores

° Para efeitos do célculo do fator formacdo profissional (FP) sdo apenas consideradas as acdes de
formagao comprovadas através de cépia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da
acdo de formagdo ndo conter a indicagdo do nimero de horas, considera-se que um dia de
formagdo corresponde a sete horas.

° A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliacdo curricular.

1.3. EP - Experiéncia Profissional: E considerado o desempenho efetivo de fung¢des em atividades inerentes
ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite
maximo de 20 valores:

Mais de 7 anos de tempo de servico 20 valores |
Mais de 5 até 7 anos de tempo de servico 18 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 16 valores
Mais de 2 até 3 anos de tempo de servico 14 valores
Mais de 1 até 2 anos de tempo de servico 12 valores
Até 1 ano de tempo de servigo 8 valores

e Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo,
que refira expressamente o periodo de duragdo e contenha a discrimina¢io das fun¢des efetivamente
exercidas. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo da alinea d) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria,
requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerca funcdes, ou ao préprio
candidato, as informagGes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o
procedimento.

X
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1.4. AD - Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP — considerando que a avaliacdo passou a ter
carater bienal, nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou, por
unanimidade, que a avalia¢gdo do desempenho se reporta ao ultimo periodo avaliativo. De acordo com as
mengOes previstas para o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracao Publica/, o fator
AD é calculado da seguinte forma:

o Com avalia¢ao de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores

o Sem avalia¢cdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores
1.5. A classificagdo da avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%)
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD - Avalia¢cdo de Desempenho.
2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea d) do artigo 5.2 da Portaria, a
entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

s

e Para o efeito, é elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

e Nos termos do previsto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria, a entrevista é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para este método de selegdo, o juri procedeu a definicdo das competéncias de acordo com o perfil de
competéncias para o posto de trabalho colocado a concurso, a saber:

Competéncia 1: Orientagdo para os resultados;

Competéncia 2: Andlise da informag3o e sentido critico;

Competéncia 3: Responsabilidade e compromisso com o servico;

Competéncia 4: Trabalho em equipa e cooperacio;

Competéncia 5: Iniciativa e autonomia;

Competéncias 6: Conhecimentos especializados e experiéncia profissional.

3. Entrevista Profissional de Selec&io (EPS) - De acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, a
entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicac¢io e de relacionamento interpessoal, de
acordo com os parametros constantes do seguinte mapa:

AN N N N N

Capacidade de Motivacdo para o N
. Capacidade de Experiéncia Tolerdncia a

Eomimnicacs<io & desempenhio da |trabalho em equipa profissional pressao

fluéncia verbal funcdo
Elevado 20 | Elevado 20 |Elevado 20 | Elevado 20 |Elevado 20
Bom 16 Bom 16 |Bom 16 |Bom 16 |Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 Reduzido 8 |[Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 Insuficiente 4 |Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4
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4. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que

obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado 0 método seguinte.

5. Ordenacdo Final dos candidatos: Nos termos do artigo 26.2 da Portaria, a ordenagio final dos candidatos

que completem o procedimento, com a aprova¢do em todos os métodos de sele¢io, é efetuada por ordem

decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos
de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
OF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%)

Em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC = Entrevista Avalia¢cio de Competéncias; EPS =

Entrevista Profissional de Selegdo.

6. Valorag3do dos métodos de selegdo: Na valoracdo dos métodos de sele¢iio sido adotadas diferentes escalas
de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, conforme se referiu, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

7. Critérios de desempate para a ordenagdo dos candidatos na avaliaggo final

Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria.

Subsistindo o empate, sdo utilizados sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

1. Candidato com maior experiéncia na area para que é aberto o concurso;
2. Candidato com maior grau de habilitacdo académica.

3. Candidato com maior média na habilitagdo académica.

4. Candidato com menor idade.

8. Candidatos portadores de deficiéncia

De acordo com o n.2 2, do artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, compete ao jiri verificar a

capacidade de o candidato portador de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o perfil funcional.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do juri.

|
Maria Joana Rangel Gama Lobo Xavier
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