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Municipio de Guimardes
Aviso
Contratagao por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo
112 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se piblico que, por meu despacho datado de 29
de abril de 2020, precedendo autorizagdo da Camara Municipal por delibera¢do de 9 de marco de
2020, na qual foi aprovado o mapa anual de recrutamentos, e consequente Despacho n2 4692/2020,
publicado no Diario da Republica 22 série, n2 76, de 17 de abril, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias ateis contados da data da publicagdo do presente aviso, procedimentos concursais comuns
para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:
Posto A) - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, drea das Ciéncias Sociais
e Humanas;

Posto B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, atividade técnico de
medicdes e orcamentos;

Posto C) — 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional.

Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio e,
consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), em cumprimento do
disposto no art.2 16.2 e art.2 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, a Comunidade

Intermunicipal do Ave informou que ndo se encontra constituida entidade gestora da requalificaco.

1) Local de trabalho: As fungGes dos postos de trabalho mencionados serdo exercidas no Municipio de
Guimardes, afetos as seguintes unidades organicas, de acordo com a estrutura organizacional em
vigor:

Posto A — Divisdao de Agao Social;

Posto B — Departamento de Obras Municipais/Divisdo de Estudos e Projetos;

Posto C — Servi¢co Municipal de Protecao Civil.

2) Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Posto A — Gerir a Rede Social; monitorizar e executar os Planos e Programas de ambito municipal ou
nacional, adotados pelo Municipio em desenvolvimento na unidade organica; participar em grupos de
trabalho interinstitucionais; desenvolver a¢des que visem a inclusdo e coesdo sociais; colaborar na

organizac¢do de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracio central ou
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outros. Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a funcggo.
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Posto B — Determinar as qualidades e custos dos materiais e mao de obra necessarios para a e)l(ecugﬁo
da obra; analisar as diversas componentes do projeto, memdrias descritivas e cadernos de encargos;
efetuar medicdes e calcular as quantidades de materiais, m3o de obra e servigos necessarios; calcular
valores globais utilizando tabelas de pregos; organizar os orgamentos e indicar os materiais a empregar
nas operacoes a realizar; manter as tabelas de precos de materiais e orcamentos atualizados. Realizar
outras tarefas diretamente relacionadas com a fungao.
Posto C — Assegurar a manutencdo e beneficiagdo de infraestruturas; apoio a primeira intervengao
em situagtes de ocorréncias da protecao civil; levantamento das coordenadas e fotograficos dos riscos
reportadas na protegao civil.
3) Posi¢cdao Remuneratéria: Conforme o disposto no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com os artigos 32
e 42 do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de marco.
Posto A - Posi¢do remuneratdria de referéncia corresponde a 22 posicdo, nivel 15, da carreira e
categoria de técnico superior, com a remuneragdo base mensal de 1.205,08€;
Posto B - Posi¢do remuneratoria de referéncia corresponde a 12 posicdo, nivel 5, da carreira e categoria
de assistente técnico, com a remuneragdo base mensal de 693,13€;
Posto C - Posigao remuneratéria de referéncia corresponde a 42 posicdo, nivel 4, da carreira e categoria
de assistente operacional, com a remuneragdo base mensal de 645,07€;
4) Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional

ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas que

se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
5) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacao acima mencionada, o recrutamento a
promover é efetuado entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido
pelo disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP e nos termos do Despacho n.2 4692/2020, publicado no
Diario da Republica, 22 série, de 17 de abril.
6) Nivel habilitacional exigido:
Posto A — Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas;
Posto B — Curso Profissional na drea de MedicGes e Orgamentos que confira o nivel 4 de Qualificacio
ou Curso Técnico Superior de Especializagdo Profissional de Construgdo Civil e Reabilitagdo;

Posto C - Escolaridade Obrigataria.
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7) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integradogo;la cz:geﬁeira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Guimaraes idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita os procedimentos.
8) Formalizagdo das candidaturas:
8.1 Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.
8.2 Forma - As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formuldrio tipo, preenchido em
suporte eletrénico que se encontra disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo
do prazo fixado para apresentacio de candidaturas.
8.3 S6 é admitida a apresentag¢do de candidaturas no referido suporte eletrénico, nio sendo aceites
candidaturas enviadas em suporte papel.
8.4. O candidato s6 deve submeter a sua candidatura on-line depois de esta se encontrar completa
com todos os documentos que integram o respetivo processo de candidatura. Caso o candidato
submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento, dentro do prazo, sera considerada
como valida apenas a ultima candidatura submetida.
9) Documentacio exigida:
9.1 O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, submetidos
igualmente em suporte eletrénico, juntamente com a candidatura, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.

9.2 Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2
do artigo 36.2 da LTFP, para além do documento referido na al. a) do ponto 9.1, devem anexar, sob
pena de ndo lhes serem aplicados os métodos de selecdo constantes do referido artigo 362, os
seguintes documentos:

a) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer/exerceu funcdes pablicas, com a indica¢do da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em se encontra/encontrava inserido
e respetiva remuneracdo (nivel e posicdo remuneratoéria), descricdo das funcdes que se encontra a
executar/executou e avaliagdo de desempenho obtida no tltimo biénio avaliativo, quando aplicavel;

b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

c) Fotocdpias dos certificados das a¢des de formacdo frequentadas e indicadas no curriculum

vitae.
9.3 Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Guimaraes estdo dispensados de entregar a
declaracao referida na alinea a) do nimero anterior.
9.4 A apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
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10) Métodos de Selecdo:

10.1 Para os candidatos que n3do estao abrangidos pela aplicagdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP, s3ao
aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selegdo.

10.2 Provas de Conhecimentos:

10.2.1. Posto A - A prova de conhecimentos sera escrita, com consulta, e terd a duragao de 2HOO,
podendo a sua duragdo ser alargada até 2H30 para os candidatos com deficiéncia que solicitem
comprovadamente condi¢Oes especiais para a sua realizacao, versando sobre os seguintes temas:

(1) Rede Social de Guimardes: Enquadramento legal; Estrutura organica da Rede Social; Regulamento
do CLAS - Conselho Local de Acdo Social; Regulamento de Pareceres Sociais; Planos de
Desenvolvimento Social; Forum Municipal das Pessoas com Deficiéncia;

(2) Estratégias de Desenvolvimento Social Municipal: Plano de Desenvolvimento Social para o
Crescimento Inclusivo 2015-2020; Plano Municipal para a Integracao de Migrantes do Concelho de
Guimaraes; Plano Municipal para a lgualdade de Género e Nao-Discriminagdo do Concelho de
Guimaraes; Plano de ac¢do “Guimardes Cidade Amiga das Criancas”; Plano de agdo para o acolhimento
de cidadaos com necessidade de protecao internacional; Programa “Guimaraes 65+”;

(3) Regulamentos Municipais: Regulamento de Apoio as Instituigdes de Solidariedade Social de
Guimardes; Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situacdo de
Vulnerabilidade; Deliberagao de Camara de 18 de Maio de 1995 — Aprovacgdo do Cartdo Municipal do
Idoso; Regulamento do Cartdo Municipal de Pessoa com Deficiéncia; Contrato de Concessdo de
Exploragdo do Servigo Publico de Transportes Coletivos Urbanos de Guimardes, celebrado em 20 de
Maio de 2010; Regulamento de Atribuigdo de Subsidio Municipal ao Arrendamento.

Bibliografia e enderecos eletrénicos e legislagdo:

https://www.cm-guimaraes.pt/municipio/camara-municipal/servicos/acao-social

Decreto-lei 115/2006 de 14 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

10.2.2. Posto B - A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta e tera a duragdo de 2H30,
podendo a sua duragdo ser alargada até 3HOO para os candidatos com deficiéncia que solicitem
comprovadamente condi¢bes especiais para a sua realizag¢do.

Para efeitos de realizacdo da prova de conhecimentos é autorizada a utilizagdo de maquina de calcular.
Em caso de necessidade determinada por situagdo de deficiéncia devidamente comprovada, poders
ser autorizado a utilizacdo de aparelho eletrénico considerado adequado.

A prova tera duas componentes, uma de carater geral e outra de carater especifico.
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A primeira componente é composta por questdes de escolha muiltipla, versando sobgmtﬁzﬁos e
deveres dos trabalhadores com vinculo de trabalho em fungées publicas, constantes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
A segunda componente incide sobre a demonstragio de conhecimentos na drea de medi¢es e
orcamentos de projetos de arquitetura nas vertentes de espagos publicos, edificados e respetivas
especialidades, inerentes ao projeto, através de uma proposta de medigdo e orgamento de um projeto
de construgdo civil que sera fornecido no dia da prova.
10.2.3. Posto C - A prova de conhecimentos sera pratica, com a duracdo de 20 minutos.
Os candidatos terdo de executar algumas tarefas inerentes as funcdes desempenhadas por um
assistente operacional na drea da protecdo civil, designadamente: operagdes de execucdo da faixa de
gestio de combustivel; abertura e limpeza de sarjeta; identificacio de ninhos e vespeiros;
manuseamento de equipamento utilizado na destrui¢do de ninhos; procedimentos para sinalizagdo de
diferentes situacdes de perigo.
10.2.4 Toda a legislacdo mencionada no programa das provas deve ser consultada na sua versdo
atualizada.
10.3 A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a
20 valores, resultando da ponderagdo da seguinte férmula:
OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
Em que:
OF — Ordenacado Final
PC —Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicoldgica
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do
10.4 Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n2 2 do artigo 362 serdo aplicados os seguintes
métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegdo.
10.5 Ordenacao final
10.5.1. A ordenagado final dos candidatos aos postos A e B que completem o procedimento é efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, resultando da ponderagao da seguinte formula:
OF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%)
Em que:
OF — Ordenacao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao
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10.5.2. A ordenacdo final dos candidatos ao posto C que completem o procedimento é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, resultando da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AC {45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢ao
10.6 Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.
10.7 Dos 4 postos de trabalho para a carreira e categoria assistente operacional, é fixada a reserva de
um dos postos para candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro. Para
esse efeito, os candidatos com deficiéncia terdo de anexar declaragdo do grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunica¢do e expressao.
10.8 Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril; subsistindo o0 empate, serdo utilizados os critérios de preferéncia definidos nas
atas n? 1 de cada um dos procedimentos, datadas de 4 e 30 de junho.
10.9 Opgao por métodos de sele¢do: os candidatos abrangidos pelo n2 2 do artigo 36.2 podem afastar
os métodos de selegdo que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes
candidatos.
10.10. De acordo com o artigo 7.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, serd utilizado faseamento
dos métodos de selecdo no caso de serem admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100.
11) As atas dos juris onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderag¢io de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final encontram-se
publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.
12) A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele¢iio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do Municipio e
disponibilizada na sua pégina eletrénica.
13) As listas unitdrias de ordenagao final, apés homologacdo, sdo afixadas em local visivel e publico
das instala¢des do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo.
14) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto

entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, prmiheerr'z:g;ando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.

15) De acordo com o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados - RGPD — (UE) 2016/679, o Municipio,
enquanto responsavel pelo tratamento, informa que a finalidade do tratamento dos dados pessoais
recolhidos é a expressa no presente aviso. Pode exercer os direitos previstos no art.2 132 do RGPD
cumprindo o procedimento constante da politica de privacidade disponivel em http://www.cm-

guimaraes.pt/p/regpd.

16) Composicao e identificagdo dos juris dos procedimentos concursais, que asseguram na integra o

exercicio das competéncias previstas no art.2 14.2 da Portaria mencionada:

Posto A) — Técnico superior, area das Ciéncias Sociais e Humanas:

Presidente: Alexandra Isabel Quinta Cunha, chefe da Divisdo de A¢do Social

Vogais Efetivos: Isabel Maria Gouveia Baptista Silva, técnica superior e Elisabete Cruz Fernandes, chefe
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Vogais Suplentes: Marilia Fatima Castro Silva e Margarida Isabel Peixoto Carneiro, técnicas superiores.
Posto B) — Assistente técnico, atividade técnico de medigdes e orcamentos:

Presidente: Clara Clatudia Guedes Castro, chefe da Divisdo Estudos e Projetos

Vogais Efetivos: Joaquim José Sampaio Silva, assistente técnico e Elisabete Cruz Fernandes, chefe da
Divisao de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Sofia Marlene Nogueira Ferreira e Madalena Concei¢do Lopes Vaz, técnicas
superiores.

Posto C) — Assistentes operacionais:

Presidente: Crisdlia Marcela Pereira Alves, Coordenadora Municipal da Protegdo Civil

Vogais Efetivos: Daniel José Carvalho Reis Estebainha, técnico superior e Elisabete Cruz Fernandes,
chefe da Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Dalila Graca Sepulveda Mesquita Freitas, chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e
Margarida Isabel Peixoto Carneiro, técnica superior.

As presidentes dos juris serdao substituidas, nas suas faltas e impedimentos, pelos primeiros vogais
efetivos.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 12 de agosto de 2020

A Vereadora de Recursos Humanos,

(por delegacao de competéncias conforme despac 19/10/2017)

(Sofia Ferreira)






