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Municipio de Guimaraes
Aviso
Contratacao por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 112 da
Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de margo de 2021, precedendo autorizacdo
da Camara Municipal por deliberacdo de 25 de janeiro de 2021, na qual foi aprovado o mapa anual
de recrutamentos autorizados, publicitado pelo Despacho n.2 1649/2021, publicado no Didrio da
Republica 22 série, n2 29, de 11 de fevereiro, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Gteis
contados da data da publicacgio do presente aviso, procedimentos concursais comuns para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungtes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho:

Ref2 01/2021 - 1 Assistente operacional — Manobrador de Maquinas

Ref2 02/2021 — 1 Assistente operacional — Calceteiro

Ref2 03/2021 - 1 Assistente operacional - Canalizador

Ref2 04/2021 - 7 Assistentes operacionais - Cantoneiro de Limpeza

Ref2 05/2021 — 3 Assistentes operacionais — Operacional de transito

Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se
encontra constituida entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do
Ave.

1) Local de trabalho: As fungbes correspondentes aos postos de trabalho mencionados serdo
exercidas no Municipio de Guimardes, afetos as seguintes unidades organicas, de acordo com a
estrutura organizacional em vigor:

Ref2s 01, 02 e 03/2021 — Departamento de Obras Municipais/Divisio de Gestdo e Conservacio

Ref2 04/2021 — Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente/Divisdo de Servigos Urbanos

Ref2 05/2021 - Departamento de Servicos Urbanos e Ambiente/Divisio de Mobilidade e
Transportes

2) Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Ref2 01/2021 (Manobrador de Maquinas) - Conduz, manobra e opera maquinas destinadas a
escavar, nivelar e transportar e/ou carregar terras ou outros materiais; cravar ou moldar estacas no
solo; comprimir e nivelar vérias camadas de materiais em trabalhos de construcdo ou reparagio de

estradas ou outras superficies; distribuir uniformemente camadas de massas betuminosas;
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desagrega¢do de sedimentos, desassoreamento e limpeza de leitos de rios ou outras superficies;
transportar, arvorar e empilhar mercadorias em depdsitos, armazéns ou outros locais; Zela pela
conservacdo e manuten¢do da maquina que lhe for atribuida; Garante as condigdes de limpeza e
seguranca da viatura antes de iniciar a marcha e durante a condugdo; Procede ao abastecimento de
combustivel nos termos regulamentares definidos; Efetua pequenas reparagdes e limpa e lubrifica a
maquina e seus acessorios; Garante o cumprimento das atribuicdes que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna (a
colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, nao especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a persecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servico e do municipio.

Ref2 02/2021 (Calceteiro) — Assegura tarefas de constru¢do, manutencgdo e conservacao de passeios
(lancis e calgada), valetas em calcada e pavimentos em calgada; Realiza os procedimentos
necessarios a preparacdo do terreno; Deteta eventuais irregularidades do terreno e procede ao seu
nivelamento; Talha a pedra e adapta as dimensdes dos blocos as necessidades da justaposi¢do;
PredispGe os elementos constitutivos da calgada em fiadas mestras; Assegura tarefas de construgao,
manutengao e conservagdo de mobiliario urbano como balizadores, guardas de protecdo, etc.; Efetua
os alinhamentos necessarios para uma correta implantacao; Seleciona e utiliza a ferramenta
adequada, de acordo com as necessidades de pavimentacao; Garante o cumprimento das atribui¢cdes
gque lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribui para a
transmissao de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho (a
colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.). Pode realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio.

Ref2 03/2021 — (Canalizador) - Executa e repara canaliza¢des destinadas ao transporte de agua ou
esgotos; Monta, conserva, repara, corta e enrosca tubos; Solda tubos de inox, plastico, ferro ou
outros materiais; Executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacdo; Assenta
tubagens e acessérios; Zela pelo bom estado de conservacdo dos equipamentos colocados a sua
disposi¢do; Garante o cumprimento das atribuigoes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislacdo em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua
area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente,
de igual complexidade funcional, necessarias a persecu¢do dos objetivos e bom funcionamento do

servico e do municipio.
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Ref2 04/2021 - (Cantoneiro de Limpeza) - Procede a remog¢3o de residuos e lixeiras; Faz a recolha de
contentores e de sacos perdidos; Realiza a descarga dos residuos recolhidos nos locais designados
para o efeito (aterros,...); Realiza a varredura e lavagem das vias; Realiza a limpeza de passeios;
Despeja e limpa papeleiras e zona envolvente; Realiza a extirpa¢do de ervas; Realiza limpeza das
zonas verdes; Faz a vigilancia, manuteng3o e limpeza das casas de banho publicas; Faz a manutengdo
e limpeza dos edificios pablicos municipais; Presta apoio as atividades da Proteg¢io Civil; Garante o
cumprimento das atribuicoes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legisla¢cio em
vigor; Contribui para a transmissao de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em
contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a
estagidrios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessdrias a persecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e
do municipio.
Ref2 05/2021 — (Operador de transito) - Coloca e faz a manutencdo da sinaliza¢cio de transito;
Monitoriza o funcionamento da sinalizacdo luminosa; Reporta anomalias e promove a sua reparagio;
Monta lombas redutoras de velocidade; Executa trabalhos de construgdo civil necessarios a
montagem de equipamentos de cobranca das zonas de estacionamento de duracdo limitada; Coloca
placas com a identificagdo dos topénimos nas vias do municipio; Remove da via publica placas e
painéis publicitarios ilegais; Faz a marcacdo de estradas; Executa reparacbes diversas; Colabora em
matéria de sinalizacdo e ordenamento de transito nas intervengGes levadas a efeito por outros
setores ou entidades, nomeadamente nos desvios de transito por motivo de obras, festividades ou
outros acontecimentos; Garante o cumprimento das atribuicbes que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislagio em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna (a
colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a persecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servico e do municipio.
3) Posicao Remuneratéria: A remuneragdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2
da LTFP, sendo a posi¢do de referéncia correspondente a 42 posicdo, nivel 4 da carreira e categoria
de assistente operacional, com a remunerac¢ido base mensal de 665,00€;
4) Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, conven¢do

internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungSes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
4.1. Outros requisitos de admissao:
a) Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria.
b) Para o posto com a Ref2 01/2021 (Manobrador de Mdaquinas) - Habilitacdo legal para conduzir
veiculos da categoriaB e C.
5) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacio mencionada, o recrutamento é efetuado
entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.2 4
do artigo 30.2 da LTFP e nos termos do despacho que aprovou o mapa anual de recrutamentos,
acima referido.
6) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Guimardes idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os procedimentos.
7) Apresentacdo das candidaturas:
7.1 Prazo de candidatura - 10 dias uteis contados da data da publicacdo de aviso no Didrio da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico.
7.2 Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma, preenchido em
suporte eletrénico, que se encontra disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao
termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas.
7.3 S6 é admitida a apresentagdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas em suporte papel.
7.4. Caso o candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento, dentro do
prazo, sera considerada como valida apenas a tltima candidatura submetida.
8) Documentac3o exigida:
8.1 A candidatura deve ser acompanhada do curriculum vitae e, sob pena de exclusio:

a) Certificado de habilitacées literarias;

b) Para o posto de trabalho com a Ref2 01/2021 (Manobrador de Mdquinas): carta de condugdo
de veiculos das categorias B e C.
8.2 Os candidatos com vinculo de emprego ptuiblico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2
do artigo 36.2 da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto anterior, devem anexar, sob
pena de ndo lhes serem aplicados os métodos de selegdo constantes do referido artigo 362, os
seguintes documentos:

a) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer/exerceu fungdes pablicas, com a indicagio

da modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava

4



MUNICI’PIS) DE
GUIMARAES
QD o
inserido e respetiva remuneracdo (nivel e posicdo remuneratéria), descricio das fungdes que se
encontra a executar/executou e avaliagio de desempenho obtida no dltimo biénio avaliativo,
quando aplicavel;
b) Certificados das agdes de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.
8.3 Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Guimardes estio dispensados de entregar a
declaragdo referida na alinea a) do nimero anterior.
8.4. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”,
declaragdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas
capacidades de comunicagdo e express3o.
8.5. A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
8.6. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no
campo apropriado, em formato e limite constantes do ponto 10 do formuldrio de candidatura, sob
pena de ndo serem considerados.
8.7. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro tém de
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das habilitagdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitages, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de ndo serem considerados.
9) Métodos de Selecdo:

9.1 Aos candidatos que ndao estdo abrangidos pela aplicacdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP, sdo

aplicados os seguintes métodos de selecio:

Ref2 01/2021 (Manobrador de Maquinas), Ref2 02/2021(Calceteiro) e Ref2 03/2021 (Canalizador):

Prova de Conhecimentos, Avaliagcdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Sele¢3o.

Ref2 04/2021 (Cantoneiro de limpeza) e Ref2 05/2021 (Operador de transito): Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, Exame Médico e Entrevista Profissional de Sele¢do.

9.2 Provas de Conhecimentos: Destinadas a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispGem das
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo. Sdo cotadas numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valora¢ao até as centésimas.

9.2.1. — Ref2 01/2021 (Manobrador de Maquinas), Ref2 02/2021(Calceteiro) e Ref2 03/2021
(Canalizador). As provas de conhecimentos sdo escritas, sem consulta, com a durag¢do de 1 hora e
versam sobre conhecimentos tedricos e profissionais sobre a fungdo e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e das
normas de seguranga no trabalho.

9.2.2. Ref2 04/2021 (Cantoneiro de limpeza) — A prova de conhecimentos assume natureza pratica e

tedrica, revestindo esta a forma oral, de realiza¢do individual, com a dura¢do de 20 minutos, sendo
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pedida aos candidatos a execugdo de algumas tarefas inerentes a atividade e versa, designadamente,
sobre:

e Métodos de recolha de residuos urbanos;

e Sistemas de limpeza publica e desinfe¢do;

e Boas praticas na higiene urbana, remogdo de residuos volumosos;

e Utilizacdo dos equipamentos.

9.2.3. Ref2 05/2021 (Operador de trinsito) — A prova de conhecimentos assume natureza pratica,
com uma duracdo n3o superior a 1 hora, sendo pedida aos candidatos a execugdo de algumas tarefas
inerentes a atividade e versa, desighadamente, sobre:
= Avaliacdo de conhecimentos gerais sobre sinalizacdo de transito e circulagdo automével;
= Avaliagio de conhecimentos gerais sobre a realizagdo de trabalhos de construgao civil,
manutengao e conservacao;
= Identificacdo de anomalias ou deficiéncias na colocacdo de sinalizagdo e ou execugao de
trabalhos de construcao civil;
= Utilizagdo de equipamentos de protecdo obrigatoria e operacdo de pequenos
equipamentos utilizados na gestdo do espaco publico, como a sinalizacao de transito ou o

mobilidrio urbano.

9.3. Avaliacio psicolégica {(AP) — Visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliagdo psicoldégica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12,8 e

4 valores.
9.4. Exame Médico a realizar nos procedimentos com ref2 04/2021 e Ref2 05/2021 visa avaliar as

condicdes de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fun¢do.

0O exame médico é realizado de acordo com os requisitos definidos em articulagdo com a Medicina
do Trabalho, cujo relatério se encontra arquivado no processo de concurso.

O Exame Médico é avaliado através das mengdes de Apto e Nao Apto.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

Os parametros a avaliar para os procedimentos com as ref2s 01/2021, 02/2021 e 03/2021 sdo a
experiéncia profissional nas respetivas areas funcionais, motivagdo para a fungdo, responsabilidade e
compromisso com o servico publico, capacidade de expressdo verbal correta e coerente e capacidade

de trabalho em equipa.
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Para os procedimentos com as ref?s 04/2021 e 05/2021, os parametros sio a capacidade de
comunicacao e fluéncia verbal, motivagdo para o desempenho da fungio, capacidade de trabalho em

equipa, experiéncia profissional e tolerancia a pressdo.

9.5.1. O resultado final da entrevista profissional de sele¢do é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar, sendo valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.6 A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escalade 0 a
20 valores, resultando da ponderagao da seguinte formula:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenacgao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢3o

9.7 Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP, sdo aplicados os

seguintes métodos de selecio:

9.7.1. Ref2 01/2021 (Manobrador de Maquinas), Ref2 02/2021(Calceteiro) e Ref2 03/2021
(Canalizador) — Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selec¢ao.

9.7.1.1. Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagbes Académicas

(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD)

HA - Habilitac6es Académicas: é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagdo:
Ensino Secundario (122 Ano) = 20 valores

32 ciclo do ensino basico (92 Ano) = 17 valores

22 ciclo do ensino basico (62 Ano) = 14 valores

Escolaridade Minima Obrigatéria = 10 valores

FP_- Formacao Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada, diretamente

relacionada com a area/contetido funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito
no mapa de pessoal, obtida nos ultimos dez anos, contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 200 horas de formacao = 20 valores

De 150 a 199 horas de formacao = 16 valores

De 100 a 149 horas de formacao = 12 valores
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De 36 a 99 horas de formacdo = 10 valores
De 1 a 35 horas de formagdo = 8 valores
Sem formag3o = 0 valores
EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungbes em atividades
inerentes ao posto de trabalho e com 0 mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte
classificacao:
Mais de 10 anos de tempo de servigo = 20 valores
Mais de 8 até 10 anos de tempo de servigo = 16 valores
Mais de 5 até 7 anos de tempo de servico = 14 valores
Mais de 3 até 4 anos de tempo de servigo = 12 valores
Mais de 1 até 3 anos de tempo de servico = 10 valores
Até 1 ano de tempo de servico = 8 valores
Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
que refira expressamente o seu periodo de duragdo e que contenha a discriminacdo das fungbes
efetivamente exercidas.

AD - Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP - é considerada a avaliagdo do desempenho

do uGltimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema Integrado de
Avalia¢do do Desempenho na Administragdo Publica/ponderagdo curricular, o fator AD é calculado
da seguinte forma:

Desempenho Excelente 20 Valores

Desempenho Relevante 16 Valores

Desempenho Adequado 12 Valores

Desempenho Inadequado 8 Valores

Sem avaliacao de desempenho, por razées nao imputaveis ao candidato 12 valores

9.7.1.2 - A classificacdo da avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%)

Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA - HabilitagGes Académicas; FP - Formagdo Profissional;

EP - Experiéncia Profissional; AD - Avaliagdo de Desempenho

9.7.1.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢do.

» Responsabilidade e compromisso com o servico
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* Relacionamento interpessoal

* Realiza¢do e orientac¢do para resultados

¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organiza¢do e método de trabalho

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.7.1.4. Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

Os parametros a avaliar sdo a experiéncia profissional nas respetivas dreas funcionais, motivagdo
para a funcdo responsabilidade e compromisso com o servico publico, capacidade de expressdo
verbal correta e coerente e capacidade de trabalho em equipa.

O resultado final da entrevista profissional de sele¢do é obtido através da média aritmética simples
das classificagbes dos parametros a avaliar sendo valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7.2. Ref2 04/2021 (Cantoneiro de limpeza) — Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, Exame Médico e Entrevista Profissional de Seleg3o.

9.7.2.1. Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagdes Académicas
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagio de Desempenho (AD)

HA - Habilitacbes Académicas: E ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagdo:

122 ano de escolaridade 20 valores

92 ano de escolaridade 16 valores

62 ano de escolaridade 12 valores

42 ano de escolaridade 10 valores

FP_- Formacdo Profissional: E considerada a formagdo profissional certificada, diretamente

relacionada com a drea/contetdo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito
no mapa de pessoal, obtida nos ultimos dez anos, contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 91 horas de formagao = 20 valores

De 61 a 90 horas de formacgdo = 16 valores

De 31 a 60 horas de formagao = 12 valores

Até 30 horas de formagdo = 10 valores

Sem formagao = 0 valores
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EP - Experiéncia Profissional: E considerado o desempenho efetivo de fun¢des em atividades

inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte
classificagao:

Mais de 5 anos de tempo de servigo = 20 valores

Mais de 4 até 5 anos de tempo de servico = 18 valores

Mais de 3 até 4 anos de tempo de servigo = 16 valores

Mais de 2 até 3 anos de tempo de servigo = 14 valores

Mais de 1 até 2 anos de tempo de servico = 12 valores

Até 1 ano de tempo de servigo = 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo,
que refira expressamente o seu periodo de duragdo e que contenha a discriminagdo das funges
efetivamente exercidas.

AD - Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP: E considerada a avaliagio do desempenho

altimo periodo avaliativo. De acordo com as mengGes previstas para o Sistema Integrado de
Avaliacdo do Desempenho na Administragdao Publica/ponderacgdo curricular, o fator AD é calculado
da seguinte forma:

Desempenho Excelente 20 Valores

Desempenho Relevante 16 Valores

Desempenho Adequado 12 Valores

Desempenho Inadequado 8 Valores

Sem avaliagdo de desempenho, por razdes nao imputaveis ao candidato 12 valores

9.7.2.2 - A classificacdo da avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificag6es dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (20%)

Em que: AC - Avaliagao Curricular; HA - Habilitagbes Académicas; FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional; AD - Avaliacdo de Desempenho

9.7.2.3. Exame Médico visa avaliar as condi¢des de satde fisica e psiquica dos candidatos exigidas

para o exercicio da fungao.
O exame médico é realizado de acordo com os requisitos definidos em articulagdo com a Medicina
do Trabalho, cujo relatdrio se encontra arquivado no processo de concurso.

O Exame Médico é avaliado através das mengGes de Apto e N3o Apto.
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9.7.2.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter, através de uma relagcio

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

e Responsabilidade e Compromisso com o Servico

e Realizagao e Orientacao para Resultados

e Trabalho de Equipa e Cooperag¢do

e Relacionamento Interpessoal

e Orientagao para a Seguranga

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.7.2.5 - Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Os parametros a avaliar sdo a capacidade de comunicacdo e fluéncia verbal, motivacdo para o
desempenho da fung¢3o, capacidade de trabalho em equipa, experiéncia profissional e tolerdncia a
pressdo.

9.7.2.6. O resultado final da entrevista profissional de sele¢do é obtido através da média aritmética
simples das classificagoes dos parametros a avaliar, sendo valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7.3. - Ref2 05/2021 (Operador de transito) - Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, Exame Médico e Entrevista Profissional de Selec3o.

9.7.3.1. Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagcdes Académicas

(HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD)

.

HA - Habilitacoes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagdo:
122 ano de escolaridade 20 valores
Escolaridade obrigatdria 18 valores

FP_- Formacdo Profissional: E considerada a formagdo profissional certificada diretamente

relacionada com a area/contetido funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito
no mapa de pessoal, obtida nos Ultimos dez anos, contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 91 horas de formacao = 20 valores

De 61 a 90 horas de formacao = 16 valores

De 31 a 60 horas de formacdo = 12 valores
11
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Até 30 horas de formagdo = 10 valores
Sem formacao = 0 valores

EP_- Experiéncia Profissional: E considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades

inerentes ao posto de trabalho e com 0 mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte
classificagdo:

Mais de 5 anos de tempo de servigo = 20 valores

Mais de 4 até 5 anos de tempo de servigo = 18 valores

Mais de 3 até 4 anos de tempo de servigo = 16 valores

Mais de 2 até 3 anos de tempo de servigo = 14 valores

Mais de 1 até 2 anos de tempo de servico = 12 valores

Até 1 ano de tempo de servigo = 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo,
que refira expressamente o seu periodo de duragdo e que contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas.

AD - Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP: E considerada a avaliagio do desempenho

do ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema Integrado de
Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica/ponderacgdo curricular, o fator AD é calculado
da seguinte forma:
Desempenho Excelente 20 Valores
Desempenho Relevante 16 Valores
Desempenho Adequado 12 Valores
Desempenho Inadequado 8 Valores
Sem avaliagao de desempenho, por razdes nao imputaveis ao candidato 12 valores
9.7.3.2. A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorac¢do até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (35%) + AD (15%)
Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitages Académicas; FP - Formacdo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional; AD - Avaliacdo de Desempenho

9.7.3.3. Exame Médico visa avaliar as condigbes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas

para o exercicio da funcao.
O exame médico serd realizado de acordo com os requisitos definidos em articulagdo com a
Medicina do Trabalho, cujo relatério se encontra arquivado no processo de concurso.

O Exame Médico é avaliado através das mengdes de Apto e Ndo Apto.
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9.7.3.4 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Visa obter, através de uma relacdo

interpessoal, informag¢Ses sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

* Responsabilidade e compromisso com o servico

¢ Realizagdo e orientagdo para resultados

¢ Conhecimentos e experiéncia

¢ Organiza¢dao e método de trabalho

 Trabalho de equipa e cooperagdo
A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7.3.5 - Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

Os parametros a avaliar sdo a capacidade de comunicacdo e fluéncia verbal, motivacdo para o
desempenho da fungdo, capacidade de trabalho em equipa, experiéncia profissional e tolerdncia a

pressao.

9.7.3.6. O resultado final da entrevista profissional de sele¢do é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar sendo valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.8. A ordenacdo final dos candidatos aos postos com a Ref2 01/2021 (Manobrador de Maquinas),
Ref2 02/2021(Calceteiro), Ref2 03/2021 (Canalizador) e Ref2 05/2021 (Operador de transito) que
completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20 valores, resultando da ponderacdo da
seguinte formula:
OF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%)
9.9. A ordenacdo final dos candidatos aos postos com a Ref2 04/2021 (Cantoneiro de limpeza), que
completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20 valores, resultando da ponderac¢do da
seguinte férmula:
OF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS {30%)
Em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacao de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao
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10. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou a meng¢ao de Ndo
Apto.

11. Dos 7 postos de trabalho constantes da Ref2 04/2021 (Cantoneiro de limpeza) e dos 3 postos de
trabalho da Ref2 05/2021 (Operador de transito), é fixada a reserva de um dos postos para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro.

12. Em situacoes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril; subsistindo 0 empate, “sdo utilizados os critérios de preferéncia definidos nas
atas n? 1 de cada um dos procedimentos.

13. Opc¢ao por métodos de selegdo: os candidatos abrangidos pelo n? 2 do artigo 36.2 da LTFP podem
afastar os métodos de selecdo que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os
restantes candidatos.

14. De acordo com o n2 1 do artigo 7.2 da mencionada Portaria n? 125-A/2019, os métodos de
selecdo sdo aplicados num Gnico momento. Nos termos do meu despacho datado de 23 de margo de
2021, podera vir a optar-se pela sua utilizagao faseada, depois de definido o universo de candidatos
admitidos aos concursos, por razoes de eficiéncia e de racionalidade na utilizacdo dos recursos
publicos. A ser utilizada essa opg¢ao, proceder-se-a a sua publicitacdo, conforme disposto no n2 4 do
mesmo artigo.

15. As atas dos jlris onde constam os parametros de avaliacdo e ponderacdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final sdo publicitadas na
pagina eletrénica do Municipio.

16. A publicitagdo dos resultados dos métodos de sele¢do é efetuada nos termos do artigo 25.2 da
referida Portaria n2 125-A/2019.

17. As listas unitarias de ordenacao final, apés homologagao, sdo afixadas em local visivel e ptblico
das instalagdes do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

18. As notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019.

19. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

20. Composicado e identificagao dos juris dos procedimentos concursais, que asseguram na integra o

exercicio das competéncias previstas no art.2 14.2 da Portaria mencionada:
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Ref2 01/2021 (Manobrador de Maquinas), Ref2 02/2021(Calceteiro) e Ref2 03/2021 (Canalizador):

Presidente: José Parcidio Meira Leite Salgado, chefe da Divisdo de Gestio Conservacdo.

Vogais Efetivos: Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno e Fernando Nuno Garcez Pereira Oliveira, ambos
técnicos superiores.

Vogais Suplentes: Emilio José Pereira Correia, encarregado geral operacional e Maria Fernanda
Fernandes de Castro — chefe da Divisdo de Empreitadas.

Ref2 04/2021 (- Cantoneiro de Limpeza)

Presidente: Miguel de Sousa Pires de Almeida Frazdo, diretor do Departamento de Servicos Urbanos
e Ambiente.

Vogais Efetivos: Dalila Graca Sepullveda Mesquita Freitas, chefe da Divisdo de Servicos Urbanos e
Elisabete Cruz Fernandes, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Crisilia Marcela Pereira Alves, coordenadora Municipal da Protecdo Civil e
Margarida Isabel Peixoto Carneiro, técnica superior.

Ref2 05/2021 (Operacional de transito)

Presidente: Miguel de Sousa Pires de Almeida Frazao, diretor do Departamento de Servicos Urbanos
e Ambiente.

Vogais efetivos: Rui Miguel Lino de Castro, chefe da Divisao de Mobilidade e Transportes e Elisabete
Cruz Fernandes, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Ricardo Vilela Coimbra, técnico superior e Anténio Juilio Guimar3es Pires,
encarregado operacional.

Os presidentes dos juris sdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos primeiros vogais

efetivos.

Pagos do Concelho de Guimardes, 9 de julho de 2021

A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delegagdo de competéncias conforme despacho de 19/10/2017)

e
(Soﬁé Ferreir,
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