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Municipio de Guimar3es
Aviso
Contratacao por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Puiblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 112 da Portaria
n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 16 de julho de 2021, precedendo autorizagdo da Camara
Municipal por deliberagdo de 25 de janeiro, pela qual se aprovou também o mapa anual de
recrutamentos, publicado no Diario da Republica, 22 série, n2 29, de 11 de fevereiro, pelo Despacho
n.2 1649/2021, alterado por deliberagdo do executivo de 17 de maio de 2021, publicado no Diério da
Republica, 22 série, n2 115, de 16 de junho, pelo Despacho n2 5923/2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias dteis contados da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de
trabalho:
Ref2 07/2021 - 1 Técnico Superior, licenciado em Administracdo Puablica ou Gestdo Publica.
Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se
encontra constituida entidade gestora da requalificacao no ambito da Comunidade Intermunicipal do
Ave.
1) Local de trabalho: As fungGes correspondentes ao posto de trabalho mencionado sdo exercidas no
Municipio de Guimardes, afetas ao Departamento de Administracdo Geral.
2) Caracterizacdo do posto de trabalho:
Exerce funcdes na area de pesquisa, andlise, sintese e resolucdo de situacSes de apoio a gestdo; Faz a
gestao corrente do funcionamento do servigo em que esta integrado; Faz a gestdo, acompanhamento,
informac¢do e encaminhamento de processos; Faz o planeamento, monitorizagdo e avaliagdo dos
projetos que lhe forem atribuidos; Recolhe, seleciona e prepara informagdo para analise; Analisa
informagao estatistica relativa a drea de atividade; Elabora relatérios de execugdo de projetos que lhe
sejam atribuidos; Redige documentos, relatérios, informagges, entre outros; Procede a divulgagdo de
informacdo til a diversos publicos alvo; Prepara agendas de reunibes e redige atas; Colabora no
diagndstico de necessidades diversas para o funcionamento dos servigos; Colabora da organizagio,
implementagado e controlo de procedimentos definidos para a drea de atividade; Faz apresentac¢des
publicas; Faz atendimento especializado; Participa em grupos de trabalho interinstitucionais; Colabora
na definicao e implementac¢do de agGes estratégicas para a area de atividade; Pode coordenar equipas
de trabalho; Colabora na organizac¢ao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragdo central ou outros; Elabora cadernos de encargos, memdarias descritivas e especificagbes
para concursos publicos ou adjudicagdes na area de atividade; Pode ser designado gestor de contrato,
no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos; Garante o cumprimento das atribui¢cées que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribui para a transmissdo de
conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formag3o
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras
atividades, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio.
3) Posi¢do Remuneratoéria: A remuneragdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da
LTFP, sendo a posi¢do de referéncia correspondente a 22 posi¢do, nivel 15 da carreira e categoria de
Técnico Superior, com a remunerac¢do base mensal de 1.205,08€.
4) Requisitos de admiss&o: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convencio internacional

ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

%



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

c) N3o inibicdo do exercicio de fungSes piiblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatoria.
4.1. Outros requisitos de admissao:
a) Nivel habilitacional: Licenciatura na drea de Administragdo Publica/Gestao Publica.
5) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo mencionada, o recrutamento é efetuado
entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.2 4
do artigo 30.2 da LTFP e nos termos do despacho que aprovou o mapa anual de recrutamentos, acima
referido.
6) Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Guimardes idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.
7) Apresentacao das candidaturas:
7.1. Prazo de candidatura - 10 dias uUteis contados da data da publicagdo de aviso no Didrio da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico.
7.2. Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra
disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
de candidaturas.
7.3. S6 é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas em suporte papel.
7.4. Caso o candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento, dentro do
prazo, sera considerada como valida apenas a tltima candidatura submetida.
8) Documentacdo exigida:
8.1. A candidatura deve ser acompanhada do curriculum vitae e, sob pena de exclusdo, do certificado
de habilitagoes literarias.
8.2. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2
do artigo 36.2 da LTFP, para além dos documentos referidos no ponto anterior, devem anexar, sob
pena de nado lhes serem aplicados os métodos de sele¢do constantes do referido n2 2, os seguintes
documentos:

a) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, com a indicagdo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava
inserido e respetiva remuneracdo (nivel e posicdo remuneratdria), descricio das funcdes que se
encontra a executar/executou e avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo biénio avaliativo, quando
aplicavel;

b) Certificados das agbes de formagao frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

8.3. Os candidatos que exercam fungbes no Municipio de Guimardes estdo dispensados de entregar a
declaragdo referida na alinea a) do niimero anterior.

8.4. A apresentacdo de documentos falsos determina a participa¢do a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

8.5. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no
campo apropriado, em formato e limite constantes do ponto 10 do formulario de candidatura, sob
pena de ndo serem considerados.

8.6. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”,
declaragdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades
de comunicagdo e expressdo.

8.7. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro tém de
apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das habilitacbes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagGes, previsto pela legislacio portuguesa aplicavel, sob
pena de nao serem considerados.

9) Métodos de Selecdo:
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9.1. Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP sdo
aplicados os métodos de selecdo: Prova de conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista
Profissional de Sele¢do.
9.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para os aplicar a situagfes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
9.1.1.1. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, sendo de realizacdo individual e efetuada
em formato papel, versando sobre os seguintes temas:
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
- Regime Juridico da Atividade Empresarial Local, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;
- Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020 que aprova o Plano de Agdo para a Transi¢do Digital;
- Lei da Modernizagao Administrativa, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 abril, na atual
redagao;
- Regulamento Geral de Prote¢do de Dados - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016;
- Lei de Prote¢do de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.2 58/2019, de 8 agosto;
- Normas: NPEN ISO 9001/2015-requisitos do sistema de gestdo da Qualidade; NPEN ISO 19011 - linhas
de orientagao de auditoria ao sistema de gestdo da qualidade;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
A legislacao indicada deve ser considerada na sua versdo atualizada.
9.1.1.2. A prova de conhecimentos tem a duragao de 2 horas.
9.1.1.3. Os candidatos devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora agendada
para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso apés o respetivo
inicio.
9.1.1.4. Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar todos os
documentos constantes do programa da prova, sendo que a legislacdo tem de ser simples (ndo
anotada), em suporte papel, ndo sendo autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho eletrénico, exceto
em caso de necessidade determinada por situa¢ao de deficiéncia devidamente comprovada.
9.1.1.5. A prova de conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.
9.1.1.6. A desisténcia da prova de conhecimentos s6 pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
15 minutos do seu inicio.
9.1.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.
9.1.2.1. A avaliacdo psicoldgica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.
9.1.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, de acordo com o0s seguintes parametros: experiéncia profissional,
capacidade de comunica¢do e fluéncia verbal, capacidade de trabalho em equipa, motiva¢do para o
desempenho da funcao e tolerancia a pressdo.
9.1.3.1. O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética
simples das classificacGes dos parametros a avaliar, sendo valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.2. A ordenag3o final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a
20 valores, resultando da ponderagdo da seguinte formula:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:

s
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OF — Ordenacao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do
9.3. Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP, sdo aplicados os
métodos de sele¢io: Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegdo.
9.3.1. Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os seguintes
elementos, de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagdes Académicas (HA),
Formac3o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
HA - Habilitagdes Académicas: é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classifica¢do:
Doutoramento na area de Administra¢do Publica ou Gestao Publica = 20 valores
Mestrado na area de Administracdo Publica ou Gestao Pablica = 15 valores
Licenciatura na area de Administracdo Publica ou Gestao Publica = 12 valores
FP - Formacio Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada, diretamente
relacionada com a drea/contetdo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no
mapa de pessoal, obtida nos ultimos cinco anos, contabilizada em horas, da seguinte forma:
Mais de 500 horas de formagado = 20 valores
De 301 a 500 horas de formagao = 16 valores
De 101 a 300 horas de formacao = 14 valores
Até 100 horas de formagdo = 10 valores
Sem formagao = 8 valores
EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes
ao posto de trabalho e com 0 mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte classificagao:
Mais de 12 anos de tempo de servico = 20 valores
Mais de 9 a 12 anos de tempo de servigo = 17 valores
Mais de 6 a 9 anos de tempo de servigo = 15 valores
Mais de 3 a 6 anos de tempo de servigo = 13 valores
Mais de 1 a 3 anos de tempo de servigo = 11 valores
Até 1 ano de tempo de servigo = 8 valores
Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo que
refira expressamente o seu periodo de duragdo e que contenha a descri¢do das fungées efetivamente
exercidas.
AD - Avaliagdo de Desempenho, nos termos do SIADAP — é considerada a avaliacdo do desempenho
do ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencdes previstas para o Sistema Integrado de
Avaliagcdao do Desempenho na Administracdo Publica/ponderacdo curricular, o fator AD é calculado da
seguinte forma:
Desempenho Excelente = 20 Valores
Desempenho Relevante = 16 Valores
Desempenho Adequado = 12 Valores
Desempenho Inadequado = 8 Valores
Sem avalia¢do de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato 12 valores
9.3.1.1. A classificacdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%)
9.3.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo:
* Responsabilidade e Compromisso com o Servico
* Orientagao para o Servico Publico
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* Planeamento e Organizac¢do
e Andlise da Informacdo e Sentido Critico
e Trabalho em Equipa e Cooperagdo
9.3.2.1. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.3.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢cio e de
relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes pardmetros: experiéncia profissional,
capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal, capacidade de trabalho em equipa, motivagio para o
desempenho da fungao e tolerancia a pressdo.
9.3.3.1. O resultado final da entrevista profissional de selecio é obtido através da média aritmética
simples das classificag6es dos parametros a avaliar, sendo valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escalade O a
20 vaiores, resultando da ponderagdo da seguinte férmula:
OF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%)
Em que:
OF — Ordenacgao Final
AC — Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do
10) Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos.
11) Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril; subsistindo o empate, sdo utilizados os critérios de preferéncia definidos na
ata n2 1 do procedimento concursal.
12) Opcdo por métodos de sele¢do: os candidatos abrangidos pelo n? 2 do artigo 36.2 da LTFP podem
afastar os métodos de selegcdo que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes
candidatos.
13) De acordo com o n? 1 do artigo 7.2 da mencionada Portaria n2 125-A/2019, os métodos de selegio
sdo aplicados num dnico momento. Nos termos do meu despacho datado de 16 de julho de 2021,
podera vir a optar-se pela sua utilizacdo faseada, depois de definido o universo de candidatos
admitidos ao concurso, por razdes de eficiéncia e de racionalidade na utilizagdo dos recursos puablicos.
A ser utilizada essa op¢do, proceder-se-a a sua publicitagdo, conforme disposto no n? 4 do mesmo
artigo.
14) A ata do juri onde constam os parametros de avaliacdo e ponderacdo de cada um dos métodos de
sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final é publicitada na pagina eletrénica
do Municipio.
15) A publicitacdo dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 25.2 da
referida Portaria n2 125-A/2019.
16) A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologagdo, é afixada em local visivel e pablico das
instalagcdes do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 22 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacio.
17) As notificagdes sdao efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019.
18) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, a Administragdo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.
19) Composicdo e identificagdo do juri que assegura na integra o exercicio das competéncias previstas
no art.2 14.2 da Portaria mencionada:
s P
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Presidente: Maria Joana Rangel da Gama Lobo Xavier, diretora do Departamento de Administracdo
Geral
Vogais Efetivos: Maria Graga Sousa Moura, chefe da Divisdo de Auditoria e Qualidade e Elisabete Cruz
Fernandes, chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos.
Vogais Suplentes: Lino Ricardo Ribeiro Machado, chefe da Divisdo de Sistemas Inteligentes e de

Informacdo e Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro, diretora do Departamento de Recursos
Humanos

A presidente do juri é substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela 12 vogal efetiva.

Pagos do Concelho de Guimardes, 23 de agosto de 2021
A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delegacdo de competéncias conforme despacho de 19/10/2017)

\.

(S,Oﬁé Ferreira)




