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Municipio de Guimaries
Aviso
Contratacdo a termo resolutivo certo de técnicos superiores
Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 112 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho de 21 de junho de 2021, precedendo autorizagdo da Camara Municipal por deliberacio
de 17 de maio de 2021, na qual foi aprovada a alteragdo do mapa anual de recrutamentos, publicada no Diario
da Repuiblica, 22 série, n2 115, de 16 de junho, pelo Despacho n.2 5923/2021, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do presente aviso, procedimentos concursais comuns
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do disposto na
alinea i) do n2 1 do artigo 57.2 da LTFP, para os seguintes postos de trabalho:
Postos de trabalho:
Ref.2 01/2021 — 1 Técnico superior - Arquiteto
Ref.2 02/2021 - 1 Técnico superior — Historia
Ref.2 03/2021 — 1 Técnico superior — Histéria da Arte
Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave.
1) Local de trabalho: As fungbes correspondentes aos postos de trabalho mencionados serdo exercidas no
Municipio de Guimardes, afetos ao Departamento de Desenvolvimento do Territério/ Divisio do Centro
Historico.
2) Caracterizaciio dos postos de trabalho:
Ref2 01/2021 (Arquiteto) - Cria e projeta conjuntos urbanos, obras plblicas e objetos; Presta assisténcia
técnica e orientacdo no decurso da execugdo dos projetos; Cria e projeta a reabilitacio de edificacdes e a
regeneracao de espacos urbanos; Elabora informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de
construgdo civil e de outras operacgbes urbanisticas; Colabora na definicdo das propostas de estratégia,
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordena e fiscaliza a
execuc¢do de obras; Faz andlise de projetos; Articula a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério , reabilitagdo social e urbana, arquitetura paisagista e engenharia;
Emite pareceres, nos termos legalmente previstos, no ambito da atividade da unidade organica; Realiza
inventdrios de patrimdnio arquitetonico, através de registo a efetuar em trabalho de campo, de acordo com
trabalho em desenvolvimento na unidade organica; Elabora registos de informagdo com recurso a linguagem
técnica aplicavel, nomeadamente através do dominio da linguagem na area da Histéria da Arquitetura e faz
mapeamentos por georreferenciacdo; Contribui para a estratégia de regeneracdo e reabilitagdo urbana do
concelho; Acompanha o planeamento e a execucdo de intervencdes de conservacio, beneficiacio ou restauro
de edificios e espagos estratégicos, no ambito da agdo municipal de reabilitacio do patriménio concelhio; Pode
coordenar equipas de trabalho; Elabora cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificacdes para

concursos publicos ou adjudicacBes na area de atividade; Pode ser designado gestor de contrato, no 3mbito do
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Cédigo dos Contratos Publicos; Colabora na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitdrios, da administragdo central ou outros; Garante o cumprimento das atribuigdes que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacdo em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo profissional interna (a colegas, a
novos colaboradores, a estagidrios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de
igual complexidade funcional, necessarias a prossecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do
Municipio.

Ref2 02/2021 (Histéria) - Investiga e estuda fontes documentais com recurso a aplicagdo de conhecimentos de
paleografia medieval e moderna referentes ao concelho; Inventaria o patrimonio, através de registo a efetuar
em trabalho de campo; Define os métodos de sele¢do de bens e regista em bases de dados, de acordo com
trabalho em desenvolvimento na unidade organica; Recolhe e regista tradicdes, usos e costumes, através de
documentacdo histérica e testemunhos orais; Elabora pareceres no dmbito da agdo municipal de reabilitacdo
do patriménio concelhio; Efetua o tratamento e catalogacdo de varias formas de registo; Desenvolve agoes de
investigacdo e faz apresentagbes publicas referentes ao patriménio cultural; Acompanha projetos de
conservagio, restauro e valorizagdo de bens de valor patrimonial; Elabora pareceres no ambito da agdo
municipal de reabilitagdo do patriménio concelhio; Garante o funcionamento dos projetos concebidos e/ou
desenvolvidos no ambito da unidade organica; Colabora na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; Elabora cadernos de encargos, memdrias
descritivas e especificacdes para concursos publicos ou adjudicacbes na area de atividade; Pode coordenar
equipas de trabalho; Pode ser designado gestor de contrato, no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos;
Garante o cumprimento das atribuigbes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de
trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode
realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio.

Ref2 03/2021 - (Histéria da Arte) - Executa funcdes de estudo, planeamento e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica especializada na area do patriménio cultural, material e imaterial; Realiza
pesquisa histérica e documental, incluindo andlise iconografica e iconoldgica; Efetua estudos das
particularidades e diversidades do patrimdnio concelhio, sob o ponto de vista dos valores histéricos e artisticos
da comunidade; Analisa os estilos artisticos em fungdo dos contextos socioculturais e elabora fichas da base de
dados; Efetua o tratamento e catalogag3o de varias formas de registo; Desenvolve a¢bes de investigacio e faz
apresentagbes publicas referentes ao patriménio cultural; Acompanha projetos de conservagio, restauro e
valorizagdo de bens de valor patrimonial; Elabora pareceres no ambito da a¢do municipal de reabilita¢gio do
patriménio concelhio; Garante o funcionamento dos projetos concebidos e/ou desenvolvidos no Ambito da
unidade organica; Colabora na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, da
administracdo central ou outros; Elabora cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes para
concursos publicos ou adjudicag6es na area de atividade; Pode coordenar equipas de trabalho; Pode ser
designado gestor de contrato, no ambito do Cédigo dos Contratos Piblicos; Garante o cumprimento das

atribui¢bes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacio em vigor; Contribui para a
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transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias 3 prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do Municipio.

3) Posicdo Remuneratéria: A remuneragio é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da LTFP,
sendo a posi¢ao de referéncia correspondente a 22 posigdo, nivel 15 da carreira e categoria de técnico superior,
com a remuneracao base mensal de 1205,08¢€;
4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢Bes publicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
4.1. Outros requisitos de admissao:
a) Nivel habilitacional:
Ref.2 01/2021 - Licenciatura em Arquitetura;
Ref.2 02/2021 — Licenciatura em Histéria;
Ref.2 03/2021 — Licenciatura em Histéria da Arte.
b) Para o posto com a Ref2 01/2021 (Arquiteto) - Inscri¢do na Ordem dos Arquitetos como membro efetivo.
5) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.2 4 do artigo 30.2
da LTFP e nos termos do despacho que aprovou a alteracdo do mapa anual de recrutamentos, acima referido.
6) Apresentacdo das candidaturas:
6.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publicagdo de aviso no Didrio da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico.
6.2. Forma: As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma, preenchidas em suporte
eletrénico, que se encontra disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas.
6.3. S6 é admitida a apresentagdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas em suporte papel.
6.4. Caso o candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento, dentro do prazo, sera
considerada como valida apenas a Gltima candidatura submetida.
7) Documentagio exigida:
7.1. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Certificado de habilitages académicas;
b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Declaragbes comprovativas da experiéncia profissional indicada no curriculum vitae;
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d) Certificados das a¢des de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae;
e) Declaragiio do servigco onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, com a indicagdo da modalidade
de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido e respetiva
remunerag¢do (nivel e posi¢do remuneratoria), descricdo das fungdes que se encontra a executar/executou e
avaliacdio de desempenho obtida no iltimo biénio avaliativo, quando aplicével;
f) Para o posto de trabalho com a Ref2 01/2021 (Arquiteto): comprovativo de inscricdo na Ordem dos
Arquitetos como membro efetivo.
A falta de apresentagiio, juntamente com a candidatura, dos documentos referidos nas alineas a) e b) e, no
caso de candidaturas ao posto com a Ref.2 01/2021, do documento mencionado na alinea f), determina a
exclusdo do procedimento.
7.2. A apresentacio de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.
7.3. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e limite constantes do ponto 10 do formulario de candidatura, sob pena de ndo serem
considerados.
7.4. Os candidatos possuidores 'de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro devem apresentar, em
simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagbes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.
8) Métodos de Selegdo:
8.1. De acordo com o disposto no n2 6 do artigo 36.2 da LTFP, sera aplicado um tnico método de selegdo
obrigatério - Avaliacdo Curricular - e um método de selegdo complementar — Entrevista Profissional de Selegdo.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valorag3o inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
ponderacdo da seguinte formula:
OF = AC (75%) + EPS (25%)
Em que:
OF — Ordenacao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

8.2. Ref.2 01/2021 — Licenciatura em Arquitetura

8.2.1. Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagbes Académicas (HA), Formag3o Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP).

HA - Habilitagbes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacio:



Arquitetura

Grau académico Classificagdo
Doutoramento na area de Patriménio Cuitural 20 valores
Licenciatura em Arquitetura ou Mestrado integrado em 19 valores
Arquitetura + Mestrado na area de Patrimédnio Cultural
Licenciatura em Arquitetura ou Mestrado integrado em 18 valores
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FP - Formacdo Profissional: é considerada a formacéo profissional certificada, diretamente relacionada com a

area/conteddo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 300 horas de formagdo 20 valores
De 200 a 299 horas de formacao 18 valores
De 150 a 199 horas de formagao 16 valores
De 100 a 149 horas de formacgdo 14 valores
De 36 a 99 horas de formagao 12 valores
De 1 a 35 horas de formagao 8 valores

Sem formacgao 0 valores

EP - Experiéncia Profissional: E considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades relacionadas com

o posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, designadamente as relacionadas com inventaria¢do

de patriménio cultural e acompanhamento do planeamento e da execucdo de intervencdes de conservacdo,

beneficiacdo ou restauro de edificios e espagos estratégicos, no ambito da agdo municipal de reabilitacio do

patriménio concelhio, de acordo com a seguinte formula e tabelas infra:

EP= Experiéncia genérica na area arquitetura (10%) + experiéncia especifica na drea da reabilitacio (10%) +

experiéncia na drea de inventariacdo de bens de valor patrimonial (80%)

Em que, experiéncia genérica na area da arquitetura e experiéncia especifica na area da reabilitacio é

contabilizada conforme a tabela seguinte:

Mais de 15 anos 20 valores
Mais de 10 até 15 anos 18 valores
Mais de S até 10 anos 16 valores
Mais de 2 até 5 anos 14 valores
Mais de 1 até 2 anos 12 valores
De 6 meses até 1 ano 10 valores
Menos de 6 meses 8 valores

A experiéncia na drea da inventariagdo de bens de valor patrimonial é contabilizada nos seguintes termos:
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Mais de 2 anos de experiéncia 20 valores
De 1 a 2 anos de experiéncia 18 valores
De 6 meses a 1 ano de experiéncia 16 valores
Menos de 6 meses de experiéncia 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o respetivo periodo de duragdo e contenha a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas.

A dassificacio da avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (20%) + FP (10%) + EP (70%)
Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitacbes Académicas; FP - Formagdo Profissional; EP -
Experiéncia Profissional.
8.2.2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢ao e de relacionamento
interpessoal. Os parametros a avaliar sdo a responsabilidade e compromisso com o servico, orienta¢do para
resultados, orientagdo para o servigo publico, planeamento e organizagdo e anadlise da informagdo e sentido
critico.
A Entrevista Profissional de Sele¢do é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderacdo da seguinte férmula:

OF = AC (70%) + EPS {30%)

Em que: OF — Ordenacao Final; AC — Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

8.3. Ref.2 02/2021 - Licenciatura em Histéria

8.3.1. Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagcées Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP) e
a Experiéncia Profissional (EP).

HA - Habilitagdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagio

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo:
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HabilitagGes Académicas Classificacdo
Doutoramento na area de Histéria 20 valores
Licenciatura em Histdria + Mestrado na drea de Histdria 19 valores
Licenciatura em Historia, area especializagdo em Historia das Populacdes 18 valores
Licenciatura em Histdria 17 valores

FP - Formagao Profissional: é considerada a formacdo profissional certificada, diretamente relacionada com a
area/contetido funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 300 horas de formagio 20 valores
De 200 a 299 horas de formacao 18 valores
De 150 a 199 horas de formacdo 16 valores
De 100 a 149 horas de formacao 14 valores
De 36 a 99 horas de formacdo 12 valores
De 1 a 35 horas de formacgao 8 valores

Sem formacgdo 0 valores

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades relacionadas com
o posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade de acordo com a seguinte formula e tabelas infra.
EP= Tempo de investigacdo (40%) + N.2 publicagdes em autoria ou coautoria (10%) + transcricio de
documentos paleograficos (40%) + experiéncia na drea da inventariacio de bens de valor patrimonial (10%)

Em que, Tempo de investigacao:

Mais de 5 anos 20 valores
Mais de 4 até 5 anos 18 valores
Mais de 3 até 4 anos 16 valores
Mais de 2 até 3 anos 14 valores
Mais de 1 até 2 anos 12 valores
Mais de 6 meses até 1 ano 10 valores
Menos de 6 meses 8 valores

Em que, n.2 de publicagdes:

Mais de 10 -p'ub_licagﬁes 20 valores
De 6 até 10 publicagdes 18 valores
De 3 até 5 publicagdes 16 valores
Até 2 publicagbes 14 valores
Sem publicagbes 8 valores
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Em que, n. 2 de transcri¢cbes de documentos paleograficos:

Mais de 300 transcrigcoes 20 valores
De 200 até 300 transcrigoes 18 valores
De 100 até 199 transcrigdes 16 valores
De 50 até 99 transcricoes 14 valores
De 25 até 49 transcrigoes 12 valores
De 1 até 24 transcrigbes 10 valores
Sem transcrigdes 8 valores

Em que, Experiéncia na area da inventariagdo de bens de valor patrimonial:

Mais de 2 anos de experiéncia 20 valores
De 1 a 2 anos de experiéncia 18 valores
De 6 meses a 1 ano de experiéncia 16 valores
Menos de 6 meses de experiéncia 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o respetivo periodo de durac¢do e contenha a descri¢do das fungGes efetivamente exercidas.

A classificacdo da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (10%)

8.3.2. Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

Os parametros a avaliar sdo a responsabilidade e compromisso com o servigo, conhecimentos especializados e
experiéncia, trabalho de equipa e cooperag¢do, andlise da informa¢do e sentido critico e planeamento e
organizagao.

O resultado final da entrevista profissional de selegio é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardametros a avaliar sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

8.4. Ref.2 03/2021 — Licenciatura em Histdria da Arte

8.4.1. Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitacdes Académicas (HA), Formacdo

Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).
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HA - Habilitagdes Académicas: é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo:

Habilitaces Académicas Classificacdo
Doutoramento na area de Histdria da Arte 20 valores
Licenciatura em Histéria da Arte + Mestrado na drea de Histéria da Arte 19 valores
Licenciatura em Histéria da Arte 18 valores |

FP - Formagdo Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada, diretamente relacionada com a

area/contetdo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

contabilizada em horas, da seguinte forma:

Mais de 300 horas de formagdo 20 valores
De 200 a 299 horas de formagdo 18 valores
De 150 a 199 horas de formacdo 16 valores
De 100 a 149 horas de formacdo 14 valores
De 36 a 99 horas de formagao 12 valores
De 1 a 35 horas de formagdo 8 valores

Sem formacao 0 valores

EP - Experiéncia Profissional: £ considerado o desempenho efetivo de fun¢des em atividades relacionadas com

o posto de trabalho e com o0 mesmo grau de complexidade, de acordo com a seguinte férmula e tabelas infra.

EP= Tempo de investigacdo (60%) + N.2 publicacies em autoria ou coautoria (30%) + experiéncia na irea da

inventariacdo de bens de valor patrimonial (10%)

Em que, Tempo de investigacdo:

Mais de 5 anos 20 valores
Mais de 4 até 5 anos 18 valores
Mais de 3 até 4 anos 16 valores
Mais de 2 até 3 anos 14 valores
Mais de 1 até 2 anos 12 valores
Mais de 6 meses até 1 ano 10 valores
Menos de 6 meses 8 valores

Em que, N.2 de publicagdes:

Mais de 10 publicacGes 20 valores
De 6 até 10 publicacbes 18 valores
De 3 até 5 publicacGes 16 valores
Até 2 publica¢des 14 valores
Sem publica¢bes 8 valores
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Em que, Experiéncia na area da inventariacdo de bens de valor patrimonial:

Mais de 2 anos de experiéncia 20 valores
De 1 a 2 anos de experiéncia 18 valores
De 6 meses a 1 ano de experiéncia 16 valores
Menos de 6 meses de experiéncia 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o respetivo periodo de durag¢do e contenha a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas.
A classificacdo da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (40%) + FP (20%) + EP (40%)
Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitacdes Académicas; FP - Formagdo Profissional; EP -
Experiéncia Profissional;
8.4.2. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento
interpessoal. Os parametros a avaliar sdao a responsabilidade e compromisso com o servigo, orienta¢do para
resultados, orientagdo para o servigo publico, planeamento e organizagdo e andlise da informagdo e sentido
critico.
A Entrevista Profissional de Selecdo é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado 0 método seguinte.
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que: OF —Ordenacdo Final; AC— Avaliag3o Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegio.
9. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30
de abril; subsistindo o empate, s3o utilizados os critérios de preferéncia definidos nas atas n2 1 de cada um dos
procedimentos.
10. De acordo com o n? 1 do artigo 7.2 da mencionada Portaria n? 125-A/2019, os métodos de selecdo sdo
aplicados num dnico momento. Nos termos do meu despacho datado de 21 de junho de 2021, podera vir a
optar-se pela sua utilizacdo faseada, depois de definido o universo de candidatos admitidos aos concursos, por
razdes de eficiéncia e de racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa opc¢io, proceder-

se-a a sua publicitagdo, conforme disposto no n? 4 do mesmo artigo.
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11. As atas dos jdris onde constam os parametros de avaliacio e ponderac¢io de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final sdo publicitadas na pagina eletrénica do
Municipio.
12. A publicitacdo dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 25.2 da referida
Portaria n2 125-A/2019.
13. As listas unitdrias de ordenagdo final, apés homologacdo, sdo afixadas em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22
série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.
14. As notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019.
15. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, a Administracdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.
16. Composi¢do e identificagdo dos juris dos procedimentos concursais, que asseguram na integra o exercicio
das competéncias previstas no art.2 14.2 da Portaria mencionada:
Ref.2 01/2021 {Arquiteto)
Presidente: Teresa Maria Correia Moreira Costa — técnica superior
Vogais Efetivos: Diana Marta Sargento Moita Fernandes e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno, ambas técnicas
superiores
Vogais Suplentes: José Miguel Oliveira Ferreira Melo, técnico superior e Elisabete Cruz Fernandes, chefe da
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.
Ref2 02/2021 (Histéria) e Ref2 02/2021 (Histdria da Arte)
Presidente: Teresa Maria Correia Moreira Costa — técnica superior
Vogais Efetivos: Alexandra Maria Barros Costa Marques, chefe da Divisdo de Arquivos e Marta Sofia Teixeira
Ferreira Nuno, técnica superior
Vogais Suplentes: Victor Carvalho Marques, técnico superior e Elisabete Cruz Fernandes, chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos
A presidente dos juris é substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelas primeiras vogais efetivas.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 9 de setembro de 2021

A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delegacdo de competéncias conforme de;pa ho de 19/10/2017)

(Soffa Ferreira)
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