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Municipio de Guimaraes
Aviso
Contratagdo a termo resolutivo certo de técnico superior

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 112 da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se ptblico
que, por meu despacho de 16 de julho de 2021, precedendo autorizacdo da Camara Municipal por deliberagdo
de 17 de maio de 2021, na qual foi aprovada a alteracdo do mapa anual de recrutamentos, publicada no Diario
da Republica, 22 série, n2 115, de 16 de junho, pelo Despacho n.2 5923/2021, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
recrutamento, na modalidade de contrato de trabatho a termo resolutivo certo, ao abrigo do disposto na alinea
h), n2 1 do artigo 57.2 da LTFP, para o seguinte posto de trabalho:

Ref.2 04/2021 - 1 Técnico superior - Licenciado em Direito, Solicitadoria ou Administracgio Publica.

Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave.

1) Local de trabalho: As fungGes correspondentes a este posto de trabalho serdo exercidas no Municipio de
Guimardes, afeto ao Departamento Financeiro e de Desenvolvimento Econdmico/Divisio de Patriménio
Municipal.

2) Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exerce fun¢des na drea de pesquisa, analise, sintese e resolucdo de
situagBes de apoio a gestdo; Faz a gestdo corrente do funcionamento do servico em que esta integrado; Faz a
gestao, acompanhamento, informacdo e encaminhamento de processos; Faz o planeamento, monitorizagdo e
avaliacdo dos projetos que lhe forem atribuidos; Recolhe, seleciona e prepara informacdo para analise; Analisa
informacdo estatistica relativa a drea de atividade; Elabora relatérios de execugdo de projetos que lhe sejam
atribuidos; Redige documentos, relatérios, informagdes, entre outros; Procede a divulgacio de informacao util
a diversos publicos alvo; Prepara agendas de reunides e redige atas; Colabora no diagnédstico de necessidades
diversas para o funcionamento dos servicos; Colabora da organizagdo, implementacdo e controlo de
procedimentos definidos para a area de atividade; Faz apresentagdes publicas; Faz atendimento especializado;
Participa em grupos de trabalho interinstitucionais; Colabora na definicdio e implementagdo de agGes
estratégicas para a area de atividade; Pode coordenar equipas de trabalho; Colabora na organiza¢do de
processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; Elabora cadernos
de encargos, memdrias descritivas e especificagbes para concursos publicos ou adjudicacbes na area de
atividade; Pode ser designado gestor de contrato, no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos; Garante o
cumprimento das atribui¢des que the forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor;
Contribui para a transmissdao de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras

atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucio dos

>

objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio.
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3) Posicio Remuneratéria: A remuneracgio é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da LTFP,
sendo a posigdo de referéncia correspondente a 22 posicao, nivel 15 da carreira e categoria de técnico superior,
com a remuneragao base mensal de 1205,08€;
4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicio do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.
4.1. Outros requisitos de admissao:
a) Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito, Solicitadoria ou Administragao Publica.
5) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagio mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.2 4 do artigo 30.2
da LTFP e nos termos do despacho que aprovou a altera¢do do mapa anual de recrutamentos, acima referido.
6) Apresentacdo das candidaturas:
6.1. Prazo de candidatura - 10 dias (teis contados da data da publicagdo de aviso no Didrio da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico.
6.2. Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma, preenchidas em suporte
eletrénico, que se encontra disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas.
6.3. SO é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletronico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas em suporte papel.
6.4. Caso o candidato submeta mais do que uma candidatura no mesmo procedimento, dentro do prazo, sera
considerada como valida apenas a ultima candidatura submetida.
7) Documentacdo exigida:
7.1. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Certificado de habilitagbes académicas;
b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;
c) Declara¢bes comprovativas da experiéncia profissional indicada no curriculum vitae;
d) Certificados das ac6es de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae;
e) Declarag¢do do servigo onde se encontra a exercer/exerceu funcdes piblicas, com a indica¢do da modalidade
de vinculo de emprego puiblico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido e respetiva
remuneragdo (nivel e posi¢cdo remuneratéria), descricio das fungdes que se encontra a executar/executou e
avaliacdo de desempenho obtida no dltimo biénio avaliativo, quando aplicavel.
A falta de apresentag¢do, juntamente com a candidatura, dos documentos referidos nas alineas a) e b),

determina a exclusdo do procedimento.
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7.2. A apresentagdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.
7.3. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e limite constantes do ponto 10 do formuldrio de candidatura, sob pena de n3o serem
considerados.
7.4. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro devem apresentar, em
simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legisla¢do portuguesa aplicavel.
8) Métodos de Selecdio:
8.1. De acordo com o disposto no n2 6 do artigo 36.2 da LTFP, sera aplicado um tnico método de selecio
obrigatério - Avalia¢do Curricular - e um método de selegio complementar — Entrevista Profissional de Sele¢o.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragado inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A ordenac3o final dos
candidatos que completem o procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20 valores, resuitando da
ponderagdo da seguinte formula:
OF = AC (70%) + EPS (30%)
Em que:
OF — Ordenagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do
8.2. Avaliag¢io Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP).
HA - Habilitagdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo:

Grau académico Classificagdo

Doutoramento na area determinada no presente concurso 20 valores

Mestrado na drea determinada no presente concurso 18 valores

Licenciatura na area determinada no presente concurso 16 valores

FP - Formagdo Profissional: é considerada a formacdo profissional certificada diretamente relacionada com a
drea/contetdo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

contabilizada em horas, de acordo com a seguinte tabela;

Mais de 400 horas de formacio 20 valores
De 201 a 400 horas de formagao 18 valores
De 101 a 200 horas de formagdo 16 valores
De 51 a 100 horas de formagao 14 valores
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Até 50 horas de formagdo 10 valores
Sem formacgado 0 valores

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes ao posto
de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite maximo de

20 valores.

2 36 meses de servico 20 valores

> 24 meses e < 36 meses | 18 valores

2> 18 meses e < 24 meses | 16 valores

> 12 meses e < 18 meses | 14 valores

> 6 meses e < 12 meses 10 valores

< 6 meses 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente
exercidas. Caso seja necessario o juri pode, ao abrigo da alinea d), do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, requerer
ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerca fungbes, ou ao proprio candidato, as
informac0es profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento.

8.2.1. A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (20%) + FP (20%) + EP (60%)

8.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, ao nivel da capacidade
de comunicacdo bem como das competéncias constantes no perfil profissional, que consta no processo de
concurso. Os parametros a avaliar sdo a experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal,
planeamento e organizacdo, responsabilidade e compromisso com o servico, andlise da informag3o e sentido
critico, iniciativa e autonomia e trabalho de equipa e cooperagao.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contento o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
A Entrevista Profissional de Selegdo é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n2? 125-A/2019, de 30
de abril; subsistindo o empate, sdo utilizados os critérios de preferéncia definidos na ata n2 1.

10. De acordo com o n2 1 do artigo 7.2 da mencionada Portaria n? 125-A/2019, os métodos de seleg¢io sdo
aplicados num dnico momento. Nos termos do meu despacho datado de 16 de julho de 2021, podera vir a

optar-se pela sua utilizacdo faseada, depois de definido o universo de candidatos admitidos aos concursos, por
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razdes de eficiéncia e de racionalidade na utilizagdo dos recursos piblicos. A ser utilizada essa opgdo, proceder-
se-a a sua publicitagdo, conforme disposto no n2 4 do mesmo artigo.

11. A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagio de cada um dos métodos de selegio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final é publicitada na pagina eletrénica do Municipio.

12. A publicitacdo dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 25.2 da referida
Portaria n2 125-A/2019.

13. Alista unitaria de ordenacdo final, apés homologagio, é afixada em local visivel e piblico das instalagdes do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da
Republica com informacdo sobre a sua publicitacio.

14. As notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

15. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constitui¢do, a Administra¢do Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

16. Composicdo e identificacdo do juri do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio das
competéncias previstas no art.2 14.2 da Portaria mencionada:

Presidente: Emilia Elisabete Silva Gomes, chefe da Divisdo de Patrimdnio Municipal

Vogais Efetivos: Anabela Gongalves de Sousa Fernandes Moreira Lima, diretora do Departamento Financeiro e
de Desenvolvimento Econémico e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno, técnica superior.

Vogais Suplentes: Marisa Manuela Freitas Neto, chefe da Divisdo de Contabilidade e Tesouraria e Inés Correia
Durdo, técnica superior.

A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

Pacos do Concelho de Guimaraes, 17 de setembro de 2021

A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delegacdo de competéncias conforme despacho de 19/10/2017)

et

(Soﬁa Ferreira)




