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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:
Duracio:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissido

OE202109/0410

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Guimaraes
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Teécnico Superior

Teécnico Superior

3

1205,08€

0.00 EUR

Exerce funcoes na area de pesquisa, analise, sintese e resolucdo de situacoes de
apoio a gestao; Faz a gestao corrente do funcionamento do servico em que esta
integrado; Faz a gestao, acompanhamento, informacao e encaminhamento de
processos; Faz o planeamento, monitorizacdo e avaliacao dos projetos que lhe
forem atribuidos; Recolhe, seleciona e prepara informacéo para analise; Analisa
informacado estatistica relativa a area de atividade; Elabora relatorios de
execucao de projetos que lhe sejam atribuidos; Redige documentos, relatorios,
informacdes, entre outros; Procede a divulgacdo de informacao util a diversos
publicos alvo; Prepara agendas de reunioes e redige atas; Colabora no
diagnostico de necessidades diversas para o funcionamento dos servicos;
Colabora da organizacao, implementacao e controlo de procedimentos definidos
para a area de atividade; Faz apresentacoes publicas; Faz atendimento
especializado; Participa em grupos de trabalho interinstitucionais; Colabora na
definicao e implementacao de acOes estratégicas para a area de atividade; Pode
coordenar equipas de trabalho; Colabora na organizacao de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros;
Elabora cadernos de encargos, memoarias descritivas e especificacOes para
concursos publicos ou adjudicacoes na area de atividade; Pode ser designado
gestor de contrato, no ambito do Codigo dos Contratos Publicos; Garante o
cumprimento das atribuicdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislacao em vigor; Contribui para a transmissao de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formaczao
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode
realizar outras atividades, no especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecucao dos objetivos e bom
funcionamento do servico e do municipio.

Relacao Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&ao dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



sb
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicéo do exercicio de fungdes plblicas ou n#o interdicéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daguelas que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Despacho de 16 de julho de 2021
Artigo 30.2 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitacdo Literaria: Direito ou Solicitadoria ou Administracao Publica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temdtica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo Conego José 4804534 Braga Guimaraes
de Guimardes Maria Gomes GUIMARAES

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacdao Profissional

OQOutros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Plataforma eletronica disponivel em - www.cm-guimaraes.pt
Contacto: 253421280
Data Publicitacdo: 2021-09-17
Data Limite: 2021-10-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacdo Social: Diario da Republica, II Série, n© 182 de 17/09/2021

Texto Publicado em Jornal Oficial: Municipio de Guimaraes Aviso Contratacao a termo resolutivo certo de técnico
superior Nos termos e para os efeitos previstos no n.? 2 do artigo 33.0 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 16 de julho de 2021,
precedendo autorizacao da Camara Municipal por deliberacao de 17 de maio de
2021, na qual foi aprovada a alteracdo do mapa anual de recrutamentos,
publicada no Diario da Repuiblica, 22 série, n® 115, de 16 de junho, pelo
Despacho n.0 5923/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
comum para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, ao abrigo do disposto na alinea h), n° 1 do artigo 57.° da LTFP,
para o seguinte posto de trabalho: Ref.a 04/2021 — 1 Tecnico superior -
Licenciado em Direito, Solicitadoria ou Administracgo Publica. Declara-se que nao
se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se
encontra constituida entidade gestora da requalificacdo no ambito da
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Comunidade Intermunicipal do Ave. 1) Local de trabalho: As funcoes
correspondentes a este posto de trabalho serZo exercidas no Municipio de
Guimaraes, afeto ao Departamento Financeiro e de Desenvolvimento
Economico/Divisao de Patrimonio Municipal. 2) Caracterizacao dos postos de
trabalho: Exerce funcoes na area de pesquisa, analise, sintese e resolucdo de
situacoes de apoio a gestao; Faz a gestao corrente do funcionamento do servico
em que esta integrado; Faz a gestdo, acompanhamento, informaczo e
encaminhamento de processos; Faz o planeamento, monitorizacgo e avaliacao
dos projetos que |he forem atribuidos; Recolhe, seleciona e prepara informacgo
para analise; Analisa informacao estatistica relativa a area de atividade; Elabora
relatorios de execucao de projetos que lhe sejam atribuidos; Redige
documentos, relatorios, informacoes, entre outros; Procede a divulgacgo de
informacao util a diversos publicos alvo; Prepara agendas de reunites e redige
atas; Colabora no diagnostico de necessidades diversas para o funcionamento
dos servicos; Colabora da organizacao, implementacao e controlo de
procedimentos definidos para a area de atividade; Faz apresentacoes publicas;
Faz atendimento especializado; Participa em grupos de trabalho
interinstitucionais; Colabora na definicdo e implementac@o de acoes estratégicas
para a area de atividade; Pode coordenar equipas de trabalho; Colabora na
organizacao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administracgo central ou outros; Elabora cadernos de encargos, memorias
descritivas e especificacoes para concursos publicos ou adjudicacoes na area de
atividade; Pode ser designado gestor de contrato, no ambito do Codigo dos
Contratos Publicos; Garante o cumprimento das atribuicées que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacao em vigor; Contribui para a
transmissao de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto
de trabalho ou de formacao profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, nao
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio. 3)
Posicao Remuneratoria: A remuneracao & determinada de acordo com o disposto
no artigo 38.0 da LTFP, sendo a posicao de referéncia correspondente a 23
posicao, nivel 15 da carreira e categoria de técnico superior, com a remuneracao
base mensal de 1205,08€; 4) Requisitos de admisséo: Os previstos no artigo
17.9 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao
para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinacdo obrigatdria. 4.1. Outros requisitos de admissdo: a) Nivel habilitacional:
Licenciatura em Direito, Solicitadoria ou Administracao Publica. 5) Ambito do
recrutamento: De acordo com a deliberacdo mencionada, o recrutamento &
efetuado entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
permitido pelo disposto no n.? 4 do artigo 30.9 da LTFP e nos termos do
despacho que aprovou a alteracao do mapa anual de recrutamentos, acima
referido. 6) Apresentacao das candidaturas: 6.1. Prazo de candidatura - 10 dias
uteis contados da data da publicacgo de aviso no Diario da Republica e na Bolsa
de Emprego Publico. 6.2. Forma: As candidaturas s@o formalizadas,
obrigatoriamente, na plataforma, preenchidas em suporte eletronico, que se
encontra disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do
prazo fixado para apresentacao de candidaturas. 6.3. So & admitida a
apresentacao de candidaturas no referido suporte eletronico, nao sendo aceites
candidaturas enviadas em suporte papel. 6.4. Caso o candidato submeta mais do
que uma candidatura no mesmo procedimento, dentro do prazo, sera
considerada como valida apenas a Gltima candidatura submetida. 7)
Documentacao exigida: 7.1. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Certificado de habilitacoes académicas; b) Curriculum vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado; ) Declaracdes comprovativas da
experiéncia profissional indicada no curriculum vitae; d) Certificados das acoes
de formacao frequentadas e indicadas no curriculum vitae; e) Declaracao do
servico onde se encontra a exercer/exerceu fungoes publicas, com a indicacgo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra/encontrava inserido e respetiva remuneracao (nivel e posicao
remuneratoria), descricao das funcdes que se encontra a executar/executou e
avaliacdo de desempenho obtida no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel. A
falta de apresentacao, juntamente com a candidatura, dos documentos referidos
nas alineas a) e b), determina a exclusao do procedimento. 7.2. A apresentacao
de documentos falsos determina a participacao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 7.3. Os documentos referidos
tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e limite constantes do ponto 10 do formulario de



sb
.. e p Bolsa de Emprego Publico

candidatura, sob pena de ndo serem considerados. 7.4. Os candidatos
possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro devem
apresentar, em simult&neo com o documento comprovativo das suas
habilitacoes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitacoes
estrangeiras, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel. 8) Métodos de
Selecao: 8.1. De acordo com o disposto no n° 6 do artigo 36.2 da LTFP, sera
aplicado um Unico método de selecdo obrigatorio - Avaliacdo Curricular - e um
método de selecdo complementar — Entrevista Profissional de Selecao. Cada um
dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoracgo inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo
aplicado o método seguinte. A ordenaczo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
ponderacao da seguinte formula: OF = AC (70%) + EPS (30%) Em que: OF —
Ordenacao Final AC — Avaliacgo Curricular EPS — Entrevista Profissional de
Selecao 8.2. Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar: Habilitacoes Academicas (HA), Formacao Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP). HA - Habilitagoes Académicas: é ponderada a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo: Grau académico
Classificacdo Doutoramento na area determinada no presente concurso 20
valores Mestrado na area determinada no presente concurso 18 valores
Licenciatura na area determinada no presente concurso 16 valores FP -
Formacao Profissional: é considerada a formaczo profissional certificada
diretamente relacionada com a area/contetdo funcional a recrutar, caracterizada
no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, contabilizada em horas, de
acordo com a seguinte tabela: Mais de 400 horas de formacao 20 valores De 201
a 400 horas de formacao 18 valores De 101 a 200 horas de formacao 16 valores
De 51 a 100 horas de formacao 14 valores Até 50 horas de formacgo 10 valores
Sem formacao 0 valores EP - Experiéncia Profissional: & considerado o
desempenho efetivo de funcoes em atividades inerentes ao posto de trabalho e
com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao
limite maximo de 20 valores. = 36 meses de servico 20 valores = 24 meses e <
36 meses 18 valores = 18 meses e < 24 meses 16 valores = 12 meses e < 18
meses 14 valores = 6 meses e < 12 meses 10 valores < 6 meses 8 valores
Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duracao da mesma
e contenha a discriminacdo das funcbes efetivamente exercidas. Caso seja
necessario o juri pode, ao abrigo da alinea d), do n.2 2 do artigo 14.2 da
Portaria, requerer ao 0rgao ou servico onde o candidato tenha exercido ou
exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as informacoes profissionais e ou
habilitacionais que considere relevantes para o procedimento. 8.2.1. A
classificacao da avaliacao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centesimas, sendo a classificacgo obtida atraveés da média
aritmética ponderada das classificacoes dos parametros a avaliar, de acordo com
a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (20%) + EP (60%) 8.3. Entrevista
Profissional de Seleczo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, ao nivel da capacidade de comunicacao bem
como das competéncias constantes no perfil profissional, que consta no processo
de concurso. Os parametros a avaliar sdo a experiéncia profissional, capacidade
de comunicacao e fluéncia verbal, planeamento e organizacgo, responsabilidade
e compromisso com o servico, analise da informacado e sentido critico, iniciativa e
autonomia e trabalho de equipa e cooperacgo. Por cada entrevista profissional
de selecao é elaborada uma ficha individual contento o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacgo e a classificacao obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional de Selecao é
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 9. Em situactes de igualdade de valoracao, aplica-se o
disposto no artigo 27.9 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril; subsistindo o
empate, sdo utilizados os critérios de preferéncia definidos na ata n© 1. 10. De
acordo com o n® 1 do artigo 7.9 da mencionada Portaria n°® 125-A/2019, os
meétodos de selecdo sao aplicados num Unico momento. Nos termos do meu
despacho datado de 16 de julho de 2021, podera vir a optar-se pela sua
utilizacdo faseada, depois de definido o universo de candidatos admitidos aos
concursos, por razoes de eficiéncia e de racionalidade na utilizacgo dos recursos
publicos. A ser utilizada essa opcao, proceder-se-a a sua publicitacgo, conforme
disposto no n? 4 do mesmo artigo. 11. A ata do juri onde constam os
parametros de avaliacdo e ponderacgo de cada um dos métodos de selecgo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final € publicitada na
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Observacoes

pagina eletronica do Municipio. 12. A publicitacdo dos resultados dos métodos de
selecdo e efetuada nos termos do artigo 25.9 da referida Portaria n® 125-
A/2019. 13. A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, € afixada em
local visivel e publico das instalacdoes do Municipio e disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da
Republica com informac&o sobre a sua publicitacdo. 14. As notificacdes sao
efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.? 125-
A/2019. 15. Em cumprimento da alinea h) do art.? 92 da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao. 16. Composicao e
identificacao do juri do procedimento concursal, que assegura na integra o
exercicio das competéncias previstas no art.? 14.0 da Portaria mencionada:
Presidente: Emilia Elisabete Silva Gomes, chefe da Divisao de Patrimonio
Municipal Vogais Efetivos: Anabela Goncalves de Sousa Fernandes Moreira Lima,
diretora do Departamento Financeiro e de Desenvolvimento Economico e Marta
Sofia Teixeira Ferreira Nuno, técnica superior. Vogais Suplentes: Marisa Manuela
Freitas Neto, chefe da Divisao de Contabilidade e Tesouraria e Inés Correia
Durdo, técnica superior. A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e
impedimentos, pela primeira vogal efetiva. Pacos do Concelho de Guimaraes, 17
de setembro de 2021 A Vereadora de Recursos Humanos, (por delegacéo de
competéncias conforme despacho de 19/10/2017) Sofia Ferreira

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
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Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



