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DESPACHO

De acordo com o previsto no n2 6 do despacho da Vereadora de Recursos Humanos datado de 29 de abril
de 2020 e do ponto 10.10. do aviso de abertura do procedimento concursal para recrutamento por tempo
indeterminado de um Técnico Superior, area de Ciéncias Sociais e Humanas, relativo 3 utilizacio do
faseamento dos métodos de sele¢do, determino, nos termos da alinea b) do n2 3 do artigo 7.2 da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atualizada, conforme proposto pelo jiri do procedimento, que sejam
convocados os candidatos cuja classificacdo atribuida no primeiro método de selecio - Prova de
Conhecimentos/Avaliacdo Curricular tenha sido igual ou superior a 15 valores, sendo os restantes
dispensados da aplicagdo do segundo método de sele¢io e seguintes, considerando-se excluidos do

procedimento, conforme previsto na alinea c) do n.2 3 do mesmo artigo.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 25 de outubro de 2021

O Vereador de Recursos Humanos,
(por delega¢do de competéncias conforme despacho de 21/10/2021)

Ol

}/ (Paulo Lépes Silva)
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