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Municipio de Guimardes
Aviso de retificacdo
Contratacdo a termo resolutivo certo de técnicos superiores
No uso das competéncias que me foram delegadas ao abrigo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na redacdo atualizada, proceda-se a retificagdo dos avisos n.2 OE202109/0248, OE202109/0249 e
0E202109/0250, publicados na Bolsa de Emprego Piiblico e na pagina eletrénica do Municipio em 09/09/2021,
por terem saido com inexatidGes, uma vez que foram entretanto detetadas incongruéncias entre as atas n.2 1
publicadas e definidas pelos jiris dos respetivos procedimentos concursais e os avisos divulgados.
Nestes termos:
No ponto 8.1 onde se 1&: “OF = AC (75%) + EPS (25%)” deve ler-se: “OF = AC (70%) + EPS (30%)”.
No ponto 8.3.1 onde se lé: “AC = HA (30%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (10%)” deve ler-se: “AC = HA (20%) + FP
(20%) + EP {60%)”.
Nos pontos 8.2.2 e no 8.4.2 onde se Ié: “A Entrevista Profissional de Sele¢do é valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.” deve ler-se: “O resultado final da entrevista profissional de selecdo é
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar sendo valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.”
No ponto 8.3.2 acrescenta-se: “Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado
0 método seguinte.
A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF = AC (70%) + EPS (30%), Em que: OF — Ordenacdo Final; AC

— Avalia¢do Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selecdo.”
Pagos do Concelho de Guimaraes, 5 de novembro de 2021

O Vereador de Recursos Humanos,
{por delegagdo de competéncias conforme despacho de 21/10/2021)
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