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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 206/2022

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho para a carreira/catego-
ria de técnico superior, licenciado em Psicologia.

Contratagdo por tempo indeterminado

Nos termos € para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com
a alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao, torna-se publico que, por despacho da entdo Vereadora responsavel pelos Recursos Hu-
manos, de 6 de julho de 2021, precedendo autorizacdo da Cadmara Municipal por deliberacdo de
25 de janeiro de 2021, foi aprovado o mapa anual de recrutamentos, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de fevereiro, pelo Despacho n.° 1649/2021 e alterado por deliberacéo
do executivo em 22 de marco de 2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, de 16
de junho, pelo Despacho n.? 5923/2021, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para
a carreira/categoria de Técnico Superior, licenciado em Psicologia.

1) Caracterizac&o do posto de trabalho: Afere e aplica testes, a fim de determinar as caracte-
risticas mentais, fisicas ou outras, designadamente a inteligéncia, as capacidades, as aptiddes e as
potencialidades dos individuos; Interpreta, avalia e aconselha de acordo com os resultados obtidos
nos testes; Faz sinalizac&o, atendimento e acompanhamento psicoldgico; Dinamiza sessdes de
capacitac&o e de prevencéo; Estabelece contactos com familias, cuidadores, educadores e outros
técnicos especializados para trabalhar solu¢cdes para os problemas ou modos de abordagem dos
mesmos; Estuda, individualmente ou em colaborac&o com outros técnicos, fatores psicoldgicos no
diagndstico, tratamento e prevencéo de problemas e perturbacdes emocionais ou de personalidade;
Faz avaliac&o psicolégica e psicopedagodgica; Promove acdes de desenvolvimento de competéncias
socio-emocionais; Contribui para o desenvolvimento de competéncias de individuos ou grupos;
Planeia, gere, monitoriza e avalia projetos em areas sociais e educativas; Redige relatorios, infor-
macdes e propostas; Pode coordenar equipas de trabalho; Elabora cadernos de encargos, memo-
rias descritivas e especificacdes para concursos publicos ou adjudicacdes na area de atividade;
Pode ser designado gestor de contrato, no dmbito do Cdédigo dos Contratos Publicos; Colabora na
organizacao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administrac&o central
ou outros; Garante o cumprimento das atribuicdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislacdo em vigor; Contribui para a transmisséo de conhecimentos especificos da sua
area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacé&o profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, n&o especificadas anteriormente,
de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucéo dos objetivos € bom funcionamento
do servi¢co € do municipio.

2) Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Licenciatura em Psicologia.

3) Outros requisitos de admisséo: Inscricdo na Ordem dos Psicdlogos como membro efetivo.

4) Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

5) A publicac&o integral do aviso de abertura € publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
€ na pagina eletrénica do Municipio de Guimardes em www.cm-guimaraes.pt, na data desta publi-
cacéo, da qual constam todos os requisitos formais de candidatura.

9 de dezembro de 2021. — O Vereador de Recursos Humanos, Paulo Lopes Silva.
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