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Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos Pagos do
Concelho o juri, designado por despacho da Vereadora entZo responsavel pelos Recursos Humanos, datado de
trinta e um de agosto de dois mil e vinte e um, constituido por Alexandra Isabel da Quintd Cunha, chefe da
Divisao de Acdo Social, que presidiu, Luis Anténio Gomes Machado, Psicélogo do Trabalho e das Organizaces
e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno, Técnica Superior, como vogais, para fixagdo dos parametros de
avalia¢do, sua ponderag¢do, grelha classificativa e sistema de valora¢do final de cada método de sele¢do a
utilizar no procedimento concursal comum para constituigdo de rela¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho correspondente 3 carreira e categoria de
Técnico Superior, com licenciatura em Psicologia.

De acordo com o despacho acima referido, sdo aplicados dois métodos de selecio obrigatérios e um
complementar, nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com os artigos 5.2 e 62 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante denominada apenas por Portaria.

A) Para os candidatos gue ndo estdo abrangidos pela aplicaciio do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de

selecdo a utilizar s3o a Prova de Conhecimentos, a Avaliacio Psicologica e a Entrevista Profissional de

Selecio.
Métodos de selecdo obrigatdrios:

1. Prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade

para os aplicar a situagdes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.
1.1. A prova de conhecimentos é cotada numa escala de O (zero) a 20 {vinte) valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.
1.2. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, em suporte papel, com duracdo de 2 horas e 30
minutos, sem consulta, versando sobre temas que decorrem da pratica profissional na Divisdo de Ag¢do Social,
com suporte nas referéncias bibliograficas, legislativas, informativas e eletrénicas que a seguir se indicam, na
redagdo que se encontrar em vigor a data de publicacdo do aviso de abertura do presente procedimento
concursal:
e Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
e regime juridico do associativismo autarquico: Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, artigo 232 ao

artigo 622
e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

* Regime da modernizagdo administrativa: Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril.
e Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigos 702
a739.

e Decreto-lei 115/2006 de 14 de junho.
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e Areas de intervengio, projetos e programas e estrutura interna da Divisdo de Ag¢do Social da Camara
Municipal de Guimaraes;

e [Estratégias de Desenvolvimento Social Municipal: Plano de Desenvolvimento Social para o
Crescimento Inclusivo 2015-2020; Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao-Discriminacao
do Concelho de Guimardes; Plano de acdo “Guimardes Cidade Amiga das Criangas”; Plano de agdo
para o acolhimento de cidaddos com necessidade de prote¢do internacional; Programa “Guimaraes
65+";

e Regulamentos Municipais: Regulamento de Apoio as Instituicbes de Solidariedade Social de
Guimardes; Regulamento Municipal para Atribuicio de Apoios a Pessoas em Situacdo de
Vulnerabilidade; Regulamento do Cart3o Municipal de Pessoa com Deficiéncia;

e  Principios éticos e deontoldgicos na area da Psicologia;

e Metodologias de avalia¢do e de intervengao;

e Anilise de casos e elaboragdo de relatérios técnicos e de avaliagGes diagnésticas;

e Gestdo por projetos;

e Atividade da Divisdo de A¢do Social, acesso em: https://www.cm-guimaraes.pt/municipio/camara-

municipal/servicos/acao-social

e  PINHEIRO, Maria do Rosario e GASPAR, Maria Filomena, Desenhar Projetos de Intervengao Social

(workshop técnico), 2008, acesso em https://gulbenkian.pt/cidadaos-ativos/wp-

content/uploads/sites/42/2018/09/Desenhar-Projetos Cidadaos Ativos 2018.pdf

e MOREIRA, Paulo; GONCALVES, Oscar; BEUTLER Larry E.; Métodos de Sele¢do de Tratamento: O melhor
de cada paciente, Porto Editora, 2005

e LOURENCO, Arlindo da Silva; SHINE, Sidney; ORTIZ, Marta Cristina Meirelles (org), Producdo de
documentos em psicologia: Praticas e reflexdes tedrico-criticas, Vetor Editora, 2021

2. Avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade ef/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

2.1. A avaliagdo psicolégica é valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sendo, na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Os pardmetros avaliados
sao: experiéncia profissional; motivagio para a func¢io; comunica¢io; representacio e colaboragdo
institucional; planeamento e organizagdo; tolerancia a pressdo e gestdo do stresse; autonomia e resolu¢io de
problemas.

3.1. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o

resultado obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.
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3.2. Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagio e a classificacio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
4. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos.
5. Ordenac3o Final dos candidatos: A ordenagdo final dos candidatos que completem o‘procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegiio, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)
Em que: OF = Ordenac3o Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacio Psicoldgica; EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo.

B) Para os candidatos abrangidos pela aplicacio do n? 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de selecio a

utilizar s3o a Avaliacdo Curricular, a Entrevista de Avaliacio de Competéncias e a Entrevista Profissional de

Selecdo.

Métodos de selecdo obrigatdrios:

1. Avaliac3o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho (AD).

1.1. HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo.

Grau académico Classificagdo
Doutoramento em Psicologia 20 valores
Mestrado/ p6s-graduagdo em areas de especializagio da Psicologia 16 valores
Licenciatura em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia 14 valores

1.2. FP - Formacgo Profissional: E considerada a formagao profissional certificada diretamente relacionada com

a area/contetido funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida

nos Ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 400 horas de formagao 20 valores
De 200 a 400 horas de formagdo 16 valores
De 50 a 200 horas de formacao 12 valores
Até 50 horas de formagao 8 valores
Sem formagao 0 valores

. Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) sdo apenas consideradas as acdes de
formagao comprovadas através de cépia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da
acdo de formagdo ndo conter a indicagdo do nimero de horas, considera-se que um dia de formagdo
corresponde a seis horas e uma semana de formacao corresponde a cinco dias.

o A ndo entrega dos comprovativos de acbes de formacdo profissional mencionadas no curriculo

determina a sua ndo contabiliza¢do para efeitos de avalia¢do curricular.
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1.3. EP - Experiéncia Profissional: F considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes ao

posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

| Mais de 15 anos de tempo de servigo 18 valores
Mais de 10 até 15 anos de tempo de servigo 16 valores

, Mais de 5 até 10 anos de tempo de servigo 14 valores

| Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 12 valores

i Mais de 1 até 3 anos de tempo de servigo - 10 valores

’ Até 1 ano de tempo de servigo 8 valores

e No caso dos candidatos detentores do grau de especialista em psicologia clinica e da satde atribuido
pela Ordem dos Psicélogos Portugueses, mediante apresenta¢io de documento comprovativo,

acrescem 2 valores a pontuacdo obtida na tabela anterior.

e Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que
refira expressamente o periodo de duragdo e contenha a descri¢do das funcbes efetivamente exercidas.
Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo da alinea d) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, requerer ao
orgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao préprio candidato, as
informagdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento.

1.4. AD - Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP — considerando que a avalia¢do passou a ter

carater bienal, nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou, por
unanimidade, que a avalia¢do do desempenho se reporta ao (ltimo periodo avaliativo. De acordo com as
mengdes previstas para o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administra¢do Publica, o fator AD
¢ calculado da seguinte forma:

e Com avaliacdo de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante - 16 valores
Desempenho Adequado o 12 valores
Desempenho Inadequado o 8 valores

e Sem avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores

1.5. A classificagdo da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%)
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacoes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia

Profissional; AD - Avaliagdo de Desempenho.

2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagio interpessoal,

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.
2.1. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Os parametros avaliados
sdo: experiéncia profissional; motivacdo para a funcdo; comunicacdo; representacio e colaboragio
institucional; planeamento e organizacdo; tolerancia a pressdo e gestio do stresse; autonomia e resolugio de
problemas.
3.1. A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado obtido através da média aritmética simples das classifica¢Bes dos pardmetros a avaliar.
3.2. Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classifica¢io obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
4. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nido lhe sendo aplicado o método seguinte.
5. Ordenacdo Final dos candidatos: a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a
aprovagdo em todos os métodos de selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de sele¢iio, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF=AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)
Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias; EPS =
Entrevista Profissional de Selegao.
C. Critérios de desempate para a ordenagao dos candidatos na avaliag¢Zio final
Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria.
Subsistindo o empate, sdo utilizados sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:
12 Candidato com maior classificacdo atribuida no paramento experiéncia profissional, aferida na Entrevista
Profissional de Sele¢do
22 Candidato com maior classificagdo atribuida no paramento motivagiio para a func¢io, aferida na Entrevista
Profissional de Selegao;

32 Candidato com menor idade.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada.

LC ))QL

Alexandra Isabel da Quintﬁ'Cunha

Luis Antonio Gomes Machado
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o

Marta Sofia Téixeira Ferreira Nuno
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